PORTARIA SME N° 2.174, DE 14 DE ABRIL DE 2011

Dispde sobre critérios e procedimentos para
designacdo/ nomeacdo de Profissionais para
exercicio/substituicao nos  cargos que
especifica, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO:

- 0 contido no inciso IV do artigo 37 da Constituicdo Federal/88;

- 0 previsto na Lei 8989-79;

- 0 contido no artigo 64 da Lei 9394/96;

- 0 previsto na Lei 11.633/94;

- 0 estabelecido na Lei 14.660/07;

- o disposto no artigo 13 da Lei 14.709/08;

- 0 disposto no artigo 8° da Lei 14.715/08;

- 0 disposto no Decreto 33.991/94;

- a Deliberagdo CME 02/04;

- a necessidade de definir normas para a designagdo/nomeacao de profissionais para os cargos
de Diretor de Escola, Diretor de Equipamento Social, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Sdcia, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico e Secretério

de Escola em exercicio nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

- as disposi¢Bes anuais contidas nos editais do Concurso de Remocéo;

RESOLVE:

Art. 1° - A ocupacao para substituicdo ou exercicio transitério em cargos vagos de Diretor de
Escola, Diretor de Equipamento Social, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Coordenador Pedagdégico, Assistente de Diretor de Escola e Secretario de Escola das Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino, ocorrera de acordo com os critérios fixados nesta
Portaria.

Paragrafo Unico - Os concorrentes dever&o deter as condi¢des de provimento para cada cargo,

previstas na legislacdo em vigor, em especial, o contido no Anexo I, artigos 2°, 3° e 5° da Lei
14.660/07.

QUANTO AO CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA



Art. 2° - Na vacancia de cargo e nos impedimentos legais do Diretor de Escola, o exercicio das
funcdes por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias sera, obrigatoriamente, de competéncia do
Assistente de Diretor de Escola, na seguinte conformidade:

I- até 14 (quatorze) dias - exercicio/substituicdo serd assumido automaticamente;

Il - de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias - sera preparada a documentagéo pertinente e expedido o ato
oficial correspondente.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimento legal do Assistente de Diretor de Escola, o
exercicio/ substituicdo cabera a um educador da Unidade Educacional, integrante da Carreira do
Magistério Municipal, devidamente habilitado na forma da legislacdo em vigor, a ser indicado
pelo Diretor Regional de Educacao da respectiva DRE ou pelo Diretor de Escola.

Art. 3° - Nos impedimentos legais do Diretor de Escola que compreenderem periodos de 31
(trinta e um) a 180 (cento e oitenta) dias,0 Conselho de Escola elegera, dentre candidatos da
Unidade Educacional, o profissional que obtiver o maior nimero de votos e que detenha as
condicdes legais exigidas, sendo dispensada a lista triplice.

§1°: A Diretoria Regional de Educacgéo, mediante prévia analise da documentacéo apresentada
pelo candidato eleito e constatadas as condicdes minimas exigidas, autorizar4 o inicio de
exercicio, cujo ato oficial sera publicado posteriormente.

82°% Nos CEls, o processo mencionado no caput deste artigo desencadear-se-a quando os
impedimentos legais do Diretor de Escola compreenderem periodos de 15 (quinze) a 180 (cento
e oitenta) dias.

§ 3° - Inexistindo candidatos na Unidade Educacional, ou ndo havendo eleitos, caberd ao
Conselho de Escola reabrir as inscrigdes, pelo prazo de 3(trés) dias Uteis, o que sera comunicado
de imediato a Diretoria Regional de Educacédo - DRE, que promoverd a ampla divulgacdo do
pleito, das vagas existentes e do periodo de inscricdes, mediante publicacdo em Diario Oficial
da Cidade de Sé&o Paulo - DOC.

Art. 4° - Se consecutivo e ininterruptamente ao periodo em que ja estiver havendo substitui¢éo,
ocorrer novo impedimento do Diretor de Escola, por qualquer tempo, solicitar-se-4 expedicao de
ato em continuidade em nome do mesmo Profissional de Educac¢éo, desde que tenha sido eleito
pelo Conselho de Escola, computado o periodo anterior para implemento do tempo de mandato
de 01(um) ano.

Art. 5° - Para exercicio de cargo vago e em caso de substituicdo por periodos superiores a 180
(cento e oitenta) dias, o Conselho de Escola realizara eleicdo de candidatos em lista triplice.

§ 1° - Impossibilitada a eleicdo na Unidade Educacional, em virtude da n&o apresentagéo de
candidatos em numero suficiente para composicdo da lista triplice, ou em condi¢8es de concorrer
ao processo eletivo, ou ndo havendo eleitos, caberd ao Conselho de Escola reabrir as inscri¢oes,
pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis, e, junto a DRE, a que pertencer a escola, promover, mediante
publicacdo em DOC, a ampla divulgacdo do pleito para toda a Rede Municipal, das vagas
existentes, do periodo de inscri¢bes e da data da reunido do Conselho de Escola.

§ 2° - Decorrido o prazo de inscricbes na Rede Municipal de Ensino, o processo eletivo
prosseguira, regularmente, independentemente do nimero de candidatos inscritos.

83° - A Diretoria Regional de Educacéo, mediante prévia anélise da documentacao apresentada
pelo candidato eleito e constatadas as condicdes minimas exigidas, autorizara o inicio de
exercicio, cujo ato oficial sera publicado posteriormente.



Art. 6° - Na hipotese de alterar-se a razéo da necessidade de ocupacao do cargo, de substituicdo
para cargo vago, ou de cargo vago para substituicdo, o Conselho de Escola devera ser
convocado, podendo deliberar pela continuidade ou ndo do mesmo Profissional de Educacgéo no
cargo.

§ 1° - Deliberando o Conselho pela continuidade, devera ser solicitada, de imediato, a expedi¢ao
do ato correspondente, permanecendo o Profissional no exercicio do cargo.

§ 2° - Deliberando o Conselho pela ndo continuidade, serdo observados:
I- para alteracdo de substituicao para cargo vago:

a) o Assistente de Diretor de Escola assumira o exercicio das funcdes nos termos do artigo 2°
desta Portaria; e

b) desencadear-se-ao os procedimentos discriminados no artigo 5° desta Portaria.

Il - para alteracdo de cargo vago para substituicdo, considerando o periodo do impedimento do
titular:

a) o Assistente de Diretor de Escola assumird o exercicio das fun¢des nos termos do artigo 2°
desta Portaria; e

b) desencadear-se-do os procedimentos discriminados nos artigos 3° e 5° desta Portaria,
conforme o caso.

Art. 7° - Com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data do término de cada mandato, o Conselho
de Escola devera reunir-se para referendar ou ndo a continuidade do Profissional de Educacao
designado para o cargo.

§ 1° - Sendo referendada a continuidade, a Unidade Educacional comunicara, no prazo de 3
(trés) dias lteis, por memorando, o fato a respectiva Diretoria Regional de Educacdo, para fins
de registro.

§ 2° - Nao sendo referendada a continuidade, desencadear-se-a, de imediato, novo processo
eletivo, nos termos do artigo 5° desta Portaria.

QUANTO AO CARGO DE DIRETOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL E ESPECIALISTA EM
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 8° - Aplica-se, no que couber, os mesmos procedimentos referidos nos artigos 3°, 4° e 5°
desta Portaria, para os CEls onde houver necessidade de substituicio do Diretor de
Equipamento Social ou Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social.

QUANTO AO CARGO DE ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA

Art.9° - A ocupacao de cargos vagos do Assistente de Diretor de Escola, sera exercida por
profissional indicado pelo Diretor de Escola, em periodo letivo, dentre os integrantes da classe
dos docentes da carreira do magistério e docentes estaveis.



Paragrafo Unico- O inicio de exercicio para o cargo referido no caput deste artigo dependera de
ato oficial do Prefeito a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

Art. 10 - Nos impedimentos legais do Assistente de Diretor de Escola, por periodos iguais ou
superiores a 15 (quinze) dias e em periodo letivo, a substituicido sera exercida por profissional
da Unidade Educacional, indicado pelo Diretor de Escola, dentre os integrantes da Classe dos
Docentes da Carreira do Magistério e docentes estaveis.

§ 1° - A Diretoria Regional de Educac¢éo, mediante prévia analise da documentagéo apresentada
pelo profissional indicado e, constatadas as condices minimas exigidas, autorizara o inicio de
exercicio, cujo ato oficial sera publicado posteriormente.

§ 2° - Aindicacao de profissional de outra unidade de lotacdo serd possibilitada para periodos
de substituicdo superiores a 30 dias.

Art.11 - Se consecutivo e ininterruptamente ao periodo em que j& estiver havendo substitui¢éo,
ocorrer novo impedimento do Assistente de Diretor de Escola, em periodo letivo e por qualquer
tempo, solicitar-se-4 expedi¢do de ato em continuidade em nome do mesmo profissional que
estiver designado para a substituicdo.

Art.12 - Ocorrendo a vacancia do cargo, interromper-se-a o exercicio do profissional substituto,
e o Diretor de Escola devera indicar um profissional nos termos do artigo 9° desta Portaria.

QUANTO AO CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 13 - Nos impedimentos legais do Coordenador Pedagdgico que compreenderem periodos
de 31 (trinta e um) a 180 (cento e oitenta) dias, em periodo letivo, 0 Conselho de Escola elegera,
dentre candidatos da Unidade Educacional, o profissional que obtiver o maior nimero de votos
e que detenha as condic¢des legais exigidas, sendo dispensada a lista triplice.

§ 1° - A Diretoria Regional de Educacgédo, mediante prévia andlise da documentagdo apresentada
pelo candidato eleito e constatadas as condicdes minimas exigidas, autorizar4 o inicio de
exercicio, cujo ato oficial sera publicado posteriormente.

§ 2° - Inexistindo candidatos na Unidade Educacional, ou ndo havendo eleitos, cabera ao
Conselho de Escola reabrir as inscrigdes, pelo prazo de 3(trés) dias Uteis, o que sera comunicado
de imediato a Diretoria Regional de Educacdo - DRE, que promovera a ampla divulgacdo do
pleito, das vagas existentes e do periodo de inscri¢des, mediante publicacdo em Diério Oficial
da Cidade de S&o Paulo - DOC.

Art. 14- Em caso de substituicdo por periodos superiores a 180 (cento e oitenta) dias, em periodo
letivo, e para ocupacao de cargo vago, o Conselho de Escola realizara elei¢cao de candidatos em
lista triplice.

§ 1° - Impossibilitada a eleicdo na Unidade Educacional, em virtude da ndo apresentacdo de
candidatos em numero suficiente para cumprimento da lista triplice, ou em condicées de
concorrer ao processo eletivo, ou ndo havendo eleitos, caberd ao Conselho de Escola reabrir as
inscri¢cdes, pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis, o que sera comunicado, de imediato, a DRE que



promovera a ampla divulgacdo do pleito, das vagas existentes e do periodo de inscri¢des,
mediante publicacdo em Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo - DOC.

§ 2° - Decorrido o prazo de inscricdes na Rede Municipal de Ensino, o processo eletivo
prosseguird, regularmente, independentemente do nimero de candidatos inscritos.

83° - A Diretoria Regional de Educacado, mediante prévia analise da documentagdo apresentada
pelo candidato eleito e constatadas as condicdes minimas exigidas, autorizara o inicio de
exercicio, cujo ato oficial sera publicado posteriormente.

Art. 15 - Se, consecutivo e ininterruptamente ao periodo em que ja estiver havendo substituicdo
ocorrer novo impedimento do Coordenador Pedagdgico, em periodo letivo e por qualquer tempo,
solicitar-se-a expedicdo de ato em continuidade em nome do mesmo Profissional de Educacéo
gue ja esteja designado para a substituicdo, computado o periodo anterior para implemento do
tempo de mandato de 01(um) ano.

Art. 16 - Na hipotese de alterar-se a razdo da necessidade de ocupacao do cargo, de substituicdo
para cargo vago ou de cargo vago para substituicdo, o Conselho de Escola devera ser convocado
podendo deliberar pela continuidade ou ndo do mesmo Profissional de Educag¢é&o no cargo.

§ 1° - Deliberando o Conselho pela continuidade, devera ser solicitada a expedicéo, de imediato,
do ato correspondente, permanecendo o Profissional no exercicio do cargo.

§ 2° - Deliberando o Conselho pela ndo continuidade, serdo observados:

| - para alteracéo de substituicdo para cargo vago - 0s procedimentos discriminados no artigo 14
desta Portaria;

Il - para alterag&o de cargo vago para substituicdo - os procedimentos discriminados nos artigos
13 ou 14, todos desta Portaria, conforme o caso.

Art. 17 - Com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data do término de cada mandato, o Conselho
de Escola devera reunir-se para referendar ou ndo a continuidade do Profissional de Educagéo
designado para o cargo.

§ 1°- Sendo referendada a continuidade, a Unidade Educacional comunicara, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, por memorando, o fato a respectiva Diretoria Regional de Educacéo, para registro.

§ 2°- Nao sendo referendada a continuidade, desencadear-se-a, de imediato, novo processo de
eleicdo, nos termos do artigo 13 ou 14 desta Portaria.

QUANTO A CRITERIOS EM RELACAO A CONCORRENTES A CARGOS ELETIVOS DE
DIRETOR DE ESCOLA E COORDENADOR PEDAGOGICO, NA VIGENCIA DOS
RESPECTIVOS CONCURSOS DE ACESSO

Art. 18 - Para exercicio transitério de cargos vagos de Diretor de Escola e de Coordenador
Pedagégico, ou em carater de substituicdo nos impedimentos legais e temporarios dos
respectivos titulares por periodos superiores a 180 (cento e oitenta) dias, quando na vigéncia do
prazo de validade de Concursos de Acesso correspondente, serd dada prioridade aos candidatos
concursados aprovados, de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos 19 a 24 desta
Portaria.



§ 1° - A prioridade estabelecida no caput deste artigo fica condicionada a existéncia de
candidatos aprovados a serem chamados no concurso do cargo objeto da eleicéo.

§ 2° - A substituicdo do Coordenador Pedagdgico referida neste artigo somente ocorrera em
periodo letivo.

§ 3° - Os candidatos deverdo deter as condi¢cfes legais exigidas para o provimento de cada
cargo, na conformidade do disposto no Anexo | da Lei n® 14.660/07.

Art.19 - Serdo considerados participantes do processo eletivo para os cargos referidos no artigo
18 desta Portaria, os profissionais de educacéo integrantes da carreira do magistério publico
municipal, e que foram aprovados no Ultimo Concurso de Acesso para o cargo objeto da eleicao.

8§ 1°: As inscri¢cdes para concorrer ao processo eletivo de que trata o caput deste artigo, ocorrera
simultaneamente para a Unidade Educacional e Rede Municipal de Ensino.

§ 2°: As inscricOes deverdo ser abertas por periodo 3 (trés) dias Uteis, junto a DRE a que
pertencer a Unidade Educacional que encarregar-se-4 de promover, mediante publicagcdo em
DOC, a ampla divulgacéo do pleito, das vagas existentes, dos requisitos legais exigidos e do
periodo de inscri¢des.

§ 3° Na hip6tese de haver apenas 1(um) candidato aprovado inscrito, sera ele consagrado eleito
pelo Conselho de Escola.

Art. 20 - Caso nenhum candidato se inscreva, na forma do artigo anterior, o0 Conselho de Escola
deverd ser convocado para deliberar pela continuidade ou ndo do Profissional de Educacéo que
se encontrar designado para exercicio do cargo, na condi¢cdo de ndo aprovado no respectivo
Concurso de Acesso.

Paragrafo Unico - Se definida a continuidade, a Unidade Educacional comunicard, no prazo de
3 (trés) dias uteis, por memorando, o fato a respectiva Diretoria Regional de Educacéo, para
registro.

Art. 21 - O processo eletivo prosseguira regularmente, primeiramente na Unidade Educacional,
podendo concorrer os Profissionais de Educacgéo integrantes da carreira do Magistério Publico
Municipais, ndo aprovados no ultimo Concurso de Acesso para o cargo objeto da eleicéo, desde
que:

| - ndo haja inscricdo de Profissional aprovado no respectivo Concurso, e
Il - ndo tenha profissional de educacédo designado para o cargo.

§ 1° - Os concorrentes deverao deter as condicdes legais exigidas para o provimento de cada
cargo, de acordo com o Anexo | da Lei 14.660/07.

§ 2°- O processo eletivo dar-se-4 mediante constituig&o de lista triplice.
83° - A Diretoria Regional de Educacédo, mediante prévia analise da documentagéo apresentada

pelo candidato eleito e constatadas as condicdes minimas exigidas, autorizara o inicio de
exercicio, cujo ato oficial sera publicado posteriormente.

Art. 22 - Constatada a inexisténcia na propria Unidade Educacional, de candidatos interessados,
inclusive em quantidade que possibilite cumprimento da lista triplice, ou ndo havendo eleitos, as



inscricdes deverdo ser reabertas pelo prazo de 3(trés) dias Uteis, 0 que sera comunicado de
imediato a Diretoria Regional de Educacdo - DRE, que promovera, mediante publicacdo em
DOC, a ampla divulgacdo do pleito, das vagas existentes, dos requisitos legais exigidos e do
periodo de inscri¢des.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo de inscricdes em nivel de Rede Municipal de Ensino, o
processo eletivo prosseguira, regularmente, independentemente do nimero de candidatos
inscritos.

Art. 23 - Os Profissionais de Educacao que se encontrarem na data de inicio de vigéncia da
validade dos concursos de acesso, designados para exercerem os cargos de Diretor de Escola
ou Coordenador Pedagégico, que nao preencherem os requisitos estabelecidos no "caput" do
artigo 18 desta Portaria, permanecerdo nos cargos até o término dos respectivos mandatos,
guando, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, deverdo ser realizadas novas elei¢des nos termos
desta Portaria.

Art. 24 - Os Profissionais de Educac¢édo que se encontrarem designados Diretores de Escola ou
Coordenadores Pedagoégicos ao se iniciar a vigéncia da validade dos Concursos de Acesso
referentes aos cargos ocupados, e que foram neles considerados aprovados, poderao
permanecer nos cargos, em continuidade ao término do mandato, por deliberacao do Conselho
de Escola, apds reunido especifica, devendo a situagdo ser comunicada, de imediato, a Diretoria
Regional de Educacéo, para registro.

QUANTO AO CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 25 - A ocupacgéo dos cargos vagos do Secretario de Escola sera exercido pelo Auxiliar
Técnico de Educacao, integrante do Quadro de Apoio a Educagédo e mediante indicacdo do
Diretor da Escola.

Paragrafo Unico- O inicio de exercicio para o cargo referido no caput deste artigo dependera de
ato oficial do Prefeito a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

Art. 26 - A substituicdo, nos impedimentos legais do Secretério de Escola por periodos iguais ou
superiores a 15 (quinze) dias, sera exercida pelo Auxiliar Técnico de Educacéo integrante do
Quadro de Apoio a Educacao e mediante indicagdo do Diretor de Escola;

Paragrafo Unico - A Diretoria Regional de Educacdo, mediante prévia andlise da documentag&o
apresentada pelo profissional indicado e constatadas as condi¢gfes exigidas, autorizara o inicio
de exercicio, cujo ato oficial sera publicado posteriormente.

Art. 27 - Se, consecutivo e ininterruptamente ao periodo em que ja estiver havendo substituicao,
ocorrer novo impedimento do Secretario de Escola, por qualquer periodo, solicitar-se-a
expedicao de ato em continuidade em nome do mesmo Profissional que ja esteja designado.

Art. 28- Ocorrendo a vacéancia do cargo, interromper-se-a o exercicio do Profissional substituto,
e o Diretor de Escola devera indicar um profissional nos termos do artigo 25 desta Portaria.



DISPOSICOES GERAIS

Art.29 - Nos processos eletivos de que trata esta Portaria, considerar-se-a, com rigor, a vedacao
expressa no inciso XX do artigo 179 da Lei 8.989/79, bem como o estabelecido no artigo 103 da
Lei 14.660/07.

Art.30 - Nas Unidades Educacionais que ndo contarem, simultaneamente, com Diretor de Escola
e Assistente de Diretor de Escola, sera de responsabilidade do Diretor Regional de Educacao da
DRE a que pertencer a escola, por meio do Supervisor Escolar, a conducéo dos trabalhos de
apoio aos processos eletivos, observados os prazos estabelecidos.

Art. 31 - Com relagéo as Escolas recém-criadas, os cargos de Diretor de Escola, de Assistente
de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Secretario de Escola serdo ocupados
primeiramente por Profissionais indicados pelo Diretor Regional de Educacdo, desde que
detenham as condic¢des legais exigidas para o provimento dos cargos e ressalvado o contido no
artigo 18 desta Portaria.

Paragrafo Unico- Na hip6tese mencionada no caput deste artigo, o processo eletivo especifico,
nos termos desta Portaria, deveréa ser realizado no prazo de até 90(noventa) dias apds o inicio
de funcionamento da Unidade Educacional, sendo permitida, quando for o caso, a candidatura
dos Profissionais ja designados para os cargos.

Art. 32 - A eleicdo para os cargos referidos nesta Portaria devera assegurar a representatividade
de cada segmento, processando-se mediante a expressao verbal do voto de cada membro do
Conselho de Escola.

Art. 33 - Quando o candidato eleito, seja para cargo vago ou para periodos de substituicdo
maiores ou iguais a 60 (sessenta) dias, for portador de Laudo Médico e, encontrar-se em
readaptacdo funcional, o ato oficial competente somente serd expedido apds autorizacao
concedida pelo Departamento de Saude do Servidor- DESS e o exercicio das fungdes ficara a
ela condicionado.

Art.34 - O Assistente de Diretor de Escola, em substituicdo aos impedimentos legais do Diretor
de Escola, ndo sera exonerado de seu cargo, quando os periodos de substituicdo estiverem em
conformidade ao disposto nos artigos 2° e 3° desta Portaria.

Art. 35 - E competéncia das autoridades educacionais assegurarem o cabal cumprimento dos
dispositivos estabelecidos nesta Portaria, especialmente no que se refere aos requisitos e
condi¢bes legais para provimento dos cargos, a fim de que, sob nenhuma hipo6tese, ocorra
exercicio indevido das correspondentes fungdes.

Art. 36 - A documentacdo para expedicdo dos atos oficiais de designacdo, devera ser
encaminhada a SME-12 no prazo de 03 dias Uteis, contados a partir da autorizacdo dada pela



Diretoria Regional de Educacéo, para o inicio do exercicio/ substituicdo do profissional indicado/
eleito para exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - A inobservancia dos prazos mencionados no caput e paragrafo anterior,
acarretara a responsabilizacéo funcional do servidor que deu causa ao atraso.

Art. 37 - Ocorrendo o término ou interrupcdo dos afastamentos tratados nesta Portaria, a
Unidade Educacional devera encaminhar a documentacéo pertinente, a respectiva DRE, para
adocado das medidas cabiveis.

Art. 38 - Na concessao dos afastamentos de Professores em regéncia de classes/aulas, as
propostas, seja para homeacdo ou designacdo, deverdo ser encaminhadas com a informacgéo
de existéncia de Professor Substituto, devidamente identificado.

Paragrafo Unico: A documentacdo a que se refere o caput devera conter a anuéncia da chefia
imediata quando o exercicio das novas func¢des for em Unidade Educacional diversa da de
lotacdo e pertencente a mesma DRE, e das chefias mediata e imediata, quando pertencer
Unidade Educacional e DRE diversa da de lotagéo.

Art. 39 - Os atos de designacao para os cargos de Diretor de Escola, Assistente de Diretor de
Escola, Coordenador Pedagdgico e Secretario de Escola serdo expedidos pelo Secretério
Municipal de Educagéo.

Art. 40 - O periodo de inscricdo para exercicio de cargos vagos e ou para substituicdo dos
titulares em impedimento legal, divulgado mediante publicacdo em Diario Oficial da Cidade de
Séo Paulo - DOC, devera ser estabelecido considerando-se a data da publicagao e o tempo habil
para ciéncia dos profissionais de Educa¢éo da Rede Municipal de Ensino.

Art. 41 - Os titulares de cargos da Classe Docente, nomeados/ designados, para os cargos de
que trata esta Portaria, e que em virtude do Concurso Anual de Remocéo, forem exonerados ou
tiverem cessadas suas designhacdes, somente poderdo concorrer a processos eletivos apds o
inicio do ano letivo.

Art. 42 - O periodo de mandato eletivo de 01(um) ano, iniciar-se-a a partir da data de inicio de
exercicio no cargo para o qual foi eleito.

Art. 43 - Os profissionais de Educa¢do que na data da publicagdo encontrarem-se no exercicio
dos cargos aqui discriminados deverdo, de imediato, adequar-se aos termos desta Portaria no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 44 - Fica vedada a participacdo, em qualquer fase do processo de que trata esta Portaria,
dos Profissionais de Educacédo que optaram pela permanéncia na Jornada Bésica do Professor
- JB, instituida pela Lei n® 11.434/93.



Art. 45 - Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pela Diretoria Regional de
Educacao, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 46 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario, e, em especial, as Portarias SME n° 3.514/04, n°® 4.925/04, n° 5.349/04, n° 1.571/07
e n° 2.660/10.



