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FERIAS DEFERIDAS

Kenya Ayo Kianga da Silva Faustino, RF. 818.478.0 V-1,
Coordenador de Unidade de Satde, DAS-10, 15 dias ref. ao ex.
2017, no periodo de 02/01/2018 a 16/01/2018.

Maria Helena Pezzato, RF. 597.003.2 V-2, Coordenador
de Unidade de Sadde, DAS-10, 15 dias ref. ao ex. 2017, no
periodo de 02/01/2018 a 16/01/2018.

Debora Dalonso Gamboa Peres Trost, RF. 779.224.7
v-1, Assessor I, DAS-10, 15 dias ref. ao ex. 2018, no periodo de
08/01/2018 a 22/01/2018.

RETIFICACAO DE PUBLICACAO

Referente publicacdo em DOC do dia 09/11/2017 pagina
44, FERIAS DEFERIDAS

Onde se lé: Cristina Aparecida de Paula, RF. 551.378.2
v-2, Assessor Il, DAS-10, 20 dias ref. ao ex. 2017, no periodo de
31/12/2017 a 19/01/2018.

Leia - se : Cristina Aparecida de Paula, RF. 551.378.2
v-2, Assessor I, DAS-10, 20 dias ref. ao ex. 2017, no periodo de
02/01/2018 a 21/01/2018.

AUTARQUIA HOSPITALAR
MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

FERIAS DEFERIDAS

RF 60032665, Silvia Regina Bertolini, Diretor Departamento
Técnico, DAS 14, 15 dias referente ao exercicio de 2017, no
periodo de 14/02/2018 a 28/02/2018.

OMISSAO DE PUBLICACAO

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

FERIAS DEFERIDAS

RF 60032665, Silvia Regina Bertolini, Diretor Departa-
mento Técnico, DAS 14, 15 dias referente ao exercicio de 2017,
no periodo de 24/04/2017 a 08/05/2017.

PORTARIA 01/2018 - HOSPITAL MUNICIPAL E
MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI

PENALIDADE - AHM

A Diretora Técnica do Departamento Técnico Hospitalar
Municipal Prof. Mario Degni, no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas por lei e considerando o indeferimento da defesa
apresentada:

SERVICO FUNERARIO

RESOLVE:

Aplicar a Servidora Publica ADRIANA CORREA DE SOUZA
HANDRO, R.F. 60023336, ANALISTA DE SAUDE - ENFER-
MAGEM, pena de REPREENSAOQ, por descumprimento do artigo
178, inciso "V" da Lei 8989/79, conforme informacdes contidas
no MEMO.05/GE/HMD/2018 emitido 05 de Janeiro de 2018.

TORNAR SEM EFEITO O PUBLICADO EM DOC DE
06/01/2018 PG.24.

RF NOME FUNGAO  DIAS A PARTIR DE EM VIRTUDE DO: UNIDADE:
64002302 DANIELHATEM Clinica 008 10/02/17  Falecimentode  PSMADA
Médica Seu pai.

HM DR. ALiPIO CORREA NETO

HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO
CORREA NETTO

HORARIO DE ESTUDANTE

O Diretor de Departamento Técnico, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei, RESOLVE:

DEFERIR o pedido de Horério de Estudante, nos termos do
paragrafo 2° do artigo 175, da Lei 8.989/79, e por atender aos
requisitos exigidos no Decreto 52.622/11, como segue:

Marcia Aparecida Pinto Rodrigues, RF 8328382/2, AS
Enfermagem, lotado/a no Hospital Municipal Prof.Dr.Alipio
Corréa Netto, com reducdo da jornada de trabalho em 01(uma)
hora na saida, até o término das aulas do semestre vigente.

FERIAS DEFERIDAS

6591809/5, Ricardo Pereira Coelho,, Diretor de Depar-
tamento Técnico — DAS 14, 15 dias referente ao exercicio de
2018, no periodo 16/01/2018 a 30/01/2018.

HM TIDE SETUBAL

DEPAI'(TAMENTO HOSPITALAR MUNICIPAL
TIDE SETUBAL

FERIAS DEFERIDAS:

85901049 — Antonio Marcos Oliveira Santos, Encarre-
gado de Setor I, DAI5 — Departamento Hospitalar Municipal
Tide Setubal, da Autarquia Hospitalar Municipal, 20 dias no
periodo de 05/02/18 a 24/02/18, exercicio 2018.

88401039 - Ercilia Maria Ramos Araujo, Supervisor
Técnico |, DAS - 11 — Departamento Hospitalar Municipal Tide
Setubal, da Autarquia Hospitalar Municipal, 15 dias no periodo
de 19/02/18 a 05/03/18, exercicio 2018.

86101330 — Rodrigo Cesar dos Santos, Diretor de Di-
visdo Técnica, DAS - 12 — Departamento Hospitalar Municipal
Tide Setubal, da Autarquia Hospitalar Municipal, 10 dias no
periodo de 01/02/18 a 10/02/18, exercicio 2018.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SEQ[\O TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
DIVULGACAO DA MOVIMENTAGCAO DE ESTAGIARIOS

A Secdo Técnica de Recursos Humanos do Servico Funerario do Municipio de S&o Paulo, conforme Portaria 063/SFMSP/2012 e
Decreto n° 56.760/2016, divulga os estagiarios DESLIGADOS e CONTRATADOS no periodo de 01/11/2017 a 31/12/2017:

CONTRATADOS:
Nome RG

Instituicao de Ensino Curso

Periodo de Estagio

ADRIANA DE CASSIA FRANCISCO 435234572 UNICSUL Engenharia Ambiental ~ 01/11/17 a 31/10/18
VIRGINIA MEDEIROS BIZERRA 442.108.85  UNINOVE Direito 01/12117 a 301118
LUIS LEONEL QUISPE NINAHUANCA RNE:V607342-H  UNINOVE Ciéncias Contabeis 20/12117 a 19/12/18

DESLIGADOS:

Nome RG Instituicdo de Ensino Curso Desligamento
HIGOR CARDOSO DA SILVA 47.624.561-8  UNINOVE Ciéncias Contabeis 14112117
GIOVANNA MENEGUELLO BIM 37.139.763-7  FATEC SP Construcao Civil 24112117
HORTENCIA DA SILVA SANTOS 42.049.509-5 FIAM FAAM Jornalismo 311217
YAGO RODRIGUES DE AZEVEDO 45.962.034-4  USP-EACH Gestdo de Politicas Publicas 311217

INOVACAO E TECNOLOGIA

GABINETE DO SECRETARIO

RELACAO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI
8989/79

Reg. Func.
758.630.2/03

Nome Q DATA EH.
ANELISE MARIA COPPINI 430122017 230100000000000

VERDE E MEIO AMBIENTE
DEPTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DEPTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF-2)

PORTARIAS DE DESIGNA(;AOISUBSTITUIQI-\O

Port. n° 128/SVMA/DAF-2/2017 Simone Justamente de
Sordi, R.F. 648.438.7/1, Analista de Saude Nivel Ill, padrao/ref.
ANS 11, efetivo, para exercer o cargo de Coordenador, padrao/
ref. DAS 10, E. H.27.00.30.070.00.00.00, da Secretaria Munici-
pal do Verde e do Meio Ambiente, em substituicdo a Ricardo
Jose Francischetti Garcia, R.F 648.438.7/4, Analista de Salde
Nivel IV, padrao/ref. ANS 15, efetivo, durante o impedimento
legal — FERIAS, no periodo de autorizado de acordo com o
Decreto n° 53.692/13.

PORTARIAS DE DESIGNACAO/SUBSTITUICAO

Port. n® 129/SVMA/DAF-2/2017 Marion Queiroz da Silva
de Faria, R.F. 629.760-9/7, Assistente Técnico |, padrao/
ref. DAS 09, comissionado, para exercer o cargo de Assistente
Técnico II, padrao/ref. DAS-11, E. H. 27.00.01.004.00.00.00,
do Gabinete do Diretor, do Departamento de Administracdo e
Financas, da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente,
em substituicdo a Elza Missaki Takeyama, R.F 838.452-5/1,
Assistente Técnico Il, padrao/ref. DAS 11, comissionado, du-
rante o impedimento legal — FERIAS, no periodo de 08/01/18
A 27/01/18, autorizado de acordo com o Decreto n° 53.692/13.

SERVICOS E OBRAS

GABINETE DO SECRETARIO

FERIAS DEFERIDAS

RF.130.092.0/3-Maria das Gracas C.Fernandes, Enc.de Tur-
ma de Conserv. e Constr., DAI-02, 15 dias do exerc.de 2017, a
partir de 8/1/18

RF.305.209.5/4-Maria Cristina B. e Silva, Enc.de Turma de
Conserv. e Constr.,, DAI-02, 15 dias do exerc.de 2017, a partir
de 26/12/17

RF.458.695.6/3-Antonio de P.Pereira, Enc.de Turma de Limp.
Publica, DAI-02, 15 dias do exerc.de 2017, a partir de 31/12/17

RF.472.571.9/4-Onofre A.dos Santos, Enc.de Trafego, DAI-
02, 30 dias do exerc.de 2017, a partir de 26/12/17

RF.561.171.7/1-Lineu Carlos B.Sodero, Chefe de Secéo Téc.,
DAS-10, 15 dias do exerc.de 2017, a partir de 29/12/17

RF.581.591.6/2-Tomas M.de Paula, Chefe de Secdo Téc.,
DAS-10, 20 dias do exerc.de 2018, a partir de 8/1/18

RF.583.404.0/1-Vera Lucia Fonseca, Diretor de Div.Técnica,
DAS-12, 20 dias do exerc.de 2017, a partir de 31/12/17
RF.585.855.1/2-Carlos M.Itinoche, Chefe de Segdo Téc.,
DAS-10, 30 dias do exerc.de 2017, a partir de 31/12/17
RF.627.222.3/1-Sonia de M.R.Chiabotto, Coord. de Projetos,
DAS-10, 30 dias do exerc.de 2017, a partir de 28/12/17
RF.628.851.1/1-Marcio S.Correia, Chefe de Segéo Téc., DAS-
10, 30 dias do exerc.de 2017, a partir de 28/12/17
RF.706.673.2/3-Fabiano R.de Araujo, Chefe de Secdo Il, DAI-
07, 15 dias do exerc.de 2017, a partir de 26/12/17
RF.715.089.0/2-Fabiano dos S.Silva, Enc. de Setor II, DAI-05,
20 dias do exerc.de 2017, a partir de 26/12/17
RF.716.366.5/3-Isabel Elisa dos S. Silva, Coord. de Projetos,
DAS-10, 15 dias do exerc.de 2018, a partir de 8/1/18
RF.747.685.0/2-Rodrigo S.Pinto, Chefe de Secdo II, DAI-07,
15 dias do exerc.de 2017, a partir de 8/1/18
RF.753.147.8/1-Ricardo V.G.de Rosis, Chefe de Secao Téc.,
DAS-10, 30 dias do exerc.de 2017, a partir de 31/12/17
RF.753.583.0/1-Sandra de Paula Assis, Diretor de Div.Técni-
ca, DAS-12, 30 dias do exerc.de 2017, a partir de 8/1/18
RF.776.345.0/3-Mariangela Mariani, Chefe de Secéo Téc.,
DAS-10, 20 dias do exerc.de 2017, a partir de 26/12/17
RF.787.485.5/1-Plinio Damin, Chefe de Secdo Téc., DAS-10,
15 dias do exerc.de 2017, a partir de 31/12/17
RF.797.299.7/1-Debora de J. Laurindo, Enc. de Setor II, DAI-
05, 15 dias do exerc.de 2018, a partir de 9/1/18
RF.798.841.9/1-Tania Maria de A. Carvalho, Enc. de Setor II,
DAI-05, 15 dias do exerc.de 2017, a partir de 2/1/18
RF.800.623.7/3-Alexandre A.de Souza, Chefe de Secdo II,
DAI-07, 15 dias do exerc.de 2017, a partir de 29/12/17
RF.804.024.9/2-Roger V.de Almeida, Enc. de Setor II, DAI-05,
15 dias do exerc.de 2017, a partir de 31/12/17
RF.804.700.6/2-Luana C.de Carvalho, Enc. de Setor Il, DAI-
05, 10 dias do exerc.de 2014, a partir de 8/1/18
RF.805.822.9/1-Ricardo G.Arini, Chefe de Secdo Téc., DAS-
10, 15 dias do exerc.de 2017, a partir de 31/12/17
RF.806.064.9/1-Helio B.Watanabe, Chefe de Secéo Téc.,
DAS-10, 30 dias do exerc.de 2017, a partir de 26/12/17
RF.806.954.9/3-Wagner Ary Mota, Dir.de Divisdo, DAS-11,
20 dias do exerc.de 2017, a partir de 29/12/17
RF.808.955.8/1-Giliana dos S.Macena, Enc. de Setor II, DAI-
05, 15 dias do exerc.de 2017, a partir de 29/12/17
RF.814.832.5/1-Eliane Ap.Ventura, Enc. Equipe |, DAI-06, 15
dias do exerc.de 2017, a partir de 26/12/17
RF.815.250.1/1-Benedito Otavio E. Filho, Enc. de Setor I,
DAI-05, 15 dias do exerc.de 2017, a partir de 31/12/17
RF.815.322.1/1-Andrea Bassi, Enc. de Setor II, DAI-05, 15
dias do exerc.de 2017, a partir de 31/12/17
RF.817.423.7/1-Silvana G.Laranjeira, Chefe de Secao II, DAI-
07, 20 dias do exerc.de 2017, a partir de 31/12/17

SUBSTITUICAO

Portaria 089/2017 - SMSO NTD RH - RF: 648.335.6,
JORGE TAKESHI OGATA, Profissional de Engenharia, Arquitetu-
ra, Agronomia e Geologia, Ref. QEAG15, EFETIVO, para exercer
o cargo de DIRETOR DE DIVISAO TECNICA, Ref. DAS-12, da
Diviséo de Projetos de Estruturas - PROJ 2, da Superintendéncia
de Projetos Viarios - PROJ, da Secretaria Municipal de Servicos e
Obras - SMSO, em substituicdo a SANDRA DE PAULA ASSIS, RF:
753.583.0, Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia
e Geologia, Ref. QEAG-6, EFETIVO, durante o impedimento legal
por férias, no periodo de 08/01/2018 a 06/02/2018, com diplo-
ma de Engenheiro ou Arquiteto.

documento
assinado

CONCURSOS

GESTAO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DE CARREIRAS

NOMEANDO,

nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15 (inciso II) da Lei
8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo alterada pelo Artigo 6° da Emenda Constitucional N°
19/98 e do estabelecido no artigo 123 da Lei n° 14.660/2007,
de acordo com o resultado final do CONCURSO DE ACESSO
realizado e conforme a autorizagdo publicada no D.0.C de
13/12/2017 - Processo SEI n° 6016.2017/0036093-4 — SME-G.

SUPERVISOR ESCOLAR - REF. QPE 18 A

PROC. 2015.0.085.705-6

LISTA GERAL

CLASS RG NOME
00000075 6859747-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000076 7903871-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000077 6907971-1 SOLANGE APARECIDA CABRITO DE AMORIM
00000078 7942010-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000079 6963374-1 MARISA BORGES
00000080 5884853-1 ELIZABETE IGLECIAS MENDES
00000081 6003541-1 ANGELA MARIA DA SILVA
00000082 7217048-1 FERNANDA MEDEIROS BEZERRA DAS NEVES
00000083 7543255-1 VIVIANE CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA
00000084 7762194-1 CARLA SALADO DI STASI
00000085 7380518-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000086 6100074-1 SILVONETE ALMEIDA DE OLIVEIRA GOULAS
00000087 6753124-1 HELOISA AMORIM PEREIRA LOURO
00000088 6918409-1 BRENDA LEE GALVAO DE MEDEIROS
00000089 6737706-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000090 7771169-1 THUANE DO NASCIMENTO AMORIM NOGUEIRA
00000091 7469616-1 CAROLINA DE OLIVEIRA MACEDO
00000092 6908934-1 ANDREA CARLA DE MENEZES
00000093 6923950-1 ROSANGELA FERREIRA DE SOUZA QUEIROZ
00000094 6765807-1 ELENIVEA GONCALVES DE OLIVEIRA
00000095 5750440-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000096 6918271-1 CAROLINE GARCIA DE CARVALHO OLIVEIRA
00000097 7208197-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 13.398/02
00000098 7926341-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000099 7217072-1 PAULA MORA DOS SANTOS SPADONI
00000100 7211295-1 VIVIAN DE ANDRADE TORRES MACHADO
00000101 6917224-1 MAURICIO DE SOUSA
00000102 7706537-1 LUCIANA MIYANO
00000103 6388515-1 DENISE REGINA DA COSTA AGUIAR
00000104 7936061-1 ANDREIA PATRICIA DE OLIVEIRA HUERTAS
00000105 7245149-1 MARIANA GARCIA SOUZA
00000106 7099592-1 LUCIANA NINA DE FIGUEIREDO
00000107 6944485-1 MARIA GENILCE HONORIO VIANA
00000108 7285591-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000109 7704194-1 ERIKA MARIANO GUERRA RIOS
00000110 7766921-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000111 6907776-1 KATIA VIEIRA ANTONIO
00000112 6073361-1 SOLANGE DA PENHA BOLDRINI TINEL
00000113 6923984-1 ERIKA VIEIRA FARIAS BELIM
00000114 6601502-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000115 6777937-1 VERIDIANA ALVES FARIAS
00000116 7777442-1 KARIN PATRICIA OLIVEIRA PATRICIO
00000117 6809383-1 ELENITA DE LEMOS PEREIRA
00000118 6903380-1 GISLAINE DA COSTA FERNANDES
00000119 7906064-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000120 5988128-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000121 6777988-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000122 7487657-1 VANESSA SANTICIOLI GUERREIRO
00000123 6906320-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000124 7329636-1 LUIZ OSWALDO DE PAULA
00000125 7224371-1 ROSEMEIRE GAMA BEZERRA YAMASHIRO
00000126 6313655-1 ALESSANDRA CASTELLI RIPA
00000127 7212704-1 SIMONE SANTOS FRANCA
00000128 7703732-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000129 7722907-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000130 7946589-1 MARIA ELZA DE SOUZA FERREIRA
LISTA PNE - LEI 13.398/2002
CLASS RG NOME
00000006 7122209-1 LUCIANA DINIZ DE OLIVEIRA
00000007 7926014-1 LUCINETE SILVA AQUINO
00000008 7108591-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
LISTA NNA - LEI 15.939/2013
CLASSIF. RG NOME
00000029 7721455-1 BARBARA MERCEZ ALARCON
00000030 7488114-1 ANA REGINA SANTOS BORGES
00000031 7722397-1 JULIANA DOS SANTOS CAMARU
00000032 7937962-1 LUCIANA LEITE SERAFIM
00000033 7945914-1 JANIS HELENA STEFANI
00000034 7945213-1 TASSIO JOSE DA SILVA
00000035 7705638-1 GILMARA APARECIDA GUEDES DOS SANTOS DADIE
00000036 7493797-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000037 7358326-1 EDITE LOPES FERREIRA
00000038 6957668-1 CLEUSA ALVES DE ARAUJO
00000039 7912676-1 ELIMINADO DO CONCURSO DECRETO 54.949/14
00000040 7513071-1 WILSON TEIXEIRA
00000041 5737125-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07

OBS.1) Apds a expedicdo do Laudo Médico de "APTO”
pela Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS,
os candidatos ora nomeados, deverdo comparecer para provi-
déncias de posse junto a Coordenadoria de Educacdo de sua
lotacéo, conforme escolha de vaga, munidos de xerox acompa-
nhadas dos originais dos sequintes documentos:

- Certificado de conclusao de Curso ou Diploma do Curso
Superior em Entidade Oficial ou oficializada, todos acompa-
nhados do respectivo Historico Escolar (com data de colacdo
de grau);

- Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

- Pés-graduacao strico sensu em Educacao; ou

- Pés-graduacdo lato sensu em Educacdo, de no minimo
800 horas, nos termos da deliberacdo CEE n° 26/02 e delibera-
¢ao CEE n° 53/05; e

- Experiéncia minima de 6 (seis) anos no Magistério, sendo
3 (trés) anos em cargos/funcdes de Gestao Educacional;

- Os documentos escolares obtidos em Instituicdo do ex-
terior deverdo ser apresentados devidamente traduzidos por
tradutor juramentado e convalidados por parte de autoridade
educacional brasileira competente até a data do ato da posse.

- 1 (uma) foto 3x4 recente.

0BS.2) Conforme artigo 12 da Lei 12.396/97 os candidatos
ora nomeados terdo prazo maximo de 15 (quinze) dias, conta-
dos a partir desta publicado para providéncias de posse.

0BS.3) Os candidatos ora nomeados que formalizarem
posse e ndo iniciarem exercicio dentro do prazo legal, apds a
exoneracao pelo no inicio de exercicio, terdo o prazo de 5 dias
para retirar as cdpias dos documentos pessoais, findo o prazo
0s mesmos serdo incinerados.

NOMEANDO, nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15
(inciso 1) da Lei 8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicao Federal
de 1988, com redacdo alterada pelo Artigo 6° da Emenda Cons-
titucional N° 19/98 e do estabelecido no artigo 123 da Lei n°
14.660/2007, de acordo com o resultado final do CONCURSO
DE ACESSO realizado e conforme a autorizagdo publicada no
D.0.C de 13/12/2017 — Processo SEI n° 6016.2017/0036093-
4 - SME-G.

DIRETOR DE ESCOLA - REF. QPE 17 A

PROC. 2015.0.085.705-6

LISTA GERAL

CLASS RF NOME
00000302 7482779-1 ELLEN CRISTINA DE MORAIS PEREIRA BEZERRA
00000303 7798971-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000304 5516749-1 CLAUDIA DA SILVA ROSSI
00000305 6579311-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13

00000306 6779697-1 SUELI COSTA BITENCOURT LOPES
00000307 6953395-1 DEBORA CRISTINA MARTIM DOS SANTOS
00000308 7493916-1 ANDREA LUQUETTI FACCO

00000309 7712707-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000310 7219601-1 SOLANGE ALVES SANTANA

00000311 6761704-1 WELINGTON MOURA

00000312 7489412-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000313 7540281-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000314 7257082-1 ANA PAULA FRANCA REBOUCAS
00000315 7542224-1 MARINELIA ALVES RIOS DE ANDRADE
00000316 7707169-1 ELAINE FREITAS

00000317 7721455-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000318 7758782-1 JULIANNI GUERRA CAROLINO

00000319 7207298-1 REGIANE GOMES DA SILVA

00000320 6957901-1 ADRIANA REIG SIMARRO

00000321 7714271-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000322 6925073-1 MARCIA BERNARDINO RODRIGUES ROSA
00000323 6778925-1 DEBORA SOARES CALVO DE ANDRADE
00000324 7225709-1 TATIANA PINHEIRO DE ARAUJO

00000325 7231610-1 MICHELE RENATA ACQUAFREDA MIYAHIRA
00000326 7832168-1 ELLEN SOARES DOS SANTOS OLIVEIRA
00000327 6659055-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000328 6757006-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000329 7904665-1 LUCIANA GONCALES COSTA SANTOS
00000330 79127731 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000331 7506741-1 NAIARA BARBOSA RIBEIRO BRAGA
00000332 7268700-1 SARA REGINA BARBOSA OLIVEIRA SANTOS
00000333 7912919-1 JEANINI GORETTI BELOTO BONAZZI
00000334 7456069-1 IRAIDES TAVARES DANTAS

00000335 7371489-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000336 7723091-1 ANA MARIA CESAR GUABIRABA

00000337 7439342-1 LEANDRO LUIZ GOMES DA SILVA VITAL
00000338 7929609-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000339 6762549-1 CASSANDRA SILVA GUILHEM

00000340 7384947-1 MARIANA MENDONCA CICARELLI
00000341 7479123-1 GLESSIA LELES DE SOUZA MENDES
00000342 6944981-1 HELIO DAUTO SANTOS BRASILEIRO
00000343 7765088-1 ALINE ALVES DOS SANTOS

00000344 7727461-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000345 7240091-1 LILIAN BEATRIZ DE CARVALHO CONTIERI
00000346 7727844-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000347 6951295-1 KELLY NOGUEIRA PIMENTA

00000348 7703902-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000349 6912249-1 ANGELIO DOS SANTOS

00000350 7921829-1 BEATRIZ CAMPOS DE ANDRADE

00000351 7906455-1 ERIKA KUWADA

00000352 7444737-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000353 7989857-1 MAYRA RALDI HENRIQUE

00000354 7938420-1 PATRICIA MORENO CARVALHO DE JESUS
00000355 7484674-1 ANE JOICE MIRANDA CORDEIRO ARRAIS
00000356 7941218-1 TEONICE DA SILVA CARNEIRO MARTINS
00000357 7944799-1 TATIANA BARBOSA DEL NERO

00000358 8096171-1 CARINA XAVIER DE MORAES

00000359 7942061-1 DAIANE SIERRA BALDASSARINI GOMES
00000360 7727780-1 ETIENNE LAUTENSCHLAGER

00000361 7787022-1 RAFAEL NERI OLIVEIRA

00000362 7250321-1 FABIO OLIVEIRA SILVA

00000363 8194581-1 JULIANA LOPES VEIGA

00000364 6266479-1 MARA DE FATIMA ESTEVES

00000365 7928912-1 VALERIA AZAMBUJA PEREIRA

00000366 7924232-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000367 7938721-1 KELLY VIEIRA BARBOSA

00000368 7938527-1 JULIANA DOS REIS DOMINGUES

00000369 6757812-1 SIMONE DOS SANTOS VIEIRA

00000370 7213450-1 JUCILEIDE MICHELETTO

00000371 7728433-1 CHRISTIAN DE MELLO SZNICK

00000372 7814879-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000373 7243405-1 PRISCILA LEITE DE QUEIROZ

00000374 7207476-1 MARGARETE VITAL PRADO FERREIRA
00000375 7109881-1 ALICE PATRICIA ROSSI

00000376 7725035-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000377 7436858-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000378 7990120-1 ALDA HELENA DE SOUSA BRAGA SILVA
00000379 8015031-1 ELIZABETH DE HOLANDA LIMEIRA
00000380 8087202-1 VANESSA CARNEIRO CABRINI

00000381 7272936-1 ELISA MARIA VELOSO CAMERA

00000382 6831257-1 ANGELA CRISTINA ANTUNES CONCEICAO
00000383 6908420-1 TATIANA DOMINGUES MACARRAO
00000384 6944485-1 MARIA GENILCE HONORIO VIANA
00000385 6683576-1 ADRIANA CARVALHO LOPES DOS SANTOS
00000386 7508182-1 ANDREA DOS SANTOS BAGESTERO OLIVEIRA
00000387 7919735-1 ANA PAULA BATISTA PEREIRA DE MORAES
00000388 7452748-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000389 6965644-1 CELIA SANDRA EVELYN GOROSTIAGA CAMACHO
00000390 7708181-1 TATIANA ALVES DO PRADO

00000391 7447515-1 ANA CAROLINA MANDRI

00000392 7450907-1 ELIANA DA COSTA SAMARTIN FRANCO
00000393 7239203-1 LIVIA MARIA CUBATELI SANTOS

00000394 6232655-1 LUCIANA DE BRITO LAMEIRINHA CODINA
00000395 7790821-1 MARCELO CESAR BETCHER

00000396 7921756-1 WILLIAN PEREIRA CASTRO

00000397 7421281-1 RICARDO PAULINO DE AGUIAR

00000398 7208111-1 CASSIA ROSANGELA LUIZA ALVAREZ
00000399 7211708-1 ALCINA APARECIDA DE MELO

00000400 6773451-1 ANGELA CRISTINA DE SOUSA

00000401 7292953-1 PAULA DENISE REZENDE DE BRITO GAMA
00000402 7549440-1 ALEXANDRE MEDEIROS SALES DA SILVA
00000403 6006574-1 CRISTINA FONSECA BERES ALVES DOS SANTOS
00000404 7217684-1 SORAYA REYES DA SILVA

00000405 8094101-1 FABIO CUTOLO SILVEIRA

00000406 7110561-1 LIDIA SILVA GUIMARAES GODOI

00000407 7244991-1 LUCIENE DA SILVA FREITAS PEREIRA
00000408 7926740-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000409 7351313-1 EVERALDO JOSE BOGONI

00000410 7317816-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000411 7245017-1 JOSEANE OLIVEIRA SANTOS

00000412 6580912-1 SOLANGE APARECIDA DA SILVA FREITAS
00000413 7496958-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000414 7703970-1 WELLINGTON DOUGLAS DE GOIS SPEDANIERI
00000415 7569114-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000416 7915926-1 ALEX JANE ALMEIDA GUEDES

00000417 7814941-1 EDUARDO FELIX DO NASCIMENTO
00000418 6950132-1 ELAINE BARBOSA PEREIRA

00000419 6998364-1 ELISANGELA RODRIGUES DE SOUSA
00000420 6071392-1 DALVA DA PAIXAO SOUZA

00000421 7457502-1 HELOISA GOMES DE FREITAS

00000422 6771441-1 JANAINA KELLY VITORINO DA SILVA
00000423 6849628-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000424 7515910-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000425 7448112-1 ELIS REGINA CORREAS GARCIA

00000426 7704321-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000427 7763565-1 DANIELA ZANERATTO ROSA

00000428 7832893-1 MARISA BARBOSA

00000429 7211643-1 YOLANDA MARIA APARECIDA CASTRO
00000430 7703554-1 MARCELA MOREIRA CERENCIO
00000431 7757506-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000432 7523840-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000433 5772133-1 DEBORA MARTINS MORALES

00000434 7242204-1 ADRIANA DA SILVA COSTA

00000435 7725400-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000436 7437757-1 VANESSA RIZZATO

00000437 7762194-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000438 7926987-1 VANESSA MOREIRA SOATI

00000439 7822561-1 DANIELE FERRARA PEREIRA

00000440 8088799-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000441 8073805-1 GLEICE KELLY DE SOUZA GUERRA
00000442 8016194-1 FAGNER SILVA BARBOSA DE ABREU
00000443 7940581-1 CONCEICAQ APARECIDA DE SALES
00000444 7910401-1 LUIZ FERNANDO COSTA DE LOURDES
00000445 7944560-1 HELOISA MARIA DE MORAIS GIANNICHI
00000446 8019941-1 FATIMA APARECIDA DE FREITAS MARTINS MOREIRA
00000447 7915152-1 FELIPE AUGUSTO SOARES LEITE

00000448 7946481-1 MARDONIA MATOS PINHEIRO ALENCAR
00000449 8039852-1 ELIUDE ROZALINO DOS SANTOS
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00000450 7278225-1 QUEILA CRISTINA GOES BORGES
00000451 7224591-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000452 6771351-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000453 7936176-1 JULIANA DIAS DE CARVALHO

00000454 7830017-1 LEYLA CHISTE FIETTA

00000455 7472099-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000456 7728239-1 NILSON ALVES DE SOUZA

00000457 8019151-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000458 6809332-1 MARILIA DE SANTIS

00000459 7808933-1 ANA PAULA LOPES GOMES

00000460 8199388-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000461 7939230-1 LUCIANA LOPES BONATO DE SOUZA
00000462 6074847-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00000463 7782900-1 EDINETE SILVA RODRIGUES SILVERIO
00000464 7905696-1 FERNANDA COELHO DA SILVA

00000465 7935978-1 JANAINA SEVERINA DE SOUZA DUARTE
00000466 7968019-1 ALINE OLIVEIRA MOLENZANI

00000467 7713037-1 FABIANA DE ANDRADE

00000468 7943377-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000469 7978421-1 MARIA SUELI SANTOS DA SILVA

00000470 7975406-1 AMANDA ROCHA CARDOSO

00000471 7979959-1 JULIANO DA SILVA TOBIAS

00000472 7826397-1 CLAUDIA ACORINTE DA COSTA
00000473 7984081-1 PRISCILA ARAUJO SOARES

00000474 6761399-1 SILVANA APARECIDA RAMOS VIEIRA
00000475 7380801-1 LILIAN DE CAPITANI MONTIER

00000476 7510799-1 JULIANA MOTA FARDINI GUTIERREZ

LISTA PNE - LEI 13.398/2002

CLASS RG NOME
00000026 8093199-1 LUCIANA GOMES PAIVA DE LIMA
00000027 6737978-1 JOANA APARECIDA GOMES NOGUEIRA
00000028 7306024-1 HELI JUSSARA FRANCA ALMEIDA DA SILVA
00000029 6958222-1 TATIANE CAMARGO DE LIMA BASTOS
00000030 6605656-1 ELOIR JOSE DA SILVA
00000031 7253419-1 MARCIO ROBERTO THOMAZ
00000032 5977657-1 MARIA APARECIDA DA SILVA AQUINO DE OLIVEIRA
00000034 7553081-1 KEILLA BARRETO GIROTTO ALMEIDA

LISTA NNA - LEI 15.939/2013

CLASSIF. RG NOME
00000119 7981775-1 CAMILA DE OLIVEIRA MORI
00000120 7912587-1 ANDRESA BERNARDO DA SILVA
00000121 7431597-1 LUCIANA APARECIDA MANOEL DE ARAUJO
00000122 6922392-1 ZILDA BORGES DA SILVA
00000123 7936281-1 TABITA DE SOUZA BATISTA SILVA
00000124 7451067-1 TERENA CLELIA PEREIRA DA SILVA
00000125 6853374-1 CRISTINA MARIA DE JESUS LIMA
00000126 6764070-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000127 6920268-1 MARILEIDE ROSA SOARES CONCEICAO
00000128 7245866-1 PATRICIA MATOS DA ROCHA SILVA
00000129 7799217-1 REGINA CLEIA ALMEIDA
00000130 7443765-1 ELEN ARAUJO RODRIGUES ANDRADE
00000131 7512791-1 MARLI VIANA DA CRUZ
00000132 6025218-1 CLAUDIO PEREIRA DA SILVA
00000133 7293704-1 TABATA IRACEMA PEREIRA DA COSTA
00000134 6351212-1 HELENA MARIA CONCEICAO DE ALMEIDA
00000135 6810357-1 LUCIMARA BASILIO DA CRUZ
00000136 6742424-1 LOIR VICENTE DOS SANTOS
00000137 7495757-1 TATIANE PAES DE OLIVEIRA
00000138 8084173-1 FABILENES MARIA DE ALMEIDA ALVES
00000139 7948085-1 PAMELA DE ANDRADE ALMEIDA
00000140 7810326-1 KELLY CAETANO
00000141 7945213-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000142 7936346-1 CELIANE MENDES
00000143 7942591-1 PAULA ANGELICA PIMENTEL PRADO
00000144 7966962-1 DANIELA MARIA DE OLIVEIRA
00000145 6743706-1 JA NOMEADO CONFORME LEI 13.398/02
00000146 7760680-1 MARIA APARECIDA SANTOS
00000147 8002355-1 KATIA COSTA ALVES
00000148 7789441-1 FERNANDA MORAES DOS SANTOS
00000149 7473125-1 FABIANA PASSOS DE SOUZA FARIAS
00000150 7707061-1 MARCIA CRISTINA BISPO REIS
00000151 6925081-1 ANA LUCIA DE OLIVEIRA
00000152 7722397-1 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00000153 7806892-1 CRISTIANE APARECIDA FUMES
00000154 7252684-1 JORGE LUIS FELIZARDO SANTOS
00000155 7457839-1 EUNICE DOS SANTOS DA SILVA
00000156 6915922-1 FRANCELEZE ANTONIA DA SILVA BRITO
00000157 7542011-1 ELIMINADO DO CONCURSO DECRETO 54.949/14
00000158 6130984-1 ANA PAULA CARDOSO BARRETO
00000159 7805152-1 ISABEL CRISTINA SOARES DE DEUS
00000160 6953760-1 EDUARDO ANTONIO DOMINGUE

OBS.1) Apds a expedicdo do Laudo Médico de "APTO”"
pela Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS,
os candidatos ora nomeados, deverdao comparecer para provi-
déncias de posse junto a Coordenadoria de Educacao de sua
lotagdo, conforme escolha de vaga, munidos de xerox acompa-
nhadas dos originais dos seguintes documentos:

- Certificado de concluséo de Curso ou Diploma do Curso
Superior em Entidade Oficial ou oficializada, todos acompa-
nhados do respectivo Histérico Escolar (com data de colagdo
de grau);

- Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

- Pés-graduacdo strico sensu em Educacao; ou

- Pés-graduacéo lato sensu em Educagdo, de no minimo
800 horas, nos termos da deliberacao CEE n° 26/02 e delibera-
¢ao CEE n° 53/05; e

- Experiéncia minima de 3(trés) anos no Magistério

- Os documentos escolares obtidos em Instituicdo do ex-
terior deverdo ser apresentados devidamente traduzidos por
tradutor juramentado e convalidados por parte de autoridade
educacional brasileira competente até a data do ato da posse.

-1 (uma) foto 3x4 recente.

0BS.2) Conforme artigo 12 da Lei 12.396/97 os candidatos
ora nomeados terdo prazo maximo de 15 (quinze) dias, conta-
dos a partir desta publicacdo para providéncias de posse.

0BS.3) Os candidatos ora nomeados que formalizarem
posse e ndo iniciarem exercicio dentro do prazo legal, apds a
exoneracao pelo ndo inicio de exercicio, terdo o prazo de 5 dias
para retirar as copias dos documentos pessoais, findo o prazo
0s mesmos serdo incinerados.

NOMEANDO,

nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15 (inciso II) da Lei
8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo alterada pelo Artigo 6° da Emenda Constitucional N°
19/98 e do estabelecido na Lei n° 13.748/2004, de acordo com
o resultado final do concurso publico realizado e em reposicéo
a autorizacdo de nomeacdo publicadas no DOC 19/12/2017 -
PROC. SEI 6023.2017/0000412-5.

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS -
SEGMENTO: GESTAO ADMINISTRATIVA — REF. M-1

PROC. 2015-0.332.621-3

CLASSIF. R.G. NOME — LISTA GERAL
00000014 000000436949866 FELIPE LUZ CARVALHO
00000015 000000219747970 WILSON HSU

0BS.1) Os candidatos ora nomeados, deverdo comparecer
na Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia — SMIT, RUA
LIBERO BADARO, 425 — 27° ANDAR, DAS 9 AS 17 HORAS para
agendamento do exame médico no COGESS;

0BS.2) Apds a expedicao do laudo de aptidao médica
expedido pelo COGESS da Secretaria Municipal de Ges-
tao, deverdo se dirigir ao local indicado para providéncias de
posse, munidos de cdpias simples, acompanhadas dos originais
dos documentos abaixo relacionados:

R.G.

CPF,

PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

Carteira de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente.

Carta de Igualdade de Direitos (se cidadao Portugués);

Ter completado 18 anos até o ato da posse;

Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votacao; ou Ates-
tado de Quitagdo Eleitoral expedido pelo TRE (1° e 2° turnos);

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (se do sexo masculino, e com idade
inferior a 46 anos);

02 fotos 3x4;

Ultimo demonstrativo de pagamento (se funcionario);

Laudo Médico de "APTO", expedido pela Coordenadoria de
Gestao de Satde do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal
de Gestdo - SMG;

Carteira de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente
ou Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

Comprovacao do motivo de demissdo, dispensa ou exo-
neragdo, no caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, para verificacdo de eventuais impedimentos do
exercicio de fungdo publica;

Se servidor, comprovante de conta bancaria no BANCO DO
BRASIL, demonstrativo de pagamento, cartdo magnético.

Se ndo servidor, recibo de abertura de conta expedido pelo
banco, através de solicitagdo de formulario préprio fornecido
pela URH.

Possuir na data da posse Certificado de Concluséo de
Ensino Médio (antigo 2° Grau) ou equivalente, devidamente
reconhecido;

Comprovante de endereco residencial em nome do no-
meado, no Municipio de S&o Paulo ou Grande Sao Paulo, ou
solicitacdo de autorizagdo para residir fora do municipio de Séo
Paulo, nos termos do Decreto n°® 16.644/1980;

Devera ser preenchida declaragdo nos termos do paragrafo
1° e 2° inciso | do artigo 3° do Decreto 53.177, de 04 de junho
de 2012.

Devera atender aos pré-requisitos estabelecidos no artigo
11 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Devera apresentar declaracdo de bens e valores nos termos dos
artigos 1°, 2° e 3° do Decreto n° 53.929, de 21 de maio de 2013.

Devera preencher Declaracdo de Familia WEB, nos termos
do artigo 1° do Decreto 57.894/2017.

0BS.3) Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei
13.686/03) e 228 da Lei 8989/79, os candidatos ora nomeados
deverdo comparecer para providéncias de posse, no prazo maxi-
mo de 15 (quinze) dias.

0BS.4) O candidato ora nomeado sem vinculo com a PMSP
que formalizar posse e ndo iniciar exercicio dentro do prazo le-
gal, apos a exoneracao pelo ndo inicio de exercicio, tera o prazo
de 5 dias para retirar as copias dos documentos pessoais, findo
0 prazo os mesmos serao inutilizados.

NOMEANDO,

nos termos dos artigos 10 (inciso 1) e 15 (inciso 1) da Lei
8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo alterada pelo Artigo 6° da Emenda Constitucional N°
19/98 e do estabelecido na Lei n° 13.748/2004, de acordo com
o resultado final do concurso ptiblico realizado e em reposicéo
a autorizagdo de nomeacdo publicadas no DOC 28/12/2017 -
PROC. SEI 6017.2017/0047244-4.

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS -
SEGMENTO: GESTAO ADMINISTRATIVA — REF. M-1

PROC. 2015-0.332.621-3

CLASSIF. R.G. NOME - LISTA GERAL
00000016 000000277773416 CELIA NAOMI NAGAMATI

0BS.1) Os candidatos ora nomeados, deverdo comparecer
na Secretaria Municipal da Fazenda — SF, RUA PEDRO AMERICO
32 - 11° ANDAR (DIGEP) DAS 9 AS 16 HS para agendamento do
exame médico no COGESS;

0BS.2) Apds a expedicdo do laudo de aptidao médica
expedido pelo COGESS da Secretaria Municipal de Ges-
tao, deverdo se dirigir ao local indicado para providéncias de
posse, munidos de cdpias simples, acompanhadas dos originais
dos documentos abaixo relacionados:

R.G.

CPF,

PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

Carteira de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente.

Carta de Igualdade de Direitos (se cidaddo Portugués);

Ter completado 18 anos até o ato da posse;

Titulo de Eleitor e comprovante da (ltima votacdo; ou Ates-
tado de Quitagdo Eleitoral expedido pelo TRE (1° e 2° turnos);

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (se do sexo masculino, e com idade
inferior a 46 anos);

02 fotos 3x4;

Ultimo demonstrativo de pagamento (se funcionario);

Laudo Médico de "APTO", expedido pela Coordenadoria de
Gestao de Saude do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal
de Gestdo - SMG;

Carteira de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente
ou Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

Comprovacdo do motivo de demissdo, dispensa ou exo-
neragdo, no caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, para verificacdo de eventuais impedimentos do
exercicio de funcdo pablica;

Se servidor, comprovante de conta bancaria no BANCO DO
BRASIL, demonstrativo de pagamento, cartdo magnético.

Se ndo servidor, recibo de abertura de conta expedido pelo
banco, através de solicitacdo de formulario préprio fornecido
pela URH.

Possuir na data da posse Certificado de Concluséo de
Ensino Médio (antigo 2° Grau) ou equivalente, devidamente
reconhecido;

Comprovante de endereco residencial em nome do no-
meado, no Municipio de S&o Paulo ou Grande Sao Paulo, ou
solicitagdo de autorizacdo para residir fora do municipio de Séo
Paulo, nos termos do Decreto n° 16.644/1980;

Devera ser preenchida declaragdo nos termos do paragrafo
1° e 2° inciso | do artigo 3° do Decreto 53.177, de 04 de junho
de 2012.

Deverd atender aos pré-requisitos estabelecidos no artigo
11 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Devera apresentar declaracdo de bens e valores nos termos
dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto n° 53.929, de 21 de maio
de 2013.

Devera preencher Declaracdo de Familia WEB, nos termos
do artigo 1° do Decreto 57.894/2017.

0BS.3) Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei
13.686/03) e 228 da Lei 8989/79, os candidatos ora nomeados
deverdo comparecer para providéncias de posse, no prazo maxi-
mo de 15 (quinze) dias.

0BS.4) O candidato ora nomeado sem vinculo com a PMSP
que formalizar posse e néo iniciar exercicio dentro do prazo le-
gal, apds a exoneracao pelo no inicio de exercicio, tera o prazo
de 5 dias para retirar as cpias dos documentos pessoais, findo
0 prazo os mesmos serdo inutilizados.

TORNANDO SEM EFEITO NOS TERMOS DO ART. 24 DA LEI
8989/79 E CONSIDERANDO A DECLARACAOQ DE RENUNCIA FEI-
TA PELOS CANDIDATOS, OS TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO

RELACIONADOS :

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | CLASS.
BRUNO ElJI MATUOKA 4
DAVI OKAMURA JAENICK 10
RONALDO AKIYOSHI NAGAI "

OBS. 0S NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE ACORDO
COM 0S DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADASTRO DE
SERVIDORES DA PMSP.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE
GESTAO DE TALENTOS

A Comissao de Concursos do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM torna publica a relacdo dos candidatos
inscritos, bem como a classificagdo final do Processo Seletivo
para preenchimento de vagas na categoria profissional de
Analista de Saude - Médico (Clinico Geral) para o Pronto
Socorro de Adultos (J12).

documento
assinado

NOME DOCUMENTO NOTA  CLASSFINAL
MARIA SOCORRO SILVA ROSARIO 0536051 0,00 1
HAMILTON NERE MORAES JUNIOR 212540512 0,00 2

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia util, para even-
tual interposicao de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito a Rua Castro Alves n° 151, Aclimacao.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Intensivista Adulto.

0O Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
| eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tem-
porario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional
de Analista de Satde — Médico, na especialidade de Intensivista
Adulto;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacdo
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocages dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satide - Médico na especialidade
de Intensivista Adulto, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de
Intensivista Adulto, conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscricdo: 10, 11, 12, 15 e 16 de janeiro de 2018;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagéo — Séo Paulo.

2. A inscricao deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formuldrio padronizado — Ficha
de Inscrigdo.

3. Numero de vagas: 01 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 24 (vinte
e quatro) horas semanais (J-24), a critério da Administracao;

4.1. Remuneraggo: J-24: R$ 7.200,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRIGAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular
e permanente no territério nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscri¢des;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulagdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de concluséo de Residéncia Médica com-
pleta em Clinica Médica e/ou Terapia Intensiva de Adultos e/ou
Cirurgia Geral, ou comprovante que esta cursando o Ultimo se-
mestre de Residéncia Médica das areas afins e/ou comprovante
de estagio em Clinica Médica e/ou areas afins e/ou Titulo de Es-
pecialista em Terapia Intensiva de Adultos e/ou Pés-Graduacdo
em Terapia Intensiva de Adultos;

9. Nao ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢ao Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacdo regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos tltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratacao;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adocdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) deverd apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica com-
pleta em Clinica Médica e/ou Terapia Intensiva de Adultos e/ou
Cirurgia Geral, ou comprovante que esta cursando o ultimo se-
mestre de Residéncia Médica das areas afins e/ou comprovante
de estagio em Clinica Médica e/ou areas afins e/ou Titulo de Es-
pecialista em Terapia Intensiva de Adultos e/ou Pds-Graduagdo
em Terapia Intensiva de Adultos.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACI:\O E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatéria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliagdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidao de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e copia no momento da inscri¢ao.

3. Néo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cépias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipétese de ocorréncia de empate na classificacao,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior ndmero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atengdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenacdo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
¢ considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipétese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgaos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos néo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacéo do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

111 - DA BANCA EXAMINADORA

1. 0 Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Segéo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestdo de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencdo a Saude.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificagao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificagdo.

1.1. A convocagdo para a formalizacdo da contratacao sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacéo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicacdo da convocacao no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentagéo.

2. A contratagdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e nao gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificagdo final no processo seletivo e a apresentagdo dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Ntmero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou Certiddo de Quitacao Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica
completa em Clinica Médica e/ou Terapia Intensiva de Adultos
e/ou Cirurgia Geral, ou comprovante que esta cursando o
Gltimo semestre de Residéncia Médica das areas afins e/ou
comprovante de estagio em Clinica Médica e/ou areas afins e/
ou Titulo de Especialista em Terapia Intensiva de Adultos e/ou
Pés-Graduacdo em Terapia Intensiva de Adultos.

3.12. Certiddao de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbacdo Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demisséo,
dispensa ou exoneragdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sdo Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
derego e telefone da unidade de trabalho; fungéo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicdo da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificagdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territorio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatorio de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicacdo da homologacao.

4. O(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacao para a
contratacdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a exa-
mes laboratoriais, para avaliacdo de sua saude.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que néo gozar de boa saude fisica e mental.

8. E vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscrigdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na prépria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satde do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacao do(a)
candidato(a) como deficiente ou ndo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou ndo, para o exercicio do emprego.

1.1 Nas contratagdes temporarias, devera ser reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 10%
(dez por cento) das vagas para a contratacdo dentre pessoas
com deficiéncia.

1.2 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias no artigo 1°, do Decreto Federal n° 6.949/09
como norteador das hipdteses de deficiéncia de que trata o
artigo 2° da Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Salde e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administraco relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Secéo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito & Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — Sao Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissdo de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
so, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
0 Processo Seletivo.

SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE PESSOAL - DPP

TORNANDO SEM EFEITO A NOMEAGAO

Em cumprimento a determinagéo judicial do Mandado
de Seguranga — Autos 1027806-38.2017.8.26.0053 — 2° VFP,
TORNO SEM EFEITO A NOMEA(;I:\O PUBLICADA NO DOC
19/12/2017 em nome da candidata REGINA DA SILVA GAS-
PAR TIAGO RG. 23.681.008-X, class. 250 para o cargo de
ANALISTA DE SAUDE — ENFERMAGEM, por ter sido publicada
equivocadamente.
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