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|. COMUNICADO

Fica V.Sa. COMUNICADA a apresentar no prazo de 15
(quinze) dias os documentos faltantes para a conclusao do
pedido “COMIDA DE RUA" sob pena de INDEFERIMENTO.

01 — Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ.

02 - Identificacdo do ponto pretendido, contendo os se-
guintes itens:

Definicao do periodo e dias da semana em que pretende
exercer a atividade, ndo podendo ser inferior a 4 (quatro) nem
superior a 12 (doze) horas por dia.

Croqui do local de instalagdo que devera conter o layout e
o dimensionamento da area a ser ocupada, com indicacdo do
posicionamento do equipamento e das mesas, bancos, cadeiras,
e toldos retrateis ou fixo, se for o caso.

PROCESSO: 2014 - 0.306.433 - 0

Interessado: ARQUINEU FERNANDES DE SOUZA

Endereco: Rua Elikon, 50 — Parque Novo Mundo

CEP: 02174-050 — Sao Paulo/SP.

|. COMUNICADO

Fica V.Sa. COMUNICADA a apresentar no prazo de 15
(quinze) dias os documentos faltantes para a conclusdo do
pedido “COMIDA DE RUA" sob pena de INDEFERIMENTO.

01 — Identificagdo do ponto pretendido, contendo os se-
guintes itens:

Definicdo do periodo e dias da semana em que pretende
exercer a atividade, nao podendo er inferior a 4 (quatro) nem
superior a 12 (doze) horas por dia.

Croqui do local de instalagdo que devera conter o layout e
o dimensionamento da area a ser ocupada, com indicagdo do
posicionamento do equipamento e das mesas, bancos, cadeiras,
e toldos retrateis ou fixo, se for o caso.

02 — Indicacdo dos auxiliares com o respectivo documento
de identidade. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e atestado mé-
dico de aptidao para o exercicio da atividade.

PROCESSO: 2015 - 0.175.236 - 3

Interessado: ALINE APARECIDA MARTINS ARMELIN GNECCO

Endereco: Rua Joaquim Fonseca Saraiva Filho, 71 — Jardim
Japao

CEP: 02137-020 — Sao Paulo/SP.

|. COMUNICADO

Fica V.Sa. COMUNICADA a apresentar no prazo de 15
(quinze) dias os documentos faltantes para a conclusdo do
pedido “COMIDA DE RUA" sob pena de INDEFERIMENTO.

01 — Comprovante de residéncia atualizado em nome do
requerente ou de pessoa da familia, desde que comprovado o
parentesco ou no nome do locador, mediante apresentacdo do
contrato de locacao.

02 - Identificagdo do ponto pretendido, contendo os se-
guintes itens:

Definicdo do periodo e dias da semana em que pretende
exercer a atividade, ndo podendo ser inferior a 4 (quatro) nem
superior a 12 (doze) horas por dia.

Croqui do local de instalacdo que devera conter o layout e
o dimensionamento da area a ser ocupada, com indicacdo do
posicionamento do equipamento e das mesas, bancos, cadeiras,
e toldos retrateis ou fixo, se for o caso.

03 - Indicagdo dos auxiliares com o respectivo documento
de identidade. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e atestado mé-
dico de aptidao para o exercicio da atividade.

04 — Declaracdo de que ndo é detentor de outro Termo de
Permissao de Uso — TPU, para comercio de alimento em vias e
areas publicas.

PROCESSO: 2014 - 0.271.865 - 5

Interessado: SANDRA ALMEIDA DE AZEVEDO

Endereco: Rua Padre Agostinho Jorge, 311 —Vila Medeiros

CEP: 02216-030 — Sao Paulo/SP.

|. COMUNICADO

Fica V.Sa. COMUNICADA a apresentar no prazo de 15
(quinze) dias os documentos faltantes para a conclusdo do
pedido “COMIDA DE RUA" sob pena de INDEFERIMENTO.

01 — Copia do documento de identidade e do CPF dos
socios da pessoa juridica.

02 — Comprovante de residéncia atualizado em nome do
requerente ou de pessoa da familia, desde que comprovado o
parentesco ou no nome do locador, mediante apresentacdo do
contrato de locagdo.

03 — Identificagdo do ponto pretendido, contendo os se-
guintes itens:

Definicdo do periodo e dias da semana em que pretende
exercer a atividade, ndo podendo ser inferior a 4 (quatro) nem
superior a 12 (doze) horas por dia.

Croqui do local de instalagdo que devera conter o layout e
o dimensionamento da érea a ser ocupada, com indicacao do
posicionamento do equipamento e das mesas, bancos, cadeiras,
e toldos retrateis ou fixo, se for o caso.

04 — Indicacdo dos auxiliares com o respectivo documento
de identidade. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e atestado mé-
dico de aptidao para o exercicio da atividade.

05 — Certificado de realizacdo de curso de boas praticas
de manipulacdo de alimento em nome dos sdcios da pessoa
juridica e dos auxiliares.

PROCESSO: 2014 — 0.295.300 - 0

Interessado: DORALICE DOS SANTOS

Endereco: Rua Ismael de Jesus Silva, 17 — Conjunto
Habitacional Jova Rural

CEP: 02281-204 - Séo Paulo/SP.

|. COMUNICADO

Fica V.Sa. COMUNICADA a apresentar no prazo de 15
(quinze) dias os documentos faltantes para a conclusdo do
pedido “COMIDA DE RUA" sob pena de INDEFERIMENTO.

01 — Comprovante de inscricdo no CCM — Cadastro de
Contribuintes Mobiliérios.

02 - Identificacdo do ponto pretendido, contendo os se-
guintes itens:

Definicdo do periodo e dias da semana em que pretende
exercer a atividade, ndo podendo ser inferior a 4 (quatro) nem
superior a 12 (doze) horas por dia.

Croqui do local de instalacdo que devera conter o layout e
o dimensionamento da area a ser ocupada, com indicacdo do
posicionamento do equipamento e das mesas, bancos, cadeiras,
e toldos retrateis ou fixo, se for o caso.

PROCESSO: 2014 - 0.330.415 - 3

Interessado: JOSEILTON SOUZA SANTOS

Enderego: Rua Professor Joaqim Alvarez Cruz, 686 — Jardim
Guanga

CEP: 02150-030 — S&o Paulo/SP.

|. COMUNICADO

Fica V.Sa. COMUNICADA a apresentar no prazo de 15
(quinze) dias os documentos faltantes para a conclusao do
pedido “COMIDA DE RUA" sob pena de INDEFERIMENTO.

01 — Comprovante de residéncia atualizado em nome do
requerente ou de pessoa da familia, desde que comprovado o
parentesco ou no nome do locador, mediante apresentacdo do
contrato de locagdo.

02 — Identificagdo do ponto pretendido, contendo os se-
guintes itens:

Defini¢do do periodo e dias da semana em que pretende
exercer a atividade, ndo podendo ser inferior a 4 (quatro) nem
superior a 12 (doze) horas por dia.

Croqui do local de instalagdo que devera conter o layout e
o dimensionamento da érea a ser ocupada, com indicacao do
posicionamento do equipamento e das mesas, bancos, cadeiras,
e toldos retrateis ou fixo, se for o caso.

03 - Indicacdo dos auxiliares com o respectivo documento
de identidade. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e atestado mé-
dico de aptidao para o exercicio da atividade.

04 - Declaracdo de que nao é detentor de outro Termo de
Permissao de Uso — TPU, para comercio de alimento em vias e
areas publicas.

PROCESSO: 2015 — 0.248.533 - 4

Interessado: GISLAINE MARIA GOMES DE BARROS

Endereco: Rua Prainha, 146 — Vila Maria Alta

CEP: 02130-050 — Sé&o Paulo/SP.

|. COMUNICADO

Fica V.Sa. COMUNICADA a apresentar no prazo de 15
(quinze) dias os documentos faltantes para a concluséo do
pedido “COMIDA DE RUA" sob pena de INDEFERIMENTO.

01 — Comprovante de residéncia atualizado em nome do
requerente ou de pessoa da familia, desde que comprovado o
parentesco ou no nome do locador, mediante apresentacao do
contrato de locaggo.

COMUNICADO

A PREFEITURA REGIONAL DE VILA MARIA/VILA GUI-
LHERME torna publico que foi apresentada, pela HERCAV
— Celso Martinho Sociedade de Advogados, requerimento
objetivando a celebracdo do Termo de Cooperacdo em relagdo
ao Local sem Denominacdo anexo a PRACA LOURENCO DE
BELLIS localizada no Bairro de Vila Sabrina, abrindo-se o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo
deste no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo para que
outros interessados possam manifestar seu interesse em relagéo
ao mesmo objeto.

COMUNICADO

A PREFEITURA REGIONAL DE VILA MARIA/VILA GUI-
LHERME torna publico que foi apresentado, pelo Colégio
Prof> MARIA APARECIDA ANDRE PEREZ SS, requerimento
objetivando a celebracdo do Termo de Cooperacdo em relagdo
ao BICO DE PRACA localizado na Av. ALBERTO BYINGTON x
R. Dr. AFRODIZIO VIDIGAL, abrindo-se o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da data da publicacdo deste no Diario
Oficial da Cidade de Séo Paulo para que outros interessados
possam manifestar seu interesse em relagdo ao mesmo objeto.

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2017-1-225
SUBPREFEITURA VILA MARIA-VILA GUILHERME
ENDERECO: RUA GENERAL MENDES, 111
2017-0.098.280-6 ENILSON BISERRA PIRES
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2017-0.104.631-4 AKIRA SATO
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

VILA MARIANA

GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2017-1-225

PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA

ENDERECO: RUA JOSE DE MAGALHAES, N 500

2014-0.105.167-3 PAULO EDUARDO MORAES SOPHIA

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2017-0.162.175-0 MONISE SATHI MELLO HIRAI STREITAS

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO URBANO

ENDERECO: .

2015-0.297.640-0 BRITTS & TRINDADE INSTITUTO DE
BELEZA LTDA -ME

O INTERESSADO DEVERA APRESENTAR: 1- IDENTIFICACAO
E ANUENCIA DO PROPRIETARIO OU POSSUIDOR DO IMOVEL
PARA INSTALACAO DO ANUNCIO INDICATIVO OU COPIA DO
CONTRATO DE LOCACAO DUVIDAS TECNICAS: 5 FEIRAS DAS
14:00H AS 17:00H ATENDIMENTO DO COMUNIQUE-SE DE 2 A 6
FEIRA DAS 9:00 AS 17:00H MRS/NCP

2015-0.340.230-0 IMSD-INSTITUTO SUPERIOR DE ME-
DICINA E DERMAT. LTDA

O INTERESSADO DEVERA APRESENTAR: 1- IDENTIFICACAO
E ANUENCIA DO PROPRIETARIO OU POSSUIDOR DO IMOVEL
PARA INSTALACAO DO ANUNCIO INDICATIVO OU COPIA DO
CONTRATO DE LOCACAOQ 2- COPIA DO AUTO DE LICENCA/
COPIA DO AUTO DE LICENCA CONDICIONADO OU ALVARA DE
FUNCIONAMENTO. DUVIDAS TECNICAS: 5 FEIRAS DAS 14:00H
AS 17:00H DUVIDAS TECNICAS: 5 FEIRAS DAS 14:00H AS
17:00H ATENDIMENTO DO COMUNIQUE-SE DE 2 A 6 FEIRA DAS
9:00 AS 17:00H MRS/NCP

2015-0.343.069-0 SOCIEDADE EDUCADORA DA IN-
FANCIA E JUVENTUDE

O INTERESSADO DEVERA APRESENTAR: 1- COPIA DA CAR-
TEIRA DO CREA-SP E DO CCM DO RESPONSAVEL TECNICO
2- APRESENTAR RESPONSAVEIS TECNICOS LEGALMENTE HABI-
LITADOS PARA ANUNCIOS COM AREA IGUAL OU SUPERIOR A
4,00M2, OU INSTADOS EM IMOVEL COM TESTADA IGUAL OU
SUPERIOR A 100M COM ART RECOLHIDA PARA PROJETO/INS-
TALACAO/MANUTENCAO - PARAGRAFO 2.DO ARTIGO 12 DO
DECRETO 47.950/06 DUVIDAS TECNICAS: 5 FEIRAS DAS 14:00H
AS 17:00H ATENDIMENTO DO COMUNIQUE-SE DE 2 A 6 FEIRA
DAS 9:00 AS 17:00H MRS/NCP

2016-0.182.199-5 ANA CLAUDIA LA PLATA DE MELLO
FRANCO

PRAZO CONCEDIDO.

2016-0.229.617-7 DORATHY PAGANINI

RETIFICANDO O COMUNIQUE-SE ANTERIOR : O INTERES-
SADO DEVERA ATENDER OS ITENS V, VI E VIl DO ARTIGO 4
(QUARTO) DO DECRETO 86.985/2016 DUVIDAS TECNICAS: 5
FEIRAS DAS 9:00H AS 12:00H ATENDIMENTO DO COMUNIQUE-
-SE DE 2 A 6 FEIRA DAS 9:00 AS 17:00H OCMDC/NCP

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

PLANO DE TRABALHO-MET/-}S —2017 - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade de Trabalho: Secretaria Municipal de Edu-
cacdo

EH: 160000000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Alexandre Alves Schneider
— RF: 747.015-1

| - Nome da Acdo: Ampliacdo da Oferta de Educacao In-
fantil

Tipo da Acdo: ( X ) Projeto () Processo

Responsaveis pela Acdo (Nome e RF): Fatima Elisabete
Pereira Thimoteo — RF: 549.619-5 e Karen Martins de Andrade
— RF: 692.549.9

Objetivos a serem atingidos:

- Garantir acesso de criangas na faixa etaria de creche;

- Dar oportunidade para a construcdo de aprendizagens,
convivéncia e experiéncias a uma quantidade maior de criangas
de 0 (zero) a 3 (trés) anos;

- Ampliar o atendimento a demanda por vagas na Edu-
cagdo Infantil, para criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, por
meio de:

a) construgao de novos CEls/Creches;

b) celebracao de parcerias com organizacdes da sociedade
civil;

¢) parcerias com a iniciativa privada;

¢) gestdo e organizacao das vagas e da demanda.

Pdblico Alvo: Criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade
do Municipio de Séo Paulo.

Justificativa para a Agdo:

A Cidade de S&o Paulo deve oferecer oportunidades para
o melhor desenvolvimento na primeira infancia, com o acesso
progressivo de todas as criancas ao atendimento educacional

documento
assinado

publico, sendo a educagdo uma das formas de promogéo da
equidade e principio norteador da Gestao 2017-2020.

Para tanto, faz parte do Programa de Metas a busca de al-
ternativas para ampliar o atendimento as criancas de 0 zero) a
3 (trés) anos de idade, especialmente da populacdo mais vulne-
ravel, de modo a assegurar-lhe o direito a educagdo, conforme
previsto na legislagdo em vigor.

Cronograma (etapas e periodo de execucdo): De janeiro a
dezembro de 2017.

Metas ou indicadores a serem alcangados no final do ciclo
da avaliacdo:

Meta: Ampliar, até o final de 2017, em 30.000 (trinta mil),
as vagas em creches na Rede Municipal de Ensino do Municipio
de Sao Paulo.

Il - Nome da Acdo: Capacitacdo Continuada dos Formado-
res de Professores Regentes de Alfabetizacdo

Tipo de Acdo: ( X ) Projeto ( ) Processo

Responsaveis pela Acdo (Nome e RF): Fatima Elisabete
Pereira Thimoteo — RF: 549.619-5 e Leila Barbosa Oliva, RF:
549.131-2

Justificativa da Acdo: Considerando a meta estabelecida, no
Programa de Metas, para o ciclo de alfabetizacao (100% dos
alunos na hipétese alfabética ao final do 2° ano) e a garantia
de que todos os estudantes estejam alfabetizados ao final do 3°
ano em 2017, hé a necessidade de capacitacdo dos formadores
que atuam com professores do ciclo de alfabetizaco, a fim de
refletir sobre o acompanhamento das aprendizagens e as inter-
vencdes necessarias para que todos os estudantes aprendam.

Publico Alvo: Formadores de professores regentes de al-
fabetizacao

Objetivo(s) a serem atingido(s): Formadores de professores
regentes de alfabetizacdo capacitados

Cronograma (etapas e periodos de execucdo): Encontros
mensais, de janeiro a novembro de 2017.

Metas (e indicadores) a serem alcancadas (ao final do ciclo
da avaliacdo):

i. Capacitar 25 formadores;

ii- Cumprir carga horaria de 78 horas/aula.

PLANO DE TRABALHO-METAS — 2017 SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO

Unidade de Trabalho: Coordenadoria de Administracao,
Finangas e Infraestrutura - COAD

EH: 161500000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Glauco Silva de Carvalho,
RF: 822.042-5

Nome da Acdo: Atendimento as demandas da Rede Mu-
nicipal de Ensino na aquisicao de Uniformes e Material Escolar

Tipo de Acdo: ( ) Projeto ( X) Processo

Responsaveis pela Acdo: Glauco Silva de Carvalho, RF:
822042-5

Justificativa da Acdo: fornecimento de Uniforme e material
escolar a todos os alunos da rede

Publico Alvo: Alunos da Rede Municipal de Ensino

Objetivo(s) a serem atingido(s): atendimento a 100% dos
alunos

Cronograma (etapas e periodos de execucdo):

Janeiro/2017: inicio das entregas

Fevereiro e Marco/ 2017: distribuicdo aos alunos

Metas (e indicadores) a serem alcancadas (ao final do ciclo
da avaliacdo): 100% dos alunos atendidos.

PLANO DE TRABALHO-METAS — 2017 SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO

Unidade de Trabalho: Secretaria Municipal de Educacao
— Coordenadoria dos CEU’s e da Educacdo Integral — COCEU

EH: 161200000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Rafael Sandalo Palhares —
RF 770.436-4

Nome da Acdo: Inauguracdo de laboratdrios de educacao
tecnoldgica

Tipo da Acao: (X) Projeto () Processo

Responsaveis pela Acdo: Rafael Sandalo Palhares — RF:
770.436-4 e Elayne Fernandes Pinheiro — RF: 660.511-7

Objetivos a serem atingidos:

a) Fazer dos Centros Educacionais Unificados - CEUs um
polo de formac&o para a populacdo do entorno, para professo-
res das Unidades dos CEUs e proximas a ele, assim como para
os educandos da Rede Municipal de Educacao.

b) Transformar os espacos do CEUs em laboratorios de cria-
tividade, aprendizado e inovagdo acessivel a todos interessados
em criar, desenvolver e construir projetos, atendendo as deman-
das da populagdo local, a partir de espagos que favorecam os
processos de aprendizagens colaborativa e compartilhada.

¢) Possibilitar ao usuario, professor, comunidade do entor-
no e educandos, a aprenderem a projetar e produzir diversos
materiais que podem vir a auxiliar no desenvolvimento de suas
atividades didaticas em sala de aula, para o professor, como
também para o usuario comum que necessite de objetos especi-
ficos para o seu dia a dia.

d) Resgatar, reescrever e elaborar as memérias dos Centros
Educacionais Unificados - CEUs com o Projeto “CEU em Ac¢ao”,
para que a histéria do Territério CEU seja um registro dos
movimentos nos espacos mais periféricos da cidade de acesso
a cultura, ao esporte e ao lazer, permeado pelas acdes pedago-
gicamente articuladas.

e) Democratizar o acesso as novas tecnologias de fabrica-
cao digital, disponibilizando aos usuarios recursos tecnolégicos
e vivéncias em grupo ou individual em ambiente favoravel e
inovador.

f) Transformar o uso das tecnologias educacionais na Rede
Municipal de Ensino de Sdo Paulo, favorecendo abordagens
pedagogicas centradas na resolucao de problemas, na aprendi-
zagem por projetos, no trabalho colaborativo e no letramento
digital.

Publico Alvo: Profissionais que atuam nas Unidades Educa-
cionais dos CEUs e do entorno, alunos das Unidades Educacio-
nais dos CEUs e do entorno, comunidade do entorno.

Justificativa para a Acao: Os CEUs foram idealizados, proje-
tados e construidos para serem Centros Educacionais, polos de
Cultura e Esportes nas areas mais vulneraveis da cidade de Sao
Paulo, levando aos cidadaos invisiveis, 0 que estava restrito ao
Centro e zonas mais privilegiadas.

A proposta da acdo é dar visibilidade a essa populagdo,
trazendo para dentro dos espagos dos CEUs ndo s6 uma tec-
nologia avancada e inovadora, mas também a possibilidade
de atender as demandas de formacao e apropriacao da cultura
local com a criacdo de espacos interativos e colaborativos a
disposicdo da populagao.

Favorece-se, assim, a integragdo dos Nucleos existentes nos
CEUs e suas Unidades Educacionais, bem como as do entorno,
em prol de um Curriculo que propicie a elevagdo dos indices
de aprendizagens, da melhoria no atendimento das demandas
locais.

Propicia-se também o desenvolvimento educacional, social,
cultural, esportivo e tecnolégico da comunidade, minimizando
as diferencas e dando visibilidade aos movimentos existentes
na periferia.

Cronograma (etapas e periodo de execugdo):

- Fevereiro a Julho: Reunides semanais para alinhamento
da proposta com COTIC, COPED e Fundagdo Leman (parceiro)

- Julho a Setembro: Reunides quinzenais para alinhamento
da proposta com COTIC, COPED e Fundagdo Leman (parceiro)

- Setembro a Dezembro: Fase de execugdo da acdo em 3
polos

- Novembro e Dezembro: Inauguragdo/aberturas dos labo-
ratorios de desenvolvimento educacional

Metas ou indicadores a serem alcangados no final do ciclo
da avaliacao:

Inauguracdo de 3 laboratdrios de educacdo tecnoldgica nas
EMEFs dos CEU's.

PLANO DE TRABALHO-METAS — 2017 SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAgAO

Unidade de Trabalho: Coordenadoria de Controle Interno

EH: 161900000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Fernanda Campagnucci
Pereira, RF: 810.878-1

Nome da Acao: Implementacdo do Plano Anual de Transpa-
réncia Ativa e Dados Abertos da SME (PTDA)

Tipo de Acdo: (X ) Projeto () Processo

Responsaveis pela Acdo: Fernanda Campagnucci Pereira

RF do Responsavel: 810.878-1

Justificativa da Agdo: A iniciativa amplia a transparéncia
ativa da SME, atendendo a diretrizes da Lei Federal de Acesso
a Informacao (Lei n° 12.527/2011) e da Lei Municipal de Dados
Abertos (Lei n° 16.051/2014).

Publico Alvo: Rede Municipal de Educagéo e Sociedade Civil

Objetivo(s) ser atingido(s): Ampliacdo do acesso a dados e
informagdes educacionais no municipio

Cronograma (etapas e periodos de execugdo):

1) Publicacdo do Plano Abril/2017

1I) Publicagdo dos microdados da educacdo Julho/2017
111) Publicacao de, no minimo, 25 bases de dados listadas
no PTDA Dezembro/2017

Metas (e indicadores) a serem alcancadas (ao final do ciclo
da avaliacdo): 100%

PLANO DE TRABALHO-METAS — 2017 SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO

Unidade de Trabalho: Coordenadoria de Alimentagéo Es-
colar - CODAE

EH: 161400000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Patricia Panaro, RF:
838.523-8

Nome da Acdo: Hortas Pedagdgicas

Tipo de Acdo: ( ) Projeto (x) Processo

Responsaveis pela Acdo: Patricia Panaro, Matilde Scandola,
Julia Florido

RF do Responsavel: 838.523-8/684.769-2/827.286-7

Justificativa da Acao: A Horta Pedagdgica desempenha
um papel fundamental no processo de aprendizado em edu-
cagdo alimentar e nutricional, proporcionando aos alunos o
conhecimento da producéo dos alimentos organicos ligados ao
estimulo de habitos alimentares saudaveis, até seu processo de
decomposicdo e compostagem, viabilizando a compreensao da
cadeia produtiva do alimento.

Pdblico Alvo: educadores e educandos da Rede Municipal
de Educacdo.

Objetivo(s) ser atingido(s): Ampliar a oferta de cursos para
as unidades interessadas. No ano de 2017 pretendemos ampliar
o nimero de unidades atendidas para 100. Para tanto, realiza-
remos duas formacdes ao ano.

Historico de acdes Hortas CODAE

Ano Numero de Hortas Ativas na RME N° de
escolas formadas — Curso Hortas Projecdo de n° de
escolas formadas

2015 301 -
2016 351 60
2017 500* 100*

* Previsao para 2017

Cronograma (etapas e periodos de execugdo - publicagdes
anexas)

CARGA HORARIA TOTAL: 25 HORAS PRESENCIAIS

VI - CRONOGRAMA:

PERIODO DE REALIZACAO: DE 14/08/2017 A 15/11/2017

DRES ITAQUERA E SAO MATEUS

HORARIO: 8H AS 12H

DATA: 16/08, 23/08, 06/09/2017 - LOCAL: PARQUE DO
CARMO - AV. AFONSO SAMPAIO SOUZA, 951 ITAQUERA

DATA: 30/08 E 13/09/2017 - LOCAL: RUA PROF. DECIO MA-
CHADO GAIA, 50, SAO MATEUS (ALTURA N°1600 DA AVENIDA
MATEO BEI)

DRES SAO MIGUEL PAULISTA E GUAIANASES

HORARIO: 8H AS 12H

DATA: 18/08, 25/08, 01/09, 15/09, 22/09/2017 — SUB-
PREFEITURA DE ITAIM PAULISTA - AV. MARECHAL TITO, 3012.
ITAIM PAULISTA

DRES IPIRANGA E PENHA

HORARIO: DAS 8H AS 12H

DATAS: 14/08, 28/08, 04/09/2017 - PARQUE DO IBIRA-
PUERA - AV. IV CENTENARIO, S/N PORTAO 7-A (ALTURA DO
NUMERO 1268)

DATAS: 21/08, 11/09/2017 - CAMPO EXPERIMENTAL DA
ESCOLA MUNICIPAL DE JARDINAGEM - PARQUE DO IBIRAPUE-
RA - AV. PEDRO ALVARES, S/N (PORTOES 3 E 4)

DRE BUTANTA

HORARIO: DAS 8H AS 12H

DATAS: 22/08, 29/08, 05/09, 19/09, 26/09/2017 — PARQUE
DA PREVIDENCIA - RUA PEDRO PECCININI, 88 JD. ADEMAR
(ALTURA DO KM 11,5 DA RODOVIA RAPOSO TAVARES)

DRES JACANA/TREMEBE E FREGUESIA/BRASILANDIA

HORARIO: DAS 8H AS 12H

DATAS: 15/08, 22/08, 29/08, 05/09, 12/09/2017 — AREAS
VERDES DA SUBPREFEITURA DE SANTANA — RUA ALVARO DE
ABREU, 290-A JD. SAO PAULO

DRE PIRITUBA/JARAGUA

HORARIO: DAS 8H AS 12H

DATAS: 17/08, 24/08, 31/08, 11/09, 21/09/2017 — PARQUE
PINHEIRINHO D'AGUA - AV. MARECHAL TITO, 3012. ITAIM
PAULISTA

Metas a serem alcancadas (ao final do ciclo da avaliagdo):
Ampliar para 100 o numero de Unidades educacionais que
utilizem a horta como ferramenta / estratégia pedagogica, pro-
porcionando formag&o técnica & comunidade escolar com vistas
a subsidiar a elaboracéo de plano de agdo de horta escolar de
base agroecoldgica, a sua implantagdo e utilizagdo como ins-
trumento pedagégico de educacdo ambiental e em seguranca
alimentar e nutricional.

Como objetivos principais, o curso pretendeu proporcionar
formacdo técnica a comunidade escolar com vistas a subsidiar
a elaboragdo de um plano de acdo de horta escolar de base
agroecoldgica, a sua implantacao e utilizagdo como instrumen-
to pedagdgico de educacdo ambiental e de educacao alimentar
e nutricional.

Em relacdo aos objetivos especificos:

- Proporcionar o conhecimento técnico de todo o processo
de implantagdo e manutencdo da horta escolar, com base no
sistema agroecoldgico de producao;

- Possibilitar o interesse e conexdo das pessoas com o meio
ambiente por meio de abordagens sistémicas, integrando as
diferentes areas do conhecimento e praticas pedagégicas na
escola, tendo a horta como importante ferramenta;

- Favorecer em toda a comunidade escolar, a reflexao
sobre a alimentacdo organica e todos os seus beneficios na
melhoria da qualidade ambiental e da vida, contribuindo para
a incorporagdo de habitos sustentaveis, incentivando praticas
cooperativas e solidarias, a responsabilidade com o consumo
consciente e ainda a reducao e destinagdo adequada dos resi-
duos produzidos;

- Dialogar sobre a importancia da alimentacdo saudavel,
seguranca alimentar e mudanca de habitos alimentares;

- Estimular a reflexdo sobre a tematica 4gua com destaque
para o uso racional, estratégias de redugdo, reaproveitamento
de agua de chuva e sua interface com outras questdes ambien-
tais e de satide;

- Disponibilizar informacdes técnicas sobre reciclagem dos
residuos solidos, fomentando acdes de coleta seletiva e utiliza-
cao dos recursos organicos para a producdo de adubo organico
por meio de compostagem e minhocario;

Indicadores: Utilizacdo da Hortas como ferramenta / estra-
tégia pedagogica, com Inser¢do da tematica no PPP.
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PLANO DE TRABALHO-METAS — 2017 SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCA(;AO

Unidade de Trabalho: Coordenadoria de Gestéo e Organiza-
¢do Educacional — COGED

EH: 161300000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Karen Martins de Andrade
— RF: 692.549.9

Nome da Acdo: Atendimento a Demanda de Educagdo
Infantil

Tipo da Agdo: (X ) Projeto () Processo

Responsaveis pela Acdo: Suelen Moutinho Sapucahy de
Souza — RF: 737.783-4/3, Fatima Cristina Abrdo — RF: 675.374-
4, Maria da Piedade Flérido Silva de Souza — RF: 572.970-0 e
Silvia Maria da Silva — RF 583.182.2.

Objetivos a serem atingidos:

- Garantir acesso de criangas na faixa etaria de creche;

- Dar oportunidade para construcdo de aprendizagens,
convivéncia e experiéncias a uma quantidade maior de criancas
de zero a 3 (trés) anos;

- Expandir o atendimento a demanda de criancas de zero
a 3 (trés) anos, com a criacdo de vagas na Educacdo Infantil,
por meio de:

a) construcao de novos CEls/Creches;

b) celebragdo de parcerias com organizacdes da sociedade
civil;

¢) parcerias com a iniciativa privada;

¢) gestdo e organizacdo das vagas e da demanda.

Publico Alvo: Criancas de zero a 3 (trés) anos de idade do
Municipio de Sao Paulo.

Justificativa para a Agdo:

0 entendimento de que a Cidade de S&o Paulo deve ofere-
cer oportunidades para o melhor desenvolvimento na primeira
infancia, com o acesso progressivo de todas as criancas que
necessitem do atendimento educacional publico, sendo a edu-
cagdo umas das formas de promogdo da equidade, que é um
dos principios norteadores da Gestdo 2017 — 2020.

Nesse sentido, faz parte do Programa de Metas a busca de
alternativas para ampliar o atendimento as criangas de zero a
3(trés) anos de idade, inclusive da populacdo mais vulneravel,
de modo a assegurar -lhes o direito a educacao, conforme pre-
visto na legislacdo em vigor.

Cronograma (etapas e periodo de execugdo): De janeiro a
dezembro de 2017.

Metas ou indicadores a serem alcangados no final do ciclo
da avaliacdo (2017/2020) Nossa Creche:

Meta — Expandir em 30.000 (trinta mil) as vagas em cre-
ches na Cidade de Sao Paulo.

PLANO DE TRABALHO-METAS — 2017 SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAQAO

Unidade de trabalho: Coordenadoria de Gestao de Pessoas-
-COGEP

EH: 161300000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Mariza Leiko Kubo, reg.
func. 118.611.6

Nome da Acdo: Garantia de recursos humanos em todas as
unidades educacionais

1 —Tipo de Agdo: ( X ) Projeto () Processo

2 — Responsavel pela Acdo: Mariza Leiko Kubo, RF:
118.611.6

3 — Objetivos a serem atingidos:

Prover os médulos de pessoal das unidades da SME me-
diante:

a) Realizagdo de concursos de ingresso e de acesso aos
cargos da carreira do magistério municipal, observados a con-
veniéncia e interesse da Administracao;

b) Convocagéo dos candidatos aprovados para escolha de
vagas respeitado o niimero de vagas existentes nos respectivos
madulos, conforme conveniéncia e interesse da Administracao.

4 — Publico Alvo: unidades da SME, em especial, unidades
educacionais.

5 — Justificativa para a Agdo:

Necessidade de assegurar pessoal para o desenvolvimento
das atividades educacionais com vistas a prestagdo de servico
com qualidade, em especial, o cumprimento das metas peda-
gogicas.

6 — Cronograma (etapas e periodo de execucdo): no decor-
rer do ano/processo continuo.

- 1o semestre: convocagdo de 7.000

- 20 semestre: convocagdo de 1.500

- 5 dias apos escolha de vaga: nomeagéo

7- Metas (indicadores) a ser alcangados (ao final do ciclo
de avaliagdo):

| — convocacao de 8.500 candidatos aprovados em concur-
50, para escolha de vagas/nomeagao

Il - nomeagéo de 7.650 candidatos convocados para es-
colha de vagas

PLANO DE TRABALHO-METAS — 2017 SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO

Unidade de Trabalho: Coordenadoria Pedagdgica - COPED

EH: 161100000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Leila Barbosa Oliva, RF:
549.131-2

Nome da Agdo: Capacitagdo continuada de formadores de
professores regentes de alfabetizacao

Tipo de Acdo: ( x ) Projeto () Processo

Responsaveis pela Acao: Leila Barbosa Oliva, RF: 549.131-2
e Minéa Paschoaletto Fratelli, RF: 694.689-5

Justificativa da Agdo: Considerando a meta estabelecida, no
Programa de Metas, para o ciclo de alfabetizacao (100% dos
alunos na hipdtese alfabética ao final do 2° ano) e a garantia
de que todos os estudantes estejam alfabetizados ao final do 3°
ano em 2017, ha a necessidade de capacitagdo dos formadores
que atuam com professores do ciclo de alfabetizacdo a fim de
refletir sobre 0 acompanhamento das aprendizagens e as inter-
vengdes necessarias para que todos os estudantes aprendam.

Publico Alvo: Formadores de professores regentes de al-
fabetizacdo

Objetivo(s) a ser atingido(s): Formadores de professores
regentes de alfabetizagdo capacitados

Cronograma (etapas e periodos de execucdo): Encontros
mensais, de janeiro a novembro de 2017.

Metas (e indicadores) a serem alcangadas (ao final do ciclo
da avaliacdo):

i. Carga horaria efetivada de 78 horas/aula;

ii. Capacitar 25 Formadores.

PLANO DE TRABALHO-METAS — 2017 SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAQAO

Unidade de Trabalho: SME/Coordenadoria de Planejamento
e Orcamento — COPLAN

EH: 160100000000000

Gestor da Unidade de Trabalho:

Nome da Acdo: Elaboracdo e monitoramento do Programa
de Metas e pegas orcamentarias da area da educagdo e acom-
panhamento das prestacoes de contas dos recursos destinados
a programas e projetos da educagdo municipal (com excecdo
dos recursos relativos a alimentacéo escolar).

Tipo da Acdo: (x) Projeto (x) Processo

Responsaveis pela Acdo: Marcia Tamiko Moriya, RF:
645.483-6, Marcos Arnal Martins, RF: 776.579-7 e Ananda
Grinkraut, RF: 8359229-1

Objetivo a ser atingido: Plano plurianual consolidado,
proposta orcamentaria anual elaborada, Programa de Metas
monitorado e prestacdes de contas acompanhadas.

Publico Alvo: Unidades Gestoras e Or¢amentarias da SME e
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Justificativa para a Acdo: Garantir a execucdo do orcamen-
to da Secretaria Municipal de Educacdo e acompanhamento
da prestagdo de contas nos moldes da legislacao vigente e em
consondncia com o disposto no Plano Plurianual, Plano Muni-

cipal de Educacdo e no Programa de Metas, visando o pleno
funcionamento da Rede Municipal de Ensino.

Cronograma (etapas e periodo de execugdo):

- Elaboragéo e consolidacdo das pecas orcamentarias:

a) Projetar as receitas advindas de fontes de recurso diver-
sas do Tesouro Municipal com envio das informagdes a Secreta-
ria de Finangas (junho/2017);

b) Propor normas e procedimentos para elaboracéo da
Proposta Orcamentaria Anual no ambito da Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, orientando os trabalhos em nivel central e
regional (junho/2017);

) Garantir a compatibilidade entre as previsdes de receita
e de despesas (junho a agosto/2017);

d) Levantar informagdes junto as unidades gestoras e orca-
mentarias, compatibilizar e consolidar os dados do plano plu-
rianual e as propostas orcamentarias no dmbito da Secretaria
Municipal de Educacao, com base nos parametros estabelecidos
pela Junta Orcamentaria-Financeira — JOF, submetendo para
apreciacdo e deliberacdo da superior administracao visando
os ajustes finais de acordo com as acdes prioritarias da Pasta
(junho a agosto/2017);

e) Cadastrar as informagdes relativas ao plano plurianual
e a proposta orcamentaria no Mddulo de Planejamento Orga-
mentario do Sistema de Orcamento e Finangas — SOF, a saber:
insercdo das metas com valores e quantitativo, valores das
dotacdes e detalhamento das agdes, Plano de Acdo, Legislagdo
e Atribuicdes do Orgao (julho e agosto/2017);

f) Proceder eventuais ajustes na forma indicada pela Secre-
taria de Financas, com o objetivo de adequar a proposta ao or-
¢amento da municipalidade com a devida validagdo da superior
administracdo da Pasta (agosto e setembro/2017);

g) Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a superior
administracdo da Pasta na ocasido da audiéncia publica temati-
ca na CMSP (outubro e novembro/2017).

- Acompanhamento da prestacdo de contas no ambito da
SME (excecdo dos recursos relativos a alimentagéo escolar)

a) Orientar as unidades gestoras sobre a aplicacdo dos
recursos destinados a programas e projetos da educagdo muni-
cipal (janeiro & dezembro/2017);

b) Acompanhar o recebimento, analisar e inserir os dados
no SIGPC (Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas) dos
recursos federais transferidos ao municipio, a saber: Programa
Brasil Carinhoso, Plano de A¢des Articuladas e Projovem Urbano
(janeiro a junho/2017);

¢) Acompanhar o recebimento, analisar e inserir os dados
no SIGPC (Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas) dos
recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola, transferidos as
unidades executoras (janeiro a dezembro/2017);

b) Implementar a execucdo, orientar as unidades gesto-
ras sobre a aplicacdo dos recursos, acompanhar e analisar a
prestacdo de contas do Programa de Transferéncia de Recursos
Financeiros — PTRF (janeiro a dezembro/2017);

¢) Elaborar os demonstrativos gerenciais relativos a execu-
¢ao dos recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Edu-
cacdo — FUNDEB (janeiro a dezembro/2017).

- Elaboracdo e estruturacdo do monitoramento do Progra-
ma de Metas:

a) Apoiar a elaboracao e detalhamento das metas do Pro-
grama de Metas (janeiro a junho/2017);

b) Apoiar a elaboracdo, detalhamento e orcamento dos
projetos estratégicos (janeiro a junho/2017);

) Consolidar as informages para a estruturacao do mo-
nitoramento do Programa de Metas (julho a dezembro/2017).

Metas ou indicadores a serem alcangados no final do ciclo
da avaliacao:

Meta 1 — Insercdo de 100% das informacdes relativas ao
plano plurianual e a proposta orgamentaria anual da SME no
Sistema de Orcamento e Financas — SOF.

Meta 2 — Analise da prestacdo de contas dos Programas
de transferéncia de recursos para as unidades escolares (PDDE,
PTRF), Programa Brasil Carinhoso, FUNDEB, Plano de Acdo Arti-
culadas e Projovem Urbano.

PLANO DE TRABALHO-METAS — 2017 SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAQ

Unidade de Trabalho: Coordenadoria de Tecnologia da
Informagéo - COTIC

EH: 161800000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Marcos Mungo, RF:
838.552.1-1

Nome da Acdo: Mapeamento da conectividade da rede
SME

Tipo de Acdo: (X ) Projeto ( ) Processo

Responsaveis pela Agdo: Eliel dos Santos Silva, RF: 841.178-6

Justificativa da A¢do: Prover a SME de informacéo para pla-
nejamento da conectividade da Rede Municipal de Educacao.

Publico Alvo: Unidades Administrativas e Pedagdgicas

Objetivo(s) a serem atingido(s): Aprimorar conectividade da
Rede Municipal de Educagdo

Cronograma (etapas e periodos de execucdo):

Descrido da Etapa Envolvidos Data Inicio  Data
Conclusdo

Levantamento de Situacdo Atual carc 01-mar17 01-un-17

Levantamento da topologia darede ~ Consultoria/COTIC/ ~ 02un-17 ~ 29-set-17

Fornecedores

Levantamento das necessidades de ~ Consultoriae NTA/ ~ 26-jun-17  17-out-17

demandas pedagdgicas COPED

Sistematizacdo e aprimoramentoda  Consultoria/COTIC ~ 16-out-17 ~ 29-dez-17

topologia e documentacdo sobre
conectividade na RME

Metas ou Indicadores a serem alcancados (ao final do ciclo
da avaliacdo):

Metas Marco ou Indicador dez17
Documentagdo para planejamento da  Topologia da rede finalizada S
conectividade

PLANO DE TRABALHO-METAS - 2017 SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE DE TRABALHO: DIRETORIA REGIONAL DE
EDUCACAO IPIRANGA

EH: 161068000000000

GESTOR DA UNIDADE DE TRABALHO: JOSE WALDIR GRE-
GIO, RF: 548.871-1

1. Nome da acdo: Expansao de 1668 vagas nos Centros de
Educacdo Infantil

Tipo da Agéo: () Projeto (X) Processo

Responsavel pela Acdo: Marta Malheiros Adriano, RF
690.979.5/2

Justificativa para a Acdo: Necessidade de implementar
acoes a fim de assegurar a educacdo infantil igualdade de con-
digdes para o acesso e permanéncia na unidade educacional, na
perspectiva de garantir qualidade social por meio da oferta de
vagas nos Centros de Educacéo Infantil da Diretoria Regional de
Educacao do Ipiranga.

Pblico Alvo: Criangas de 0 a 3 anos

Objetivos a serem atingidos: Expansao da oferta de vagas
nos Centros de Educacao Infantil

Cronograma (etapas e periodo de execugdo): Janeiro a
Dezembro

Janeiro a Outubro — Criagéo de 887 vagas

Novembro e dezembro - Criacdo de 796 vagas

Janeiro a dezembro: Definicdo e indicacdo de areas com
Demanda Cadastrada de criancas de 0 a 3 anos e 11 meses
para a ampliagdo da oferta de vagas nos Centros de Educacao
Infantil da Rede Direta e criacao de CEls em Regime de Parceria
com Entidades Credenciadas.

documento
assinado

Meta 1 - Ampliar a oferta em no minimo 1.668 vagas
(5,6% de 30.000.meta de SME) nos CEls Diretos e CEIS em
Regime de Parcerias com Entidades Credenciadas que atendam
as necessidades da Demanda Cadastrada por regido.

2. Nome da Acéo: Garantir e ampliar a formagdo continua-
da aos educadores da DRE Ipiranga

Tipo de Acdo: () PROJETO ( X ) PROCESSO

Responsavel pela Acdo: Marcelo Augusto Machado, R.F.
598.886.1

Justificativa da Acéo

Para ampliarmos a competéncia leitora e escritora dos alu-
nos matriculados nas escolas municipais da DRE Ipiranga, assim
como, qualificar as intervengdes pedagdgicas, necessitamos
propiciar aos educadores formagao continuada, possibilitando
reflexdes a respeito do fazer pedagdgico e garantir discussoes
qualitativas sobre as possibilidades de registro.

Piblico Alvo:

Professores de Educagdo Infantil, Professores de Educagdo
Infantil / Ensino Fundamental I, Professores de Ensino Funda-
mental Il e Coordenadores Pedagdgicos.

Objetivos a ser atingidos

Aprimorar as praticas pedagdgicas nos ciclos de alfabetiza-
¢ao, interdisciplinar e autoral;

Qualificar o fazer pedagdgico na perspectiva de melhorar
os diversos tipos de registro das intervengbes pedagdgicas em
todas as modalidades de ensino;

Ampliar o conhecimento da importancia do trabalho peda-
gogico na perspectiva de interdisciplinaridade;

Rever e redimensionar os processos avaliativos da escola.

Cronograma (etapas e periodos de execugdo): Meses de
fevereiro a novembro de 2017

Meta 2: Atingir 1.185 educadores nas diversas formacoes
propiciadas pela Divisao Pedagdgica (DIPED) — DRE Ipiranga.

Unidade de Trabalho: DIRETORIA REGIONAL DE EDU-
CAGAO BUTANTA

EH: 161079000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: ANGELI MATIAS TEIXEIRA,
RF: 690.809.8/1

1- Nome da Acdo: EXPANSAO DE VAGAS EM CEls PARA
CRIANCAS DE 0 A 3 ANOS

Tipo de Acdo: () Projeto ( X ) Processo

Responsaveis pela Acdo: Divisdao de Administracdo e Fi-
nancas — Priscila de Carvalho Kovacs Conde — RF 808.556.1/1;
Jussara Maciel Messias Rubin Cardoso — RF 710.696.3/3; Pa-
tricia Rozo Duarte — RF 744.899.6/1; Gilmara Soraya de Paula
Iglesias Albuquerque — RF 839.295.1/1; Monica Cristina Borges
de Carvalho — RF 813.697.1/3; Maria Cecilia Salles da Cruz — RF
677.295.1/3.

Justificativa da Agdo: O expressivo nimero de criancas
cadastradas na regido de Pinheiros e Butantd, aliada a necessi-
dade de atendimento a referida demanda.

Publico Alvo: Criangas de 0 a 3 anos

Objetivo a ser atingido: Expandir o nimero de vagas nos
Centros de Educacéo Infantil, para atendimento & demanda de
criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, nos diversos distritos do
Butanta e de Pinheiros.

Cronograma (etapas e periodos de execucdo):

1. Estudo da necessidade de atendimento & demanda, de
acordo com os bairro/subdistritos, visando priorizar as regides
que mais necessitam;

2. Visitas aos Centros de Educacdo Infantil, a fim de otimi-
zar espacos educativos na perspectiva de expansao de atendi-
mento as criancas de 0 a 3 anos;

3. Celebracdo de Novas Parcerias nos termos da Portaria
SME, n° 4548 de 19 de maio de 2017 (Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil);

4. Andlise das propostas de aditamento dos termos de
Parcerias dos CEls da rede indireta, com objetivo de ampliar o
namero de vagas oferecidas.

As acbes descritas acima deverdo ser desenvolvidas duran-
te todo o ano.

Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo de ava-
liacdo: Abertura de 1.367 (4,6% de 30.000, meta de SME) novas
vagas em Centros de Educagdo Infantil, através de novas parce-
rias e da otimizacdo e ou ampliagdo de espacos ja existentes.

2- Nome da Acao: FORMAQAO CONTINUADA DE PROFIS-
SIONAIS

Tipo de Acdo: () Projeto ( X ) Processo

Responsaveis pela Acdo: DIPED — Divisdo Pedagdgica —
Diego Benjamim Neves - RF: 793.653.2/1; DICEU — Divisao
dos CEUs e da Educagdo Integral — Roger Aparecido Silva de
Oliveira - RF: 792.066.1/1.

Justificativa da Acdo: Tendo em vista as especificidades do
territorio da DRE Butanta e a premissa de que a formagdo con-
tinuada dos profissionais da educagéo, além de direito, é uma
necessidade para garantir os processos de melhoria da praxis
pedagogica, faz-se necessario o investimento em processos que
se proponham a discutir e refletir sobre o trabalho pedagdgico
sério, ético, critico e comprometido com a educagdo como direi-
to humano e como caminho para emancipacdo dos sujeitos e o
combate a esteredtipos étnicorraciais, de género, faixa etaria,
origem, religido, sexualidades, de deficiéncia entre outros, por
meio do curriculo escolar que assegure os direitos de aprendiza-
gem a bebés, criancas, jovens e adultos.

Publico Alvo: Profissionais da educagdo em exercicio nas
Unidades da Diretoria Regional de Educacao Butants, tais como
docentes de todos os niveis e modalidades de ensino, equipe
de apoio e gestores das unidades da administracdo direta,
bem como profissionais das unidades do MOVA, CEl indiretos e
estagiarios dos programas Aprender sem Limites e Parceiros da
Aprendizagem e Auxiliares de Vida Escolar.

Objetivo a ser atingido: Propiciar diferentes modalidades
de acdes formativas que visem a ressignificacao das praticas
pedagogicas por meio de metodologias diversas, desde os estu-
dos tedricos aos debates, relatos de praticas e vivéncias éticas,
estéticas e politicas.

Cronograma (etapas e periodos de execucdo):

1. Formacao mensal e especifica: aos gestores de educagdo
infantil e ensino fundamental, sobretudo coordenadores peda-
gdgicos; professores do atendimento educacional especializado,
professores de recuperacdo paralela, professores orientadores
de informatica educativa, professores orientadores da sala de
leitura; estagiarios dos programas Aprender sem Limites e Par-
ceiros da Aprendizagem.

2. Formagao Unica aos auxiliares de vida escolar no periodo
do recesso de julho.

3. Grupos de trabalho com caracteristicas de estudo e
pesquisa:

I. Género e sexualidades — de setembro a dezembro;

1I. Mediaggo de conflitos — de agosto a novembro;

111. Etnicorracial - de marco a dezembro.

4. Seminarios:

1. 15 anos da transicdo dos CEIS: da Assisténcia a Educacao:
conquistas, desafios e perspectivas;

Il. Reexistir e resistir: indigenas em contexto urbano;

IIl. Novembro negro: Afrobrasilidade: luta, resisténcia e
reenraizamento (2 edigdes).

5. Cursos optativos de abril a dezembro:

1. O debate da inclusdo através do cinema (6 turmas);

1. O curriculo na perspectiva integradora: reflexdes pedagé-
gicas pelas lentes da sétima arte (turma Unica);

Il. O direito a diversidade na perspectiva da educagao
inclusiva (2 turmas);

IV. Alfabetizagdo matematica (2 turmas);

V. O ensino de ciéncias por investigacdo na pratica docente:
estratégias e concepcoes (3 turmas);

VI. A importancia da leitura na formagdo de um leitor
critico (2 turmas);

VII. Alfabetizacéo e letramento para além das letras (turma
Gnica);

VIII. Refletindo o ensino de poliedros no ensino fundamen-
tal (turma Unica);

IX. Educacdo e contemporaneidade: reflexdes sobre a BNCC
(turma Unica);

X. Trocando ideias sobre inclusdo (turma Unica);

XI. O curriculo que promove o enfrentamento & violéncia
sexual contra a crianca e o adolescente (turma Unica);

XII. LIBRAS: instrumentalizando o professor para o dialogo
com o estudante surdo (turma Unica);

XIIl. Recursos tecnoldgicos acessiveis (turma Unica);

XIV. Atendimento Educacional Especializado e as estraté-
gias pedagdgicas para educandos com deficiéncia multipla (2
turmas);

XV. Sala de recursos multifuncionais e o Atendimento
Educacional Especializado: ressignificando conceitos e praticas
(turma Unica);

XVI. Migrantes e Refugiados: cidaddos do mundo (turma
Unica);

XVII. Cultura corporal (2 turmas);

XVIII. Protagonismo infanto-juvenil (turma Unica);

XIX. Diarios de itinerancias como recurso para formacao de
professores em horarios coletivos (turma Unica);

XX. A documentacao pedagdgica como construcao de
memoria, autoria e reflexdo sobre as praticas pedagdgicas na
educagdo infantil (turma dnica);

XXI. Alfabetizacdo na perspectiva do letramento: os de-
safios da leitura e escrita no ciclo interdisciplinar e autoral (2
turmas);

XXII. Imprensa Jovem — Producdo Jornalistica (turma Gni-
ca);

XXIII. Os desafios da Gestdo Escolar (2 turmas);

XXIV. Cuidar e Educar: Nogbes Basicas de cuidados para os
alunos com Deficiéncia e Transtornos Globais do Desenvolvi-
mento (turma Gnica);

XXV. Lices Elementares de Iniciacdo ao Xadrez (2 turmas);

XXVL. Iniciagdo ao Jogo de Mancala Awele (2 turmas);

XXVII. Fundamentos do Xadrez (turma Unica);

XXVIII. A Teoria e Pratica dos Fundamentos do Xadrez
(turma Unica);

XXIX. Jogo da Onca e Outras Brincadeiras Indigenas (turma
Gnica);

XXX. Potenciais Educativos do Territorio Urbano: Rumo A
Cidade Educadora (turma Unica);

XXXI. Formagéo Inicial - Introdugdo A Educagdo Emocional
- Programa Amigos do Zippy (turma dnica);

XXXII. Introdugdo A Educacdo Emocional - Programa Ami-
gos do Zippy (2 turmas);

XXXIIl. Programa de Prevencdo de Acidentes Primeiros
Socorros (4 turmas);

XXXIV. Como Trabalhar Répteis e Evolugdo no Ensino Fun-
damental (2 turmas);

XXXV. Ciclo de Palestras "Respeitar é Preciso” (turma
Unica);

XXXVI. Curso Seguranca Alimentar e Nutricional: Interface
Saude e Educagdo (turma Unica);

XXXVII. Formagdo Programa #TAMOJUNTO (turma unica).

Metas (e indicadores) a serem alcangadas (ao final do ciclo
de avaliagdo): Garantir a formacdo continuada a 2.800 educa-
dores com participacao satisfatoria e produgdes condizentes as
tematicas abordadas.

UNIDADE DE TRABALHO: DIRETORIA REGIONAL DE
EDUCACAO GUAIANASES

EH: 161078000000000

GESTOR DA UNIDADE DE TRABALHO: Lucimeire Cabral de
Santana, RF: 676.749.4

1. Nome da acdo: Expansédo de vagas em Centros de Edu-
cagdo Infantil

Tipo da Acao: () Projeto (X) Processo

Responsavel(eis) pela Acdo: Carla Cirone Lima Sepulveda
R.F: 677.469.5, Beatriz Monteiro de Aratjo, R.F. 600.779.1 e
Ester Marques de Paula Dionisio R.F. 678.401.1

Justificativa para a Acdo: A andlise semanal da situacao da
demanda por meio do sistema informatizado revelou a necessi-
dade de ampliacdo no atendimento a demanda cadastrada, na
faixa etéria de 0 a 3 anos; e o acompanhamento do trabalho
nas Unidades Educacionais forneceu dados que apontaram a
importancia do planejamento e do desenvolvimento de acdes
para o aprimoramento do trabalho desenvolvido, observando as
diretrizes da SME para a Educagéo Infantil.

Publico-alvo: Criangas de 0 a 3 anos

Objetivo a ser atingido:

* Ampliar vagas para o atendimento as criancas cadastra-
das no sistema informatizado com qualidade.

Cronograma: (etapas e periodo de execugdo):

Ampliacdo do atendimento na rede direta, parceira indireta
e parceira particular / conveniada (janeiro a dezembro/2017);

Formacdo continuada para Gestores, Mantenedores e Pro-
fessores dos CEls diretos, da rede parceira indireta e parceira
particular / conveniada (fevereiro a dezembro/2017);

Formacao continuada nas UEs (fevereiro a dezembro/2017);

Seminario CEl 15 Anos (agosto/2017);

CONGREG - Congresso Regional de Educagdo de Guaiana-
ses (novembro/2017).

Metas ou indicadores a serem alcancados:

Meta 1.1: Criar, no minimo, 247 (duzentos e quarenta e
sete, 0,08% de 30.000, meta de SME) vagas para atendimento
a demanda cadastrada no sistema EOL, na faixa etaria de 0 a
3 anos;

Meta 1.2: Formagdo continuada para todos os gestores,
mantenedores e para 30% dos docentes, dedicando atencdo
aos aspectos administrativos e ao trabalho pedagdgico ade-
quado as Diretrizes Curriculares e aos padroes de qualidade
estabelecidos pelo CME na Deliberagao 09/15;

2. Nome da acdo: Capacitacdo dos profissionais

Tipo da Acdo: () Projeto (X) Processo

Responsavel (eis) pela Acdo: Carla Cirone Lima Sepulveda
R.F. 677.469.5, Beatriz Monteiro de Araujo, R.F. 600.779.1, Ester
Marques de Paula Dionisio R.F. 678.401.1 e Ana Llcia de Souza
R.F. 660.902.3

Justificativa: As reflexdes sobre Atualizacdo do Curriculo
da Cidade de Sao Paulo, as demandas inerentes a Educagdo
Infantil e ao Ensino Fundamental e Médio, as metas de SME
com relacdo as aprendizagens e ao desenvolvimento de todos
os bebés, criancas, jovens e adultos, desencadearam a elabo-
ragdo de uma proposta de formacdo, com base no histérico e
nos saberes que os educadores da rede Municipal de Ensino de
S&o Paulo ja construiram e na necessidade de integrar novas
abordagens que estejam em consonéancia com as propostas
atuais da Secretaria Municipal de Educacdo (SME), ligadas ao
Curriculo, & Formag&o e a Avaliacdo/Acompanhamento.

Publico-alvo: Equipe da DRE, UEs e Comunidade Escolar

Objetivos a serem atingidos:

* Efetivar um Programa de Formagdo Continuada que
tenha como foco a garantia da aprendizagem dos estudantes
e a perspectiva da avaliacdo para a aprendizagem, além de
possibilitar a interacao com os pares, o aprofundamento teérico
que emerge como necessidade da reflexao na e sobre a agéo;

* Promover acbes formativas junto a 100% dos gestores,
dedicando atencdo aos aspectos administrativos e ao trabalho
pedagdgico;

* Acompanhar os processos de ensino e de aprendizagem,
o desenvolvimento dos bebés, das criancas, dos jovens e dos
adultos;

* Fomentar acdes e parcerias que garantam o desenvolvi-
mento integral dos nossos alunos nas dimensdes da educagéo,
promogao da satde, da cultura e artes, do esporte e do lazer;

* Fortalecer a Gestdo Democratica Participativa (Conselho
de Escola, Conselho Gestor, CRECE e Agremiagdes Estudantis);
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* Incentivar a cultura de cidadania e respeito;

* Contribuir com o processo de requalificar as praticas,
tempos e espacos educativos e a refletir sobre o processo
educacional como uma pratica educativa vinculada com a
propria vida;

* Ampliar os didlogos com novos atores e ou com atores
que possibilitam a integralidade da formacao humana, incorpo-
rando as agdes do nosso cotidiano os interlocutores da satde,
cultura, assisténcia social, bem como agdes que permitam a ex-
ploragéo do territdrio, pensando na escola, no bairro, no distrito
e na cidade de Sao Paulo.

Cronograma: (etapas e periodo de execugdo):

Atualizacao do Curriculo da Cidade de Sdo Paulo: constru-
¢ao dos objetivos de aprendizagem dos diferentes componentes
curriculares (fevereiro a agosto);

Cursos de formagéo continuada abordando: Alfabetizacéo;
Alfabetizacdo Matematica; Gestao para aprendizagem; Recu-
peracdo Paralela; Tecnologias para aprendizagem e Educomuni-
cacdo; Infancias (Curriculo Integrador para a primeira infancia:
articulacdo da Educacdo Infantil com o Ensino Fundamental;
Gestao de tempos, espacos e suas interacdes; Avaliacdo na Edu-
cacao Infantil; Campos de experiéncia e multiplas linguagens
(o brincar como eixo norteador); Educagéo Especial / Inclusiva;
Docéncia Compartilhada, Pedagogia de Projetos, Protagonismo
e Autoria; Educacio para as Relaces Etnico raciais: Educacao,
Género e Sexualidade; (fevereiro a dezembro);

Acompanhamento Técnico-Pedagdgico as UEs (fevereiro a
dezembro);

Encontros formativos sobre: O papel do Gestor nos Centro
Educacionais Unificados (agosto a dezembro); Mediacao de
Conflitos (CEI,LEMEI e EMEF) (fevereiro a dezembro); Programa
Satde Escolar (PSE) (fevereiro a dezembro); Rede de Protecdo
Social no Territdrio (intersecretarial e intersetorial) (fevereiro a
dezembro);

Cursos especificos: Curso de Xadrez, do Curso Mancala
e outros jogos de tabuleiro (marco a dezembro); Curso # Ta-
moJunto (outubro a dezembro) ; Curso de Primeiros Socorros
(novembro); Curso Crianca Segura (agosto);

Reunides setoriais entre Equipe Gestora e Supervisao Esco-
lar (fevereiro a dezembro);

Curso para Gestores iniciantes (maio a novembro);

Reunides mensais com Diretores de Escola (marco a no-
vembro);

Seminarios: CEI 15 Anos (agosto), Ciclo Autoral e TCAs
(agosto e novembro), Gestédo Escolar (junho e novembro);

Congresso Regional de Educacdo de Guaianases — CON-
GREG (novembro).

Metas ou indicadores a serem alcangados:

Meta 1.1: Capacitar no minimo 2.300 profissionais nos
eixos: Curriculo, Formacéo e Avaliacdo, Educagdo Integral e
Inclusiva, Participacao e Gestdo Social.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO FREGUESIA/
BRASILANDIA

EH: 161070000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Orminda Gongalves dos
Santos Teodoro, RF: 691.507.8-2

1- Nome da Acdo: Expansdo de oferta de vagas para a
Educacdo Infantil

Tipo de Acdo: Processo

Responsaveis pela acdo: Andréa Caldeo Calvo, RF:
620.192.0-1 e Celina Candia Krassimar, RF: 590.361.1-1.

Objetivo a ser atingido: Ampliar e qualificar o atendimento
de Educacao Infantil na DRE Freguesia/Brasilandia.

Publico Alvo: Criangas de 0 a 3 anos

Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Necessidade
de garantir atendimento qualificado a demanda de educagéo
infantil cadastrada no Sistema EOL, bem como aos alunos ma-
triculados nas unidades de educacdo infantil das redes direta e
parceira da DRE Freguesia/Brasilandia;

Cronograma de atividades:

|- Orientagéo a todas as Instituicdes/Entidades parceiras e/
ou que vierem a se tornar parceiras nos termos do disposto em
legislacao sobre a Politica de Parcerias da Secretaria Municipal
de Educacao.

Data de inicio: fevereiro/2017

Data de término: dezembro/2017

II- Subsidios as Instituicdes Sociais, norteados pelas di-
retrizes da SME, com o envolvimento dos diversos setores da
DRE, para aditamento das parcerias existentes, ampliacdo da
capacidade de atendimento e/ou celebragdo de novas parcerias.

Data de inicio: janeiro/2017

Data de término: dezembro/2017

Metas ou indicadores a serem alcangados no final do ciclo:
Expandir a oferta de vagas em 1.949 (mil novecentas e quaren-
ta e nove, 6,5% de 30.000, meta de SME) novas vagas para a
Educacao Infantil por meio da rede parceira.

2- Nome da Agdo: A Formacdo continua como ferramenta
para a garantia do direito a aprendizagem.

Nome dos responsaveis pela acdo: Celina Candida Kras-
simar - RF.590.361.1 — Daniele Leite Ferreira Memoli — RF.
745.619.1

Objetivo a ser atingido: Garantir o direito de todos os
alunos a aprender através do acompanhamento das aprendiza-
gens, tendo a formacdo continuada como estratégia fundamen-
tal para qualificar o trabalho pedagdgico.

Publico Alvo: Equipe da DRE Freguesia/Brasilandia, Equipes
dos CEls, EMEIs, EMEFs, CIEJA e da EMEBS jurisdicionados a
DRE Freguesia/ Brasilandia.

Justificativa para o desenvolvimento desta agdo: Todos os
alunos da rede municipal de educacdo de Séo Paulo tém direito
a aprender. Para que este objetivo se materialize consideramos
como fundamental as metas a seguir:

a- Desenvolver um movimento formativo que estimule
estratégias que possibilitem novos percursos formativos para
a qualificacao do trabalho pedagégico que propicie o acompa-
nhamento para as aprendizagens;

b- Subsidiar a pratica pedagdgica para que possam plane-
jar situacdes didaticas que atendam as necessidades de apren-
dizagem dos alunos, com vistas as metas propostas pela SME;

¢- Acompanhar e recuperar as aprendizagens necessarias
dos alunos que se encontram com nivel de proficiéncia abaixo
do basico, bem como garantir a consolidagdo da alfabetizacdo
para todos os alunos do ciclo de alfabetizacao;

d- Propiciar o aprofundamento tedrico a partir das ques-
tdes trazidas do cotidiano escolar na pratica pedagoégica,
através dos encontros formativos organizados na DRE e em
horarios coletivos e Reunides Pedagogicas nas UEs.

e- ltinerancia do Grupo de Trabalho do Nucleo e Apoio e
Acompanhamento para a Aprendizagem tendo como principal
foco de atencdo o atendimento as criangas e jovens com dificul-
dades de aprendizagem.

f- Itinerancia do Centro de Formag&o e Apoio a Incluséo
(CEFAI) pretendendo ser um apoio ao atendimento educacional
especializado junto aos alunos com deficiéncia.

Cronograma de atividades:

Data de Inicio: fevereiro de 2017

Data de término: dezembro de 2017

1) Acao formativa com equipes das Unidades Educacionais:

- Formacdo continua “Dialogando com os Coordenadores
Pedagdgicos do Ensino Fundamental;

- Curso: Alfabetizacao e Letramento;

- Curso: O ensino de Ciéncias por investigacdo na pratica
docente: estratégias e concepcdes;

- Curso: Refletindo sobre o ensino de poliedros no ensino
fundamental;

- Curso: Recuperacdo Paralela: Acompanhamento das
aprendizagens no Ensino Fundamental (mddulos 1 e 2);

- Curso: Alfabetizacao e praticas alfabetizadoras;

- Curso: Atualizagdo do Curriculo da Cidade de Sao Paulo —
Discussdes na DRE

- Curso: Ciranda Cultural: A Cidade Educadora, Educacao e
Cultura em Dialogo
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- Curso: Dialogando e refletindo com os professores orien-
tadores da sala de leitura;

- Curso: O trabalho do POIE com tecnologias para a apren-
dizagem e interdisciplinaridade;

- Curso: Robética Educacional: Aprendizagem por Desco-
bertas e Desafios;

- Formacao para Coordenadores Pedagogicos, professores
de Arte do Ensino Fundamental e Professores Orientadores de
Educacao Integral;

- Formagdo para Coordenadores Pedagogicos, professores
orientadores de informatica educativa- POEIs e Professores que
desenvolvem projeto em “Robética Criativa”

- 0 Coordenador Pedagogico e o Ensino Aprendizagem de
Pessoas Jovens e Adultas

- Seminario: Aluno Autista, Construindo Possibilidades

- Seminario: sobre Deficiéncia Intelectual

- Curso: Reflexao sobre o trabalho colaborativo no atendi-
mento educacional especializado

- Formacdo para professores de Acompanhamento e Apoio
Educacional Especializado

- Curso: Aprendizagem um Direito de Todos

Metas ou indicadores a serem alcangados no final do ciclo:
Promover formacéo continuada a 2.920 profissionais Equipe da
DRE Freguesia/Brasilandia e, Equipes dos CEls, EMEls, EMEFs,
CIEJA e da EMEBS jurisdicionados a DRE Freguesia/ Brasilandia.

Unidade de Trabalho: DIRETORIA REGIONAL DE CAPE-
LA DO SOCORRO

EH: 161075000000000

GESTOR DA UNIDADE DE TRABALHO: Marivaldo dos Santos
Souza — RF: 528.172.5

1. Nome da agdo: Ampliagdo do acesso a Educacdo Infantil

Tipo da agdo: projeto () processo (X)

Responsaveis pela Acdo: Carolina Nogueira Droga — RF
694.109.5 e Rosana Reimberg de Barros Mendes dos Santos
- RF 683.284.9

Justificativa: Em conformidade com as Politicas Publicas e o
compromisso de ampliar a oferta de vagas para criancas de 0 a
3 anos nos CEls e de 4 a 5 anos nas EMEIs, garantindo o direito
de acesso e permanéncia das criangas a Educacdo Infantil.

Pdblico-alvo: Criancas de 0 a 3 anos

Objetivo a ser atingido: Ampliar o atendimento na Educa-
¢ao Infantil.

Cronograma (etapas e periodo de execugdo):

* Acompanhamento das matriculas e viabilizacdo de am-
pliagdo de atendimento (diario).

* Articulacdo entre os setores da DIPLA (Demanda, Con-
vénios e Prédios) e Supervisdo Escolar, a fim de otimizar os
espacos existentes (durante o ano).

* Indicacdo de terrenos para construcdo de novos equipa-
mentos (durante o ano).

* Busca ativa de novas parcerias para ampliacdo do atendi-
mento pela Rede Parceira.

Metas ou indicadores a serem alcangados:

Meta 1: Atender 100% da demanda cadastrada para EMEI.

Meta 2: Oferecer 3.222 (10,7% de 30.000, meta de SME)
novas vagas para atendimento nos CEls.

2. Nome da agdo: Formagdo continuada dos Profissionais
de Educacdo

Tipo da agdo: projeto () processo ( X)

Responsaveis pela Acao: Adriana Cecilia Kroll Vazquez — RF
680.435.7; Carolina Nogueira

Droga — RF 694.109.5; Marina das Gragas Moraes —
751.069.1; Rosana Reimberg de Barros Mendes dos Santos — RF
683.284.9

Justificativa: Em conformidade com as Politicas Publicas
e o compromisso pela qualidade na Educacéo, com vistas a
propiciar condi¢des favoraveis a promocdo das aprendizagens
de acordo com as expectativas estabelecidas no Curriculo da
Cidade.

Publico-alvo: Profissionais de Educacdo em exercicio nas
Unidades Educacionais.

Objetivo a ser atingido: Promover formacao continuada aos
Profissionais de Educagdo.

Cronograma (etapas e periodo de execugdo):

* Formacao Equipe Gestora (mensal).

* Formacao de Coordenador Pedagdgico (mensal).

* Formacao Docente — POIE, POSL e PRP (mensal).

* Seminarios (durante o ano).

* Curso optativo para Profissionais de Educagdo (mensal).

* Palestras (durante o ano).

* Curso de Xadrez (durante o ano).

* Reunides técnicas para orientagdo aos gestores das Uni-
dades Educacionais e CEUs (durante o ano).

Meta ou indicador a ser alcangado:

Meta 1: Promover formagdo continuada para, no minimo,
895 Profissionais de Educacdo em exercicio nas Unidades
Educacionais.

Unidade de Trabalho: DIRETORIA REGIONAL DE EDU-
CACAO CAMPO LIMPO

EH: 161072000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Regina Paula Collazo Ber-
tuccioli, RF: 694.014-5

1- Nome da Acdo: Ampliagéo de vagas na Educacéo Infantil

Tipo da Acdo: () Projeto ( X ) Processo

Responsaveis pela Acdo: Tsutomu Nishimoto, R.F.608.847.3-2

Objetivo a ser atingido: Ampliar a oferta de vagas para
a educacdo infantil, na faixa etaria de 0 a 3 anos, buscando
o atendimento da demanda cadastrada nas redes parceira e
direta.

Pdblico alvo: Criancas de 0 a 3 anos

Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Em nossa
regido temos um numero revelante de criancas em idade de
educacao infantil aguardando uma vaga, dessa forma, serdo
empreendidas acdes voltadas para a expansao de vagas em
creche visando atender a demanda cadastrada.

Cronograma contendo as etapas e/ou periodo de execucdo:

* Levantamento de terrenos para a construgdo de Centros
de Educacdo Infantil: de fevereiro a dezembro/2017;

* Acompanhamento das obras de construgbes de CEl e
implementacdo do seu funcionamento: de fevereiro a dezem-
bro/2017;

* Celebragdo / aditamento de novas parcerias: de fevereiro
a dezembro/2017.

Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliacao:

Ampliar em 7.527 (25,1% de 30.000, meta de SME), a ofer-
ta de vagas para criancas de 0 a 3 anos nos CEls

2- Nome da Acéo: Formacao continuada de profissionais da
DRE Campo Limpo

Tipo da Acdo:() Projeto ( X ) Processo

Responsaveis pela Acdo: Roseli Helena de Souza Salgado,
RF: 620.461.9-2

Objetivo a ser atingido: Promover cursos, seminarios, e
demais acoes de formacdo continuada aos profissionais em
exercicio nas Unidades Educacionais e na DRE Campo Limpo

Publico alvo: Funcionérios da DRE Campo Limpo, U.E. e
Comunidade Escolar.

Justificativa para o desenvolvimento da agdo: Considerando
a busca constante de atualizacdo e aperfeicoamento do traba-
Iho desenvolvido pelos profissionais que atuam nas escolas da
DRE Campo Limpo, bem como na propria diretoria, é imprescin-
divel o investimento na formacao continuada.

Cronograma contendo as etapas e/ou periodo de execugao:

Fevereiro a Dezembro/2017

Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da ava-
liagdo: Alcancar a formacéo de 1.890 profissionais

Unidade de Trabalho: DIRETORIA REGIONAL DE EDU-
CAGAO SAO MIGUEL

E.H.: 161077000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Maria Aparecida de Sousa

RF do Gestor: 602.021.6 V2

documento
assinado
digitalmente

1. Nome da Acéo: Expanséo de Vagas de Creches

Tipo de Acdo: () Projeto ( X ) Processo

Responsaveis pela Acao: Jair Sipioni

RF do Responsavel: 551.809.1 V2

Justificativa da Agéo:

A necessidade de ampliagdo do numero de vagas ofere-
cidas as criancas cadastradas no Sistema EOL na modalidade
Educagdo Infantil.

Pablico Alvo: Criancas cadastradas no sistema EOL que
aguardam atendimento nos CEls da RME

Objetivo a ser atingido:

Meta da SME de oferecer de 30.000 vagas em creches,
sendo que esta DRE devera oferecer 834 vagas para o cumpri-
mento da meta pela SME /SP.

Cronograma de Etapas e Execugdo:

12 Etapa: de janeiro a marco de 2017 — criacdo das vagas

2° Etapa: de fevereiro a dezembro de 2017 - efetivacdo
das matriculas;

Metas (e indicadores) a serem alcangados: oferecer 834
vagas em creches nesta DRE MP

2. Nome da Aggo: Formagéo Continuada de Profissionais

Tipo de Agdo: () Projeto ( X ) Processo

Responsaveis pela Acdo: Maria Isabel Vieira de Souza

RF do Responsavel: 575.912.9V 1

Justificativa da Acéo:

Promover a formagao continuada dos profissionais que atu-
am na DRE MP em consonancia com a Meta da SME/SP

Publico Alvo: Profissionais das Unidades Escolares da DRE/MP

Objetivo a ser atingido:

Oferecer 5.000 vagas distribuidas em cursos, palestra, semi-
nérios e encontros formativos e atingir a meta de que 55% de
concluintes destas formagges.

Cronograma de Etapas e Execugdo:

Fevereiro a Dezembro de 2017

Metas (e indicadores) a serem alcangados (ao final do ciclo
da avaliacdo):

50% de concluintes considerando o nimero total de vagas
a ser oferecido (2.750 concluintes) em 2017.

Unidade de Trabalho: DIRETORA REGIONAL DE EDU-
CACAO ITAQUERA

EH: 161076000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Marcia Marques dos San-
tos RF: 590.871.0

1- Nome da Acéo: EXPANSAQ DAS VAGAS DE CEl

Tipo de Acdo: () Projeto ( X) Processo

Responsavel pela Acdo: Jodo Pedro da Silva, RF.
560.949.6/3; Marcia Marques dos Santos, RF. 590.871.0

Justificativa da Acdo: Necessidade de implementar acdes
a fim de assegurar a educacdo infantil igualdade de condigdes
para o acesso e permanéncia nas unidades educacionais, tendo
em vista o dever do municipio em atender as criancas de 0 a 3
anos e a crescente demanda na regido de Itaquera.

Publico Alvo: Criangas de 0 a 3 anos

Objetivo a ser Atingido: Ampliar e qualificar o atendimento
na Educacdo Infantil (CEI)

Cronograma (etapas e periodos de execucdo):

I- Orientacdo a todas as Instituicdes/Entidades Parceiras e/
ou que vierem a se tornar nos termos do disposto em legislacdo
sobre a Politica de Parcerias da Secretaria Municipal de Educa-
¢do. Data inicio: fevereiro/2017, Data término: dezembro/2017;
II- Subsidios as Instituicdes Sociais, norteados pelas Diretrizes
da SME, com o envolvimento dos diversos setores da DRE, para
aditamento das Parcerias existentes, ampliacdo da capacidade
de atendimento e/ou celebracdo de novas parcerias, nos termos
da legislacao em vigor. Data inicio: janeiro/2017, Data término:
dezembro /2017; Ill- Formagdo continua para as Equipes Ges-
toras das Unidades Educacionais quanto as agdes relacionadas
a0 acesso e permanéncia dos alunos bem como quanto a
fidedignidade dos dados inseridos no EOL, principalmente em
relagéo ao cadastro de alunos e de ambientes. Data inicio: feve-
reiro/2017, Data término: dezembro/2017.

Meta a ser alcancada: 1.059 (3,5% de 30.000, meta de
SME) vagas adicionais em creches.

2- Nome da Acio: FORMACAO CONTINUADA DE PROFIS-
SIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Tipo de Acao: () Projeto ( X) Processo

Responsavel pela Acdo: Simone Ribeiro Mansano, RF.
722.854.6; Jodo Pedro da Silva, RF. 560.949.6/3; Maria de
Fatima de Brum Cavaleiro, RF.590.889.2 ; Marcia Marques dos
Santos, RF. 590.871.0

Justificativa da Acdo: Considerando que a formacéo con-
tinuada é um processo de atualizacdo de conhecimentos que
enriquece as praticas educacionais, é fundamental investir em
acdes de formagéo dos profissionais para aprimorar o profissio-
nal e a melhoria da qualidade da Educacdo Municipal.

Publico Alvo: Equipe da DRE, Equipe das Unidades Educa-
cionais, Comunidade Escolar.

Objetivos a serem Atingidos: Qualificar o trabalho dos
Profissionais de Educagdo, por meio de acdes de formagéo
continuada; Valorizar o profissional de educagao, por meio de
acdes formativas e parceria com outras Instituicbes; Promover
atividades formativas destinadas & Comunidade Escolar sobre
temas relevantes a sua area de atuagdo, em articulacdo entre
DIPED/CEFAI/NAAPA, Supervisdo Escolar e DICEU;

Cronograma (etapas e periodos de execucdo):

Licdes elementares de iniciacdo ao xadrez, Fundamentos do
xadrez, Teoria e pratica dos fundamentos do xadrez - primeiro
e segundo semestre; Iniciacdo ao jogo de mancala Awelé, pri-
meiro semestre; jogo da onga e outras brincadeiras indigenas
— segundo semestre; Curso de Primeiros Socorros — segundo
semestre; respeitar é preciso ( em parceria com outras DREs) —
primeiro e segundo semestre; mediagdo de conflitos — primeiro
e segundo semestre; Atualizacdo do Programa tamojunto, (em
parceira com outras DREs) — segundo semestre; Reunides técni-
cas para orientagdes gerais sobre Contabilidade (Adiantamento
Bancario, PTRF, PDDE), Bens Patrimoniais, Departamento de
Alimentacdo Escolar, Durante o ano; Elaboracao, desenvolvi-
mento e acompanhamento do Plano de formacao das Unidades
Educacionais com vistas aos principios e diretrizes estabelecidas
por SME, considerando o Projeto Politico- Pedagégico de cada
Unidade; Formacdo desenvolvida pela SME e pelas Diretorias
Regionais de Educacdo estruturada nos eixos Avaliacdo e
acompanhamento das Aprendizagens, Curriculo e Formagao
— durante o ano letivo; AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
DAS APRENDIZAGENS: Diagndstico/revisao das aprendizagens
perpassando a Educacdo Especial; Documentacdo Pedagogica;
Registros das Acdes Inter setoriais, Avaliacdo interna e externa
(Avaliagdo diagnéstica, Prova Semestral, Prova EJA, Provinha
S&0 Paulo, Prova S&o Paulo) e IDEB; CURRICULO: Indicadores
de Qualidade da Ed. Infantil Paulistana; Curriculo integrador;
atualizacdo do Curriculo da Cidade de Sao Paulo articulada aos
documentos curriculares produzidos pela SME e em torno da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Educacdo em tempo
Integral, Educacio Especial e Projetos; FORMAGAQ: Potenciali-
zar a formacdo do Coordenador Pedagdgico, sem perder de vis-
ta o trio gestor, professores, PAEEs, Rede Parceiras, estagiarios,
Auxiliar de vida escolar e demais servidores, Acompanhamento
da pratica pedagdgica e o PEA: Problematizacdo da pratica.
Promover o didlogo e articulagdo coletiva por meio da aproxi-
magdo entre profissionais da escola e representantes da Rede
de Protecdo Social (SMS, SMADS, SMDH, Sistema de Justica...)
na perspectiva da garantia da Aprendizagem; Realizacéo de
Seminarios, Semana de Alfabetizacdo, Encontro Estudantil, e
Cursos pela Diretoria Regional de Educagdo Itaquera em parce-
ria com as Unidades Educacionais, durante o ano letivo.

Metas a serem alcancadas:

Oferecer aos profissionais da educacdo da rede municipal
1.570 vagas para aperfeicoamento profissional, em cursos de
formacéo continuada e a Educacéo de Jovens e Adultos - MOVA
da Diretoria Regional de Educacéo Itaquera com o objetivo de
implementar, consolidar e acompanhar Programas e Projetos
para melhoria da qualidade de ensino.

sabado, 9 de dezembro de 2017 as 02:36:26.

UNIDADE DE TRABALHO: DIRETORIA REGIONAL DE
EDUCACAO SAO MATEUS

CODIGO DE ENDEREGAMENTO: 161080000000000

GESTOR DA UNIDADE DE TRABALHO: Mirtes Innocencio da
Silva — RF: 638.991.1.

1- Nome da acio: AMPLIACAO DE VAGAS EM CENTROS DE
EDUCACAO INFANTIL

Tipo de agdo: () Projeto (X) Processo

Responsaveis pela acdo: Célia Constancia Barasniewski
Marchetti RF.725.514.4; e Carla Maria Alvarez, RF: 660,151.1;

Justificativa da Acdo: E necessario garantir o acesso e
pleno atendimento a demanda de criancas na faixa etaria de
0 a 3 anos. Por meio de um trabalho articulado entre os Nu-
cleos da Demanda Escolar, Parcerias, Prédios e Equipamentos
e Supervisdo Escolar, identificando areas para construgéo ou
ampliacdo através de novas parcerias com as organizacdes da
sociedade civil;

Publico Alvo: Comunidade escolar na faixa etaria de 0 a
3 anos;

Objetivos: Ampliar o nimero de CEls parceiros garantindo a
qualidade da Educacéo Infantil considerando os Indicadores de
Qualidade de Educacdo Infantil Paulistana;

Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de exe-
cucao:

a) Realizar a captagdo de imdveis para a instalagdo de CEls
de janeiro a dezembro;

b) Celebragdo de Termos de Colaboragéo de acordo com a
portaria, de agosto a dezembro.

Metas e Indicadores a serem alcancados:

Criar 2.676 (8,9% de 30.000, meta de SME) vagas iniciais
nos CEls, quer seja como ampliacao de vagas nas Unidades
Educacionais existentes e/ou com novas Celebracdo de Termos
de Colaboragéo; Garantir a aplicacdo dos Indicadores de Qua-
lidade na Educacéo Infantil, nas Unidades Educacionais das
novas parcerias.

2- Nome da Agdo: “FORMACAO CONTINUADA: AGOES E
REFLEXOES

Tipo de Acdo: Processo

Responsaveis pela Acdo: Paula Cristina Castro Pinheiro
Bandler, RF: 727.580-3, Carla Maria Alvarez, RF: 660.151-1 e
Rejane Maria Bressan, RF: 558.910.0;

Justificativa da A¢do: Considerando a meta de garantir for-
macdo dos profissionais que atuam nas Unidades Escolares, em
especial a do Coordenador Pedagdgico; favorecer a consolida-
cao dos direitos de aprendizagens de todos os alunos, criangas
e jovens; o acompanhamento de acdes junto as UEs diante
dos resultados das avaliacdes externas e internas, a DIPED da
DRE S&o Mateus propde a organizacdo de acoes formativas e
de acompanhamento, visando a implementacao das propostas
da SME e a melhoria das aprendizagens/desenvolvimento das
criangas, jovens e adultos.

Publico Alvo: Coordenadores Pedagdgicos dos CEls, EMEIs,
EMEFs e EMEFM da rede direta e Coordenadores Pedagogicos
da Rede Conveniada e Parceira; Diretores Escolares das EMEFs
e EMEFM; Diretores Escolares dos CEls e EMEIs ingressantes
na Educacdo Infantil; Professores Recuperagéo Paralela, Pro-
fessores com projetos de recuperagdo paralela; Professores
Ciclo de Alfabetizacao, Interdisciplinar e Autoral; Monitores e
Coordenadores do MOVA; Professores Orientadores de Sala de
Leitura - POSL; Professores Orientadores de Informatica Educa-
tiva - POIE; Estagiarios dos Programas Aprender sem Limites e
Parceiros de Aprendizagem; Professor de Atendimento Educa-
cional Especializado PAEE; Professores de Educacgdo Infantil e
Ensino Fundamental | em regéncias nas EMEIS e Professor de
Educacdo Infantil.

Objetivo a ser atingido:

1. Fortalecer a atuacdo do Coordenador Pedagdgico como
formador de professores; 2. Promover formagéo para Coorde-
nadores Pedagdgicos das unidades educacionais - EF e El, com
foco na Gestao Pedagdgica — planejamento do trabalho do CP,
acompanhamento do trabalho pedagdgico do professor e ma-
teriais produzidos por SME/COPED; 3. Oferecer semanalmente
horério de plantao para atendimento as Equipes Escolares, em
especial aos Coordenadores Pedagdgicos contribuindo na ela-
boragdo de pautas de formagéo e anélise de registros pedago-
gicos; 4. Visitar as Unidades Educacionais, para apoio e orienta-
¢des aos Coordenadores Pedagdgicos, no acompanhamento do
trabalho dos professores e utilizacgdo dos materiais produzidos
por SME — E.F e E.l; 5. Promover encontros formativos com
Diretores de Escola e Coordenadores Pedagdgicos das EMEF/
EMEFM para acompanhamento das aprendizagens dos alunos;
6. Contribuir para uma gestdo pedagdgica compartilhada nas
Unidades Educacionais; 7. Promover a formagao de Professores
de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental | com foco nos
registros que compdem a Documentagdo Pedagogica; 8. Promo-
ver formacéo para Professores do Ensino fundamental | e II; 9.
Promover formagéo para professores de recuperacao paralela
em Lingua e Matematica; 10. Promover a formagao dos Profes-
sores Orientadores de Informatica Educativa e Professor Orien-
tador de Sala de Leitura articulando com as salas regulares;11.
Promover formacdo mensal aos Monitores e Coordenadores do
MOVA; 12. Promover formagéo mensal para os estagiarios do
Programa: Aprender se Limites e Parceiros de Aprendizagem;
13. Promover Formacao para PAEEs.

Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de exe-
cucao:

1. Encontros de formacdo com os Coordenadores Peda-
gdgicos das Unidades Educacionais Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental (mensalmente - mar¢o a dezembro); 2. Acompa-
nhamento da frequéncia nos encontros de formacao, analise
dos registros, produgdes e tarefas formativas de observacao
das praticas pedagdgicas (mensalmente); 3. Analisar os dados
das sondagens realizadas pelas Unidades Educacionais, e das
AvaliagOes externas, para planejamento das intervencdes e pau-
tas de formacdes pedagogicas necessarias (bimestralmente); 4.
Visitas as Unidades Educacionais que se encontrarem abaixo
da meta do IDEB e das Unidades que solicitarem acompa-
nhamento e/ou forem indicadas pela Supervisao Escolar para
acompanhamento e observagdo da acdo de formacdo e pra-
ticas docentes, articuladas com a Equipe Gestora da Unidade
Educacional e Supervisdo Escolar (mensalmente); 5. Reunido
entre DIPED e Supervisdo Escolar para articulacdo de acdes
de acompanhamento e avaliagdo dos Projetos e Programas da
SME (mensalmente - janeiro a dezembro); 6. Plantdo de atendi-
mento aos Coordenadores Pedagogicos para orientagdes sobre
suas pautas de formacdo para intervencdes junto ao coletivo
das escolas (semanalmente); 7. Acompanhamento pedagogico
dos PAAIs, por meio da itinerancia nas UEs, buscando insti-
tucionalizar o Atendimento Educacional Especializado — AEE
(fevereiro a dezembro — mensalmente); 8. Articular a Rede de
Protecdo NAAPA (fevereiro a dezembro). Todas as agdes serdo
desenvolvidas de fevereiro a dezembro de 2017, conforme o
cronograma estabelecido pela DIPED em parceria com COPED,
Supervisdo Escolar, Equipe do CEFAI, Equipe do NAAPA e Uni-
dades Educacionais.

Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliagéo:

Desenvolver formagdo continuada para 2015 profissionais
que atuem nas Unidades Educacionais.

Unidade de Trabalho: DIRETORIA REGIONAL DE EDU-
CAGAO DE SANTO AMARO

EH: 161073000000

Tipo de Acdo: () Projeto (x ) Processo

Gestor da Unidade de Trabalho: Sandra Ap. S. Dutra, RF:
539.084.2-3

1- Nome da Acdo: EXPANSAO DE VAGAS DE CRECHES

Tipo de Acdo: () Projeto ( x ) Processo

Responsavel pela Acdo: Marta Lopes Ferreira Falguera, RF:
608.637.3

Justificativa da acdo: A ampliagdo de vagas em creches
no Municipio de Sao Paulo é uma demanda requerida, consti-
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tuindo-se em item previsto no PPA 2014/2017. Também é meta
prevista no Plano Municipal de Educacdo, além de ser muito im-
portante quando analisado pelos estudiosos da infancia tanto
do ponto de vista pedagégico quanto de desenvolvimento das
criangas no que diz respeito ao pleno desenvolvimento, desde
que assegurados, com qualidade, o educar e o cuidar. Ademais,
conforme apontam estes estudiosos da infancia quanto mais
cedo as criangas ingressarem nas escolas maiores serdo as
repercussdes positivas em toda a sua trajetéria de vida. E de
se destacar que a insercao de criancas em idade de creche nas
escolas é potencialmente um mecanismo social de reparacdo
de desigualdades.

Publico Alvo: criangas em idade de atendimento em Creche.

Objetivo: Ampliar, mantendo-se a qualidade, o atendimento
a criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos por meio de parcerias, e
otimizacdo e ampliacdes de espagos.

Cronograma e etapas e periodos de execugdo:

Janeiro a abril — levantamento de espacos ociosos nos
equipamentos diretos e parceiros por meio de visitas as escolas
diretas e parceiras com a finalidade de verificar a possibilidade
de ampliacao de atendimento nos prédios diretos, indiretos e
conveniados ja existentes, com a parceria da supervisao escolar.

Janeiro a dezembro: busca ativa de parceiros cujos prédios
possam ser passiveis de ampliacoes .

Janeiro a dezembro — monitoramento de matriculas nas
creches por meio do sistema E-OL de modo que matriculas
sejam efetivadas nas vagas disponibilizadas, bem como do nd-
mero de cadastros efetivados no periodo, com vistas ao plane-
jamento de a¢des para o atendimento das criancas cadastradas.

Janeiro a dezembro: interlocucdo com a Supervisdo Escolar
para o monitoramento, em suas visitas de rotina, quanto a
efetividade das matriculas, quanto as vistorias prévias e quanto
a manifestacdo para abertura de novos equipamentos para o
atendimento.

Janeiro a dezembro: orientacdes aos parceiros sobre a
possibilidade de cadastramentos para o estabelecimento de
novas parcerias.

Maio a Dezembro — vistorias prévias de espagos para esta-
belecimento de novas parceiras.

De agosto a Dezembro — matriculas de criangas nas unida-
des objeto das novas parcerias.

Julho a Setembro : estudo e projecdes para o ano de 2018.

Meta e Indicador: Ampliar 3.769 (12,6% de 30.000, meta
de SME) novas vagas em creches, em relagdo as vagas oferta-
das no ano de 2016, por meio de novas parcerias e de otimiza-
¢do de espacos existentes e/ou ampliagdes nos prédios proprios
e ou daquelas escolas objeto de parcerias.

2- Nome da Agio: FORMACAO CONTINUADA DE EDUCA-
DORES

Tipo de Acdo: () Projeto ( X ) Processo

Responsavel pela Acdo: Eliana Correia Lopes, RF:
599.096.3-3

Justificativa da Acdo: Considerando as metas apontadas
por SME, em consonancia com o Programa de Metas (2017
/2020) e com o Plano Plurianual (PPA) / 2014 — 2017, faz-se
necessario o investimento em acdes formativas e de acompa-
nhamento continuos, envolvendo os Educadores das Unidades
Educacionais.

Publico Alvo: Coordenadores Pedagdgicos, Professores de
Educacdo Infantil, Professores de Ed. Infantil e Ens. Fundamen-
tal I, Professores de Ens. Fundamental Il e Médio, Professores
Orientadores de Sala de Leitura, Professores Orientadores de
Informatica Educativa, Professores de Recuperacdo Paralela,
Professores Regentes de Sala de Recursos Multifuncionais, Mo-
nitores e Coordenadores de MOVA e Estagiarios dos Programas
Aprender sem Limites e Parceiros da Aprendizagem

Objetivo(s) a ser(em) atingido(s): promover acdes forma-
tivas e de acompanhamento diversos de modo a contribuir
para avangos no ensino oferecido e, por conseguinte, nas
aprendizagens.

Cronograma (etapas e periodos de execucao):

1) Formacao especifica continuada para: Gestores, em
especial, para os Coordenadores Pedagdgicos, Professores de
Educagdo Infantil, Professores de Ed. Infantil e Ens. Fundamen-
tal I, Professores de Ens. Fundamental Il e Médio, Professores
Orientadores de Sala de Leitura (POSL), Professores Orientado-
res de Informatica Educativa (POIE), Professores de Recupera-
¢do Paralela (PRP), Professores Regentes de Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM), Monitores e Coordenadores de MOVA e
Estagiarios dos Programas “Aprender sem Limites” e “Parceiros
da Aprendizagem”. De janeiro a dezembro.

2 )Grupo de Trabalho : Mediacdo de Conflitos. De marco
a novembro.

3) Cursos:

a) Alfabetizacdo e letramento — introdugdo. De maio a
junho.

b) Praticas de Leitura no Ensino Fundamental. De agosto
a setembro.

¢) O Ensino de Ciéncias por Investigacdo na Pratica Docen-
te: estratégias e concepgdes. Setembro.

d )Blog para a Educacdo Infantil, uma construcdo colabo-
rativa. Novembro.

e) Refletindo sobre o ensino de poliedros no Ensino Funda-
mental. Novembro.

f) Didlogos sobre Equidade nas Relacdes Etnicorraciais na
Escola. Novembro.

4)Seminarios :

a) Agosto Indigena: Resisténcia e Histéria na Cidade de Sao
Paulo. Agosto.

b )Da Creche ao Centro de Educacdo Infantil - Integrando
Olhares e Escutas”. Setembro.

5) Encontros Formativos nos Setores- DIPED em parceria
com a Supervisdo Escolar com foco no Acompanhamento das
Aprendizagens. Janeiro, maio, agosto e novembro.

6) Oficina e Plantdo de Dividas acerca das Sondagens —
Lingua Portuguesa e Matematica. Maio.

7) Oficina e Plantdo de Duvidas acerca dos Indicadores
de Qualidade da Educagdo Infantil Paulistana e elaboracao do
respectivo Plano de Agéo. De fevereiro a dezembro.

8) Visitas regulares as Unidades pelos diferentes Nucleos
da DIPED (Formativo, CEFAI, NAAPA e Tecnologias para a
Aprendizagem), com pautas especificas, em parceria com a Su-
pervisao Escolar, sempre que possivel. De fevereiro a dezembro.

9) Séo Paulo Integral: encontros, plantdo de dividas e
visitas - acdes conjuntas DIPED e DICEU. De marco a setembro.

Metas (e indicadores) a serem alcangadas (os) - ao final do
ciclo de avaliacao:

Meta: Atingir 3.650 (trés mil, seiscentos e cinquenta) con-
cluintes, consideradas as acdes formativas e de acompanha-
mento realizadas ao longo do ano.

Indicadores: Concluintes das agdes formativas realizadas
pela DIPED encaminhadas ao CEUFOR e listas de presenca das
diversas acoes formativas realizadas pela DIPED, sem encami-
nhamento ao CEUFOR.

Unidade de Trabalho : DIRETORIA REGIONAL DE EDU-
CACAO PIRITUBA / JARAGUA

EH: 161071001000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Aurora Maria Fernandes,
RF: 634.754.1-1

1- Nome da Ag&o: ATENDIMENTO A DEMANDA NA EDUCA-
GAO INFANTIL DE 0 A 3 ANOS

Tipo da Agéo: Projeto () Processo ( X)

Responsaveis pela Acdo: Aurora Maria Fernandes, RF
634.754.1-1, Clarice Maran Espolare, RF: 558.404.3-4, Sonia
Leonora Teixeira da Silva, RF 723.479.1-1, Emerson José Ribeiro
Lemes, RF 676.438.0-1, Alessandra Pollon Servilha Soprani, RF
747.938.7-1 e Maria Helena Di Vernieri Cuppari RF: 116.818.5-4.

Justificativa para o desenvolvimento da acdo: A deman-
da pelo atendimento de criancas de 0 a 3 anos justifica a

necessidade de ampliacdo de vagas para esta faixa etaria.
Esse segmento requer a formagdo das equipes gestoras e dos
professores, nas diferentes linguagens, bem como na organi-
zagdo dos tempos e espacos, inclusive ampliando o acesso e
aperfeicoando no atendimento as criangas, na perspectiva de
uma educacdo integral.

Publico alvo: Criancas de 0 a 3 anos

Objetivo a ser atingido: Ampliar a oferta de vagas para a
educacdo infantil de 0 a 3 anos.

Cronograma contendo as etapas e o periodo de execugao:

a) visita técnica as Unidades de Educacdo Infantil visando a
otimizagdo dos espacos educativos para a expanséo do atendi-
mento as criancas de 0 a 3 anos tanto na rede direta quanto na
Rede Conveniada — de marco a dezembro;

b) analise de propostas de aditamento dos Termos de
Parceria dos CEls da Rede Indireta, visando ao aumento do
nimero de vagas oferecidas as criancas de 0 a 3 anos —marco
a dezembro.

Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo de
avaliagdo:

Ampliar em 1.559 (mil, quinhentos e cinquenta e nove,
5,2% de 30.000, meta de SME) vagas nas creches destinadas a
Educacdo Infantil de 0 a 3 anos.

2- Nome da Ac&o: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Tipo da Agdo: Projeto () Processo ( X )

Responsaveis pela Acdo: Regina Bruhns Rossini Andrade-
RF: 727.951.5/2 e Viviane Faulstich Arbex, RF 694.549/1.

Justificativa da Agdo: Ha o entendimento que, na atualida-
de, as mudancas sociais, econdmicas, culturais e educacionais
se processam rapidamente e, portanto, torna-se imprescindivel,
sobre todos os aspectos, a valorizacdo dos profissionais da
educagdo na sua acdo cotidiana, fornecendo-lhes subsidios para
seu aperfeicoamento profissional, incentivando-os na divulga-
¢do e apresentacdo de suas praticas em diferentes momentos e
na participacéo em atividades culturais e de lazer.

Publico Alvo: Equipe da DRE-PJ, Equipes dos 27 (vinte e
sete) CEls e 50 (cinquenta) EMEIs, 58 (cinquenta e oito) EMEFs,
2 (duas) EMEFM , 1 (uma) EMEBS e 1(um) CIEJA e 1(um) CECl e
5(cinco) CEUs da DRE —PJ.

Objetivo a ser atingido: Valorizar os Profissionais da Educa-
¢ao por meio de uma politica de formagéo continuada.

Cronograma (etapas e periodos de execucdo):

a) Reunides do Diretor Regional com Diretores das Unida-
des Educacionais, Superviséo Escolar, DIPED, DICEU e DIAF — de
junho a novembro;

b) Reunides dos setores das DREs com as Unidades Edu-
cacionais conforme demandas apresentadas — fevereiro a
dezembro;

¢) Curso de Xadrez, Jogo da Onga e Mancala — abril a
novembro;

d) Cursos que atendam e envolvam a formagdo docente
no dmbito pedagdgico e capacitacdo do uso das TICs — maio
a novembro;

e) Cursos optativos que envolvem as questdes de deficién-
cias/inclusdo — de maio a dezembro;

f) Reunides para discusséo e trocas de experiéncias sobre
Educacao Integral e Mediacdo de Conflitos — maio a novembro;

g) Cursos optativos para ampliacdo da discusséo sobre a
Historia e cultura indigena, africana e afrobrasileira — setembro
a dezembro;

h) Cursos optativos para ampliacdo da discussao sobre
Matematica, Lingua Portuguesa, Neurociéncias, SGP, Ciéncias e
Contagdo de histdrias. — setembro a dezembro;

i) Formacao continuada dos Professores de Recuperacao
paralela - marco a dezembro;

j)Formacdo continuada dos Professores Orientadores de
Sala de Leitura - marco a dezembro;

k) Acompanhamento da equipe de DIPED as formagGes
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo (SME-SP). -
fevereiro a dezembro;

I)Acompanhamento da equipe de DIPED as reunides de
discussao e elaboracdo do documento curricular na Secretaria
Municipal de Educagdo (SME-SP). - marco a dezembro;

m))Seminarios contemplando os diferentes eixos tematicos
propostos pela SME nos diferentes niveis da educacao basica e
nas modalidades de ensino. - maio a dezembro;

n) Acompanhamento e formagéo para professores e equipe
gestora da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). - fevereiro a
dezembro;

0) Acompanhamento da formagéo dos educadores, mante-
nedores e coordenadores do MOVA. — maio a dezembro;

p) Acompanhamento e formagao sobre o documento Curri-
culo Integrador da Infancia Paulistana. - fevereiro a dezembro;

q) Aplicacdo e acompanhamento dos indicadores de quali-
dade da educacdo infantil. - maio a dezembro;

r) ReuniGes com Gestores de CEUs e suas equipes. — margo
a dezembro

s) Reunides para Discusséo e Fortalecimento da Gestao
Democratica e Protagonismo Infantil e Juvenil — CRECE/Grémio/
Conselhos de Escolas e CEl. - junho a dezembro;

t) Formagdo dos coordenadores pedagdgicos dos CEls,
EMEIs, EMEFs, EMEFMs , EMEBS, CIEJA.- marco a dezembro;

u) Atendimento Itinerante do CEFAI e abertura de Sala de
Apoio e Acompanhamento a Inclusdo, nas Unidades Educacio-
nais que necessitam do servico - fevereiro a dezembro.

v) “Formacdo Mensal para Professores Regentes de PAEE”
realizada sob a coordenacdo do CEFAI- fevereiro a dezembro;

x) Formagdo Mensal oferecida pelo CEFAI aos estagiarios
que acompanham educandos (as) com Deficiéncias, TGD e Altas
Habilidades / Superdotacao - marco a dezembro;

y) Servico Itinerante do NAAPA, mediante as necessidades
apontadas pelas Unidades Educacionais - fevereiro a dezembro;

w) Realizagdo, pelo NAAPA, de avaliacdo multidisciplinar,
com enfoque pedagdgico, a qual efetivamente contribua para
as acdes pedagdgicas, envolvendo os educadores das Unidades
Educacionais com a participagdo das familias e/ou responsaveis
e, se preciso for, de profissionais que compdem a Rede de Prote-
¢do Social do territdrio - fevereiro a dezembro;

z) ReuniGes com a Supervisdo Escolar e Equipes das Unida-
des Educacionais, por setores.

Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo:

Garantir formacdo continuada a 1.615 (mil, seiscentos e
quinze) Profissionais da Diretoria Regional de Educagdo Pirituba
/Jaragud, com o objetivo de implementar, consolidar e acompa-
nhar os Programas e Projetos, visando a melhoria da qualidade
do ensino.

Unidade de Trabalho: DIRETORIA REGIONAL DE EDU-
CAQI:\O PENHA EH: 161079000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: ANGELI MATIAS TEIXEIRA,
RF: 690.809.8-1

EH: 161074000000000

Gestor da Unidade de Trabalho: Luci Batista Costa Soares
de Miranda, RF: 601.136.5

1. Nome da Agdo: “TODAS AS CRIANCAS NA CRECHE"

Tipo da Agéo: () Projeto (X) Processo

Responsaveis pela Acdo: Luci Batista Costa Soares de
Miranda, RF: 601.136.5 e Sonia Maria Cazorla RF: 500.325-3

Justificativa para a Acdo: O atendimento na creche é um
direito de todas as criangas de 0 a 3 anos. E tarefa da DRE, em
parceria com a SME, garantir a realizacdo deste direito.

Publico alvo: Criangas de 0 a 3 anos

Objetivo a ser atingido: Proporcionar vagas nas creches da
regido da DRE Penha em quantidade suficiente para o atendi-
mento as criangas.

Cronograma (etapas e periodos de execucdo):

Fevereiro — levantamento da demanda da regiao

documento
assinado

Marco a Novembro — levantamento das possibilidades de
aditamento; levantamento, inspecdo, acompanhamento das
adequacdes de prédios da regido que possam ser utilizados
para atendimento as criangas e novas parcerias.

Metas (e indicadores) a serem alcangadas (ao final do ciclo
da avaliacdo):

Criar 1.037 (3,5% de 30.000, meta de SME) vagas para
atendimento as criangas de 0 a 3 anos na regido da Penha.

2. Nome da Acdo: “FORMACAO CONTINUADA DE PRO-
FISSIONAIS”

Tipo da Acdo: () Projeto ( X ) Processo

Responsaveis pela Acao: Nome: Luci Batista Costa Soares
de Miranda, RF: 601.136.5 e Eliana Souza da Silva de Benedetti,
RF: 666.425.3

Justificativa para a Acdo: A formagdo continuada é fun-
damental para que Professores, Coordenadores Pedagdgicos
e Diretores sejam estimulados a pensar/repensar/refletir sobre
sua pratica buscando a melhoria na qualidade do ensino.

Pblico alvo: professores do Ciclo de Alfabetizacdo, Profes-
sores do Ciclo Interdisciplinar e Professores do Ciclo Autoral;
Diretores e Coordenadores Pedagogicos.

Objetivo a ser atingido: Promover a¢es e estratégias que
auxiliem professores, Coordenadores e Diretores a refletir sobre
sua pratica com vistas a melhoria.

Cronograma (etapas e periodos de execucdo):

Fevereiro a Dezembro

Cursos, GTs (Grupos de Trabalho), Seminarios, Reunides
de formagdo, Reunides de Trabalho e Itinerancias as Unidades
Educacionais.

Metas (e indicadores) a serem alcancadas (ao final do ciclo
da avaliacao):

Promover acdes formativas que atinjam 2.735 profissionais
da DRE Penha.

UNIDADE DE TRABALHO: Diretoria Regional de Educa-
¢do - Jacana/Tremembé

EH: 161069000000000

Gestor da unidade de trabalho: Simone Aparecida Macha-
do, RF 5766036 -2

Nome da agdo: GESTAO PARA A APRENDIZAGEM: 1- FOR-
MAC/:\O DE PROFISSIONAIS E 2- AMPLIAQAO DE VAGAS EM
CRECHES

Tipo da acdo: () Projeto (X) Processo

Responsaveis pela acdo: Simone Aparecida Machado — RF.
5766036-2, Maria Cristina Rodrigues — RF. 7442246-1, Patricia
Fernandes Rosa — RF. 7528418-1, Raquel da Costa Vieira — RF.
5907411-2, Tatiane Aparecida Dian Hermanek — RF. 7486201-1.

Justificativa da agdo:

1- As escolas de Ensino Fundamental da DRE JT tém apre-
sentado bons resultados de aprendizagem nos anos iniciais,

evidenciados no Ultimo IDEB divulgado. Entretanto, o desempe-
nho nos anos finais indica a exigéncia de investimento em pro-
posicdes didaticas qualificadas e voltadas para as necessidades
dos estudantes.

Considerando que o objetivo desta Diretoria de Educagdo
& propor agdes que permitam a todas as criangas aprenderem
cada vez mais e melhor, faz-se necessaria a proposicdo de
acdes para formacao envolvendo os educadores que atuam nas
Unidades Educacionais de modo que os encontros formativos
evidenciem a reflexdo sobre o aprimoramento dos procedimen-
tos administrativos e das praticas docentes para permitir o ajus-
te do trabalho das diferentes equipes diante das necessidades.

2- E, sabendo que as criancas iniciam sua vida escolar
na Educacdo Infantil e sequem em nossas escolas de Ensino
Fundamental, Ensino Médio e EJA, ha o foco em assegurar a
promocao de atendimento em todas as etapas. Neste contexto,
se inscreve a necessidade de agbes para a ampliagdo da oferta
de vaga escolar para o atendimento a demanda existente,
assegurando o desenvolvimento pleno dos bebés e criangas no
servico educacional para a primeira infancia na Rede Municipal
de Educacao.

Diante do exposto, esta proposta tem como mote a gestao
para a aprendizagem, buscando a construcdo de uma escola
com atendimento e ensino de qualidade para todos.

Objetivos a serem atingidos:

1- Qualificar as praticas educacionais por meio da forma-
¢do continuada das equipes escolares.

2 - Ampliar da oferta de vagas para a Educagdo Infantil.

Pablico alvo: 1- Educadores da DRE Jagana/Tremembé; e
2- Criancas de 0 a 3 anos

Cronograma contendo as etapas e o periodo de execucao:

1. Cursos, seminarios e encontros de formagdo propostos
por DIPED e DICEU - Fevereiro a dezembro/2017;

2. Acdes de apoio e de formagdo dos docentes nas Unida-
des Educacionais, em horarios coletivos e reunides pedagdgicas.
- Fevereiro a dezembro/2017;

3. Reunides setoriais com as equipes gestoras das escolas
propostas pela Supervisdo Escolar. - Fevereiro a dezembro/2017;

4. Estudo da demanda para identificacdo das necessidades,
realizado por DIAF. - Fevereiro/2017;

5. Acdes de ampliacdo da oferta de vagas na Educacao
Infantil nas escolas ja existentes e por meio da criagdo de novas
unidades. - Marco a dezembro/2017.

Metas previstas:

Meta 1. Formagao de, ao menos, 1.625 profissionais da DRE
Jacana/Tremembé.

Meta 2: Ampliacdo de 3.086 (10,3% de 30.000, meta de
SME) vagas em Centros de Educacdo Infantil.

COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE

No exercicio de atribuicdo conferida pela Portaria SME n° 4.772/15, mediante Parecer Técnico da Coordenadoria de Alimen-
tagdo Escolar — CODAE com base na Portaria SME n® 8784/16, AUTORIZO a EMISSAO DA NOTA DE EMPENHO e LIQUIDAGAO/
PAGAMENTO para os CEI(s)/CRECHE(s), abaixo relacionadas nos valores correspondentes, tendo como objeto o repasse dos re-
cursos transferidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE, a conta do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar — PNAE, exclusivamente na aquisicao de géneros alimenticios para oferta de alimentagéo escolar aos alunos assistidos pela
unidade educacional , recursos estes oriundos de Transferéncia Federais — por meio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educacao — FNDE.
ORDEM  INEP NOME CNP)
1. 35183830 CEI LAR DABENGAO DIVINA 62.702.550/0002-90 6016.2017/0051800-7

16.201
2 35563559  CEIVOVO NAZIRA? 00.098.011/0003-18 6016.2017/0052986-6
3. 35577170 CEI AURORA 03.150.516/0006-15 6016.2017/0054600-0
4 35293003 CEI DR. ANIS AIDAR 62.264.494/0007-64 6016.2017/0017298-4
5 35577728 CEIMUNDO DAALEGRIA  12.807.206/0002-98 6016.2017/0054736-8

PROCESSO SEI" VALOR DA NOTA DE EMPENHO ~ ANUAL 2017 VALOR DA NOTA DE LIQUIDAGAO - REPASSE -2017

RS 34.240,00 RS 34.240,00
RS 16.692,00 RS 16.692,00
RS 15.622,00 RS 15.622,00
RS 37.450,00 RS 37.450,00
RS 21.400,00 RS 21.400,00

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTA(;AO ESCOLAR - PNAE

No exercicio de atribuicdo conferida pela Portaria SME n° 4.772/15, mediante Parecer Técnico da Coordenadoria de Alimenta-
¢cdo Escolar — CODAE com base na Portaria SME n° 8784/16, AUTORIZO a EMISSAO DA NOTA DE LIQUIDAGAO/PAGAMENTO para
os CEI(s)/CRECHE(s), abaixo relacionadas nos valores correspondentes, tendo como objeto o repasse dos recursos transferidos pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE, a conta do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, exclusi-
vamente na aquisi¢do de géneros alimenticios para oferta de alimentacéo escolar aos alunos assistidos pela unidade educacional ,
recursos estes oriundos de Transferéncia Federais — por meio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE.

ORDEM ~ INEP NOME CNPJ PROCESSO SEI
1. 35482717 CEIMONTEIRO LOBATO  45.880.499/0011-89 6016.2017/00152339
2 35462561 CEI PEQUENA GIOVANNA  54.284.823/0005-49 6016.2017/0016347-0

VALOR DA NOTA DE LIQUIDAGAO - REPASSE -2017
RS 15.943,00
RS 13.589,00

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE

No exercicio de atribuicdo conferida pela Portaria SME n° 8.784/16, mediante Parecer Técnico da Coordenadoria de Alimenta-
¢ao Escolar — CODAE com base na Portaria SME n° 6433/15, APROVO a Prestacéo de Contas apresentadas pelos CEI(s)/CRECHE(s),
abaixo relacionadas nos valores correspondentes, tendo como objeto a execucdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
— PNAE no que se refere aos gastos na aquisicdo exclusiva de géneros alimenticios, destinados a Alimentacao escolar dos alunos
matriculados nestas entidades, recursos estes oriundos de Transferéncia Federais — por meio do Fundo Nacional de Desenvolvimen-

to da Educagdo — FNDE.

ORDEM INEP NOME (NP) PROCESSO SEI
1. 35482717 CEIMONTEIROLOBATO  45.880.499/0011-89 6016.2017/00152339
2. 35462561 CEI PEQUENA GIOVANNA  54.284.823/000549 6016.2017/0016347-0
3 35182624  CEI CRECHETIA LOURDES  54.284.823/0006-20  6016.2017/0013794-1

ATA DA 77 REUNIE\O ORDINARIA DO CONSE-
LHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO

6016.2017/0055187-0

Aos trinta e um dias do més de outubro de dois mil e dezes-
sete, o Presidente do Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE,
Daniel Cosme Braga, no uso de suas atribuicdes legais, realizou
com os integrantes do CAE, mandato 2017 a 2021, a sétima reu-
nido ordinaria, em segunda convocagdo, as nove horas e trinta
minutos, na sede do Conselho Municipal de Educagdo, Rua Ta-
bo&o, 10 - Sumaré. A conselheira Marcia iniciou a reunido pela
leitura da Carta de Principios, retomando que, conforme delibera-
do na ultima reunido, fora enviado para apreciacéo de todos os
conselheiros. Durante a leitura, foram feitos apontamentos para
aprimoramento do texto: a conselheira Eduarda ponderou que é
melhor manter o termo educando ao invés de alunos pela ampli-
tude de significados, a conselheira Jalia propds que ao invés de
utilizar o verbo na primeira pessoa do plural, usasse o termo
Conselho, também foi ponderado que os paragrafos finais deve-
riam ser reescritos. O grupo deliberou que as conselheiras Livia e
Marcia fariam a reescrita do documento e apresentariam ao gru-
po, mas que o proposto atendia ao discutido pelo Conselho sobre
valores e principios, e que o formato estava adequado. A conse-
Iheira Marcia lembrou que o documento é uma estrutura viva e
devera sofrer intervenges continuas, inclusive uma reelaboracdo
quando da discusséo do Plano de Acao para o préximo ano, mas
propds que o documento construido seja publicado no Diario Ofi-
cial da Cidade conjuntamente com a ata desta reunido. Havendo
consenso, assim ficou acordado. Consultou os demais conselhei-
ros sobre constar na ata alguns temas que sdo relevantes para a
formagéo dos conselheiros e que séo tratados no grupo do What-
sApp, além de fazer o registro da participacdo dos conselheiros
em eventos que dialoguem com a tarefa precipua do CAE. Haven-
do concordancia, colocou que um primeiro item para constar em
ata, é a necessidade de correcdo do nome da conselheira Marga-
rida que teve seu segundo sobrenome publicado com erro na ata
de setembro, o que serd feito na data de publicacao desta ata. Na
sequéncia, passou a palavra para o conselheiro Jose Maria para
que este compartilhasse com os demais sua participacao em duas
obras literarias que tratam do tema da alimentacao e apresentas-
se um video para introduzir os temas dos livros: "Dr. Amazonas a
chave para um novo mundo" e “Nutri¢do Funcional & Sustentabi-
lidade”. O conselheiro José Maria apresentou parte do video que
mostra a expedicdo realizada nas areas mais remotas da Amazo-
nia, nas comunidades ianomamis e ribeirinhas, pelo médico nu-
trélogo Dr. José Carlos Iglesias, cujo objetivo foi mostrar a satde e
o estado nutricional destas populacdes. A expedicdo visitou tam-

VALOR
RS 15.943,00
RS 14.466,30
RS 11.270,24

bém o estado do Pard. Além disso, o Conselheiro José Maria tam-
bém apresentou para ciéncia dos demais conselheiros o livro:
“Nutricdo Funcional & Sustentabilidade”. O conselheiro trouxe li-
vros para mostrar aos presentes, e a conselheira Marcia sugeriu
que eles fossem utilizados para iniciar um acervo para o Conse-
Iho, e os outros usados numa rifa para custear os gastos efetua-
dos pelo CAE que ndo serdo ressarcidos pela Entidade Executora,
como as despesas com o site independente. Os conselheiros pre-
sentes ndo se opuseram. Na sequéncia, a Sra. Roseny, responsavel
pelo expediente administrativo do Conselho, informou que a ata
de 19 de abril de 2016 foi publicada, por omisséo, no Diério Ofi-
cial do dia 25 deste més, assim como a ata da reunido de setem-
bro, mas que o Plano de Acdo de 2017 ainda esta pendente de
publicacéo. A conselheira Marcia propds que a ata do ano ante-
rior seja encaminhada ao Ministério Publico, como anexo ao ofi-
cio 121/2017 a respeito do Inquérito Civil n° 255/09 que tratava
da Farinata, e todos concordaram. O conselheiro José Magalhdes
sugeriu que o Conselho encaminhe um oficio para a Secretaria
Municipal de Educagdo questionando o motivo pelo qual o Plano
de Agao nao foi publicado, e outro reiterando os oficios que ainda
ndo foram respondidos. Todos os conselheiros concordaram e fi-
cou encaminhado que o Grupo de Trabalho fara os oficios para
encaminhar para a secretaria. Conforme encaminhamento da
reunido ordinaria de setembro e solicitado pelo conselho a Coor-
denadoria de Alimentagdo Escolar (CODAE), a conselheira Rober-
ta, nutricionista e representante do Poder Executivo, apresentou o
fluxo das Dietas Especiais e o formulario. A conselheira Bharbara
ponderou sobre a dificuldade de conseguir um laudo do profissio-
nal da satide e que muitas vezes o preenchimento ndo é completo
e perguntou se nao teria como passar essa informacdo para os
pais. A conselheira Roberta mostrou que na pagina eletronica da
CODAE ha uma parte dedicada aos informativos técnicos e apre-
sentou o Informativo Técnico SME/DAE n° 20/2015 - Agosto 2015,
no qual ha as informacdes que séo necessarias constar no laudo.
0 conselheiro Geraldo disse que as escolas devem ouvir as maes
e considerar o que elas falam, fazendo parcerias possiveis. A con-
selheira Livia ponderou ser uma questdo complicada, pois ha cer-
tas necessidades que sdo confundidas, como, por exemplo, intole-
rancia e alergia ao leite, que séo diferentes e requerem cuidados
diferentes. A conselheira Roberta informou que muitas vezes a
escola conversa com a mae e adapta a alimentacao do aluno, até
receber a autorizacdo da CODAE para a dieta especial, mas que,
para autorizar a dieta especial, CODAE precisa receber o formula-
rio da escola e o laudo médico preenchido adequadamente. A
conselheira Fernanda expds que na escola do filho dela isso ndo
foi possivel, e s6 depois da escola ter a documentacdo indicada, a
dieta foi liberada. A Conselheira Roberta disse que algumas esco-
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