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REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM
31/0UTUBRO/2017

PAUTA

Portaria SME n° 8.008, de 15/12/2016, publicada no DOC de 16/12/2016, com as altera¢cdes contidas na Portaria SME n° 3.672, de 11/04/2017.

Art. 4° — Ap6s o encerramento dos eventos, os participantes deverdo multiplicar aos seus pares, nas Unidades de Trabalho, os contetidos debatidos e as conclusdes
alcancadas.

v" FILIADO — ATUALIZE O SEU ENDERECO E OUTROS DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS
Estado Civil / Nome.

CPF/RG/ Data de Nascimento.

Unidade de Lotacao / Exercicio.

Cargo / Funcéo.

Enderego Completo, telefones e/ou e-mail para contato.

Para atualizar, acesse www.aprofem.com.br — Fale Conosco.

Sao dados necessarios para o recebimento de informagdes, inscricdes em cursos e outros
eventos, reserva de Coldnias/Pousada, leitura e recebimento de publicagbes do DOC e
acesso ao Portal APROFEM.

v COMUNICADO COGESS

o A Coordenacéo de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal de
Gestéo, informou que, a partir do dia 23 de outubro de 2017, o servidor poderd consultar os
resultados de pericias médicas, exclusivamente, pelo Diario Oficial da Cidade, na secdo
“Servidores” desta publicacao.

Os resultados também poderédo ser consultados pelo SIGPEC. Nesse caso, devera procurar o
RH ou a chefia de sua Unidade.

A publicacdo é automatica apods o registro no SIGPEC, e podera ocorrer entre um e dois dias
apos a data da pericia. Nao serdo mais entregues resultados periciais no ato da pericia.

A nova regra visa a adequacdo ao Decreto 57.571/16, que regulamenta a concessédo de
licencas médicas e prevé a publicacdo no Diério Oficial para sua validagdo. A publicacdo
exclusiva no Diério Oficial garante a transparéncia e a seguranc¢a da informacao.

Para maiores informacgdes, entrar em contato via e-mail smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br

e Prazos para solicitagdo de Reconsideracéo e interposicdo de Recurso
- Reconsideragao — até 2(dois) dias Uteis da divulgacao do resultado da pericia.

- Recursos - até 3(trés) dias da divulgacdo do resultado da solicitagdo de
Reconsideracéo.

e Atencdo — Consulta ao resultado da pericia: pelo DOC e pelo SIGPEC. O servigo de
leitura e envio eletrbnico imediato da publicacdo em DOC, com o disparo de SMS,
realizado pela APROFEM para os seus filiados, adquire uma importancia ainda maior,
tornando essencial que o filiado mantenha atualizados o seu e-mail e telefone(s).

v PRECATORIOS
e Acdes Individuais
- PGM publicou Edital de Convoca¢éo para Acordo (DOC 19/10/2017, pég. 18), para
apresentacéo de propostas de acordo direto, com desagio
- Assessoria Juridica (A.J.) estd convocando, através de carta, os filiados e demais
interessados que se enquadram nas disposi¢des do Edital para que comparecam a A.J.
para maiores esclarecimentos e eventual adesao ao propalado acordo
- Informagbes: 3214-6505 / 3214-6449/3105-7666.
. Agao Coletiva dos 81% - Execucéo do julgado
Procedente em Ultima instancia para aplicacao de indice de 25,32%
- Aguardamos a intimacéo do retorno dos autos para vara de origem para darmos inicio
a execucdao, que agora passara a ser definitiva
- Oportunamente, os filiados da APROFEM serdo comunicados sobre a abrangéncia
dessa conquista e eventuais providéncias a serem tomadas.
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e Fraudes envolvendo acdes judiciais

- A APROFEM tem divulgado, através de seus veiculos de informac&o, a ocorréncia de
tentativas de fraudes envolvendo acdes judiciais dos servidores publicos (precatorios),
inclusive para que se evite fornecer informagfes pessoais a terceiros

- A APROFEM informa aos seus filiados sobre acdes judiciais por meio de seu Portal e,
quando por carta, de forma personalizada. Por medida de seguranca, informacfes
detalhadas, tais como valores, ndo sao enviadas por carta

- A APROFEM nao utiliza contato telefénico para tratar de acdes judiciais; os filiados ndo
devem fornecer qualquer informacdo pessoal a terceiros e devem checar sempre que
possivel, ao receberem ligagdo em nome da APROFEM, se a ligacdo originou-se da
Central de Atendimento da Entidade: (11) 3292-5500

- Para mais informacdes e esclarecimentos sobre o andamento das acdes, contatar
diretamente a Assessoria Juridica da Entidade.

v QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
¢ Reivindicacdes ja entregues ao Secretario de Educacao.
¢ Na Reunido Bilateral j& agendada seré reiterada a solicitacdo de urgéncia na apreciacéo
das reivindicacoes.
e Transformacéo de Agente Escolar em ATE
- PL 0204/2010 aprovado pela Cémara Municipal em 04/10/2017, sem qualquer
manifestacdo do Prefeito até o presente.
e Publicacdo do Enquadramento Automatico por Evolu¢do Funcional
- Data nédo divulgada, apesar da pressdo da Entidade. Expectativa — por ser anual, que
ocorra nos proximos dias
- Alegacbes que ndo aceitamos: sobrecarga de servico no setor responsavel e
inexisténcia de prejuizo, pela retroatividade no pagamento (com correcdo) dos
beneficios
- Solicitacdo para que a referida publicacdo passe a ocorrer, anualmente, em pelo
menos duas ocasifes, até que se efetive a revisdo de critérios.

PAUTA GERAL DE REIVINDICAGOES DA APROFEM

PARA O QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

. Moédulos de Servidores, de acordo com as reais necessidades das UEs, priorizando o preenchimento das vagas com
servidores municipais.
Reducédo da jornada de trabalho para J-30, sem reducao salarial.
Concretizagao da revisdo dos critérios de Evolugao Funcional, tornando-a analoga a do Quadro do Magistério.
Assegurar o computo de tempo correlato também nas evolugées funcionais subsequentes.
Computo do tempo de servigo na pontuagao para classificagdo nos concursos da carreira do Magistério Municipal.
Desempenho das funcdes dos servidores em comum acordo entre chefias e interessados, com apreciacdo do Conselho de
scola/CEl, facultando a esse arbitrar nos casos de impasse.
Realizagdo de concurso publico para preenchimento de vagas existentes.
Alteracédo do disposto no § 3° do artigo 107, da Lei n° 13.748, de 16/01/2004, para assegurar a aplicacdo de percentual de
reajuste decidido por ganho de acéo judicial diretamente sobre o padréo de vencimentos vigente na data definida no respectivo processo.
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9. Transformacéo, por opgéo, dos atuais ocupantes de cargos de Agente Escolar, em Auxiliares Técnicos de Educagédo (ATES).
10. Transformagdo, por opcéo, dos cargos dos Agentes de Apoio em exercicio de quaisquer atividades nas Unidades da SME,
em Agentes Escolares.

11. Enquadramento de grau e de referéncia para Secretarios de Escola estaveis, segundo critérios que levem em consideracgéo a
experiéncia profissional.

12. ATEs investidos no cargo de Secretario de Escola:

- alteracdo da Lei n° 14.660, de 26/12/2007 (Tabela “C” do Anexo l), para possibilitar o enquadramento na referéncia
correspondente a progresséo atingida pelo cargo-base do servidor, evolucéo funcional, evitando-se as distor¢des ocorridas.

13. ATEs — garantia de investidura no cargo de Secretario de Escola, sem perda de lotacéo (enquanto persistir a atual forma de
provimento).
14. Criag@o do cargo de Secretario Académico, de livre provimento em comissdo dentre integrantes do Quadro de Apoio a

Educagédo, com enquadramento na referéncia QPE-11 da Jornada Basica e Especial de 40h semanais, respeitado o respectivo grau na
carreira.

15. Regulamentagé&o e implantacéo do cargo de Secretario de Escola nas UEs de Educagéo Infantil.

16. Verba de Locomogéo para os Secretéarios de Escola.

17. Secretario de Escola: provimento por concurso de acesso.

18. Extens&o do pagamento da Gratificacdo por Servigo Noturno (art. 63 da Lei n° 14.660, de 26/12/2007) aos Profissionais que
trabalham nos CEUs.

19. Cursos de Niveis Médio e Superior, oferecidos pela Prefeitura.

20. Concurso Anual de Remocdo considerando todas as vagas existentes, ainda que atualmente dotadas de prestacdo de
servicos terceirizados.

21. Ampliar a quantidade de Representantes Sindicais por Unidade de Trabalho, assegurando a representacdo do Quadro de

Apoio a Educacéo e/ou cargos de atribui¢Bes similares.
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v OUTRAS DEMANDAS JUNTO A SME
¢ Reunido Bilateral com a Entidade — agendada para a préxima semana.
e Organizagao da U.E. para 2018
- Desconsideracgéo da proposta da U.E., definida pelo Conselho de Escola/CEl
- Atropelo a autonomia da U.E. e as atribuicdes dos Conselhos, sem justificativas
plausiveis

- Risco concreto de prejuizos aos Profissionais de Educacdo (excedéncia etc.) e aos
alunos (inexisténcia de vagas etc.)

- Remocéao - publicada retificacdo das vagas iniciais e potenciais.

e Agilizacdo da autuacdo, andlise e publicacdo de processos de Evolucao Funcional do
Magistério.

e Inseguranca nas UEs
- Medidas efetivas e urgentes para atenuar o quadro
- Envolvimento do Conselho de Escola/CEIl e da APM
- GCM, PM, CONSEGs.

¢ Fim dos Contratos Emergenciais
- Cumprimento de deciséo judicial
- Andamento do pedido de efeito suspensivo
- Necessidade de orientar, com objetividade e transparéncia, o ordenamento das

alternativas para se assegurar o atendimento aos alunos, observando-se a legislacdo e
atualizando-a (se necessario e com prévia discussao/negociacdo com as Entidades
Representativas) e evitando-se os recorrentes desvios de fungéo.

¢ Revisdo de Mdédulos de Supervisor Escolar (DRES).

e Previsdo de pronta convocacédo de Profissionais de Educa¢édo concursados (Pessoal de
Apoio, Professores, Diretores e Supervisores), para ocupacdo dos cargos vagos
existentes
- Nas redes sociais, 0 Secretario de Educagéo anunciou a solicitagdo para a nomeagao

de 200 Diretores e 59 Supervisores.

o CIPAs
- Relevéancia e Responsabilidades
- Necessidade de apoio e orientacdo
- Facilitacdo do processo de implantacéo, regularizacdo e funcionamento

Compromisso com a capacitacéo e valorizacao dos servidores interessados
- Regularizacdo das UEs: normas de seguranca, posturas municipais, acessibilidade etc.
e Prova Sao Paulo
- Sentimento de desrespeito profissional
- Questionavel ritual de aplicacdo da prova, como se fosse vestibular.
- Intencionalidade dos questionérios direcionados para as familias e para os
Profissionais de Educacao envolvidos
- Intencdo de diagnéstico da U.E. maculada por inUmeras varidveis — necessidade de
apreciagdo prévia do mérito e operacionalizacdo do procedimento, com a participacéo
dos envolvidos no evento
- Intencionalidade, custo-beneficio e reflexdo acerca da prioridade da aplicagéo,
correcdo e alimentagéo de planilhas de resultados, numa conjuntura de escassez de
recursos humanos.

v" CONCURSOS
e Concurso para ATE
- Solicitagdo de autorizagdo anunciada pelo Secretario de Educacéo, através das redes
sociais.
e Concurso para Coordenador Pedagdgico
- Solicitado o empenho da SME para que se concretize com urgéncia.
e Concurso para a Saude
- Edital publicado no DOC 18/10/2017, pag. 81
- Vagas Iniciais: 63 para AGPP (Nivel Médio), 09 para Analista Servico Social (Nivel
Superior — Servigo Social) e 01 (uma) para Agente de Apoio (Nivel Basico-Fundamental
1))

- Inscricdes pela Internet: até 06 de novembro.
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MUNICIPAIS DE SAO PAULO

v' HSPM

Editorial do Jornal APROFEM.

Rumores acerca de retorno da contribuigdo

- APROFEM - posigao contraria

- Sugestéo - consulta direta aos servidores usuarios.

v' REFORMA PREVIDENCIARIA

Cenarios:

- Inviabilidade Politica de votacao (proximidade do periodo eleitoral)
- Possibilidade de apresentacédo de versao reduzida da Reforma.
APROFEM - Corrente de Resisténcia & Reforma Previdenciaria.
Desafio — manter a categoria mobilizada.

Participag&o na mobiliza¢&o do dia 27 de outubro.

v' PREVIDENCIA COMPLEMENTAR/SAMPAPREV

Anacronismo do PL 621/16 — expectativa de apresentacdo de substitutivo pelo Governo
Municipal.

Liderangas politicas ha Camara Municipal — comentérios sobre dificuldade de apreciacédo
do PL antes da definicdo da Reforma Previdenciaria

- Proximidade do periodo eleitoral.

SPPREV (estadual).

Audiéncias Publicas — importancia da participacdo dos interessados.

v' CAMPANHA SALARIAL

Alteracéo da Lei Salarial — ampliacdo da margem (%) de receita municipal destinada ao

pagamento/encargos com o funcionalismo (LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal).

Rumores/Especulacdes

- Ampliacdo do desconto compulsério para a Previdéncia Municipal

- Criacdo de desconto adicional, por um periodo de tempo, para ajudar a cobrir 0s
rombos anunciados.

APROFEM:

- Solicitou acesso a base de dados da Administracdo Municipal, para analise

- Necessidade de dialogo e negociacdo com as Entidades, no bojo do seu Férum de
Entidades

- Publicacdo de documentos trocados entre o Férum de Entidades e a Secretaria
Municipal de Gestdo (DOC 20/10/17, pag. 9)

- Transparéncia — assegurar previamente aos servidores informacdes confidveis acerca
da situacéo financeira do Municipio.

Ensino Municipal — “recursos carimbados”

- Utilizagdo exclusiva na Educacdo, sem desvios para programas/acbes de outras
Secretarias.

v" TABELAS DE VENCIMENTOS DO QPE ANEXO|
Reajuste de Piso Salarial ou decorrente de incorporacdes para os Profissionais de
Educacéo

Com a majoracéo dos pisos dos Docentes, Gestores Educacionais e do Quadro de Apoio
a Educacéo, dividida em duas parcelas (janeiro e novembro/2019), estabelecida pela Lei
n® 16.711, combinada com a aplicacao de incorporacdes ja previstas em leis especificas
(de 2015 e 2016), o conjunto dos Profissionais de Educacdo (ativos, aposentados e
pensionistas) tera seus vencimentos/proventos revalorizados, até novembro de 2019, na
seguinte conformidade:

Maio/2017 Novembro/2017 Maio/2018 Novembro/2018 Janeiro/2019 Maio/2019 Novembro/2019
Profissionais que Negociagdo Piso Negociagéo
ganham o piso 3,71% 2018 Piso 2019
Profissionais
acima do piso
(ativos, inativos e 5%* 3,716%** 4,7619% 3,716% 1,8381% 1,8381%
pensionistas) (Lei n°16.275) (Lei n° 16.416) (Lei n° 16.275) (Lei n° 16.416)

(*) Reajuste ja recebido

(**) Consultar o ANEXO | (Tabelas atualizadas)

(Lein® 16.275, de 02/10/2015; Lei n° 16.416, de 01/04/2016; Lei n® 16.711, de 11/10/2017).

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
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v TRANSFORMACAO DE CARGOS: PEI EM PEIF
e Reiteracdo da posicao da APROFEM, divulgada em seu Jornal, Portal e em reuniées onde
o0 assunto foi pautado.
e Cautelas:
+ Abominacao da transformacao compulséria. Alternativa: opcéo individual
» Jornada de Trabalho: JEIF assegurada, inclusive para a aposentadoria?
Pontuacéo para classificacdo na UE de destino
% CEls: assegurada a manutencdo na Rede Direta, com possibilidade de permanéncia
e/ou de remocéo para nao optantes?
Necessidade de alteragdo do Anexo | - Tabela B da Lei n° 14.660/07, assegurando o
exercicio do Prof. Ed. Inf. e Ens. Fund. | (PEIF) nos CEls
« Assegurar a chamada de concursados para preencher as vagas remanescentes
- APROFEM: Rede Direta — prioridade para toda a Educagéo Infantil, com profissionais
estatutarios.
e Rumores: exercicio de Profissionais municipais na Rede Conveniada
- Inadmissibilidade
- llegitimidade.

-
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>
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v' TERCEIRIZACAO/REDE CONVENIADA/DESESTATIZACAO/PRIVATIZACAO
e APROFEM - posicédo de repudio a institucionalizacdo dessas préticas, com a reducéo e
em prejuizo da Rede Direta e dos servidores estatutarios.
e Politicas Publicas para a 12 Infancia (Lei n® 16.710, de 11/10/2017)

"Art. 6° As politicas publicas voltadas a primeira infancia, dentre outras metas, deverao
contemplar a¢cdes multidisciplinares que visem:

| - no setor de educacéo:

a) a universalizacéo da educacéo infantil para as criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos;

b) o atendimento total na creche para criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos segundo a
demanda, priorizando as situa¢des de pobreza e extrema pobreza, vulnerabilidade social e
riscos ao desenvolvimento;

Art. 16. Para fins de execucdo das politicas publicas de primeira infancia, o Poder
Executivo podera firmar convénios com érgdos da Administracdo Direta ou Indireta, com
outras esferas de governo, bem como celebrar parcerias com o setor privado e termos de
fomento e colaboracgéo, na forma da lei.

§ 1° As parcerias de que trata o “caput” deste artigo serdo precedidas, obrigatoriamente,
de licitagdo ou chamamento publico, aos quais se dard ampla publicidade.

8§ 2° A opcao por parcerias com a iniciativa privada ou com entidades sem fins lucrativos
para execugdo do previsto no “caput” deste artigo ndo substituird o dever do poder publico
de manter a rede de atencao direta".

v" BULLYING ANEXO Il

e Legislacado

- Lei Federal n® 13.185, de 06/11/2015

(http://portal.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00002476)

- Lei Municipal n® 14.957, de 16/07/2009

(http://portal.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00000795)

- Decreto Municipal n°® 51.290, de 11/02/2010
(http://portal.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00002477)

e Conceito

“Bullying é a situagdo que se caracteriza pela pratica de atos de violéncia (agressoées) fisicas
ou verbais/psicoldgicas, de modo intencional e repetitivo, por um ou mais alunos contra
um ou mais colegas, visando intimidar, agredir, causar dor, angustia ou humilhacao a(s)
vitima(s)”.

(bullying (inglés) = valent&o, brigdo).

e Perguntas e respostas sobre o bullying

[ ]
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(consulte https://novaescola.org.br/conteudo/336/bullying-escola)

O que é bullying?

O que nao é bullying?

O bullying € um fenédmeno recente?

O que leva o autor do bullying a pratica-1o?

Como identificar o alvo do bullying?

Quais sdo as consequéncias para o aluno que é alvo de bullying?

O que é pior: o bullying com agressao fisica ou o bullying com agressédo moral?

O espectador também participa do bullying?

Existe diferenca entre o bullying praticado por meninos e por meninas?

10 O que fazer em sala de aula quando se identifica um caso de bullying?

11.Qual o papel do professor em conflitos fora da sala de aula?

12.Como lidar com o bullying contra alunos com deficiéncia?

13.0 professor também é alvo de bullying?

14.0 que fazer para evitar o bullying?

15.Como agir com os alunos envolvidos em um caso de bullying?

16.Como deve ser uma conversa com os pais dos alunos envolvidos no bullying?

17.0 que fazer em casos extremos de bullying?

18.0 que é bullying virtual ou cyberbullying?

19.Como lidar com o cyberbullying?

20.Bullying na Educac&o Infantil. E possivel?

21.Quais sao as especificidades para lidar com o bullying na Educacéo Infantil?

e Propésito da APROFEM - reiterar solicitacdo para que a SME assegure:

- Capacitacdo dos docentes, gestores e pessoal de apoio a educagcdo para a
implementacdo das acdes de discusséo, prevencao, orientagédo e solucao do problema

- Orientacdo para as familias quanto ao tema, no bojo de um processo de construcdo da
cultura de péginas nas UEs

- Assisténcia psicolégica e juridica.

©CoNoOOA~AWNE

v' JORNADAS DE TRABALHO/COMPENSACAO/GESTAO ELETRONICA DE FREQUENCIA
ANEXO llI
e Comentérios Gerais
o APROFEM - Pauta para Mesa de Negociagao
- Finalidade
- Custo
- Escala de Prioridades
- Sinalizagéo de Prejuizos — horério de alimentacdo; acumulo de cargos etc.
e Ensino Municipal
- Especificidades
- Inaplicabilidades

v' MES DE NOVEMBRO
e Novembro Azul
A Campanha "Novembro Azul" tem o objetivo de orientar sobre a prevencdo do cancer de
préstata, despertando a consciéncia dos homens sobre a salde e da importancia de
consultarem um médico com maior frequéncia.
Saiba mais: www.ladoaladopelavida.org.br
e 20de novembro - Dia da Consciéncia Negra (Lei n°13.707, de 07 de janeiro de 2004)
O Dia da Consciéncia Negra busca a reflexdo sobre a importancia da cultura e do povo
africano e a relevancia que tiveram na evolu¢éo da cultura brasileira. A data foi escolhida por
coincidir com o dia atribuido a morte de Zumbi, lider do Quilombo dos Palmares, situado entre
os estados de Alagoas e Pernambuco.

v' OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DO PLENARIO

Seja Bem-Vindo(a)!


https://novaescola.org.br/conteudo/336/bullying-escola
http://www.ladoaladopelavida.org.br/
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ANEXO |

TABELAS DE VENCIMENTOS DO QPE
(Com atualizacédo* de 3,716%, a partir de 1° de novembro de 2017)
(*) Calculos atualizatérios realizados pela APROFEM — Tabelas nédo oficiais

Tabela A - Quadro de Apoio a Educacgéo - Jornada
de 40 horas semanais

REF/GRAUS A B C D E

QPE-01 1.227,97 1.307,79 1.392,78  1.483,29 1.579,73
QPE-02 1.307,79 1.392,78 1.483,29 1.579,73 1.682,42
QPE-03 1.392,78 1.483,29 1.579,73 1.682,42 1.791,75
QPE-04 1.483,29 1.579,73 1.682,42 1.791,75 1.908,20
QPE-05 1.579,73 1.682,42 1.791,75 1.908,20 2.032,28
QPE-06 1.682,42 1.791,75 1.908,20 2.032,28 2.164,36
QPE-07 1.791,75 1.908,20 2.032,28 2.164,36 2.305,07
QPE-08 1.908,20 2.032,28 2.164,36  2.305,07 2.454,85
QPE-09 2.032,28 2.164,36 2.305,07 2.454,85 2.614,44
QPE-10 2.164,36  2.305,07 2.454,85 2.614,44 2.784,41
QPE-11 2.305,07 2.454,85 2.614,44 2.784,41 2.965,39
QPE-12 245485 2.614,44 2.784,41  2.965,39 3.158,12
QPE-13 2.614,44 2.784,41 2.965,39 3.158,12 3.363,41
QPE-14 2.784,41 2.965,39 3.158,12 3.363,41 3.582,00

Jornada Bésica do Docente / Jornada Especial

Ampliada

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 2.049,56 2.182,90 2.324,73 2.475,85 2.636,80
QPE-12 2.18290 2.324,73 2.475,85 2.636,80 2.808,14
QPE-13 2.324,73 2.475,85 2.636,80 2.808,14 2.990,65
QPE-14 247585 2.636,80 2.808,14 2.990,65 3.185,07
QPE-15 2.636,80 2.808,14 2.990,65 3.185,07  3.392,02
QPE-16 2.808,14 2.990,65 3.185,07 3.392,02  3.612,54
QPE-17 2.990,65 3.185,07 3.392,02 3.612,54  3.847,49
QPE-18 3.185,07 3.392,02 3.612,54 3.847,49 4.097,59
QPE-19 3.392,02 3.612,54 3.847,49 4.097,59 4.363,87
QPE-20 3.612,54 3.847,49 4.097,59 4.363,87 4.647,35
QPE-21 3.847,49 4.097,59 4.363,87 4.647,35  4.949,62
QPE-22 4.097,59 4.363,87 4.647,35 4.949,62 5.271,34
QPE-23 4.363,87 4.647,35 4.949,62 5.271,34 5.613,97
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TABELAS DE VENCIMENTOS DO QPE
(Com atualizacédo* de 3,716%, a partir de 1° de novembro de 2017)
(*) Célculos atualizatdrios realizados pela APROFEM — Tabelas néo oficiais

Jornada Especial Integral de Formagdo/Jornada
Especial Integral/Jornada Béasica de 30 horas de
Trabalho Semanais

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 2.732,68 2910,31 3.099,50 3.301,17 3.515,62
QPE-12 2.910,31 3.099,50 3.301,17 3.515,62 3.744,04
QPE-13 3.099,50 3.301,17 3.515,62 3.744,04 3.987,28
QPE-14 3.301,17 3.51562 3.744,04 3.987,28 4.246,57
QPE-15 3.515,62 3.744,04 3.987,28 4.246,57 4.522,60
QPE-16 3.744,04 3.987,28 4.246,57 4.522,60 4.816,91
QPE-17 3.987,28 4.246,57 4.522,60 4.816,91 5.129,62
QPE-18 4.246,57 4.522,60 4.816,91 5.129,62 5.463,29
QPE-19 452260 4.81691 5.129,62 5.463,29 5.818,58
QPE-20 481691 5.129,62 5.463,29 5.818,58 6.196,86
QPE-21 5.129,62 5.463,29 5.818,58 6.196,86 6.599,24
QPE-22 5.463,29 5.818,58 6.196,86 6.599,24 7.028,20
QPE-23 5.818,58 6.196,86 6.599,24 7.028,20 7.485,03

Jornada Bésica e Especial de 40h Semanais

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 3.643,72 3.880,63 4.132,96 4.401,47 4.687,68
QPE-12 3.880,63 4.132,96 4.401,47 4.687,68 4.992,20
QPE-13 413296 4.401,47 4.687,68 4.992,20 5.316,73
QPE-14 4.401,47 4.687,68 4.992,20 5.316,73 5.662,22
QPE-15 4.687,68 4.992,20 5.316,73 5.662,22 6.030,38
QPE-16 499220 5.316,73 5.662,22 6.030,38 6.422,46
QPE-17 5.316,73 5.662,22 6.030,38 6.422,46 6.839,87
QPE-18 5.662,22 6.030,38 6.422,46  6.839,87 7.284,44
QPE-19 6.030,38 6.422,46 6.839,87 7.284,44 7.757,89
QPE-20 6.422,46  6.839,87 7.284,44  7.757,89 8.262,25
QPE-21 6.839,87 7.284,44 7.757,89 8.262,25 8.799,18
QPE-22 7.284,44  7.757,89 8.262,25 8.799,18 9.371,25
QPE-23 7.757,89 8.262,25 8.799,18 9.371,25 9.980,39
QPE-24 8.262,25 8.799,18 9.371,25 9.980,39  10.629,11

OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela
acima
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BULLYING

r

A4

,@—G:.A\-_VC_C _ TERGA-FEIRA, 24 DE OUTUBRO DE 2017

0 ESTADO DE S. PAULO

Sem fiscalizacio,

lei anti
engati

bullying

Norma prevé agdes contra violéncia na escola, mas falta sistematizar,
dizem especialistas; caso em Goiania pde tema novamente em debate

Isabela Palhares
Luiz Fernando Toledo

H4 18 meses em vigor no Pais,
a lei antibullying, que prevé
uma série de agdes para iden-
tificar e combater esse tipo
de violéncia nas escolas, ain-
da ndo virou realidade por
problemas de fiscalizagdo ou
monitoramento dos casos e
de priticas preventivas. Para
especialistas, sem diagndsti-
co da situagdo, na pratica, a

obrigacdo recai apenas sobre

O debate sobre o tema veio
novamente a tona apés o
bullying ter sido apontado pela
policia como um dos fatores

quelevaram um adolescente de
14 anos a atirar contra colegas
em uma escola de Goidnia na
tltima sexta. Dois alunos foram
mortos e outros quatro ficaram
feridos. Ainvestigagioaindaes-
td em curso e ndo hd conclusio
sobre o peso do bullying como
motivo do crime.
ﬁ Desde fevereiro de 2016, est4
emvigoruma lei federal que de-
termina ser dever de todas as
escolas promover medidas de
conscientizagao, prevengdo,
diagndstico e combate” ao
bullying. As escolas devem capa-
citar todos os professores, fa-
zer campanhas de educagio,
oferecer assisténcia psicolégi-
ca e jurfdica e instituir praticas
\de orientagéio também aos _ummi

Um dos artigos da lei prevé
que devem ser “produzidos e
publicados relatérios bimes-
trais das ocorréncias de intimi-
dagdo sistemdtica (bullying)
nos Estados e municipios para
planejamentodasagdes”. Ques-
tionado sobre quantos Estados
¢ municipios:haviam produzi-
do esses relatdrios, o Ministé-
rio da Educagio (MEC) disse
que eles ndo precisam ser enca-
minhados 2 pasta por causa da
autonomiadasredesde ensino.

Alessio Costa Lima, da Unido
Nacional dos Dirigentes Muni-
cipais de Educacio, diz que os
rojetos antibullying nas esco-
as ainda sdo “pontuais”, ja que

vy _

aprovada nio significa que vai
ser imediatamente cumprida.
Muitas escolasaindadesconhe-
cem.” Ele diz ndo ter informa-
a0 sobre quantos municipios
produziram os relatérios.
Idilvan Alencar, do Conselho
Nacional de Secretérios de Edu-
cago, também diz ndo saber se
algum Estado produziu os rela-
térios. “O bullying esté forte-
mente presente nas escolas e,
com crescimento: de grupos
que tentam impedir discussdes
sobre género, discriminaciio e
intolerdncia em sala de aula, a
tendéncia é de aumentar.”

Diagnéstico. “Nio ha acompa-

nio hd acdo sistematizada para
todo o Pais. “O fato de a lei ser

nhamento nacional, um progra-
ma que oriente escolas. O que

Bandeirantes. Carolina Ferrer (no centro) e colegas aprendem a identificar conflitos

hé sio boas agdes pontuais, que
nasceram do olhar de diretores
eprofessores”, diz Luciene Tog-
netta, especialista em psicolo-
gia escolar pela Universidade
Estadual Paulista (Unesp).
Emnota,0o MECdizquealeié
“basicamente para Estados e
municfpios” e informou estar
desenvolvendo plataforma pa-
ra agdes de educagiio em direi-
toshumanos,em que haveré ca-
tegoria especifica para o tema.

Particulares. Em escolas priva-
das, as estratégjas vio desde o
estimuloaodidlogoentre osalu
nos até a formagdo de grupos
para treinamento sobre como
identificar e lidar com as situa-
¢oes. No Colégio Bandeirantes,

DANIEL TETXEIRAESTADAD

na zona sul de Sdo Paulo, por
exemplo, a diregfio fez parceria
comumauniversidade paratrei-
nar professores e alunos.

Uma das iniciativas foi criar
equipes formadas por alunos de
todos os anos do ensino funda-
mental, que passam a observar
os colegas e oferecer ajuda. “Fi-
zemos treinamentode dois dias,
com vdrias situagdes hipotéti-
cas e como deveriamos agir em
cada uma”, diz a aluna Carolina
Ferrer, de 14 anos.

Facebook.

Curta a pagina de

Educacgdo
facebook.com/estadao.edu I
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DECRETO N° 57.947, DE 23 DE OUTUBRO DE 2017 (DOC 24/10/17, pé&g. 1)

Disp6e sobre o horéario de funcionamento das unidades integrantes dos 6rgdos da
Administracdo Municipal Direta, das Autarquias e das Fundacdes, o cumprimento das
jornadas de trabalho, o sistema de gestdo eletrénica de frequéncia e a compensacédo da
jornada dos servidores publicos.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas porlei, DECRETA:

CAPITULO | DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES

Art. 1° Os horarios de funcionamento das unidades integrantes da Administracéo
Municipal Direta e de atendimento ao publico serdo, ap0s prévia apreciacdo do Secretario
Municipal de Gestéao, fixados em portaria expedida pelo titular do érgdo ao qual se vinculem.

§ 1° Os dirigentes maximos das Autarquias e Fundac¢bes deverdo editar ato correspondente
dentro de suas esferas de competéncia.

§ 2° Os horérios de atendimento ao publico serdo afixados em local visivel e de féacil
acesso aos cidadéos.

CAPITULO Il DO CUMPRIMENTO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 2° As jornadas ordinarias de trabalho dos servidores dos 6rgdos da Administracéo
Direta, das Autarquias e das Fundagfes, excetuados 0s que se encontram submetidos, na
forma da lei, ao regime de plantdo, deverdo ser cumpridas diariamente, respeitados o0s
horérios de funcionamento de suas respectivas unidades de lotacéo.

§ 1° Cabera a chefia de cada unidade estabelecer a escala de horérios, distribuindo
adequadamente a jornada dos servidores ao longo de todo o horéario de expediente, de
modo a assegurar a prestacao ininterrupta dos servicos.

§ 2° Em casos excepcionais, devidamente justificados e comprovados, bem assim a critério
e sob a responsabilidade das chefias imediata e mediata a que estiver subordinado o servidor, a
jornada de trabalho podera ser cumprida em horérios diversos dos fixados neste artigo,
mediante anuéncia do titular do 6rgdo da Administracdo Direta, da Autarquia ou da Fundacgéo.

Art. 3° Os servidores submetidos a jornada de trabalho igual ou superior a 8 (0ito)
horas diarias deverdo observar o intervalo minimo de 1 (uma) hora diaria para refei¢cao.

Paragrafo Unico. Os intervalos para refeicdes ndo serdo computados na jornada de trabalho.

Art. 4° Os servidores sujeitos ao regime de plantdo deverdo cumprir suas jornadas de
trabalho de acordo com as escalas fixadas pela autoridade competente no &mbito de cada érgéo
da Administracédo Direta, Autarquia ou Fundacao e respeitados os horarios de funcionamento de
cada unidade.

Art. 5° Quando a natureza da atividade desempenhada em determinado 6rgdo ou
unidade da Administracdo Direta justifiqgue parametros especificos, diversos dos fixados
neste decreto, a jornada de trabalho de parte ou da totalidade de seus servidores sera
definida em portaria conjunta da Secretaria Municipal de Gest&o e da respectiva Pasta.

Paragrafo Unico. Cabera aos dirigentes maximos das Autarquias e Fundacdes, na hip6tese do
“caput” deste artigo, editar ato correspondente dentro de suas esferas de competéncia.

Art. 6° Excepcionalmente, poderd ser deferido ao servidor, a critério da chefia imediata e
mediante justificativa, a fixacdo de horério diferente de inicio da jornada de trabalho em até 2
(dois) dias na semana, desde que respeitadas a carga horéria diaria de trabalho e o horario de
funcionamento do érgdo ou ente, bem como seja preservado o interesse publico e o bom
andamento dos trabalhos da unidade.

Paragrafo unico. As regras previstas no “caput”’ deste artigo ndo se aplicam aos servidores
submetidos ao regime de plantdo e as demais situagfes em que houver prejuizo ao atendimento
direto ao cidadé@o ou ao desenvolvimento das demais atividades do 6rgdo da Administragdo Direta,
da Autarquia e da Fundacéo.

CAPITULO Il DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 7° O controle de frequéncia dos servidores da Administragcdo Direta, das Autarquias
e das Fundacgdes seré realizado por meio de sistema de gestéo eletronica de frequéncia.

§ 1° Em regra, a modalidade da gestdo eletronica de frequéncia sera na forma de
biometria.

§ 2° Poderd@o ser instituidas, a requerimento e mediante justificativa dos o6rgdos
municipais interessados, novas formas de gestdo eletrbnica de frequéncia diferentes da
biométrico, ap6s analise e aprovagdo da Secretaria Municipal de Gestéo.

§ 3° Constatados problemas técnicos para o registro eletrénico de frequéncia, pelos
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motivos certificados pela chefia imediata da unidade, o controle de frequéncia sera
realizado por meio de registro idéneo, conforme orientacdes da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestao.

§ 4° O registro de ponto sera feito, obrigatoriamente, pelo préprio servidor, nao
podendo, sob qualquer hipdétese, ser delegado a outra pessoa, sob pena de
responsabilidade.

Art. 8° Os servidores deverdo registrar as entradas e saidas diariamente e a cada turno.

Art. 9° Havera uma toleréncia de 15 (quinze) minutos nos registros de entrada e saida.

Paragrafo Unico. Atrasos na entrada ou saidas antecipadas superiores a tolerancia
referida no “caput” deste artigo serdo descontados da remuneracdo do dia, proporcional ou
integralmente, na forma da legislacdo em vigor, salvo se a compensacéo for autorizada pela
chefia imediata nos termos previstos no Capitulo IV deste decreto.

Art. 10. Podera ser autorizada, pela chefia imediata, a entrada em atraso ou permitida,
com dispensa do registro de ponto, a saida temporaria ou antecipada do servidor, para
atendimento a convocacéo, na forma da lei, para sindicancias, reunides, atividades de formacéo,
grupos de trabalho ou similares, para cumprimento de servigos obrigatdrios por lei ou para servigo
externo esporadico.

CAPITULO IV DA COMPENSA(;AO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. O servidor poderd compensar, a critério da chefia imediata, as entradas em
atraso e saidas antecipadas, até o décimo quinto dia do més subsequente, observados os
seguintes limites:

| - por dia: 5% (cinco por cento) de sua jornada semanal de trabalho;

Il - por semana: 10% (dez por cento) de sua jornada semanal de trabalho.

§ 1° A compensacao ndo se aplica aos servidores submetidos ao regime de plant&o.

§ 2° Permitida e efetivada a compensacédo, o servidor ndo sofrerd quaisquer descontos em
seus vencimentos, considerando-se o tempo compensado para todos os efeitos legais.

§ 3° As horas de trabalho ou a realizacdo de qualquer atividade sem a devida
autorizacéo da chefia ndo serdo computadas para qualquer efeito.

§ 4° Os limites fixados no “caput” deste artigo ndo se aplicam as regras estabelecidas nos
decretos especificos de declaracao de pontos facultativos e de recessos compensados.

§ 5° As entradas em atraso ou saidas antecipadas, ocorridas nos dez dias que antecederem o
inicio das férias, licencas ou afastamentos, poderao ser compensadas até o décimo quinto dia do
més subsequente ao do retorno do servidor.

Art. 12. E vedada a constituicdo de saldo positivo de horas para fins de compensacéo.

Paragrafo unico. As horas excedentes verificadas em virtude da permanéncia do
servidor para além de sua jornada diaria de trabalho ndo poderdo ser consideradas como
suplementares ou prestacao de qualquer tipo de servigo extraordinario, salvo quando decorrentes
de convocagfes na forma da Lei n® 10.073, de 9 de junho de 1986.

Art. 13. A compensacdo de horas de trabalho, em qualquer hipétese, devera observar a
inexisténcia de prejuizo para o servico e 0 bom andamento dos trabalhos da unidade.

Art. 14. As compensac¢8es ndo poderdo ser realizadas no intervalo para repouso ou refeicao,
bem como em periodos de férias, licencas ou afastamentos.

Art. 15. Os atrasos ou saidas antecipadas que ndo forem devidamente compensados
acarretardo os descontos devidos na forma da legislacéo vigente.

CAPITULO V DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Incumbira a Secretaria Municipal de Gestdo editar normas complementares a
execucdo deste decreto, estabelecer o cronograma de implantacdo do sistema de gestdo
eletrbnica de frequéncia para os 6rgdos integrantes da Administracdo Direta e dirimir os casos
OMIsSSos.

Art. 17. Até que seja efetivamente implantado o sistema de gestdo eletrOnica de
frequéncia, conforme vier a ser previsto no cronograma referido no artigo 16 deste artigo, o
controle de frequéncia dos servidores vinculados a unidades ainda desprovidas desse
sistema continuara sendo processado na forma estabelecida no Decreto n° 33.930, de 13 de
janeiro de 1994,

Art. 18. Fica encerrado o projeto-piloto realizado na Prefeitura Regional do Butanta, passando
o registro de frequéncia de seus servidores a ser regulado por este decreto.

Art. 19. As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 20. Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo.
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APROFEM NA MOBILIZACAO DE 27 DE OUTUBRO
Atendendo ao chamado da APROFEM e do Férum de Entidades Sindicais, muitos
Profissionais da Educagdo e demais Servidores Municipais, mesmo com chuva, estiveram

presentes na tarde desta sexta-feira, 27 de outubro, em frente ao Gabinete do Prefeito em defesa
dos Servicos Publicos e de assuntos de Ambito Municipal.

Democraticamente e confirmando a unido do ato conjunto, um representante de cada
Entidade teve acesso ao microfone para falar sua posicao e luta, reforcando as reivindicagbes em
prol dos Servidores Municipais.

21DEOUTUBRO

SERVIDORES MUNICIPAIS
UNIDOS EM DEFESA DOS
SERVICOS PUBLICOS

NAO MEXAM NO IPREM

CONTRA O AUMENTO DE ALIQUOTA

PELO FIM DO 0,01%

FIM DAS TERCEIRIZAGOES E PRIVATIZAGOES
CONCURSO PUBLICO JA

NAO AO PROJETO DAS EXONERAGOES DE SERVIDORES
NAO A REFORMA DA PREVIDENCIA

Os dirigentes lembraram aos presentes que devemos comemorar com muito orgulho o Dia
do Servidor Municipal amanhd, 28/10, mas sem esquecer que devemos continuar na luta.

E o “grito de guerra” dos manifestantes ressaltava que a luta dos Servidores Municipais,
Estaduais e Federais é a luta de todo Povo Brasileiro.

Na sequéncia, os participantes seguiram em passeata até a Av. Paulista, em engajamento ao
Movimento Nacional de Protesto e Repudio & Reforma Previdenciaria.

A APROFEM persistird no seu propdsito de agregar as entidades interessadas, esclarecer e

conclamar seus filiados para que, todos juntos, possamos resistir a implantagcdo das danosas
mudancas prenunciadas e defender os direitos dos Servidores Municipais.
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