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691084700 Valéria Quintino Alves 17330154-X Arte 114 10h00
Da Silva

691005804 Aline Doroti Dos Santos 306058704 Arte 135 10h00

691049132 Nathalia Coutinho Ribeiro 350095528 Arte 151 10h00

691058949 Glauca Maria Ravena 30511928-X Arte 170 10h00
Bonifécio

691040182 Natdlia Aparecida Ribeiro 148178935 Arte 182 10h00

691032119 Danilo Prado Brandao 438287678 Arte 187 10h00
De Souza

691023090 Juan Artur De Oliveira A142188-X Geografia 99 1000

691031826 Eduardo Medeiros De Souza  34415334-4  Geografia 117 10h00

691085227 Jose Costa Lima Filho 19125887-8 Geografia 120 10h00

691061541 Marilia Frandisca Silva 5064198 Geografia 123 10h00

691022779 Jose Carlos Santana 434212672 Geografia 171 11h00

691062333 Luis Carlos Leme 15829349-6 Geografia 174 11h00

691091870 Manica Regina De Jesus ~ 23596096-2 Geografia 176 11h00
Chiquetto Da Silva

691077833 Sérgio Antonio Da Siva ~~ 15551082-4 Historia 54 11h00

691042060 Paulo Eduardo Gongalves ~ 28098103-X Historia 66 11h00
Mascarenhas

691060837 Dalila Viana De Oliveira ~ 26478998-2  Historia 7 11ho0

691006407 Jacqueline Melo Da Silva 355638873 Historia 7 11h0

691021272 Luciano Felipe Da Silva 422675325 Historia 8 11h00
Oliveira

691076874 Angela Maria Oliveira Santos 18951865-0 Historia 8 11h00

691035775 Paulo Henrique Tavares 433132024 Inglés 111 11h00

691073441 Nicole Aleksiejuk Costa 43526752-8 Inglés 122 11h00

691046931 Luciana Auiar Da Silva ~ 25044833-6 Inglés 128 11h00

691082422 Elaine Gomes Martins 14356325-7 Inglés 137 13h00

691002934 Leandro Florentino De 394535996 Inglés 167 13h00
Oliveira

691041215 Karen Beatriz Almeida 48489898 Inglés 172 13h00
Caraciolo

691011965 Alessandra Batista Da Silva ~ 28931201-2 Inglés 175 13h00

691099037 Lindalva Carlos DaSilva ~ 23308641-9 Inglés 184 13h00

691062299 George Dos Santos 50902568-7 Portugués 5 13000

691014636 Paulo Henrique De Oliveira 254731193 Portugués/inglés  64/182  13h00
Pequeno

691074428 Tania Kelly Da Silva Correa ~ 32852667-8 Portugués 67 13h00

691010505 Celio Amaral Cameiro 59921169-6 Portugués/inglés  95/113  13h00

691094942 Rosilene Da Conceicao Silva  52801571-0 Portugués 100 13h00

Saraiva

CONCURSOS DE REMOCAO - 2017

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E DE PROCE-
DIMENTOS DOS CONCURSOS DE REMO(;I:\O 2017 DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO E TITULARES DE CARGOS
DE ANALISTA DE INFORMAQ()ES, CULTURA E DESPORTO —
BIBLIOTECONOMIA E EDUCACAO FiSICA, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

0 Secretario Municipal de Educagéo, tendo em vista o que
Ihe representou a Comisséo Especial dos Concursos de Remo-
¢ao, e nos termos da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
Decreto n° 49.796, de 22 de julho de 2008, e Portaria SME n°
7.378, de 14 de setembro de 201;

TORNA PUBLICO que faré realizar Concursos de Remogdo
2017, regidos pelas instrucdes contidas neste Edital, na seguin-
te conformidade:

a) Concurso 01

Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Ciéncias

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Educacéo Fisica

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Geografia

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Histdria

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Portugués

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Matematica

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Artes

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Inglés

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Fisica

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Biologia

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Espanhol

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Sociologia

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio - Filosofia

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio - Quimica

b) Concurso 02

Agente Escolar

¢) Concurso 03

Portador de Laudo Médico Definitivo de Readaptacao
Funcional:

- Gestor Educacional;

- Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | e
Professor de Ensino Fundamental Il e Médio

- Professor de Educacao Infantil

d) Concurso 05

Supervisor Escolar

Diretor de Escola

Coordenador Pedagdgico

e) Concurso 06

Professor de Educacao Infantil

f) Concurso 07

Aucxiliar Técnico de Educacao

g) Concurso 74

Analista de Informacdes, Cultura e Desporto - Educacdo
Fisica

Analista de Informagdes, Cultura e Desporto - Biblioteconomia

| — Das Inscri¢bes:

1. As inscri¢des para os Concursos de Remogdo estardo
abertas no periodo de 28/09/2017 a 04/10/2017, nas respecti-
vas unidades de exercicio/lotacdo ou via internet “no sistema
EOL-Servidor”.

2. As inscrigdes serdo formalizadas de acordo com proce-
dimentos a serem disciplinados pela Secretaria Municipal de
Educacao, e conforme segue:

a) voluntaria: mediante requerimento do interessado;

b) de oficio:

b.1. dos profissionais efetivos considerados excedentes em
decorréncia de extingdo de unidade educacional, assegurada a
prioridade de escolha;

b.2. dos profissionais que reassumiram o exercicio de seus
cargos, com lotacdo a titulo precario, apds o ultimo concurso
de remocdo, a serem classificados juntamente com os demais
inscritos;

b.3. dos titulares de cargos da classe dos docentes conside-
rados excedentes assegurada prioridade de escolha;

b.4. dos titulares de cargos de Coordenador Pedagégico
considerados excedentes nos termos da Portaria SME n° 1.003,
de 14 de fevereiro de 2008, com alteragdo introduzida pela
Portaria SME n° 3.937, de 19 de setembro de 2008, garantida a
prioridade de escolha;

b.5. dos titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacdo
considerados excedentes nos termos da Portaria SME n° 2.139,
de 06 de maio de 2008, a serem classificados juntamente com
os demais inscritos;

b.6. dos titulares de cargos de Agente Escolar considerados
excedentes, a serem classificados juntamente com os demais
inscritos.

3. Estdo impedidos de se inscrever nos concursos de remogéo,
os profissionais:

a) afastados de seus cargos para exercicio em 6rgéos ou
entidades de outros entes federativos ou em unidades nao
integrantes da Secretaria Municipal de Educacdo, exceto para
o exercicio de mandato de dirigente sindical ou na Camara
Municipal de Sao Paulo;

b) afastados nos termos do inciso IV do artigo 66 da Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007;

¢) titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacao e
de Agente Escolar, portadores de laudo médico definitivo de
readaptacao funcional;

d) titulares de cargos de Professor e demais cargos do
Quadro dos Profissionais de Educagdo ingressantes com escolha
de vaga em carater precario, excetuando-se os mencionados no
item 2, b.6 deste edital;

e) profissionais de educacdo em licenca para tratar de
interesses particulares e os afastados nos termos do artigo 149,
da Lei n° 8.989/79.

4. Serdo indeferidas as inscricbes que estiverem em desa-
cordo com os critérios e normas fixados pela Portaria SME n°
4.171/2009, e neste Edital.

5. Sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo, a
relacdo dos candidatos inscritos nos Concursos de Remogdo bem
como as inscri¢des indeferidas nos termos do item 3 deste Edital.

6. Serdo automaticamente canceladas as inscrigdes e ex-
cluidos dos respectivos Concursos, os candidatos que vierem a
se enquadrar no decorrer do processo, nas situagdes previstas
no item 3 deste Edital, bem como os que forem aposentados,
exonerados, demitidos ou que vierem a falecer.

7. 0 candidato que for readaptado por laudo médico defini-
tivo ou que tiver cessado os efeitos de seu laudo, apos a inscri-
¢ao e até o inicio do periodo de indicacdo de unidades, tera sua
inscricdo transferida para o concurso especifico;

7.1. Serd excluido do concurso de remocao o candidato que
for readaptado ou tiver cessado os efeitos de seu laudo médico
definitivo de readaptacao funcional apés o inicio do periodo de
indicacdo de unidade e até 31/12/2017.

8. Fica vedada a entrega de quaisquer titulos no ato da
inscricdo, ainda que nédo cadastrados no Sistema Escola On
Line — EOL.

Il - Da Classificacao:

9. A classificacdo dos candidatos sera resultante do soma-
torio de pontos, em ordem decrescente, obtidos de acordo com
as tabelas anexas ao presente Edital.

9.1. Em caso de empate serdo utilizados, na ordem, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo de efetivo exercicio no cargo pelo qual
estiver inscrito;

b) maior idade.

¢) exercicio efetivo da funcdo de jurado, devidamente com-
provado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

10. Sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo,
a classificacao dos candidatos inscritos que indicaram unidades
para a qual pretendem se remover, com os pontos obtidos por
tempo, titulos e o total geral.

Il - Das Vagas:

11. A relagdo das Vagas Iniciais e Potenciais a serem ofere-
cidas nos concursos de remogéo sera publicada no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo, na seguinte conformidade:

11.1. Vagas Iniciais:

11.1.1. considerada a projecdo da organizacdo da unidade
educacional 2018, e as existentes na data base de 14/09/2017,
decorrentes de:

a) vacancia de cargos por aposentadoria, exoneragéo,
demisséo, acesso, falecimento e titulo de nomeacdo tornado
sem efeito;

b) criagdo, instalacéo e funcionamento de novas unidades
elou classes/turmas até 14/09/2017 com base na projecao da
organizacao das unidades educacionais 2018;

¢) readaptacao funcional por laudo médico definitivo;

d) licenca para tratar de interesses particulares, de licenca
nos termos do artigo 149, da Lei n° 8.989/79, nomeacéo ou
designacdo para exercicio de outro cargo ou fungdo, exceto do
titular de cargo da Classe dos Gestores Educacionais;

e) afastamento para exercicio em 6rgdos ou entidade de
outros entes federativos ou em unidades néo integrantes da Se-
cretaria Municipal de Educagdo, Camara Municipal de Sao Paulo
e no exercicio de mandato de dirigente sindical.

11.1.2. Vagas iniciais para os profissionais docentes séo as
resultantes da diferenca entre os mddulos fixados por portaria
especifica e o nimero de profissionais lotados e em regéncia
de classes/aulas ou ainda no cumprimento da jornada/CJ, nas
respectivas unidades, e para os profissionais da Classe dos
Gestores Educacionais as resultantes da diferenca entre os
modulos fixados por portaria especifica e o numero de profis-
sionais lotados.

11.1.3. Vagas iniciais negativas sao as relativas aos profis-
sionais considerados excedentes em suas unidades de lotacao,
considerada a organizagdo da unidade educacional em 2018;

11.2. Vagas Potenciais: séo as correspondentes aos candi-
datos inscritos nos concursos de remogao.

12. Serdo automaticamente suprimidas da relacao, as
correspondentes Vagas Potenciais dos candidatos que nao pro-
cederem a indicacdo de pelo menos uma unidade.

IV — Da Indicagdo:

13. Publicada a relagdo de Vagas Iniciais e Potenciais, o
candidato deverd, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, relacionar
e identificar todas as unidades de seu interesse, em rigorosa
ordem de preferéncia.

14, Fica vedada a indicagdo de unidade(s) que:

a) implique o exercicio de cargos de Diretor de Escola,
Coordenador Pedagdgico ou Assistente de Diretor de Escola,
em acimulo com cargo ou fungdo docente, na mesma unida-
de educacional, em face do disposto no artigo 103 da Lei n°
14.660/2007;

b) contrarie o disposto no inciso XX do artigo 179 da Lei
n° 8.989/79;

) onde ndo exista vaga correspondente ao cargo/disciplina
do candidato inscrito.

15. Os Profissionais de Educacdo docentes que indicarem
vagas em escolas exclusivamente destinadas a Educacao Espe-
cial deverao possuir a habilitacao, nos termos do disposto no §
5° do artigo 11 da Lei n° 14.660/2007 e artigo 5°, do Decreto n°
52.785/2011, devidamente cadastrada no EOL, sem a qual ndo
concorrerdo as vagas indicadas.

16. Os titulares de cargos de Professor de Educacéo Infantil
somente poderdo indicar vagas existentes nos Centros de Edu-
cagdo Infantil, da rede direta, e nos CEMEIs.

17. Os candidatos que nédo procederem no prazo fixado, a in-
dicagdo de pelo menos uma unidade, serdo automaticamente con-
siderados desistentes dos concursos, exceto os inscritos de oficio.

18. Os candidatos inscritos efetuardo a indicagdo de
unidade(s), observados os procedimentos e prazo fixados em
comunicado especifico, da seguinte forma:

a) mediante preenchimento do formulario especifico “Indi-
cacao de Unidades”, no local de exercicio/lotagéo, e entregue a
chefia imediata para cadastramento no sistema EOL; ou

b) via Internet por meio do sistema EOL-Servidor — opgéo:
“Indicagdo de Unidades para Remogéo”.

19. Em hipétese alguma apds o encerramento do periodo
de indicagdo os candidatos poderao:

documento
assinado

a) desistir da participacdo no concurso apds ter indicado
pelo menos uma unidade;

b) incluir, suprimir e/ou alterar as indicagdes efetuadas.

V - Dos Recursos:

20. O candidato podera interpor recurso quanto:

a) ao indeferimento ou omissao de sua inscricdo, mediante
preenchimento do formulario préprio, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apos a publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos e das
inscrigdes indeferidas no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo;

b) aos pontos atribuidos por tempo e titulos, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo da classificagdo dos
candidatos no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, mediante
preenchimento de formulario proprio, desde que atendidos os
requisitos previstos no item IV — Da Indicagdo, deste Edital.

20.1. Estara impedido de interpor recurso por tempo e/
ou titulos, o candidato que néo efetuar a indicagéo de pelo
menos uma unidade, tendo em vista o disposto no item 17
deste Edital.

21. O Secretario Municipal de Educacdo fara publicar no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo a deciséo dos recursos,
apos analise e revisao:

a) da Comissao Especial dos Concursos quanto ao indeferi-
mento ou omissdo das inscri¢des;

b) da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Educacdo em conjunto com o Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestdo, quanto a
apuracdo do tempo de servico;

¢) da Divisdo de Desenvolvimento Profissional, da Coordena-
doria de Gestéo de Pessoas/SME, quanto a avaliagao dos titulos.

21.1. Apés a publicacdo da decisdo dos recursos ndo cabe-
rd Novo recurso.

VI - Da Atribuicao de Vagas:

22. Processar-se-a a atribuicdo de vagas respeitando-se a
classificagao final e obedecida a ordem de preferéncia de unida-
des indicadas pelos candidatos.

23. Considerar-se-a efetuada a remogédo dos candidatos
pela publicagdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, do
resultado final dos concursos, do qual constara: nome, registro
funcional do candidato, lotacdo anterior e unidade de destino.

VIl — Da Fase Suplementar:

24. Encerrados os concursos de remogéo informatizados,
sera realizada a Fase Suplementar, abrangendo duas Etapas:

a) 12 Etapa: convocagdo pelo Diario Oficial da Cidade de
Séo Paulo dos inscritos de oficio que ndo conseguiram se re-
mover ou ndo procederam a indicacdo de unidade, respeitada a
classificagdo dos respectivos concursos, para escolha em carater
definitivo, de vaga remanescente dos concursos de remocao;

b) 2° Etapa: atribuicdo compulséria de uma das vagas
remanescentes da 1° Etapa, em carater definitivo, aos que dei-
xaram de comparecer na 1% Etapa, ou que, tendo comparecido,
desistiram do seu direito de escolha.

25. Caracterizar-se-a a escolha/atribuicdo de vaga pela
aposicdo de assinatura do candidato na 12 Etapa, e da autori-
dade responsavel na 22 Etapa, em livro préprio, sendo vedada a
desisténcia ou qualquer alteracdo apos a pratica do ato.

26. O resultado da Fase Suplementar sera publicado no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, estando efetivada a re-
mogéo conforme disposto no item 23 deste Edital.

VIII - Das Disposicoes Gerais:

27. Os Profissionais de Educacdo que reassumirem o
exercicio de seus cargos com lotagdo a titulo precario, apds
o prazo de indicacdo, serdo inscritos de oficio no préximo
concurso de remogdo.

28. Os Profissionais de Educagdo docentes participantes
do concurso de remogdo ndo poderdo requerer remogdo por
permuta nos termos da Portaria SME n° 3.906, de 25 de maio
de 2016, apos o inicio do periodo de indicacdo de unidade e
até 31/12/2017.

29. Os titulares de cargos das carreiras do Quadro de
Apoio a Educacdo que estiverem nomeados ou designados para
exercicio de cargos em comissdo ou fungbes que se removerem
serdo exonerados ou terdo cessada a respectiva portaria de
designacdo, a partir de 01/01/2018, quando produzirao efeitos
0s concursos de remogao.

30. Todos os atos referentes aos concursos de remogéo
poderdo ser efetuados pessoalmente pelo interessado ou por
meio do seu procurador devidamente constituido. O procurador
ficara obrigado a apresentacéo do seu documento de identida-
de e do representado, do instrumento de procuracao, além dos
documentos exigidos para cada ato.

31. As chefias imediatas dos locais de exercicio deverao,
sob pena de responsabilizacdo funcional, propiciar aos profis-
sionais lotados na Secretaria Municipal de Educagéo, condicdo
de acesso as instrugdes e informacdes, bem como as publica-
coes no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, referentes aos
concursos de remogdo e garantir a execucdo das atividades de
cadastramento das inscri¢des e das unidades indicadas pelos
candidatos na forma e prazo estipulados.

32. A inscri¢ao do candidato no concurso de remogéo im-
portara no conhecimento e na aceitacdo das normas, critérios e
condicdes estabelecidos neste Edital.

33. Os concursos de remocdo nao serao suspensos em
virtude de interposicao de recursos.

34. As remogdes procedidas nos termos dos itens 23 e 25
deste Edital produzirao efeitos a partir de 01/01/2018.

35. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento, cir-
cunstancia em que constara em publicagdo especifica em Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo.

36. Os casos omissos e/ou excepcionais serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo, ouvida a Comissao
Especial dos Concursos de Remogéo.

Tabela | — Anexa ao Edital dos concursos de remogao/2017

Tabela de Titulos e Tempo de Servigo
Concursos de Remogao 01, 03, 05 e 06

Especificagao do Titulo Limit | Pontos | Documentos
e comprobatdrios
A) Titulo de Doutor em area da 01 7,00 Diploma e respectivo
Educagéo ou Ciéncias Humanas e Historico Escolar
Sociais obtido até 31/12/2016
B) Titulo de Mestre em area da 01 6,00 Diploma e respectivo
Educagéo ou Ciéncias Humanas e Historico Escolar
Sociais, obtido até 31/12/2016
C) Licenciatura Plena em Pedagogia, | 01 4,50 Diploma registrado pelo
independente das habilitagbes, com 6érgao competente
data de conclusao até 31/12/2016 acompanhado do
impressa no diploma respectivo Histérico
Escolar
D) Licenciatura Plena em area 01 4,50 Diploma registrado pelo
relacionada com o curriculo de Ensino 6rgédo competente e,
Fundamental e/ou Médio, quando for o caso, com a
independente das habilitagbes habilitagdo devidamente
apostiladas, com data de concluséo apostilada/anotada,
até 31/12/2016 impressa no diploma e acompanhado do
ndo computada no item “C”. respectivo Historico
Escolar
E) Curso de Bacharelado/ titulado em | 01 3,50 Diploma registrado pelo
area diversa das ja computadas nos 6rgao competente,
itens anteriores, com data de acompanhado do
conclusao até 31/12/2016 impressa respectivo Histérico
no diploma Escolar
F) Cursos na area da Educagao ou Certificado de concluséo e
Ciéncias Humanas e Sociais, Historico Escolar que
promovidos por instituicdo de ensino expresse o conteudo do
superior, concluidos até 31/12/2016, curso e a carga horaria
com duragao de: 02 2,00
- 360 horas ou mais 02 1,00
- 180 a 359 horas 02 0,50
- 60 a 179 horas
G) Cursos na area da Educagao ou 02 0,30 Certificado de Conclusao
Ciéncias Humanas e Sociais, que expresse o contetido
promovidos por Instituicdo de Ensino do curso e carga horaria
Superior, concluidos no periodo de
01/01/2015 a 31/12/2016, com
duracéo de 30 a 59 horas
H) Cursos na area da Educagéo Certificado de Concluséo
concluidos no periodo de 01/01/2015 expedido por instituicdes
a 31/12/2016, com duragéo de: legalmente reconhecidas,
- 40 horas ou mais 02 0,30 que
- 20 a 39 horas 02 0,20 expresse claramente
-15a 19 horas 02 0,10 periodo de realizagéo,
carga horaria e
aproveitamento
1) Participagdo em eventos 02 0,15 Certificado de participagéao
relacionados com a tematica que expresse claramente
educacional — congressos, o periodo de realizagéo e
seminarios, simpadsios, etc — na a carga horaria
condigdo de palestrante ou expositor
no periodo de 01/01/2015 a
31/12/2016
J) Participagao em eventos 02 0,10 Certificado de participagédo
relacionados com a tematica que expresse claramente
educacional — congressos, o periodo de realizagéo e
seminarios, simpadsios, etc — relativos a carga horaria
ao periodo de 01/01/2015 a
31/12/2016, com duragdo minima de
10 horas e desde que nao
computados no item anterior
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L) Tempo de efetivo exercicio no 0,40 N&o ha necessidade de
cargo pelo qual estiver inscrito por comprovagao
considerado até 31/07/2017 més

M) Tempo de efetivo exercicio no 0,30 N&o héa necessidade de
cargo anteriormente denominado por comprovagao
Professor Adjunto, exclusivamente més

para os candidatos inscritos no

concurso 01

N) Tempo de efetivo exercicio em 0,20 N&o ha necessidade de
outros cargos/fungdes do Magistério por comprovagao

Municipal de Sao Paulo, vacanciados més

e ja vinculados ao cargo objeto da
inscrigdo, desde que ndo
concomitante ou computado nos itens
“ e M

Observagoes:

1. Serdo considerados para fins de pontuagdo dos itens “A” a “J”, titulos validados e
cadastrados no Sistema EOL, conforme o estabelecido no Comunicado n° 42/2009 e
protocolados na COGEP/DIDES até 19/09/2017.

2. Nao serdo computados para fins de pontuagao:

a) titulos encaminhados a COGEP/DIDES, apés 19/09/2017, via Diretoria Regional de
Educagéo, seja qual for o motivo alegado;

b) cursos de especializagdo em técnicas desportivas ou de habilitagdes vinculadas a
licenciaturas;

c) regéncia de cursos, palestras isoladas ou participagdo em reunides;

d) Programas Especiais de Formagao Pedagdgica estruturados nos termos da Resolugdo
CNE n° 02/97 ou da Resolugao CNE n° 02/2015;

€) cursos sequenciais.

3. Os pontos por tempo de efetivo exercicio no cargo e no Magistério, referentes as letras
“L”, "M" e "N" da Tabela de Titulos, serdo atribuidos por SME com base nos dados
disponiveis nos sistemas informatizados de SMG/DERH e nos termos do disposto na
Portaria SME 3458/98.

4. O tempo de Monitor de Mobral sera computado na letra "N" da Tabela de Titulos a partir
da obtengdo da habilitagdo especifica para o exercicio do magistério de acordo com o
inciso VIII c.c.lV do artigo 71 da Lei 11.434/93, desde que cadastrada no Sistema EOL.

5. O tempo de efetivo exercicio no cargo anteriormente denominado Professor Adjunto
sera pontuado no item “M” da Tabela | — Anexa ao Edital dos Concursos de
Remog¢&o/2017, desde que exercido no vinculo pelo qual o candidato estiver inscrito no
concurso. Nos demais casos, ou seja, se o referido cargo tiver sido exercido em vinculos
anteriores, o tempo sera computado de acordo com o item “N” da tabela.

Tabela Il - Anexa ao Edital dos Concursos de Remo¢ao/2017

Tabela de Titulos e Tempo de Servigo

Concurso de Remogéo 02

Especificagdo do Titulo limite | Ponto | Documentos comprobatorios

Certificado de conclusdo e
Histdrico Escolar expedido
por

instituicdo devidamente
reconhecida pelos 6rgaos
oficiais

Idem anterior

s
A)Ensino Médio completo 1 3,00
concluido até 31/12/2016

B)Ensino Fundamental completo 1 2,00
concluido até 31/12/2016 (quando
néo pontuado o titulo referente ao
item "A")

C)Cursos ligados a area de
atuagdo do candidato, realizados
no periodo de 01/01/2015 a
31/12/2016, com duragéo de:

Certificado de concluséo

expedido por instituicdes

legalmente reconhecidas,
contendo

Administrativo de Ensino, Auxiliar
de Secretaria, Auxiliar Técnico
Administrativo, Inspetor de Alunos
e/ou Secretario de Escola da
PMSP, vacanciados e ja
vinculados, ao cargo objeto da
inscrigdo, desde que néao
concomitante ou computado na
letra "F"

G)Tempo de efetivo exercicio em 0,20 N&o ha necessidade de
cargo/fungao de Auxiliar Técnico por comprovagao.
de Educacéo I, Auxiliar més

Observacgoes:

1) Serdo considerados para fins de pontuacédo das letras "A" a "E" os titulos validados e
cadastrados no Sistema EOL, conforme o estabelecido no Comunicado n ° 42/2009,
publicado no DOC de 04/02/2009 e protocolados na COGEP/DIDES até 19/09/2017.

2) Nao serdo computados para fins de pontuagéo:

a) titulos encaminhados a COGEP/DIDES, apés 19/09/2017, via Diretoria Regional de

Educacao, seja qual for o motivo alegado;

b) cursos de especializagdo em técnicas desportivas ou de habilitagdes vinculadas a

licenciaturas;

c) regéncia de cursos, palestras isoladas ou participagdo em reunides;
d) Programas Especiais de Formagédo Pedagdgica estruturados nos termos da Resolugéo

CNE n° 02/97 ou da Resolugado CNE n° 02/2015;

€) cursos sequenciais.

3) Os pontos por tempo de efetivo exercicio em cargos/fungdes referentes as letras "F" e
"G" da Tabela de Titulos, serdo atribuidos por SME com base nos dados disponiveis nos

sistemas informatizados de SMG/DERH.

Tabela IV - Anexa ao Edital dos Concursos de Remocao/ 2017

Tabela de Titulos e Tempo de Servigo
Concurso 74

Educagao ou Ciéncias Humanas e
Sociais, obtido até 31/12/2016

Especificagao do titulo Limit | Pontos | Documentos
e comprobatoérios
A)Titulo de Doutor em area da 1 7,00 Diploma e respectivo

Histdrico Escolar.

B)Titulo de Mestre em area da 1
Educagéo ou Ciéncias Humanas e
Sociais, obtido até 31/12/2016

6,00 Diploma e respectivo
Histoérico Escolar

C)Cursos de Pés-Graduagao 2
(Especializagédo — Lato Sensu),
promovidos por Instituicdo de Ensino
Superior, relacionados a area de
atuacao do candidato, concluidos até
31/12/2016, com duragéo de 360
horas ou mais.

1,00 Certificado de Conclusao e
Historico Escolar que
expresse o conteudo do
curso e a carga horaria

D)Cursos promovidos por Instituicdo 2
de Ensino Superior, relacionados a
area de atuagao do candidato,
realizados no periodo de 01/01/2015

0,40 Certificado de Concluséo
que expresse claramente a
tematica do curso, periodo
de realizagado e a carga

Paulo, vacanciados e ja vinculados,
ao cargo objeto da inscrigdo, desde
que nao concomitante ou computado
na letra "E"

a 31/12/2016, com duragéo de 30 a horaria

359 horas

E)Tempo de efetivo exercicio no 0,40 N&o héa necessidade de
cargo pelo qual estiver inscrito até por comprovagao
31/07/2017 més

F)Tempo de efetivo exercicio em 0,20 N&o ha necessidade de
outros cargos/fungdes da por comprovagao
Administragdo Municipal de Séo més

Observagoées:

* + de 20 horas 2 0,40 periodo de realizagdo, carga
*de 10 a 19 horas 2 0,30 horaria e aproveitamento
D)Participagdo em eventos que 2 0,30 Certificado de participagao
levem ao aprimoramento / que expresse claramente o
atualizacéo profissional, realizados periodo de realizacdo e a
no periodo de 01/01/2015 a carga horaria
31/12/2016 com duragdo minima
de 10 horas
E)Tempo de efetivo exercicio em 0,20 N&o ha necessidade de
cargos ou fun¢des da PMSP até por comprovagao
31/07/2017 més

Observacgoes:

1) Seréo considerados para fins de pontuagéo das letras "A" a "D", os titulos validados e
cadastrados no Sistema EOL, conforme o estabelecido no Comunicado n°® 42/2009,
publicado no DOC de 04/02/2009 e protocolados na COGEP/DIDES até 19/09/2017.

2) Nao serao computados para fins de pontuagao:

a) titulos encaminhados a COGEP/DIDES, ap6s 19/09/2017, via Diretoria Regional de
Educagéo, seja qual for o motivo alegado;

b) cursos de especializagdo em técnicas desportivas ou de habilitagdes vinculadas a

1)Serao considerados para fins de pontuagdo das letras "A" a "D", os titulos validados e
cadastrados no Sistema EOL, conforme estabelecido no Comunicado n° 42/2009,
publicado no DOC de 04/02/2009 e protocolados na COGEP/DIDES até 19/09/2017.

2) Nao serdao computados para fins de pontuacgéo, titulos encaminhados a COGEP/DIDES
apos 19/09/2017, via DRE, seja qual for o motivo alegado.

3) Os pontos por tempo de efetivo exercicio em cargos ou fun¢cdes da PMSP referentes a
letra "E" da Tabela de Titulos, serdo atribuidos por SME com base nos dados disponiveis
nos sistemas informatizados de SMG/DERH.

Tabela Ill - Anexa ao Edital dos Concursos de Remogao/2017
Tabela de Titulos e Tempo de Servigo
Concurso de Remocéo 07

Especificagao do titulo Limit | Pontos | Documentos
e comprobatérios
A)Curso de Licenciatura Plena, 1 4,00 Diploma registrado pelo

6rgado competente
acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.
Certificado de Concluséo e
Historico Escolar que
expresse o conteudo do
curso e a carga horaria.

Bacharelado ou Titulado com data
de concluséo até 31/12/2016
impressa no diploma

B)Cursos de Pds-Graduagéo 2 1,00
(Especializagdo — Lato Sensu),
promovidos por Instituicdo de
Ensino Superior, relacionados a
area de atuagao do candidato,
concluidos até 31/12/2016, com
duracdo de 360 horas ou mais.
C)Cursos promovidos por 2
Instituicdo de Ensino Superior,
relacionados a area de atuacao do
candidato, realizados no periodo
de 01/01/2015 a 31/12/2016, com
duragao de 30 a 359 horas.
D)Cursos promovidos por érgéo
oficial ou instituicdo legalmente
constituida, relacionados a area de
atuagdo do candidato e realizados
no periodo de 01/01/2015 a
31/12/2016, com a duragéo de:

0,40 Certificado de Conclusao
que expresse claramente a
tematica do curso, periodo
de realizacado e a carga
horaria.

Certificado de Concluséo
que expresse claramente o
periodo de realizagéo, carga
horaria e aproveitamento.

licenciaturas;

c) regéncia de cursos, palestras isoladas ou participagdo em reunides;
d) Programas Especiais de Formacédo Pedagdgica estruturados nos termos da Resolugao
CNE n° 02/97 ou da Resolugdo CNE n° 02/2015;

€) cursos sequenciais.

3) Os pontos por tempo de efetivo exercicio em cargos/fungdes referentes as letras "E" e
“F” da Tabela de Titulos, seréo atribuidos por SME com base nos dados disponiveis nos

sistemas informatizados de SMG/DERH.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAMPO LIMPO

PEDIDO DE PRORROGACAO DE POSSE

DEFIROos pedidos de Prorrogacdo do prazo de Posse, no
cargo de Auxiliar Técnico de Educacdo, nos termos do paragrafo
1°, do artigo 125 da Lei 14.660/07 de:

Nome RG
Gislene Gongalves Bonfim Ribeiro 55469331-8

PEDIDO DE PRORROGAGAOQ DE POSSE

DEFIROos pedidos de Prorrogacdo do prazo de Posse, no
cargo de Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Inglés,
nos termos do paragrafo 1°, do artigo 125 da Lei 14.660/07 de:
Nome RG
Marli Cristina de Oliveira 26442668-7

PEDIDO DE PRORROGAGAOQ DE POSSE

DEFIROos pedidos de Prorrogacdo do prazo de Posse, no
cargo de Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Edu-
cagdo Fisica, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 125 da Lei
14.660/07 de:

Nome RG
Alex de Jesus Soares 30205175-2

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

A escolha se realizara conforme cronograma abaixo, na
Geréncia Técnica de Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, sito
a Rua Castro Alves, 151 — fundos, Liberdade, conforme segue:

Data: 19/09/2017

Horario: 14h30min

CARGO: Assistente de Gestdo de Politicas Publicas - Auxi-
liar Técnico Administrativo

Total de Vagas: 06

NOME DOCUMENTO  CLASS.
TARSILA ALVES BATISTA 47180180X 381
MICHELLE IARA DE SENA LUIZ 422776324 382

ALEXANDRE FERREIRA BARRETO 32166274 383
ELAINE RODRIGUES DE CAMARGO MIRANDA 287487246 384
GIOVANNA MENDES DEL DONO BENTO 386620921 385
FERNANDA GRACIELLI PORTAS 32200003 386

INSTRUCOES:

Da Escolha

1. A escolha de vaga se realizara no dia, horario e local
acima especificado. O candidato sera chamado nominalmente
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final
Nno concurso.

2. Para proceder a escolha de vaga, na data e local previsto,
o candidato devera apresentar-se com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia, munido de Cédula de Identidade (RG).

3. A Escolha de vaga, por procuragdo sera permitida me-
diante a entrega do respectivo Instrumento de Mandato, com
autorizacdo especifica para Escolha de Vaga, com firma reco-
nhecida, a qual ficara retida, e apresentacao do documento de

- 40 horas ou mais 2 0,30 identidade original do procurador.
- 20 a 39 horas 2 0,20 GABINETE DO SUPERINTENDENTE 4. 0 candidato que se apresentar apds sua chamada, esco-
-15a 19 horas 2 0,10 i Ihera vaga, por ordem de classificacdo, apds o Ultimo candidato
E)Participacdo em Eventos (tais 2 0,10 Certificado de participagao GESTAO DE TALENTOS presente convocado para o horario.
como: Congressos, Seminarios, que expresse claramente a Comunicado 04/2017 — Geréncia Técnica de Ingresso, 5. Caso o candidato ndo compareca para escolha de vaga
etc.) que levem ao tematica do evento, o Cargos, Salarios e Acesso no dia e horario mencionado, 0 mesmo o fard no momento
aprimoramento/atualizagdo periodo de realizagdo e a Dirigido aos candidatos habilitados nos Concursos Piblicos | de seu comparecimento, na Secdo de Apoio Técnico Ingresso,
profissional, realizados no periodo carga horaria. de Ingresso para provimento de cargos vagos de Assistente de | Cargos, Salarios e Acesso, na Rua Castro Alves, 151 — fundos,
de 01/01/2015 a 31/12/2016, com Gestdo de Politicas Publicas - Auxiliar Técnico Administrativo. nos dias subsequentes, no horario das 8h as 15h, tendo o prazo
duragdo minima de 10 horas Assunto: Escolha de vaga. maximo para a referida escolha e providéncias de posse até 15
F)Tempo de efetivo exercicio no 0,40 N&o ha necessidade de A Geréncia Técnica de Ingresso Cargos, Salarios e Acesso, | dias corridos a partirlda data da Nomeagdo.
cargo pelo qual estiver inscrito até por comprovagao. através dq Departamgnto Técnico dle.Gestéo de.TaIentos,.convo- 6.A vaga sera divulgada na dat_a da es_colha.
31/07/2017 més ca o candidato habilitado na classificagdo abaixo mencionada, Comunicado 05/2017 — Geréncia Técnica de Ingresso, Car-
para proceder a escolha de vaga. gos, Salarios e Acesso
autonidade certificadora oficial e
GOVERNO DO ESTADO documento .
imprensaoficial ‘% PAULO assinado A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

e ——— digitalmente quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 16 de setembro de 2017 as 02:32:48.





