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DECRETO N°49.399, DE 11 DE ABRIL DE 2008

Regulamenta a Lei n? 14.488, de 19 de
julho de 2007, que dispée sobre a insti-
tui¢do do Fundo Municipal de Desenvol-
vimento de Trdnsito - FMDT e do Pro-
grama de Identificagdo Automdtica de
Veiculos -PRIAV.

GILBERTOKASSAB, Prefeito da Cidadede Sdo Paulo,nousode
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12. 0 Fundo Municipal de Desenvolvimento de Transito -
FMDT e o Programa de Identificagdo Automdtica de Veiculos -
PRIAV, instituidos pela Lei n? 14.488, de 19 de julho de 2007,
ficam regulamentados pelas disposigGes previstas neste decreto.

CAPITULO |
Do Fundo Municipal de Desenvolvimento de Transito - FMDT

Art. 22. 0 Fundo Municipal de Desenvolvimento de Transito -
FMDT tem por finalidade financiar, expandir, aprimorar e
investiremprogramas e projetos de desenvolvimento do
transito no Municipio de Sdo Paulo, devendo observar as
disposi¢des da Lei n2 14.488, de 2007, e deste decreto, bem
como as deliberagdes de seu Conselho Diretor.

Art. 32, Sdo objetivos do Fundo Municipal deDesenvolvimento
de Transito:

| -financiar einvestiremprogramas e projetos de transito, de
interesse do Municipio;

Il - contribuir com recursos financeiros e técnicos para:

a) odesenvolvimento e a melhoria da sinalizagdo viaria;

b) o desenvolvimento e a melhoria dos servigos de engenharia
de transito e de campo;

c) aexecugdo dasatividadesde policiamento efiscalizagdo do
transito da cidade;

d) programas, projetos e agdes de educagdo de transito;

Il - custear prioritariamente agdes e atividades relacionadas ao
Programa de Identificagdo Automatica de Veiculos, no Muni-
cipio de Sdo Paulo.

Art.42. Constituem receitas do FMDT:

| - recursos provenientes da arrecadagdo das multas previstas
na legislagdo de transito;

II - transferéncias ou repasses financeiros oriundos de convé-
nios celebrados com os Governos Federal e Estadual, desti-
nadosaexecug¢dodeplanose programasdeinteresse comum
no dmbito do transito e do trafego da cidade;

1l -empréstimos nacionais, internacionais e recursos prove-
nientes da ajuda e cooperagdo internacional e de acordosin-
tergovernamentais;

IV -doagdes, legados ou subvengdes, de pessoas fisicasou ju-
ridicas, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou multi-
nacionais;

V - outras receitas e elevinculadas.

§12.0 percentual de 5% (cinco por cento) do total daarreca-
dacdo mensal das multas de transito a que se refere oinciso |
do “caput” desteartigo sera depositado na conta correntedo
Fundo Nacional de Seguranga e Educagdo de Transito -
FUNSET.

§22. O FMDT integrara o orgamento anual da Prefeitura do
Municipio de SdoPaulo.

Art. 52, A Secretaria Municipal de Finangas efetuara a abertura
de conta corrente especifica para a movimentagdodo FMDT,
em instituicdo financeira que integre o principio de Caixa Unico
da Prefeitura.

Art.62. Osrecursosdo FMDT deverdo seraplicados exclusiva-
mente no desenvolvimento do transito no Municipio de Sdo
Paulo, nos termos do artigo 320 do Cédigo de Transito Brasi-
leiro, visando desenvolver as atividades referentesa:

| - sinalizagdo;

I - engenharia de tréfego e de campo;

11l - policiamento e fiscalizagdo;

IV - educagdo de transito.

Pardgrafo tnico. Constituem despesas do FMDT aquelas neces-
sariasa arrecadagdo de suas receitas proprias.

Art. 72. O FMDT contara com um Conselho Diretor, constituido
por9 (nove) membros, a seguir especificados:

|- 0 Secretario Municipal de Transportes;

11 - o Secretario Municipal de Finangas;

Il - o Diretor do Departamento de Operagdo do Sistema Viario
-DSV da Secretaria Municipal de Transportes;

IV -0 Presidente da Companhiade Engenhariade Trafego -CET;
V -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Trans-
portes, indicado por seu titular;

VI - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Infra-Es-
trutura Urbana e Obras, indicado por seu titular;

VIl -1 (um) representante da Secretaria do Governo Municipal,
indicado por seu titular;

VIII -2 (dois) representantesda Companhiade Engenhariade
Trafego, indicados pelo Secretdrio Municipal de Transportes.
§12.0 Conselho Diretor do FMDT tera como Presidente o Se-
cretdrio Municipal de Transportes e como Vice-Presidente o Se-
cretario Municipal deFinangas.

§ 22, O Presidente do Conselho Diretor serd substituido, em
seus impedimentos, pelo Vice-Presidente.

§ 32. Um dos representantes da Companhia de Engenharia de
Tréfego exercerd as atribuigBes pertinentes a Secretaria Executiva
do FMDT, por designagdo do Presidente do Conselho Diretor.

§ 42, As fungdes de membro do Conselho Diretor ndo serdo re-
muneradas, sendo consideradas como servigo publico relevante.
Art. 82, Competem ao Conselho Diretor as seguintes atribuigdes:
|-aprovaro planodeaplicagdo derecursosdo Fundo, submetendo-
0 anualmente a apreciagdo do Chefe do Executivo Municipal;

Il -aprovarasoperagdes de financiamento, inclusive asreali-
zadas a fundo perdido;

Il - submeter, anualmente, o relatdrio de atividades desenvol-
vidas pelo FMDT a apresentagdo do Executivo;

IV - opinar, quanto ao mérito, na aceitagdo de doagdes, le-
gados, subvengdes econtribuigdes dequalquer natureza;

V - prestar contas a sociedade civil das atividades desenvol-
vidas com recursos do FMDT.

Art.92. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez
pormés e, extraordinariamente, sempre que convocado por
seu Presidente ou por solicitagdo de, pelo menos, 5 (cinco)
Conselheiros.

§ 12. As reunides serdo realizadas com a presenga de, pelo
menos, 3 (trés) membros, sendo tomadas as deliberagdes me-
diante votagdo por maioria simples, cabendoao Presidente o
voto dequalidade.

§22. Acritériodo Presidente do Conselho Diretor e mediante
sua solicitagdo, poderdo participar das reunides, sem direito a
voto, representantes de 6rgaos da Unido, do Estado e do Muni-
cipio, bem como de entidades de direito privado, cuja atuagdo,
direta ou indiretamente, interesse aos programas e projetos de
melhoria dotransito e do trafego da Cidade de Sdo Paulo.

Art. 10. Caberd ao Conselho Diretor do FMDT elaborar seuproprio
Regimentolnterno, contendoasnormasde seu funcionamento.
Art. 11. O FMDT podera contar com uma Secretaria Executiva,
naformaa ser prevista no Regimento Interno, o qual definird
suas atribuicdes e composigdo.

Art.12.0 Conselho Fiscal do Fundo serd composto por3(trés)
membros titulares e respectivos suplentes, indicados, cada
qual, pelos Secretarios Municipais de Transportes, de Finangas
edo GovernoMunicipal.

§12.0ConselhoFiscaldo FMDT tera asseguintesatribui¢des:
I-analisar e aprovaras prestagdesde contas, balancetes, ba-
langos e demais demonstrativos econdmico-financeiros refe-
rentesamovimentagdo do FMDT;

I - subscrever, juntamente com o Conselho Diretor, o relatério
anual das atividades desenvolvidas pelo FMDT.

§22. Asfungdes de membro do Conselho Fiscal ndo serdo remu-
neradas, sendo consideradas como servigo publico relevante.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Transportes exercerd a
gestdo do FMDT, podendo, para tanto:

| - utilizar os servicos de infra-estrutura da prépria Pasta e da
Companhia de Engenharia de Trafego, inclusive alocando re-
cursos humanos de seus quadros funcionais para desenvolver
atividades administrativas especificas doFMDT;

I - celebrar convénios, acordos e contratos com pessoas juridicas.
Art. 14. As atividades técnicas dos projetos financiados pelo
FMDT e a fiscalizagdo de sua execugao competirdo a Compa-
nhia de Engenharia de Tréfego, salvo quando houver delibe-
ragdo em contrério do Conselho Diretor.

Art. 15. A administragdo financeira dos recursos do FMDT sera
realizada pela Secretaria Municipal de Finangas, que encami-
nhara, mensalmente, o respectivo relatério a Secretaria Muni-
cipaldeTransportes.

CAPITULO Il
Do Programa de Identificagdo Automatica de Veiculos - PRIAV

Art. 16. O Programa de Identificagdo Automatica de Veiculos -
PRIAV tem porfinalidadeaimplantagdo dasatividadesprevistas
na Resolugdo CONTRAN n¢ 212, de 13 de novembro de 2006,
que instituiu o Sistema Nacional de Identificagdo Automética de
Veiculos - SINIAV, baseado em tecnologia de identificagdo por
radio-freqliéncia, composta por placas eletronicas instaladas nos
veiculos e antenas para receber e transmitir os dados dessas
placas, no momento da passagem dos veiculos pela area de
abrangéncia, sendo as antenas ligadas a sistemas de apoio a
transmissdo e processamento de dados.

Art. 17. A implantagdo do PRIAV no Municipio de Sdo Paulo,
nos termos da delegagdo conferida por convénio celebrado em
2 de outubro de 2007, abrange as atividades relativas a:

| -aquisicdo, montagemeinstalagdodoscomponentesdo PRIAV;

II-administragdo do PRIAV, incluindo a captagdode informa-
¢Oes sobre os veiculos por meio do PRIAV, bem como sua gra-
vagdo, armazenamento, manejo e envio aos érgaosde transito

competenteseas PoliciasCivil e Militardo Estadode Sdo Paulo;

IIl - manutengdo preventiva e corretiva do PRIAV.

Art. 18. A coordenagdo e a gestdo do PRIAV caberdo a Compa-
nhiade Engenhariade Trafego, queterdas seguintesatribuiges:
| - desenvolver estudos e projetos necessarios a implantagdo e
operagdo doPRIAV;

Il - preparar termos de referéncia, especificagdes técnicas, edi-
tais de licitagdo e de contratagOes, para execugdo, diretamente
oupormeiodacontratagdodeterceiros, de parte ou da totali-
dadedasatividades relativasaimplantagdo do PRIAV no Mu-
nicipio de Sdo Paulo, observadas as normas da legislagdo fe-
deral e municipal que regem as concessdes, permissdes e par-
cerias publico-privadas;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de execugdo
dos contratos, supervisionar as atividades de implantagdo e
operagdo do PRIAV no Municipio de Sdo Paulo, assumir com-
promissos referentes a disponibilizagdo e informagdo, aos or-
gdos estaduais competentes, dos dados eletronicos, técnicos e
informativos decorrentes da implantagdo e administragdo do
PRIAVbem comodeterminarasagdes correspondentes;

IV -viabilizara captagdo derecursosfinanceirosedefinancia-
mento de projetos a implantagdo e operagdo do PRIAV por
meio do FMDT;

V - encaminhar proposta de planejamento dos compromissos e
respectivos pagamentos devidos pelo FMDT;

VI - outras inerentes a sua fungdo de entidade coordenadora e
gestora do PRIAV no Municipio de Sdo Paulo.

Art. 19. As despesas decorrentes da execugdo deste decreto
correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias proprias, suple-
mentadas senecessario.

Art. 20. Este decreto entrard em vigor na datade sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 deabril
de2008,4552dafundagdode Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 11deabril
de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

DECRETO N°49.400, DE 11 DE ABRIL DE 2008

Regulamenta a Lei n? 14.680, de 30 de
janeiro de 2008, que dispée sobre a
realizagdo de palestras deconscienti-
zagdo sobre a importdncia da doagdode
oérgdos nas escolas da Rede Municipal
de Ensino.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nouso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12. A Lein2 14.680, de 30 de janeiro de 2008, que dispde
sobrearealizagdo de palestrasde conscientizagdo sobreaim-
portancia dadoagdo de 6rgdosnasescolasdaRede Municipal
de Ensino, ficaregulamentada nos termos deste decreto.
Art.22. AsEscolas Municipaisde Ensino Fundamental promo-
verdo palestras de conscientizagdo sobre aimportancia da
doagdodedrgdos, destinadasa todosos alunos matriculados
no Ensino Fundamental, visando ao fortalecimento dos lagos
desolidariedade e participagao cidada.

Paragrafo Unico. As palestrasde que trata o “caput” deste ar-
tigo serdo realizadas umaveza cada semestre, sendoumano
iniciodoano letivo,emdataaser definida pelaescola, eoutra
nasemanaqueintegraodia27de setembro,dataemquesdo
comemorados, no Municipio de Sdo Paulo, o “Dia do Doador
de Orgdos para Transplante” e a “Semana de Incentivo &
Doagdo de Orgdos para Transplante”, na conformidade do dis-
postonoartigo72daLein214.485,de 19dejulhode 2007.
Art.32. Aspalestrasconstardo do Calendario deAtividadesde
cada Unidade Escolar e serdo precedidas de trabalhos prepara-
tériosalusivosaotema,incluidosnasatividadescurriculares.
Paragrafo Unico. Os trabalhos referidos no “caput” deste ar-
tigo devem enfatizar o desenvolvimento de valores e atitudes
solidariasde participagdo e co-responsabilidade pela vida so-
cial, podendo ser realizados por meio de debates, semindrios,
pesquisas, entrevistas com doadores ou transplantados, vi-
deos, filmes, dentre outros.

Art. 42. Os palestrantes podem ser profissionais vinculados as
Secretarias Municipais de Educagdo ou da Saude, ou outros
profissionais de comprovado conhecimento no assunto, que
queiram, sem nenhum 6nus financeiro para o Municipio, con-
tribuir paraa consecugdo dos objetivos deste decreto.
Art.52.Caberdasequipesgestorasdasescolase/ou profissio-
naisdasDiretoriasRegionaisde Educagdoa programagao das
palestras, a escolha dos locais adequados para a sua reali-
zagdo e a organizagdo dasturmas.

§12. Ficardacritério de cada Unidade Escolaro envolvimento
de pais e representantes dacomunidade nas palestras.

§ 22. As Diretorias Regionais de Educagdo poderdo propor a
jungdo de turmas de diferentes Unidades Escolares em um
unico local a fim de propiciar momentos de integragdo entre
seus participantes.

Art.62. Noinicio de cadaanoletivo, as Secretarias Municipais
de Educagdo eda Saude, por meio de seus respectivos 6rgdos
regionais, fornecerdo as equipes gestoras das escolas a relagdo
nominal dos palestrantes que se dispuserem a ministrar as
conferéncias, acompanhadas das instrugbes que propiciem o
agendamento das palestras.

Art.72. Apdsaspalestras,as UnidadesEscolarespoderdorea-
lizar exposigdes, campanhas ou elaborar folhetos educativos
que favoregam a conscientizagdo da importancia da doagdo de
érgdos, envolvendo toda a comunidade educativa.

Art. 82. As despesas com a execugdo deste decreto correrdo
por contadas dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art.92. Estedecreto entrardemvigorna datade sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 deabril
de2008,4552dafundagdode Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, SecretarioMunicipal de Educagdo
Publicado na Secretaria do Governo Municipal,em 11 deabril
de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal

DECRETO N°49.401, DE 11 DE ABRIL DE 2008

Declara de utilidade publica, para desa-
propriagdo, imdveis particulares si-
tuados no Distrito de Pinheiros, neces-
sdrios aimplantagdo de praga publica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso
dasatribuigdes que lhe sdo conferidas porlei, e na conformi-
dadedo disposto nosartigos 52,alinea “i”, e 62 do Decreto-lei
Federaln?23.365,de21dejunhode 1941,

DECRETA:

Art.12. Ficamdeclaradosde utilidade publica, para seremde-
sapropriados judicialmente ou adquiridos mediante acordo, os
imoveis particulares situados no Distrito de Pinheiros, setor
fiscal 083, necessarios a implantagdo de praga publica, con-
tidos na drea total de 4.271,40m? (quatro mil, duzentos e se-
tenta e um metros e quarenta decimetros quadrados), delimi-
tada pelo perimetro 4-3-2-7-8-9-10-4, indicado na planta P-
27.664-B3, do arquivo do Departamento de Desapropriagdes,
cuja copia se encontra juntada a fl. 4 do processo administra-
tivo n22008-0.098.370-6.

Art. 22. As despesas decorrentes da execugdo deste decreto
correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no orga-
mento decada exercicio.

Art.32.Estedecreto entrardemvigornadatade sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de abril
de2008,4552dafundagdodeSao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RICARDO DIASLEME, Secretario Municipal dosNegdciosJuridicos
Publicado na Secretaria do Governo Municipal,em 11 deabril
de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

RAZOES DEVETO

Projeto de Lein°®185/08
OficioA.T.L.n2086,de11deabril 2008

Ref. Oficio SGP 23 n2 1542/2008

Senhor Presidente

Reporto-meao oficio emepigrafe, pormeiodo qual VossaEx-
celénciaencaminhou a sangdo copia auténtica do Projeto de Lei
n2 185/08, de autoria do Executivo, aprovado por essa Egrégia

Camaraemsessdaode8deabrildocorrenteano,oqualaltera
dispositivos das Leis n2 9.480, de 8 de junho de 1982, e n?
10.224, de 15 de dezembrode 1986,ambas com as modifica-
¢Bes introduzidas pela legislagdo subsequente, as quais dis-
pdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de Apoio
Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagdo por Desem-
penhodeAtividade, instituida pelaLein214.600,de 27 deno-
vembro de 2007, e n2 14.660, de 26 de dezembro de 2007.
Ocorreque, tendosidoaprovadaa propositura na formado Subs-
titutivo apresentado pelo Legislativo, no texto original foram in-
seridos dispositivos que ndo se coadunam com o ordenamento
constitucional e contrariam o interesse publico, o que me com-
pele a apor-lhe veto parcial, atingindo o inteiro teor de seus ar-
tigos 27,28 e 29, nostermos das razdesa seguiraduzidas.
Estabelece o artigo 27 que o Executivo, no exercicio de 2008,
encaminhard ao Poder Legislativo projeto de lei dispondo
sobrearevisdodo planodecargos, carreiras esalariospara os
empregados publicos do Hospital do Servidor Publico Muni-
cipal-HSPM.

Desde logo, cumpre assinalar que o plano de carreira da supra-
citada autarquia foi instituido pela Lein213.766, de 21 de ja-
neiro de 2004, cuja implantagdo ainda ndo foi concluida.

Na conformidade do referido diploma legal, o enquadramento
dos empregados publicos dessa autarquia no novo plano de
carreira é estabelecido de acordo com seu tempo de servigo no
emprego. A progressao se dd nos graus, das letras “A” a “)”,
eapromogao, nas referéncias que podem corresponder a
quatro, trés ou duas posig¢des, sendo tanto a progressdo
guanto a promogdo realizadas com base na avaliagdo de de-
sempenho do profissional, regulamentada pela Portarian?
52/06-HSPM, publicada em 29 de novembro de 2006, que ins-
tituiuasistematica pertinente.

A regulamentagdo do assunto é, portanto, recente, deman-
dando maior tempo ndo apenas para aadogdo das providén-
cias por ela preconizadas, que se acham em andamento,como
também para a aferi¢do de seus resultados.

Com efeito, ndo tendo sido completamente implantado o alu-
dido plano de carreira, afigura-se prematura a medida estam-
pada noartigo 27, ante a auséncia de subsidios técnicos con-
cretos para qualquer revisdo, do que decorre adesconformi-
dade do referido dispositivo com o interesse publico.

Ja o artigo 28 determina que os aposentados, pensionistas e
legatdrios ficam enquadrados nos termos do Anexo XV, Ta-
belas“A” e “B”,daLein? 13.652, de 25 de setembro de 2003,
revalorizadas nos termosdo artigo 86 da Lein214.591,de 13
denovembrode 2007, independentementeda datadojubilo
ou do inicio de percebimento da pensdo ou legado, bem como
dograudeescolaridade formal que entdo ostentavam.

Vé-se, pois, que o dispositivo ora vetado prevé oenquadra-
mento de aposentados, pensionistas e legatarios, porém ndo
define quem sdo eles, a que carreira pertencem ou se referem,
ou 0s cargos nos quais se deu a aposentadoria, ndo contem-
plando, consegiientemente, a identificagdo dos beneficidrios
da norma, bem como as regras para a pretendida revisdo, o
que inviabiliza sua aplicagdo.

Anteostermosvagosem que estd redigido, 0 apontado disposi-
tivopoderia abranger osaposentados, pensionistase legatarios
de quaisquer dos quadros de pessoal da Prefeitura, sem, to-
davia, reuniras definiges necessarias para a aplicagdo daregra
derevisdodoscorrespondentesproventos, pensdese legados.
Ademais, seriam alcangados, indistintamente, aposentados e
pensionistas com ou sem direito a paridade constitucional, que
é, na verdade, assegurada, exclusivamente, aos: a)aposen-
tadosepensionistasnogozodobeneficioem31dedezembro
de 2003, concedido comfundamentonoartigo 72da Emenda
Constitucional n2 41/03; b) servidores abrangidos pelo artigo
32dareferida Emenda Constitucionaln241/03, que,até31de
dezembrode 2003, tenham cumprido osrequisitos paraapo-
sentadoria com fundamento no artigo 40, em sua redagdo ori-
ginal,noartigo40, naredagdo conferida pela Emenda Consti-
tucional n220/98 e, ainda, no artigo 82 da Emenda Constitu-
cionaln220/98, posteriormente revogado pela Emenda Consti-
tucional n241/03, eque, apartirdessa Emenda, venhama se
aposentar combase nesses dispositivos, bem como a pensdo
deseusdependentes (artigo 72 da Emenda Constitucional n®
41/03); c) servidores que tenham ingressado até 31 de de-
zembrode 2003 etenhamoptadoouvenhamaoptarporapo-
sentar-se com fundamentonoartigo 62 da Emenda Constitu-
cional n2 41/03 (artigo 22 da Emenda Constitucional n? 47/05,
cujosefeitosretroagemadata davigéncia da Emenda Consti-
tucional n241/03); d) servidores que tenham ingressado até 16
de dezembro de 1998 e tenham optado ou venham a optar por
aposentar-se com fundamento no artigo 32 da Emenda Consti-
tucional n247/05; e) beneficidrios dos servidores arrolados nas
alineas “b” e “d”.

A norma veiculada noartigo 28, todavia, beneficiaria a todos
os aposentados, pensionistas e legatarios, independentemente
deteremoundodireitoaobeneficioda paridade, revestindo-
se,assim, deincontorndvelinconstitucionalidade.

A proposito, releva ressaltar que a Secretaria Municipal de
Gestdo elaborou, nos autos do processo administrativo n2
2005-0.053.728-0, minuta de projeto de lei, em consonancia
com os preceitos constitucionais, que dispde sobre o acerta-
mento da situagdo dos aposentados e pensionistas das car-
reirasem questdo, estabelecendo que a revisdo serd promo-
vida nos proventos e pensdes concedidos até 25 de setembro
de 2003, datadapublicagdodalein?213.652,de2003.

A proposta estd sendo analisada pelos érgdos competentes
desse Executivo, resultando, portanto, agodada e em descom-
passo comointeresse publicoa medidainseridano artigo 28,
a par de suaja apontada inconstitucionalidade.
Porseuturno,oartigo29alteraa formade preenchimento de
31cargosde SupervisorTécnico ll, referéncia DAS-12, de pro-
vimento em comissdo, da estrutura organizacional das Subpre-
feituras, lotados nas respectivas Supervisdes Técnicas de Fisca-
lizagdo, das Coordenadorias de Planejamento e Desenvolvi-
mento Urbano, que passariam a ser de provimento privativo
dentretitulares de cargos de Agente Vistor.

De fato, a modificagdo da forma de provimento, proposta no
dispositivo ora vetado, diverge das diretrizes e principios ado-
tados pela Administragdo Municipal na reorganizagdo dos
cargos de provimento em comiss@o.

Atualmente, o provimento dessescargos se fazdentreservidores
municipais portadores de diploma de nivel superior, devendo
assim permanecer, independentemente da carreira queintegram,
a fim de atender as necessidades e exigéncias dos servigos.



