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na contratação regida pela Consolidação das Leis Trabalhistas 
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Município de São 
Paulo, nos últimos dois anos;

10. Estar ciente que será submetido(a) a exame médico no 
momento da contratação;

11. A inscrição do(a) candidato(a) implicará na tácita e 
integral aceitação das condições estabelecidas no presente 
Comunicado.

12. A inexatidão de afirmativas e ou irregularidades dos 
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial na ocasião da assinatura do contrato, 
implicará na nulidade da inscrição e dos atos dela decorrentes, 
sem prejuízos da adoção de medidas de ordem administrativa 
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) deverá apresentar:
a) Currículo;
b) Comprovante de conclusão de Residência Médica (ori-

ginal e cópia);
c) Experiência em Clínica Médica, comprovada (nos moldes 

do número 2 do item II DA CLASSIFICAÇÃO E DA ENTREVISTA);
.14. Por ocasião da assinatura do contrato, o(a) 

candidato(a) deverá apresentar todos os documentos exigidos 
pelo HSPM, sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

II DA CLASSIFICAÇÃO E DA ENTREVISTA
1. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente, 

utilizando-se para tal, a somatória do total de pontos obtidos 
na contagem do tempo da experiência.

2. A avaliação da experiência profissional na especialidade 
será pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por 
semestre, que deverá ser comprovada por meio de registro em 
Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou declaração 
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidão de 
Tempo de Serviço, expedida por órgão competente, apresentar 
original e cópia no momento da inscrição.

3. Não são aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cópias reprográficas autenticadas ou 
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipótese de ocorrência de empate na classificação, 
serão utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;
b) Maior número de filhos menores de 18 anos.
5. Os candidatos serão convocados de acordo com a clas-

sificação final e encaminhados para entrevista com o Diretor 
Departamento Técnico de Atenção à Saúde (DAS) ou quem ele 
designar, sob a coordenação da Comissão de Concursos

6. Para fins de avaliação da Entrevista serão observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Currículo Vitae;
b) Experiência e interesse compatível com o perfil da Uni-

dade de Trabalho do HSPM;
c) Disponibilidade de horário para trabalhar, compatível 

com as necessidades de serviço do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual será contratado(a).

7. Disposições gerais:
a) O tempo de experiência profissional concomitante, não 

é considerado;
b) É de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a 

apresentação e comprovação dos títulos, inclusive na hipótese 
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Órgãos Públicos;

c) A avaliação do tempo de serviço na função de médico, 
na especialidade, terá caráter classificatório;

d) Todos os documentos não retirados no prazo de 120 
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologação do Pro-
cesso Seletivo, serão inutilizados.

III – DA BANCA EXAMINADORA
1. O Processo Seletivo passará por Banca Examinadora 

constituída pela Coordenadora da Seção de Apoio Técnico em 
Ingresso, Cargos, Salários e Acesso, do Departamento Técnico 
de Gestão de Talentos, e pela Gerência Técnica de Prática Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atenção à Saúde.

IV - DA CONTRATAÇÃO
1. A contratação obedecerá rigorosamente à classificação 

obtida pelo(a) candidato(a) que será integrante da lista final 
de classificação.

1.1. A convocação para a formalização da contratação será 
feita por meio do Diário Oficial da Cidade de São Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em caráter supletivo, o envio 
de telegrama de convocação para formalização da contra-
tação, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
aprovado(a) acompanhar a publicação da convocação no DOC, 
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Será considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que 
não comparecer ao HSPM, na data, horário e local determina-
dos, munido de toda documentação.

2. A contratação do(a) candidato(a) decorrerá da assinatura 
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12 
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-á pelas prerrogati-
vas constantes da Lei nº 10.793, de 1989, e não gera, portanto, 
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratação do(a) candidato(a) fica condicionada à 
classificação final no processo seletivo e à apresentação dos 
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (três) fotos 3x4 recentes;
3.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social;
3.3. Cédula de Identidade;
3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;
3.5. Número do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/

PASEP;
3.6. Cadastro de Pessoas Físicas - CPF e Comprovante 

de Inscrição e de Situação Cadastral no Cadastro de Pessoas 
Físicas (CPF);

3.7. Título de Eleitor e comprovante de votação da última 
eleição ou Certidão de Quitação Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
3.9. Comprovante de Endereço (conta de água, luz, gás ou 

telefone);
3.10. Diploma;
3.11. Comprovante de conclusão de Residência Médica;
3.12. Experiência em Clínica Médica, comprovada (nos 

moldes do número 2 do item II DA CLASSIFICAÇÃO E DA 
ENTREVISTA);

3.13. Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento 
ou Averbação Judicial;

3.14. Documento que comprove o motivo de demissão, 
dispensa ou exoneração (somente para Ex-servidor da esfera 
Federal, Estadual ou Municipal (São Paulo ou outro município)

3.15. Atestado de horário em papel timbrado com os 
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereço e telefone da unidade de trabalho; função exercida pelo 
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercício do 
cargo; carga horária semanal bem como a distribuição da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legível e assinatura da chefia com 
a respectiva identificação: nome e cargo que ocupa; provimento 
do cargo – deverá constar o provimento solicitado para o exer-
cício do cargo. (Somente se possuir outro vínculo público ativo)

3.16. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadão(ã) 
português(a), deve ser comprovada a residência permanente 
no território brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a) 
apresentar:

 COMUNICADO Nº 21 DE AGOSTO DE 2017.
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DOS CAR-

GOS DE SUPERVISOR ESCOLAR
RELAÇÃO DE VAGAS
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-

buições legais, PUBLICA a relação de vagas a serem oferecidas 
em CARÁTER DEFINITIVO, aos candidatos para o cargo de 
SUPERVISOR ESCOLAR, convocados de acordo com a Convo-
cação nº 680, de 16/08/2017, publicada no DOC de 17.08.2017.
SUPERVISOR ESCOLAR VGDEF

DRE - CAPELA DO SOCORRO
SUPERVISAO ESCOLAR - CS 5

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SÃO MIGUEL

 PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA INICIO DE 
EXERCICIO

DEFERIDO o pedido de prorrogação de prazo para Posse 
formulado pelo requerente abaixo relacionado, nos termos do 
parágrafo 1º, do artigo 126 da lei 14.660/07
Nome R.G. Cargo
Roberta Nogueira Ragonha 42.267.576-3 Prof.Ens. Fund. II e Médio.

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS

 DESPACHO DO SENHOR SUPERINTENDENTE DO 
HSPM:

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal, HOMOLOGA, o resultado

final do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na 
categoria profissional de Analista de Saúde - Médico (Clínico 
Geral para Pronto Socorro de Adultos) (J12h).

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo 
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional 
de Analista de Saúde - Médico (Clínico Geral para Pronto Socor-
ro de Adultos) (J12h) para comparecer no dia, horário e local 
abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos, no Departamento 
Técnico de Gestão de Talentos

22/08/2017 às 14h
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (CLÍNICO GERAL P/ 

PRONTO SOCORRO DE ADULTOS)
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
PEDRO FELIPE PRATES SILVA 25562525 1

DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade e carteira de vacinação.
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (CLÍNICO GERAL P/ 

PRONTO SOCORRO DE ADULTOS): Certificado de Residência 
Médica em Clínica Médica reconhecido pelo MEC e/ou Título de 
Especialista em Clínica Médica emitido pela Associação Médica 
Brasileira.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Processo 
Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na 

CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO 
para especialidade de Clínico Geral para o Ambulatório Descen-
tralizado de Santo Amaro.

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuições que lhe conferem os incisos 
I e V, do artigo 4º, da Lei nº 13.766, de 2004, regulamentada 
pelo Decreto nº 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:
- As disposições contidas no artigo 1º, inciso VI combina-

dos com o artigo 14 da Lei nº 10793, de 1989, e alterações 
subsequentes, regulamentada pelo Decreto nº 32.908, de 1992, 
Emenda à Lei Orgânica do Município de São Paulo;

- A necessidade de prover em caráter emergencial e tempo-
rário o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de 
Analista de Saúde – Médico, na especialidade de Clínico Geral 
para o Ambulatório Descentralizado de Santo Amaro;

- A urgência e inadiabilidade de atendimento da prestação 
de serviços de saúde aos usuários;

- O esgotamento das convocações dos candidatos habilita-
dos no concurso público para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Saúde - Médico na especialidade 
de Clínico Geral para o Ambulatório Descentralizado de Santo 
Amaro, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:
1 – Estão abertas as inscrições para candidatos a contra-

tação emergencial, por um período de 12 (doze) meses, para a 
função de Analista de Saúde - Médico na especialidade de Clí-
nico Geral para o Ambulatório Descentralizado de Santo Amaro, 
conforme discriminado a seguir:

a) Período de Inscrição: 23, 24, 25, 28 e 29 de agosto de 
2017;

b) Horário: das 8h30 às 15h30;
c) Local: Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salários 

e Acesso) do Departamento Técnico de Gestão de Talentos, sito 
a Rua Castro Alves nº 151, fundos – Aclimação – São Paulo.

2. A inscrição deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou 
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE, 
mediante o preenchimento de formulário padronizado – Ficha 
de Inscrição.

3. Número de vagas: 1 (uma).
4. O(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) à remu-

neração correspondente ao padrão inicial da carreira de Ana-
lista de Saúde - Médico e à Jornada de Trabalho de 20 (vinte) 
horas semanais (J-20), a critério da Administração;

4.1. Remuneração: J-20: R$ 6.000,00.
I – SÃO CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO:
1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:
1.1. Se estrangeiro(a) deverá comprovar a situação regular 

e permanente no território nacional, nos termos e atendido às 
exigências contidas na legislação federal pertinente;

2. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na 
data do encerramento das inscrições;

3. Estar em dia com as obrigações eleitorais;
4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Serviço 

Militar;
5. Não estar incurso na condição de acumulação ilícita de 

cargos públicos;
6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-

do por entidade oficial ou oficializada;
7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-

dicina de São Paulo (Cremesp);
8. Possuir comprovante de conclusão de Residência Médica;
9. Experiência em Clínica Médica, comprovada (nos moldes 

do número 2 do item II DA CLASSIFICAÇÃO E DA ENTREVISTA);
9. Não ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-

ção Indireta, demitido(a) a bem do serviço público na Admi-
nistração Direta e/ou reprovado(a) no período de experiência 

DRE - SANTO AMARO
EMEF - MANOEL CARLOS DE FIGUEIREDO FERRAZ, DES.

460 Otavia Patricia Gomes P
EMEF - TIRADENTES, ALF.

287 Dalila Maria Da Silva D
DRE - SAO MATEUS
EMEF - EMILIO RIBAS

641 Nildirene Silva Santos D
EMEF - THEREZA MACIEL DE PAULA PROFA.

232 Adair Jose Nunes D
EMEF - WLADIMIR DE TOLEDO PIZA,PREF.

372 Sergio Marcos Gomes D
DRE - SAO MIGUEL
EMEF - ANTONIA E ARTUR BEGBIE

495 Gisely De Souza Cruz Feitoza D
EMEF - CHICO FALCONI, PE.

578 Marcos Luiz De Oliveira D
EMEF - EUZEBIO ROCHA FILHO

237 Débora Daniel Silva D
EMEF - JOSE DE ANCHIETA, PE.

580 Iara Soares De Souza D
594 Eduardo Lopes De Souza D

EMEF - JURANDI GOMES DE ARAUJO, PROF.
581 Vanessa Gomes Farias P

CEU EMEF - PARQUE SAO CARLOS
678 Sidnei Da Silva D

PROF.ENS.FUND.II E MED.-PORTUGUES
Classificação Candidato Tipo da Vaga

DRE - BUTANTA
EMEF - ALIPIO CORREA NETO, PROF.

398 Vania Baptista Valente D
DRE - CAMPO LIMPO
EMEF - ANTONIO ALVES DA SILVA, SG.

126 Andreia Ribeiro Dias De Novais D
EMEF - DE GAULLE, GEN.

146 Rogério Dias Dos Santos D
EMEF - IRACEMA MARQUES DA SILVEIRA, PROFA.

125 Iara Aparecida Dos Santos D
DRE - FREGUESIA/BRASILANDIA
EMEF - ZILKA SALABERRY DE CARVALHO

403 Lucio Flavio Esteves Giglio D
DRE - GUAIANASES
EMEF - MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO, PROFA.

186 Laís Juliana Dos Santos Matos D
DRE - ITAQUERA
EMEF - AGUAS DE MARCO

150 Fabio Dos Santos Pinheiro D
EMEF - BENEDITO CALIXTO

152 Eduardo Cardoso D
DRE - JACANA/TREMEMBE
EMEF - PAULO CARNEIRO THOMAZ ALVES, GAL.

164 Umberto De Souza Cunha Neto P
DRE - PENHA
EMEF - ALEX MARTINS COSTA, PROF, MAESTRO

208 Vagner Aparecido De Moura P
EMEF - JOAO PINHEIRO, PRES.

157 Viviane Patricia Bento P
DRE - PIRITUBA/JARAGUA
EMEF - LIBERATO BITTENCOURT, GEN.

376 Marcos Rodrigo Martins D
DRE - SANTO AMARO
EMEF - CARLOS DE ANDRADE RIZZINI

200 Josie Gonçalves Da Conceição P
DRE - SAO MATEUS
EMEF - MARTIN LUTHER KING JR

168 Vanessa Cristina Rita D
DRE - SAO MIGUEL
EMEF - EPITACIO PESSOA, PRES.

205 Elisângela Maria Da Silva Gama P
CEU EMEF - PARQUE SAO CARLOS

217 Paula Fernanda Ferreira Franco Cavani D
EMEF - WANDA OVIDIO GONCALVES, PROFA.

141 Kassia Santos Maria Da Silva P

 COMUNICADO N° 690, DE 21 DE AGOSTO DE 
2017.

O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atribui-
ções legais e CONSIDERANDO:

- as disposições contidas na Lei 14.660, de 26/12/2007, em 
especial as constantes do § 4º do artigo 123,

DIVULGA a relação de candidatos aos cargos de PRO-
FESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL II E MÉDIO, que NÃO 
atenderam à Convocação nº 12, de 31/07/2017, publicada no 
DOC de 01/08/2017.

PROF.ENS.FUND.II E MED.-ED.FISICA
Class. geral Class. def. Class. nna Candidato RG
185 - 23 Taiz De Aredes Melo Benites 0000027319471-9

PROF.ENS.FUND.II E MED.-INGLES
Class. geral Class. def. Class. nna Candidato RG
813 - 82 Anagleice Vieira Da Silva 0000047244811-0

PROF.ENS.FUND.II E MED.-ARTES
Class. geral Class. def. Class. nna Candidato RG
815 - 68 Luiz Carlos Sobrinho 0000014853453-3

 COMUNICADO Nº 691, DE 21 DE AGOSTO DE 
2017.

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DOS CAR-
GOS DE DIRETOR DE ESCOLA

RELAÇÃO DE VAGAS
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atribui-

ções legais, PUBLICA a relação de vagas a serem oferecidas em 
CARÁTER DEFINITIVO, aos candidatos para o cargo de DIRE-
TOR DE ESCOLA, convocados de acordo com a Convocação nº 
681, de 16/08/2017, publicada no DOC de 17.08.2017.
DIRETOR DE ESCOLA VGDEF

DRE - CAMPO LIMPO
CEI DIRET JARDIM NAKAMURA 1
EMEF JOSE BLOTA JUNIOR, DEP. 1
CEMEI PARQUE DO LAGO 1
CEU CEI VILA DO SOL 1

DRE - CAPELA DO SOCORRO
EMEF CONSTELACAO DO INDIO 1
CEU EMEF JARDIM ELIANA 1
EMEI JARDIM GAIVOTAS 1
CEI DIRET JARDIM NOVO PARELHEIROS 1
CEI DIRET JARDIM SILVEIRA 1
CEI DIRET JARDIM TRES CORACOES 1
EMEI JOAO CANDIDO 1
EMEF JOAO DA SILVA 1
EMEI JOSE ROSCHEL CHRISTI - JUCA ROCHA 1
EMEI LUIZ GONZAGA DO NASCIMENTO - GONZAGAO 1
CEI DIRET MITIKO MATSUSHITA NEVOEIRO 1
CEU EMEI NAVEGANTES 1
CEU CEI PARELHEIROS 1
CEI DIRET PARQUE COCAIA 1
EMEI RECANTO CAMPO BELO - DIRCE ZILLESG BORGES 
 DOS SANTOS, PROFA 1
CEU CEI TRES LAGOS 1
EMEF ULYSSES DA SYLVEIRA GUIMARAES 1
EMEI VARGEM GRANDE I 1
EMEF VARGEM GRANDE II 1

DRE - FREGUESIA/BRASILANDIA
EMEF - JARDIM DAMASCENO I

318 Josuel Pereira Dos Santos D
EMEF - NILO PECANHA, PRES.

322 Daniela Cristina Alves D
1364 Robert Fernandes De Almeida D

EMEF - RAUL FERNANDES, EMB.
520 Anderson Gonçalves Pereira D

EMEF - SEBASTIAO NOGUEIRA DE LIMA, DES.
601 Lucia Sara Batista D

EMEF - THEO DUTRA
332 Marcia Matilde De Oliveira Mamede Saraiva D

EMEF - ZILKA SALABERRY DE CARVALHO
522 Luana Costa Nogueira Da Silva D

DRE - GUAIANASES
EMEF - DIAS GOMES

450 Juliane Oliveira Heyn D
EMEF - ELIAS SHAMMASS

1509 Adriana Siqueira Manzini D
EMEF - OLINDA MENEZES SERRA VIDAL, PROFA.

671 Terezinha Beserra Dos Santos D
DRE - IPIRANGA
EMEF - AUREA RIBEIRO XAVIER LOPES, PROFA.

445 Sonia Regina Marcos P
DRE - ITAQUERA
EMEF - AGUAS DE MARCO

653 Denise Maria Batista Basílio D
EMEF - BENEDITO CALIXTO

539 Kelly Caetano D
1042 Marlene Dos Santos Alves Ferreira D

EMEF - DANYLO JOSE FERNANDES
392 Flávia Regina Dos Santos Alvim D
747 Raquel Aparecida Figueiró D

DRE - JACANA/TREMEMBE
EMEF - ENEAS CARVALHO DE AGUIAR

346 Gláucia Pereira De Brito Ungaro D
802 Maria Da Conceição De Oliveira D

EMEF - RODRIGUES ALVES
397 Lucio Flavio Esteves Giglio D

EMEF - SHIRLEY GUIO, PROFA.
326 Janaina Aparecida De Souza D

DRE - PIRITUBA/JARAGUA
EMEF - ALICE MEIRELLES REIS, PROFA

582 Aline Dos Santos Marques D
EMEF - CHACARA TURISTICA

394 Uelton Sá Gonçalves D
EMEF - ELIANE BENUTE LESSA AYRES GONCALVES, PRO-

FESSORA- NANY BENUTE
519 Gisleide Aparecida Dos Santos D

EMEF - JOSE FERRAZ DE CAMPOS, PROF.
767 Maria Aparecida Cruz De Araujo D

EMEF - JOSUE DE CASTRO, PROF
620 Andréa De Cássia Lourenço D

DRE - SANTO AMARO
EMEF - MARINA VIEIRA DE CARVALHO MESQUITA

514 Anderson Lopes Dos Santos D
DRE - SAO MATEUS
CEU EMEF - MARIA LISBOA DA SILVA, PROFA

347 Myrtis Trindade Pimenta D
EMEF - THEREZA MACIEL DE PAULA PROFA.

585 Ivani Novais De Souza Silva D
DRE - SAO MIGUEL
EMEF - CHICO FALCONI, PE.

629 Adriana Ventura De Souza D
EMEF - JOSE HONORIO RODRIGUES

242 Emiliana De Oliveira Ribeiro D
CEU EMEF - MARIA CLARA MACHADO

692 Daniela Santos Silva De Aguiar D
EMEF - MARIA IMILDA DO SANTISSIMO SACRAMENTO, 

ME.
406 Sueli Campos Figueira D

EMEF - NEUZA AVELINO DA SILVA MELO
362 Fernanda Moraes Dos Santos D

CEU EMEF - TRES PONTES
503 Elias Castro Dos Santos D

PROF.ENS.FUND.II E MED.-MATEMATICA
Classificação Candidato Tipo da Vaga

DRE - BUTANTA
EMEF - EUCLYDES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO, GEN.

525 Edna Roséle da Conceição Neves D
EMEF - VILA MUNCK

403 Claudinei Gonçalves Pereira D
DRE - CAMPO LIMPO
EMEF - PAULO FREIRE, PROF.

699 Wilson Moreira Dos Santos D
CEU EMEF - VILA DO SOL

337 Cristiano Silva De Jesus D
DRE - CAPELA DO SOCORRO
EMEF - JOSE PEGORARO, PE.

647 Marcelo De Barros Lacerda D
CEU EMEF - TRES LAGOS

518 Rafael De Souza Amaral D
DRE - FREGUESIA/BRASILANDIA
EMEF - GERALDO SESSO JUNIOR

223 João Levi Goulart D
EMEF - JARDIM DAMASCENO I

333 Sandro Novaes Dos Santos D
473 Cinthia Da Silva Reis D

DRE - GUAIANASES
EMEF - CELIA REGINA ANDERY BRAGA, PROF

648 Leonardo Silva De Moura D
CEU EMEF - LAJEADO

343 Carlos Alberto Pontes De Assis D
EMEF - SATURNINO PEREIRA

524 Lucila Simões De Vasconcelos Pereira D
DRE - IPIRANGA
EMEF - MARLENE RONDELLI, PROFA.

277 Anderson Pereira Da Silva D
DRE - ITAQUERA
EMEF - 8 DE MAIO

629 Cristiane De Jesus Lau Vasconcelos P
EMEF - ARTUR NEIVA

798 Lucimere Gonçalves Da Silva D
EMEF - BENEDITO CALIXTO

355 Elizabeth Bento D
401 Mariza Souza Costa Pereira D
745 Livia Gonçalves Moreira De Lima D

DRE - JACANA/TREMEMBE
EMEF - LOURENCO FILHO

492 Elaine Cristina Farias D
EMEF - NILCE CRUZ FIGUEIREDO, PROFA.

696 Jair Melo D
EMEF - SHIRLEY GUIO, PROFA.

530 Fernando Grillo Pedro D
DRE - PIRITUBA/JARAGUA
EMEF - ENZO ANTONIO SILVESTRIN, PROF

428 Ana Paula Evangelista Dos Santos D
EMEF - HENRIQUE RAYMUNDO DYOTT FONTENELLE, BRIG.

603 Cristiane Daniel Anastacio D
EMEF - MARILI DIAS, PROFA

579 Carlos André Lourenço E Silva D
EMEF - MILENA BENEDICTO, PROFA

566 Fernando Alves Da Cruz D
EMEF - RUI BLOEM

560 Roberta Silva De Oliveira D
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