DECRETO N°57.817, DE 3 DE AGOSTO DE 2017

Disciplina a avaliacdo especial de desempenho a que se
refere o § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal, para fins
de aquisicdo, pelos servidores que especifica, de
estabilidade no servico publico municipal, bem como
estabelece regras relativas a lotacdo e ao exercicio de
outros cargos ou fungdes no periodo de estagio probatorio.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe s&o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Para fins de aquisicado de estabilidade no servico publico municipal apds 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, o servidor municipal nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico
devera ser submetido, no periodo de estdgio probatério, a avaliagdo especial de desempenho, a ser
realizada por Comissao Especial de Estagio Probat6rio - CEEP, que ora fica instituida, na conformidade das
disposicbes deste decreto.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de acumulo licito de cargos, o servidor devera ser submetido a avaliagdo
especial de desempenho em ambos os vinculos, de acordo com o procedimento a ser definido pela CEEP a
gue estiver vinculado.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Enquanto ndo adquirir estabilidade, o servidor municipal podera ser exonerado, no interesse do
servigo publico, nos casos de:

| - inassiduidade;

II - ineficiéncia;

[l - indisciplina;

IV - insubordinacéo;

V - falta de dedicacgéo ao servico;
VI - méa conduta;

VIl - ndo aprovacdo em curso de formagdo ou capacitacdo, previsto em legislacdo especifica para o
exercicio das fun¢des inerentes ao cargo.

CAPITULO Il - DA COMISSAO ESPECIAL DE ESTAGIO PROBATORIO - CEEP

Art. 3° Art. 3° Devera ser instituida por portaria, em cada Secretaria, Subprefeitura ou érgdo equiparado,
pelo menos uma Comissao Especial de Estagio Probatério - CEEP. (NR)

Art. 4° A Comissdo Especial de Estagio Probatorio - CEEP sera integrada por servidores municipais que
atendam as seguintes condi¢cdes:



| - sejam efetivos e estaveis;
Il - ndo estejam respondendo a qualquer tipo de procedimento disciplinar;

lll - ndo mantenham parentesco até o 3° grau, em linha reta ou colateral, com o servidor que esteja sob
avaliacdo. (NR)

Art. 5° A Comissédo Especial de Estagio Probatério - CEEP sera composta por 3 (trés) ou mais membros,
sempre em namero impar de componentes.

Paragrafo Unico. Aos servidores que compdem Comisséo Especial de Estagio Probatério — CEEP, nao sera
devida nenhuma remuneragdo extra, nem a sua atuacdo nesse colegiado dara direito a qualquer tipo de
crédito nos eventos de carreira. (NR)

Art. 6° Para a avaliacdo especial de desempenho dos ocupantes de cargos que, para 0 seu provimento,
exijam formacao especifica, na composicdo da Comissédo Especial de Estagio Probatério - CEEP, além do
atendimento ao disposto nos artigos 4° e 5° deste decreto, deverdo ser também observadas as seguintes
regras:

| - a quantidade de membros superior & metade, até o limite de 2/3 (dois tergos), do nimero total de
integrantes devera ser preenchida por servidores efetivos e estaveis integrantes da carreira ou, quando for o
caso, de disciplina especifica desta;

Il - definido o limite a que se refere o inciso | do “caput” deste artigo, a quantidade restante de membros
devera ser preenchida por servidores efetivos e estaveis integrantes de outras carreiras ou, quando for o
caso, de disciplinas especificas destas, com o0 mesmo grau de escolaridade exigido para os ocupantes do
cargo sob avaliacéo. (NR)

§ 1° Cuidando-se de avaliacdo especial de desempenho de ocupantes de cargos integrantes de carreiras
ou, quando for o caso, de disciplinas especificas destas, que ainda ndo tenham servidores estaveis, a
Comissédo Especial de Estagio Probatério - CEEP devera ser composta apenas por servidores efetivos e
estaveis de outras carreiras ou, se for 0 caso, de disciplinas especificas destas, com 0 mesmo grau de
escolaridade do cargo sob avaliacdo, dispensando-se, nesse caso, o cumprimento do disposto no inciso |
deste artigo, até a aquisicdo de estabilidade no servico publico municipal pelos primeiros nomeados.

§ 2° O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos servidores integrantes das carreiras de Auditor
Municipal de Controle Interno e de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, bem como de
outras que tenham regramento proprio a respeito da avaliacéo especial de desempenho.

§ 3° Na ocorréncia de situacdes especificas que impossibilitem o atendimento do disposto no “caput” deste
artigo, devera a Secretaria, Subprefeitura ou 6rgdo equiparado reportar-se a Divisdo de Gestdo de Carreiras
- DGC, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP, da Secretaria Municipal de Gestao, informando
detalhadamente o ocorrido para fins de deliberacdo nos termos do artigo 22 deste decreto. (NR)

Art. 7° Na hipotese de impossibilidade de constituicdo de Comissado Especial de Estagio Probatorio - CEEP
por Secretaria, Prefeitura Regional ou 6rgdo equiparado, cabera a Secretaria Municipal de Gestao,
mediante solicitagdo contendo a demonstracdo dessa impossibilidade, constituir referido colegiado para a
avaliagdo especial de desempenho dos ocupantes de cargos sob avaliagdo vinculados ao drgado solicitante
podendo, para tanto, requisitar servidores lotados em outras unidades da Prefeitura.

Art. 8° A cada membro da Comissédo Especial de Estagio Probatério - CEEP sera atribuido, por sorteio, na
qualidade de relator, 0 acompanhamento individualizado do periodo de estagio probatério de parte dos
servidores sob avaliacdo, incumbindo-lhe, em decorréncia, a instrugdo do respectivo processo de avaliacdo
especial de desempenho.

§ 1° Cada membro relator ficara responséavel por:
| - acompanhar a vida funcional do servidor em estagio probatério;

Il - receber os relatérios e/ou avaliagdes de desempenho;



Il - orientar o servidor e sua chefia sobre questdes relativas ao estagio probatorio.

§ 2° Na ocorréncia de situacdes especificas que impossibilitem o atendimento do disposto no “caput” deste
artigo, devera a Secretaria, Subprefeitura ou 6rgédo equiparado reportar-se a Divisdo de Gestao de Carreiras
— DGC, da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas — COGEP, da Secretaria Municipal de Gestao, informando
detalhadamente o ocorrido para fins de deliberag&o nos termos do artigo 22 deste decreto. (NR)

Art. 9° Incumbe a Comisséo Especial de Estagio Probatério - CEEP:

| - realizar a avaliacdo especial de desempenho, durante o periodo de estagio probatério, propondo a
aprovacao ou a reprovacdo do servidor;

Il - manifestar-se sobre eventual:
a) pedido de reconsideracao relativo a avaliacdo especial de desempenho no estagio probatério;
b) recurso interposto contra pedido de reconsideracédo indeferido.

§ 1° Para o desempenho das atribuicBes previstas neste artigo, a CEEP podera, por ato administrativo
devidamente motivado:

| - sempre que entender adequado e necessario, convocar o servidor avaliado, sua respectiva chefia e
outros servidores para prestar informacgoes;

Il - exigir a entrega de relatorios extraordindrios, inclusive selecionando casos individuais quando assim se
faca necessario, em periodicidade inferior aquela definida no § 4° do artigo 10 deste decreto;

[l - requisitar documentos e informag8es dos 6rgaos publicos municipais, Uteis ao bom desempenho de
suas atribuicdes.

§ 2° As unidades de recursos humanos de cada Secretaria, Prefeitura Regional ou 6rgdo equiparado
deverdo auxiliar a CEEP no desempenho de suas funcoes.

§ 3° Os servidores e chefias de unidades deverdo, sob pena de incorrer em responsabilidade funcional,
atender as convocacgdes ou requisicbes da CEEP ou, se for o caso, apresentar justificativa de eventual
impossibilidade de comparecimento, no dia e horario designados, de cumprimento da solicitacdo ou de
atendimento no prazo assinalado para resposta.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 10. A avaliagdo especial de desempenho, condi¢do necessdria para a aquisicdo de estabilidade no
servigo publico municipal, devera ser realizada em conformidade com os critérios e parametros definidos
pela Comisséo Especial de Estagio Probatdrio - CEEP, observando-se o disposto no artigo 2° deste decreto,
as atribuigbes de cada cargo ou disciplina e a legislagédo especifica.

§ 1° Os critérios e pardmetros previstos no “caput” deste artigo serdo elaborados pela CEEP e previamente
aprovados pela Secretaria Municipal de Gestéao.

§ 2° Havendo a necessidade de alteragdo dos critérios e parametros anteriormente definidos, a CEEP
devera submeter a proposta a prévia aprovacao da Secretaria Municipal de Gestéao.

§ 3° Cabe a Secretaria Municipal de Gestdo garantir a isonomia dos critérios e parametros de avaliagdo de
carreiras que contem com CEEP em mais de uma Secretaria, Prefeitura Regional ou 6rgao equipado.

§ 4° A avaliacao especial de desempenho deve ser realizada em intervalos ndo superiores a 10 (dez)
meses.

§ 5° Suspenso, por qualquer motivo, 0 curso do estagio probatdrio, ficara igualmente sobrestada, pelo
mesmo periodo, a avaliagdo especial de desempenho do servidor.

8§ 6° A chefia imediata do servidor sempre devera ser ouvida no processo de avaliagdo especial de
desempenho.

§ 7° A reprovacdo em, no minimo, duas avaliacdes especiais de desempenho ensejara a adog¢do do



procedimento para exoneragdo de servidor em estagio probatério, previsto no Capitulo IV deste decreto.

§ 8° Sera considerado aprovado o (a) servidor (a) que, na Avaliagdo Especial de Desempenho — AED,
obtiver pontuacdo superior ou igual a 70% (setenta por cento) da média simples dos critérios adotados,
observado, para todos os efeitos, o disposto nos artigos 12 e 13 deste decreto.(NR)

Art. 11. Independentemente da realizacdo das avaliacGes especiais de desempenho ou em razédo delas, no
caso de inassiduidade, indisciplina, insubordinacéo, falta de dedicacéo ao servico ou ma conduta, 0 membro
relator responsavel pelo servidor, de oficio ou por provocacédo da chefia imediata, devera submeter o caso a
Comissédo Especial de Estagio Probatorio - CEEP.

Paragrafo Unico. Constatada pela CEEP a ocorréncia de uma das condutas previstas no “caput” deste
artigo, na forma a ser definida por aquele colegiado, devera ser adotado o procedimento para exoneracao
de servidor em estagio probatério, previsto no Capitulo IV deste decreto.

Art. 12. Sem prejuizo da realizacdo das avaliagGes especiais de desempenho ou em razao delas, em caso
de ineficiéncia, o relator da Comissdo Especial de Estagio Probatério - CEEP responsavel pelo servidor, de
oficio ou por provocac¢éo da chefia imediata, devera adotar as seguintes providéncias:

| - ouvir o servidor para identificar os motivos de suas dificuldades, bem como orienta-lo;

Il - ouvir a chefia imediata para identificar os motivos da ineficiéncia e avaliar eventual necessidade de
realocacéo do servidor.

§ 1° A ineficiéncia s6 se consuma, para os efeitos deste decreto, apdés a realocacdo do servidor em, no
minimo, uma outra unidade de trabalho, mantendo a nova chefia o0 mesmo entendimento anteriormente
manifestado.

§ 2° Verificada a impossibilidade de manutencdo do servidor, mesmo apés a adoc¢do das providéncias
previstas no “caput” e § 1° deste artigo, ainda que nao realizadas todas as avaliacdes, devera o relator
submeter o caso a apreciagdo da CEEP.

§ 3° Constatada a ocorréncia da ineficiéncia pela CEEP, na forma a ser definida por aquele colegiado,
devera ser adotado o procedimento para exoneracdo de servidor em estagio probatdrio, previsto no
Capitulo IV deste decreto.

§ 4° A realocagdo de que ftrata o inciso Il do “caput” deste artigo, quando necessaria, dar-se-4,
preferencialmente, na mesma Secretaria, Subprefeitura ou 6rgdo equiparado, ressalvadas as normas em
contrario previstas na legislacao especifica de cada carreira ou quadro.(NR)

Art. 13. Na hipétese de reprovagdo do servidor em curso de formacao ou capacitacdo para o exercicio das
funcbes inerentes ao cargo, serd adotado o seguinte procedimento, de modo a assegurar a ampla defesa e
o contraditério:

| - sera dada ciéncia ao servidor do resultado da avaliacdo e aberto o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para sua
eventual manifestagao;

Il - decorrido o prazo previsto no inciso | do “caput” deste artigo, com ou sem a manifestacdo do servidor, a
Comissdo Especial de Estagio Probatério - CEEP elaborara relatério, propondo, se entender cabivel, a
reprovacao no estagio probatério e a consequente exoneracao do servidor;

Ill - o Secretério, o Prefeito Regional ou a autoridade maxima do 6rgdo equiparado ao qual se encontra
vinculada a CEEP proferira decisdo final, exonerando ou mantendo o servidor nos quadros de pessoal da
Administracdo Municipal.

Art. 14. Compete a Comissdo Especial de Estagio Probatério - CEEP encaminhar, no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término do periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor, relatério de
avaliagdo especial de desempenho ao Secretario, Prefeito Regional ou autoridade méaxima do 6rgao
equiparado ao qual se encontra vinculado aquele colegiado, que proferira, no prazo legal, deciséo final
sobre a aquisicéo de estabilidade.



Art. 15. Os pedidos de reconsideracdo e os recursos interpostos em face das deliberac6es da Comissao
Especial de Estagio Probatério - CEEP e do Secretério, Prefeito Regional ou autoridade maxima do 6rgéo
equiparado serao regidos pelo disposto no artigo 176 da Lei n © 8.989, de 29 de outubro de 1979.

CAPITULO IV - DO PROCEDIMENTO PARA EXONERAGAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 16. Nas hip6teses previstas nos artigos 10, § 7°, 11, Paragrafo Unico, e 12, § 3°, todos deste decreto, a
Comisséo Especial de Estagio Probatério - CEEP devera encaminhar representacdo ao Departamento de
Procedimentos Disciplinares - PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio, para instauragdo de
Procedimento de Exoneracéo de Servidor em Estagio Probatério, nos termos do artigo 19, 88 1° e 2°, da Lei
n° 8.989, de 1979, e dos artigos 133 a 136 do Decreto n°® 43.233, de 22 de maio de 2003.

§ 1° A representacdo, que néo exige forma especial, deve conter os elementos essenciais, acompanhados
das provas aptas a configurar as razdes da reprovacéo ou da configuragdo das condutas previstas no artigo
2°, incisos | a VI, deste decreto.

§ 2° Constatando PROCED que a conduta caracteriza ilicito disciplinar, devera ser instaurado o
procedimento disciplinar correspondente.

§ 3° Na hipétese de manutencdo do servidor, ndo tendo ainda transcorrido o prazo de 3 (trés) anos,
permanecera ele em avaliagéo para fins de estagio probatorio.

§ 4° Sendo inviavel a conclusé@o do procedimento de exoneragdo em estagio probatorio antes do termo final
do periodo de estagio probatério, o Procurador Geral do Municipio podera converté-lo no procedimento
disciplinar adequado, com aproveitamento, se possivel, dos atos até entéo praticados.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. A excecdo do artigo 19, nenhuma outra disposicdo deste decreto aplica-se aos servidores
integrantes das carreiras de Auditor Fiscal Tributario Municipal, de Procurador do Municipio e da Guarda
Civil Metropolitana, ficando mantidos, para esses agentes publicos, os regramentos préprios atualmente em
vigor, previstos em leis e decretos especificos, que disciplinam suas respectivas avaliagbes especiais de
desempenho para fins de aquisi¢cao de estabilidade do servico publico municipal.

Art. 18. Para os profissionais ndo estaveis da Classe dos Docentes que, mediante concurso de acesso,
venham a ascender a Classe dos Gestores Educacionais, é desnecessario o reinicio da contagem do
periodo de estagio probatério.

Paragrafo Unico. Na hipétese do “caput” deste artigo, a Comisséo Especial de Estagio Probatério - CEEP
devera disciplinar a forma como sera feita a avaliacdo especial de desempenho do servidor até a aquisi¢cao
da estabilidade.

Art. 19. Ressalvadas as normas em contrdrio previstas na legislacdo especifica de cada carreira ou quadro
e as hipoteses de cessdo de servidores, bem como observadas as disposi¢cdes constantes da legislagao
vigente, fica vedada a nomeacéo e a designacgdo de servidor em cumprimento de estagio probatorio para o
exercicio de cargos e fungfes de direcao, chefia ou de assessoramento, exceto:(NR)

| - para o exercicio de cargo de provimento em comissdo cujas atividades sejam correlatas com as
atribuices de sua carreira;(NR)

Il - para o exercicio de cargos de Secretario Municipal, Secretario Executivo, Secretario Especial,
Controlador Geral do Municipio, Controlador Adjunto, Subprefeito, Secretario Adjunto, Secretario Executivo
Adjunto, Chefe de Gabinete do Prefeito e Chefe de Gabinete.(NR)



Paragrafo Unico. A vedacéo relativa a nomeacao de servidor em cumprimento de estagio probatério para o
exercicio de cargos e fungbes de diregdo, chefia ou de assessoramento, prevista no “caput” deste artigo,
ndo se aplica ao servidor em estagio probatorio nomeado para o exercicio de cargo ou fungao
anteriormente & data de 3 de agosto de 2017.(NR)

Art. 20. As Secretarias, as Prefeituras Regionais e os 6rgdos equiparados terdo o prazo de 90 (noventa)
dias para se adequarem as disposicfes deste decreto, contados de sua publicacao.

Art. 21. As disposicdes deste decreto aplicam-se aos servidores em estagio probatério ora em curso.

Paragrafo unico. Por ocasido da fixagdo dos critérios e parametros mencionados no artigo 10 deste decreto,
caberd as Comissfes Especiais de Estagio Probatério - CEEPs estabelecer regras de transicdo para a
avaliagao especial de desempenho dos servidores mencionados no “caput” deste artigo.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Gestao dirimir dlvidas e tracar orientacdes gerais sobre estagio
probatdrio, bem como expedir normas complementares a execucao deste decreto.

Art. 23. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de agosto de 2017, 464° da fundac&o de S&o Paulo.
JOAO DORIA, PREFEITO;

PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Secretario Municipal de Gestao;

ANDERSON POMINI, Secretario Municipal de Justica;

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de agosto de 2017.



