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GABINETE DO PREFEITO

JOAO DORIA

LEIS

LEI N° 16.681, DE 6 DE JULHO DE 2017
(Projeto de Lei n° 359/16, do Vereador Reis — PT)

Denomina Praca Janaina de Lima Martins
da Silva o espaco livre que especifica, loca-
lizado no Distrito de Artur Alvim, Prefeitura
Regional da Penha, e dé outras providén-
cias.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, em sessdo de 7 de junho de 2017, decretou
e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica denominado Praca Janaina de Lima Martins
da Silva o espaco livre IV do croqui patrimonial n° 102457,
delimitado pela Avenida Professor Edgard Santos, ruas Morfeu
e Doutor Xavier de Oliveira e por lotes particulares, situado no
Setor 113, Quadra 548, localizado no Distrito de Artur Alvim,
Prefeitura Regional da Penha.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de julho
de 2017, 464° da fundacéo de Séo Paulo.

JOAOQ DORIA, PREFEITO

ANDERSON POMINI, Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de
julho de 2017.

DECRETOS
DECRETO N° 57.773, DE 6 DE JULHO DE 2017

Abre Crédito Adicional Suplementar de
R$ 153.000,00 de acordo com a Lei n°
16.608/16.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, na conformidade
da autorizagdo contida na Lei n° 16.608/16, de 29 de dezembro
de 2016, e visando possibilitar despesas inerentes as atividades
da Secretaria Municipal de Cultura, Prefeitura Regional Santo
Amaro e Prefeitura Regional Cidade Tiradentes,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$ 153.000,00
(cento e cinquenta e tres mil reais), suplementar as seguintes
dotacdes do orcamento vigente:

(0DIGO NOME VALOR
25.10.13.392.3001.6354  Programagdo de atividades culturais

33903900.00  Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 59.000,00
54.10.15.4513022.1170  Intervencdo, Urbanizagdo e Methoria de Bairros - Plano

de Obras das Subprefeituras

4490390000 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
71.10.15.122.3024.2100  Administragdo da Unidade

33903900.00  Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 44,000,00

153.000,00

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulacao parcial,
em igual importéncia, das seguintes dotacdes:

(0DIGO NOME VALOR
19.10.27.813.3017.3037  E1358 - Realizacdo de Projetos Esportivos, em Diversas
Modalidades, com Parceria com Entidades Sociais
33903900.00  Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 44.000,00
25.10.13.392.3001.1341  E12 - Eventos Culturais
33903900.00  Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 25.000,00
40.10.04.122.3015.1406  E4514 - Eventos Diversos a Serem Realizados na
Cidade de Sao Paulo
33903900.00  Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 20.000,00
40.10.04.122.3015.1988  E5612 - Realizagdo de Eventos na Cidade de Séo Paulo
33903900.00  Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 14,000,00
58.10.15.451.3022.1702  E6357 - Reforma de Prdprios Publicos Municipas,
Subprefeitura de M'Boi Mirim
4490390000 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
153.000,00
Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 6 de julho
de 2017, 464° da Fundacao de Sao Paulo.

JOAO DORIA, Prefeito

CAIO MEGALE, Secretario Municipal da Fazenda

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de
julho de 2017.

DECRETO N° 57.774, DE 6 DE JULHO DE 2017

Abre Crédito Adicional Suplementar de
R$ 9.568.746,93 de acordo com a Lei n°
16.608/16.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, na conformidade
da autorizacdo contida na Lei n° 16.608/16, de 29 de dezembro
de 2016, e visando possibilitar despesas inerentes as atividades
da Secretaria Municipal de Habitagdo, Secretaria Municipal de
Educacdo, Prefeitura Regional Sé, Prefeitura Regional Jaba-
quara, Prefeitura Regional Ermelino Matarazzo e da Prefeitura
Regional Sao Mateus,

Oficial

Cidade de Sao Paulo

Joao Doria - Prefeito

Sao Paulo, sexta-feira, 7 de julho de 2017

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$ 9.568.746,93
(nove milhes e quinhentos e sessenta e oito mil e setecentos e
quarenta e seis reais e noventa e tres centavos), suplementar as
seguintes dotagdes do orcamento vigente:

(0DIGO NOME VALOR
14.10.16.482.3020.3355  Execugdo do Programa de Mananciais

44905100.00  Obras e Instalagdes 8.999.000,00
16.10.12.122.3010.4303  Ampliaco da jornada escolar - Programa Mais Educacio

33903900.00  Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica 344.216,60
49.10.15.122.3024.2100  Administragdo da Unidade

4490520000  Equipamentos e Material Permanente N.7748
55.10.14.2433013.2157  Administracdo dos Conselhos Tutelares

33903900.00  Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 34.755,90
62.10.14.2433013.2157  Administracdo dos Conselhos Tutelares

31909200.00  Despesas de Exercicios Anteriores 8.000,00
70.10.14.2433013.2157  Administragéo dos Conselhos Tutelares

33903900.00  Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 161.000,00

9.568.746,93

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulacao parcial,
em igual importéncia, das seguintes dotacdes:

(0DIGO NOME VALOR
14.10.16.482.3020.3355  Execugdo do Programa de Mananciais

44905100.02  Obras e Instalagbes 8.999.000,00
16.10.12.128.3010.2802  Operagdo e Manutencdo da UniCEU

4490520000  Equipamentos e Material Permanente 344.216,60
49.10.15.1223024.2100  Administracéo da Unidade

33903000.00  Material de Consumo 2177443
55.10.14.2433013.2157  Administracdo dos Conselhos Tutelares

31901100.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 34.755,90
62.10.15.452.3022.2341  Manutenco de vias e dreas plblicas

3390300000  Material de Consumo 8,000,00
70.10.14.2433013.2157  Administragdo dos Conselhos Tutelares

3190110000  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 161.000,00

9.568.746.93
Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua

publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 6 de julho
de 2017, 464° da Fundacao de Sao Paulo.

JOAO DORIA, Prefeito

CAIO MEGALE, Secretario Municipal da Fazenda

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de
julho de 2017.

DECRETO N° 57.775, DE 6 DE JULHO DE 2017

Dispde sobre a reorganizacao da Secretaria
Municipal de Gestao, altera a denominagao
e a lotagdo dos cargos de provimento em
comissdo que especifica, transfere cargos
de provimento em comissdo entre orgaos,
bem como altera os artigos 28 e 29 do De-
creto n®57.576, de 1° de janeiro de 2017.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Gestdo fica reorganizada
nos termos deste decreto.

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 2° Sdo finalidades da Secretaria Municipal de Gestéo:

| — formular e gerir as politicas municipais e os sistemas
nelas inseridos, relativos ao desenvolvimento institucional, a
gestdo de pessoas, a saude do servidor, a capacitacao de pro-
fissionais e agentes publicos, & negociacdo permanente, aos
suprimentos, & gestao documental, ao patriménio imobiliario
e a gestdo da frota veicular;

Il - responder pela definicao das politicas de gestdo de
meios para o funcionamento adequado da Administracao
Publica Municipal, em conjunto com as demais Secretarias
Municipais envolvidas;

Il — propor, de maneira permanente, novas formas de es-
truturacdo dos érgdos municipais, bem como de organizagéo e
prestacdo dos servicos publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servicos prestados pela Admi-
nistracdo Publica Municipal; b) obter a continua melhoria da
qualidade dos servicos publicos municipais;

¢) dinamizar os processos de trabalho;

d) implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e efi-
cazes;

e) aumentar a eficiéncia na gestao publica;

IV — gerir o Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comissdo a que se refere o Decreto n° 45.751, de 4 de
marco de 2005;

V — proceder a estudos e a¢des para elaboragéo, avalia-
¢ao e revisao periodica do Programa de Metas do Municipio;

VI — administrar o patrimdnio imobiliario do Municipio,
ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, nos termos da
legislagdo em vigor;

VIl — coordenar sistemas e programas compativeis com o
escopo da Secretaria, que vierem a ser implantados.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo |

Da Estrutura Bésica

Art. 3° A Secretaria Municipal de Gestdo tem a seguinte
estrutura basica:

| — unidade de assisténcia direta ao Secretario: Gabinete
do Secretario;

Il - unidades especificas:

a) Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento Institu-
cional — COGEDI;

b) Coordenadoria de Estratégias de Gestao — COEGE;

documento
assinado

¢) Coordenacdo de Gestao Documental — CGDOC;

d) Coordenadoria de Gestdo do Patrimonio — CGPATRI;

e) Coordenadoria de Bens, Servicos e Parcerias com o
Terceiro Setor — COBES;

) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP;

g) Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor — CO-
GESS;

h) Coordenadoria Juridica — COJUR;

i) Coordenacéo de Administragdo e Finangas — CAF;

11l - Orgaos Colegiados vinculados:

a) Conselho de Gestao;

b) Conselho Municipal das Escolas de Governo — CON-
SEGOV;

¢) Comisséo do Patrimdnio Imobiliario do Municipio de
Sé&o Paulo — CMPT;

IV — entidade da Administracdo Indireta vinculada: Insti-
tuto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM.

Secdo Il

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Art. 4° O Gabinete do Secretario ¢ integrado por:

| — Assessoria de Tecnologia da Informacao — ATI;

Il — Assessoria de Relacdes de Trabalho — ART.

Art. 5° A Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento
Institucional — COGEDI é integrada por:

| — Divisao de Diretrizes e Modelos Organizacionais;

Il - Divisdo de Informacdes Organizacionais;

Il — Divisdo de Estudos de Postos de Direcdo e Assesso-
ramento.

Art. 6° A Coordenadoria de Estratégias de Gestdo — COE-
GE é integrada por:

| — Departamento de Gestdo Governamental — DGEGOV,
com:

a) Divisdo de Gestdo do Programa de Metas;

b) Divisao de Apoio a Gestdo Governamental;

Il — Escola Municipal de Administragdo Publica de Sao
Paulo — Alvaro Liberato Alonso Guerra — EMASP, com:

a) Divisdo de Capacitagdo e Desenvolvimento;

b) Divisdo de Gestdo de Cursos.

Art. 7° A Coordenacdo de Gestdo Documental — CGDOC
é integrada por:

| — Divisao de Normas Técnicas;

Il - Divisdo de Orientacdo aos Orgéos Setoriais;

Il - Divisdo do Arquivo Administrativo;

IV — Divisdo de Gestdo dos Sistemas Eletronicos de Do-

cumentos;
V — Comissao Permanente de Processos Extraviados —
CPPE.

Art. 8° A Coordenadoria de Gestao do Patrimdnio — CGPA-
TRI é integrada por:

| — Divisao de Destinacao do Patrimonio Imobiliario;

Il - Divisdo de Informacdo do Patriménio Imobiliario;

Ill - Divisdo de Engenharia e Avaliacdo do Patrimdnio
Imobiliario;

IV — Divisdo de Gestdo da Frota Veicular.

Art. 9° A Coordenadoria de Bens, Servicos e Parcerias com
o Terceiro Setor — COBES é integrada por:

| — Departamento de Gestdo de Suprimentos e Servicos
— DGSS, com:

a) Divisdo de Pesquisa e Registro de Precos;

b) Divisao de Padronizagdo e Controle de Qualidade;

¢) Divisdo de Gestdo de Suprimentos e Concessionarias;

d) Divisao de LicitagGes;

Il — Departamento de Parcerias com o Terceiro Setor —
DEPATS, com:

a) Divisdo de Gestdo Estratégica das Parcerias;

b) Divisdo de Gestao do Sistema de Parcerias.

Art. 10. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP
é integrada por:

| — Departamento de Recursos Humanos — DRH, com:

a) Divisdo de Gestdo de Folha de Pagamento;

b) Divisdo de Eventos Funcionais;

¢) Divisdo de Gestao de Pessoal;

Il - Departamento de Planejamento e Gestao de Carreiras
- DPGC, com:

a) Divisdo de Gestao de Carreiras;

b) Divisdo de Gestdo de Concursos e Estagios;

¢) Divisao de Planejamento de Pessoal.

Art. 11. A Coordenacéo de Gestdo de Saude do Servidor —
COGESS é integrada por:

| — Divisao de Pericia Médica;

Il - Divisdo de Epidemiologia e Informacdo;

Il - Divisao de Promocao a Saude.

Art. 12. A Coordenadoria Juridica — COJUR é integrada
por:

| — Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos - Pessoal —
ATAJ-P;

Il = Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos - Gestdo —
ATAJ-G.

Art. 13. A Coordenacdo de Administracdo e Financas —
CAF é integrada por:

| — Divisdo de Gestao de Contratos;

Il - Divisdo de Gestdo Orgamentaria e Financeira;

Il - Divisdo de Gestdo de Infraestrutura e Apoio.

CAPITULO 1l

DAS ATRIBUIGOES

Secao |

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretario

Art. 14. A Assessoria de Tecnologia da Informagao — ATI,
no ambito da Secretaria Municipal de Gestéo, tem as seguin-
tes atribuicbes:

| — propor e gerir diretrizes e politicas, estabelecendo os
planos, procedimentos, processos, normas, padrdes, métricas e
metodologias relacionadas a tecnologia da informacao;
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Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar os siste-
mas informatizados e aplicativos;

Il - pesquisar, avaliar e coordenar a aquisicao e a implan-
tagdo de solugdes em tecnologias da informagéo;

IV — gerenciar demandas e projetos de tecnologia da
informacéo;

V — estabelecer interface com as unidades requisitantes e
interlocutores externos nos projetos e demandas de tecnolo-
gia da informagéo;

VI — planejar, gerir e operacionalizar a infraestrutura de
tecnologia da informagéo e comunicacao;

VIl — operacionalizar as atividades de gestdo de usuarios
e acessos aos ativos de tecnologia da informagao e comu-
nicacao;

VIII - prestar suporte técnico de informatica aos usuarios;

IX — realizar a manutengéo dos ativos de hardware;

X — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua érea;

XI — exercer outras atribuicdes correlatas e complementa-
res na sua area de atuacao.

Art. 15. A Assessoria de Relacdes de Trabalho — ART tem
as seguintes atribuicdes:

| — coordenar o Sistema de Negociacdo Permanente —
SINP;

Il — planejar, implementar, gerenciar e acompanhar os
processos de negociacdo permanente entre a Administracao
Publica Municipal e as entidades representativas dos servido-
res municipais;

IIl — propor a formulagdo de politicas e diretrizes que
garantam a democratizacdo das relacdes de trabalho na Ad-
ministracdo Publica Municipal;

IV — estabelecer permanente didlogo com as entidades
representativas dos servidores municipais;

V — coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, a manu-
tengdo, o aprimoramento e a sistematizacdo de estudos e in-
formacdes gerenciais e estatisticas, bem como de indicadores
permanentes e circunstanciais sobre as relacoes de trabalho e
a negociacdo coletiva;

VI — oferecer, em conjunto com as unidades competentes,
subsidios para a elaboracdo da politica de pessoal no ambito
da Administracdo Publica Municipal, bem como promover
estudos voltados a revisdo e a consolidagcdo das medidas
pertinentes aos servidores municipais;

VIl — desenvolver, em conjunto com as unidades com-
petentes, estudos relativos aos impactos orcamentarios e
financeiros oriundos da politica de pessoal;

VIII — promover a coleta, a producdo, a documentacdo e a
divulgacao de informacdes pertinentes a sua area de atuacao;

IX — providenciar as condi¢des necessarias para a reali-
zacao das reunides da Mesa Central, das Mesas Setoriais e
das Mesas Locais, visando o bom funcionamento do sistema
negocial;

X — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua érea;

XI — exercer outras atribuicdes correlatas e complementa-
res na sua area de atuagao.

Secdo Il

Das Unidades Especificas da Secretaria

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento Institu-
cional — COGEDI

Art. 16. A Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento
Institucional — COGEDI tem as seguintes atribuicoes:

| — propor politicas e diretrizes de desenvolvimento ins-
titucional, adequando os modelos das estruturas municipais
aos novos cenarios e desafios da gestao publica;

Il — propor alternativas organizacionais de acordo com os
sistemas de trabalho, as estratégias, objetivos, complexidade
e especificidade dos 6rgdos municipais, de forma a eliminar
sobreposicéo, conflito e fragmentacdo de atribuicdes;

Il — acompanhar e avaliar a implantacdo dos projetos de
reestruturacdo administrativa;

IV — disseminar boas praticas relacionadas a desenvolvi-
mento institucional;

V — gerenciar as informacdes relativas a organizacdo dos
6rgaos e entidades municipais;

VI — elaborar estudos e realizar pesquisa quanto aos pos-
tos de direcdo e assessoramento;

VIl — promover cursos e eventos sobre desenvolvimento
institucional em parceria com a Escola Municipal de Adminis-
tragdo Plblica de Sao Paulo - Alvaro Liberato Alonso Guerra
— EMASP;

VIII - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

IX — exercer outras atribuicdes correlatas e complementa-
res na sua area de atuacao.

Art. 17. A Divisdo de Diretrizes e Modelos Organizacionais
tem as seguintes atribuigdes:

| — elaborar e propor a divulgacdo dos padrdes, proce-
dimentos e parametros técnicos aplicaveis a Administracao
Publica Municipal;

Il — realizar estudos e propor sistemas de trabalho com
foco na diminuicdo da fragmentagdo, no aumento da eficién-
cia e na simplificacdo de procedimentos de gestdo;

1l — estabelecer, com drgéos e entidades, rede de trabalho
responsavel pela busca de melhorias no ambito do desenvol-
vimento institucional;

IV — prestar apoio técnico aos 6rgdos e entidades munici-
pais na elaboracéo de projetos de modelagem organizacional
e respectiva implementacdo e avaliagdo;

V — adequar as propostas apresentadas as diretrizes
tracadas para a elaboracdo de projetos de organizacéo dos
6rgaos, bem como os respectivos postos de comando;
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VI — analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre o
mérito das propostas de organizacdo e funcionamento dos
o6rgaos e entidades municipais.

Art. 18. A Divisdo de Informagdes Organizacionais tem
por atribuicao organizar e manter atualizadas as informagoes
pertinentes a estrutura organizacional dos érgaos e entidades
municipais, no que se refere:

| — ao histérico da legislacao pertinente;

Il - a hierarquia, por meio de representagéo grafica;

Il - a denominagéo dos cargos e funcdes de confianga,
referéncias de vencimento e respectivas formas de provi-
mento;

IV - a consolidagdo das atribuicdes das unidades admi-
nistrativas que compdem os drgaos e entidades municipais.

Art. 19. A Divisdo de Estudos de Postos de Diregdo e As-
sessoramento tem as seguintes atribuicdes:

| — promover estudos sobre os postos de direcao e de
assessoramento das estruturas organizacionais da Administra-
¢ao Municipal Direta, autarquias e fundacdes;

Il — propor critérios de atualizacdo da estrutura de cargos
de provimento em comissao e funcdes de confianca;

IIl — realizar estudos e propor adequacdes referentes
a estrutura organizacional e de cargos de provimento em
comissdo e funcdes de confianca da Administracdo Publica
Municipal;

IV — gerenciar e acompanhar o Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em Comissao a que se refere o Decreto
n° 45.751, de 2005.

Subsecéo Il

Da Coordenadoria de Estratégias de Gestdo — COEGE

Art. 20. A Coordenadoria de Estratégias de Gestdo — COE-
GE tem as seguintes atribuicoes:

| — gerir o Programa de Metas da Cidade de Séo Paulo;

Il — promover a formagdo e o aperfeicoamento de pessoas
para fortalecer a capacidade de gestdo da Administracao
Publica Municipal, visando o aprimoramento permanente das
politicas publicas;

IIl — realizar e publicizar estudos e pesquisas para a
permanente atualizagdo da informacao e do conhecimento na
Administracdo Publica Municipal;

IV — identificar, fomentar e disseminar iniciativas, inova-
¢Oes, praticas e projetos que agreguem eficacia, eficiéncia e
efetividade administrativa;

V — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

VI — exercer outras atribui¢des correlatas e complementa-
res na sua area de atuagdo.

Art. 21. O Departamento de Gestdo Governamental —
DGEGOV tem as seguintes atribuicdes:

| — auxiliar na definicdo das metas setoriais dos drgéos;

Il — difundir as informacdes relativas ao cumprimento do
Programa de Metas;

Ill - apoiar os érgaos municipais quanto a participacao
popular no que diz respeito ao Programa de Metas;

IV — gerir a atuacdo e o exercicio descentralizado dos
integrantes da Carreira de Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental — APPGG, nos termos do Decreto n°
57.012, de 23 de maio de 2016.

Art. 22. A Divisdo de Gestdo do Programa de Metas tem
as seguintes atribuicdes:

| - elaborar o Programa de Metas;

Il - elaborar metodologia e indicadores para o acompa-
nhamento da execugdo do Programa de Metas;

Il - consolidar, sistematizar e publicizar informacdes so-
bre o Programa de Metas;

IV - prestar suporte para a realizacdo da participacao
social no que se refere ao Programa de Metas;

V - capacitar, com auxilio da Secretaria Municipal da
Fazenda, os servidores dos 6rgdos municipais quanto a re-
levancia do Programa de Metas e ao uso das ferramentas e
sistemas de gestéo financeira em parceria com a Escola Muni-
cipal de Administracdo Piblica de Sdo Paulo - Alvaro Liberato
Alonso Guerra — EMASP.

Art. 23. A Divisdo de Apoio a Gestdo Governamental tem
as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o exercicio descentralizado dos integran-
tes da Carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental — APPGG, nos termos do Decreto n° 57.012,
de 2016;

Il - formular e propor programas de desenvolvimento e
capacitagdo profissional nos aspectos inerentes as atribui-
¢Oes da carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental — APPGG em consondncia com a politica de
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 24. A Escola Municipal de Administracdo Publica de
Sao Paulo - Alvaro Liberato Alonso Guerra - EMASP tem as
seguintes atribuicdes:

| — executar a Politica Municipal de Capacitacao, de Ges-
tdo do Conhecimento e Inovagdo e de Educacdo a Distancia
— EAD nas éreas transversais do conhecimento institucional;

Il — propor e implementar os instrumentos executivos da
Politica Municipal de Capacitagéo;

IIl — auxiliar os 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Municipal que nao dispdem de escolas de governo ou
centros de formagéo proprios para fins de execucdo da Politi-
ca Municipal de Capacitagdo no ambito de suas atribuicdes;

IV — prestar orientacdo normativa aos centros de forma-
¢do, unidades de treinamento e desenvolvimento de pessoas
e demais escolas de governo quanto a elaboracdo dos ins-
trumentos estratégicos e executivos da Politica Municipal de
Capacitagao;

V — articular, com as escolas de governo municipais, a
gestdo do conhecimento institucional, a formagéo e o aper-
feicoamento das pessoas que atuam na Administragdo Publica
Municipal;

VI — propor a celebracdo de convénios e parcerias com
universidades, escolas de governo, 6rgaos publicos e entida-
des municipais, estaduais ou federais, instituicées privadas,
nacionais e internacionais, visando a formacdo e capacitacao
de agentes publicos e da sociedade civil em temas pertinentes
a gestdo publica;

VIl — manter intercambio com organizacdes congéneres;

VIIl - constituir e gerir o banco de conhecimentos e com-
peténcias dos servidores e colaboradores da Administracao
Publica Municipal pertinentes as suas areas de atuacao;

IX — promover programas de integracdo inicial, formacao
e aperfeicoamento permanente para os agentes publicos que
atuam no ambito da Administracdo Publica Municipal;

X — propor e realizar cursos de especializagdo, conforme
necessidades institucionais identificadas;

XI — manter sistemas de informacdo e gerir os cadastros
inerentes as suas atividades e areas de atuacao;

XIl — fomentar, coordenar e executar atividades e cursos
na modalidade de educagéo a distancia;

Xlll - fomentar a disseminacdo de conhecimentos, habili-
dades e atitudes que agreguem valor para a sociedade;

XIV — propor e gerir programas de premiacdo para as
iniciativas de inovagdo em gestéo publica;

XV — planejar e coordenar a aplicacdo dos recursos or-
camentarios destinados as agbes de capacitacdo, formacdo e
aperfeicoamento;

XVI — administrar as contrapartidas sob responsabilidade
da Secretaria Municipal de Gestdo, no que diz respeito a

concessao de bolsas de estudos a servidores municipais, nos
termos da legislagdo em vigor;

XVII — elaborar, manter atualizado e submeter, ao Titular
da Secretaria Municipal de Gestdo, o Regimento Interno da
EMASP.

Art. 25. A Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento tem
as seguintes atribuicoes:

| — propor e elaborar projetos de formacao dos agentes
publicos que tenham como finalidade a realizacao e o aprimo-
ramento do servico publico municipal;

Il — planejar, coordenar cursos e programas, bem como
definir curriculos especializados, em parceria ou ndo com
outras escolas de governo, que atendam as demandas das
unidades da Administracdo Publica Municipal;

Ill - coordenar grupos intersecretariais de estudo e de
atividades especificas, visando a elaboragdo dos processos
formativos a serem oferecidos pela EMASP e demais escolas
com representacdo no Conselho Municipal das Escolas de
Governo — CONSEGOV;

IV — coordenar, analisar e acompanhar a contratagdo e
execucdo de projetos promovidos pela EMASP;

V — analisar as solicitacdes de liberacao de recursos
orcamentarios destinados as acdes de capacitacao, formagdo
e aperfeicoamento;

VI — elaborar contetdo programatico das acdes de capa-
citacao da EMASP;

VII - propor termos de referéncias para editais de premia-
¢bes de inovacdo, gestdo e demais honrarias concedidas no
ambito da Administracdo Publica Municipal.

Art. 26. A Divisao de Gestdo de Cursos tem as seguintes
atribuicdes:

| — sistematizar as funcdes escolares dos cursos promovi-
dos pela EMASP;

Il — manter informagdes e elaborar relatérios gerenciais
sobre inscritos, selecionados e concluintes dos cursos;

Il — prestar atendimento aos alunos e docentes.

Subsecao IIl

Da Coordenacdo de Gestdo Documental — CGDOC

Art. 27. A Coordenacdo de Gestdo Documental — CGDOC
tem as seguintes atribuicdes:

| — promover, subsidiar e acompanhar a implementacao
da politica municipal de gestao documental;

Il — assegurar o controle, a preservagdo e 0 acesso aos
documentos sob sua custédia, bem como coordenar e monito-
rar as atividades relativas a gestdo documental no d&mbito da
Secretaria, de acordo com as diretrizes da politica municipal
de gestdo documental;

IIl = consolidar informagdes referentes a produgao e
gestdao de documentos arquivisticos e promover a difusdo de
conhecimentos relacionados ao tema;

IV — manifestar-se sobre a conformidade dos requisitos
dos sistemas informatizados a serem adquiridos ou desenvol-
vidos para a gestdo de documentos as normas e procedimen-
tos da politica municipal de gestdo documental;

V — manifestar-se sobre a conformidade de projetos de re-
producéo e terceirizacdo de guarda de documentos as normas
e procedimentos da politica municipal de gestdo documental;

VI — integrar-se aos processos de consolidagdo e siste-
matizacdo de dados referentes ao acesso a informagéo e a
transparéncia municipal;

VIl - coordenar a Comissdo Permanente de Processos
Extraviados — CPPE e a execucao das diligéncias necessarias
perante as unidades municipais, visando subsidiar as delibera-
¢oes do colegiado quanto a declaragdo de extravio;

VIl — propor principios, diretrizes, normas e procedimen-
tos padronizados para publicagéo oficial;

IX — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

X — exercer outras atribui¢des correlatas e complementa-
res na sua area de atuacao.

Art. 28. A Divisdo de Normas Técnicas tem as seguintes
atribuicoes:

| — propor principios, diretrizes, normas e procedimentos
padronizados para organizacdo e funcionamento das ativida-
des de arquivo e protocolo;

Il — acompanhar e contribuir para o desenvolvimento
de programas de informatizacdo, a gestdo de documentos
digitais e a instalacao de sistemas informatizados de gestdo
arquivistica de documentos;

Il - analisar e aprovar as propostas de plano de classifi-
cagdo e tabela de temporalidade de documentos submetidas
pelos 6rgaos e entidades da Administracao Pablica Municipal;

IV — elaborar e revisar, periodicamente, o plano de clas-
sificacdo e tabela de temporalidade dos documentos que ex-
pressem atividades-meio da Administracdo Publica Municipal;

V — promover a capacitacao de servidores na area de
sua competéncia, em parceria com a Escola Municipal de
Administracdo Publica de Sdo Paulo - Alvaro Liberato Alonso
Guerra — EMASP;

VI — produzir estatisticas, relatérios gerenciais e estudos
relativos a implantacdo da politica municipal de gestdo do-
cumental.

Art. 29. A Divisdo de Orientacdo aos Orgéos Setoriais tem
as seguintes atribuicdes:

| — prestar apoio técnico, em conformidade com as dire-
trizes da politica municipal de gestdo documental, aos 6rgaos
integrantes do sistema de arquivos do Municipio quanto a
recepcao, reprodugdo, geragdo, classificagdo, instrucao, trami-
tacdo, encerramento e guarda de documentos;

Il — orientar a avaliacdo, eliminacéo, transferéncia e
recolhimento de documentos aos arquivos intermediario e
permanente;

Il — monitorar o cumprimento das normas e procedimen-
tos relativos a gestdo e preservacdo documental e adequagdo
das instalacdes e praticas operacionais das unidades de ar-
quivo e protocolo, recomendando providéncias para apuragéo
e reparacao de atos lesivos a politica municipal de gestdo
documental;

IV — dar suporte técnico e administrativo a Comissdo
Permanente de Processos Extraviados — CPPE, prestando
orientacdo aos Orgdos setoriais em caso de extravio de do-
cumentos, bem como manter registro atualizado de todos os
processos declarados extraviados nos sistemas informatizados
de comunicacdo administrativa.

Art. 30. A Divisdo do Arquivo Administrativo tem as se-
guintes atribuigdes:

| — referente ao acervo de documentos classificados como
de idade intermediaria, proceder:

a) ao recolhimento, organizagdo, acondicionamento e
controle, observados os prazos de guarda definidos nas tabe-
las de temporalidade aprovadas;

b) & promocéo de acdes de reproducao, preservacao e
difuséo, atendidas as normas técnicas e a legislagdo em vigor;

Il — promover a elaboracdo de instrumentos de consulta
e pesquisa, incluindo bases de dados e sistemas informatiza-
dos, conforme normas vigentes e boas praticas de descri¢do
arquivistica;

IIl — planejar, coordenar e executar acdes de suporte
ao atendimento a pesquisadores e cidaddos em geral, com-
preendendo as atividades de gerenciamento e controle dos
ambientes e instrumentos de consulta de documentos nos
seus diversos suportes.

documento
assinado

Art. 31. A Divisdo de Gestdo dos Sistemas Eletronicos de
Documentos tem as seguintes atribuicdes:

| — gerenciar os sistemas informatizados de comunicacao
administrativa da Administracdo Publica Municipal e prestar
suporte técnico e operacional aos usuarios e unidades ca-
dastradas;

Il - revisar, de forma permanente, os procedimentos e as
praticas estabelecidas, garantindo sua compatibilidade;

Ill — promover a atualizacdo constante dos sistemas e a
sua conformidade com a politica municipal de gestao docu-
mental e de seguranca da informacéo;

IV — gerenciar a producéo e publicacdo do Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo — DOC, bem como estabelecer pa-
drdes de utilizagdo desse veiculo.

Art. 32. A Comisséo Permanente de Processos Extraviados
— CPPE, da Coordenacdo de Gestdao Documental, tem a com-
posicao prevista na Lei n° 9.409, de 24 de dezembro de 1981,
e as atribuicdes descritas nos artigos 101, 102, 103 e 105 do
Decreto n° 51.714, de 13 de agosto de 2010.

Subsecéo IV

Da Coordenadoria de Gestdo do Patrimdnio — CGPATRI

Art. 33. A Coordenadoria de Gestdo do Patriménio —
CGPATRI, no ambito da Administracdo Municipal Direta, tem
as seguintes atribuicdes:

| — gerir a destinacdo do patrimdnio imobiliario, exceto
nas hipoteses que, nos termos da legislacdo vigente, seja de
competéncia do titular de Secretaria especifica ou de érgdo
equiparado;

Il — manifestar-se nos processos administrativos relativos
ao patrimdnio imobilidrio que devam ser submetidos as deci-
ses do titular da Secretaria Municipal de Gestéo;

Il — gerir o acervo relativo ao patrimdnio imobiliario;

IV — avaliar para destinagdo os bens imdveis proprios e
de terceiros, objeto de utilizagao pelo Municipio, no ambito de
atuagdo da Coordenadoria;

V — promover plano de alocagdo e aproveitamento do
patrimdnio imobiliario;

VI — representar o Municipio nos atos de tabelionato
decorrentes das atividades de competéncia da Coordenadoria;

VIl - gerir a frota de veiculos préprios do Municipio;

VIII - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

IX — exercer outras atribui¢des correlatas e complementa-
res na sua area de atuacdo.

Art. 34. A Divisdo de Destinacdo do Patrimdnio Imobili-
ario, no ambito da Administracdo Municipal Direta, tem as
seguintes atribuicdes:

| — instruir, analisar e manifestar-se nos processos admi-
nistrativos relativos ao patrimonio imobilidrio que devam ser
submetidos ao titular da Secretaria Municipal de Gestao e
que, exceto nas hipoteses de competéncia do titular de outra
Secretaria ou de 6rgao equiparado, versem sobre:

a) atos constitutivos ou translativos de direitos reais e
obrigacionais relativos ao patriménio imével;

b) aquisi¢do, permuta, alienacdo, doacdo, desafetacao,
permisséo e concessao administrativa de uso;

¢) utilizacdo de imdveis de terceiros, exceto cessao e
locacao;

d) pedidos de parcelamento das contrapartidas e retribui-
¢Oes pecunidrias em atraso;

e) transferéncia de administragéo;

Il - instruir os processos de licitacao, atendidos os requisi-
tos e condigdes legais, visando a alienagdo ou cessdo onerosa
de bens do patrimdnio imével que estiverem sob a administra-
¢do da Secretaria Municipal de Gestéo;

Il — arrecadar e gerir os valores das retribui¢cGes pecu-
niarias advindas das cessdes de uso onerosas, bem como
das alienacdes de bens do patrimdnio imdvel, exceto nas
hipdteses em que, nos termos da legislacdo vigente, seja de
competéncia do titular de Secretaria especifica ou de 6rgéo
equiparado;

IV — administrar os iméveis oriundos de heranca vacante.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses referidas nas alineas “a”
"d" do inciso | deste artigo, quando houver manifestacdo fa-
voravel, devera ser ouvida a Procuradoria Geral do Municipio
quanto a legalidade do ato a ser praticado.

Art. 35. A Divisdo de Informacdo do Patrimdnio Imobi-
lidrio, no &mbito da Administracdo Municipal Direta tem as
seguintes atribuicdes:

| — organizar e gerir informacdes documentais relativas
ao patrimonio imobiliario, exceto o acervo que, nos termos da
legislacdo vigente, seja de competéncia de outra Secretaria;

Il — criar e manter o cadastro de areas publicas compati-
vel com os sistemas de informagGes vigente, em conjunto com
as Secretarias Municipais ou orgdos equivalentes.

Art. 36. A Divisdo de Engenharia e Avaliagdo do Patrimo-
nio Imobiliario, no dmbito da Administracdo Municipal Direta,
tem as seguintes atribuicGes:

| — elaborar, classificar e arquivar plantas de bens imoveis
necessarias na area de competéncia da Coordenadoria;

Il - fornecer informacdes sobre o patriménio imobiliario
de acordo com a documentagéo existente na Coordenadoria;

IIl — providenciar levantamentos topograficos de bens
imoveis que sejam objeto de feitos da competéncia da Co-
ordenadoria;

IV — definir o valor, exceto nas hipdteses em que, nos ter-
mos da legislagdo vigente, seja de competéncia do titular de
Secretaria especifica ou de drgéo equiparado, dos:

a) bens imdveis para fins de aquisicdo, permuta, aliena-
¢ao, doacdo, desafetacdo, permissao de uso, concessao admi-
nistrativa de uso, transferéncia de administragéo e locacao;

b) bens iméveis para fins de autorizacdo de uso, exceto
nas hipoteses em que, nos termos da legislacdo em vigor, se-
jam de competéncia de outra Secretaria ou 6rgao equiparado;

¢) bens imoveis de terceiros, nas hipdteses de aquisicao,
permuta e locagdo, esta Ultima quando as Secretarias nao
disponham de quadro técnico para proceder a avaliacao;

d) da taxa de legitimacdo de posse de imdveis devolutos.

Art. 37. A Divisdo de Gestdo da Frota Veicular, no ambito
da Administracdo Municipal Direta, tem as seguintes atri-
buicdes:

| — realizar a manutencao e vistoria dos veiculos proprios;

Il - realizar a vistoria dos veiculos locados;

Ill - manter cadastro atualizado dos veiculos e maquinas
da frota;

IV — instruir e analisar os processos de baixa dos veiculos
da frota;

V — proceder a avaliacdo dos veiculos em processo de
baixa para fins de leildo.

Art. 38. Em virtude do disposto no artigo 33 deste decre-
to, compete ao Secretario Municipal de Gestdo, em relagdo a
gestdo do patrimonio imobiliario, no dmbito da Administracdo
Municipal Direta, exceto nas hipdteses em que, nos termos da
legislagdo vigente, seja de competéncia do titular de Secreta-
ria especifica ou de 6rgdo equiparado:

| — decidir sobre a transferéncia de administracao de bens
imoveis;

Il — indeferir pedidos de uso de bens iméveis por terceiros,
sob qualquer das formas previstas na Lei Organica do Munici-
pio, assim como pedidos de alienagdo, doacdo, desafetacdo e
permuta, quando ocorrer impossibilidade material de atendi-
mento ou falta de previsdo legal expressamente demonstrada
pelo drgdo competente;

Il — decidir pedidos de parcelamento das contrapartidas
e retribuicdes pecunirias decorrentes das cessdes de uso
ou alienacdo de bens iméveis que estejam em atraso, ouvida
a Comissdo do Patrimdnio Imobilidrio do Municipio de Sao
Paulo, quando necessario.

Subsegéo V

Da Coordenadoria de Bens, Servicos e Parcerias

com o Terceiro Setor — COBES

Art. 39. A Coordenadoria de Bens, Servicos e Parcerias
com o Terceiro Setor — COBES tem as seguintes atribuicdes:

| — planejar, coordenar e gerir sistemas estratégicos de
suprimentos e contratos, estabelecendo regras e padrées
para a realizacdo de compras e contratagdes pelos drgaos
municipais, assegurando a melhoria da qualidade dos bens
adquiridos e servigos contratados;

Il — determinar a aquisicdo centralizada de itens de mate-
riais e servicos, objetivando ganho de escala quando presen-
tes a oportunidade e a conveniéncia administrativas;

IIl — gerir o sistema municipal de gestdo das parcerias
com organizagdes do terceiro setor e padronizar desenhos de
contratos que ndo estejam pré-determinados na legislacdo
que rege esses contratos;

IV — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua érea;

V — exercer outras atribui¢des correlatas e complementa-
res na sua area de atuacao.

Art. 40. O Departamento de Gestdo de Suprimentos e
Servicos — DGSS tem as seguintes atribuicdes:

| — promover a elaboragéo de especificages, visando a
padronizagéo e a decodificacdo de bens e servicos comuns;

Il — manter Atas de Registro de Precos para compras de
bens e contratacdes de servicos;

Il - guardar, avaliar e promover a venda ou o aproveita-
mento de materiais inserviveis;

IV — operar o sistema de controle de suprimentos da Ad-
ministracdo Publica Municipal;

V — gerenciar os servicos relativos as concessionarias.

Paragrafo Unico. Os processos licitatérios serdo condu-
zidos pelas Comissdes Permanentes de Licitacdo, que serdo
criadas por portaria do Secretario.

Art. 41. A Divisao de Pesquisa e Registro de Precos tem as
seguintes atribuicoes:

| — desenvolver metodologia e efetuar pesquisa de mer-
cado e estudos estatisticos necessarios a definicao de pregos
referenciais para a admissibilidade de propostas, reajustes e
revisdes de pregos;

Il - gerir, atualizar e manter histérico do banco de pregos;

Il — propor modalidade de aquisicdo em razéo do valor
pesquisado;

IV — realizar o processo de cotacdo de bens e servicos;

V — analisar as necessidades de consumo da Administra-
¢do Municipal Direta;

VI — elaborar, gerir e divulgar as Atas de Registro de
Precos.

Art. 42. A Diviséo de Padronizagdo e Controle de Qualida-
de tem as seguintes atribuicdes:

| — pesquisar, analisar, definir, padronizar e normatizar
especificagdes e recebimento de servicos, materiais e equipa-
mentos e de uso comum;

Il — acompanhar inovacdes de mercado e promover sua
incorporacao aos descritivos dos produtos;

Ill - controlar a qualidade e realizar a andlise técnica de
materiais de consumo;

IV — prestar apoio e orientar as secretarias quanto a ob-
servancia dos critérios de qualidade;

V — promover a elaboracdo e normatizacdo de critérios
para a avaliacdo de fornecedores da Prefeitura.

Art. 43. A Divisdo de Gestao de Suprimentos e Concessio-
narias tem as seguintes atribuicdes:

| - gerir e propor melhorias e inovagdes tecnoldgicas aos
sistemas de suprimentos;

Il - elaborar manuais de utilizacdo dos sistemas e prestar
apoio técnico e operacional as unidades da Prefeitura;

Il - cadastrar e liberar usuarios, unidades, equipamentos
e fornecedores nos sistemas de suprimentos;

IV - treinar os usuarios dos sistemas periodicamente;

V - propor normas para o consumo dos servicos de agua,
energia elétrica, gas encanado e telefonia movel e fixa nas
unidades da Administracdo Municipal Direta;

VI - acompanhar as tarifas e pregos publicos praticados
pelas concessionarias de servigos publicos;

VII - propor medidas para a reducdo expressiva das des-
pesas de custeio com concessionarias, visando a melhoria na
qualidade e eficiéncia.

Art. 44. A Divisdo de Licitagdes tem as seguintes atri-
buicGes:

| — elaborar, padronizar e divulgar instrumentais de con-
tratacdo de bens e servicos de uso comum;

Il — elaborar e divulgar editais padrdes, visando a aquisi-
¢do e contratacdo de bens e servicos comuns e alienacao de
bens inserviveis;

IIl - analisar e processar as demandas consolidadas de
aquisicdo de bens e contratagdes de servicos da Secretaria
Municipal de Gestao;

IV — executar atividades relativas ao processo licitatorio
no ambito da Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 45. 0 Departamento de Parcerias com o Terceiro Setor
— DEPATS tem as seguintes atribuicges:

| — propor normas e procedimentos para a celebracdo de
parcerias com organizacdes do terceiro setor;

Il - realizar estudos e desenvolver a¢des para aprimorar e
intensificar o estabelecimento de parcerias com a Administra-
¢do Publica Municipal;

Ill - coordenar a implementagéo de agdes de organizacao
e modernizacdo administrativa para o aperfeicoamento dos
processos de parceria com organizacdes da sociedade civil.

Art. 46. A Divisdo de Gestao Estratégica das Parcerias tem
as sequintes atribuigdes:

| — elaborar documentos padronizados e comuns relativos
a parcerias com organizagdes do terceiro setor;

Il - analisar, sistematizar e divulgar informacdes estra-
tégicas e dados estatisticos sobre as parcerias celebradas na
Administracdo Publica Municipal;

Il — apoiar os 6rgaos de controle na identificacao, estru-
turacdo e disseminagdo de boas praticas de disponibilizagéo
de informagges de dominio publico;

IV — analisar e processar os pedidos de qualificacdo das
organizagdes sociais;

V — promover a¢des de capacitacdo sobre as relacdes de
parceria entre a Administracao Publica Municipal e as organi-
zagdes do terceiro setor, em parceria com a Escola Municipal
de Administracdo Publica de Sdo Paulo - Alvaro Liberato
Alonso Guerra — EMASP.

Art. 47. A Divisdo de Gestdo do Sistema de Parcerias tem
as seguintes atribuicdes:

| — implantar, regulamentar, operacionalizar, acompanhar
e avaliar o sistema municipal de gestdo das parcerias;

Il - gerir o Cadastro Municipal Unico das Entidades Par-
ceiras do Terceiro Setor — CENTS;

Ill — operar os acessos e as permissdes do sistema aos
usuarios internos e das organizacdes parceiras;

IV — promover capacitacdes sobre a operagdo do sistema
municipal de gestdo de parcerias, em parceria com a Escola
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Municipal de Administracdo Pablica de S&o Paulo - Alvaro
Liberato Alonso Guerra — EMASP.

Subsegéo VI

Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP

Art. 48. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP
tem as seguintes atribuicoes:

| — gerenciar as atividades do Sistema Central de Recursos
Humanos da Administracdo Municipal Direta, Autarquias e
Fundacdes;

Il - coordenar e subsidiar a politica municipal de gestao
de pessoas da Administracdo Municipal Direta, Autarquias e
Fundagdes, nos aspectos relativos a:

a) planejamento e dimensionamento de pessoal;

b) concurso publico, contratacdo por tempo determinado
e estagio;

¢) ingresso de pessoal;

d) gestdo de carreiras;

e) avaliacdo de desempenho e estagio probatorio;

f) gestao de quadros;

g) despesa de pessoal na execucdo da folha de paga-
mento;

h) eventos funcionais;

Il = produzir e publicizar informagGes relativas a pessoal;

IV — propor e gerir, em conjunto com as unidades com-
petentes, a implementacdo, atualizacdo, parametrizacdo e
informacGes dos sistemas de pessoal;

V — coordenar a produgéo de informagdes técnicas relati-
vas a area de gestdo de pessoas;

VI - subsidiar e monitorar a execucdo da politica munici-
pal de gestdo de pessoas da Administracdo Municipal Direta
pelas unidades descentralizadas de recursos humanos;

VIl - promover a transparéncia através do acesso a infor-
macdo relativa a area de gestdo de pessoas, por intermédio
dos canais de comunicagdo, obedecendo legislacdes especifi-
cas que disciplinam a matéria;

VIII - gerir a politica de gestdo de pessoas da Secretaria
Municipal de Gestao;

IX — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua érea;

X — exercer outras atribuicdes correlatas e complementa-
res na sua area de atuacdo.

Art. 49. O Departamento de Recursos Humanos — DRH
tem as seguintes atribuicdes:

| — propor normas e diretrizes de procedimentos relativos
as bases cadastrais dos servidores publicos municipais;

Il — gerir os sistemas de informacdo relacionados a gestao
de pessoas;

Ill — coordenar as agbes de gestdo da remuneragdo e
folha de pagamento dos servidores;

IV — gerir os eventos funcionais dos servidores;

V — orientar os 6rgdos setoriais no que se refere as
normas e ao uso dos sistemas de informagdo relacionados a
gestéo de pessoas;

VI — coordenar a politica de gestdo de pessoas da Se-
cretaria.

Art. 50. A Divisdo de Gestdo de Folha de Pagamento tem
as seguintes atribuicdes:

| — promover a gestdo da remuneracdo e da folha de
pagamento dos servidores publicos municipais no ambito da
Administracdo Municipal Direta;

Il - coordenar o sistema de consignagdes da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo;

Ill — cadastrar e monitorar os descontos efetuados por
forga de lei, determinacdo judicial ou a favor da Administra-
¢do Municipal Direta, Autarquica e Fundacional;

IV — promover a gestdo das pensdes alimenticias, das
pensdes regidas pelo Decreto-Lei n° 289, de 7 de Junho de
1945, e das pensdes especiais em cumprimento de determi-
nagao judicial;

V — subsidiar a defesa dos processos e executar os cum-
primentos das a¢des judiciais, com repercussao na folha de
pagamento;

Prefeituras Regionais

PREFEITURA REGIONAL — ARICANDUVA/ FORMOSA/ CARRAO

Prefeito Regional: Luiz Carlos Frigerio

Rua Atucuri, 699 — Vila Carrdo — PABX: 3396-0800 — Vila Carrao

E-MAIL: aricanduva@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL - BUTANTA
Prefeito Regional: Paulo Vitor Sapienza

Rua Ulpianos da Costa Manso, 201 - PABX: 3397-4600 — Jd.Peri-Peri

E-MAIL: butanta@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL - CAMPO LIMPO
Prefeito Regional: Heitor Sertao

Rua Nossa Senhora do Bom Conselho, n.° 59, 65 - Tel.: 3397-0500 —

Jd. Laranjal
E-MAIL: campolimpo@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — CAPELA DO SOCORRO
Prefeito Regional: Jodo Batista de Santiago

VI — gerir as informacdes da base de dados da folha de
pagamento dos servidores da Administracdo Municipal Direta,
com a finalidade de promover a transparéncia;

VIl — elaborar relatérios e bases de dados para cumpri-
mento de obrigagdes trabalhistas, tributarias, orcamentarias
e financeiras;

VIII — promover mecanismos de analise de conformidade
e aperfeicoamento dos produtos da folha de pagamento.

Art. 51. A Divisdo de Eventos Funcionais tem as seguintes
atribuicbes:

| — propor diretrizes e monitorar:

a) a gestdo documental da vida funcional dos servidores;

b) o processo de ingresso dos candidatos aprovados em
concurso publico, nomeados para o exercicio de cargos de
provimento efetivo, em comissao e contratados por tempo
determinado de servidores;

¢) o processo de contagem de tempo de servico e contri-
buicao, relativos a vida funcional do servidor;

d) os processos de afastamentos do servidor;

e) os processos relacionados aos eventos de frequéncia
do servidor;

f) o processo de férias do servidor;

Il - gerir e coordenar o processo de atualizacdo da base
cadastral dos servidores;

Ill = promover mecanismos de analise de conformidade e
aperfeicoamento da base cadastral dos servidores;

IV — expedir certiddes relativas a vida funcional do ser-
vidor;

V - realizar o atendimento presencial e permanente dos
servidores e municipes nos assuntos pertinentes a area de
gestéo de pessoas;

VI — propor diretrizes e analisar os processos referentes
ao pagamento de auxilio-funeral.

Art. 52. A Divisdo de Gestdo de Pessoal, no ambito da
Secretaria Municipal de Gestdo, tem as seguintes atribuicdes:

| — executar as atividades relativas aos eventos funcionais
dos servidores;

Il — planejar, coordenar, executar e monitorar as ativida-
des relativas a gestdo de pessoas;

Il - criar e monitorar indicadores com vistas ao dimensio-
namento da necessidade de pessoal;

IV — planejar e executar o plano anual de capacitacdo e
desenvolvimento para os servidores em parceria com a Escola
Municipal de Administracio Pdblica de S&o Paulo - Alvaro
Liberato Alonso Guerra - EMASP;

V — criar e monitorar indicadores referentes as praticas de
gestdo de pessoas, bem como as questdes relativas a cultura,
clima e as mudancas organizacionais;

VI - divulgar as acoes de prevencdo de doencas e de
promocdo a saude voltadas para o servidor e seu ambiente
de trabalho.

Art. 53. O Departamento de Planejamento e Gestdo de
Carreiras tem as seguintes atribuicdes:

| — propor e gerenciar a execucao da politica de:

a) planejamento de pessoal;

b) gestdo de carreiras;

¢) estagios;

Il — propor normas, acompanhar e orientar as acdes de:

a) avaliacdo de desempenho;

b) estagio probatorio;

€) concursos;

d) gestdo dos quadros de pessoal;

e) programa de estégios;

f) programa de parcerias para oferta de descontos ou
beneficios aos servidores publicos municipais e respectivos
conjuges, companheiros, parentes ou equiparados;

IIl — realizar estudos sobre carreiras da Administragdo
Municipal Direta;

IV — elaborar estudos sobre a politica salarial e de grati-
ficacGes e beneficios, no ambito da Administracdo Municipal
Direta;

V — orientar e acompanhar os drgdos setoriais nos assun-
tos relacionados a érea de atuacdo do departamento.

PREFEITURA REGIONAL - ITAQUERA

Prefeito Regional: Jacinto Reyes

Rua Augusto Carlos Baumann, 851 - PABX: 2944-6555 — Itaquera
E-MAIL: itaquera@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — ITAIM PAULISTA

Prefeito Regional: José Denycio Pontes Agostinho

Av. Marechal Tito, 3.012 - PABX: 2561-6064 — Itaim Paulista
E-MAIL: itaimpaulista@prefeitura.sp.gov.br

Art. 54. A Divisdo de Gestao de Carreiras tem as seguintes
atribuicdes:

| — realizar andlises de estruturas de carreiras do servio
publico no &mbito da Administracdo Municipal Direta;

Il — gerir os sistemas de gestao de carreiras, avaliacdo de
desempenho e estagio probatdrio;

Il — normatizar, acompanhar e orientar os 6rgaos seto-
riais sobre a aplicagdo da legislagdo pertinente a conhecimen-
to, formacao e desenvolvimento de pessoas que impactem
no crescimento das carreiras e no estagio probatério dos
servidores;

IV — analisar e validar as aces de capacitacdo propostas
no ambito da Administragdo Municipal Direta, com foco nas
atribuicdes das carreiras, para o desenvolvimento dos servido-
res municipais da Administracdo Municipal Direta;

V — normatizar, acompanhar e orientar os 6rgdos seto-
riais quanto a analise e registro das agdes de capacitacao
externas a Prefeitura, considerando as respectivas carreiras
dos servidores;

VI - coordenar e acompanhar os eventos de crescimento
nas carreiras, promovendo as agdes necessarias perante os
6rgaos setoriais.

Art. 55. A Divisdo de Gestdo de Concursos e Estagios tem
as sequintes atribuigdes:

| — propor diretrizes, planejar, coordenar e gerenciar os
concursos publicos, no ambito da Administracdo Municipal
Direta;

Il — promover a realizacdo de concursos publicos e no-
mear os candidatos habilitados em concursos de ingresso,
exceto para os cargos do Quadro da Saude e de Procurador do
Municipio |, para ao quais ficam mantidas, respectivamente,
as competéncias previstas nos Decretos n° 30.074, de 28 de
agosto de 1991, e n® 39.801, de 6 de setembro de 2000;

Il — analisar e realizar estudos sobre:

a) normatizacdo e diretrizes gerais para a realizacao de
concursos publicos;

b) politica de recrutamento e selecdo de pessoas, visando
seu ingresso nos orgaos da Administracdo Municipal Direta;

IV — subsidiar os drgaos da Administracdo em processos
de recrutamento e selecdo de pessoal;

V — gerenciar as acdes relacionadas a politica de estagios
da Administracdo Municipal Direta;

VI — gerir o quadro de vagas de estagio no ambito da
Administracdo Municipal Direta;

VIl - acompanhar e orientar a elaboracéo de planos de
estagio curricular;

VIII - gerir os convénios firmados com instituicdes de
ensino responsaveis pelo aprimoramento técnico-profissional
dos estudantes;

IX — propor a contratacdo de agente de integracdo para a
operacionalizagdo das acdes afetas ao Sistema de Estagios da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

X — coordenar e executar a politica de estagio da Secre-
taria;

XI — gerir o programa de parcerias para oferta de des-
contos ou beneficios aos servidores publicos municipais e
respectivos cdnjuges, companheiros, parentes ou equiparados.

Art. 56. A Divisdo de Planejamento de Pessoal tem as
seguintes atribuicdes:

| — analisar e realizar estudos sobre:

a) criacdo, transformacao, transferéncia e extingdo de car-
gos, no ambito da area de atuacdo da Coordenadoria;

b) dimensionamento do quadro de pessoal e sua movi-
mentacao;

¢) impacto e projecdes financeiras de pessoal;

Il — manter atualizados os quadros de pessoal;

Il — propor normas sobre os procedimentos referentes ao
quadro funcional;

IV — propor politica de movimentagdo de pessoal no am-
bito da Administracdo Municipal Direta;

V — orientar e subsidiar os érgaos setoriais na elaboracdo
de seus respectivos planejamentos de pessoal, no dmbito da
Administracdo Municipal Direta;

PREFEITURA REGIONAL — JABAQUARA

Prefeita Regional: Maria de Fatima Marques Fernandes
Av. Eng. Armando de Arruda Pereira, 2.314 - PABX: 3397-3200 - Jabaquara
E-MAIL: jabaquara@prefeitura.sp.gov.br

VI — estruturar banco de dados sobre o perfil da atuacdo
dos servidores da Administracdo Municipal Direta, integrado
ao sistema de gestdo de pessoas;

VII — subsidiar, com as informacdes sobre pessoal, as
escolas de governo municipais na formulagdo dos respectivos
programas de capacitagdo.

Subsegéo VII

Da Coordenacéo de Gestdo de Satde do Servidor — CO-
GESS

Art. 57. A Coordenacao de Gestao de Satde do Servidor —
COGESS tem as seguintes atribuigdes:

| — coordenar a execucdo das politicas na area de satde
do servidor, através de agdes periciais, de prevencao, de edu-
cacdo e de promogao a satde;

Il — propor as diretrizes e estratégias para a politica de
saude do servidor, com foco na sua saude, na vigilancia epide-
mioldgica, na prevengao, na promogao e na protecdo da satide
individual e coletiva dos servidores;

Ill - propor normas, acdes e procedimentos na area de
satide do servidor, bem como prestar orientacdo técnica rela-
cionada a atuagdo da Coordenadoria aos drgaos da Adminis-
tracdo Municipal Direta, Autarquias e Fundacoes;

IV — propor diretrizes para a promocao da Seguranca e
Medicina do Trabalho;

V — propor as diretrizes da Politica Municipal de Formacao
e Capacitagdo de Cipeiros;

VI - articular e integrar as agdes periciais e de prevencao
e promogdo a salde com as areas e Orgaos responsaveis por
agdes de assisténcia e reparacao da satde dos servidores;

VIl — propor as diretrizes de implantacdo das Comissdes
Internas de Prevencéo de Acidentes - CIPA;

VIII — executar as atividades de suporte ao atendimento
médico-pericial;

IX — produzir e publicizar estudos na area de atuacdo da
Coordenadoria;

X — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de
servicos efou fornecedores externos afetos a sua érea;

XI — exercer outras atribuicdes correlatas e complementa-
res na sua area de atuagao.

Art. 58. A Divisdo de Pericia Médica tem as seguintes
atribuicoes:

| — coordenar e executar as atividades técnicas e adminis-
trativas relativas a atividades médico-periciais;

Il — coordenar e realizar avaliacdes médico-periciais em
candidatos habilitados em concurso publico e nos servidores
municipais submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS.

Art. 59. A Divisdo de Epidemiologia e Informagdo tem as
seguintes atribuicdes:

| — propor normas e diretrizes relativas ao registro, as-
sentamento e guarda, no prontuario médico-pericial sob sua
gestdo e nos sistemas informatizados, dos elementos e ocor-
réncias relacionados a satde do servidor;

Il — tratar e analisar dados epidemioldgicos originados
dos servicos e atividades relativos a satde do servidor;

Il - coordenar e executar as atividades técnicas e admi-
nistrativas do arquivo central de prontuarios médico-periciais.

Art. 60. A Divisdo de Promocéo a Salde tem as seguintes
atribuicbes:

| — propor normas e avaliar atividades e ambientes de
trabalho, orientando a implementagdo de melhorias nas con-
dices laborais;

Il - coordenar a execucao da Politica Municipal de Forma-
¢do e Capacitagdo de Cipeiros;

Ill = gerir o funcionamento das Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes — CIPA;

IV — propor e coordenar programas e projetos voltados
as acdes educativas e preventivas de promogdo a saude do
servidor.

Subsecdo VIII

Da Coordenadoria Juridica — COJUR

Art. 61. A Coordenadoria Juridica — COJUR tem as seguin-
tes atribuicdes:

PREFEITURA REGIONAL - PIRITUBA/JARAGUA
Prefeito Regional: Ivan Renato de Lima

Rua Luis Carneiro, 193 - PABX: 3993-6844 — Pirituba
E-MAIL: pirituba@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — SANTANA / TUCURUVI
Prefeita Regional: Rosmary Correa

Av. Tucuruvi, 808 -PABX: 2987-3844 — Santana
E-MAIL: santana@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — SANTO AMARO
Prefeito Regional: Francisco Roberto Arantes Filho
Pca. Floriano Peixoto, 54 - PABX: 3396-6100 — Santo Amaro

E-MAIL: santoamaro@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — JACANA / TREMEMBE

Prefeito Regional: Alexandre Baptista Pires
Av. Luiz Stramatis, 300 - Tel.: 3397-1000 — Jacana

PREFEITURA REGIONAL — SAO MATEUS
Prefeito Regional: Fernando Elias Alves de Melo

Rua Cassiano dos Santos, 499 - PABX: 3397-2700 — Jd. Clipe
E-MAIL: capeladosocorro@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — CASA VERDE / CACHOEIRINHA
Prefeito Regional: Paulo Cahim

Av. Ordem de Progresso, 1001 - Tel.: 2813-3250 — Casa Verde
E-MAIL: casaverde@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — CIDADE ADEMAR

Prefeito Regional: Julio César Carreiro

Av. Yervant Kissajikian, 416 - PABX: 5670-7000 — Cidade Ademar
E-MAIL: cidadeademar@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — CIDADE TIRADENTES

Prefeito Regional: Oziel Evangelista de Souza

Estrada do Iguatemi, 2.751 - Tel.: 3396-0000 — Cidade Tiradentes
E-MAIL: tiradentes@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — ERMELINO MATARAZZO
Prefeito Regional: Arthur Xavier

Av. Sdo Miguel, 5.550 - Tel.: 2114-0333 — E. Matarazzo
E-MAIL: ermelinomatarazzo@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — FREGUESIA / BRASILANDIA

Prefeito Regional: Roberto de Godoi Carneiro

Rua Jodo Marcelino Branco, 95 - PABX: 3981-5000 — V. Nova Cachoeirinha
E-MAIL: freguesia@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — GUAIANASES

Prefeito Regional: Antonio Eduardo dos Santos

Estrada Itaquera Guaianases, 2.565 - PABX: 2557-7099 — Guaianases
E-MAIL: guaianazes@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL - IPIRANGA

Prefeito Regional: Amandio Martins

Rua Lino Coutinho, 444 - PABX: 2808-3600 — Ipiranga
E-MAIL: ipiranga@prefeitura.sp.gov.br
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E-MAIL: tremembe@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL - LAPA

Prefeito Regional: Carlos Eduardo Batista Fernandes
Rua Guaicurus, 1.000 - Tel.: 3396-7500 — Lapa

E-MAIL: lapa@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — M’ BOI MIRIM
Prefeita Regional: Rita de Cassia Correa Madureira

Av. Guarapiranga, 1.265 - PABX: 3396-8400 — Parque Alves de Lima

E-MAIL: mboimirim@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL - MOOCA
Prefeito Regional: Paulo Sergio Criscuolo
Rua Taquari, 549 - PABX: 2292-2122 — Moéca
E-MAIL: mooca@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — PARELHEIROS

Prefeito Regional: Adailson de Oliveira

Av. Sadamu Inoue, 5252 - PABX: 5926-6500 — Jardim dos Alamos
E-MAIL: parelheiros@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — PENHA

Prefeito Regional: Jurandir Junqueira Junior
Rua Candapui, 492 - PABX: 3397-5100 - Vila Marieta
E-MAIL: penha@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL - PERUS

Prefeito Regional: Ademilson Nunes Alves

Rua Ylidio Figueiredo, 349 - PABX: 3396-8600 — V. Nova Perus
E-MAIL: perus@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — PINHEIROS

Prefeito Regional: Paulo Mathias de Tarso

Av. Nagbes Unidas, 7.123 - Tel: 3095-9595 — Pinheiros
E-MAIL: pinheiros@prefeitura.sp.gov.br

Av. Ragueb Chohfi, 1400 - Tel.: 3397-1100 — Pq. Sdo Lourenco
E-MAIL: saomateus@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — SAO MIGUEL PAULISTA
Prefeito Regional: Edson Marques Pereira

Rua Ana Flora Pinheiro de Souza, 76 - Tel.: 2297-9200 — Jacui
E-MAIL: saomiguelpaulista@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — SAPOPEMBA

Prefeito Regional: Benedito Gongalves Pereira
Endereco: Avenida Sapopemba, 9064 — Jardim Planalto
Telefone: 2705-1089

E-MAIL: sapopemba@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL - SE

Prefeito Regional: Eduardo Odloak

Rua Alvares Penteado, 49/53 - PABX: 3397-1200 — Centro
E-MAIL: se@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL - VILA MARIA / VILA GUILHERME
Prefeito Regional: Dario José Barreto

Rua General Mendes, 111 - PABX: 2967 8100 — Vila Maria Alta
E-MAIL: vilamaria@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL - VILA MARIANA

Prefeito Regional: Benedito Mascarenhas Louzeiro

Rua José de Magalhaes, 450 - PABX: 3397-4100 - Vila Mariana
E-MAIL: vilamariana@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL - VILA PRUDENTE

Prefeito Regional: Jorge Farid Boulos Bou Chebl
Av. do Oratdrio, 172 - PABX: 3397-0800 — Vila Prudente
E-MAIL: vilaprudente@prefeitura.sp.gov.br
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| — prestar servicos de consultoria e assessoramento
juridico ao Secretario, Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete e
demais coordenadores, abrangendo, em especial:

a) a elaboracdo de estudos, analises e pareceres juridicos,
que servirdo de base para manifestacoes e decisdes;

b) a formulacéo de orientacdo juridica nas consultas que
Ihe forem submetidas;

¢) a apreciacdo juridica das propostas de lei e demais atos
normativos relativos a assuntos de atribuicdo da Secretaria;

d) a analise dos processos que versem sobre licitacao
e contratacdo, bem como das minutas de editais, contratos,
convénios e parcerias em geral;

Il — elaborar pareceres juridicos em processos e docu-
mentos enviados por outros 6rgaos municipais, em assuntos
relativos as atribui¢des da Secretaria;

Il — providenciar o atendimento das solicitacdes ou
requisicdes de informagdes ou documentos feitos pelo Poder
Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo e Cadmara Municipal de S&o Paulo;

IV — prestar informagdes para subsidiar a defesa da
Prefeitura em juizo, obtendo os elementos necessarios das
demais unidades da Secretaria;

V — acompanhar a tramitacdo, no Congresso Nacional, na
Assembléia Legislativa do Estado de S&o Paulo e na Camara
Municipal de Sao Paulo, dos projetos de lei relacionados as
atribuicdes da Secretaria;

VI — gerir a captacdo, registro e disseminacao de informa-
coes referentes a legislacdo relativa as atividades sob respon-
sabilidade da Secretaria;

VIl - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua érea;

VIII — exercer outras atribuicdes correlatas e complemen-
tares na sua area de atuagdo.

Art. 62. A Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos -
Pessoal - ATAJ-P oficiard nos assuntos relativos a gestdo de
pessoas e a Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos — Ges-
tao - ATAJ-G nos assuntos relativos as demais matérias da
Secretaria.

Subsecdo 1X

Da Coordenacéo de Administracdo e Financas — CAF

Art. 63. A Coordenacdo de Administracdo e Financas —
CAF tem as seguintes atribuicdes:

| — gerir os recursos orcamentarios e financeiros, os
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congeéneres;

Il — promover o levantamento das necessidades de com-
pras e contratagdes de servicos;

Il - coordenar as atividades de planejamento e elabora-
¢do da proposta orcamentaria anual;

IV — administrar os bens patrimoniais moveis;

V — gerir os servicos de zeladoria, manutencao predial e
de atividades de infraestrutura;

VI — fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de
servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

VIl — exercer outras atribui¢des correlatas e complemen-
tares na sua area de atuagdo.

Art. 64. A Divisao de Gestdo de Contratos, no ambito da
Secretaria Municipal de Gestdo, tem as seguintes atribuicdes:
| — elaborar o plano anual de execugédo dos contratos;

Il - realizar a gestdo dos contratos referentes aos pres-
tadores de servicos e/ou fornecedores externos e assegurar
suporte técnico aos contratos, convénios, acordos e ajustes;

Il - organizar, analisar e disponibilizar os dados referen-
tes aos aspectos técnicos e financeiros dos contratos, convé-
nios, acordos e ajustes, nos termos da legislacdo em vigor;

IV — receber as demandas de aquisicGes e apresentar
proposta de plano de aquisicdo de bens e servicos em confor-
midade com as demandas da Secretaria.

Art. 65. A Divisdo de Gestdo Orcamentaria e Financeira
tem as seguintes atribuicdes:

| — realizar as atividades de gestdo orcamentaria e finan-
ceira, possibilitando a eficiéncia na utilizagdo dos recursos
orcamentarios, no ambito da Secretaria Municipal de Gestéo;

Il — controlar aquisicdes ordinarias e despesas em regime
de adiantamento e sua prestacdo de contas, no ambito da
Secretaria Municipal de Gestao;

Ill — executar o processamento do Sistema de Acompa-
nhamento de Despesas de Pessoal — SAD;

IV — gerenciar os bens patrimoniais da Secretaria Muni-
cipal de Gestdo;

V — atender as solicitacbes dos orgdos de controle inter-
no e externo que dizem respeito a Secretaria Municipal de
Gestao.

Art. 66. A Divisao de Gestao de Infraestrutura e Apoio, no
ambito da Secretaria Municipal de Gestdo, tem as seguintes
atribuicoes:

| — executar os servi¢os administrativos e operacionais
de apoio;

Il - gerenciar o almoxarifado;

Il — administrar e fiscalizar os servicos de transportes, te-
lefonia mével, seguranca patrimonial, de limpeza e zeladoria;

IV — executar a manutencdo dos bens moveis e imoveis.

Secdo Il

Dos Orgaos Colegiados

Subsecéo |

Conselho de Gestao

Art. 67. Fica criado, na Secretaria Municipal de Gestao, o
Conselho de Gestdo, 6rgao colegiado de carater consultivo,
com a finalidade de subsidiar a elaboragéo, a implementagéo,
o acompanhamento e a avaliagdo das politicas publicas nas
areas de atuacdo da Pasta, observadas as normas e diretrizes
previstas em legislacdo especifica.

§ 1° 0 Conselho de Gestdo sera composto por até 7 (sete)
integrantes, de livre indicacdo pelo Prefeito, com notério saber
na area de atuacdo da Secretaria.

§ 2° As atribuicdes dos integrantes do Conselho de Ges-
tao serdo consideradas servico publico relevante, sendo veda-
da sua remuneragéo a qualquer titulo.

§ 3° A Secretaria Municipal de Gestdo disponibilizara
os recursos fisicos, técnicos, administrativos e financeiros
necessarios ao efetivo e regular funcionamento do Conselho
de Gestdo.

Subsecéo Il

Conselho Municipal das Escolas de Governo — CONSEGOV

Art. 68. O Conselho Municipal das Escolas de Governo
— CONSEGOV, da Secretaria Municipal de Gestdo, de carater
normativo e deliberativo, tem por finalidade contribuir para
a elevagdo dos niveis de eficacia, eficiéncia e efetividade da
Administracdo Publica Municipal, mediante a formagéo e ca-
pacitacdo de agentes publicos e da sociedade civil em temas
pertinentes a gestédo publica.

Paragrafo Gnico. Para fins deste decreto, consideram-se
escolas de governo as instituicdes do poder publico municipal
destinadas, precipuamente, a formagdo e ao desenvolvimento
de agentes publicos.

Art. 69. 0 CONSEGOV tem as seguintes atribuicoes:

| — definir diretrizes, monitorar e avaliar a Politica Mu-
nicipal de Capacitagdo no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

Il — promover a integracdo dos Planos Setoriais de Forma-
¢ao e Aperfeicoamento de Pessoas;

Il - formular os indicadores de desempenho da Politica
Municipal de Capacitagéo;

IV — aprovar os instrumentos executivos da Politica Muni-
cipal de Capacitagdo, para fins de:

a) gestdo do conhecimento institucional e alocacdo de
recursos;

b) progresséo e promocao de servidores de acordo com
suas competéncias, carreiras e coletivos funcionais;

V — deliberar sobre a instituicdo de escolas de governo
e centros de formacgéo da Administragdo Piblica Municipal;

VI — orientar os 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional na definicdo da alo-
cagdo de recursos para fins de capacitagdo de seus servidores;

VIl — promover a disseminacdo da Politica Municipal de
Formacdo e Aperfeicoamento de Pessoas entre os dirigentes
dos orgédos e das entidades, os titulares das unidades de
recursos humanos, os responsaveis pela capacitacdo e os
servidores publicos municipais;

VIII - elaborar o seu regimento interno.

§ 1° Sdo instrumentos estratégicos da Politica Municipal
de Capacitacdo: o plano diretor, os planos setoriais, anuais
e plurianuais de capacitacdo e o programa de metas do
governo.

§ 2° Sdo instrumentos executivos da Politica Municipal de
Capacitacdo: os planos de agdo, programas, projetos pedagd-
gicos, pesquisa e docéncia institucional.

Art. 70. 0 CONSEGOV sera composto pelos chefes de ga-
binetes das Secretarias que possuem escola de governo, ou re-
presentantes por eles designados, preferencialmente entre os
dirigentes responsaveis pelas escolas de governo municipais.

§ 1° As escolas de governo da Administracdo Municipal
Indireta e as Secretarias que ndo possuem escolas de governo
poderdo participar do Conselho como membros observadores.

§ 2° Os chefes de gabinete das Secretarias e das entida-
des observadoras, nos termos previstos no § 1° deste artigo,
poderdo indicar um representante para o Conselho, que sera
escolhido preferencialmente dentre os responsaveis pelos
centros de treinamento e capacitagdo.

Art. 71. A Escola Municipal de Administracdo Publica de
S&o Paulo - Alvaro Liberato Alonso Guerra — EMASP coordena-
ra o funcionamento do CONSEGOV, exercendo sua Secretaria
Executiva.

Subsecéo I1l

Da Comissao do Patrimonio Imobiliario do

Municipio de Sao Paulo - CMPT

Art. 72. A Comissao do Patrimdnio Imobiliério do Munici-
pio de Sado Paulo — CMPT, da Secretaria Municipal de Gestao,
exceto nas hipéteses em que, nos termos da legislagdo vigen-
te, seja de competéncia do titular de Secretaria especifica ou
de 6rgao equiparado, tem as seguintes atribuicoes:

| — assessorar e recomendar ao Prefeito nas decisdes
que lhes sdo privativas, referentes a alienagdes, permutas e
cessOes, onerosas ou gratuitas, de bens ndo dominicais, sem
prejuizo da autorizacdo legislativa, quando necessaria;

Il — aprovar as avaliagdes e as condi¢des de venda de
imoveis publicos, bem como os respectivos editais de licitagdo;

1l — avaliar, no caso de ocupacdo irregular, a possibilidade
da adogdo de medidas saneadoras ou, em caso contrario,
aquelas necessarias a retomada da area municipal;

IV — propor normas e procedimentos a serem adotados
quanto aos bens adquiridos por for¢a de heranca vacante, re-
cebidos em dacdo em pagamento, por forga da Lei n° 16.121,
de 14 de janeiro de 2015, e os demais arrecadados nos termos
da legislagéo vigente;

V — elaborar seu regimento interno, que deve ser aprova-
do pelo Plenario, contendo:

a) ritos para convocacao e execugdo das reunides;

b) ritos para votacdo e discussao das matérias sujeitas a
apreciagao;

¢) ritos para apreciacao das atas de reunido;

d) ritos referentes aos trabalhos das Comissdes Internas;

e) outras matérias pertinentes a seu funcionamento e ao
andamento de seus trabalhos.

Art. 73. A CMPT, tem a seguinte composi¢ao:

| — Secretaria Municipal de Gestéo;

Il - Secretaria Municipal de Justica;

1l — Secretaria Municipal das Prefeituras Regionais;

IV — Secretaria Municipal da Fazenda;

V — Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento;

VI — Secretaria Municipal de Habitacao;

VIl - Secretaria Municipal de Servicos e Obras;

VIII - Secretaria do Governo Municipal;

IX — representante do Conselho Municipal de Politica
Urbana — CMPU.

§ 1° A representacdo de orgaos do Poder Publico recaira
sempre sobre o titular da Pasta, que, na impossibilidade de
comparecimento, podera designar, como suplente, o Secreta-
rio-Adjunto ou o Chefe de Gabinete.

§ 2° 0 mandato dos membros da CMPT seré de 2 (dois)
anos, permitindo-se apenas uma Unica reconducéo.

Art. 74. A CMPT tem a seguinte estrutura:

| — Presidéncia;

Il - Plenario;

Il - Secretaria Executiva.

§ 1° A Presidéncia da CMPT sera exercida pelo Secretario
Municipal de Gestao, cabendo-lhe a indicagdo de um substitu-
to em casos de auséncia ou impedimento.

§ 2° Constitui atribui¢do do Plenario proferir votos, pedir
informacdes, sugerir ao Presidente o exame de assuntos
pertinentes a CMPT e, ainda, praticar outros atos para o fiel
cumprimento de suas funcges.

§ 3° A Secretaria Executiva da CMPT sera exercida pela
Coordenadoria de Gestdo do Patriménio — CGPATRI.

§ 4° Poderdo ser constituidas comissdes internas, per-
manentes ou temporarias, para o melhor andamento dos
trabalhos afetos a CMPT.

Art. 75. A Presidéncia da CMPT tem as seguintes atri-
buicges:

| — convocar reunides, presidi-las e resolver as questoes
de ordem;

Il — aprovar a pauta das reunides elaborada pela Secre-
taria Executiva;

Ill - submeter ao Plenario os assuntos constantes da
pauta das reunides;

IV — dar posse aos representantes dos 6rgaos e das enti-
dades que compdem a CMPT;

V — consultar entidades de direito publico e privado para
obtencdo de informagGes necessarias as atividades e finalida-
des do colegiado;

VI — proferir o voto de qualidade nos casos de empate
nas votagoes.

Art. 76. A Secretaria Executiva fornecera o apoio técnico e
administrativo necessario a CMPT, cabendo-lhe:

| — registrar a entrada e movimentacao do expediente, re-
cepcionar demandas, preparar a pauta das reunides e arquivar
para consulta os assuntos tratados nas reunides;

Il - elaborar os extratos e atas de reuniéo;

Il — publicizar os extratos, as atas, os documentos apre-
sentados e os resultados das deliberacdes das reunides;

IV — elaborar relatério anual de atividades realizadas;

V - atender a outras determinagdes do Presidente.

Art. 77. A participacdo como membro da CMPT serd
considerada fungdo de relevante interesse publico, porém néo
remunerada.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Em decorréncia da reorganizacdo prevista neste
decreto, ficam suprimidas da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Gestdo as unidades a sequir discri-
minadas:

| — a Chefia de Gabinete, do Gabinete do Secretario;

Il — a Coordenadoria de Estudos Econdmicos — CDEC, com
o Gabinete do Coordenador;

Ill — na Coordenadoria de Gestdo de Documentos Publi-
€os, a sua estrutura organizacional, exceto a Comissao Perma-
nente de Processos Extraviados — CPPE;

IV — o Departamento de Gestdo do Patrimdnio Imobiliario
— DGPI, da Secretaria Municipal de Gestao, com o Gabinete do
Diretor e suas Divisoes;

V - na Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servigos:

a) a Divisdo de Gestdo de Parcerias Publico-Terceiro
Setor — DPTS;

b) a Comisséo de Julgamento de Compras — COJUCO;

¢) a Comissao Municipal de Controle de Precos de Mate-
riais — COMPREM;

d) as Comissdes Permanentes de Licitacdo 1,2 e 3;

e) no Departamento de Gestdo de Suprimentos e Servicos,
o Gabinete do Diretor, as Assisténcias e o Setor de Expediente,
bem como suas Divisdes com as respectivas Secdes Técnicas,
Secdes e Setores;

VI - na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas:

a) no Departamento de Recursos Humanos, o Gabinete do
Diretor e as Divisdes com suas Se¢des e Nicleos;

b) no Departamento de Satde do Servidor, o Gabinete
do Diretor, a Unidade Regionalizada de Satde do Servidor
do HSPM — UR/HSPM, a Unidade Regionalizada de Satude do
Servidor de Santo Amaro - UR/SA, a Unidade Regionalizada de
Satde do Servidor de Sado Miguel Paulista-UR/MP, a Unidade
Regionalizada de Satde do Servidor de Santana-Tucuruvi - UR/
ST, a Supervisdo de Apoio a Gestao, bem como as Secdes e os
Nucleos das Divisoes;

) no Departamento de Gestdo de Carreiras, 0 Gabinete
do Diretor, a Divisdo de Gestdo de Estagios e Convénios, a
Secdo de Concursos, bem como o Nucleo e as Segdes das
Divisdes;

VIl - na Coordenadoria de Administracdo e Financas:

a) o Centro de Convivéncia Infantil — CCl, da Divisdo de
Recursos Humanos, desativado por meio da Portaria n® 069—
SMG, de 10 de agosto de 2015;

b) o Centro de Documentacdo — COAFI-1;

VIl - a Comissao de Andlise Integrada de Assuntos Fundi-
arios — CAIAF, da Secretaria Municipal de Gestao.

§ 1° Fica suprimido o Gabinete do Coordenador das Coor-
denadorias da Secretaria Municipal de Gestao.

§ 2° Os cargos em comissao das unidades referidas neste
artigo ficam transferidos na conformidade dos Anexos |, I, Il
e IV deste decreto.

Art. 79. Em decorréncia do disposto no artigo 78 deste
decreto, os bens patrimoniais, servicos, contratos, acervo, pes-
soal, recursos orcamentarios e financeiros ficam transferidos
na seguinte conformidade:

| — da Chefia de Gabinete para o Gabinete do Secretario;

Il — da Coordenadoria de Estudos Econdmicos — CDEC
e respectivo Gabinete do Coordenador para o Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal de Gestéo;

Ill — da Coordenadoria de Gestao de Documentos Publi-
cos, do respectivo Gabinete do Coordenador e de sua estrutu-
ra organizacional, exceto da Comissdo Permanente de Proces-
sos Extraviados, para a Coordenacao de Gestao Documental;

IV — do Departamento de Gestdo do Patrimdnio Imobilia-
rio e respectivas Divisdes e Gabinete do Diretor para a Coor-
denadoria de Gestdo do Patrimdnio — CGPATRI;

V - na Coordenadoria de Gestéo de Bens e Servicos:

a) da Divisao de Gestao de Parcerias Publico-Terceiro
Setor — DPTS para o Departamento de Parcerias com o Terceiro
Setor — DEPATS;

b) da Comissao de Julgamento de Compras para a Co-
ordenadoria de Bens, Servicos e Parcerias com o Terceiro
Setor — COBES;

) da Comissao Municipal de Controle de Precos de Mate-
riais — COMPREM e das Comissdes Permanentes de Licitacao
1, 2 e 3 para a Coordenadoria de Bens, Servicos e Parcerias
com o Terceiro Setor — DEPATS;

d) no Departamento de Gestao de Suprimentos e Servicos,
do Gabinete do Diretor, das Assisténcias e do Setor de Expe-
diente, bem como das Divisdes e de suas Se¢des, Secdes Técni-
cas e Setores, para o Departamento de Gestdo de Suprimentos
e Servicos — DGSS;

VI — na Coordenadoria de Gestao de Pessoas:

a) no Departamento de Recursos Humanos, do Gabinete
do Diretor, das Divisdes e de suas unidades para o Departa-
mento de Recursos Humanos — DRH;

b) no Departamento de Satde do Servidor:

1. das Secdes e dos Nucleos das Divisdes para suas res-
pectivas Divisdes;

2. do Gabinete do Diretor, das Unidades Regionalizadas
de Saude do Servidor e da Supervisao de Apoio a Gestdo para
a Coordenacao de Gestao de Satde do Servidor — COGESS;

¢) no Departamento de Gestdo de Carreiras:

1. do Gabinete do Diretor para o Departamento de Plane-
jamento e Gestao de Carreiras — DPGC;

2. da Secdo de Concursos para a Divisao de Planejamento
de Pessoal;

3. da Divisdo de Gestdo de Estagios e Convénios e da
Secdo de Coordenacdo Geral de Estagio, para a Divisao de
Gestao de Concursos e Estagios;

4. da Secdo de Gestao de Carreiras e do Nucleo de Gestdo
de Sistemas, da Divisdo de Gestdo de Carreiras, para a Divisdo
de Gestdo de Carreiras;

VIl - na Coordenadoria de Administracdo e Finangas:

a) do Centro de Convivéncia Infantil — CCl, da Divisao de
Recursos Humanos, para a Coordenacdo de Administracao e
Financas — CAF;

b) do Centro de Documentacdo para a Coordenacao de
Gestao Documental - CGDOC;

VIl — da Comissao de Analise Integrada de Assuntos
Fundiarios — CAIAF para a Coordenadoria de Gestdo do Patri-
monio — CGPATRI.

Paragrafo anico. Os bens patrimoniais, servigos, contra-
tos, acervo, pessoal, recursos orcamentarios e financeiros do
Gabinete do Coordenador, das Coordenadorias da Secretaria
Municipal de Gestao, ficam transferidos para as respectivas
Coordenadorias.

Art. 80. Ficam transferidas, com seus bens patrimoniais,
servicos, contratos, acervo, pessoal, recursos orcamentarios
e financeiros, as seguintes unidades da Secretaria Municipal
de Gestéo:

| — a Coordenadoria de Relagbes de Trabalho — CRT para
o Gabinete do Secretério, com a denominacdo alterada para
Assessoria de Relacdes de Trabalho — ART;

Il — a Escola Municipal de Administracao Publica de Sao
Paulo - Alvaro Liberato Alonso Guerra — EMASP para a Coor-
denadoria de Estratégias de Gestdo — COEGE;

Il - a Comissdo Permanente de Processos Extraviados —
CPPE, da Coordenadoria de Gestdo de Documentos Publicos,
para a Coordenagéo de Gestdo Documental - CGDOC;

IV — o Departamento de Saude do Servidor — DESS, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, para a Secretaria Muni-
cipal de Gestao, com a denominacdo alterada para Coordena-
¢ao de Gestdo de Saude do Servidor — COGESS;

V — a Assessoria Técnico-Juridica de Gestdo — ATEG e a
Assessoria Técnico-Juridica de Planejamento - ATEP, ambas
do Gabinete do Coordenador, da Coordenadoria Juridica, para
a Coordenadoria Juridica, com a denominacdo alterada para
Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos — Pessoal — ATAJ-P e
Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos — Gestao — ATAJ-G,
respectivamente;

VI — a Divisdo de Recursos Humanos, da Coordenado-
ria de Administracdo e Financas, para o Departamento de
Recursos Humanos — DRH, da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, com a denominacdo alterada para Divisdo de Gestao
de Pessoal.

Art. 81. Ficam alteradas as denominacdes das seguintes
unidades da Secretaria Municipal de Gestdo:

| — a Assessoria de Informatica — AINFO, do Gabinete do
Secretario, para Assessoria de Tecnologia da Informagdo — ATI;

Il — a Coordenadoria de Gestdo de Documentos Publicos
— CGDP para Coordenacao de Gestao Documental — CGDOC;

Il — a Coordenadoria de Gestao de Bens e Servicos — CO-
BES para Coordenadoria de Bens, Servicos e Parcerias com o
Terceiro Setor — COBES;

IV — o Departamento de Gestdo de Carreiras — DGC, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, para Departamento de
Planejamento e Gestéo de Carreiras — DPGC;

V - na Coordenadoria de Administracdo e Financas:

a) a Divisdo de Controle dos Contratos para Divisao de
Gestao de Contratos;

b) a Divisdo de Controle Orcamentario para Divisdo de
Gestao Orcamentaria e Financeira;

¢) a Divisdo de Servicos de Suporte para Divisdo de Ges-
téo de Infraestrutura e Apoio.

Art. 82. Em decorréncia da reorganizagdo prevista neste
decreto, fica desativada a Comissao de Avaliacdo de Materiais
Inserviveis — COMAT.

Art. 83. A atribuicdo de julgar e aplicar penalidades aos
detentores de Atas de Registro de Precos regidas pelo Decreto
n° 44.279, de 24 de dezembro de 2003, fica transferida da Co-
missdo de Julgamento de Compras — COJUCO, ora suprimida,
para os 6rgdos gerenciadores dos respectivos contratos.

§ 1° Os contratos referidos no “caput” deste artigo pas-
sam a ser regidos conforme legislacdo em vigor, em especial o
Decreto n° 56.144 de 1° de junho de 2015.

§ 2° Ficam suprimidas as demais atribuicdes da COJUCO,
incluindo o gerenciamento do cadastro de fornecedores.

Art. 84. Os cargos de provimento em comisséo da Secre-
taria Municipal de Gestédo sdo os constantes do Anexo |, Tabe-
las "A" a "J", onde se discriminam as vagas, referéncias de
vencimento, formas de provimento, denominagdes e lotagdes.

Art. 85. Os cargos de provimento em comissdo da Secre-
taria Municipal de Gestdo constantes do Anexo Il deste decre-
to ficam transferidos para o Quadro Especifico de Cargos de
Provimento em Comissao a que se refere o Decreto n°® 45.751,
de 4 de marco de 2005.

Paragrafo anico. Os titulares dos cargos referidos no
"caput” deste artigo serdo exonerados na data de publicacdo
deste decreto.

Art. 86. Ficam transferidos cargos de provimento em co-
missao, na seguinte conformidade:

| — da Secretaria Municipal de Gestao:

a) para a Secretaria Municipal de Urbanismo e Licencia-
mento, na conformidade do Anexo Il deste decreto;

b) para a Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia,
na conformidade do Anexo Ill deste decreto;

Il - para a Secretaria Municipal de Gestdo:

a) da Secretaria do Governo Municipal, na conformidade
do Anexo |, Tabelas “C" e "F", deste decreto;

b) da Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento,
na conformidade do Anexo |, Tabelas “A" e “E", deste decreto;

¢) da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes,
na conformidade do Anexo |, Tabela “E”, deste decreto.

Art. 87. O Departamento de Transportes Internos — DTl e
suas divisdes, da Secretaria Municipal de Mobilidade e Trans-
portes, fica suprimido e seus bens patrimoniais, servicos, con-
tratos, acervo, pessoal, recursos orcamentarios e financeiros
transferidos para a Coordenadoria de Gestdo do Patrimdnio
— CGPATRI, da Secretaria Municipal de Gestdo.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao
do Departamento de Transportes Internos — DTl ficam com as
suas lotacdes e denominagdes alteradas na conformidade do
Anexo IV deste decreto.

Art. 88. Ato do Secretario Municipal de Gestdo detalhara
as atribuicdes das estruturas organizacionais de que trata a
Secao Il do Capitulo Il deste decreto, nos termos da legislacao
vigente.

Art. 89. Nos conselhos e drgdos de deliberacdo coletiva
cujas normas disciplinadoras tenham previsto a participacao
da Secretaria Municipal de Planejamento anteriormente a
publicacdo da Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, a re-
presentacdo cabera a Secretaria Municipal de Urbanismo e
Licenciamento.

Art. 90. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogados:

| — 0 Decreto n° 28.646, de 3 de abril de 1990;

Il - 0 Decreto n° 35.042, de 5 de abril de 1995;

Il — o Decreto n°® 42.056, de 28 de maio de 2002;

IV — o Decreto n° 45.348, de 29 de setembro de 2004;

V — o Decreto n° 49.076 de 20 de dezembro de 2007;

VI — o Decreto n° 50.813, de 25 de agosto de 2009;

VIl — o Decreto n° 50.996, de 16 de novembro de 2009;

VIIl — os artigos 100 e 104, do Decreto n° 51.714, de 13
de agosto de 2010;

IX — o Decreto n° 51.820, de 27 de setembro de 2010;

X — os artigos 16 a 21, do Decreto n° 52.269, de 20 de
abril de 2011;

XI — o Decreto n° 52.464, de 4 de julho de 2011;

XII — o Decreto n° 53.494, de 23 de outubro de 2012;

XIIl - o Decreto n° 53.704, de 23 de janeiro de 2013;

XIV — o Decreto n° 54.317, de 5 de setembro de 2013;

XV — os artigos 2°, 3°, 4° e 5°, do Decreto n° 54.888, de 28
de fevereiro de 2014;

XVI — O Decreto n° 55.079, de 30 de abril de 2014;

XVII - o Decreto n° 55.410, de 14 de agosto de 2014;

XVIIl — o Decreto n° 57.258, de 26 de agosto de 2016;

XIX - os artigos 9°, 10, 11, 12 e 13, do Decreto n° 56.268,
de 22 de julho de 2015;

XX — os incisos Il e IV do artigo 5°, do Decreto n° 56.764,
de 11 de janeiro de 2016;

XXI — o Decreto n° 56.914, de 5 de abril de 2016;

XXII - o inciso VI do artigo 12 e os incisos IX e X do artigo
26 do Decreto n° 57.528, de 12 de dezembro de 2016;

XXIIl - o Decreto n° 57.720, de 7 de junho de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de
julho de 2017, 464° da fundacéo de Sao Paulo.

JOAO DORIA, PREFEITO

PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Secretario Municipal
de Gestdo

ANDERSON POMINI, Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Go-
verno Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de
julho de 2017.
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Secao Técnica de . .
Atendimento, da Divisdo de tg’;ﬁ;:::::g:g te'tmlares
_, |Livre provimento pelo e Arquivo Municipal de Divis&o do Arquivo ! ’ | "' " " . "
2332 | DAS-10| 5 coito, Chefe de Segéo Técnica Processos, da Coordenador Administrativo 11559| DAS-10|d€ cargos de Especialista | Departamento de Gestao | o Coordenadoria de Gestéo
Coordenadoria de Gestdo de Err;)Desensz_vmelplo ‘ do Patriménio Imobiliario do Patriménio
Documentos Publicos rbano, na disciplina de
i iment Engenharia ou Arquitetura.
ivre provimento em
comiss&o pelo Prefeito, . . Gabinete do Secretario, da . "
dentre servidores municipais Gabinete do Coordenador, Divis&o de Gestdo dos 1868 [ DAS-10 tg"ﬁs‘ggln‘:;“g;?;“o Assistente Técnico Secretaria Municipal de Assessor Il S:g:ter ;::g:iga de Gestao
1899 [ DAS-09 |integrantes do Quadro de Assessor | da Coordenadoria de Gestdo |Assessor | Sistemas Eletronicos de P ) Gestao
Pessoal de Nivel Médio da de Documentos Publicos Documentos Livre provimento em Gabinete do Diretor, do Coordenadoria de Gestdo
carreira de As's.\slentg d§ 3134 | DAS-09 [comiss&o, dentre servidores|Assessor | Departamento de Gestdao |Assessor | do Patrimanio
Gestao de Politicas Pablicas. municipais. do Patriménio Imobiliario
Divisdo de Arquivo Municipal Livre_ pr?vimento em Gabinete do Diretor, do~ Coordenadoria de Gestdo
2325 | DAS-0 | V7 Provimento pelo Assistente Técnico | de Processos, da Assessor | Divis&o do Arquivo 3569 |DAS-09 comisséo, dentre servidores|Assessor | Depangmgnfo de Gg§t§o Assessor | do Patrimanio
Prefeito. Coordenadoria de Gestéo de Administrativo municipais. do Patriménio Imobiliario
Tivre provimanio om Documentos Piblicos Gabinete do Diretor, do
comisZéo dentre servidores Centro de Documentagdo, da Diviséo de Orientag&o aos Departamento de Controle
2594 | DAS-09 e Assistente Técnico | Coordenadoria de Assessor | A lentag; Livre provimento em da Fung&o Social da Coordenadoria de Gestao
municipais portadores de L M N Orgéos Setoriais 17333 DAS-09 s . Assessor | N . |Assessor | o
" - . Administragéo e Finangas comissao pelo Prefeito. Propriedade, da Secretaria do Patriménio
diploma de Bibliotecério. Municipal de Urbanismo e
. . Gabinete do Coordenador, Diviséo de Gestéo dos Licenciamento
2235 | DAI-6 I;:gfees;owmemo pelo Encarregado de Equipe | da Coordenadoria de Gestdo |Encarregado de Equipe | Sistemas Eletronicos de . —
' de Documentos Publicos Documentos Livre provimento em Gabinete do Secretario, da Coordenadoria de Gestao
2380 | DAI-6 s . Assistente Administrativo  [Secretaria Municipal de Encarregado de Equipe | o
N L ~ comissao pelo Prefeito. - do Patriménio
Livre provimento pelo Gabinete do Coordenador, Diviséo de Gestéo dos Gestéo
2236 | DAI-6 Prefeito Encarregado de Equipe | da Coordenadoria de Gestéo |Encarregado de Equipe | Sistemas Eletronicos de Livre provimento em Gabinete do Diretor, do Coordenadoria de Gestio
) de Documentos Publicos Documentos 1895 | DAI-5 comispséo &lo Prefeito. Encarregado de Equipe Il |Departamento de Gestdo |Encarregado de Equipe Il do Patrimanio
Tivre provimento em P . do Patriménio Imobilidrio
comisaan pelo rafaito Gabinete do Coordenador, y ment Gabinete do Diretor,do | o de Seri Coordenadoria de Gesta
2444 | DAIG | rtadores de diploma | EMOaTegado de Equipe | da Coordenadoria de Gestao |Encarregado de Equipe | Divisao de Normas Técnicas 736 | DAl2 |HVre provimento em Auxiliar de Gabinete Departamento de Gestao ncarregado de Servigos oordenadoria de Gestéo
oy nive‘l’médio p de Documentos Pblicos comissao. do Patriménio Imobiliario Gerais do Patriménio
i iment . . Gabinete do Diretor, do . . =
Igglrﬁszngmggtsrzfmeim Gabinete do Coordenador, Divis3o de Gesto dos 1248 | DAI2 L|vr§ prf;wmento em Auxiliar de Gabinete Departamento de Gestao Encarregado de Servigos Coorde‘nafio‘rla de Gestdo
2451 | DAI-6 dentre or1padores de di’ loma Encarregado de Equipe | da Coordenadoria de Gestéo |Encarregado de Equipe | Sistemas Eletronicos de comissao. do Patrimdnio Imobiliario Gerais do Patriménio
ré portadt P de Documentos Publicos Documentos
de nivel médio.
Tabela “F” - Cargos de P emC 4o da Ci ia de Bens, Servigos e Parcerias com o Terceiro Setor - COBES
. . Divisao de Controle . "
Livre provimento em Orcamentério, da Divisdo de Gestéo dos
2272 | DAI-5 |comisséo pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Il Co%rdenadoné de Encarregado de Equipe Il Sistemas Eletronicos de %o Atual do Cargo Nova do Cargo
dentre servidores municipais. L N Documentos 9 kl
Administracéo e Financas Vaga| Ref Provimento
Setor de Ordenagao Denominagao Lotagao Denominagao Lotagao
Li i /érqulvamentc.;:la SEgao * Livre provimento em Coordenadoria de Gestéo de Coordenadoria de Bens,
vre prf)wmento em nce.rr.arpento © Frocessos, N Divis&o do Arquivo 2844 | DAS-15 > Pre " Coordenador . Coordenador Servigos e Parcerias com o
2331 | DAI-5 |comissdo pelo Prefeito, Encarregado de Setor Il da Divisao de Arquivo Encarregado de Equipe Il Adminisirativo comisséo pelo Prefeito. Bens e Servigos Terceiro Setor
dentre servidores municipais. Municipal de Processos, da Tivre provimento, em
Coordenadoria de Gestao de comissdo, pelo Pyrefeito Departamento de Gestéo de
Documentos Publicos . 0. P - Diretor de Departamento Suprimentos e Servigos, da |Diretor de Departamento Departamento de Gestao de
2617 | DAS-14 [exigido diploma de nivel P - P N .
- N habilitacdo legal Técnico Coordenadoria de Gestao de | Técnico Suprimentos e Servigos
getoj d.? Ee_squndsas, da :gzzzz;:;erie' itacao legal Bens e Servigos
egéo Técnica de 3
Livre provimento em Atendimento, da Diviséo de s . Livre provimento em . o
> P1™ i N ) o . Divisdo do Arquivo o " Gabinete do Secretério, da . .
2333 | DAI5 |comisséo pelo Prefeito,  |Encarregado de Setor Il Arquivo Municipal de Encarregado de Equipe Il Admimstrativc? 17369 | DAS.14|cOMisséo pelo Prefeito, Assessor Especial Secretaria Municipal de Diretor de Departamento Departamento de Parcerias
dentre servidores municipais. Processos, da dentre ponadolfes de diploma Gestio Técnico com o Terceiro Setor
Coordenadoria de Gestéo de de curso superior.
Documentos Publicos Divisdo Técnica de
i inca Gabinete do Coordenador, 5 5 X X Padronizagao,Controle de
2435 | DAI-2 \[/)::afl:caig? @ exineaone Auxiliar de Gabinete da C‘ogrdenédoria'de Auxilar de Gabinete ggz;ﬁs:ga\o e Gestio I[I:\(l)l'r:i:;c;\gm:;-lolc;’e:fwe“o Qualidade e Compras de Coordenadoria de Bens,
Administragéo e Finangas 2624 | DAS-12 dentre orfadcres de di‘ loma Diretor de Divisdo Técnica  [Materiais, do Departamento |Assessor Técnico Il Servigos e Parcerias com o
de m’ve’l) superior P de Gestao de Suprimentos e Terceiro Setor
" . . .. P ) Servigos, Coordenadoria de
Tabela “E” - Cargos de F em C da C ia de Gestdo do Patriménio - CGPATRI Gestdo de Bens e Servigos
_ - _ - Divisdo Técnica de
Situagdo Atual do Cargo Situagdo Nova do Cargo ) ) Almoxarifado Central e o )
livre provimento em Depoésito de Bens Divisdo de Pesquisa e
. comisséo pelo Prefeito, " A Ta . " s Ta Registro de Pregos, do
3 2618 [DAS-12 : Diretor de Divisdo Técnica  |Inserviveis, do Departamento|Diretor de Divisdo Técnica .
Vaga | Ref. Provimento Denominagdo Lotagao Denominagio Lotagdo dentre portadores de diploma de Gestio de Supfimentos o Departamento de Gestéo de
de nivel superior. ) . Suprimentos e Servigos
Servigos, Coordenadoria de
Escola Municipal d& Gestdo de Bens e Servigos
17152| DAS-15 Livre provimento em Coordenador Administragdo Publica de Coordenador Coordenadoria de Gestao
comissao pelo Prefeito. Sao Paulo “Alvaro Liberato do Patriménio
Alonso Guerra” Divisédo Técpica de
Livre provimento em Gabinete do Diretor, do Coordenadoria de Gestéo i i Padrgmzaqao, Controle de ivisa izaca
1850 [DAS-12 comis’;éo Assessor Técnico I Departamento de Gestdo  |Assessor Técnico Il 4o Patriménio livre provimento em Qualidade e Compras de Divis&o de Padronizagéo e
i do Patrimonio Imobiliario 2631 | DAS-12|comissdo pelo Prefeilo, Iy o pivisgo Tecnica |POMS e SeNiEos o i ge pivisso Tecnica  |CONIrOlE de Qualidade, do
- - Gabinete do Diretor, do Coordenadoria de Gesta dentre portadores de diploma Departamento de Gestdo de Departamento de Gestao de
1854 [DAS-12 I;:;/I:Spsrgglmento em Assessor Técnico Il Departamento de Gestao  |Assessor Técnico Il dg?ﬁﬁinmaésiga @ Gestao de nivel superior. Suprimentos _e SEW'GOS_* Suprimentos e Servicos
: do Patriménio Imobiliério Coordenadoria de Gestéo de
Bens e Servicos
Livre provimento dentre Divisdo Técnica de
integrantes da carreira de livre provimento em Planejamento e Gestao de Divisdo de Gestéo de
Analista de Planejamento e comizséo pelo Prefeito, Suprimentos, do Suprimentos e
Desenvolvimento Gabinete do Diretor, do . B 2637 | DAS-12 y Diretor de Diviséo Técnica |Departamento de Gestao de (Diretor de Divisdo Técnica |Concessionarias, do
A o y L Coordenadoria de Gestdo dentre portadores de diploma . N <
2230 | DAS-12|Organizacional, Assessor Técnico |l Departamento de Gestdao  |Assessor Técnico Il P de nivel H Suprimentos e Servigos, Departamento de Gestéo de
" PR P do Patriménio le nivel superior. Coordenadoria de Gestao d Supriment Senvi
preferentemente titulares de do Patriménio Imobiliario oordena 0_”6 e Gestao de uprimentos e Servicos
cargos dos Niveis Il ou Il i _ Bens e Servigos
na di§9iplina~de I;gﬁg;:"l?:&zziw Gabinete do Coordenador, Divisdo de Licitagdes, do
Administragéo. 2821 | DAS-12 dentre pcrfadures de dilploma Assessor Técnico Il Coordenadoria de Gestao de |Diretor de Divisdo Técnica  [Departamento de Gestéo de
Livre provimento em de curso superior. Bens e Senvigos Suprimentos e Servigos
comisséo pelo Prefeito, o Gabinete do Diretor, do - Coordenadoria de Gestao Divisao de Gestdo de Divisdo de Gestao
2410 | DAS-12|dentre portadores de Supervisor Técnico Il Departamento de Gestdao |Assessor Técnico Il PPN . N " . P~ .
. . I Py do Patriménio Livre provimento pelo P Parcerias Publico-Terceiro " s Estratégica das Parcerias, do
diploma de Engenheiro ou do Patriménio Imobiliario 2413 [DAS-12 N Diretor de Divisao Técnica N Diretor de Divisdo Técnica
Arquitet: Prefeito. Setor, Coordenadoria de Departamento de Parcerias
rquiteto. n - Gestdo de Bens e Servigos com o Terceiro Setor
Livre provimento em Gabinete do Diretor, do Coordenadoria de Gestdo —— =
2654 | DAS-12 comissao pelo Prefeito Assessor Técnico I Departamento de Gestdo |Assessor Técnico Il 4o Patriménio Divisao de Gestéo do
do Patrimbnio Imobiliério 236 | DAs-12|\re provimento em Assessor Técnico etaria do Governo Diretor de Divisdo Técnica | oo\ de Parcerias, do
comiss@o pelo Prefeito. Municipal Departamento de Parcerias
com o Terceiro Setor
. . Divisdo de Andlise de ) } Divisao de Gestao de
1852 | DAS-12 |Hlvre provimento em Diretor de Diviséo Técnica |1100eSS0S: do . |Assessor Técnico Il Coordenadoria de Gestéo Livre provimento em Suprimentos e
comiss&o. Departamento de Gestao do Patriménio 2379 | DAS-11 [comissao pelo Prefeito, Assessor Técnico | Gabinete do Coordenador  Assessor Técnico | Concessionarias, do
do Patriménio Imobiliario dentre servidores municipais. Departamento de Gestéo de
Livre provimento em Supervisdo de Manutengao S o SeeEe Suprimentos e Servigos
~ " de Veiculos Pesados, do i abinete do Secretario, da 5
comisséo pelo Prefaito, Departomento do Coordenadoria de Gestao 1841 |DAS-11 'C'g’r;eis’;';’:"“;g‘grzzim Assistente Técnico I Secretaria Municipal de | Assessor Técnico | [S)j":nri':g:zdsees‘eﬁ" de
11322| DAS-12 [dentre portadores de Supervisor Técnico Il Transportes Internos, da Assessor Técnico Il do Patriménio P i Gestao P <
diploma de Engenheiro ou Secretaria Municipal vde
Arquiteto. Mobilidade e Transportes Assisténcia Técnica, do
Livre provimento em Livre provimento em Gabinete do Diretor, do
comi‘s‘séql dentre servidores Diviséoyde‘Administragéo 1903 | DAS-11 comiss&o p.elo Prefeitg,  |Assessor Técnico | Depz?rtamento de G§s1éu de Assessor Técnico | Depz?rtamento de G_estéo de
2872 | DAS.12|Municipais portadores de L i |dOS IMOveis, do Diretor de Divisdo Técnica | P1Vis2 de Destinagzo do dentre servidores municipais Suprimentos e Servigos, Suprimentos e Servigos
diploma de nivel superior, Departamento de Gestéo Patriménio Imobiliario portadores de curso superior. Coordenadoria de Gestéo de
reconhecido pelo 6rgdo do Patriménio Imobiliario Bens e Servigos
competente. Livre provimento dentre
Livre provimento em o } integrantes da carreira de
2878 [DAS-12 diploma de nivel superior Diretor de Divisdo Técnica Departaménto de Gestdo Diretor de Divisdo Técnica |Informagao do Patriménio 2222 | DAS-11 0?::;;2;';:? o Assessor Técnico | Coordenadoria de Gestao de |Assessor Técnico | Sspsmaer::)r;i Seervieso:o e
reconhecido pelo érgao imo iliari Imobiliério < to i Bens e Servigos P ©
pelo érgdo do Patriménio Imobiliario preferentemente titulares de
competente. cargos dos Niveis Il ou Il, na
Livre provimento em disciplina de Administragdo.
comissao, dentre titulares Divisdo de Engenharia e A . Gabinete do Diretor,do
do cargo de Especialista Fiscalizagéo, do Diviséo de Engenharia e Depart: to de Gestéo d
11549| DAS-12 9 P Diretor de Divisdo Técnica ¢do, ~ Diretor de Divisdo Técnica |Avaliagao do Patriménio Livre provimento em . - epa‘ amento de ?s a0 de o Departamento de Gestao de
em Desenvolvimento Departamento de Gestao o 2337 | DAS-11 - Assistente Técnico Il Suprimentos e Servigos, Assessor Técnico | N N
o AP L Imobiliario comissao pelo Prefeito. - - Suprimentos e Servigos
Urbano, na disciplina de do Patriménio Imobiliario Coordenadoria de Gestao de
Engenharia ou Arquitetura. Bens e Servigos
s is50 de Manutenca Livre provimento em Gabinete do Coordenador, Coordenadoria de Bens,
Livre provimento em uoperV|sa~o de Va':'“ Ienqao 2362 [ DAS-11|comissao pelo Prefeito, Assessor Técnico | Coordenadoria de Gestéo de |Assessor Técnico | Servigos e Parcerias com o
comissao pelo Prefeito, € Lperagao de veiculos L " dentre servidores municipais. Bens e Servigos Terceiro Setor
. - Leves, do Departamento de | . s Tan Diviséo de Gestéo da Frota
11319| DAS-12 [dentre portadores de Supervisor Técnico Il Transportes Internos, da Diretor de Divisdo Técnica Veicular Gabinete do Diretor do
g:ploTe: de Engenheiro ou Secretaria Municipal de Livre provimento em Departamento de Gestéo de Departamento de Gestao de
rquiteto. Mobilidade e Transportes 2644 | DAS-11 comissao pelo Prefeito. Assistente Técnico Il Suprimentos e Servigos, Assessor Técnico | Suprimentos e Servicos
P : Coordenadoria de Gestéo de P <
Bens e Servigos
- . Assisténcia Técnica, do
LIVr9 pr"OVIme’rmll-’emf-l it Gabinete do Diretor, d Livre provimento em Gabinete do Diretor, do
comissao, pelo Prefeito, abinete do Diretor, do i 5 comissao pelo Prefeito, .. Departamento de Gestéo de .. Departamento de Gestéo de
2243 | DAS-11|dentre portadores de Assistente Técnico Il Departamento de Gestdo  [Assessor Técnico | Sgg:tf in:gr?irola de Gestao 2649 | DAS-11] 40 tre portadores de diplomalS3€8s0r Téenico Suprimentos e Servigos, | SSessor Téenicol Suprimentos e Servigos
diploma de nivel do Patriménio Imobiliario de nivel superior Coordenadoria de Gestao de
universitario. Bens e Servigos
Livre provimento em Gabinete do Diretor, do Coordenadoria de Gestéo
2364 |DAS-11 comispséo elo Prefeito. Assessor Técnico | Departamento de Gestao  [Assessor Técnico | do Patriménio S—
P : do Patriménio Imobiliario Assisténcia Técnica, do
Livre provimento em livre provimento em Gabinete do Diretor, do
comissio, dentre servidores . . 2650 | DAS-11 [comiss@o pelo Prefeito, Assistente Técnico Il Departamento de Gestao de |\ oo tainioo | Departamento de Gestao de
“bli Gabinete do Diretor, do - = dentre portadores de diploma Suprimentos e Servigos. Suprimentos e Servicos
publicos, portadores de . P = P Coordenadoria de Gestao ,
3073 [DAS-11 diploma de nivel superior Assistente Técnico Il Departamento de Gestdao |Assessor Técnico | do Patriménio de nivel superior. Coordenadoria de Gestao de
reconhecido pelo 6rgéo do Patrimdnio Imobiliario i Bens e Servicos
competente. L\vrg pr?vngen:o em id Gabinete do Diretor,do
Livre provimento em cou?lilzz:& oftgl;zrse:r;le ores Departamento de Gestéo de Departamento de Gestéo de
comissdo, dentre servidores| . . 3156 | DAS-11 4 P o N Assessor Técnico | Suprimentos e Servigos, Assessor Técnico | P N
- Gabinete do Diretor, do . . diploma de nivel superior, b . Suprimentos e Servigos
publicos, portadores de : f ~ L Coordenadoria de Gestao 3 o Coordenadoria de Gestao de
3281 | DAS-11]" . : Assistente Técnico Il Departamento de Gestdo |Assessor Técnico | e reconhecido pelo érgdo .
diploma de nivel superior, o Py do Patriménio Bens e Servigos
N o do Patriménio Imobiliario competente.
reconhecido pelo 6rgao
competente. Segao de Materiais
Livre provimento em Departamento de Inserviveis e Residuos, da
_, 4 |comisséo pelo Prefeito, . — Transportes Internos, da . Coordenadoria de Gestao Diviséo Técnica do Diviso de Pesquisa e
11315/ DAS-11 dentre portadores de Assistente Técnico Secretaria Municipal de Assessor Técnico | do Patriménio Livre provimento em Almoxarifado Central e Registro de Prquos do
diploma de nivel superior. Mobilidade e Transportes 2621 [ DAS-10 [comiss&o pelo Prefeito, Chefe de Segéo Técnica Depésito de Bens Coordenador L s
: ) U . Departamento de Gestao de
K K dentre servidores municipais. Inserviveis, do Departamento Suprimentos e Servicos
Livre provimento, em de Gestéo de Suprimentos e P ¢
comissdo, dentre titulares Servigos, Coordenadoria de
11545| DAS-10 de cargos de Especialista Coordenador Departamento de Gestao Coordenador Coordenadoria de Gestao Gestao de Bens e Servigos
em Desenvolvimento do Patriménio Imobilidrio do Patriménio
Urbano, na disciplina de Secio de G
Engenharia ou Arquitetura. €¢ao de Lompras e
9 q Servigos, da Divisao Técnica
Livre provimento, em Livre provimento em de Padronizagéo,Controle de Divisdo de Pesquisa e
comissao, dentre titulares 2626 | DAS-10 [comiss&o pelo Prefeito, Chefe de Segdo Técnica Qualu?a.de & Compras de Coordenador Registro de Pregos, du_
) ~ - = ) UL Materiais, do Departamento Departamento de Gestéo de
de cargos de Especialista Departamento de Gestao Coordenadoria de Gestdo dentre servidores municipais. - N N N
11558 | DAS-10 N Coordenador P L Coordenador PN de Gestao de Suprimentos e Suprimentos e Servigos
em Desenvolvimento do Patriménio Imobiliario do Patriménio Servigos, Coordenadoria de
Urbano, n_a dlscwplmg de Gestao de Bens e Servigos
Engenharia ou Arquitetura.
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Segéo de Registro de Livre provimento em Divisao de Gesto de Divisao de Gestdo de
Pregos, da Diviséo Técnica i . comiss&o pelo Prefeito, Estagios e Convénios, L
. ; - Diviséo de Pesquisa e Concursos e Estagios
Livre provimento em de Padronizagéo,Controle de i dentre servidores Diretor de Divis&o de Departamento de  |Diretor de Divisdo '
2628 |DAS-10 issao pelo Prefeit Chefe de Secao Técni Qualidade e C d Coordenad Registro de Pregos, do 2417 |DAS-12 BV o ,.p . . do Departamento de
-10)comissao pelo Prefeito, ~ jLhefe de Segao Tecnica ualidade e Compras de oordenador Departamento de Gestdo de municipais portadores ~ |Técnica Gestéo de Carreiras, da |Técnica Planeiamento & Gesta
dentre servidores municipais. Materiais, do Departamento . N de dipl ivel : anejamento e Gestao
- Suprimentos e Servigos e diploma de nivel Coordenadoria de .
de Gestéo de Suprimentos e superior Gestio de Pessoas de Carreiras
Servigos Livre provimento em Divisdo de Gestao de Divisdo de Plansiamento
Segao de Pesquisa de comissao pelo Prefeito, Quadros, do de Pessoal, do 4
Pregos, da Divisdo Técnica 2476 | DAS-12 dentre servidores Diretor de Divisdo Departamento de Diretor de Divisdo Depart ! to d
. . de Padronizag&o,Controle de Divis&o de Pesquisa e "' |municipais portadores  [Técnica Recursos Humanos, da [Técnica epartamento de ~
Livre provimento em Qualidade e Compras de Registro de Pregos, do de dipl de nivel Coordenadoria d ' Planejamento e Gestéo
2629 | DAS-10|comisséo pelo Prefeito, Chefe de Segao Técnica - Coordenador s e diploma de nive oordenadoria de de Carreiras
. . Materiais, do Departamento Departamento de Gestéo de superior. Gestao de Pessoas
dentre servidores municipais. de Gestao de S Supri Servi Iel -
le Gestdo de Suprimentos e uprimentos e Servicos livre provimento em Gabinete do Diretor, do
Servigos, Coordenadoria de comiss&o pelo Prefeito, Departamento de Departamento de
(Gestéo de Bens e Servigos 2558 | DAS-11 |dentre portadores de Assistente Técnico Il Recursos Humanos, da |Assessor Técnico | Planejamento e Gestéo
= diploma de nivel Coordenadoria de de Carreiras
Segao de Cadastro de . =
- superior. Gestdo de Pessoas
Fomecedores, da Diviséo livre provimento em Gabinete do Diretor, do
Técnica de s . !
Livre provimento em Padronizag&o,Controle de Divisao de Licitagdes, do comiss&o pelo Prefeito, . L Departamento de L. Departamento de
2630 (DAS-10 com\spséo elo Prefeito Chefe de Secéo Técnica Qualidade e Compras de Coordenador Departamento de Gestéo de 2557 | DAS-11 dfentre portad'ores de Assistente Técnico Il Recursos Humanos, da |Assessor Técnico | Recursos Humanos
P : Materiais, do Departamento Suprimentos e Servigos dlploma de nivel Coor_denadona de
de Gestao de Suprimentos e superior. Gestdo de Pessoas
Servigos, Coordenadoria de livre provimento em Gabinete do Diretor, do
Gestao de Bens e Servigos comissao pelo Prefeito, Departamento de Departamento de
= 2556 | DAS-11|dentre portadores de Assistente Técnico Il Recursos Humanos, da [Assessor Técnico | Planejamento e Gestédo
Segao de Controle de diploma de nivel Coordenadoria de de Carreiras
Qualidade, da Diviséo pon ¢
Técnica de superior. Ges?ao de Peslsoas
Livre provimento em Padronizag&o,Controle de Divis&o de Padronizagéo e I|vre.prc3wmento em i Gabinete do Diretor, do
2635 | DAS-10 com\spséo elo Prefeito Chefe de Segao Técnica Qualidade ¢ Compras de Coordenador Controle de Qualidade, do comissdo pelo Prefeio, i scni Departamento de scni Depar‘tamento o 5
enire sereidores ueinais ¢ Bens e Servigos, do Departamento de Gestao de 2555 | DAS-11 dgntre ponadyores de  [Assistente Técnico Il Recursos Humanos, da |Assessor Técnico | PIaneJamento e Gestéo
pais. Departamento de Gestdo de Suprimentos e Servigos diploma de nivel Coordenadoria de de Carreiras
Suprimentos e Servigos, superior. Gestdo de Pessoas
Coordenadoria de Gestéo de Livre provimento em Gabinete do Diretor, do
Bens e Servicos comissao pelo Prefeito, Departamento de Departamento de
2536 | DAS-11 dentlrel seln/ldores Assistente Técnico Il Gestéo de Carreiras, da [Assessor Técnico | Planejamento e Gestédo
municipais portadores A )
Segéo Técnica de Anélise de de diploma de nivel Coordenadoria de de Carreiras
v - Ny Gestao de Pessoas
Custo-Beneficio, da superior.
Livre provimento em Div.Téc.de Padronizagéo, Diviséo de Gestéo de
comissao pelo Prefeito, Controle de Qualidade e Suprimentos e — _
2636 | DAS-10 |dentre servidores municipais [Chefe de Segéo Técnica Compras de Bens e Coordenador Concessiondrias, do Livre provimento em Divis&o de Gestao de
portadores de diploma de Servigos, do Departamento Departamento de Gestéo de - . Tempo de Servigos e
. . - . N comissao pelo Prefeito, ~
nivel superior. de Gestédo de Suprimentos e Suprimentos e Servigos dentre servidores Informagdes do Departamento de
Servigos, Coordenadoria de 2514 |DAS-11 icinais portadh Assistente Técnico Il Departamento de Assessor Técnico | R P H
Gestao de Bens e Servigos mun,cnpaus po a’ ores Recursos Humanos, da ecursos Humanos
de diploma de nivel X !
Secéo de Controles superior. Coor(.ienadorla de
Gerenciais de Suprimentos, Gestao de Pessoas
da Divisdo Técnica de . . Livre provimento em Divisao de Gestdo da
. - Diviséo de Pesquisa e L o Prefei
Livre provimento em Chfodo S . :Ianejamento de Gestao de Coordenad Registro de Pregos, do comissao pelo Prefeito, Folha de Pagamento, do
2640 | DAS-10 . " efe de Secéo Técnica imentos, do oordenado s i . L. L.
comisséo pelo Prefeito. © ¢ : DUp”n de Gestso d ' Departamento de Gestéo de 2491 | DAS-11 dent.re. se.rv'dores Assistente Técnico Il Departamento de Assessor Técnico | Departamento de
epartamento de Gestao de Suprimentos e Servicos municipais portadores Recursos Humanos, da Recursos Humanos
Suprimentos e Servigos, de diploma de nivel Coordenadoria de
Coordenadoria de Gestéo de superior. Gestdo de Pessoas
Bens e Senvigos Livre provimento em Divisdo de Gestao de
. . Gabinete do Coordenador, . L 5
Livre provimento em X Departamento de Parcerias comissao pelo Prefeito, Quadros, do
1840 | DAS-09 comiss&o pelo Prefeito Assessor | da Coordenadoria de Assessor| com o Terceiro Setor dentre servidores Departamento de Departamento de
P i Administragéo e Financas 2477 | DAS-11 L Assistente Técnico Il P Assessor Técnico | P
- - Gabinete do Secretrio, da - mun!mpals portadores Recursos Humanos, da Recursos Humanos
1900 | DAS-0g|-¥re Provimento em Assistente Técnico | Secretaria Municipal de Assessor | Departamento de Parcerias de diploma de nivel Coordenadoria de
comissao pelo Prefeito. Gestio com o Terceiro Setor superior. Gestio de Pessoas
. Divisdo de Padronizagao e f : Gabinete do
" - Gabinete do Coordenador, N Livre provimento em
2456 | DALy |Postinadoaextinggona ey e o gecaq Goordenadoria de Gestdo de |Chefe de Segdo I Controle de Qualidade, do comisso pelo Prefeito, - Coordenador, da - Departamento de
vacancia. N Departamento de Gestéo de 2378 |DAS-11 . Assessor Técnico | Coordenadoria de Assessor Técnico |
Bens e Servicos Supri N dentre servidores L - Recursos Humanos
uprimentos e Servicos municipals Administragéo e
Ic_:)\/r;e\spsréoc\)l Imei: tIgrzfrzito Gabinete do Coordenador, Departamento de Gestéo de f i Flna.ngas
2430 | DA-6 P . Encarregado de Equipe | |Coordenadoria de Gestao de |Encarregado de Equipe | pa ) Livre provimento em Gabinete do
dentre portadores de diploma B Servi Suprimentos e Servigos comissao pelo Prefeito, Coordenador, da Coordenadoria de
de nivel médio. £ns € Servigos 2369 | DAS-11 ) " |Assessor Técnico | : Assessor Técnico | ~
Sabiets do Diretordo dentre servidores Coordenadoria de Gestao de Pessoas
- municipais. Gestdo de Pessoas
Livre provimento em Departamento de Gestéo de Departamento de Gestéo de Li iment Gabinete d
2641 | DAI-6 com\spséo elo Prefeito Assistente Administrativo Suprimentos e Servigos, Encarregado de Equipe | Suprimentos e Servicos |vr§ prf)wmen 0 em. abinete do .
pe . Coordenadoria de Gesto de i o 2368 | DAS-11 comissao p§I0 Prefeito, Assessor Técnico | Coordenador., da Assessor Técnico | Coort_ienadona de
Bens e Servigos dentre servidores Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
municipais. Gestao de Pessoas
Tabela "G” - Cargos de Provimento em Comissao da Coordenadoria de Gestédo de Pessoas - COGEP L|vre_ pro vimento em Gabinete do
comissao pelo Prefeito, Coordenador, da Departamento de
1907 | DAS-11 [dentre servidores Assessor Técnico | Coordenadoria de Assessor Técnico | P
B L - Recursos Humanos
- — - — municipais portadores Administragéo e
Situagao Atual do Cargo Situacdo Nova do Cargo de curso superior Financas
Vaga | Ref. Provimento - = — X
9 Denominagédo Lotacdo Denominagédo Lotagdo
S 5 Gabinete do
Livre provimento em oordenadoria de oordenadoria de Livre provimento em - Coordenador, da - Coordenadoria de
2467 |DAS-15 comiss&o. Coordenador Gestéo de Pessoas Coordenador Gestéo de Pessoas 284 |DAS| - missdo pelo Prefeito. Assessor Técnico | Coordenadoria de Assessor Técnico | Gestéo de Pessoas
livre provimento em Gestéo de Pessoas
o ; Departamento de -
comissdo pelo Prefeito, Diretor de Departamento [Recursos Humanos Diretor de Departamento [Departamento de Gabinete do
2473 | DAS-14 [dentre portadores de Tcni p Coordenadoria d > Tscni p R P H 3051 | DAS-10 Livre provimento pelo Assessor |l Coordenador, da Assessor |l Coordenadoria de
diploma de nivel ecnico oordenadoria de ecnico €CUrses Humanos Prefeito. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
superior. Gestéo de Pessoas Gestio de Pessoas
n - Livre provimento em
||vre‘prciwmento em . Departamento de comissao pelo Prefeito, Gabinete do Diretor, do
comissdo pelo Prefeito, |y o\ o Departamento |Gestéo de Carreiras,  [Diretor de Departamento Departamento de dentre servidores Departamento de
2309 | DAS-14 dgntre ponad’ores de Técnico Coordenadoria de Técnico Planejamento e Gestéo 2559 | DAS-10 |municipais Coordenador Recursos Humanos, da |Coordenador Departamento de
R H
diploma de nivel 5 de Carreiras referentemente Coordenadoria de eoursos Fumanos
. Gestéo de Pessoas p
superior. portadores de diploma Gestao de Pessoas
Livre provimento em Gabinete do Secretério, Coordenadoria de e el SUpener
17190 DAS-12 . P 30 pelo Prefeit Assessor Técnico |l da Secretaria Municipal [Assessor Técnico I Gest3o de P Segdo de Gestdo de
comissao pelo Frefetto. de Gestao estao de ressoas Livre provimento em Carreiras, da Divisdo de Divisdo de Gestédo de
- n comissao pelo Prefeito, Gestao de Carreiras, do Carreiras, do
lerg prf)wmento em 2546 | DAS-10 |preferentemente Chefe de Sego Técnica|Departamento de Coordenador Departamento de
comissao, dentre Gabinete do portadores de diploma Gestdo de Carreiras, da Planejamento e Gestéo
servidores municipais ; de nivel superior. Coordenadoria de de Carreiras
) .. rdenador, . rdenadori
3357 | DAS-12|portadores de diploma  |Assessor Técnico Coordenado y da Assessor Técnico |l Coo (.je adoria de Gestao de Pessoas
de nivel superior Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
. _— Gestao de Pessoas Livre provimento em
reconhecido pelo 6rgéo comissao pelo Prefeito, Gabinete do Diretor, do
c‘?mpete”?e- dentre servidores Departamento de Departamento de
Livre provimento em Gabinete do 2544 [ DAS-10 |municipais Coordenador Gestao de Carreiras, da |Coordenador Planejamento e Gestdo
comissao pelo Prefeito, : preferentemente Coordenadoria de de Carreiras
2403 | DAS-12|dentre portadores de Assessor Técnico Il Coordenador: da Assessor Técnico Il Coorsienadorla de portadores de diploma Gestdo de Pessoas
) . Coordenadoria de Gestao de Pessoas . )
diploma de nivel Gestio de P de nivel superior.
universitario. estao de Fessoas Livre provimento em
comissao pelo Prefeito, Segéo de Concursos, do Divisdo de Gestao de
dentre servidores Departamento de Concursos e Estagios,
Livre provimento em . 2541 | DAS-10 |municipais Chefe de Segéo Técnica |Gestédo de Carreiras, da|Coordenador do Departamento de
s . Gabinete do - ; =
comissao pelo Prefeito, Coordenador. da Coordenadoria de preferentemente Coordenadoria de Planejamento e Gestdo
2399 | DAS-12 |dentre portadores de  |Assessor Técnico Il ’ Assessor Técnico Il N portadores de diploma Gestéo de Pessoas de Carreiras
diploma de nivel Coordenadoria de Gestéo de Pessoas de nivel superior.
universitrio Estudos Econdmicos
Livre provimento, em .
. . Gabinete do 5 :
3 . X Segéo de Atendimento,
comissao, pelo Prefeito, - Coordenador, da - Coordenadoria de Livre provimento em da Divisao de Gestéo de
2396 | DAS-12|dentre portadores de  [Assessor Técnico Il ; Assessor Técnico I x comiss3o pelo Prefeito
) ] Coordenadoria de Gestéo de Pessoas P ’ Tempo, de Servigos e
diploma de nivel Gestao de Pessoas dentre servidores Informagdes, do Departamento de
universitario. 2532 | DAS-10 |municipais Chefe de Segao Técnica 0Es, Coordenador P
Departamento de Recursos Humanos
Gabi - preferentemente
. . abinete do Secretario, . ) Recursos Humanos, da
Livre provimento em . . L - Coordenadoria de portadores de diploma )
1786 | DAS-12 iss30 pelo Prefeit Assessor Técnico da Secretaria Municipal [Assessor Técnico Il Gestio de P de nivel superior Coordenadoria de
comissao pelo Prefeito. de Gestio estdo de Pessoas perior. Gesto de Pessoas
Livre provimento em Divis&o de Gestéo da . . Sego de Eventos de
comisséo pelo Prefeito, Folha de Pagamento, do Divis&o de Gestéo da Livre provimento em Frequéncia, da Divisao
2490 | DA, 12 [dentre servidores Diretor de Divisao Departamento de Diretor de Divisao Folha de Pagamento, do 30"1'5530 p_tzlo Prefeito, de Gestao de Tempo, de Divisao de Eventos
municipais portadores | Técnica Recursos Humanos, da |Técnica Departamento de entre servidores « —._. _|Servigos e Informagdes, Funcionais, do
. . . 2526 | DAS-10 |municipais Chefe de Segao Técnica Coordenador
de diploma de nivel Coordenadoria de Recursos Humanos do Departamento de Departamento de
R = preferentemente
superior. Gest&o de Pessoas portadores de diploma Recursos Humanos, da Recursos Humanos
. ) Divisdo de Gestéo de . - Coordenadoria de
Livre provimento em ) de nivel superior. =
- ) Tempo de Servigos e . Gestéo de Pessoas
comissao pelo Prefeito, Informacdes do Diviséo de Eventos
dentre servidores Diretor de Divisao ¢ Diretor de Divisao Funcionais, do Secéo de Gestdo de
2516 | DAS-12 T - Departamento de - Livre provimento em ¢ a0
municipais portadores | Técnica Técnica Departamento de o . Sistemas, da Divisdo de
. . Recursos Humanos, da comiss3o pelo Prefeito, .
de diploma de nivel . Recursos Humanos A Gestao de Tempo, de
superior. Coordenadoria de denire servidores Servigos e Informagdes, Departamento de
perior. Gest&o de Pessoas 2522 | DAS-10 |municipais Chefe de Seg&o Técnica 4o Dgpanamento di * |Coordenador Regursos Humanos
i i ivisa referentemente
L|vr§ pr_owmento eml Divis&o de Recursos Diviso de Gestio de pi o s Recursos Humanos, da
comissao pelo Prefeito, |. o Humanos, da ’ _— portadores de diploma Coordenadoria d
2275 | DAS-12|dentre portadores de | 2elOr dé Divisdo Coordenadoria de Diretor de Divisao Pessoal, do de nivel superior. oor-enacona ¢
entre portad Técnica it Técnica Departamento de Gestao de Pessoas
diploma de nivel Administragéo e Recursos Humanos _ _
superior. Financas Livre provimento em 22%:;’1:6 dcseéit\izéd: de
Livre provimento em Divisao de Gestéo de A = issa i ’
> P ) : Divisdo de Gestéo de comissao pe lo Prefeito, Gestéo da Folha de
comissao pelo Prefeito, Carreiras, do Carreiras, do dentre servidores Pagamento, do Departamento de
2537 | DAS-12 dent.rel sgrwdores Dllretgr de Divisdo Depa'rtamento dg Dllretgr de Divisdo Departamento de 2503 | DAS-10 |municipais Chefe de Segao Técnica Departamento de Coordenador Recursos Humanos
P f
municipais portadores | Técnica Gestdo de Carreiras, da |Técnica . = preferentemente R H d
) . - Planejamento e Gestéo rtad de dipl ecursos Humanos, da
de diploma de nivel Coordenadoria de ) portadores de diploma Coordenadoria de
: Gests de Carreiras de nivel superior.
superior. estdo de Pessoas Gestao de Pessoas
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Divisdo de Gestao da
Livre provimento em Folha de Pagamento, do
missao pel - ’ Dy men Encarr rdenadori
2492 | DAI-2 <o ss'ap peto Auxiliar de Gabinete epartamento de ca. egado d‘e Coo <~ie adoria de
Secretario, dentre Recursos Humanos, Servigos Gerais Gestdo de Pessoas
servidores municipais. Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas
Gabinete do
2433 | DAL2 L|vrg pr~owmento eml Auxiliar de Gabinete Coordenador: da Encgrregado qe Departamento de
comissao pelo Prefeito. Coordenadoria de Servigos Gerais Recursos Humanos
Gestéo de Pessoas
Tabela “H” - Cargos de P emC aodaC ¢ao de Gestao de Saude do Servidor - COGESS
Situacao Atual do Cargo Situagao Nova do Cargo
Vi Ref. Provi
aga ¢ rovimento Denominagéo Lotagao Denominagao Lotagao
Livre provimento em
2570 | DAS-14 comissao pelo Prefeito, DI'I'etC.Jr de Departamento Depayrtamento de Saude do Coordenador Geral Co9rdena(;ao d.e Gestdo de
dentre portadores de Técnico Servidor Saude do Servidor
diploma de Médico.
Livre provimento em Gabinete do Coordenador, Coordenagéo de Gestéo de
2405 | DAS-12 " p~ . Assessor Técnico Il da Coordenadoria de Gestéo|Assessor Técnico Il . b N
comissao pelo Prefeito. Saude do Servidor
de Pessoas
Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito, Divisao de Pericia Médica,
dentre portadores de >
dinloma de Médico com do Departamento de Satde
2579 | DAS-12|°P R Diretor de Divisdo Técnica |do Servidor, da Diretor de Divisdo Técnica |Divisao de Pericia Médica
curso de Especializagdo em X -
" Coordenadoria de Gestéo de
Medicina do Trabalho e
- Pessoas
experiéncia comprovada na
érea de atuacdo.
L\vr§ prucwmemo em Diviséo de Epidemiologia e
comissao dentre portadores =
de diploma de nivel Informago, do Diviséo de Epidemiologia e
2591 |DAs-12|%€ &P . Diretor de Divisdo Técnica |Departamento de Saude do |Diretor de Divisao Técnica - P 9
universitério, com . 8 Informagéo
A Servidor, da Coordenadoria
experiéncia comprovada na -
. - de Gestéo de Pessoas
érea de atuacdo.
L‘WFT prucwmemo em. Divis@o de Promogéo &
comissao pelo Prefeito, |
dentre servidores municipais Satde, do Departamento de Diviséo de Promogéo a
2607 | DAS-12 " P38 | Diretor de Divisao Técnica  |Satide do Servidor, da Diretor de Divisdo Técnica . ¢
portadores de diploma de N " Satde
. . Coordenadoria de Gestéo de
Engenheiro, Arquiteto ou
i Pessoas
|Médico.
L‘W? pr~owmento em Gabinete do Diretor, do
comisso, dentre portadores Departamento de Salde do Coordenagéo de Gestéo de
2567 | DAS-11|de diploma de nivel Assistente Técnico Il pa . |Assessor Técnico | . ¢ N
A . Servidor, da Coordenadoria Saude do Servidor
universitario compativel com -
. = de Gestéo de Pessoas
a drea de atuagéo.
Livre provimento em
comissao pelo Prefeito, Secao de Aposentadoria, da
dentre servidores municipais Divisdo de Pericia Médica,
2585 [ DAS-10 po'rlaldores de diploma de Chefe de Segao Técnica do Depgnamento de Salde Coordenador Divisdo de Pericia Médica
Médico com curso de do Servidor, da
Medicina do Trabalho e Coordenadoria de Gestéo de
experiéncia comprovada na Pessoas
area de atuag@o.
Livre provimento em
comissao pelo Prefeito, Secao de Licengas Médicas,
dentre servidores municipais da Divisdo de Pericias
2586 | DAS-1o Poriadores de diplomade | oo o qocso Teonica | Medicas, do Departamento | o Diviséo de Pericia Médica
Médico com curso de de Saude do Servidor, da
Medicina do Trabalho e Coordenadoria de Gestao de
experiéncia comprovada na Pessoas
area de atuagao.
Secao de Arquivo e
Livre provimento em Documentagdo Médica, da
comissdo pelo Prefeito, Divisao de Epidemiologia e
2593 | DAS-10 [dentre servidores municipais |Chefe de Segdo Técnica Informagéo, do Coordenador Divisdo de Pericia Médica
portadores de diploma de Departamento de Satde do
Médico. Servidor, da Coordenadoria
de Gestéo de Pessoas
. . Secao de Apoio Técnico, da
Livre provimento em . R
" . Divisao de Epidemiologia e
comissao pelo Prefeito, Informacao. do
2598 | DAS-10 [dentre servidores municipais |Chefe de Segéo Técnica gao. , Coordenador Diviséo de Pericia Médica
Departamento de Satde do
portadores de diploma de . .
nivel superior Servidor, da Coordenadoria
perior. de Gestdo de Pessoas
Lwrg pr~owmento emv Secao de Readaptagéo
comissdo pelo Prefeito, N N
) . Funcional, da Diviséo de
dentre servidores municipais Pericia Médica. do
2603 | DAS-10 |portadores de diploma de  |Chefe de Segéo Técnica i . Coordenador Diviséo de Pericia Médica
. . Departamento de Saude do
nivel superior com . :
" X Servidor, da Coordenadoria
experiéncia na area de -
" de Gestéo de Pessoas
atuagéo.

. . Segéo de
Livre provimento em N n
S s . Consignagdes, da
comissao pelo Prefeito, S "
N Divisdo de Gestéo da
dentre servidores Folha de Pagamento, do Departamento de
2500 | DAS-10 |municipais Chefe de Segédo Técnica 9 ’ Coordenador P
Departamento de Recursos Humanos
preferentemente
. Recursos Humanos, da
portadores de diploma .
de nivel superior. Coordenadoria de
P ) Gestao de Pessoas
. . Segéo de Agdes
Livre provimento em A -
comisso pelo Prefeito. Judiciais, da Diviséo de
P ’ Gestao da Folha de Divisao de Gestao da
dentre servidores Pagamento, do Folha de Pagamento, do
2496 | DAS-10 |municipais Chefe de Segéo Técnica 9 N Coordenador 9 !
Departamento de Departamento de
preferentemente
N Recursos Humanos, da Recursos Humanos
portadores de diploma .
de nivel superior. Coordenadoria de
P ) Gestao de Pessoas
Segéo de
Livre provimento em Acompanhamento da
comissao pelo Prefeito, Folha de Pagamento, da R =
A o " Divisdo de Gestédo da
dentre servidores Divisdo de Gestéo da Folha de Pagamento. do
2493 | DAS-10 [municipais Chefe de Segdo Técnica [Folha de Pagamento, do |Coordenador 9 ’
Departamento de
preferentemente Departamento de Recursos Humanos
portadores de diploma Recursos Humanos, da
de nivel superior. Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas
Livre provimento em Secao de Gestédo de
comissao pelo Prefeito, Sistemas, da Divisdo de Divisao de Planejamento
dentre servidores Gestéo de Quadros, do de Pessoal, do
2486 | DAS-10 |municipais Chefe de Segéo Técnica|Departamento de Coordenador Departamento de
preferentemente Recursos Humanos, da Planejamento e Gestéo
portadores de diploma Coordenadoria de de Carreiras
de nivel superior. Gestdo de Pessoas
Livre provimento em Segao de Quadros, da
comissao pelo Prefeito, Divisao de Gestao de Divisao de Planejamento
dentre servidores Quadros, do de Pessoal, do
2483 | DAS-10 [municipais Chefe de Segédo Técnica |Departamento de Coordenador Departamento de
preferentemente Recursos Humanos, da Planejamento e Gestéo
portadores de diploma Coordenadoria de de Carreiras
de nivel superior. Gestao de Pessoas
. . Segdo de Ingresso e
Livre provimento em - .
comissao pelo Prefeito Informagdes Funcionais,
P ' da Divisdo de Gestao de Diviso de Eventos
dentre servidores Quadros, do Funcionais, do
2481 | DAS-10 |municipais Chefe de Segdo Técnica ! Coordenador !
Departamento de Departamento de
preferentemente
iy Recursos Humanos, da Recursos Humanos
portadores de diploma N
de nivel superior. Coordenadoria de
P i} Gestao de Pessoas
Livre provimento em Diviséo de Recursos A =
- . Divisao de Gestéo de
comissao pelo Prefeito, Humanos, da Pessoal. do
2279 | DAS-10 |dentre portadores de Coordenador Coordenadoria de Coordenador i
N R L - Departamento de
diploma de nivel Administracéo e
. o N Recursos Humanos
universitario. Finangas
Livre provimento em Divisdo de Recursos
comissao pelo Prefeito, Diviséo de Gestéo de
dentre servidores Humanos, da Pessoal, do
2274 | DAS-10 o Coordenador Coordenadoria de Coordenador .
municipais portadores L ~ Departamento de
. . Administragéo e
de diploma de nivel N Recursos Humanos
N Finangas
superior.
Gabinete do Diretor, do
Livre provimento, em Departamento de Coordenadoria de
2562 | DAS-09 |comiss&o, dentre Assistente Técnico | Recursos Humanos, da [Assessor | =
N . N Gestao de Pessoas
servidores municipais. Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas
Gabinete do Diretor, do
Livre provimento, em Departamento de Departamento de
2561 | DAS-09 [comiss&o, dentre Assistente Técnico | Recursos Humanos, da |Assessor | P
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377 | DAS-11 coms se-n;;ied\gr:;er;el:tnoi;:i " Assessor Técnico | da Coordenadoria de Assessor Técnico | Coordenagéo de
IS. ini 5 . ot = .
<o Alual do Cargo T P Administragao e Finangas Administragéo e Financas
. a4 Livre provimento em .
Vaga| Ref. Provimento 2372 | DAS-11 issio pelo Prefeito Assessor Téonico | Gabinete do Coordenador,
. = . J ecnico i PP A
Denominagéo Lotagdo Denominagéo Lotagéo dentre servidores municipais. i?:lr(ri;?sr?r::;go:aﬁ:e Assessor Técnico | igﬁ:i?‘?;?; 2o de Fi
ancas ICao e Finangas
Livre proviment Livre proviment Gabinet
2305 | DAS-15 p C 0 em 1870 | DAS-10 > ! ' imento em abinete do Coordenador,
comisséo pelo Prefeito. Coordenador Coordenadoria Juridica Coordenador Coordenadoria Juridi comiss&o pelo Prefeito. Assessor |l da Coordenadoria de Assessor |l Diviso de Gestéo de
Livre provimenty oria Juridica Administragéo e Finangas Contratos
imento em A o .
- ’ ssessoria Técnico-
2464 | DAS-14|00MissE0 pelo Prefeito, dentre Chefe de A .. |de Gestdo, do%ac;nilis(j;sa ivisa
pC°ftaqOr9Js dzdlp\oma de ssessoria Técnica Coordenador, Coordenadoria Chefe de Assessoria Técnica ﬁssessona i 2261 |DAS-1o | CE Rvmente pel Coordenad gx::e:?aﬁgn;?e
iéncias Juridi iai - ’ sS i - oordena , .
uridicas e Sociais. Juridica untos Juridicos — Pessoal Prefeito. or Coordenadoria de Coordenador 230@?%96? o
Livre proviments Administragéo e Finangas ministragdo e Finangas
com\spséo ol ;rz;l;it dont Assessoria Técnico-Juridica 2285 | DAS-10 Livre provimento em
1917 | DAS-14 o, dentre ¢ ‘ de Planejamento, do Gabil 10 comissao pelo Prefeito C: Coordenadoria d
X . , do Gabinete o 3 oordenador a de 3
gurtadores de diploma de efe de Assessoria Técnica | oo e da Chefe de Assessoria Técnica |SSessoria Técnica de dentre servidores municipais. Administragao e Finangas [ C°°19en2%°" e £ F
iéncias Juridi iai ’ Assul i - 5 - cdo e Financas
uridicas e Sociais. Coordenadoria Juridica nios Juridicos - Gestéo Livre provimento em
Livre provimento em 2577 | DAS-10 comi.s.séo‘ dentre servidores Coordenad Departamento de Satde do

1795 | DAS.12|comissao pelo Prefeito, dentre| o Gabinete do Coordenador, da g:ulmcnpaés portadores de rdenador jervldorl da Coordenadoria {Coordenador DivisZo de Gestdo

portadores de diploma de ssessor Técnico Il Coordenadoria de Assessor Técnico Il Assessoria Tecnica de ploma do Corladr, o Gestdo do Possoas Orgamentéria e Financeira
curso superior. Administraca Assunt i - a f . s

perior. cao e Finangas 0s Juridicos - Gestéo 2642 | DAS-10 |Livre provimento pelo Goord Divis&o de Controle dos
Livre provimento em Prefeito. oordenador Contratos, da Coordenadoria | Coordenador Diviséo de Gestéo de

2304 | DAS A2 comissao pelo Prefeito, dentre N o Gabinete do Coordenador, da de Administragéo e Financas Contratos
portadores de diploma de ssessor Técnico Il Coordenadoria de Gestao de |Assessor Técnico Il Assessoria Técnica de 2248 | DAS-10 e e o Diviséo de Servigos de
Ciéncias Juridicas e Sociai Bens e Servigos Assuntos Juridicos - Gesté +10 |comisséo pelo Prefeito, ivisa

iais. o Gestdo Gonite sorvidoros mumeipais Coordenador Suporlej da Coordenadoria  |Coordenador Divisdo de Gestao
: 3 de Administragéo e Finangas Orgamentaria e Financeira
Livre provimento em Livre proviment
= . : " ovi
2395 | DAS12|cOmissao pelo Prefeito, dentre| o L Gabinete do Diretor, do comispséolz:;:rg ::rvidores
i ssor Técnico 5 .- ia Técni S
pcgftaqores de diploma de gsp_ar{an_wma de Gestao do _[Assessor Técnico I 2559550”5’ Tecnicade 2260 | DAS-0g [uNcipais portadores de ) ) Gabinete do Coordenador,
iéncias Juridicas e Sociais. atrimonio Imobilidrio ssuntos Juridicos - Gestdo diploma de nivel niversitério Assistente Teécnico | da Coordenadoria de Assessor | Diviszo de Gestédo
Civre proviment em :gg;)z)enencia na area de Administragéo e Finangas Orgamentaria e Financeira
2101 |oas12 comisséo, dentre portadores Assessoria Técnico-Juridica ;
-12 |de diplo i scni de Gesta i N i i r
de pl .ga de nlvel. i Assessor Técnico o o tao(j do Gabinete do' Assessor Técnico |l Assessoria Técnica de 2389 | DAS-09 Livre provimento em A Gabinete do Coordenador,
versitario ou habilitagdo ordenador, Coordenadoria Assuntos Juridicos — Pessoal comisséo pelo Prefeito. ssessorl da Coordenadoria de Assessor | Diviséo de Gestdo do
legal correspondente. Juridica Administrago e Financas Infraestrutura e Apoio
Livre provimento em 225 Livre provimento em Divisao de Servigos d
comissa i Assessoria Técnico-Juridi 8 | DAI-7 |comiss&o pelo Prefeits ] 0s de e
issdo pelo Prefeito, dentre essoria Técnico-Juridica d g to, ~ |Bncarregado de Equipe Suporte, da Coordenadoria  Encarregado de Equi Diviszo de Gestéo de
2419 | DAS-12 [servidores mun scni de Gestéo, do Gab entre servidores municipais S gado de Equipe
icipais Assessor Técnico , do Gabinetedo | - Assessoria Técnica de . de Administraggo e Finangas Infraestrutura e Apoio
portadores de diploma de Coordenador, Coordenadoria ssessor Técnico l Assuntos Juridicos — P | Livre proviment
nivel superior. Juridica cos - Pessoa > provimento em Gabinete do C
p 2263 | DAI-7 [comiss&o pelo Prefeito, Encarregado de Equipe da Coord doordenador, Coord "
dentre servidores municipais. oordenadoria de Encarregado de Equipe oordenagao de
3 Administragdo e Finangas Administragéo e Financas
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Livre provimento em Gabinete do Coordenador, ivisdo de Gesta Livre provimento em Diviséo de Gestéo de
L . . : . Divisao de Gestéo de Tempo de Servigos e
2268 | DAI-7 |comisséo pelo Prefeito Encarregado de Equipe da Coordenadoria de Encarregado de Equipe Infraestrutura 6 Apoio comiss&o pelo Prefeito, Informctes do Quadro Especifico de
dentre servidores municipais. Administragéo e Finangas 2480 [DAIO7 [dentre titulares de cargos de |Encarregado de Equipe < Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em
Assistente de Gestao de Departamento de Recursos Comissao
Livre provimento em . o P Humanos, da Coordenadoria
P ' Gabinete do Coordenador, . , Politicas Publicas. de Gestdo de Pessoas
comisséo pelo Prefeito, . A X . Divisao de Gestao
2293 | DAI-6 ! Assistente Administrativo da Coordenadoria de Encarregado de Equipe | L N . . — —
dentre portadores de diploma | Administracio e Fi Orcamentaria e Financeira Livre provimento em Divisao de Gestao de
de nivel médio. ministragao e Finangas comisséo pelo Prefeito, Quadros, do Departamento Quadro Especifico de
Livre provimento em . 2488 [DAIO7 [dentre titulares de cargos de |Encarregado de Equipe de Recursos Humanos, da  |Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em
comisséo pelo Prefeito, ) Gabinete do Coordenador, _ Coordenagio de Assistente de Gestéo de Coordenadoria de Gestao Comiss&o
2425 | DAI-6 ! Encarregado de Equipe | da Coordenadoria de Encarregado de Equipe | L - y Politicas Publicas. de Pessoas
dentre portadores de diploma L . Administragéo e Finangas —— =
. " Administrag&o e Financas P Divisdo de Gestéo de
d | méd 4 ¢ Livre provimento, em
F—)nlve n'!e 0. comissao dentré titulares de Quadros, do Departamento Quadro Especifico de
L'Vre_ pr~owmemo em. Gabinete do Coordenador, " . 2489 [DAIO7 cargo de )\ssistente de Encarregado de Equipe de Recursos _Humanos._da Encarregado de Equipe Carg_os Eje Provimento em
comissao pelo Prefeito, . . . Diviséo de Gestéo - " - Coordenadoria de Gestéo Comissao
2429 | DAI-6 ; Encarregado de Equipe | da Coordenadoria de Encarregado de Equipe | L N . Gestao de Politicas Publicas.
dentre portadores de diploma L - ) Orgamentaria e Financeira de Pessoas
. o Administragdo e Finangas
de nivel médio. Livre provimento, em Divisdo de Gestao da Folha
Livre provimento em Diviséo de Recursos A < comisséo, dentre titulares de de Pagamento, do . Quadro Espec'f.'co de
s . . . . Divisao de Gestao de 2508 [DAIO7 . Encarregado de Equipe Departamento de Recursos |Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em
2282 | DAI-5 |comiss&o pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Il Humanos, da Coordenadoria |Encarregado de Equipe Il . cargo de Assistente de o5
A S o 7 5 Infraestrutura e Apoio Gestao de Politicas Pablicas. Humanos, da Coordenadoria Comissdo
dentre servidores municipais. de Administragéo e Finangas - de Gestdo de Pessoas.
Livre provimento em Gabinete do Coordenador, Divisio de Gestio de Livre provimento, em Divisdo de Gestéo da Folha
2287 | DAI-5 |comissao pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Il da Coordenadoria de Encarregado de Equipe Il . issdo. dentre titul d de Pagamento, do Quadro Especifico de
i icinai inistraca Infraestrutura e Apoio 2513 |DAlo7 |COMIssao, dentre tlutares de | regado de Equipe Departamento de Recursos |Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em
dentre servidores municipais. Administragao e Finangas cargo de Assistente de g quipe P > g quip gos d
Gests o - Humanos, da Coordenadoria Comisséo
- estdo de Politicas Publicas. =
. . Gabinete do Coordenador, . —— . de Gestéo de Pessoas
Livre provimento em - " X Encarregado de Servigos Divisao de Gestéo de
2289 | DAI-2 s . Auxiliar de Gabinete da Coordenadoria de y .
comisséo pelo Prefeito. |Administragdo ¢ Finangas Gerais Infraestrutura e Apoio Divisdo de Gestso de
Livre provimento, em Tempo de Servigos e Quadro Especifico de
comissé&o, dentre titulares de Informagdes do . .
. ; . 2517 |DAIO7 cargo de Assistente de Encarregado de Equipe Departamento de Recursos Encarregado de Equipe Cargps fie Provimento em
Anexo Il integrante do Decreto n° 57.775, de 6 de julho de 2017 Gestdo de Politicas Publicas. Humanos, da Coordenadoria Comissao
Secretaria Municipal de Gestdo de Gestéc; de Pessoas
Cargos Transferidos para o Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao
o 30 Atual do Cargo Situagao Nova do Cargo
Vaga Ref. Pr D: 3 ﬁotagéo D P = E otagio Divisao de Gestao de
Livre provimento, em Tempo de Servigos e .
. . e " = Quadro Especifico de
Livre provimento em 2519 [DAIO7 comissao, dentre fitulares de Encarregado de Equipe Informagdes do Encarregado de Equipe Cargos de ‘;'rovimen(o em
iss 3 i cargo de Assistente de Departamento de Recursos -
comissao, entre titulares de > > - o Comissdo
cargos de Analista de Gabinete do Coordenador, Quadro Especifico de Gesto de Politicas Piblicas. 46 Gostan 22 g;ssoas ona

1806 |DAS12 [Planejamento e Assessor Técnico Il da Coordenadoria de Assessor Técnico |l Cargos de Provimento em
Desenvolvimento Administragéo e Financas Comissdo Divisdo de Gestdo de
Organizacional, na disciplina Livre provimento, em Tempo de Servigos e Quadro Especifico de
de Ciéncias Contabeis. 2521 |palg7  |cOmissdo, dentre titulares de | o o6 e Equipe Informagdes do Encarregado de Equipe Cargos de ‘;‘rovimento em

cargo de Assistente de 9 Quip! Departamento de Recursos 9 quip Curgisséc
Livre provimento dentre Gestéo de Politicas Publicas. Humano~s, da Coordenadoria
integrantes da carreira de de Gestdo de Pessoas
bl s P Gt o Crorbair .

2228 |DAS12 AR Assessor Técnico Il - Assessor Técnico Il Cargos de Provimento em comisséo, dentre titulares de Carreiras, do Departamento ) Quadro Especifico de
Organizacional, Gestéo de Desenvolvimento Comissio 2540 [DAIO7 [cargo de Assistente de Encarregado de Equipe de Gest&o de Carreiras, da |Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em
preferentemente titulares de Institucional Gestéo de Politicas Publicas. Coordenadoria de Gestéo Comissao
cargos dos Niveis Ill ou Il, na D.53.494/2012. de Pessoas
disciplina de Administragao. i

. Gabinete do Diretor, do .
Livre provimento em Departamento de Recursos Quadro Especifico de
Livre provimento dentre 2565 [DAIO7  [comissao pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Hu?nanos da Coordenadoria Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em
integrantes da carreira de dentre servidores municipais. de Gestéé de Pessoas Comissdo
Analista de Planejamento e . - — —
Desenvo\vimemoj Gabinete do Coordenador, Quadro Especifico de Livre provimento, em Divisdo de Pericia Médica,
2229 |DAS12 Oraanizacional Assessor Técnico Il da Coordenadoria de Assessor Técnico Il Cargos de Provimento em comissao, dentre titulares de do Departamento de Saude Quadro Especifico de
rganizacional, Administragao e Finangas Comissao 2581 |DAIO7 de Assistente d Encarregado de Equipe do Servidor, da Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em
preferentemente titulares de gargtq Z ;S'IS,‘_E" e Pe,bl. Coordenadoria de Gestdo Comissao
o estao de Politicas Publicas.
cargos dos Niveis Il ou Il, na de Pessoas
disciplina de Administragao. Livre orovimento. em Diviso de Epidemiologia e
comisr;éo dentré titulares de Informagéo, do Quadro Especifico de
2592 [DAIO7 cargo de Assistente de Encarregado de Equipe Departamento de Saude qo Encarregado de Equipe Cargps Eb Provimento em
i K Gestao de Politicas Pabli Servidor, da Coordenadoria Comisséo
Livre provimento dentre estao de Politicas Publicas. de Gestao de Pessoas
integrantes da carreira de
Analista de Planejamento e Gabinete do Coordenador, Quadro Especifico de
2232 |DAS12 Desenvolvimento Assessor Técnico Il da Coordenadoria de Assessor Técnico Il Cargos de ’;’rovimento em i i i i
Organizacional, Gestdo de Desenvolvimento g. - L""e. prfw'memo’ em Gabinete do Diretor, (.10 Quadro Especifico de
ferentemente titulares de Institucional Comisséo 2611 [DAlo7 |oOMIssao, dentre fitulares de Encarregado de Equipe Departamento de Saude do Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em
prefe Y cargo de Assistente de Servidor, da Coordenadoria o
cargos dos Niveis Ill ou Il, na Gestéo de Politicas Publicas. de Gestao de Pessoas Comisséo
disciplina de Administragao.
Livre provimento, em Gabinete do Diretor, do Quadro Especifico de
Livre provimento dentre comiss&o, dentre titulares de . Departamento de Satde do :
integrantes da carreira de 2615 [DAIO7 cargo de Assistente de Encarregado de Equipe Servidor, da Coordenadoria Encarregado de Equipe ga:gios fje Provimento em
Gestéo de Politicas Publicas. de Gestéo de Pessoas omissao
Analista de Planejamento e Gabinete do Secretario. d Quadro E {fico d
Desenvolvimento . . abine! e_ o e.cl.'e ario, da . . uadro Espect _'CO e Livre provimento em Gabinete do Coordenador, Quadro Especifico de

2223 |DAS11 Organizacional Assistente Técnico Il 550"?13”3 Municipal de Assistente Técnico Il Cargps fje Provimento em 3555 [DAIO7 |comiss&o, dentre servidores |Encarregado de Equipe da Coordenadoria de Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em
preferenlemen{e titulares de Gestéo Comisséo Imunicipais. Administragéo e Financas Comissao
cargos dos Niveis Il ou I, na Livre provimento, em Quadro Especifi

© > > M s " - pecifico de
disciplina de Administragao. 11551 |DAlg7 |COmissdo, entre {itulares de Encarregado de Equipe Depgn‘?njento d?‘?:"“" do Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em
cargo de Assistente de Patriménio Imobiliario Comissdo
Livre provimento dentre Gestéo de Politicas Publicas.
integrantes da carreira de Livre provimento, em Quadro Especifico de
Analista de Planejamento e . - “ issa i &
. ! Gabinete do Secretario, da Quadro Especifico de 11554 [DAlp7  |cOMissdo, entre litulares de Encarregado de Equipe Dep?n?me"‘o d.e.,GeStao do Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em

2095 |DAS11 Desenvolvimento Assistente Técnico Il Secretaria Municipal d Assistente Técnico Il c de Proviment cargo de Assistente de Patriménio Imobiliario Comissao

Organizacional, ssistente Técnico Gecn;% aria Municipal de ssistente Técnico Carg_os de Provimento em Gesto de Politicas Pablicas.
estdo omiss&o
preferentemente titulares de U ment Quadro E fico d
o ivre provimento em - uadro Especifico de
C?rgo§ dos NIVEls. “.I ou ”_' na 11561 |DAIO7  [comissdo, dentre integrantes |Encarregado de Equipe Dep?nfimento d(‘e”Ges(ao do Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em
disciplina de Administragao. da carreira administrativa. Patriménio Imobiliario Comissao
Livre provimento, em o
s . ~ Quadro Especifico de
. . 11563 [DAIO7 comissgo, entre titulares de Encarregado de Equipe Dep_artfimento dg__Gestao do Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em
Livre provimento, em cargo de Assistente de Patriménio Imobiliario Comissdo
comiss&o, pelo Prefeito, Gestao de Politicas Publicas.
dentre integrantes da B ) !

N e ivre provimento, em -
C?er;z:I:n?:r:]ne":::agr‘gaores 11566 |DAIO7 comissdo, entre titulares de Encarregado de Equipe Departamento de Gesto do Encarregado de Equipe g:gi:: ::gig‘v'ils:je:fo em
ze divloma de ninI Gabinete do Coordenador, Quadro Especifico de cargo de Assistente de Patrimonio Imobiliario Comissdo

2302 [DAS11 univeﬁshario ou dentre Assistente Técnico Il da Coordenadoria de Assistente Técnico Il Cargos de Provimento em Gestao de Politicas Publicas.

. . Recursos Humanos Comisséo
integrantes da carreira de
Analista de Planejamento e Livre provimento pelo Gabinete do Coordenador, Quadro Especifico de
Desenvolvimento 2233 |DAIOG Prefei‘:o P Encarregado de Equipe | da Coordenadoria de Encarregado de Equipe | Cargos de Provimento em
Organizacional, na disciplina ) Estudos Econdmicos Comissao
de Administragao. Gabinete do Diretor,do
. Departamento de Gestao de Quadro Especifico de

Livre provimento em Gabinete do Coordenador, " 2645 |DAIO6 L\vre_ pr?wmelzms e;n“ Assistente Administrativo Suprimentos e Servigos, da |Encarregado de Equipe | Cargos de Provimento em

iS5 i . Quadro Especifico de comissao pelo Fretelto. Coordenadoria de Gestao Comisséo

1805 |DAIO7 comisséo, entre fitulares de Encarregado de Equipe da Coordenadoria de Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em de Bens e Servigos
cargo de Assistente de Gestédo de Documentos Comissdo N
Gestao de Politicas Publicas. Publicos Livre provimento em Quadro Especifico de

i 2427 |DAI06 comisséo pelo Prefeito, Encarregado de Equipe | Gabinete do Coordenador, Encarregado de Equipe | Cargos de Provimento em
Livre provimento em Diviso de Servigos de dentre portadores de diploma! 9 auip da Coordenadoria Juridica 9 quip Corgisséo
comissao pelo Prefeito, Suporte, da Goordenadoria Quadro Especifico de de nivel médio.
2252 |DAIO7 |dentre titulares de cargos de [Encarregado de Equipe 4 Zd - - Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em Livre provimento em Gabinete do Coordenador, Quadro Especifico de
Assistente de Gestao de e Administragéo e Comissao 2294 |DAIOG e " Assistente Administrativo  |da Coordenadoria de Assistente Administrativo  |Cargos de Provimento em
Finangas comissdo pelo Prefeito. Administracdo e Finangas Comisséo
Politicas Pdblicas. istragao e Tinancas
Livre provimento em Livre provimento em Assessoria Técnico-Juridica Quadro Especifico de
comiss&o pelo Prefeito, gIVIsao de'(?ontrole Quadro Especifico de 2431 |DAIO6 g:rrnlrsesaorfe;o Pre;e\tg_, I Assistente Administrativo (ée G:staod. dofablnete do Assistente Administrativo  |Cargos de Provimento em
) . r(}amen‘ano. da 5 ) portadores de diploma ooraenador, da Comissdo
2264 |DAIO7 |dentre titulares de cargo de  [Encarregado de Equipe Coordenadoria de Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em de nivel médio. Coordenadoria Juridica
Assistente de Gestéo de L M . Comissao . Divisao de Engenharia e .
Politi Publi Administracdo e Finangas Livre provimento em Fiscalizacao, do Quadro Especifico de
_U iticas Publicas. 2262 |DAIO5 |comiss&o pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Il Dey anan‘ien;o de Gestdo do Encarregado de Equipe Il Cargos de Provimento em
Livre provimento em Diviso de Recursos dentre servidores municipais. P lp bnio Imobiliari Comissao
comisséo pelo Prefeito, Humanos. da Coordenadoria Quadro Especifico de alrimonio ‘mobffiario

2277 |DAIO7  |dentre titulares de cargos de [Encarregado de Equipe de Admini'stragéu e Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em Livre provimento em Gabinete do Diretor, do Quadro Especifico de
Ass'i_s‘eme fje_GeStéo de Financas Comisséo 2550 |DAIO5  [comisszo pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Il g:ﬁ:ﬁ:gzﬁ%‘:}ig:z‘:fogz Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em
Politicas Publicas. dentre servidores municipais. i Comisséo
Livre provimento em de Gestéo de Pessoas

s . Divisao de Recursos .
comissao pelo Prefeito, X Humanos, da Coordenadoria ) Quadro Especlf!co de Livre provimento em Gabinete do Coordenador, Quadro Especifico de

2278 [DAIO7  |dentre titulares de cargos de |Encarregado de Equipe de Administragdo e Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em 1859 |DAIO5 |comiss&o, pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Il [da Coordenadoria de Encarregado de Equipe Il [Cargos de Provimento em
Assistente de Gestéo de Finangas Comissao dentre servidores municipais. Administraggo e Finangas Comiss&o
Politicas Publicas.

. Gabinete do Diretor, do .
Livre provimento em Departamento de Gestdo de Quadro Especifico de
— 2548 |DAIO5 |comisséo pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Il P . |Encarregado de Equipe I Cargos de Provimento em
. ] Divisdo de Recursos N . - Carreiras, da Coordenadoria -
Livre provimento em Humanos. da Coordenadoria Quadro Especifico de dentre servidores municipais. de Gestdo de Pessoas Comissao

2283 |DAIO7  [comisséo pelo prefeito, Encarregado de Equipe de Admini’stra foe Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em
dentre servidores municipais. Finangas ¢ Comissao
Livre provimento em Livre provimento em - Gabinetg do Se.c‘retério, da - . Quadro Especif.\co de
comissdo pelo Prefeito, ) Quadro Especifico de 1223 |DAIOS comissao. Oficial de Gabinete Secre}lana Municipal de Oficial de Gabinete Cargos Eﬁe Provimento em

§ . Coordenadoria de . ) Gestao Comisséo

2284 |DAIO7 [dentre titulares de cargos de |Encarregado de Equipe Administragao 6 Finangas Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em - - Gabinete do Coordenador, Quadro Especifico do
Assistente de_Gestéo de Comisséo 1476 |DAIOS I;:;’r::s?:’l?;‘grz?;ito Oficial de Gabinete da Coordenadoria de Oficial de Gabinete Cargos de Provimento em
Politicas Pablicas. P i} Administragéo e Finangas Comisséo
Livre provimento, em Gabinete do Coordenad Quadro E ffico i Livre provimento em Divis&o de Servigos de Quadro Especifico de

x . abinete do Coordenador, uadro Especifico de isso entre titulares d Suporte, da Coordenad:
mi ntre titulare X - i . comissao entre titulares de . uporte, da Coordenadoria . :
2300 |DAIO7 ?a)r jzaeo;\g;;‘:ngu di es de Encarregado de Equipe  |da Coordenadoria de Encarregado de Equipe  |Cargos de Provimento em 2251 DAIOS | o150 de Assistente de Encarregado de Equipe Il | 4 ") i inistragéo e Encarregado de Equipe Il 33’995 de Provimento em

g = " - Administragéo e Finangas Comissao Gestéo de Politicas Publicas. Financas omissao

Gestéo de Politicas Publicas.
Livre provimento em T
Segéo de Protocolo II, da comissao pelo Prefeito, Divisao de'(?onlrole Quadro Especifico de

Livre provimento em Divisao dos Processos Quadro Especifico de 2273 [DAIO5  |dentre titulares de cargos de |Encarregado de Equipe Il g;%?::;::sg:é%z Encarregado de Equipe Il [Cargos de Provimento em

2315 |DAIO7  [comissdo pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Municipais, da Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em Assistente de Suporte Administragao e Finangas Comissdo

dentre servidores municipais. Coordenadoria de Gestao Comisso Técnico.
de Documentos Publicos Livre provimento em Divisdo de Recursos Quadro Especifico de
Segao Técnica de Controle 2280 |DAlDs |cOmissao p.EIO Prefeltg, .. |Encarregado de Equipe II Huma"?sf da ({oordenadona Encarregado de Equipe Il [Cargos de Provimento em
. Lo dentre servidores municipais de Administragéo e -
Livre provimento em de Processos, da Divisdo Quadro Especifico de ) Financas Comisséo
comiss&o dentre titulares de - dos Processos Municipais, = pecil Livre provimento em Divisao de Recursos

2318 |DAIO7 . Chefe de Segéo Il . Chefe de Segéo Il Cargos de Provimento em > Pro . X Quadro Especifico de
cargo de Assistente de da Coordenadoria de o comissao pelo Prefeito, . Humanos, da Coordenadoria . N

= . . ~ Comissao 2281 [DAIO5 ) .. |Encarregado de Equipe Il ) ~ Encarregado de Equipe Il [Cargos de Provimento em
Gestao de Politicas Publicas. Gestado de Documentos dentre servidores municipais de Administragéo e Comissdo

Publicos : Finangas
Secéo de Encerramento de Livre provimento em Gabinete do Coordenador, Quadro Especifico de
Li iment Processos, da Divisao de Quadro E ffico d 2286 [DAIO5 [comisséo pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Il |da Coordenadoria de Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em
ivre provimento em ) Arquivo Municipal de ) uadro Especifico de dentre servidores municipais. Administragéo e Finangas Comiss&o

2330 |DAIO7  [comisséo pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em

dentre servidores municipais. Processos, da . Comisséo Livre provimento em :
Coordenadoria de Gestéo comisséo pelo Prefeito, Gabinete do Coordenador, Quadro Especifico de
de Documentos Publicos 2296 [DAIO5 [dentre titulares de cargos de |Encarregado de Equipe Il da Coordenadoria de Encarregado de Equipe Il Cargos de Provimento em
L b 4G \ Assistente de Gestao de Administragdo e Finangas Comisséo
ivre provimento em ivisédo de Controle o Politicas Publicas.
. " o Quadro Especifico de
comiss&o, dentre titulares de . Orgamentario, da . . . . ]

2358 |DAIO7 d YA stente d Encarregado de Equipe c ¢ denad - d Encarregado de Equipe Cargos de Provimento em Livre provimento em Gabinete do Coordenador, Quadro Especifico de
cargof e ss!s ente 'e. oor. <.ena O_r'a e. Comissdo 2297 [DAIO5  [comissao pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Il |da Coordenadoria de Encarregado de Equipe Il [Cargos de Provimento em
Gestéo de Politicas Publicas. Administracéo e Finangas dentre servidores municipais. Administragéo e Finangas Comissé&o
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Livre provimento em Gabinete do Coordenador, Quadro Especifico de Diviséo de Gestao de
2301 |DAIO5 [comisséo pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Il |da Coordenadoria de Encarregado de Equipe Il [Cargos de Provimento em Livre provimento em Tempo de Servigos e Quadro Especifico de
dentre servidores municipais. Administragdo e Finangas Comissao 2527 |DAIOS comissao, dep(re titulares de Encarregado de Equipe Il Informagdes do Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em
G — cargo de Assistente de Departamento de Recursos Comissdo
vre pr?wmen!o em Diviséo dos Processo - Gestéo de Politicas Publicas. Humanos, da Coordenadoria
comissao pelo Prefeito, Municipais, da Quadro Especifico de de Gestdo de Pessoas
2311 |DAIO5 |dentre titulares de cargos de |Encarregado de Equipe Il pais, ~ Encarregado de Equipe Il [Cargos de Provimento em
Assistente de Gestéo de Coordenadoria de Gesto Comisséo ivisa 5
” o de Documentos Publicos Divisao de Gestéo de
Politicas Publicas. Livre provimento em Tempo de Servicos e Quadro Especifico de
Livre provimento em Divisgo dos Processo Quadro Especifico de 2529 |DAI05 comlssdao,Adem(re tnu‘;ares de Encarregado de Equipe Il :gfom:tagcestdc; R Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em
comissao, entre titulares de " Municipais, da . . cargo de Assistente de epartamento de Recursos Comissdo
2313 |DAIO5 cargo de Assistente de Encarregado de Equipe Il Coordenadoria de Gestao Encarregado de Equipe I Cargf:)s fle Provimento em Gestao de Politicas Publicas. Humanos, da Coordenadoria
Gestéo de Politicas Publicas. de Documentos Publicos Comissao de Gestéo de Pessoas
Livre provimento em Nucleo de Assisténcia ao (Quadro Especifico de Livre prf)vir(r;en:o el_""l | Sabin:te do‘Di;eloGr, d:{ | Quadro Especifico de
comisséo, entre titulares de . Diario Oficial da Cidade, da ) ] comissao, dentre titulares de i epartamento de Gestao de i i
2314 [DAIDS | O ene g |Encarmegado de Eauipe 1|2 S o |Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em 2639 |DADS | argo de Assistente de | 02179800 2 QUS| |Gorrgiras, g Goordenadoria [E°2093%0 4@ Equipe Il Cargos de Provimento em
Gestéo de Politicas Publicas. de Documentos Publicos Comissao (Gestio da Politicas Plblicas. de Gestfio de Pessoas
- . : Diviséo de Gestéo de
Setor de Recebimento, da Livre provimento em o
| i = s " Quadros, do Departamento Quadro Especifico de
L|vr§ prf;wmento em Sg9a9 de Protocolo Il, da Quadro Especifico de 2542 [DAID5 |COMIssao. def‘"e (itulares de Encarregado de Equipe Il |de Recursos Humanos, da |Encarregado de Equipe Il [Cargos de Provimento em
2316 |DAIOS comissdo, entre titulares de Encarregado de Setor Il Divisdo dos Processos Encarregado de Setor Il Cargos de Provimento em cargo de Assistente de Coordenadoria de Gestdo Comisséo
cargo de Assistente de Municipais, da Comissdo Gestéo de Politicas Publicas. de Pessoas
Gestéo de Politicas Publicas. Coordenadoria de Gestéo
de Documentos Publicos Livre provimento em Departamento de Gestéo de Quadro Especifico de
Setor de Expedigéo, da 2543 |DAIO5 [comisséo pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Il [Carreiras, da Coordenadoria |Encarregado de Equipe Il [Cargos de Provimento em
Livre provimento em Secao de Protocolo II, da Quadro Especifico de dentre servidores municipais. de Gestédo de Pessoas Comissao
comissao, entre titulares de Divis&o dos Processos :
2317 |DAIO5 cargo de Assistente de Encarregado de Setor Il Municipais, da Encarregado de Setor Il gigic;ssgg Provimento em Livre provimento em Gabinete do Diretor, do Quadro Especiico d
Gestéo de Politicas Publicas. Coordenadoria de.GFTSlaD 2545 [DAIO5  [comiss&o pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Il Depal;tamenlo de Gestéo d_e Encarregado de Equipe Il Cargos de Provimento em
de Documentos Publicos : U Carreiras, da Coordenadoria o ox
Setor de Normatizacao, da dentre servidores municipais. de Gestao de Pessoas Comissao
Li . " Segdo Técnica de Normas e Quadro E: ffico d
|vr§ prf)vlmen o em' Procedimentos, da Divisao uadro Espect !co e Livre provimento em Gabinete do Diretor, do Quadro E ifico d
2320 |DAIO5 |comiss&o pelo Prefeito, Encarregado de Setor Il Encarregado de Setor Il Cargos de Provimento em issdo. dentre titul d D de Gestao d uadro Especiiico de
icinai dos Processos, da issa 2547 |DAlgs  |COMissdo, dentre titulares de Encarregado de Equipe Il epartamento de Gestdo de Encarregado de Equipe Il [Cargos de Provimento em
dentre servidores municipais. Coordenadoria de Gestio Comisséo cargo de Assistente de Carreiras, da Coordenadoria ComissSo
de Documentos Publicos Gestéo de Politicas Publicas. de Gestéo de Pessoas
Livre provimento em iviss i ici Livre provimento em . "
comisséo pelo Prefeito, (I:j)\wsao de Arquivo Municipal Quadro Especifico de comisséo pelo Prefeito Gabinete do Diretor, do Quadro Especifico de
" . e Processos, da : P g Departamento de Recursos P
2326 [DAIOS  |dentre titulares de cargos de |Encarregado de Equipe Il |0 oo cocts Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em 2551 |DAIO5 |dentre titulares de cargos de |Encarregado de Equipe II "_|Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em
Assistente de Gestéo d oordenadoria de Gestao Comissa N - Humanos, da Coordenadoria -
ssistente de Gestdo de de Documentos Pablicos omissao Assistente de Gestéo de de Gestdo de P Comissao
Politicas Publicas. Politicas Publicas. '© Gestao de Pessoas
Livre provimento em — " ;o Livre provimento em " "
comisséo pelo Prefeito, Divisdo de Arquivo Municipal Quadro Especifico de comissao pelo Prefeito Gabinete do Dirstor, do Quadro Especifico de
" . de Processos, da . . P g Departamento de Recursos P
2328 |DAIO5 |dentre titulares de cargos de |Encarregado de Equipe II . = Encarregado de Equipe Il Cargos de Provimento em 2552 |DAIO5  |dentre titulares de cargos de |Encarregado de Equipe Il > _|Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em
N - Coordenadoria de Gestao A N - Humanos, da Coordenadoria A
Assistente de Gestao de de D tos Pabli Comiss&o Assistente de Gestdo de - Comisséo
Poliicas Publicas. @ Documentos Publicos Politicas Publicas. de Gestdo de Pessoas
Setor de Expediente, da Livre provimento, em Gabinete do Diretor, do Quadro Especifico de
Livre provimento em Divisao de Arquivo Municipal Quadro Especifico de 2568 |DAIOS comissao, entre titulares de Encarregado de Equioe Il Departamento de Saude do Encarregado de Equipe Il |Cargos de ‘:’rovimemo em
2329 [DAIO5 [comisséo pelo Prefeito, Encarregado de Setor Il de Processos, da Encarregado de Setor Il Cargos de Provimento em cargo de Assistente de 9 quip Servidor, da Coordenadoria 9 Quip! Corgisséo
dentre servidores municipais. Coordenadoria de Gestdo Comissao Gestao de Politicas Publicas. de Gestao de Pessoas
de Documentos Publicos
Livre provimento, em Gabinete do Diretor, do Quadro Especifico de
gitnollrc Zedlra]fg;n;ga'l?éaciica 2573 |DAIOS zggfzz%:g::eigzts de Encarregado de Equipe Il gzn?gjrmg;tg:;f;lﬁ;g: Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em
Livre provimento em de Ater{dimento, da Divisao Quadro Especifico de Gestéo de Politicas Publicas. de Gest&o de Pessoas Comisséo
2334 [DAIO5 [comissao pelo Prefeito, Encarregado de Setor Il de Arquivo Municipal de Encarregado de Setor Il Cargos de Provimento em
dentre servidores municipais. Processos, da Comissdo Livre prf)vimen(o, em Gabinete do Diretor, QO Quadro Especifico de
Coordenadoria de Gestao 2574 |DAlps  [oOMissdo, entre fitulares de Encarregado de Equipe Il Departamento de Saude do Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em
de Documentos Publicos cargo de Assistente de Servidor, da Coordenadoria Comissdo
Gestéo de Politicas Publicas. de Gestéo de Pessoas
Livre provimento em .
- . Gabinete do Coordenador, o
comiss&o pelo Prefeito, _ da Coordenadoria de Quadro Especifico de Livre provimento, em Gabinete do Diretor, do Quadro Especifico de
2422 [DAIO5 |dentre titulares de cargos de |Encarregado de Equipe Il Gestio de Documentos Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em ) DAL comiss&o, entre titulares de g o de Equive I Departamento de Satde do e 4o 66 Equive I Cu . 'pa i
Assistente de Gestéo de Piblioas Comissdo 575 5 cargo de Assistente de ncarregado de Equipe Servidor, da Coordenadoria ncarregado de Equipe arg_os~e rovimento em
Politicas Publicas. Gestéo de Politicas Publicas. de Gestéao de Pessoas Comissdo
Livre provimento em e .
. " Assessoria Técnico-Juridica . . . ) )
comiss&o pelo Prefeito, ) de Gestdo. do Gabinete do » Quadro Especlf}co de Livre provimento, em Gabinete do Diretor, do Quadro Especifico de
2423 [DAIO5 [dentre titulares de cargos de |Assistente Il . Assistente Il Cargos de Provimento em comissao, entre titulares de ) Departamento de Satde do pecill
Coordenador, da . P
: = s A 2578 |DAIO5 " Encarregado de Equipe Il . . |Encarregado de Equipe Il [Cargos de Provimento em
Assistente de Gestao de Coordenadoria Juridica Comiss&o cargo de Assistente de Servidor, da Coordenadoria Comissao
Politicas Publicas. Gestéo de Politicas Publicas. de Gestéo de Pessoas
Livre provimento, em Gabinete do Coordenador, Quadro Especifico de - . Divis&o de Epidemiologia e
comissao, entre titulares de . s . N Livre provimento, em - B
2460 |DAIO5 N Encarregado de Equipe Il [da Coordenadoria de Encarregado de Equipe Il [Cargos de Provimento em - x . Informagéo, do Quadro Especifico de
cargo de Assistente de - A comissao, entre titulares de . . . .
- > - Gestdo de Pessoas Comissdo 2597 [DAIO5 N Encarregado de Equipe Il Departamento de Satde do |Encarregado de Equipe Il Cargos de Provimento em
Gestao de Politi Publ cargo de Assistente de
estao de Foliticas Fublicas. Gestio de Politicas Pablicas. Servidor, da Coordenadoria Comiss&o
Livre provimento em Divisao de Gestao de . de Gestéo de Pessoas
comissao pelo Prefeito, Quadros, do Departamento Quadro Especifico de X
2474 [DAIO5 |dentre titulares de cargos de [Encarregado de Equipe Il |de Recursos Humanos, da |Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em Se‘ﬂ_f de EXPel?le_mey da
Assistente de Gestéo de Coordenadoria de Gestao Comissao Segao de Deposito Central,
Politicas Publicas. de Pessoas Livre provimento em :?m[z;::ﬁafzg:g:ﬁ:fe
L‘er_ pr?vwmento em Diviséo de Gestao de ’ comissao pelo Prefeito, Depésito de Bens Quadro Especifico de
comiss&o pelo Prefeito, Quadros, do Departamento Quadro Especifico de 2623 [DAIO5 [dentre titulares de cargos de |Encarregado de Setor Il | posito d Encarregado de Setor Il Cargos de Provimento em
2479 |DAIO5 |dentre titulares de cargos de |Encarregado de Equipe Il |de Recursos Humanos, da  |Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em Assistente de Gestao de [I)'ISeI’VIVeIS, °d Gestéo d Comissdo
Assistente de Gestéo de Coordenadoria de Gestao Comisséo Politicas Publicas. epgnamento e _estao N
Politicas Pablicas. de Pessoas Suprimentos e Servigos, da
Divisao de Gestao de Coordenadoria de Gestéo
Ic_gﬁszréo:‘rgzgttfeetm\ares de Quadros, do Departamento Quadro Especifico de de Bens e Servigos
2484 [DAIO5 e Encarregado de Equipe Il |de Recursos Humanos, da |Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em "
cargo de Assistente de . - s Setor de Expediente, da
5 o - Coordenadoria de Gestao Comisséo s Ta
Gestéo de Politicas Publicas. . . Diviséo Técnica de
de Pessoas Livre provimento em Padronizagao, Controle e
Divisdo de Gestdo de comissao pelo Prefeito, Compras ge h}lateriais do Quadro Especifico de
Livre provimento em Quadros, do Departamento Quadro Especifico de 2625 [DAIO5 [dentre titulares de cargos de |Encarregado de Setor Il De ap:1amento de Ges‘téu de Encarregado de Setor Il Cargos de Provimento em
2485 [DAIO5 |comiss&o pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Il |de Recursos Humanos, da |Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em Assistente de Gestao de pa ) Comissao
. . . . o o . Suprimentos e Servigos, , da
dentre servidores municipais. Coordenadoria de Gestao Comissao Politicas Publicas. . .
Coordenadoria de Gestéo
de Pessoas de Bens e Servigos
Livre provimento em = ’
comiss@o, dentre titulares de . Depal_'tamemo de Gestao d.e . Quadro Especlf!co de Setor de Expediente, da
2487 |DAIO5 B Encarregado de Equipe Il |Carreiras, da Coordenadoria |Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em oE O Tann
cargo de Assistente de de Gestao de Pessoas Comisséo Divisdo Técnica do
Gestao de Politicas Publicas. Livre provimento em Planejamento e Gestéo de Quadro Especifico de
comissao entre titulares de Suprimentos, do N
Divisso de Gestio da Folha 2638 [DAIOS cargo de Assistente de Encarregado de Setor Il Departamento de Gestdo de Encarregado de Setor Il g:g;ssgoe Provimento em
Livre provimento em de Pagamento, do Quadro Especifico de Gestéo de Politicas Publicas. Suprimentos e Servigos, da
2495 |pAlps  [cOmissao, deptre (itulares de Encarregado de Equipe Il |Departamento de Recursos |Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em Coordenadoria de Gestao
cargo de Assistente de 3 - de Bens e Servicos
= o . Humanos, da Coordenadoria Comisséo o
Gestéo de Politicas Publicas. -
de Gestéo de Pessoas
Livre provimento em Quadro Especifico de
— ~ comissao entre titulares de . Departamento de Gestdo do . N
Livre provimento em Divisdo de Gestdo da Folha ’ 11550 |DAIOS cargo de Assistente de Encarregado de Equipe Il Patriménio Imobiliario Encarregado de Equipe Il Cargps fie Provimento em
comissao, dentre titulares de de Pagamento, do Quadro Especifico de Gestao de Politicas Publicas Comissao
2498 [DAIO5 cargo de )\ssistente de Encarregado de Equipe Il |Departamento de Recursos |Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em i}
Gestio de Politicas Publicas. HumanoNs, da Coordenadoria Comiss&o Livre provimento em »
de Gest&o de Pessoas P . s Quadro Especifico de
comissao entre titulares de . Departamento de Gestédo do . N
11552 |DAIOS . Encarregado de Equipe I PP o Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em
Divisio de Gestdo da Folh cargo de Assistente de Patriménio Imobiliario Comissdo
Ivisao de Gestao da Folha Gestao de Politicas Publicas.
I;‘c:/r;eiszréo:”gee:tt;imlares de de Pagamento, do Quadro Especifico de
2502 [DAIOS Ae Encarregado de Equipe Il |Departamento de Recursos |Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em Livre provimento em
cargo de Assistente de - A P Quadro Especifico de
Gestdo de Politicas Publicas. Human0~s, da Coordenadoria Comisséo 11553 [DAlps  |COMissAo entre litulares de \p o a6 g Equipe 1 |DoPATtamento de Gestao do Encarregado de Equipe Il |Cargos de lIz—’rovimento em
de Gestdo de Pessoas cargo de Assistente de 9 quip Patriménio Imobiliario 9 quip Corgisséo
Gestéo de Politicas Publicas.
Diviséo de Gestao da Folha
Livre provimento em de Pagamento, do Quadro Especifico de Livre provimento em -
2504 [DAIO5 [comissao pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Il |Departamento de Recursos |Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em 11556 |DAIOS comissao entre titulares de E do de Equipe Il Departamento de Gestéo do E do de Equipe Il guadru fles[;ecl 1o dte
dentre servidores municipais. Humanos, da Coordenadoria Comisséo cargo de Assistente de nearregado de Equipe Patriménio Imobiliario nearregaco de Equipe Cs:giosssé: rovimento em
de Gestéo de Pessoas Gestéo de Politicas Publicas.
Divisdo de Gestao da Folha Livre provimento em Quadro Especifico de
Livre provimento em de Pagamento, do Quadro Especifico de 11562 |DAIOS comissao entre titulares de Encarregado de Equipe Il Departamento de Gestéo do Encarregado de Equipe Il |Cargos de ?—’rovimento om
2505 [DAIO5 |comiss&o pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Il |Departamento de Recursos |Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em cargo de Assistente de 9 quip Patriménio Imobiliario 9 quip Comgisséo
dentre servidores municipais. Humanos, da Coordenadoria Comissao Gestéo de Politicas Publicas.
de Gestéo de Pessoas
Livre provimento em Quadro Especifico de
Livre provimento em Divisgo de Gestéo da Folha B 11565 |DAI0s |COMISsa0 enl‘re fitulares de Encarregado de Equipe Il Depgn?njento dg_(_}gstao do Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em
5530, d il 4 de Pagamento, do Quadro Especifico de cargo de Assistente de Patriménio Imobiliario Comissdo
2506 |DAIOS 2:?52690;\8;2?:"2”;;95 ® |Encarregado de Equipe Il |Departamento de Recursos |Encarregado de Equipe Il [Cargos de Provimento em Gestéo de Politicas Publicas.
G gl” de Polit Pabli Humanos, da Coordenadoria Comiss&o N N
estao de Folllicas Fublicas. de Gestéo de Pessoas Livre provimento em Quadro Especifico de
comissao entre titulres de . Departamento de Gestao do . c N
Divisio de Gestao da Foha 11567 |DAIOS cargo de Assistente de Encarregado de Equipe I Patrimanio Imobiliario Encarregado de Equipe Il arg_cs Eie Provimento em
Livre provimento em y Gestdo de Politicas Pabli Comisséo
de Pagamento, do Quadro Especifico de estéo de Politicas Publicas.
comiss&o, dentre titulares de . ! . .
2507 [DAIOS h Encarregado de Equipe I Departamento de Recursos |Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em
cargo de Assistente de ) -
= o i Humanos, da Coordenadoria Comisséo
Gestao de Politicas Publicas. de Gesto de P
o esn de Tesem Livre provimento em Quadro Especifico de
11568 |DAIOS 2::;':?:;22;:?5;? de Encarregado de Equipe Il g:gﬁgg:?ﬁoii;ﬁflao do Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em
iAo 20 Goutao da o Gestao de Politicas Publicas. Comisséo
Livre provimento em ’ - —
- " de Pagamento, do Quadro Especifico de Li : Gabinete do Coordenador, . Quadro Especifico de
ivre provimento, em . X Encarregado de Servigos .
2511 [DAIO5 comlszao/,\dept{e :nulljares de Encarregado de Equipe Il |Departamento de Recursos |Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em 2292 |DAI0O2 comispséo Auxiliar de Gabinete da Coordenadoria de Gerais 9 < Cargos de Provimento em
gargﬁ Z ;slitgn eP?bI' Humanos, da Coordenadoria Comissao : Administrag&o e Financas Comisséo
estdo de Politicas Publicas. - : =
de Gestédo de Pessoas . . Gabinete do Coordenador, . Quadro Especifico de
2291 |DAI0O2 lere. prf)vlmento, em Auxiliar de Gabinete da Coordenadoria de Enca.rregado de Servigos Cargos de Provimento em
Divisdo de Gestao da Folha comissao. Administragéo e Financas Gerais Comissao
Livre provimento em . Livre i
provimento em o
comisséo, dentre titulares de i de Pagamento, do i (Quadro Especifico de comissao, dentre titulares de Secretaria Municipal de Quadro Especifico de
2512 [DAIOS 8 Encarregado de Equipe Il |Departamento de Recursos |Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em 2238 [DAI02 g ¢ Encarregado de Servigos Gel © Encarregado de Servigos Ge|Cargos de Provimento em
cargo de Assistente de 3 o
Humanos, da Coordenadoria Comissao cargos da carreira de Agente Gestao -
Gestdo de Politicas Publicas. de Gesto de Pessoas de Apoio. Comiss&o
L - Livre provimento em g:lwzit(;dsas(e)ro\g?g:niedoria Quadro Especifico de
Diviséo de Gestéo de 2253 |DAIO2 |comissao pelo Prefeito, Auxiliar de Gabinete e F»i\dministra 06 Auxiliar de Gabinete Cargos de Provimento em
Livre provimento em Tempo de Servigos e " dentre servidores municipais. N < Comisséo
2518 [DAIO5S comisséo, dentre fitulares de Encarregado de Equipe Il Informagdes do Encarregado de Equipe Il S:rador: E:’;’erﬁﬂf:e:teo em Flna_n . ifi
cargo de Assistente de 9 quip Departamento de Recursos 9 quip! Corgisséo Livre provimento em . " Gat():lnele do Cogrdenador, " . Quadro ESpeCI'!CO de
Gestao de Politicas Publicas. Humanos, da Coordenadoria 2290 [DAIO2 comisséo pelo Prefaito. Auxiliar de Gabinete da pv‘orden'zi\dcrla‘de Auxiliar de Gabinete Carg_os fie Provimento em
de Gestao de Pessoas Administragéo e Financas Comisséo
Diviséo de Gestéo de
Divisdo de Gestao de Livre provimento em Quadros, do Departamento Quadro Especifico de
. 2475 [DAIO2 [comisséo pelo Secretario, Auxiliar de Gabinete de Recursos Humanos, da  [Auxiliar de Gabinete Cargos de Provimento em
Tempo de Servicos e
Livre provimento em Infor&a Ses doc Quadro Especifico de dentre servidores municipais. Coordenadoria de Gestao Comissao
2520 [DAIO5 |comissdo pelo Prefeito, Encarregado de Equipe Il < Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em de Pessoas
. Departamento de Recursos - —— =
dentre servidores municipais. H da Coordenadori Comissédo Divisao de Gestéo de
durcn;ano~5, da Poor enadoria Livre provimento em Quadros, do Departamento Quadro Especifico de
e Gestdo de Pessoas 2478 [DAIO2  [comiss&o pelo Prefeito, Aucxiliar de Gabinete de Recursos Humanos, da  [Auxiliar de Gabinete Cargos de Provimento em
Diviséio de Gesto d dentre servidores municipais. Coordenadoria de Gestao Comissao
ivisdo de Gestao de
de Pessoas
Livre provimento em Tempo de Servigos e Quadro Especifico de
issa i o . . Gabinete do Diretor, do ”
2524 |DAl05 |COmIssao, deptre (itulares de Encarregado de Equipe Il Informagdes do Encarregado de Equipe Il |Cargos de Provimento em Livre provimento em Departamento de Gestao de Quadro Especifico de
cargo de Assistente de Departamento de Recursos Comissao 2538 |DAIO2 |comissdo pelo Secretario,  |Auxiliar de Gabinete ! -~ |Auxiliar de Gabinete Cargos de Provimento em
Gestao de Politicas Publicas. Humanos, da Coordenadoria i cipai Carreiras, da Coordenadoria 553
g g dentre servidores municipais. - Comissao
de Gestéo de Pessoas de Gestéo de Pessoas
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. . Gabinete do Diretor, do -
Livre provimento em Deartamento de Recursos Quadro Especifico de
2553 |DAI02 [comiss&o pelo Secretério,  |Auxiliar de Gabinete P ._|Auxiliar de Gabinete Cargos de Provimento em
L Humanos, da Coordenadoria s
dentre servidores municipais. . Comissao
de Gest&o de Pessoas
Livre provimento em g:b?:;;iitglgilgégarsos Quadro Especifico de
2564 |DAIO2 |comissdo pelo Secretério,  |Auxiliar de Gabinete P ._|Auxiliar de Gabinete Cargos de Provimento em
) L Humanos, da Coordenadoria A
dentre servidores municipais. . Comissao
de Gestéo de Pessoas
Livre provimento em Gabinete do Diretor, do .
comissao dentre servidores Departamento de Satde do Quadro Especfico de
2572 |DAI02 g -~ |Auxiliar de Gabinete . . |Auxiliar de Gabinete Cargos de Provimento em
municipais, com experiéncia Servidor, da Coordenadoria .
. - s Comisso
na érea de atuagéo. de Gestéo de Pessoas
Diviséo de Epidemiologia e
Livre provimento, em Informagéo, do Quadro Especifico de
2590 |DAI02  [comissdo, dentre servidores [Auxiliar de Gabinete Departamento de Satide do |Auxiliar de Gabinete Cargos de Provimento em
municipais. Servidor, da Coordenadoria Comissao
de Gest&o de Pessoas
Livre provimento, em g:b?:at:ni?n?zggge & Quadro Especifico de
2612 |DAIO2 |comissdo, dentre servidores |Auxiliar de Gabinete pa . |Auxiliar de Gabinete Cargos de Provimento em
o Servidor, da Coordenadoria L
municipais. M Comissao
de Gestéo de Pessoas
Livre provimento, em S:b;n::niﬁglzzégge d Quadro Especifico de
2613 |DAI02  |comiss&o, dentre servidores |Auxiliar de Gabinete p. . |Auxiliar de Gabinete Cargos de Provimento em
S Servidor, da Coordenadoria -
municipais. . Comissdo
de Gestdo de Pessoas
Livre provimento, em g:b::;?nizglzzégge & Quadro Especifico de
2614 |DAI02 [comiss&o, dentre servidores |Auxiliar de Gabinete p_ . |Auxiliar de Gabinete Cargos de Provimento em
- Servidor, da Coordenadoria .
municipais. M Comissado
de Gestéo de Pessoas
Anexo lll integrante do Decreto n° 57.775,de 6 de julho de 2017
Cargos de Pr em C o da Secretaria M pal de Gestao transferidos para outras Secretarias
5 Situagao Atual do Cargo Situagao Nova do Cargo
Vaga | Ref. F — = — =
Denominagéo Lotagéo Denominagéo Lotagéo
Livre provimento em Gabinete do Secretario, da Gabinete do Secretario, da
17189 | DAS-12 . P = . Assessor Técnico |l Secretaria Municipal de Assessor Técnico |l Secretaria Municipal de
comissao pelo Prefeito. - - N
Gestao Inovag&o e Tecnologia
Livre brovimento em Gabinete do Secretério, da Gabinete do Secretério, da
3438 |DAS-11 comispséo Assistente Técnico Il Secretaria Municipal de Assessor Técnico | Secretaria Municipal de
) Gestao Inovagéo e Tecnologia
Livre provimento em Gabinete do Secretario, da Gabinete do Secretario, da
2304 |DAS-11 p~ . Assessor Técnico | Secretaria Municipal de Assessor Técnico | Secretaria Municipal de
comissdo pelo Prefeito. - - N
Gestao Inovagéo e Tecnologia
Livre provimento em Assessoria de Informatica, do . .
s . : L Gabinete do Secretério, da
comissdo pelo Prefeito, . Gabinete do Secretario, da . : L
1877 | DAS-11 Assessor Técnico | . L Assessor Técnico | Secretaria Municipal de
dentre portadores de Secretaria Municipal de - N
) . - Inovagao e Tecnologia
diploma de curso superior. Gestao
Livre provimento em Gabinete do Diretor, do Gabinete do Secretario, da
3023 [DAS-09 . P = . Assessor | Departamento de Gestdo do  |Assessor | Secretaria Municipal de
comissao pelo Prefeito. - o N P
Patrimdnio Imobilidrio Urbanismo e Licenciamento
I;avrﬁsps?:rﬁom;rz;Zitu Gabinete do Secretério, da Gabinete do Secretério, da
2453 | DAI-6 P ! Encarregado de Equipe | |Secretaria Municipal de Encarregado de Equipe | |Secretaria Municipal de
dentre portadores de - - N
N . . Gestao Inovagéo e Tecnologia
diploma de nivel médio.
Livre provimento pelo Gabinete do Diretor, do Gabinete do Secretério, da
2234 | DAI-6 Prefei‘:o P Encarregado de Equipe | |Departamento de Gestdo do  |Encarregado de Equipe | [Secretaria Municipal de
. Patrimnio Imobilidrio Urbanismo e Licenciamento
Anexo IV integrante do Decreto n® 57.775, de 6 de julho de 2017
Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria M pal de Mobilidade e Transp com D e Lotagdes Alterad
Situagao Atual do Cargo Situacao Nova do Cargo
Vaga | Ref. Provimento Denominagéo Lotacéo Denominagéo Lotagéo
Departamento de Gabinete do Secretario, da
11316 DAS14 [Livre provimento em comiss&o. |Supervisor Geral P Assessor Especial Secretaria Municipal de
Transportes Internos y
Mobilidade e Transporte
LZ:;;;‘Q;S) er:jt:nfg comissdo Supervisdo de Apoio Gabinete do Secretério, da
11327| DAS12 [P s Supervisor Técnico Il Técnico, do Departamento  |Assessor Técnico Il Secretaria Municipal de
portadores de diploma de ™
. . de Transportes Internos Mobilidade e Transporte
Engenheiro ou Arquiteto.
Unidade de Fiscalizagao das
Livre provimento em comissdo Alidades
elo Pprefeito referentemente Descentralizadas, da Gabinete do Secretério, da
11318 DAS10 P P N " |Chefe de Unidade Técnica| [Superviséo de Assessor Il Secretaria Municipal de
dentre portadores de diploma . ™
. N Planejamento e Controle, do Mobilidade e Transporte
de nivel superior.
Departamento de
Transportes Internos
Livre provimento pelo Prefeito, Unidade de Contabildade ¢
dentrgservidorespmunici ais ' Finangas, da Supervisdo de Gabinete do Secretario, da
11328| DAS10 " PaIS, | Chefe de Segdo Técnica Apoio Técnico, do Assessor |l Secretaria Municipal de
portadores de diploma de L
Departamento de Mobilidade e Transporte
Contador.
Transportes Internos
Unidade de Almoxarifado,
Livre provimento pelo Prefeito dMaa:StFt);N:oa: Cd)e eragdo de Gabinete do Secretério, da
11321| DAIO7 provim P . |Chefe de Segéo Il . ¢ perag Encarregado de Equipe Secretaria Municipal de
dentre servidores municipais. Veiculos Leves, do L
Mobilidade e Transporte
Departamento de
Transportes Internos
Unidade de Almoxarifado,
Livre provimento pelo Prefeito da Supervisao de Gabinete do Secretario, da
11324| DAIO7 provim PEl0 FTEIEI0, | oy efe e Segdo Il Manutengéo de Veiculos  [Encarregado de Equipe Secretaria Municipal de
dentre servidores municipais. y
Pesados, do Departamento Mobilidade e Transporte
de Transportes Internos
Unidade de Almoxarifado,
da Supervisdo de de
Livre provimento pelo Prefeito Manutengao de Maquinas Gabinete do Secretario, da
11326/ DAIO7 provim PElO FTEIENO, | opefe de Segéo Il de Terraplenagem e Encarregado de Equipe Secretaria Municipal de
dentre servidores municipais. R - L
Equipamentos Especiais, do Mobilidade e Transporte
Departamento de
Transportes Internos
Subunidade Administrativa,
Livre provimento pelo Prefeito da Supervisao de Gabinete do Secretério, da
11317| DAIOS P . P ..~ |Encarregado de Subunidade | |Planejamento e Controle, do [Encarregado de Equipe I Secretaria Municipal de
dentre servidores municipais. y
Departamento de Mobilidade e Transporte
Transportes Internos
Subunidade Administrativa,
Livre provimento pelo Prefeito (I\jllaaill:t‘;w;as ge eragéo de Gabinete do Secretério, da
11320| DAI05 p Pelo PIIENl0, | carregado de Subunidade | [\ one cnsac & Jperag Encarregado de Equipe Il [Secretaria Municipal de
dentre servidores municipais. Veiculos Leves, do .
Mobilidade e Transporte
Departamento de
Transportes Internos
Subunidade Administrativa,
Livre provimento pelo Prefeito da Supervisdo de Gabinete do Secretério, da
11323| DAIOS P . P ..~ |Encarregado de Subunidade | |Manutengéo de Veiculos  [Encarregado de Equipe Il Secretaria Municipal de
dentre servidores municipais. L
Pesados, do Departamento Mobilidade e Transporte
de Transportes Internos
Subunidade Administrativa,
da Supervisdo de de
Livre provimento pelo Prefeito Manutengéo de Méaquinas Gabinete do Secretario, da
11325| DAIOS provim pelo Prefetto, Encarregado de Subunidade | |de Terraplenagem e Encarregado de Equipe Il Secretaria Municipal de
dentre servidores municipais. . . N
Equipamentos Especiais, do Mobilidade e Transporte
Departamento de
Transportes Internos
Livre provimento pelo Prefeito, j: %uunliﬁ:éidgllsgzwa Gabinete do Secretério, da
11329| DAIOS P N P .~ ' |Encarregado de Subunidade | |- 'p P Encarregado de Equipe Il Secretaria Municipal de
dentre servidores municipais. Técnico, do Departamento y
Mobilidade e Transporte
de Transportes Internos
Livre provimento pelo Prefeito, 3; %J;lln?r?gi fi‘irglﬂ IS;::;‘:;’ Gabinate do Secretério, da
11330| DAIOS provim pelo Prefetto, Encarregado de Subunidade | P Encarregado de Equipe Il Secretaria Municipal de
dentre servidores municipais. Geral, do Departamento de .
Mobilidade e Transporte
Transportes Internos
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DECRETO N° 57.3772, DE 4 DE JULHO DE 2017

No artigo 7°, leia-se como segue e ndo como constou:

Art. 7°.

I-..

-

§ 1° A desisténcia das agoes..........

§ 2° Verificando-se a hipdtese..........

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, liquidado.

RAZOES DE VETO

PROJETO DE LEI N° 185/16

OFICIO ATL N° 59, DE 6 DE JULHO DE 2017

REF.: OFiCIO SGP-23 N° 0911/2017

Senhor Presidente

Por meio do oficio em epigrafe, Vossa Exceléncia encami-
nhou a sancdo copia do Projeto de Lei n® 185/16, aprovado em
sessdo de 7 de junho do corrente, de autoria dos Vereadores
Reis e José Police Neto, que autoriza a implantacdo de banhei-
ros publicos no mobiliario urbano do Municipio.

Embora reconhecendo o mérito da proposta, que visa a
efetiva implantacdo de equipamento relevante para o mais
sadio e organizado convivio urbano, a medida nao comporta
a pretendida sancdo por apresentar incompatibilidade com o
regramento imposto pela Lei Cidade Limpa.

Com efeito, a Lei n° 14.223, de 26 de setembro de 2006,
que disciplina a paisagem urbana no ambito do Municipio de
Sé&o Paulo, contém regramento especifico para a instalagdo e
concessao do mobiliario urbano, indicando os principais ele-
mentos de uso e utilidade publica que o compdem, inclusive
banheiros publicos, bem como os critérios técnicos, do ponto de
vista urbanistico, para adequada instalacdo dos equipamentos
no conjunto da paisagem urbana.

Especificamente em seu artigo 21, a Lei n° 14.223, de
2006, determina que a veiculagdo de anuncios publicitarios no
mobilidrio urbano serd feita nos termos estabelecidos em lei
especifica, de iniciativa do Executivo. Também a Lei Organica
do Municipio, em seu artigo 69, inciso X, atribui privativamente
ao Executivo a apresentacdo de projeto de lei dispondo sobre
regime de concess&o ou permissdo de servico publico.

Este arcabougo juridico visa assegurar o desenvolvimento
de politica de ordenacdo da paisagem urbana que favoreca
a padronizacdo dos elementos do mobilidrio urbano e que
permita sua instalagdo e manutencdo sob regime de concessao
remunerada por meio da exploracdo publicitaria neles veicula-
da, garantindo pagamento de outorga a Administracdo Publica
e fruicdo gratuita desses equipamentos pela populagéo.

Nesse sentido, inclusive, estd em fase final de elaboragao,
no ambito do Executivo, projeto de lei a ser submetido a esta
Colenda Casa, o qual permitira a estruturacdo de licitacao
publica de grande porte para a concessao de instalacéo de
mobilidrio urbano em toda a Cidade, com autorizacdo para
exploracdo de publicidade e previsdo de a contrapartida se dar
por outorga de valores a Administracdo Publica, valores esses
que serdo destinados & fiscalizacdo e manutengdo do proprio
parque de equipamentos instalados.

O projeto em estudo envolve padronizacao visual e coor-
denacdo de instalacdo, do ponto de vista urbanistico, de varios
equipamentos do mobilidrio urbano, inclusive sanitarios, fixos
ou moveis, sobre carretas, além de quiosques multi-uso, abrigos
de 6nibus, bicicletarios, bancos, lixeiras e outros. Uma das pre-
missas desse projeto é a isencdo de pagamento pelo uso dos
equipamentos do mobilidrio urbano, vez que a exploracao de
publicidade, nos termos da Lei n° 14.223, de 2006, é que cus-
teara as despesas de instalagdo, manutencao e fiscalizacdo das
concessdes, a exemplo do que ja é praticado, com sucesso, em
relacdo aos reldgios e abrigos de 6nibus objeto dos contratos
atualmente em vigor.

O regime de concesséo proposto permitira que se propor-
cione maior conforto, higiene e fruicdo dos espagos publicos
da Cidade, sem a necessidade de fixacdo de preco publico para
utilizagdo dos equipamentos e com melhor dimensionamento
dos investimentos necessarios a sua efetiva implantacao, pers-
pectiva incompativel com o texto ora aprovado.

Demonstradas, pois, as circunstancias que me compelem a
vetar o projeto de lei aprovado, o que ora fago com fulcro no
§ 1° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo,
devolvo o assunto ao reexame dessa Egrégia Camara.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos de apreco
e consideragao.

JOAO DORIA, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

RAZOES DE VETO

PROJETO DE LEI N° 266/15

OFICIO ATL N° 60, DE 6 DE JULHO DE 2017

REF.: OFICIO SGP-23 N° 0910/2017

Senhor Presidente

Por meio do oficio em epigrafe, Vossa Exceléncia encami-
nhou a sangdo cdpia do Projeto de Lei n® 266/15, aprovado em
sessdo de 7 de junho do corrente, de autoria dos Vereadores
Reis e Alessandro Guedes, que obriga as agéncias bancarias do
Municipio a receber o pagamento de contas de concessionarias
publicas tanto pelo sistema de caixas eletrdnicos quanto pelo
atendimento de agentes nos guichés de caixa, a escolha do
cliente.

Embora reconhecendo o mérito da proposta, a medida nao
comporta a pretendida sancdo em virtude de a matéria nela
versada ser de competéncia privativa da Unido.

Isto porque a propositura impde as agéncias bancarias ati-
vidades tipicas do servico bancario e das instituicdes financeiras
e suas operagdes, servico esse regulado por normas legais e
regulamentares expedidas pela Unido, especialmente pelo Ban-
co Central do Brasil e pelo Conselho Monetario Nacional, com
fundamento nos artigos 22, incisos VI e VII, e 48, inciso XlII, da
Constituicdo Federal.

Com efeito, compete a Unido a organizagdo do sistema
bancario e financeiro através do estabelecimento das condi¢des
de acesso a atividade bancaria, bem como sua fiscalizacao e su-
pervisao, e a regulacdo da atividade das instituicbes de crédito
e sociedades financeiras.

Demais disso, a Lei Federal n° 4.595/64 dispde sobre o
Conselho Monetério Nacional, ao qual compete regular a cons-
tituigdo, funcionamento e fiscalizagdo das instituicdes financei-
ras, e atribui ao Banco Central do Brasil, no inciso IX do artigo
10, o exercicio da fiscalizagdo das instituicdes financeiras, com
aplicacdo das penalidades previstas.

No exercicio de sua competéncia privativa, a Unido, por
meio do Banco Central, editou a Resolugdo n° 3.694/2009,
alterada pela Resolucdo 4.479/16, segundo a qual é vedado as
instituicdes financeiras recusar ou dificultar o acesso aos canais
de atendimento convencionais, inclusive guichés de caixa,
exceto na hipdtese de prestacdo de servicos de cobranca e de
recebimento decorrentes de contratos ou convénios que preve-
jam canais de atendimento exclusivamente eletronicos, como
ocorre com as concessionarias publicas, principalmente porque
a utilizacdo exclusiva de canais digitais reduz o custo operacio-
nal da prestacao do servico bancario e importa economia para
os proprios consumidores.

Assim, a matéria ja se encontra disciplinada pela Uniao,
de modo que ndo é possivel sua normatizacao por lei mu-
nicipal, sob pena de usurpacdo de competéncia privati-
va e ofensa ao pacto federativo, como ja reconhecido por
mansa e pacifica jurisprudéncia do Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo (conforme acérddos: ADIN 0302959-
85.2011.8.26.0000; ADIN 0302960-70.2011.8.26.0000;

ADIN 0259235-94.2012.8.26.0000; ADIN 2025484-
95.2014.8.26.0000; ADIN 2096926-87.2015.8.26.0000; ADIN
2272894-69.2015.8.26.0000).

Demonstradas, pois, as circunstancias que me compelem a
vetar o projeto de lei aprovado, o que ora fago com fulcro no
§ 1° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo,
devolvo o assunto ao reexame dessa Egrégia Camara.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos de apreco
e consideracdo.

JOAO DORIA, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Caémara Municipal de Sao Paulo

RAZOES DE VETO

PROJETO DE LEI N° 516/10

OFICIO ATL N° 61, DE 6 DE JULHO DE 2017

REF.: OFICIO SGP-23 N° 0909/2017

Senhor Presidente

Por meio do oficio em epigrafe, Vossa Exceléncia encami-
nhou a sancdo cépia do Projeto de Lei n° 516/10, aprovado em
sessao de 7 de junho do corrente, de autoria do Vereador Quito
Formiga, que dispde sobre a obrigatoriedade de as escolas
publicas e particulares manterem em estoque uma dose de in-
sulina para rapido socorro de alunos, servidores ou funcionarios
diabéticos.

Embora reconhecendo o mérito da proposta, que visa
a protecdo da vida por meio do fornecimento de insulina a
pessoa diabética, a medida ndo comporta a pretendida sancéo.

Isto porque a oscilagdo de niveis glicémicos que determine
a intervencdo medicamentosa deve ser necessariamente avalia-
da por equipe de satde, vez que a prescricdo de medicamentos
é ato exclusivo do médico. Com efeito, somente o médico pode
realizar avaliacdo clinica e prescrever medidas farmacoldgicas
de correcdo dos niveis de glicemia, ndo competindo aos pro-
fissionais da educacdo nem mesmo atendimento emergencial
ou fornecimento de medicamento sem a necessaria prescri¢do
médica.

No &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo, a Portaria
SME n° 1.692/05 normatiza a administracdo de medicacao
oral nas unidades educacionais da rede municipal de ensino,
autorizando a Diregdo a designar profissional para, mediante
solicitacdo por escrito dos pais e prescricdo médica, ministrar
o remédio para criangas de 0 a 11 anos, matriculadas na uni-
dade. Essa normatizacdo ndo contempla procedimentos mais
invasivos, como as injecdes, ndo podendo, portanto, ser feita
sua aplicacdo por qualquer um dos profissionais da instituicao
educacional.

Para situagdes emergenciais, a Secretaria Municipal de
Educacdo conta com o Programa de Prevencao de Acidentes e
Primeiros Socorros nas Unidades Educacionais, instituido pela
Portaria SME n° 5.767/11, voltado aos cuidados de emergéncia
dispensados a qualquer pessoa que tenha sofrido um acidente
ou mal sbito até que se proceda ao atendimento por equipe
médica para tratamento adequado, valendo-se do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, quando for o caso.

Além da perspectiva da competéncia dos profissionais de
salde, a manutencdo de insulina em estoque representaria
gasto de recursos publicos que ndo podem ser suportados pelo
orgamento da Educacdo. Com efeito, a Lei Federal n° 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional estabelece, em
seu artigo 71, que ndo constituem despesas de manutencgéo e
desenvolvimento do ensino aquelas realizadas com programas
suplementares de assisténcia farmacéutica. E de se ponderar,
também, que nem todas as unidades educacionais possuem
alunos ou servidores com diabetes, o que significaria realizacdo
de despesa sem justificativa.

Por fim, a Secretaria Municipal de Educacdo ndo normatiza,
tampouco supervisiona as escolas privadas que oferecem Ensi-
no Fundamental e Médio, ndo podendo impor a elas quaisquer
obrigagdes.

Demonstrados, pois, os impeditivos legais que me compe-
lem a vetar o projeto de lei aprovado, o que ora faco com fulcro
no § 1° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo,
devolvo o assunto ao reexame dessa Egrégia Camara.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos de apreco
e consideracdo.

JOAO DORIA, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

RAZOES DE VETO

PROJETO DE LEI N° 666/15

OFiCIO ATL N° 62, DE 6 DE JULHO DE 2017
REF.: OFiCIO SGP-23 N° 0917/2017

Senhor Presidente

Por meio do oficio em epigrafe, Vossa Exceléncia encami-
nhou a sancdo copia do Projeto de Lei n® 666/15, aprovado em
sessao de 7 de junho do corrente, de autoria do Vereador Toni-
nho Vespoli, que dispde sobre o animal comunitario no ambito
do Municipio de Séo Paulo.

Embora reconhecendo o mérito da proposta, que traduz
justa preocupagdo com os animais de estimagdo adotados por
determinada comunidade, garantindo-lhes cuidados mesmo que
sem um proprietario Unico e definido, a medida ndo comporta
a pretendida sancao por referir, em seu artigo 3°, que o animal
permaneceria sob os cuidados de 6rgao municipal apontado
para esse fim.

Destaco, de inicio, que as disposicdes gerais da propositura
contemplam iniciativas ja adotadas em relacao aos animais
comunitarios.

Atualmente, a Lei Estadual n° 12.916, de 16 de abril de
2008, define o animal comunitario como aquele que estabelece
com a comunidade em que vive lagos de dependéncia e manu-
tengdo, embora ndo possua responsavel unico e definido. Esses
animais, especialmente caes, permanecem nas comunidades
evitando que outros cdes desconhecidos e, por vezes, agressi-
vos, ocupem o local.

Neste Municipio, o Centro de Controle de Zoonoses, me-
diante preenchimento do Termo de Animal Comunitario e do
Termo de Autorizacdo de Cirurgia por seu cuidador principal,
realiza vistoria e avaliagdo local do animal, bem como procede
a seu recolhimento para realizacdo de esterilizagdo cirtrgica,
vacinacdo, vermifugacéo e identificacdo, com posterior devolu-
¢ao ao seu cuidador principal e a comunidade de origem.

Além disso, é possivel a obtencao do Registro Geral Animal
— RGA de animais comunitarios em nome de seu cuidador prin-
cipal, no ambito do Sistema de Informagdo e Controle de Ani-
mais Domésticos — SICAD, o que atende a necessidade de iden-
tificacdo tanto do animal como dos seus principais tratadores.

Assim sendo, o animal comunitério é reconhecido e pro-
tegido nesta Cidade, sem que, contudo, se admita a atribuicdo
de seu cuidado integral por determinado 6rgdo do poder
publico. Tal medida, inclusive, poderia acarretar estimulo a
guarda irresponsavel e possiveis situacdes de abandono, o que
evidentemente ndo se coaduna com o objetivo da pretendida
normatizacdo.

A questdo, portanto, estd devidamente equacionada nos
termos da legislacdo apontada, de modo que nao se justifica o
estabelecimento de nova disciplina legal ou a transferéncia de
encargo a 6rgdo municipal, o que me compele a vetar o projeto
de lei aprovado, o que ora fago com fulcro no § 1° do artigo 42
da Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo, devolvo o assunto
ao reexame dessa Egrégia Camara.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos de apreco
e consideragdo.

JOAO DORIA, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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