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GABINETE DO PREFEITO

JOAO DORIA

DECRETOS
DECRETO N° 57.767, DE 30 DE JUNHO DE 2017

Dispbe sobre a instituicdo do Programa de
Parcerias para Concessao de Descontos e
Beneficios a Servidores Publicos Municipais.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Parcerias para Conces-
sao de Descontos e Beneficios a Servidores Publicos Municipais.

§ 1° O Programa ora instituido tem por objetivo a con-
cessdo de descontos e outros beneficios a servidores ativos e
inativos para a aquisicao de bens e servicos, mediante parcerias
celebradas entre a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e
pessoas juridicas de direito privado, observadas as disposicdes
deste decreto.

§ 2° No momento do credenciamento, a pessoa juridica de
direito privado poderd estender os descontos e beneficios aos
conjuges, companheiros, independentemente do género, ou
parentes dos servidores publicos municipais.

§ 3° Para os fins deste decreto:

| - consideram-se parentes os ascendentes e descendentes
até segundo grau do servidor piblico municipal;

Il - equiparam-se a parentes as pessoas sob tutela, curatela
ou guarda do servidor publico municipal.

Art. 2° Cabera a Secretaria Municipal de Gestao:

| - expedir as normas complementares necessarias a execu-
¢do do Programa de Parcerias ora instituido;

Il - credenciar as pessoas juridicas de direito privado no
ambito do Programa de Parcerias, mediante prévio processo de
credenciamento e celebragdo de termo de adeséo;

11l - manter completa e atualizada a lista oficial das pessoas
juridicas, com indicacdo dos respectivos descontos e beneficios,
bem como o prazo de validade da oferta, em “link” especifico
no site oficial da Secretaria Municipal de Gestéo;

IV - aplicar sancdo e descredenciar as pessoas juridicas que
descumprirem as regras do Programa de Parcerias;

V - manter canal proprio para receber reclamacdes em rela-
¢do as pessoas juridicas credenciadas no Programa de Parcerias.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Gestéo fica autorizada
a celebrar convénios com instituicdes financeiras, ptblicas ou
privadas, tendo por objeto conferir aos servidores publicos
municipais ativos, inativos e pensionistas, condi¢des mais van-
tajosas do que as oferecidas no mercado, inclusive com relagéo
as taxas de juros, administracdo e carregamento, conforme o
caso, para financiamento imobiliario residencial e planos de
previdéncia privada, com desconto em conta-corrente.

Art. 4° Para se credenciar no Programa de Parcerias e
firmar o respectivo termo de adeséo, a pessoa juridica de
direito privado, dentre outros requisitos exigidos no edital de
credenciamento, devera:

| - ter objeto social compativel com os bens e servicos a
serem prestados;

Il — comprovar a regularidade no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica;

Il - apresentar estatuto ou contrato social em vigor, com as
devidas alteracdes, conforme a hipdtese, devidamente registra-
do no Registro Puablico de Empresas Mercantis ou Registro Civil
das Pessoas Juridicas, se o caso;

IV — apresentar ata de designacdo ou da tltima eleicao dos
dirigentes, quando o caso;

V - ndo ter débitos com o Municipio de Sdo Paulo ou regis-
tro de pendéncias no CADIN Municipal;

VI - ndo ter sido declarada inidonea ou estar suspensa de
licitar ou contratar com o Poder Publico.

Paragrafo anico. Contra a decisdo que indeferir o credencia-
mento caberd recurso, na conformidade das disposicoes da Lei
n° 14.141, de 27 de marco de 2006.

Art. 5° Os credenciamentos no ambito do Programa de Par-
cerias serao realizados em caréter de ndo exclusividade.

Art. 6° As pessoas juridicas parceiras deverdo fornecer, sem-
pre que solicitado pela Secretaria Municipal de Gestéo, relacao
contendo os nomes dos servidores, cdnjuges, companheiros,
parentes ou equiparados ja contemplados ou que estejam
usufruindo dos descontos ou beneficios concedidos no ambito
do Programa de Parcerias.

Art. 7° As pessoas juridicas parceiras ndo poderdo colocar
cartazes, distribuir panfletos ou abordar diretamente os servido-
res publicos municipais, bem como comercializar seus produtos
ou servigos dentro das unidades da Prefeitura Municipal de
S&o Paulo.

Art. 8° As pessoas juridicas parceiras do Programa de
Parcerias nédo terdo qualquer beneficio perante os demais
programas de governo, licitagdes, contratos, outras formas de
parcerias ou obrigacdes fiscais.

Art. 9° Fica vedado o fornecimento, pela Administracao
Municipal, de quaisquer informagdes cadastrais, pessoais ou
funcionais de seus servidores e pensionistas as pessoas juridi-
cas parceiras.

Art. 10. Em caso de descumprimento das regras relativas ao
Programa de Parcerias, a pessoa juridica podera ser:

| - advertida;

II - descredenciada, em caso de reincidéncia ou apds 2
(duas) adverténcias, por motivos distintos.

Paragrafo tnico. Em caso de descredenciamento, a pessoa
juridica ficara impedida de nova adesdo pelo prazo de 12
(doze) meses.

Art. 11. A parceria podera ser denunciada a qualquer tem-
po, por qualquer das partes, mediante comunicagdo por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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Art. 12. A dentncia ou rescisdo do termo de adesdo nao
alcangara os instrumentos em vigor, firmados pelos servidores,
seus conjuges, companheiros, parentes ou equiparados.

Art. 13. Para a fruicdo dos descontos e beneficios previstos
nos termos de adesao, o servidor devera apresentar, diretamen-
te a pessoa juridica parceira, o cracha funcional.

§ 1° Em caso de inexisténcia de cracha funcional, o servidor
podera apresentar o demonstrativo de pagamento referente ao
més imediatamente anterior a aquisi¢do do produto ou contra-
tacdo do servico.

§ 2° A comprovagdo do parentesco, para fins de uso dos
descontos e beneficios ofertados, dar-se-a pela apresentagéo
do documento mencionado no “caput” ou no § 1° deste artigo,
acompanhado de:

| - certiddo de casamento, no caso de cdnjuge, ou escritura
publica de declaragdo de unido estavel, firmada no Tabelido de
Notas, ou contrato particular levado a registro no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos ou certiddo ou declaracdo de
que a unido estavel foi lavrada pelo Notario Oficial, no caso de
companheiro;

Il - documento de identidade, com fotografia, valido no
territorio nacional, do parente, no caso de descendente, ou do
servidor, no caso de ascendente.

§ 3° A condicdo prevista no inciso Il do § 3° do artigo
1° deste decreto sera comprovada com a apresentacdo do
documento mencionado no “caput” ou no § 1° deste artigo,
acompanhado do documento de identidade do equiparado, com
fotografia, vélido no territorio nacional, e do termo provisorio
ou definitivo expedido por decisao judicial, deferindo a sua
guarda, tutela ou curatela ao servidor publico municipal.

Art. 14. O desconto ou beneficio concedido aplica-se a
todos os estabelecimentos da pessoa juridica parceira, sedia-
dos no Municipio de Sao Paulo, salvo se a limitagdo a um ou
alguns dos estabelecimentos constar expressamente do termo
de adesé&o.

Art. 15. A Administracdo Municipal ndo se responsabili-
zara por eventual inadimpléncia, danos causados ou sancdes
decorrentes do descumprimento das obrigacdes assumidas nos
contratos firmados por servidores ou por seus conjuges, compa-
nheiros e parentes.

Art. 16. E de inteira responsabilidade dos parceiros o
cumprimento integral das normas de protecdo ao consumidor
e dos orgdos de regulares, ndo cabendo ao Municipio qualquer
responsabilidade.

Art. 17. O percentual de desconto ou beneficio devera ser,
em regra, uniforme e geral para todos os servidores publicos
municipais, bem como seus conjuges, companheiros, parentes
ou equiparados, quando a eles extensivo.

Paragrafo Unico. Poderdo ser excepcionalmente aceitos
descontos e beneficios diferenciados ou restritos a determinada
categoria, desde que, para o tratamento diferenciado, seja apre-
sentada justificativa fundamentada, a qual devera ser aceita
pela Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 18. No ambito do Programa de Parcerias, ndo sera acei-
ta, em nenhuma hipdtese, a distribuicdo de brindes.

Art. 19. As disposicoes deste decreto aplicam-se, no que
couber, as autarquias e fundacdes municipais, as quais tém
autonomia para implantar o Programa de Parcerias por meio de
processo de credenciamento proprio.

Art. 20. N&o serd admitido, em nenhuma hipdtese, o des-
conto de valores contratuais em folha de pagamento.

Art. 21. Este decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogados os Decretos n° 46.923, de 19 de janeiro de
2006, n° 52.180, de 14 de margo de 2011, e n° 53.141, de 14
de maio de 2012.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de
junho de 2017, 464° da fundacéo de Séo Paulo.

JOAO DORIA, PREFEITO

PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Secretario Municipal
de Gestao

ANDERSON POMINI, Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de
junho de 2017.

DECRETO N° 57.768, DE 30 DE JUNHO DE 2017

Confere nova regulamentagdo a Lei n°
13.194, de 24 de outubro de 2001, no que
se refere a concessdo do Auxilio-Transporte
em pectinia aos servidores municipais, con-
forme especifica, bem como altera o artigo
13 do Decreto n° 56.760, de 8 de janeiro
de 2016, que regulamenta o Sistema de
Estagios na Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Lei n° 13.194, de 24 de outubro de 2001, no que se
refere a concessdo do Auxilio-Transporte em pectinia aos servi-
dores municipais, fica regulamentada nos termos deste decreto.

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° O Auxilio-Transporte sera concedido aos seguintes
servidores publicos municipais vinculados a Prefeitura do Mu-
nicipio de Sao Paulo:

| - titulares de cargos de provimento efetivo ou em co-
missao;

Il - admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160,
de 3 de dezembro de 1980; e

Il - contratados por tempo determinado com fundamento
na Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989.

Art. 3° Constitui o Auxilio-Transporte beneficio pecuniario
mensal, de natureza indenizatéria, destinado ao custeio parcial
das despesas efetivas realizadas pelos servidores municipais no
deslocamento "residéncia-trabalho" e "trabalho-residéncia",
excetuados os deslocamentos em intervalos para repouso ou
alimentagdo durante a jornada de trabalho.

§ 1° O Auxilio-Transporte nao sera devido cumulativamente
com beneficio de espécie semelhante ou vantagem pessoal
originaria de qualquer indenizacdo ou auxilio pago sob o mes-
mo titulo ou idéntico fundamento, exceto quando o servidor
acumular licitamente outro cargo ou funcdo na Administragdo
Direta ou nas Autarquias e Fundagdes Municipais cujo regime
juridico de seus servidores seja o da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979.

§ 2° Nos casos de acumulagdo licita de cargos ou fungdes
em que o deslocamento para o local de exercicio de um deles
nao seja "residéncia-trabalho" por opg¢do do servidor, podera
ser considerado, na concessao do Auxilio-Transporte, o desloca-
mento "trabalho-trabalho".

§ 3° Os deslocamentos de que trata este artigo compre-
endem a soma dos componentes da locomogdo do servidor,
por um ou mais meios de transporte coletivo publico urbano
ou, ainda, intermunicipal com caracteristicas semelhantes ao
urbano, excluidos:

| - os meios de transporte referidos neste paragrafo, quan-
do seletivos ou especiais;

Il - os deslocamentos inferiores a 1 (um) quilémetro, salvo
por motivos de satde, devidamente comprovados mediante a
apresentacdo de atestado e relatério médicos.

§ 4° Para os efeitos deste artigo, os meios de transporte co-
letivo urbano s&o identificados por sua organizagdo em linhas
regulares e com tarifas fixadas pelas autoridades competentes.

Art. 4° O valor mensal do Auxilio-Transporte em pectnia
corresponderd a diferenca entre o total das despesas efetivas
com o deslocamento do servidor, na forma do artigo 3° deste
decreto, e a parcela equivalente a 6% (seis por cento) incidente
sobre o padrdo basico ou subsidio de seu cargo ou funcdo, ou,
nas hipoteses de acumulagdo licita de cargos ou fungges, sobre
a soma dos padrdes basicos ou subsidios destes, excluidas
quaisquer outras vantagens pecunidrias.

§ 1° Nao fara jus ao Auxilio-Transporte o servidor que
realizar despesas com transportes coletivos cujo valor total
seja igual ou inferior ao da parcela resultante da aplicacdo do
percentual previsto no "caput” deste artigo.

§ 2° 0 valor das despesas com transportes coletivos sera
apurado mediante a multiplicagdo do valor da despesa diéria
pelo numero de dias efetivamente trabalhados pelo servidor, no
més de sua competéncia, observadas as diretrizes deste decreto.

Art. 5° A concessao do Auxilio-Transporte sera efetuada no
més anterior ao da sua utilizacdo, nos termos do artigo 3° deste
decreto, salvo nas seguintes situacdes, quando se fara no més
subsequente:

| - inicio do efetivo exercicio do cargo ou funcdo ou reinicio
de exercicio, decorrente de licencas ou afastamentos legais;

Il - alteracdo de tarifa de transporte coletivo, endereco resi-
dencial, percurso ou meio de transporte utilizado, em relacéo a
sua complementagao.

Paragrafo tnico. Os descontos incidentes sobre o Auxilio-
-Transporte, decorrentes de ocorréncias que vedem sua conces-
sdo, serao processados no més subsequente e corresponderédo a
diferenca entre o valor do Auxilio-Transporte efetuado e o valor
da despesa diéria do deslocamento cadastrado multiplicada pelo
namero de dias efetivamente trabalhados pelo servidor, obser-
vados os limites estabelecidos nos artigos 9° e 10 deste decreto.

Art. 6° A concessdo do Auxilio-Transporte dependera da
demonstragdo das condigbes previstas neste decreto, mediante
requerimento, do qual obrigatoriamente constara:

| - o endereco residencial do servidor, devidamente com-
provado;

Il - os meios de transporte necessarios ao deslocamento:

a) "residéncia-trabalho" e "trabalho-residéncia";

b) "trabalho-trabalho™, nos casos de acumulagdo de cargos
ou fungdes publicas, de que trata o § 2° do artigo 3° deste
decreto.

§ 1° O requerimento previsto no "caput” deste artigo deve-
ra ser renovado pelo servidor:

| - sempre que ocorrerem alteragdes das circunstancias que
fundamentaram a concesséo do beneficio;

Il - anualmente, no més de seu aniversario, na realizacéo de
seu recadastramento nos termos do Decreto n° 45.690, de 1° de
janeiro de 2005, e legislacao subsequente.

§ 2° A comprovagao do endereco a que se refere o inciso |
do “caput” deste artigo sera feita mediante a apresentacao de
conta de luz, 4gua, telefone ou do Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) que esteja no nome do servidor.

§ 3° Inexistindo documentos em seu nome, podera ser acei-
ta, excepcionalmente, declaragdo do servidor, a ser firmada sob
as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal
n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, acompanhada de um dos
comprovantes relacionados no § 2° deste artigo correspondente
ao endereco no qual reside.

§ 4° O servidor assume total responsabilidade pelas in-
formacGes constantes do requerimento, devendo comunicar
eventuais alteracdes de endereco ou dos meios de transporte
utilizados, sob pena de responsabilidade funcional.

§ 5° O requerimento previsto no “caput” e a declaracao
referida no § 3° deste artigo serdo padronizados e divulgados
pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas — COGEP, da Secreta-
ria Municipal de Gestdo.

§ 6° Excepcionalmente, as Secretarias Municipais de Educa-
¢do e da Salde poderdo divulgar requerimentos padronizados
para atender as especificidades nas hipdteses de acimulo
licito de cargos ou fun¢Ges ou complementacdo de jornadas de
trabalho dos servidores dos Quadros dos Profissionais de Edu-
cagdo - QPE e do Quadro da Saude, observadas, em qualquer
caso, as diretrizes deste decreto.

Art. 7° O Auxilio-Transporte sera concedido pela chefia da
Unidade de Recursos Humanos ou da Supervisdo de Gestdo
de Pessoas, da Secretaria Municipal ou Prefeitura Regional de
lotacao do servidor, apos conferéncia e exame do itinerario e
da real necessidade da utilizacdo dos meios de transporte indi-
cados pelo interessado, levando-se em consideracao, sempre, o
principio da economicidade aliado ao da razoabilidade.
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CAPITULO II

DA CONCESSAO DO AUXILIO-TRANSPORTE PARA OS SER-
VIDORES QUE RESIDEM NO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 8° O Auxilio-Transporte em pecunia concedido aos ser-
vidores que residem no Municipio de S&o Paulo devera levar em
consideragdo os valores tariférios, as integracdes e os descontos
de fidelizacdo existentes no Sistema de Transporte Coletivo
Urbano de Passageiros da Cidade de S&o Paulo e no Sistema
Estadual de Transporte Metropolitano sobre Trilhos.

§ 1° O total das despesas efetivas com o deslocamento do
servidor ndo podera exceder o valor maximo estabelecido para a
integracdo tarifaria do Bilhete Unico Mensal Integrado Comum,
instituido pelo Decreto n° 54.641, de 28 de novembro de 2013.

§ 2° No caso de servidores que utilizam apenas o Sistema
de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros da Cidade de
Sdo Paulo ou apenas o Sistema Estadual de Transporte Me-
tropolitano sobre Trilhos, o total das despesas efetivas com o
deslocamento ndo podera exceder o valor estabelecido para
o Bilhete Unico Mensal Comum, instituido pelo Decreto n°
54.641, de 2013.

§ 3° Em regime de aciimulo licito de cargos ou funcdes na
Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes Municipais, o
Aucxilio-Transporte serd concedido uma Unica vez, observado o
disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

CAPITULO III

DA CONCESSAO DO AUXILIO-TRANSPORTE PARA OS SER-
VIDORES QUE NAO RESIDEM NO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 9° Aos servidores municipais que residem nos munici-
pios integrantes da Regido Metropolitana de Sao Paulo, exceto
no Municipio de Sao Paulo, sera concedido o Auxilio-Transporte
correspondente ao valor das despesas pela utilizagdo dos
seguintes meios de transporte, observadas as integracdes e os
descontos de fidelizacao existentes:

| - de 6nibus intermunicipal ou de outro municipio com
caracteristicas semelhantes ao urbano; ou

Il - do Sistema Estadual de Transporte Metropolitano sobre
Trilhos; ou

Il - do Sistema Estadual de Transporte Metropolitano
sobre Trilhos, complementado pelas despesas com o Sistema de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros da Cidade de Séo
Paulo, observadas as integragdes e os descontos de fidelizacao
existentes; ou

IV - de 6nibus intermunicipal ou de outro municipio com
caracteristicas semelhantes ao urbano, complementado pelas
despesas com o Sistema de Transporte Coletivo Urbano de
Passageiros da Cidade de S&o Paulo e/ou Sistema Estadual de
Transporte Metropolitano sobre Trilhos.

§ 1° Os municipios da Regido Metropolitana de Séo Paulo
sao aqueles relacionados no artigo 2° do Decreto n° 16.644, de
2 de maio de 1980.

§ 2° Aos servidores municipais que possuem autorizacao
para residir nos municipios que ndo integram a Regido Me-
tropolitana de Sao Paulo, nos termos dos artigos 3° e 4° do
Decreto n° 16.644, de 1980, podera ser concedido o Auxilio
Transporte na forma deste artigo.

§ 3° Na hipétese de utilizacdo de meio de transporte que
ndo possua caracteristica semelhante ao transporte coletivo
publico urbano, podera ser concedido o Auxilio Transporte na
conformidade das disposicdes deste decreto, a partir do local
do desembarque.

§ 4° Nos casos previstos:

I - no inciso Il do “caput” deste artigo, o total das despesas
efetivas com o deslocamento do servidor ndo podera exceder o
valor estabelecido para o Bilhete Unico Mensal Comum, institu-
ido pelo Decreto n° 54.641, de 2013;

I - no inciso Il do “caput” deste artigo, o total das despe-
sas efetivas com o deslocamento do servidor de que trata este
artigo ndo podera exceder o valor estabelecido para o Bilhete
Unico Mensal Integrado Comum, instituido pelo Decreto n°
54.641, de 2013.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. N&o fardo jus a concessao do Auxilio-Transporte,
os servidores:

| - da Guarda Civil Metropolitana, quando se utilizarem de
transportes coletivos, devidamente fardados;

Il - isentos por lei do pagamento da tarifa em transportes
coletivos;

Il - que se utilizarem de meios de transporte préprios,
oficiais ou contratados pela Administracdo para o deslocamento
"residéncia-trabalho” e "trabalho-residéncia“, bem como
"trabalho-trabalho", nas hipdteses de acumulagdo licita de
cargos ou funcdes publicas de que trata o § 2° do artigo 3°
deste decreto;

IV - cujo exercicio esteja em desconformidade com o dis-
posto no artigo 45, "caput”, da Lei n° 8.989, de 1979.

Art. 11. Fica vedada a concessdo do Auxilio-Transporte aos
servidores que se encontrarem afastados do exercicio de seus
cargos ou fungdes, a qualquer titulo, inclusive em virtude de
férias, licencas, faltas abonadas, justificadas ou injustificadas,
bem como aos afastados para outros 6rgaos da Administragdo
Indireta do Municipio de Séo Paulo, da Administracao Direta e
Indireta da Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive
dos respectivos Poderes Legislativo e Judiciario.

§ 1° Na vedacdo a que se refere o "caput” deste artigo,
nao se incluem os servidores requisitados pela Justica Eleitoral
para o periodo das elei¢Ges, os convocados para participar de
Tribunal do Juri e os autorizados a se ausentarem do servico
para doacao de sangue, nos termos da legislacao vigente.

§ 2° Em se tratando de afastamento, a concessdo do Auxi-
lio-Transporte cabera ao 6rgdo no qual o servidor se encontre
prestando servios.

Art. 12. A concesséo indevida do Auxilio-Transporte carac-
teriza falta grave, ficando os responsaveis sujeitos a apuragéo
de responsabilidade funcional.

§ 1° O valor mensal recebido indevidamente sera restituido
no més subsequente, de uma s vez, com a devida atualizagdo
monetaria.
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§ 2° Na impossibilidade da aplicacdo do disposto no § 1°
deste artigo em decorréncia do cadastramento de licencas ou
afastamentos fora do cronograma de fechamento da folha de
pagamento que justifiquem a ndo concesséo do beneficio, sera
admitida, excepcionalmente, a restituicdo dos valores recebidos
indevidamente em parcelas mensais ndo excedentes a décima
parte dos vencimentos liquidos do servidor, independentemente
de sua autorizacao.

Art. 13. O servidor licenciado para tratamento de satde
fara jus ao Auxilio-Transporte, para deslocamentos de sua
residéncia até o Departamento de Saude do Servidor — DESS,
da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP, da Secretaria
Municipal de Gestdo, destinados a realizacdo de consultas ou
exames médicos.

Paragrafo Unico. As ocorréncias previstas no "caput” deste
artigo serdo comprovadas por declaragdo do profissional do
Departamento de Saude do Servidor — DESS que realizar os
exames, as consultas ou o tratamento médico, mediante soli-
citacdo do servidor, que devera encaminha-la a sua unidade de
recursos humanos.

Art. 14. A concessdo do Auxilio-Transporte cessara:

I - por expressa desisténcia do servidor;

Il - pela exoneracéo, dispensa, aposentadoria, demissao,
falecimento ou qualquer outro evento que implique exclusao do
servidor do servigo pUblico municipal;

Il - pela cassagdo do beneficio, quando forem apuradas
irregularidades praticadas pelo servidor.

Art. 15. O Auxilio-Transporte regulamentado por este decreto:

| - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

Il - ndo se incorpora a remuneracdo do servidor para
quaisquer efeitos;

Il - ndo é considerado para efeito de calculo do 13° (déci-
mo terceiro) salario e férias;

IV - ndo constitui base de calculo de contribuicdo previden-
cidria ou de assisténcia a salde;

V - ndo configura rendimento tributavel do servidor.

Art. 16. O valor do Auxilio-Transporte sera concedido men-
salmente, juntamente com a remuneracdo, cabendo ao agente
publico relacionado no artigo 7° a responsabilidade pelos
apontamentos de licengas, afastamentos, faltas, abonos e de
outros eventos cujas ocorréncias justifiquem a ndo concesséo
do beneficio, nos termos do artigo 11, ambos deste decreto.

Art. 17. As competéncias previstas neste decreto para as
Unidades de Recursos Humanos das Secretarias Municipais de
Educacdo, da Salde e de Seguranca Urbana poderdo ser dele-
gadas por ato dos respectivos Secretarios Municipais.

Art. 18. As disposicdes deste decreto aplicam-se as Autar-
quias e Fundagdes Municipais cujos regimes juridicos de seus
servidores sejam o da Lei n° 8.989, de 1979, as quais caberdo
adequar-se por meio de atos préprios para o fiel cumprimento
deste decreto.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Gestdo poderéa expedir
normas complementares & execugdo deste decreto, se necessario.

Art. 20. O artigo 13 do Decreto n° 56.760, de 8 de janeiro
de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 13. Ao estagiario sera concedido auxilio-trans-
porte, no valor diario correspondente a 2 (duas) vezes
a maior tarifa de transporte publico praticada no Mu-
nicipio, considerando-se, para esse fim, o Sistema de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros na Cidade
de Sao Paulo, descontando-se os dias de falta e re-
cesso.” (NR)

Art. 21. A opcao do servidor por receber o Auxilio-Transpor-
te em formato de vale-transporte, conforme previsto no artigo
15-A da Lei n° 13.194, de 2001, acrescido pela Lei n° 16.418, de
1° de abril de 2016, sera regulamentada mediante a edicdo de
decreto especifico.

Art. 22. A concessdo do Auxilio-Transporte em pectinia na
conformidade das disposicées ora estabelecidas sera efetivada
a partir do primeiro dia do més subsequente ao da entrada em
vigor deste decreto.

Art. 23. Este decreto entrara em vigor no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicacdo, exceto em
relacdo ao disposto no seu artigo 20, que tera vigéncia imedia-
ta, revogado o Decreto n° 41.446, de 3 de dezembro de 2001.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de
junho de 2017, 464° da fundagéo de Séo Paulo.

JOAO DORIA, PREFEITO

PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Secretario Municipal
de Gestao

ANDERSON POMINI, Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de
junho de 2017.

DECRETO N° 57.769, DE 30 DE JUNHO DE 2017

Institui projeto-piloto na Prefeitura Regional
do Butanta para a implantacéo do registro
eletrénico de ponto.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o projeto piloto de registro eletronico
de ponto para controle de frequéncia dos servidores da Pre-
feitura Regional do Butantd, com a finalidade de estabelecer
diretrizes para a posterior implantacao, em caréter definitivo,
do Sistema de Controle Eletronico de Frequéncia no ambito da
Administracdo Municipal.

§ 1° O projeto piloto de que trata o “caput” deste artigo
sera realizado ao longo dos meses de julho e agosto de 2017,
podendo ser prorrogado, se necessario, uma Unica vez, por igual
periodo, por meio de portaria do Secretario Municipal de Ges-
tao, observado o disposto no artigo11 deste decreto.

§ 2° O desenvolvimento e acompanhamento dos resultados
alcancados pelo projeto-piloto de ponto eletrdnico caberdo a
Prefeitura Regional do Butantd, & Secretaria Municipal das Pre-
feituras Regionais e a Secretaria Municipal de Gest&o.

Art. 2° Na vigéncia do projeto-piloto de que trata o artigo
1° deste decreto, o horario, o controle de registro de ponto e o
apontamento de frequéncia dos servidores lotados e em exerci-
cio na Prefeitura Regional do Butanta serdo feitos na forma dis-
ciplinada neste decreto, observadas as disposicoes do Decreto
n° 33.930, de 13 de janeiro de 1994, no que couber.

Art. 3° Durante o projeto-piloto de que trata o artigo 1°
deste decreto:

| - a frequéncia dos servidores sera apurada por meio do
sistema de ponto eletrdnico em que serdo registradas as entra-
das e saidas, diariamente e a cada turno, inclusive no horario
do almogo;

Il - a identificacdo dos servidores sera feita por meio do
registro biométrico.

§ 1° Fica autorizada a utilizacdo do registro funcional do
servidor no caso de impossibilidade do seu registro biométrico.

§ 2° Excepcionalmente, o ponto poderd ser registrado em
folha de frequéncia individual, na forma do Decreto n° 33.930,
de 1994:

| - quando ocorrer dano material no equipamento de re-
gistro eletronico;

Il - na falta de energia;

Il - para apontamento de frequéncia de estagiarios;

IV - nas unidades em que for tecnicamente inviavel a
implantagdo do equipamento de registro de ponto eletrdnico.

Art. 4° A jornada de 8 (oito) horas diarias devera ser cum-
prida, habitualmente, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
em um dos horarios abaixo uniformizados, respeitado o interva-
lo minimo de 1 (uma) hora para refeicdo:

| - das 7h as 16h;

Il - das 8h as 17h;

Il - das 9h as 18h;

IV - das 10h as 19h;

V - das 11h as 20h.

§ 1° Cabera a chefia de cada unidade estabelecer escala de
horérios, distribuindo adequadamente a jornada dos servidores
ao longo de todo o expediente, a fim de assegurar o funciona-
mento ininterrupto dos servigos.

§ 2° O periodo de trabalho realizado em carater excep-
cional, fora do intervalo para exercicio de jornada previsto
neste artigo, devera ser autorizado expressamente pela chefia
imediata.

§ 3° A tolerancia para registro do ponto ndo podera exce-
der 15 (quinze) minutos, antes ou apds o horario definido para
cada servidor, incluido nesta regra o periodo de almoco.

§ 4° O servidor designado para a realizacdo de atividades
fora das instalagbes da Prefeitura Regional do Butantd devera
cumprir a jornada prevista neste artigo, observado o horario
de funcionamento do 6rgdo ou determinacdo especifica de
autoridade superior, que poderd, justificadamente, dispensar o
registro eletronico do ponto quando toda a jornada diéria tiver
de ser cumprida com trabalho externo.

§ 5° O servidor sujeito a jornada de trabalho inferior a 8
(oito) horas diarias, devera cumpri-la, preferentemente, dentro
dos horarios previstos nos incisos | a V do “caput” deste artigo.

§ 6° As jornadas de trabalho elencadas nos incisos de | a V
do “caput” deste artigo sdo opcionais, devendo ser estabeleci-
das de acordo com as atividades e o horario de funcionamento
de cada unidade.

Art. 5° O intervalo para refeicdo é obrigatorio e ndo pode
ser inferior a 1 (uma) nem superior a 3 (trés) horas, ficando
vedada a sua realizacao no inicio ou final da jornada.

Paragrafo Gnico. Os horarios de refeicdo superiores a 1
(uma) hora deverdo ser compensados no mesmo dia ou em dia
util imediatamente posterior a ocorréncia.

Art. 6° Os atrasos ou saidas antecipadas acarretarao os
descontos devidos, na forma da legislagéo estatutaria vigente.

§ 1° Em casos excepcionais, devidamente justificados e
comprovados, a critério e responsabilidade da chefia imediata a
que estiver subordinado o servidor, o horario de inicio ou térmi-
no da jornada diéria de trabalho, bem como de saida ou retorno
do periodo de almogo, podera ser antecipado ou prorrogado
mediante compensagao.

§ 2° A entrada ou saida antecipadas ou prorrogadas de-
verdo ser justificadas no sistema de controle de frequéncia
utilizado, bem como a compensagéo respectiva.

Art. 7° As horas suplementares de trabalho, se necessarias,
serdo prestadas mediante convocagdo prévia, em conformidade
com o regime instituido pela Lei n° 10.073, de 9 de junho de
1986, observadas as disposicdes dos Decretos n° 34.781, de 22
de dezembro de 1994, n°® 42.551, de 29 de outubro de 2002 e
n° 51.806, de 22 de setembro de 2010.

Art. 8° A chefia imediata é responsavel pela validacao da
frequéncia do servidor, a ser feita até o quinto dia til do més
subsequente.

Art. 9° A utilizacao indevida do equipamento de registro
eletrénico do ponto serad apurada mediante procedimento
de natureza disciplinar, nos termos da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979.

Art. 10. Finalizado o prazo do projeto-piloto, devera a sua
equipe de implantagéo apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias,
relatorio circunstanciado a Secretaria Municipal de Gestéo, a
Secretaria Municipal das Prefeituras Regionais e a Prefeitura
Regional do Butantd, para subsidiar a elaboracdo do modelo
comum a ser implementado nos demais 6rgaos e unidades da
Administrago.

Art. 11. Fica delegada competéncia ao Secretario Municipal
de Gestédo para expedir, por meio de portaria, normas comple-
mentares ao projeto-piloto ora instituido.

Paragrafo tinico. Desde que observados os prazos e as con-
digdes deste decreto, podera o Secretario Municipal de Gestéo
estender o projeto-piloto a unidades da respectiva Secretaria.

Art. 12. As despesas com a execugao deste decreto correrdo
por conta das dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas
se necessario.

Art. 13. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, aos 30 de
junho de 2017, 464° da fundagéo de Séo Paulo.

JOAOQ DORIA, PREFEITO

BRUNO COVAS LOPES, Secretario Municipal das Prefeituras
Regionais

PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Secretario Municipal
de Gestao

ANDERSON POMINI, Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de
junho de 2017.

PORTARIAS

PORTARIA 170, DE 30 DE JUNHO DE 2017

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

| - Designar a senhora SOLANGE SILVA MAIA JACOBINI
para, na qualidade de titular e como representante da Secreta-
ria Municipal de Justica, integrar o Conselho Municipal do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - CADES, nos termos
do disposto no artigo 34, da Lei 14.887, de 15 de janeiro de
2009, em complementagdo ao mandato de 2016/2018.

Il — Cessar, em consequéncia, a designacdo do senhor
FERNANDO DOS SANTOS ANDRADE CAVALCANTI para integrar
o referido Conselho.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de
junho de 2017, 464° da fundacéo de S&o Paulo.

JOAO DORIA, Prefeito

DESPACHOS DO PREFEITO

2017-0.094.295-2 - ANA CLAUDIA DIENSTMANN FERRAZ
— RF 827.711.7 - Autorizacdo de afastamento - | - Em face
das informagdes constantes no presente, com fundamento
no artigo 47 da Lei 8.989/79, no Decreto 48.743/07, e na
Informagédo 1.711/2014-PGM/AJC, AUTORIZO o afastamento
da servidora ANA CLAUDIA DIENSTMANN FERRAZ - RF
827.711.7, Assessor Técnico Il, DAS-12, da Secretaria Municipal
de Relagdes Internacionais, no periodo de 17 a 20 de julho de
2017, para, sem prejuizo dos vencimentos, direitos e vantagens
do cargo que titulariza e com 6nus para a Municipalidade
de S&o Paulo, empreender viagem a cidade de Washington —
Estados Unidos da América, com o objetivo de participar do
"Open Government Partnership Global Subnational Workshop”,
conforme documentagdo apresentada. - Il — Na conformidade
do que dispde os Decretos 48.744/2007 e 53.179/2012,
CONCEDO 03 diarias no valor de US$48,00 cada uma, com
o redutor dos incisos Il e Ill do § 3° do artigo 2° do Decreto
48.744/2007, para cobertura de despesas de transporte
interno, onerando a dotacdo orcamentaria da Secretaria
Municipal de Relacdes Internacionais. - Il — Observo que a
servidora devera apresentar, no prazo de 30 dias, contados da
reassuncdo ao servico, comprovante de participacdo no evento,
subscrito pelos organizadores, e o respectivo relatério das
atividades desenvolvidas no periodo acima, acompanhado de
manifestagdo da chefia imediata.

documento
assinado

2009-0.348.065-0 - DIRCE MONTEIRO MOREIRA (adv.
Luiz E. Arruda Barbosa — OAB/SP 22.953 ; Aguida Arruda Bar-
bosa OAB/SP 29.881) - Acao Ordinaria — Autos 0003063-
15.2016.8.26.0053 - 22 V.F.P. — Cumprimento provisorio da
decisdo judicial - Reintegracdo em cargo publico — Intimacéo
para cumprimento — Prazo: 10 dias. Multa por descumpri-
mento: R$ 2.000,00. - A vista dos elementos contidos no
presente, em especial a manifestacdo da Assessoria Juridica
da Secretaria Municipal de Gestdo 183/184, em cumprimento
provisorio da decisdo proferida nos autos da A¢do Ordinaria
0003063-15.2016.8.26.0053, da 2° Vara da Fazenda Publica,
TORNO SEM EFEITO o despacho proferido no processo 2003-
0.017.821-9, que determinou a demissao da servidora DIRCE
MONTEIRO MOREIRA, publicada no D.O.C. de 11/04/2007.

SECRETARIAS

GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA 1127, DE 30 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Go-
verno Municipal, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pelo artigo 7°, paragrafo anico, do decreto 57.576, de 01 de
janeiro de 2017,

RESOLVE:

1. Prorrogar, a partir de 01 até 31 de julho de 2017, com
fundamento no artigo 45 da Lei 8.989/79, os afastamentos dos
servidores municipais da Administracdo Direta e Indireta, que
se encontram prestando servicos na Cdmara Municipal de Séo
Paulo e no Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo até 30 de
junho de 2017, nas mesmas condicdes anteriores.

1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 30 de junho
de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

PORTARIA 1128, DE 30 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que Ihe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREENDE-
DORISMO

1- SIRLENE SENA DE OLIVEIRA, RF 836.477.0, a pedido, do
cargo de Administrador de Mini Mercado, Ref. DAI-04, do Mer-
cado Municipal Santo Amaro Prof. Adozinda C. A, Kuhlmann, da
Supervisao de Mercados e Sacoldes, da Supervisao das Divisoes
de Controle de Abastecimento, da Coordenadoria de Seguranca
Alimentar e Nutricional, da Secretaria Municipal de Trabalho e
Empreendedorismo, constante do Decreto 56.794/16.

2- ALEXANDRE BONIOLO MOREIRA, RF 823.694.1, a pedi-
do, do cargo de Administrador de Mini Mercado, Ref. DAI-04,
do Mercado Municipal Leonor Quadros, da Supervisdo de
Mercados e Sacoldes, da Supervisdo das Divisdes de Controle
de Abastecimento, da Coordenadoria de Seguranga Alimentar e
Nutricional, da Secretaria Municipal de Trabalho e Empreende-
dorismo, constante do Decreto 56.794/16.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 30 de junho
de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

PORTARIA 1129, DE 30 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E Cl-
DADANIA

1 — JULIANA MARTINS DA SILVA, RF 836.112.6, a partir de
17.07.2017, do cargo de Encarregado de Servicos Gerais, Ref.
DAI-02 da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidada-
nia, constante do Decreto 56.071/15.

2— ANA LUCIA DIAS BALDINETI, RF 562.137.2, a partir de
02.06.2017, do cargo de Assessor Técnico I, Ref. DAS-11, do
Gabinete do Coordenador, da Coordenadoria de Planejamento
Monitoramento e Avaliacdo, da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, constante da Lei 15.764/13.

3 — ILZA SANTOS ABEL JUSTO, RF 552.352.4, a pedido, e a
partir de 01.07.2017, do cargo de Coordenador II, Ref. DAS-13,
do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, constante da Lei 15.764/13.

4 — CILENE MARIA FERNANDES, RF 839.660.4, a partir de
01.07.2017, do cargo de Assessor Técnico I, Ref. DAS-12, da Su-
pervisdo Geral de Parcerias, da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, constante do Decreto 57.023/16.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 30 de junho
de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

PORTARIA 1130, DE 30 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

Cessar, a partir de 21.06.2017, os efeitos do ato que de-
signou o senhor JULIO HENRIQUE CANUTO DA SILVA, RF
799.056.1, para responder pelo cargo de Coordenador, Ref.
DAS-15, da Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico, da
Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 30 de junho
de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

PORTARIA 1131, DE 30 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

FUNDAGAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO

1- JOAO PAULO ALVES DE SOUZA, RG 49.409.784-X, a pe-
dido, e a partir de 10.07.2017, do cargo de Assistente Juridico,
Ref. DAS-11, do Gabinete da Diretoria de Gestdo, da Fundacao
Theatro Municipal de Sao Paulo, constante da Lei 15.380/11.

2- CECILIA HELENA BORBA SODRE, RG 3386091-9, a partir
de 23.06.2017, do cargo de Assistente Técnico II, Ref. DAS-11,
do Gabinete da Diretoria Geral, da Fundagdo Theatro Municipal
de Sao Paulo, constante da Lei 15.380/11.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 30 de junho
de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

PORTARIA 1132, DE 30 DE JUNHO DE 2017

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 08.01.2013,

RESOLVE:

Exonerar o senhor NORBERTO ANTONIO BATISTA, RF
838.561.1, a partir de 01.07.2017, do cargo de Chefe de Asses-
soria Técnica, Ref. DAS-14, da Assessoria de Projetos — ASPRO,
do Gabinete do Secretério — GABSF, da Secretaria Municipal
da Fazenda.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 30 de junho
de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

PORTARIA 1133/17, DO SECRETARIO DO
GOVERNO MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CUMPRIMENTO
AO DESPA(;_HO EXARADO NO EXPEDIENTE DE
DESIGNACAO 55/17

SUBSTITUICAO

SUBSTITUTO: ERINALDO SANTANA DA SILVA - RF 811.358-
1 - Cargo: OFICIAL DE GABINETE - Ref./Padrao DAI-05 - Categ.
Funcional: COMISSIONADO — E.H. 11.00.00.000.00.00.00 —
SUBSTITUIDO: ARNALDO SEVERINO DE OLIVEIRA - RF: 707.147-
7 - Cargo: ASSESSOR TECNICO | - Ref.: DAS-11 - Categ. Funcio-
nal: COMISSIONADO - E.H. 11.00.00.000.00.00.00 — Unid. De
lotagdo: GABINETE DO PREFEITO - Motivo: FERIAS — Periodo:
03/07/2017 A 01/08/2017

PORTARIA 1134/17, DO SECRETARIO DO
GOVERNO MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CUMPRIMENTO
AO DESPACHO EXARADO NO EXPEDIENTE DE
DESIGNACAO 56/17

SUBSTITUICAO

SUBSTITUTO: ELIHUA DE OLIVEIRA NOGUEIRA MATOS - RF
604.007.1 - Cargo: AGPP NIVEL | - Ref./Padrao M10 - Categ.
Funcional: EFETIVO — E.H. 11.00.00.000.00.00.00 — SUBSTITUI-
DO: THAIS PACHECO VITAL BOARETTO - RF: 812.447.7 - Cargo:
ASSESSOR TECNICO I - Ref.: DAS-12 - Categ. Funcional: CO-
MISSIONADO - E.H. 11.00.00.000.00.00.00 — Unid. De lotagéo:
SGM/GABINETE DO PREFEITO - Motivo: FERIAS — Periodo:
10/07/2017 A 24/07/2017

PORTARIA 1135/17, DO SECRETARIO DO
GOVERNO_MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CUMPRIMENTO
AO DESPACHO EXARADO NO EXPEDIENTE DE
DESIGNACAO 57/17

SUBSTITUICAO

SUBSTITUTO: CELIA REGINA ROSA SANCHES - RF 839.283.8
- Cargo: OFICIAL DE GABINETE - Ref./Padrdo DAI-05 - Ca-
teg. Funcional: COMISSIONADO - E.H. 11.20.00.000.00.00.00
— SUBSTITUIDO: ADENIZE CONRADO DOS SANTOS - RF:
799.052.9 - Cargo: ASSESSOR - Ref.: DAS-09 - Categ. Funcional:
COMISSIONADO - E.H. 11.00.00.000.00.00.00 — Unid. De lota-
¢d0: SGM/GABINETE DO PREFEITO - Motivo: FERIAS — Periodo:
06/06/2017 A 20/06/2017

PORTARIA 1136/17, DO SECRETARIO DO
GOVERNO_MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CUMPRIMENTO
AO DESPACHO EXARADO NO EXPEDIENTE DE
DESIGNACAO 58/17

SUBSTITUICAO

SUBSTITUTO: ELIHUA DE OLIVEIRA NOGUEIRA MATOS - RF
604.007-1 - Cargo: AGPP NIVEL | - Ref/Padrdo M10 - Categ.
Funcional: EFETIVA - E.H. 11.00.00.000.00.00.00 — SUBSTITU-
iDO: CINTIA APARECIDA BETTINI SANCHES - RF: 800.383-1
- Cargo: ASSESSOR TECNICO - Ref.: DAS-12 - Categ. Funcional:
COMISSIONADO - E.H. 11.00.00.000.00.00.00 — Unid. De
lotacdo: GABINETE DO PREFEITO - Motivo: FERIAS — Periodo:
21/06/2017 A 30/06/2017

APOSTILA DA PORTARIA 818-SGM, ITEM
1, DE 11.05.2017, PUBLICADA NO DOC DE
12.05.2017

E a Portaria em referéncia apostilada para consignar que
0 nome correto é PAULO RENATO BARBOSA ZANANDREA, RF
2.901/1, e ndo como constou.

APOSTILA DA PORTARIA 1041-SGM, ITEM
3, DE 20.06.2017, PUBLICADA NO DOC DE
21.06.2017

E a Portaria em referéncia apostilada para consignar que
a exoneracdo do senhor JOSE APARECIDO NOVAIS PRATES, RF
579.209.6, vinculo 3, é a partir de 15.06.2017.

Sao Paulo, aos 30 de junho de 2017.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal

SEGURANCA URBANA

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA 34/SMSU/2017

Institui o regulamento interno dos cursos do CFSU, revo-
gando a Portaria 31/2016/SMSU.

José Roberto Rodrigues de Oliveira, Secretario Munici-
pal de Seguranca Urbana, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas por lei e;

CONSIDERANDO a necessidade de dar diretrizes para o
fiel cumprimento do Decreto 50.945/2009, conforme previsto
em seu artigo 17;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as normas re-
guladoras dos cursos com as disposicdes expressas no Decreto
51.506/10;

CONSIDERANDO a dindmica das atividades do Centro de
Formacdo em Seguranca Urbana e a evolucdo decorrente dos
cursos ministrados, as quais trouxeram novas necessidades de
regulamentacéo dos cursos;

RESOLVE:

CAPITULO | - Dos Objetivos

Artigo 1° O Centro de Formacdo em Seguranca Urbana
- CFSU, é o drgdo responsavel pelo gerenciamento da politica
de ensino da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e tem
como misséo formar, capacitar e promover o aprimoramento
dos integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, bem
como dos servidores municipais que atuam em instituicdes e
programas relacionados a seguranca urbana.

CAPITULO Il - Da Organizacio dos Cursos

Artigo 2° Os cursos ministrados pelo CFSU tém como
objetivo:

| — a qualificacdo técnica e pratica dos profissionais in-
tegrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana e dos
servidores municipais que atuem em instituicdes e programas
relacionados a seguranca urbana, bem como de outros muni-
cipios interessados ou mesmo das esferas federal ou estadual;

Il - a orientacdo e preparacdo dos servidores para um
comportamento profissional consciente e competente, compa-
tivel com:

a) a politica de seguranca urbana preventiva e comunitaria,
estabelecida pelo Municipio;

b) a prestagdo de um servico publico profissional, voltado
integralmente ao interesse publico;
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