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P A  U  T  A 
 
 

 
 
 

 
 FILIADO – ATUALIZE O SEU ENDEREÇO E OUTROS DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS 

 Estado Civil / Nome. 

 CPF/RG/ Data de Nascimento. 

 Unidade de Lotação / Exercício. 

 Cargo / Função. 

 Endereço Completo, telefones e/ou e-mail para contato. 

 Para atualizar, acesse www.aprofem.com.br – Fale Conosco. 

 Dados necessários para o recebimento de informações, inscrições em cursos e outros 
eventos, reserva de Colônias/Pousada, leitura e recebimento de publicações do DOC e 
acesso ao Portal.  
 

 REUNIÃO BILATERAL APROFEM/SME (22/06/2017) 

 Cobrança de celeridade na recepção, autuação, apreciação e publicação dos pedidos:  

- Evolução Funcional 

- Aposentadoria 

- Averbação de Tempo 

- Adicional (quinquênio) 

- Abono de Permanência 

- Recursos de candidatos – NNA. Haverá retomada do processo recursal. 

 Reiteração 

- UEs sem recursos 

- Transformação de Cargos 

- Concursos 

- Evolução Funcional – Quadro de Apoio 

- PDE 

 POSL (Professor Orientador de Sala de Leitura) 

- Apoio à reivindicação para que se reveja o dispositivo que prevê a cessação da 
designação no caso de afastamentos por períodos iguais ou superiores a 30 dias, o que 
atinge a LICENÇA GESTANTE.  

 Secretários de Escola estáveis – enquadramento de grau em caráter emergencial. 

 CIPAS – Criação de um Regimento Comum. 

 Aceitação de atestados médicos emitidos pelo HSPE (estadual). 
 

 CHAMADA DE PROFESSOR DE ED. INFANTIL E ENS. FUND. I  

 DOC 20/06/2017 (pág. 46) 

- Quantidade: 233 (classif. de 8.987 a 9.238) 

- Escolha de vagas: 06/07/2017 

- Relação das vagas: DOC de 22/06/2017 (pág. 36) 

- Nomeação: DOC 19/07/2017 (previsão). 
 

 CONCURSOS 

 Informações dadas na Reunião da Mesa Setorial de Educação, realizada em 14/06/2017: 

- Diretor e Supervisor Escolar: Haverá autorização para novas chamadas, no segundo 
semestre/2017 

- Coordenador Pedagógico: SME reconhece a necessidade. Em estudo sobre a 
necessidade ou não de licitação para sua realização, a partir de agosto/2017 

- Auxiliar Técnico de Educação (ATE): previsão para chamada dos 357 remanescentes em 
11/07/17. 

Portaria SME nº 8.008, de 15/12/2016, publicada no DOC de 16/12/2016, com as alterações contidas na Portaria SME nº 3.672, de 11/04/2017. 

Art. 4º – Após o encerramento dos eventos, os participantes deverão multiplicar aos seus pares, nas Unidades de Trabalho, os conteúdos debatidos e as conclusões 
alcançadas. 

 

PRÓXIMA REUNIÃO DE 
REPRESENTANTES 

SINDICAIS: 14/09/2017 
Anote em sua agenda 



 
 

2 

 

 PONDERAÇÕES SOBRE TRANSFORMAÇÃO DE CARGOS 

 Professor de Ed. Infantil → Prof. de Ed. Infantil e Ens. Fund. I 

- Intenção do Governo Municipal 

- Atrativo: Mobilidade para EMEI e EMEF. 
- Cautelas: 

- Transformação compulsória X opção individual  

- Jornada de Trabalho: JEIF assegurada, inclusive para a aposentadoria? 

- Pontuação para classificação na UE de destino  

- CEIs: assegurada a manutenção na Rede Direta, com possibilidade de permanência e/ou 
de remoção para não optantes? Necessidade de alteração do Anexo I - Tabela B da Lei nº 
14.660/07, assegurando o exercício do Prof. Ed. Inf. e Ens. Fund. I nos CEIs 

- Assegurar a chamada de concursados para preencher as vagas remanescentes  

- APROFEM: Rede Direta – prioridade para toda a Educação Infantil, com profissionais 

estatutários. 

  Agente Escolar → ATE 

- Sem extinção de cargos 

- Concurso para preenchimento dos cargos vagos (reversão da terceirização já praticada) 

- Cautelas: definição da referência no enquadramento e critério de escolha da UE de lotação. 

 APROFEM 

- Sugere reflexão pelos interessados  

- Aguarda envio de posicionamentos e sugestões para discutir junto ao governo. 
 

 EDUCAÇÃO INFANTIL – SEM TERCEIRIZAÇÃO/PRIVATIZAÇÃO 

 Comentários sobre a matéria do Jornal APROFEM (edição maio/junho de 2017, pág. 4). 
 
 DEMANDA ATENDIDA... A QUE PREÇO? 

 Comentários sobre a matéria do Jornal APROFEM. 
 

 DENÚNCIA GRAVE 

 UEs sem material básico para atendimento 

- Não previsão de recebimento – alegação de falta de verbas 

- Professores comprando material (sulfite etc.) – inaceitável 

- EMEFs – Período Integral (opção) e CEUs – falta de apoio e recursos. 

 Situação denunciada pela APROFEM em reunião da Mesa Setorial de Negociação – 
Educação realizada no dia 14/06/2017, reiterada em Reunião Bilateral realizada em 
22/06/2017 

- SME: informou que distribuiu o kit básico para os alunos, além de liberar o PTRF; sugere 
a apresentação da(s) UE(s) prejudicada(s) 

- Busca de recursos para um eventual e adicional 3º repasse do PTRF. 

 Providências sugeridas 

- Conselho de Escola/CEI – apreciação da situação da UE, com encaminhamento de 
deliberação para oficiar a DRE/SME e na ausência de solução, tratar o problema com a 
comunidade usuária, com a expectativa de iniciativas junto à mídia e ao Ministério 
Público. 

 Programa Gestores de Economia (Decreto nº 57.640, de 31/03/17) 

- Visa a redução expressiva das despesas de custeio, dentre elas compra de materiais, 
bens e suprimentos 

- O Decreto determina que as medidas de redução e maior eficiência dos gastos devem 
ser implementadas sem prejuízo dos serviços prestados à população. Também prevê 
que a SME e a SMS (Saúde) deverão observar as vinculações constitucionais e da LOM, 
de forma a não comprometer a sua atividade-fim.  

 Determinação da Prefeitura para os contratos: redução dos custos em 30% 

- Analogia? 
 
 PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR  

 SAMPAPREV e SPPrevCom 

- Comentários. 
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 REFORMA PREVIDENCIÁRIA  

 Contextualização e Comentários. 

 Greve Geral – 30 de junho 

- Promovida pelas Centrais Sindicais 

- Posição da APROFEM – Deliberação. 
 
 CAMPANHA SALARIAL 2017 

 Comentários sobre a matéria do Jornal APROFEM. 

 Governo Municipal – compromete-se, nas Mesas de Negociação Setoriais e Locais, a 
elaborar estudos visando a reestruturação e valorização de carreiras dos servidores 
municipais. 

 APROFEM proporá pautar 

- QPE – Atualização e Aperfeiçoamento da Lei nº 14.660/07 

- Quadro de Apoio: ATE e Agente Escolar (Publicação da Evolução Funcional no 2º 
semestre / Avaliação do Impacto Orçamentário) 

- AGPP e Agente de Apoio 

- Servidores da Saúde. 
 

 PRÊMIO DE DESEMPENHO EDUCACIONAL (PDE) 

 Valor individual total: R$ 2.640,00. 

 1ª parcela – junho; 2ª parcela – janeiro/2018. 

 Decreto nº 57.748 de 22/06/2017 (DOC de 23/06/2017, pág. 1) contém critérios para fixação 
do valor individual do PDE, considerando o desempenho da Unidade e o tempo de exercício 
real do profissional no cargo ou função – aguardando publicação 

- Tempo de exercício real – aferido a partir da publicação do decreto. 

 Comentários da APROFEM sobre o processo de negociação do PDE 2017. 
 
 EQUIPES ESCOLARES (GESTORA + DOCENTE + APOIO) 

 Denúncias de condutas inapropriadas – desavenças entre os integrantes. 

 Assédio Moral. 

 Posturas autoritárias (autoridade X autoritarismo). 

 Compromisso de todos com a harmonia no trabalho em equipe. 

 Solução de impasses de natureza administrativa ou pedagógica 

- Acionamento do Conselho de Escola/CEI 

- Envolvimento da DRE (Supervisão e/ou outros interlocutores). 

 Solicitação e apreciação de pedidos – sempre por escrito. 

 Abono e Justificação de Faltas 

- Solicitação do interessado, no seu retorno 

- Apreciação e deliberação da chefia imediata 

- Do indeferimento, cabe pedido de reconsideração à mesma chefia 

- Mantido o indeferimento, cabe recurso ao Diretor Regional de Educação 

- Visto para Autuação. 

 Busca de Orientações 

- Na própria Unidade 

- APROFEM: Portal – Fale Conosco, Setor de Atendimento (por telefone ou 
agendamento), Equipes de Assessoria, Informações Úteis (Portal APROFEM e Agenda 
APROFEM 2017). 
 

 XX CONGRESSO DA APROFEM 

 Tema: “Conhecimento e sabedoria para uma educação de resultados” 

 Período de Realização: 22 e 23/08/2017. 

 Local: Espaço das Américas. 

 Inscrições e outras informações – em breve, pelo Portal APROFEM e próxima edição do 
Jornal APROFEM. 
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 GRUPO DE ASSESSORIA AOS REPRESENTANTES SINDICAIS 

 E-mails para contato: acessar o Espaço Reservado ao Representante Sindical no Portal 
APROFEM. Item do Menu: Exclusivo Representante > Grupo de Assessoria. 

 Composição Atual: 
 
DRE BUTANTÃ 

Rodrigo Rodrigues da Silva 
CEU Uirapuru 

Ana Paula do Nascimento 
Monteiro 
CEU CEI Uirapuru 

DRE CAMPO LIMPO 

Eliseu Marcolino Rosa Muzel  
EMEF Sócrates Brasileiro S. 
de Sousa V. de Oliveira 

Antonio Carlos dos Santos  
EMEI Profª. Wilma Alvarenga 
de Oliveira 

DRE CAPELA DO 
SOCORRO 

Lilian Arake  
EMEI José Roschel Christi - 
Juca Rocha 

Maria Hozamônica Bezerra 
Santos Reis  
CEU EMEI Vila Rubi 

DRE FREGUESIA DO Ó/ 
BRASILÂNDIA 

Marcio Roberto Thomaz  
EMEF Jd. Guarani - Prof. 
José Alfredo Apolinário 

Marcio Thobias  
CEI Jardim Vista Alegre 

DRE GUAIANASES  

Thaís Guimarães Rodrigues  
EMEI Prof. Raul Nemenz 

Ione Oliveira de Carvalho 
Maciel  
CEI Jardim São Paulo 

DRE IPIRANGA 

Celina Aparecida Paixão 
EMEF Cassiano Ricardo 

Luciana Silva Marinho 
EMEI Alceu Maynard de 
Araújo, Prof. 
 
DRE ITAQUERA  

Arlete Coelho Coutinho  
EMEF Bartolomeu Lourenço 
de Gusmão 

Osni Aleixo Vieira  
EMEF Gov. Mario Covas 

DRE JAÇANÃ/ TREMEMBÉ 

Fabiana Paulino Lameirinha 
CEU EMEI Jaçanã 

Diva Policastro Nascimento  
CEI Ver. Joaquim Thomé Filho 

DRE PENHA 

Eliana Aparecida Nicacio 
Pereira  
CEU CEI Quinta do Sol 

Carla Marina Inoue 
EMEI Marcílio Dias 

DRE PIRITUBA 

Marcos Manoel dos Santos  
CEU EMEF Parque 
Anhanguera 

Alana Andrade Estephan  
CEU EMEF Pera Marmelo 

DRE SANTO AMARO  

Fernando Cesar de Souza 
CEU Alvarenga 

Vera Lucia Cobucci Faria 
EMEF Bernardo O'Higgins 

DRE SÃO MATEUS  

Sandra da Rocha Moreira 
Béja 
CEU CEI Rosa da China 

Fábio Rodrigues de Souza  
EMEF Arq. Vilanova Artigas 

DRE SÃO MIGUEL 
PAULISTA  

Eliano Macedo Souza  
EMEF Arq. Luis Saia 

Grazieli Passos Tavares  
EMEF Capistrano de Abreu  

 
 INFORMES 

 Suspensão do expediente nas repartições municipais nos dias 16/06, 08/09, 13/10 e 
03/11/2017 (Decreto nº 57.735, de 13/06/2017). 

 Rede UniCEU – Cursos gratuitos de Ensino Superior: Pedagogia, Matemática, Engenharia 
da Computação e Engenharia de Produção 

- Inscrições abertas até 10/07/2017 

- Informações: Portal APROFEM e Portal SME  

- Professores de Bandas e Fanfarras – assegurada pela SME a sua contratação, com o 
reconhecido empenho da APROFEM na solução do problema. 

 Diretrizes para cadastramento de atividades escolares pelas UEs, para fins de evolução 
funcional (Comunicado SME nº 547, DOC 15/06/2017, pág. 31). 
 

 ALGUMAS SIGLAS DE INTERESSE (ANEXO I) 
 

 OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DO PLENÁRIO 
 

 
 
 
 

Seja Bem-Vindo(a)! 
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ANEXO I (Cont.) 

 


