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M O V I M E N T A Ç Ã O  D E  P E S S O A L  -  O P O R T U N I D A D E S

MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL
A movimentação dos servidores municipais de
uma para outra Secretaria ou Subprefeitura
obedece às normas estipuladas no Decreto
41.283, de 24 de outubro de 2001, e às
normas da Portaria nº 713/2001/SGP-G.

Consulte: www.prefeitura.sp.gov.br/movimentapessoal 

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - COGEP

  

 

Estamos selecionando servidores da carreira de Assistente 
de Gestão de Políticas Públicas – AGPP,  para trabalharem 
nesta subprefeitura.
         
Local de fácil acesso  -  Av. Tucuruvi, 808, ao lado do Metro 
Tucuruvi 

Os interessados que forem liberados pela Chefia, sem a condição 
de permuta, deverão entrar em contato com a Unidade Técnica de 
Desenvolvimento desta Subprefeitura através do telefone 2987-
3844 Ramal 136 para agendar entrevista.

Secretaria Municipal dos Negócios Jurídicos
Procuradoria Geral do Município

                                                                  Departamento de Desapropriações

MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL

O DEPARTAMENTO DE DESAPROPRIAÇÕES – DESAP está selecionando Servidores Públicos
Municipais interessados em fazer parte do quadro de funcionários do DEPARTAMENTO, na
área de engenharia:

AGPP – Com formação técnica na área de levantamento topográfico

Local de trabalho: Rua Conselheiro Furtado, 166 – Liberdade (metrô Sé ou Liberdade)
Os interessados deverão entrar em contato com SILVANA FRANÇA VIANA, pelo telefone
3397 4851 ou no e mail: sfviana@prefeitura.sp.gov.br, para agendamento de entrevistas e/ou
maiores informações.

Disponibilidade de DAS 11.

Departamento de Desapropriações 
Gabinete do Procurador Diretor

Necessário obter a liberação da chefia, sem a condição de permuta.

PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR

AGENTE DE APOIO
ASSISTENTE DE GESTÃO POLÍTICAS PÚBLICAS – AGPP :
AGENTE VISTOR
ENGENHEIRO/ARQUITETO
GABINETE
(Possibilidade de nomeação em cargo )

-

- CAF (Administração , Finanças e Gestão de Pessoas)

- CPDU (Planejamento e Desenvolvimento Urbano)

- CPO (Coordenadoria de Projetos e Obras)

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
terça-feira, 13 de junho de 2017 às 02:43:10.
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A Subprefeitura Penha, através da Supervisão de Gestão de Pessoas
(SUGESP) está selecionando servidores ocupantes do cargo de:

AGPP – ASSISTENTE DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS para trabalhar em:
Gabinete do Subprefeito – necessário noções básicas de secretariado;
SUGESP, CPDU/Expediente, CPO, Supervisões de Cultura e Esportes,
Conselho Tutelar Penha – necessário conhecimento em informática;
Praça de Atendimento atendimento ao Público;
Setor de Informática – necessário bom conhecimento na área de T.I.;

AGENTE DE APOIO:
Motorista
Vigilante
Copa/Cozinha
Telefonia

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO

ENGENHEIRO/ARQUITETO Para compor a equipe da CPDU e CPO

Os interessados deverão entrar em contato com a Supervisão de
Gestão de Pessoas, para agendar entrevista, pelo telefone: 3397
5123/5122 (das 9h00 às 16h00).

Necessário ter liberação da Chefia, sem permuta.
POSSIBILIDADE DE CARGO (DA)

Os interessados deverão agendar entrevista através do telefone: 
3735-3735 com Neusa 

Prefeitura Regional  Butantã 

A Movimentação dos servidores municipais de uma para outra Secretaria ou 
Prefeitura Regional obedece ao estipulado no Decreto 41.283/2001 e às normas 

da Portaria nº 713/2001/SGP-G

A SUBPREFEITURA DO ITAIM PAULISTA através da Supervisão de Gestão de 
Pessoas está recrutando servidores efetivos ou admitidos, nos cargos de:

AGENTE DE APOIO
AGENTE DE APOIO (motorista)
ASSISTENTE DE GESTÃO POLÍTICAS PÚBLICAS – AGPP
ANALISTA PLANEJ. DESENV. ORGANIZACIONAL - Contador
ESPECIALISTA  DESENV. URBANO-Engº. Civil, Engº. Agrônomo e Arquiteto

Para trabalhar nas unidades abaixo:

-DEFESA CIVIL
-CONSELHO TUTELAR
-CPDU (Coord. Planej. E Desenv. Urbano)
-SASU (Supervisão de Administração e Suprimentos)
-CAF (Supervisão de Finanças)
-COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS

Os interessados deverão agendar entrevista na Sugesp pelo telefone 
2561-4417 das 10:00h às 17:00h.

A movimentação estará condicionada a liberação por parte da Chefia da 
Unidade sem permuta

Venha trabalhar conosco! 
A Divisão de Promoção à Saúde do Departamento de Saúde 
do Servidor - DESS, vinculado à Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão – SMG, está 
selecionando servidores com os cargos abaixo descritos para 
integrarem nossas equipes de trabalho, visando à
implementação e implantação de projetos.  

Agente de Apoio
Assistente de Gestão de Políticas Públicas - AGPP

Assistente Social 
Analista de Saúde (Enfermeiro) 

Assistente de Saúde Nível I (Técnico de Enfermagem) 
Engenheiro

Fisioterapeuta
Fonoaudióloga
Nutricionista

Pedagogo
Psicólogo

            Médico do Trabalho 

Os interessados podem obter mais informações e agendar 
entrevistas pelo telefone 3397-3040, no horário das 8h às 12h. 
É importante que o servidor seja efetivo da PMSP e tenha a 
liberação da chefia sem a exigência de permuta. 
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