PORTARIA N° 4.548, DE 19 DE MAIO DE 2017

Estabelece normas para a celebracdo e o
acompanhamento de termos de colaboracéo
entre a Secretaria Municipal de Educacdo e
OrganizagGes da Sociedade Civil visando a
manutengdo, em regime de mitua cooperacéo,
de Centros de Educacéo Infantil — CEIl para o
atendimento de criancas na faixa etaria de zero
a trés anos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO:
- as Emendas Constitucionais 53/06 e 59/09;

- a Lei Federal n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e alteracdes
subsequentes;

- a Lei Federal n° 11.947/09 — Disp&e sobre o atendimento da alimentacao escolar;
- a Lei Federal n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacéo;

- a Lei Federal n° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15 — Estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em
regime de mutua cooperacéo, para a consecuc¢ao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacao;

- a Resolugdo CNE/CEB n° 5/09 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil;

- a Resolugdo CNE/CEB n° 4/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Bésica;

- 0 Parecer CNE/CEB n° 20/09 — Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo
Infantil;

- a Resolucédo CD/FNDE n° 26/13 — Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar aos
alunos da educacéo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE;

- a Lei Municipal n® 16.271/15 — Aprova o Plano Municipal de Educacéo;

- 0 Decreto Municipal n° 57.575/16 — DispBe sobre a aplicacdo, no &mbito da Administragédo
Direta e Indireta do Municipio, da Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei n°® 13.204/15, que
estabelece o regime juridico das parcerias com organizacdes da sociedade civil;

- a Deliberagcdo CME n° 03/97 e a Indicagdo CME n° 04/97 — Fixam normas para elaboracéo do
Regimento Escolar;

- a Deliberacdo CME n° 09/15 — Padrdes Bésicos de Qualidade da Educacao Infantil;

- Indicacdo CME n° 17/13 e a Orientacdo Normativa n° 01/13 - OrientacGes para o0 sistema
municipal de ensino quanto a implementagdo da Lei n® 12.796/13 na Educacéo Infantil;



- A Deliberacdo CME n° 07/14 — Fixa normas para autorizacao de funcionamento e supervisdo
de unidades educacionais privadas de Educacéo Infantil;

- a Portaria SME n° 4.549, de 19/05/2017 — Estabelece normas e procedimentos para o
credenciamento de organizacdes da sociedade civil na area da Educacéo;

- Portaria SME n° 5.959/15 — Adota a Orientacdo Normativa n°® 01/15 para o estabelecimento dos
Padrbes Basicos de Qualidade de Educacéo Infantil Paulistana;

- a Portaria SMS n° 2.215/16, retificada no DOC de 24/12/16 — Estabelece os procedimentos
necessarios para o requerimento de inscricdo no Cadastro Municipal de Vigilancia em Saude —
CMVS ou da Licenca de Funcionamento Sanitaria;

- as Portarias de SME publicadas anualmente, que dispdem sobre critérios de atendimento da
demanda dos CEls da Rede Direta e Indireta e dos CEls/Creches da Rede Parceira;

- as Portarias de SME publicadas anualmente, que dispdem sobre o cronograma e execuc¢éo de
servigos nos CEls da Rede Indireta e nos CEIs/Creches da Rede Parceira;

RESOLVE:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Os Centros de Educacéo Infantil - CEls entendidos como espacos coletivos privilegiados
de vivéncia da infancia, visam contribuir com a constru¢cédo da identidade social e cultural das
criangas, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma ag¢do complementar
a da familia e da comunidade, objetivando proporcionar condicbes adequadas para promover
educacdo, protecdo, seguranca, alimentagdo, cultura, salude e lazer, com vistas a insercao,
prevencdo, promocdo e protecdo a infancia, em regime de parceria e relagdo de
complementaridade, cooperagéo, articulagcéo e corresponsabilidade entre o poder publico e a
sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Publica de
Educacéo Infantil da Cidade de S&o Paulo.

Art. 2°. O regime de parceria referido no artigo anterior se efetivard por meio de termo de
colaboragéo que € o instrumento por meio do qual serdo formalizadas as parcerias estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo - SME com organizacdes da sociedade civil para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros, que nao caracterizarao receita propria das organizagdes, nao sendo exigida
a emisséao de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos tendo o Municipio como tomador de servigos.

Paragrafo Unico - A organizacdo podera realizar despesas as suas expensas, arcadas com
recursos proprios, de modo a complementar o valor dos repasses feitos pela SME, visando a
incrementar a qualidade do atendimento no CEl.

Art. 3°. Os CEls referidos nesta Portaria classificam-se nas seguintes modalidades:

| - CEls da Rede Parceira Indireta (RPI), assim denominados aqueles em que 0 servico a
populagdo € realizado em equipamento proprio municipal, inclusive em imével locado pela
Administracéo Municipal ou por ela recebido em comodato ou mediante termo de permissédo de
uso.

Il — CEls/Creche da Rede Parceira Particular (RPP), assim denominados aqueles em que o
servigo a populacao é realizado em imével da propria organizagéo, a ela cedido ou por ela locado,
com recursos financeiros proprios ou com recursos repassados pela SME.



Art. 4°. Para os fins desta Portaria, consideram-se organizacdes da sociedade civil, ou tdo-
somente organizacfes, as pessoas juridicas de direito privado referidas no inciso | do artigo 2°
da Lei n° 13.019/14, que estejam previamente credenciadas perante SME, nos termos de
Portaria especifica, conforme inciso 1V do art. 30 do Decreto Municipal n® 57.575/16.

Art. 5°. Aos CEls da Rede Parceira aplicam-se os Padrdes Basicos de Qualidade da Educacédo
Infantil Paulistana, conforme definidos pela legislacédo e destinam-se ao atendimento, totalmente
gratuito e conforme as regras e diretrizes estabelecidas pela SME, de criancas de zero a 3(trés)
anos de idade, sendo que a faixa etaria podera ser alterada ou ampliada, de acordo com as
necessidades da demanda.

Paragrafo Unico- Os CEls deverdo funcionar por um periodo de 5(cinco) dias por semana, de
segunda a sexta-feira, com carga horaria minima diaria de 10(dez) horas, sendo que os horarios
de inicio e término das atividades diarias serdo estabelecidos com a participagdo dos
pais/responsaveis, de forma a atender as necessidades da comunidade local.

Art. 6°. A organizagéo parceira devera afixar placa de identificacéo, cedida pela SME, em local
frontal e visivel do CEl, informando sobre o termo de colaboracdo com a Administracao
Municipal, assim como devera mencionar a existéncia do termo de colaboragdo com a SME em
toda publicacdo, material promocional e de divulgacdo das atividades e eventos do CEl.

Art. 7° A SME, por meio da Coordenadoria de Alimentacdo Escolar — CODAE, fornecera aos
CEls/creches mantidos pelas Organizagcbes parceiras ou que vierem a celebrar Termo de
Colaboragéo, géneros alimenticios de acordo com os padrfes e sistematicas estabelecidos na
legislagéo vigente. (NR — Nova Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7/2019)

§ 1° Excetuam-se do fornecimento mencionado no caput as carnes bovinas, suinas, aves e
peixes e, as frutas, legumes, verduras e ovos — FLVO. (NR - Nova Redacéo dada pela Instrugéo
Normativa n° 7/2019)

§ 2° As Organizacdes deverdo providenciar a compra dos géneros alimenticios pereciveis
mencionados no paragrafo anterior, e adquirir demais géneros nao pereciveis a fim de
complementar a alimentacéo das criancas, desde que, em conformidade com as orientacbes e
cardapios estabelecidos pela CODAE. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7/2019)

§ 3° Caberd a CODAE o acompanhamento, orientacéo e fiscalizagdo das ac¢des de alimentacdo
escolar, respeitadas as diretrizes previstas na legislacao especifica, em especial, a Lei federal
n®11.947/09.(NR - Nova Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7/2019)

Art. 8° A Organizagdo Parceira terd a responsabilidade de manter arquivada toda a
documentacdo referente as criangas matriculadas, aos funcionarios, livros oficiais, registros de
RH, sistemas de suprimento, manutencéo, vigilancia, alimentacdo e demais documentagdes
constantes no Manual de Gestédo de Parcerias — CEI elaborado pela SME.

Paragrafo Unico. Cabe a SME/COGED, SME/DRE e a OSC o cumprimento do contido na Lei
Federal n° 13.709, de 2018, regulamentada na municipalidade por meio do Decreto n® 59.767,
de 2020, no que se refere a questdo da protecdo de dados pessoais (LGPD).(NR — Nova
Redacéo dada pela Instrucdo Normativa SME n° 53/2021)

CAPITULO Il - CELEBRACAO DOS TERMOS DE COLABORACAO

Art. 9°. Poderdo celebrar os termos de colaboracdo apenas as organizacbes previamente
credenciadas perante a SME, nos termos de Portaria especifica.

§1° - Os termos de colaboragéo, formalizados mediante modelo constante no Anexo | desta
Portaria, poderao ocorrer com dispensa do procedimento de chamamento publico, devendo a
justificativa ser publicada no Diario Oficial da Cidade, conforme previsto no artigo 30, inciso VI,



da Lei n® 13.019/14, e observadas as regras e procedimentos previstos no artigo 32 do Decreto
n° 57.575/16.

§2° O termo de colaboracgéo vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos, admitida sua prorrogagéo
uma Unica vez por igual periodo, por meio de aditamento, precedida de manifestacéo conclusiva
guanto a conveniéncia e interesse na continuidade da parceria e informacdo de que a
colaboracéo foi executada a contento.

Secéo | — Vistoria Prévia

Art.10. Em se tratando de parceria na modalidade particular, a SME/COMAPRE devera vistoriar
previamente o imével para verificar o potencial em atender as exigéncias previstas nos Padrdes
Bésicos de Infraestrutura, instituidos em normas especificas da SME.(NR — Nova Redacao dada
pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

8§1° A SME/COGED selecionara de acordo com a necessidade de cada regido, os imoveis
cadastrados no site Cadastro de Imoveis para a realizagdo da vistoria mencionada no caput deste
artigo.

§ 2° ApOGs os procedimentos mencionados no caput, o profissional responsavel pela vistoria
deverd elaborar relatério descritivo, contendo todas as adequacdes necessérias para o
atendimento as criancas, bem como, optar por uma das seguintes conclusées:

a) que o imovel detém condi¢Bes para a instalacdo de CEIl e que sera necessario apresentar um
Plano de Adequacéo, conforme especificado no art. 15 desta Portaria;

b) que o imdvel ndo atende as necessidades ou especificidades para o atendimento educacional
pretendido, ndo sendo possivel a instalagdo de CEl.

§ 3° Na hipotese de aprovacao do imoével, cabera a SME/COGED definir a OSC que celebrara a
parceria e enviar o relatério para a respectiva DRE para que sejam iniciados os tramites para a
Celebracgéo da Parceria.

Secédo Il — Formalizag&o da proposta

Art. 11. Para a formalizacdo da proposta do termo de colaboracdo, o processo administrativo
devera ser instruido com a seguinte documentacdo, a ser apresentada pela organizagao
interessada ao Setor de Parcerias da DRE em cuijo territério se pretende instalar o CEI:

| - Solicitacdo de celebragcdo da parceria, dirigido ao Diretor Regional de Educacéo e, se for o
caso, apontando a necessidade de acréscimo no repasse mensal para fins de aluguel do imével.
(NR — Nova Redacéo dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

Il - Copia do Certificado de Credenciamento com base em Portaria especifica da SME;

Ill - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com endere¢o, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no CPF de cada um deles;

IV - Declaracdo da organizacdo de que: (NR — Nova Redacdo dada pela INSTRUCAO
NORMATIVA SME N°.40/2020)

a) nao incide nas hipoteses previstas no artigo 39 da Lei n°® 13.019/14.



b) possui ciéncia da Lei Municipal n° 14.094/05, quanto as vedacfes para a celebracédo de
parcerias e repasse de recursos, no caso da existéncia de registro da organizacdo no CADIN
municipal;

¢) ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo, ndo emprega menor de 18(dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16(dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14(quatorze) anos;

d) possui capacidade técnica e operacional para realizacdo das atividades propostas no Plano
de Trabalho; (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa SME n° 5/2018)(Redagéo dada pela
INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

e) o imével sera utilizado exclusivamente para os fins do Termo de Colaboragéo, quando o caso,
conforme art. 41 desta Portaria. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa SME n°
5/2018)(Redac&o dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

f) as adequacdes apontadas no relatério elaborado pela SME/COMAPRE, para a implantacéo
do atendimento, seréo realizadas nos prazos estabelecidos no art. 35 desta Portaria. (NR — Nova
Redac&o dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

g) declaragdo constando pelo menos um endereco eletrbnico (e-mail) que a Organizacao
concorda em receber oficialmente todas as solicitacdes e notificacdes gue forem encaminhadas
pela Diretoria Regional de Educacdo. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa SME n°
5/2018)(Redac&o dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

h) declaracdo de que os comprovantes de conta corrente e de conta poupanca destinada ao
deposito do fundo provisionado, ambas em nome do CEI, de acordo com as normativas da
legislagéo vigente, serdo entregues para assinatura do termo de colaboragéo e de que o AVCB
serd entregue para que o Gestor da Parceria autorize o inicio do atendimento. (Reda¢éo dada
pela Instrugédo Normativa SME n° 5/2018)(Redag&o dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME
N°.40/2020)

i) declaragdo de que assumird o Plano de Trabalho, constante no Anexo Il parte integrante desta
Instrucdo Normativa, e que a execucao do objeto atendera integralmente o estabelecido no
referido documento.(NR — Nova Redagdo dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME
N°.40/2020)

j) tem ciéncia do contido no inciso Il do paragrafo Unico do artigo 13 do Decreto n® 59.767, de
2020: “as entidades privadas deverdo assegurar que ndo havera comprometimento do nivel de
protecéo dos dados garantido pelo érgéo ou entidade municipal.(NR — Nova Redacao dada pela
Instru¢cdo Normativa SME n° 53/2021)

V - Declaracéo de cada um dos dirigentes da organizacao, sob as penas da lei e para os efeitos
do artigo 7° do Decreto Municipal n® 53.177/12, de que ndo incidem nas hipbteses de
inelegibilidade constantes do artigo 1° do mesmo Decreto;

VI - Documentos que possam comprovar que a organizagdo funciona no endereco por ela
declarado;

VIl - Planta arquitetdnica ou croqui do prédio, que demonstre como 0S espacos serao
organizados para o atendimento pretendido;

VIII - Comprovante de inexisténcia de pendéncias no CADIN Municipal;

IX - Se a proposta for de parceria para a manutencdo de CEl da Rede Parceira Particular,
deverdo, ainda, ser apresentados:

a) laudo técnico emitido por engenheiro civil ou arquiteto inscrito no CREA ou no CAU,
acompanhado da ART ou RRT comprovadamente paga, atestando a situagédo das instalagées,
em especial as condi¢des de seguranca e habitabilidade do prédio para os fins a que se destina,



emitido até 180(cento e oitenta) dias antes de sua apresentacéo, salvo se o préprio laudo fizer
mencao expressa a outro periodo de validade, respeitadas as normas técnicas pertinentes.

b) documento comprobatério da disponibilidade do imével para os fins previstos no termo de
colaboragéo por prazo néo inferior a 2 (dois) anos;

X - Se a organizacao pretender receber acréscimo no repasse mensal especifico para o custeio
do aluguel do imo6vel, além dos documentos listados no inciso 1X, deverédo, também, apresentar:

a) copia da notificacédo do IPTU;

b) declaragdo da organizacdo de inexisténcia de qualquer relagdo juridica prévia entre a
organizacéo e o proprietario/locador do imével;

c) declaracdo da organizacdo de concordancia quanto a complementacdo do aluguel, com
recursos préprios nos casos em que o valor exceder o limite estipulado pela legislacédo vigente.
(Redacéo dada pela Instru¢do Normativa SME n° 5/2018)

Xl — termo de compromisso declarando que, no prazo de 90(noventa) dias a partir da data da
celebracdo do termo de colaboracéo, apresentara:

a) protocolo do pedido de cadastramento obtido junto a Secretaria Municipal de Sadde (COVISA);
b) auto de Licenc¢a de Funcionamento ou protocolo junto ao érgdo competente;

¢) relacé@o do Quadro de Recursos Humanos, acompanhada dos comprovantes de habilitacéo os
profissionais. (NR — Nova Redacéo dada pela Instrugéo Normativa n® 5/2018)

d) comprovante de conta corrente com aplicagdo automatica e de conta poupanca destinada ao
depodsito do fundo provisionado, ambos no nome do CEI, apds os tramites necessarios no
sistema SOF;

e) relacéo do quadro de Recursos Humanos, acompanhada dos comprovantes de habilitagéo
dos profissionais;

XIlI - Plano de Trabalho da organizag&o de acordo com o Anexo Il, parte integrante desta Portaria;
XIll — Planilha de Aplicagdo do Repasse inicial;.

§ 1° - O Setor de Parcerias da DRE deverd verificar no sistema EOL e nas paginas da Internet
oficiais a veracidade e validade de todas as certiddes e documentos apresentados pela
Organizacdo para o credenciamento Educacional, ficando ressalvado, entretanto, que, se por
qualquer motivo néo for possivel realizar a verificacdo da regularidade pela consulta as paginas
da Internet, o Setor de Parcerias da DRE devera notificar a organizacdo para apresentar a
certiddo ou documento no prazo de até 10(dez) dias (hip6tese na qual ficardo suspensos, até a
apresentacdo da documentacdo pela organizagdo, os prazos previstos no caput do artigo 18 e
no §1° do artigo 43 ambos desta Portaria, conforme o caso).

§ 2° - A comprovacéao a que alude o inciso VI do caput deste artigo podera ser feita por contas
de consumo de servigos publicos (energia elétrica, &gua e esgoto, gas, telefone, etc.).

§ 3° - A organizacdo deverd manter atualizada toda a documentacdo junto a DRE durante a
execucdo da parceria, sendo que a declaracdo prevista no inciso V do caput, que devera ser
reapresentada sempre que houver modificacdo no quadro de dirigentes da organizacéo.

§ 4° - Para os fins do disposto na alinea “b” do inciso X, considera-se relacdo juridica, a titulo
exemplificativo, as seguintes situacdes:

| — ser ou ter sido associado, cooperado, conselheiro ou dirigente da organizacéo;

Il — ser cOnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, de conselheiros ou
dirigentes da organizacéo; e



Il — ter ou ter tido relacdo de emprego com a organizacao.

§ 5° - O Projeto Pedagdgico e o Regimento do CEIl serdo apresentados e submetidos a
aprovacao quando dos tramites de solicitacdo de autorizacéo de funcionamento de instituicdo de
educacao infantil, conforme legislagéo especifica.

Secao Il — Plano de Trabalho

Art.12. Cabera a OSC cumprir integralmente o Plano de Trabalho elaborado pela SME |,
conforme o Anexo lll, parte integrante desta Instrucdo Normativa, complementado pela OSC com
os seguintes itens:(Redacdo dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

| - Identificacio do Proponente (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa SME n°
5/2018)(Redac&o dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

Il - Dados do CEIl (Redacao dada pela Instrugdo Normativa SME n° 5/2018)(Redacao dada pela
INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

Il — Histdrico do Proponente (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa SME n° 5/2018)(Redacao
dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

IV — Descricdo do Objeto (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa SME n° 5/2018)(Redacéo
dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

V — Publico alvo (Redacao dada pela Instrugdo Normativa SME n° 5/2018)(Redacédo dada pela
INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

VI — Plano de adequacgdo para inicio de atendimento: espacos fisicos, instalacbes e
equipamentos.(Redacdo dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

VIl — Plano de aplicacdo dos recursos financeiros a serem utilizados na execuc¢éo das atividades
projetos abrangidos pela parceria, incluindo a aplicacdo do repasse inicial.(Reda¢&o dada pela
INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

VIII — declaracéo que esta ciente e cumprira o Plano de Trabalho elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, conforme anexo lll, e que a execug¢do do objeto atendera integralmente
o0 estabelecido no referido documento.(Redagéo dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME
N°.40/2020)

Paragrafo Unico. A OSC podera apresentar Plano de Trabalho Complementar ao Plano
mencionado no caput deste artigo, oferecendo atividades além das estabelecidas, o qual sera
analisado pelo Supervisor Escolar.(Incluido pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

Art.13. O Quadro de Recursos Humanos deverd ser organizado de modo a assegurar o
atendimento pedagdgico e administrativo durante todo o periodo de funcionamento do CEl,
devendo ser observados 0s aspectos quantitativos e qualitativos, constantes no Plano de
Trabalho, na conformidade do Anexo I, parte integrante desta Portaria:

QUADRO OBRIGATORIO

Funcéo Formacao Exigida Quantidade minima

| - Diretor Pedagogia 1
Il — Coordenador Pedagoégico Pedagogia 1



Il - Professor de Educacéao Infantil Pedagogia ou Normal Superior, admitida formagcdo minima
para o exercicio do Magistério em nivel médio, na modalidade Normal 1 por agrupamento/ turma

IV - Professor de Educacéo Infantil (volante) Pedagogia ou Normal Superior, admitida formacao
minima para o magistério em nivel médio, na modalidade Normal De 01 a 70 criangas — 01
professor De 71 al140 criangas — 02 professores E assim sucessivamente

V — Cozinheira Ensino Fundamental, preferencialmente, completo 1

VI - Auxiliar de Cozinha Ensino Fundamental, preferencialmente, completo De 01 a 80 criancas
— 01 auxiliar de cozinha De 81 a 160 criancas — 02 auxiliares de cozinha E assim sucessivamente

VII - Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental, preferencialmente, completo De 01 a 80 criancas
— 01 auxiliar de limpeza De 81 a160 criancas — 02 auxiliares de limpeza E assim sucessivamente

VIII - Auxiliar de Sala Ensino Médio, preferencialmente cursando Pedagogia. De 01 a 70 criancas
— 01 auxiliar; De 71 a 140 criancas — 02 auxiliares e assim sucessivamente (Incluido pela
Instru¢do Normativa SME n° 53/2021)

QUADRO FACULTATIVO:

Funcédo Formacéo Exigida Quantidade sugerida

| — Assistente de Diretor Pedagogia 1

Il — Auxiliar de Bercéario Ensino Fundamental 1 para cada 50 criangas de bercario

Il — Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio e registro no COREN 1

IV — Auxiliar Administrativo Ensino Médio

V - Vigia/Auxiliar de manutencédo Ensino Fundamental, preferencialmente, completo Até 03

§ 1° - O mddulo de professor/aluno em cada agrupamento serd fixado anualmente, por ato
especifico da SME.

§ 2° - O CEl que dispuser de Auxiliar de Enfermagem em seu quadro de pessoal deverd ter o
servico desse profissional sob a orientacdo de um enfermeiro supervisor, nos termos da Lei
Federal n® 7.498/86 e do Decreto Federal n°® 94.406/87.

§ 3° - Podera ser admitido no CEl, aprendiz ou voluntario, observada a legislagcéo pertinente, nao
substituindo os funcionarios constantes no quadro obrigatério.

§ 4° - O Quadro de Recursos Humanos podera incluir pessoas pertencentes a organizacédo da
sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exergcam ac¢do prevista no Plano de Trabalho
aprovado, em conformidade com 8§1° do art. 40 do Decreto n° 57.575/16.

§ 5° - A quantidade minima do quadro obrigatdrio de Recursos Humanos podera ser ampliada,
conforme a necessidade, mediante aprovacdo da Diretoria Regional de Educacéo, desde que
nao altere o valor total da parceria, ndo sendo necessério aditamento.

Art.14 - A organizacgdo é responsavel pela contratacédo dos profissionais, devendo apresentar ao
Setor de Parcerias da DRE a relagdo nominal dos funcionarios contendo a habilitagdo/formacéo,
no prazo de até 90 (noventa) dias.

§ 1° - Eventuais altera¢gBes no quadro de pessoal deverdo ser atualizadas de imediato, conforme
caput deste artigo, junto ao Setor de Parcerias da DRE, que deverd comunicar o Supervisor
Escolar para verificagdo da habilitacdo na visita mensal.



§ 2° - Na hipdtese de desligamento ou afastamento de funcionério do quadro obrigatério, a
qualquer titulo, devera ser providenciada a substituicdo, no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, a contar da data do afastamento, excetuando-se, para afericédo desse periodo, aquele
destinado as férias e/ou recesso escolar.

8§ 3° - A Organizacdo concedera férias e/ou recesso aos profissionais do CEl conforme
especificado no calendario anual de atividades a ser publicado periodicamente pela SME, com
possibilidade de atendimento nos periodos de janeiro e julho de acordo com as necessidades
das familias, nos moldes da legislacéo especifica;

§ 4° - O Setor de Parcerias da DRE devera comunicar imediatamente ao Gestor da parceria o
eventual descumprimento, pela organizacao, das regras previstas neste artigo.

Art.15. O Plano de Adequacdo consiste na descricdo das adequacdes fisicas do imdvel
necessarias a implantacdo do CEIl, com indicacdo dos prazos em que serdo realizadas.

Paragrafo Unico: Para elaboragdo do plano referido no caput, a organizacdo devera considerar
os PadrGes Basicos de Infraestrutura, o relatério da vistoria prévia ao imével e a manifestacao
do Assistente Técnico de Engenharia.

Art.16. O Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros devera corresponder as metas e
atividades estabelecidas, compreendendo:

| — Quadro geral de receitas e despesas, inclusive acréscimo no repasse mensal para custeio de
locacéo se houver;

Il — Quadro de despesas com recursos humanos;
Il — Plano de aplicag&o do repasse inicial.

IV - Memoria de calculo do rateio de despesas, se for o caso. (Incluido pela Instrucdo Normativa
SME n° 5/2018)

V — Declaragéo de duplicidade ou sobreposicao de fonte de recursos; (Incluido pela Instrugao
Normativa SME n° 5/2018)

Art.17. - A execucao da parceria devera atender integralmente o contido no Plano de Trabalho
aprovado, de modo que qualquer alteracéo devera ser formalizada junto a DRE.

Secdo IV — Andlise da Proposta e Formalizacdo do Termo de Colaboracdo

Art. 18. Os pedidos de celebracéo de parceria serdo analisados e instruidos pela DRE no prazo
de 30(trinta) dias, conforme procedimento abaixo indicado:

I - Ao Setor de Parcerias competira, inicialmente:(Redac&o dada pela INSTRUCAO NORMATIVA
SME N°.40/2020)

a) justificar a pertinéncia e necessidade da implantacéo da parceria para atendimento a demanda
local, observada manifestacdo prévia do Setor da Demanda Escolar da DRE, que devera
considerar a necessidade de atendimento imediato, o histérico de necessidade de atendimento
daquela localidade e o fluxo da demanda com vistas a manutencdo de atendimento
universalizado da modalidade creche.(Redagdo dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME
N°.40/2020)

b) imprimir no sistema EOL a listagem de documentos apresentados pela Organizacdo no
credenciamento, verificando a validade dos mesmos e via Internet, a regularidade fiscal da
organizacdo, juntando ao processo administrativo as certidbes e certificados
atualizados;(Redacéo dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

c¢) informar sobre a inexisténcia de pendéncias contabeis e/ou documentais quanto a prestacao
de contas, de outras parcerias com a SME ou outras parcerias com a municipalidade, quando



estiver disponivel a plataforma eletrénica de que trata o art. 53 do Decreto n® 57.575/16;(Redacéo
dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

d) analisar a documentacéo necessaria estabelecida no artigo 11; (Redacao dada pela Instrucéo
Normativa SME n° 5/2018)(Redac&o dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

e) cadastrar a proposta da parceria no sistema EOL — Mddulo Convénios. (Redacao dada pela
Instrucdo Normativa SME n° 5/2018)(Redacdo dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME
N°.40/2020)

Il - Cabera ao Assistente Técnico de Engenharia:(Redacdo dada pela INSTRUCAO NORMATIVA
SME N°.40/2020)

a) avaliar a capacidade maxima de atendimento do equipamento;(Redacdo dada pela
INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

b) na modalidade indireta, juntar ao processo a planta arquitetbnica ou, excepcionalmente,
elaborar croqui do imével;(Redacéo dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

¢) na modalidade parceira particular, anexar o relatério de vistoria do imével e o Plano de
Adequagdo manifestando-se quanto ao prazo necessario para 0 cumprimento das
adequacoes.(Redagdo dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

d) emitir manifestacdo conclusiva para a celebracdo da parceria.(Redagcdo dada pela
INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

e) emitir manifestacdo conclusiva para a celebracéo da parceria.

Il - Ao Assistente Técnico de Contabilidade competiré:

a) emitir no sistema SOF a solicitacdo de abertura de conta corrente;

b) analisar o plano de aplicacdo dos recursos financeiros, que integra o Plano de Trabalho;

c) elaborar demonstrativo de célculo mensal e do periodo de vigéncia total da parceria,
apontando, assim, o valor total estimado dos repasses;

b) emitir a reserva de recursos e, apds a autorizacao pertinente, o empenho;

¢) apontar expressamente os casos de necessidade de transferéncia de recursos por parte da
SME, quando for o caso, e juntar ao processo a sua comprovagao;

d) emitir manifestacdo conclusiva para a celebracdo da parceria, manifestando-se sobre a
suficiéncia dos recursos orgamentdrios para fazer frente aos repasses previstos;

e) avaliar o custo locaticio se houver pedido de acréscimo no repasse para este fim, verificando
a compatibilidade do valor da locagcdo com o previsto na Legislacao vigente;(Redacdo dada pela
Instru¢do Normativa SME n° 5/2018)

f) elaborar célculo de reajuste do valor locaticio, de acordo com o indice previsto no contrato
pertinente, se for o caso.

IV — Cabera ao Supervisor Escolar analisar e emitir de parecer conclusivo quando da
apresentacdo pela OSC de Plano de Trabalho Complementar ao estabelecido pela
SME.(Redac&o dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

V - Ao Setor de Parcerias, caberd, por fim:

a) verificar se 0 processo estd devidamente instruido, considerando todas as exigéncias e
procedimentos previstos nesta Portaria e na legislacdo vigente;



b) elaborar a minuta do termo a ser lavrado e providenciar a juntada das certidées negativas ou
certificados de regularidade cujas validades estiverem expiradas, inclusive a consulta atualizada
ao CADIN Municipal,

VI - Ao Assistente Juridico cabera a analise do processo sob o ponto de vista juridico-formal,
devendo manifestar-se acerca da possibilidade juridica de celebracéo da parceria e encaminhar
0 processo para a deliberacdo do Diretor Regional de Educacao.

VII - Ao Diretor Regional de Educacéo cabera deliberar quanto a autorizacao para a celebragéo
do termo de colaboracao, emitindo o respectivo despacho contendo a justificativa da auséncia
de chamamento publico, observando os procedimentos previstos nos 881° a 3° do artigo 32 do
Decreto n° 57.575/16, além de caso autorizada a celebracéo, indicar o Gestor da parceria, com
as funcdes e atribuicdes previstas na Lei n® 13.019/14, no Decreto n® 57.575/16 e nesta Portaria;

VIII - Publicado o despacho e decorrido o prazo de 5 (cinco) dias para interposicéo de recurso,
ou, ainda, caso nao seja acolhido eventual recurso apresentado, 0 processo retornara aos
setores de Contabilidade e de Parcerias, para o empenho dos valores pertinentes, a lavratura do
termo de colaboracdo e as providéncias de publicidade referidas nos artigos 5°, 6° e 34 do
Decreto n° 57.575/16.

Art.19. A fim de organizar o inicio de atendimento, ap0s a celebracéo da parceria, a Organizagéo
deverd dirigir-se ao setor responsével pela alimentacdo escolar na DRE, para as providéncias
necessarias quanto ao envio da alimentagéo escolar.

Art 20. Os procedimentos para as matriculas no CEIl da Rede Parceira Indireta deverdo ocorrer
logo ap6s a celebracédo do termo de colaboracao.

Art.21. Os procedimentos para as matriculas no CEl da Rede Parceira Particular ocorreréo
somente quando o imdvel estiver em condi¢cdes de atender as crian¢as.(Redacdo dada pela
INSTRU(;AO NORMATIVA SME N°.40/2020)

Art. 22. O inicio de funcionamento do CEIl sera autorizado pelo Gestor da parceria, mediante
entrega do AVCB e manifestagdo da Comissdo especial de Vistoria de que as obras ou
adequacdes foram concluidas. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa SME n° 5/2018)

CAPITULO Ill - RECURSOS FINANCEIROS

Secdo | — Disposi¢c8es Gerais

Art. 23. A utilizacdo das verbas publicas repassadas a organizacdo devera ser compativel com
as atividades previstas e obedecera ao disposto no Plano de Trabalho aprovado, no préprio
Termo de Colaboracédo e nesta Portaria.

§ 1° - As verbas publicas repassadas nao poderao ser utilizadas para as seguintes finalidades:
| - realizacé@o de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida no instrumento de parceria ou no respectivo Plano de
Trabalho;

Ill - realizacdo de despesas com multas, juros ou corre¢cdo monetéaria, inclusive referente a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, exceto no caso de atraso nos repasses pela
Administracdo Municipal;

IV - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias;



V - despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficiario final do pagamento.

§ 2° - As contratacdes de bens e servicos feitas com o uso dos recursos repassados observardo
0s parametros usualmente adotados pelas organizacfes privadas, assim como o0s valores
condizentes com o mercado local.

83° - Além da compatibilidade prevista no artigo anterior, as despesas com a remuneracéo da
equipe de trabalho, ndo poder&o estar abaixo do valor estabelecido pelas convencdes coletivas
de trabalho.

§ 4°- As verbas repassadas a organizacgdo poderdo ser utilizadas para a remuneragédo do pessoal
contratado pela organizacdo e para o pagamento dos respectivos tributos, encargos sociais e
verbas trabalhistas, observadas as regras desta Portaria e subsidiariamente, as regras do caput
e dos 8§88 1° a 7° do artigo 40 do Decreto n° 57.575/16

§ 5° - A organizacao devera dar ampla transparéncia aos valores pagos com recursos da parceria
a titulo de remuneragéo do quadro de recursos humanos vinculado a execucédo do termo de
colaboragédo, de maneira individualizada, divulgando os respectivos cargos.

§ 6° - O pagamento da remuneracgdo do pessoal da organizagédo com as verbas repassadas pela
SME ndo gera vinculo trabalhista com a Administracdo Municipal e a inadimpléncia da
organizagdo em relacdo aos tributos, encargos sociais e verbas trabalhistas n&o transfere a
Administracdo Municipal a responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto do
termo de colaborag&o ou restringir a sua execucao.

Art.24. Podera haver suspensao dos repasses na auséncia ou atraso das presta¢des de contas
parciais, bem como nas seguintes hipéteses previstas no artigo 48 da Lei n® 13.019/14:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il — Quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacéo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracéo;

Il - Quando a Organizacéo deixar de adotar sem justificativa as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo publica, apds ser devidamente notificada pelo gestor, conforme previsto no
art. 45 desta portaria, ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo.

Art. 25 - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta bancaria
especifica, isenta de tarifa bancaria, na instituicdo financeira publica determinada pela SME e
somente poderdo ser movimentadas mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacéo do
beneficidrio final e a obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancéria, devendo os
pagamentos ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores
ou prestadores de servi¢cos. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa SME n° 5/2018)

§ 1° - O Plano de Trabalho podera estabelecer hipéteses em que, em carater excepcional,
devidamente demonstrada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica,
sera admitido o pagamento em espécie com as verbas referidas no caput deste artigo.

§ 2° - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicfes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

§ 3°- Por ocasido da concluséo, denlncia, resciséo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas com as aplica¢gfes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracédo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
mesmo prazo no qual devera ser apresentada a prestacao final de contas, conforme previsto no
artigo 62 desta Portaria.

§ 4° - A movimentagdo dos recursos recebidos por meio da parceria ocorrera seguindo as
normativas da legislacao vigente. (Incluido pela Instrucdo Normativa SME n° 5/2018)



Secdo Il — Verba mensal per capita

Art.26. A verba mensal per capita destina-se a cobertura de despesas com recursos humanos,
alimentacéo, bens permanentes, material pedagdgico, material de limpeza e higiene, material de
escritorio, concessiondrias de servigos publicos, manutengéo e outras despesas descritas no
Plano de Trabalho e constantes do Manual de Gest&o de Parcerias - CEl, elaborado pela SME.

Art.27. Os repasses serao realizados em 12 (doze) parcelas durante o ano.

§ 1° — Os repasses referentes aos meses de abril e setembro serdo acrescidos de 50%
(cinquenta por cento) do valor mensal estabelecido no termo de colaboracéo, preferencialmente
para utilizacdo com qualificacdo do quadro de recursos humanos, pagamento de 13°, férias
acrescidas de 1/3(um terco) e demais encargos trabalhistas, rescis6es e diferencas salariais,
aquisicdo de bens permanentes, execucdo de melhorias em suas instalacdes e aquisicdo de
materiais pedagdgicos. (Redacao dada pela Instrugdo Normativa SME n° 5/2018)(Renumerado
pela Instrucdo Normativa SME n° 53/2021)

§ 2° Excepcionalmente, os repasses referentes aos meses de janeiro e fevereiro serdo
antecipados para o0 més de dezembro, a fim de assegurar a manutencédo do CEIl na organizagéo
inicial.(Incluido pela Instru¢do Normativa SME n° 53/2021)

Art. 28. O per capita mensal serd calculado mediante a multiplicagdo do nimero de criangas
atendidas pelo valor fixo per capita, que sera definido em ato especifico da SME, publicado no
DOC, podendo haver a previsdo de valor adicional per capita para criancas atendidas nos
agrupamentos de bercério.

§ 1° - Na apuragdo da assiduidade das criangas matriculadas, poderdo ser consideradas
justificadas as faltas em razdo de atendimento a saude, por meio de comprovante (atestado
médico, receitudrio, atestado de comparecimento para consulta ou realizacdo de exames
laboratoriais ou outro documento firmado por profissional da saude) ou declaracdo dos proprios
pais ou responsaveis (nos casos de viagem, férias, doenca em familia e outros);

§ 2°- O ndo comparecimento da crian¢a ao CEIl por um periodo de 15(quinze) dias consecutivos,
nao justificados, implicarda no cancelamento imediato de sua matricula, cabendo ao Diretor do
CEl assegurar a ciéncia dos pais ou responsaveis.

§ 3° - Para os periodos de férias e/ou de recesso, considerar-se-a a frequéncia comprovada no
més imediatamente anterior.

§ 4° Para 0 més de fevereiro, em funcdo do repasse antecipado, considerar a frequéncia do més
de dezembro do ano anterior, com os devidos ajustes de valor no més subsequente considerando
0 quadro de matriculas para o novo ano letivo.(Incluido pela Instru¢do Normativa SME n°
53/2021)

Art.29. A organizacao devera depositar mensalmente o percentual minimo de 21,57% (vinte e
um e cinqguenta e sete por cento) sobre o total de suas despesas mensais com salarios, em
conta-poupanca especifica, a titulo de provisdo/fundo de reserva, cujos valores somente poderao
ser utilizados para os pagamentos de encargos oriundos de rescisdes trabalhistas e de despesas
relativas a 13° salario e a remuneracéo de férias anuais acrescidas de 1/3(um terco)(Redacao
dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

Secdao Il — Repasse mensal per capita

Art.30. Para a implantacdo do CEI, havera um repasse inicial, correspondente ao valor mensal
per capita estabelecido no termo de colaboragédo e ocorrera:



| - CEls/Creches da Rede Parceira Particular — devera ocorrer 15 dias antes da abertura de vagas
para matricula.(Redacéo dada pela INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020)

Il — CEls da Rede Parceira Indireta — sera realizado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar
da assinatura do termo de colaboracéo.

81° - Nos casos de aditamento do termo de colaboracdo para ampliacdo de, no minimo 30%
(trinta por cento) do atendimento, também poderéa ser cedido o repasse previsto no caput, cujo
valor sera calculado de modo proporcional ao aumento da capacidade.

§2° - E vedada a utilizacdo do repasse inicial para despesas com a adequaco do imével utilizado
para o funcionamento do CEI.

Art. 31. O primeiro repasse, poderd ser solicitado a partir do inicio de atendimento as criancas e
sera proporcional ao nimero de dias trabalhados no més, bem como, o nimero de criangas
matriculadas.

Art.32. S&o condi¢des para ocorrer o repasse mensal per capita:

| — A Organizacgdo devera, até o dia 20 (vinte) de cada més, apresentar requerimento ao Setor
de Parcerias referente ao més da prestagdo de servigo, acompanhado da cépia atualizada da
folha de rosto do diario de classe extraido do sistema EOL com as criangas matriculadas,
referente ao més anterior. (Redagéo dada pela Instrucdo Normativa SME n° 5/2018)

Il — a Supervisdo Escolar devera apresentar, até o Ultimo dia do més, o relatorio de visita mensal
ao Setor de Parcerias;

Il — o Setor de Parcerias anexara a documentacgéo dos incisos | e Il ao processo, encaminhando-
0 ao setor de contabilidade com manifestagéo quanto ao pagamento;

§1° - Verificado o apontamento de irregularidades no relatério de visita mensal da Supervisdo
Escolar, o Setor de Parcerias deverd encaminhar o processo ao Gestor, apés retorno da
Contabilidade, para as devidas providéncias.

§ 2° O pagamento do repasse mensal ocorrerd no 1° (primeiro) dia util de cada més,
exceto:(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa SME n° 53/2021)

| - no més de dezembro, que devera ser efetivado no decorrer do més;(Incluido pela Instrucao
Normativa SME n° 53/2021)

Il — excepcionalmente 0s repasses nos meses de janeiro e fevereiro serdo antecipados e
efetivados junto com o pagamento do més de dezembro.(Incluido pela Instru¢do Normativa SME
n°® 53/2021)

Art.33. Podera ser previsto no termo de colaboracdo e no respectivo Plano de Trabalho,
acréscimo no repasse mensal, com a finalidade de custear as despesas de locagdo do imével
onde funcionara o CEI e o respectivo IPTU, quando for o caso.

§ 1° - O contrato de locagao somente devera ser assinado pela organizacdo apos a lavratura do
termo de colaboracdo, ndo havendo qualquer responsabilidade da Administracdo Municipal
nessa contratagao.

§ 2° - As organizac¢Bes que celebrarem termo de colaboracédo que preveja o acréscimo previsto
no caput deste artigo devem quitar diretamente o aluguel e o IPTU do imével locado
demonstrando os pagamentos na prestacéo de contas parcial.

83° Podera ser solicitado a DRE, aumento ap6s um ano da celebragdo do contrato de locacéo,
respeitados o indice e a periodicidade prevista no respectivo contrato.

§ 4° O acréscimo previsto no caput deste artigo podera ser revisada nos casos de aumento da
capacidade de atendimento no CEl em que seja necesséria a locagdo de espago adicional,
sempre respeitadas as normas previstas no inciso X do artigo 11 desta Portaria.



§5° A administracdo municipal podera solicitar, a qualquer tempo, revisédo ou renegociacdo dos
valores dos aluguéis.

Art. 34. O repasse referente ao acréscimo para fins de custodiar as despesas de locacéo,
ocorrera em até 10(dez) dias Uteis da assinatura do termo de colaboragdo, desde que a
organizagdo apresente ao setor de parcerias da DRE, em até 5(cinco) dias, copia do contrato de
locacéo devidamente assinado.

Art.35. Na hipétese de serem necessarias obras ou adequacdes fisicas ao imovel, estas deverdo
ser concluidas no prazo maximo de 60(sessenta) dias, conforme o Plano de Adequacédo
aprovado.

81° - O prazo do caput sera contado a partir da assinatura do termo de colaboragédo se o imével
for da prépria organizacao ou a partir da data em que o contrato de locacao for entregue na DRE.

§2° — A critério do Gestor da parceria, 0 prazo para adequacdes ao imével podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

Art.36. Ndo atendido o prazo referido no artigo anterior para cumprimento do Plano de
Adequacéo, o repasse previsto no art. 34 desta Portaria serd suspenso pelo Gestor da parceria.

Secdo IV — Manutencéo e uso dos imoveis

Art. 37. Nos casos de CEls da Rede Parceira Particular, os imoveis serdo vistoriados pelos
técnicos da DRE ou comissdo especial de vistoria, sempre que necessario, especialmente na
ocorréncia de reformas/alteragdes, tais como ampliacdes e implantacdo de bercério.

Art. 38. A Organizacao responsavel por imével da Rede Parceira Indireta ou da Rede Parceira
Particular, devera executar a manutencgéao do prédio, realizando reparos e preservando o imével
de vazamentos, infiltrag8es, problemas elétricos do quadro de distribui¢do interna, pintura interna
e externa, troca de azulejos e os demais servi¢cos de conservacéo.

Art.39. Servigos que se caracterizem como obras e reformas, inclusive as que importem na
ampliacdo da é&rea construida ou na instalagdo de novas estruturas fisicas, serdo de
responsabilidade:

| — Da Administragdo Municipal, nos casos de CEls da Rede Parceira Indireta;

Il — Da organizagéo, nos casos de CEls/Creches da Rede Parceira Particular, hipotese na qual
tais servigcos deverdo ser custeados com recursos préprios da organiza¢do, sendo vedado o uso
das verbas publicas provenientes do termo de colaboracao.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente podera ocorrer repasse de recursos visando a instalacao/
alteracdo/ adequacéo de novas estruturas fisicas com vistas a ampliacdo de atendimento para a
faixa etaria do Bercério, desde que a proposta esteja devidamente analisada e aprovada pela
Engenharia da DRE, pelo Gestor de Parceria e ratificada pelo Diretor Regional de
Educacao.(Incluido pela Instru¢cdo Normativa SME n° 43/2019)

Art. 40. Na hipétese de reforma inadiavel do imével em que se localiza o CEIl, mediante laudo
técnico de engenheiro ou arquiteto devidamente registrado no CREA ou CAU, mediante
manifestacdo do Engenheiro da DRE, o Gestor da parceria podera autorizar a suspensao dos
repasses pelo periodo correspondente a interrup¢éo do atendimento, garantindo-se, entretanto,
0 repasse apenas dos valores referentes as despesas com recursos humanos e despesas
referentes as concessiondrias de servi¢o publico, além do acréscimo do repasse para fins de
custear a locacado, se houver, respeitado o prazo de 30(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo
para a conclusao das obras.



Art. 41. Fica vedado as organizag6es parceiras manter sua sede nos CEls da Rede Parceira
Indireta ou nos da Rede Parceira Particular, nesse Gltimo caso, apenas se houver acréscimo de
repasse mensal para o custeio de locacdo ou se a area for cedida pela Prefeitura de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de a propria organizagéo ser a proprietaria do imével, a sede da
organizacédo e o CEIl poderéo funcionar no mesmo local, desde que:

| - as despesas de consumo de servigos publicos (energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone,
etc.) e outras despesas relativas a manutencéo do imdével ndo excedam a média mensal do gasto
dos CEls com capacidade similar, hip6tese na qual a organizacdo devera manter a memoaria de
célculo do rateio desses custos, conforme previsto no §1° do artigo 41, do Decreto n° 57.575/16;

Il - 0 espago reservado para o Centro de Educacéo Infantil seja separado do da organizacéo e
caracterizado como de uso exclusivo para fins educacionais, nos termos do inciso VIII do artigo
7° da Deliberacdo CME 07/14.

Secdo V — Aditamentos

Art.42. Por acordo entre as partes, o Termo de Colaboracgéo podera ser aditado, nos seguintes
casos:

| — modificagdo do numero de criangas atendidas;
Il - alteracdo de endereco do CEl,
Il - quando houver efetivo aumento ou diminui¢éo do valor locaticio; ou

IV — quando houver qualquer outra alteracéo, observadas as regras previstas nos artigos 60 e
61 do Decreto n® 57.575/16.

81° - Fica dispensada a formalizagao de termo de aditamento nas hip6teses abaixo relacionadas,
nas quais devem apenas ser providenciados documentos comprobatoérios e adendos/alteracdes
ao Plano de Trabalho, a serem submetidos a aprovacgao do Gestor da parceria:

a) alteracéo do valor da verba per capita mediante publicacdo de ato especifico de SME;

b) alteracédo da faixa etéria de atendimento, desde que néo haja repercussao financeira e/ou
alteragdo do espaco fisico;

c) mudanga de denominac¢do do logradouro onde o CEI esteja instalado ou mudanca na
denominacéo do proprio CEl;

d) aumento do acréscimo do repasse, como consequéncia de reajuste do aluguel, nos termos
previstos no contrato de locacgdo, hiptese na qual deverd ser adotado o indice previsto no
instrumento contratual, submetido a analise do Setor Contabilidade e, ao final, a aprovacéo pelo
Gestor da parceria.

e) remanejamento de recursos constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor
total da parceria;

§2° - O remanejamento de recursos podera ser efetuado sem prévia aprovacdo do Gestor da
parceria, desde que, individualmente, os aumentos ou supressfes nao ultrapassem 25% (vinte
e cinco por cento) do valor originalmente aprovado no Plano de Trabalho para cada elemento de
despesa. O remanejamento de recursos acima do limite de 25% para cada elemento de despesa
depende de prévia aprovacédo do gestor da parceria.

Art. 43. Nos casos de pedido de aditamento do Termo de Colaboracao devera ser apresentada
a documentagdo comprobatodria, conforme segue:(Redagédo dada pela Instrucdo Normativa SME
n° 29/2020)



| - Oficio em papel timbrado solicitando a celebracao da parceria, dirigido ao Diretor Regional de
Educacao e, se for o caso, apontando a necessidade de acréscimo no repasse mensal para fins
de aluguel do imével;(Incluido pela Instrugdo Normativa SME n° 29/2020)

Il - Cépia do Certificado de Credenciamento com base em Portaria especifica da SME;(Incluido
pela Instru¢géo Normativa SME n° 29/2020)

Il - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com endere¢o, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no CPF de cada um deles;(Incluido pela Instrucéo
Normativa SME n° 29/2020)

IV - Declaracdo da organizacao de que:(Incluido pela Instrucdo Normativa SME n° 29/2020)

a) nado incide nas hipoteses previstas no artigo 39 da Lei n°® 13.019/14.(Incluido pela Instrucéo
Normativa SME n° 29/2020)

b) possui ciéncia da Lei Municipal n°® 14.094/05, quanto as vedacfes para a celebracdo de
parcerias e repasse de recursos, no caso da existéncia de registro da organizacdo no CADIN
municipal;(Incluido pela Instru¢do Normativa SME n° 29/2020)

C) ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo, ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;(Incluido pela Instru¢cdo Normativa
SME n° 29/2020)

V - Declaragéo de cada um dos dirigentes da organizagéo, sob as penas da lei e para os efeitos
do artigo 7° do Decreto Municipal n® 53.177/12, de que nado incidem nas hipbteses de
inelegibilidade constantes do artigo 1° do mesmo Decreto;(Incluido pela Instrugdo Normativa
SME n° 29/2020)

VI - Comprovante de inexisténcia de pendéncias no CADIN Municipal;(Incluido pela Instrucédo
Normativa SME n°® 29/2020)

VII - Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros;(Incluido pela Instrugdo Normativa SME n°
29/2020)

VIII - Previsao de Atendimento/Publico;(Incluido pela Instrucdo Normativa SME n° 29/2020)

IX - Quadro de Despesas com Recursos Humanos;(Incluido pela Instrugdo Normativa SME n°
29/2020)

X - Quadro Geral de receitas e despesas;(Incluido pela Instrucdo Normativa SME n° 29/2020)

§ 1° Apéds a entrega da documentacédo cabera:(Redacéo dada pela Instrugdo Normativa SME n°
29/2020)

| - Ao setor de Parcerias:(Incluido pela Instrugdo Normativa SME n° 29/2020)

a) justificar a pertinéncia e necessidade do aditamento proposto para atendimento a demanda
local, observada manifestacdo prévia do Setor da Demanda Escolar da DRE;(Incluido pela
Instrugdo Normativa SME n° 29/2020)

b) imprimir no sistema EOL a listagem de documentos apresentados pela Organizagdo no
credenciamento, verificando a validade dos mesmos e via Internet, a regularidade fiscal da
organizacdo, juntando ao processo administrativo as certidbes e certificados
atualizados;(Incluido pela Instrugdo Normativa SME n° 29/2020)

Il - Ao Assistente Técnico de Contabilidade competira:(Incluido pela Instru¢do Normativa SME n°
29/2020)

a) analisar o plano de aplicacéo dos recursos financeiros;(Incluido pela Instrugdo Normativa SME
n° 29/2020)



b) elaborar demonstrativo de célculo mensal e do periodo de vigéncia total da parceria,
apontando, assim, o valor total estimado dos repasses;(Incluido pela Instrucdo Normativa SME
n° 29/2020)

c) emitir a reserva de recursos e, ap0s a autorizacdo pertinente, o empenho;(Incluido pela
Instru¢do Normativa SME n° 29/2020)

d) apontar expressamente 0s casos de necessidade de transferéncia de recursos por parte da
SME, quando for o caso, e juntar ao processo a sua comprovacao;(Incluido pela Instrucéo
Normativa SME n° 29/2020)

e) emitir manifestacdo conclusiva para o aditamento da parceria, manifestando-se sobre a
suficiéncia dos recursos orgcamentarios para fazer frente aos repasses previstos;(Incluido pela
Instru¢do Normativa SME n° 29/2020)

Il - Ao Setor de Parcerias caberd, por fim, elaborar a minuta do termo a ser lavrado e providenciar
a juntada das certiddes negativas ou certificados de regularidade cujas validades estiverem
expiradas, inclusive a consulta atualizada ao CADIN Municipal;(Incluido pela Instrucdo Normativa
SME n° 29/2020)

IV - Ao Gestor de Parcerias cabera manifestar-se conclusivamente sobre a possibilidade de
aditamento da parceria.(Incluido pela Instrugdo Normativa SME n° 29/2020)

V - Ao Assistente Juridico cabera a analise do processo sob o ponto de vista juridico-formal,
devendo manifestar-se acerca da possibilidade juridica de aditamento da parceria e encaminhar
0 processo para a deliberagdo do Diretor Regional de Educacdo.(Incluido pela Instrucdo
Normativa SME n° 29/2020)

VI - Ao Diretor Regional de Educagédo cabera deliberar quanto a autorizagéo para a celebracéo
do termo de aditamento, emitindo o respectivo despacho.(Incluido pela Instru¢do Normativa SME
n° 29/2020)

§ 2° A Organizacgédo devera apresentar Plano de Trabalho somente quando ocorrer mudanca na
faixa etaria de atendimento para andlise do Assistente Técnico de Engenharia e Supervisdo
Escolar.(Redacéo dada pela Instru¢cdo Normativa SME n° 29/2020)

§ 3° Os pedidos de aditamento serdo analisados e instruidos pelos setores técnicos da DRE, sob
a coordenacdo do Gestor da Parceria, no prazo maximo de 20 (vinte) dias.(Incluido pela
Instrucdo Normativa SME n° 29/2020)

CAPITULO IV — DA GESTAO E DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 44. As acOes de gestdo, monitoramento e avaliacdo da parceria, de responsabilidade da
DRE, visam a qualidade do atendimento as criancas e a correta execucdo dos recursos
repassados a organizacéo, segundo o Plano de Trabalho aprovado, o termo de colaboracéo e
as disposicdes desta Portaria.

Sec¢éo | — Da Gestao

Art. 45. Ao Gestor da parceria compete:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;



Il - Coordenar e articular as acfes e trabalhos dos setores da DRE, relacionados a execucédo e
fiscalizacdo da parceria, devendo se reportar ao Diretor Regional de Educacdo, caso algum
desses setores deixe de atender as suas orientacfes ou instrugdes;

Il - Acompanhar os prazos de vigéncia das parcerias;

IV - Informar ao Diretor Regional de Educacéo a ocorréncia de fatos que possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e a existéncia de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adequadas ou necesséarias para sanar os problemas
detectados;

V - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas parcial, decidindo pela
suspensao do repasse nas hipéteses previstas na Lei n°® 13.019/14 e nesta Portaria.

VI - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracgédo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo homologado;

VII - conceder prorrogacéo de prazo por até 30 (trinta) dias para a apresentacao da prestacédo
de contas, mediante motivo justificado;

VIII - Notificar a organizagdo quando a execucéo da parceria estiver em desacordo com o Plano
de Trabalho e o termo de colaboragéo;

IX - Propor a adogdo das providéncias legais que se fizerem necessérias, na hip6tese de
inadimplementos do termo de colaboracéo;

X — Acompanhar a realizacdo dos cadastros da organizacdo e das parcerias no Sistema EOL -
modulo Convénios;

XI — Propor a dendncia do termo de colaboragéo ou a aplicacdo das penalidades previstas nos
artigos 67 a 74 desta Portaria.

XII — Monitorar os ajustes exigidos pelos setores técnicos da DRE;
XIIl — Coordenar a realizacéo da pesquisa de satisfacdo de atendimento.

§ 1° - O Gestor da Parceria deve ser escolhido entre os agentes publicos que tenham
conhecimento técnico para a realizagédo das atividades descritas no caput, sendo vedado ao
Gestor exercer as atribuicoes proprias do setor de parcerias, a exemplo dos procedimentos de
celebracdo dos termos de colaboragéo ou de prestacdo de contas.

§ 2° Seréd impedida de exercer a funcdo de Gestor da parceria, pessoa que, nos ultimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relagao juridica com qualquer organizacéo parceira ou credenciada perante
na SME.

§ 3° - Na hipotese de o Gestor da Parceria designado, deixar de ser agente publico ou passar a
ser lotado em outro érgdo ou entidade da administracdo, o Diretor Regional de Educacédo devera
designar, de imediato, novo Gestor, que assumira todas as atribuicdes e responsabilidades do
Gestor anterior.

§ 4° - O Gestor da parceria, em conjunto com o Setor de Parcerias e a Supervisdo Escolar,
deverdo implementar os mecanismos de escuta ao publico atendido nos CEls, que serdo
utilizados como instrumentos complementares de avaliacdo da qualidade do atendimento a
populacéo.

Secdao Il — Do monitoramento e avaliagao

Art. 46. No ambito da DRE devera ser constituida e designada pelo Diretor Regional de
Educagdo a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo Regional, a quem competiré:



| — Homologar os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo da parceria, emitidos pelo
Setor de Parcerias;

Il — Propor e implementar acdes de aprimoramento dos procedimentos;

Il — Emitir pareceres com a finalidade de unificar entendimentos e solucionar controvérsias,
ouvindo, sempre que necessario, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo Central;

IV — Manifestar-se sobre recursos e eventuais dentncias de irregularidades.

Art. 47. As Comissfes de Monitoramento e Avaliagdo serdo compostas por, no minimo, 3(trés)
membros, assegurando-se que pelo menos 1(um) dos membros seja servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo.

Art. 48. Aplica-se aos membros da Comissado a restricdo indicada no §2° do artigo 45 desta
Portaria.

Art. 49. O Setor de Parcerias e o Gestor deverdo, com a colabora¢do dos demais setores da
DRE, elaborar, no dltimo trimestre de cada ano, Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao,
considerando a pesquisa de satisfacdo de atendimento, o cumprimento do Plano de Trabalho e
das metas, contendo recomendacdes ndo impeditivas da continuidade da colaboragdo ou até
mesmo a indicagao para dendncia da parceria, conforme o caso. (Redagao dada pela Instrugao
Normativa SME n° 5/2018)

Paragrafo Unico - O relatério a que se refere o caput deste artigo devera ser submetido a
apreciacdo e homologacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo Regional, assim como
a ciéncia da organizacéo parceira.

Art. 50. O monitoramento e a avaliacdo no CEIl serdo realizados in loco, mensalmente, pela
Supervisdo Escolar, a quem compete:

| — verificar a frequéncia das criangas regularmente matriculadas;
Il — verificar a organizagdo dos ambientes;

Il — verificar o quadro de recursos humanos e a respectiva habilitagdo/formacdo dos
profissionais;

IV — observar a disponibilidade e a utilizacdo dos bens e materiais em geral;
V — acompanhar a formacao continuada dos profissionais do CEl;

VI - socializar as recentes reflexdes e pesquisas na area da Educacao Infantil, bem como as
discussdes realizadas na Rede Municipal de Ensino;

VII - orientar, aprovar e acompanhar as acdes e atualiza¢des do calendario de atividades;

VIl - acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das praticas educativas, assim como
contribuir na elaboragéo de critérios de avaliacéo;

IX - acompanhar a execucéo da pesquisa de satisfacdo de atendimento;

X - verificar o cumprimento dos objetivos, metas e atividades constantes no Plano de Trabalho
aprovado;

X| — elaborar Relatério de Visita mensal.

§1° - O Relatorio de Visita mensal devera contemplar a descricdo e a andlise dos incisos | a X
do caput deste artigo, retratando a coeréncia entre o trabalho realizado e o Plano de Trabalho
aprovado, com énfase nas metas e atividades propostas.

§2° - Quaisquer irregularidades observadas no CEIl deverdo ser expressas no Relatério de Visita
mensal, com prazo para providéncias.



Art. 51. A pesquisa de satisfacdo de atendimento consistird em instrumento de escuta dos pais
e/ou responsaveis pelas criancas matriculadas nos CEls a fim de verificar o padrao de qualidade
definido na politica publica de educagao infantil do municipio.

81° - A realizacao da pesquisa sera organizada pela Equipe Gestora da Unidade, conforme
orientacdes da SME;

§2° - Os dados serdo consolidados pela Equipe do CEl, registrados em ATA e encaminhados
para a DRE.

Art. 52. A pesquisa de satisfacdo de atendimento, o Relatério de Monitoramento e Avaliacéo e
sua homologacéo deverao ocorrer no ultimo trimestre do ano.

CAPITULO V — PRESTAGCAO DE CONTAS

Secdo | — Disposi¢c6es Gerais

Art. 53. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo devera conter elementos que
permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descri¢cdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo
do alcance das metas e dos resultados esperados.

§ 1°- Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos, apds esgotados
0s prazos de notifica¢des.

§ 2°- Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, bem como a conciliacdo das despesas com a movimenta¢édo bancéria demonstrada
no extrato.

§ 3° - A organizacdo deverd manter, pelo prazo de 10(dez) anos, contados do dia util
subsequente ao de cada prestagdo de contas, os documentos originais relativos a prestacéo de
contas em questao, tais como comprovantes e registros de aplicacdo dos recursos, notas fiscais
e demonstrativos de despesas, mesmo que ndo tenha sido necessario apresenta-los na
prestacao de contas, os quais permanecerdo a disposi¢cdo da Administracdo Municipal ou de
outros érgaos publicos competentes, para sua eventual apresentacdo, quando solicitada.

§ 4° - Os prazos para prestacdo de contas poderdo ser prorrogados, a pedido da organizagao,
por periodo de até 30 (trinta) dias, a critério do Gestor da parceria, desde que devidamente
justificado.

Art.54. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrdnica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

Art. 55. A qualquer tempo, o Gestor da parceria poderd instaurar procedimento de tomada de
contas especial, ante indicios ou suspeitas de irregularidades na execucdo do objeto.

Paragrafo Unico — Podera, também, o Gestor a depender da gravidade das irregularidades
constatadas, adotar providéncias relacionadas & denuncia do Termo de Colaboragdo, sem
prejuizo da instauracdo, em paralelo, ou até mesmo posteriormente, da tomada de contas
especial.

Art. 56. A SME organizara, nos moldes de sistematica de controle complementar por
amostragem, a apresentacdo da descricdo detalhada de todas as despesas e receitas
efetivamente realizadas no periodo, assim como, da documentagédo que comprove a realizagao



dessas despesas, tais como recibos, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos ou
encargos e outras a serem definidas no Manual de Gestao de Parcerias - CEI.

Secdo Il - Prestacdo de Contas Parcial - Trimestral

Art. 57. A organizagdo parceira devera apresentar a prestacdo de contas parcial ao término de
cada trimestre do ano, que sera composta pelos seguintes documentos: (Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa SME n° 5/2018)

| - Relatorio de Execucéo do Objeto, assinado pelo representante legal da organizacéo, contendo
a descricdo das atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, de modo a permitir a
avaliacdo de seu andamento, bem como o comparativo das metas e resultados esperados com
0s j& alcancados;

Il - Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a parceria (conta corrente e conta
poupanca referente ao fundo provisionado), acompanhados de relatério sintético de conciliacdo
bancéria com indicacdo das despesas e receitas em cada uma das contas, comprovando o
pagamento dos recursos humanos empregados na realizagdo do objeto da parceria e o
pagamento do aluguel/IPTU, nos casos em que houver acréscimo no repasse mensal para esse
fim; (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa SME n° 5/2018)

I1l- Comprovante das despesas com 0 pagamento dos tributos e encargos sociais e rescisoes
trabalhistas (GPS, FGTS, etc) incidentes sobre toda a remuneracgdo dos recursos humanos;

IV — Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos no periodo, e 0s respectivos
documentos fiscais de aquisi¢ao;

V - Memdria de célculo do rateio de despesas, se for o caso.

VI — Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho,
relatério de execucgdo financeira, assinado pelo representante legal da organizagdo, com a
descricao detalhada de todas as despesas e receitas efetivamente realizadas no periodo e sua
vinculacdo com a execucdo do objeto, acompanhado da documentacdo que comprove a
realizacdo dessas despesas, tais como recibos, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de
tributos ou encargos, etc.

§ 1° - Na hip6tese de cumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de Trabalho,
o relatorio de execucao financeira podera ser parcial, concernente apenas as referidas metas ou
resultados nao atingidos, desde que seja possivel segregar as despesas referentes a essas
metas ou resultados.

§ 2° - A - memodria de calculo do rateio de despesas devera conter a indicacédo do valor integral da
despesa e o detalhamento da diviséo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragéo,
vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa.

§ 3° - Na hipotese do previsto no inciso IV do caput deste artigo, os bens serdo gravados com a
clausula de inalienabilidade e deverao ser objeto de incorporacao ao patrimdnio do Municipio de
Sédo Paulo em conformidade com o disposto no Decreto Municipal n° 53.484/12, assim que
concluida a analise da prestagéo de contas cujo periodo se refira ao da aquisi¢cdo dos bens em
questdo, devendo remanescer em poder da Administracdo Municipal ao término da parceria.

Art. 58 - O Setor de Parcerias da DRE deverd, em até 10(dez) dias da apresentacao da prestacdo
de contas parcial, verificar a sua regularidade formal.

§ 1° - Caso a verificagdo da regularidade formal da prestacdo de contas revele falhas ou
auséncias na documentacdo apresentada, o Setor de Parcerias devera, no mesmo prazo



previsto no caput, solicitar a organizacdo que proceda a regularizacdo ou complementacédo da
documentacao apresentada, no prazo de até cinco dias.

§2° - Em caso de nao atendimento da solicitacao prevista no §1° deste artigo no prazo estipulado,
o Setor de Parcerias devera, imediatamente, informar o Gestor da parceria, que podera, entao,
adotar os procedimentos para suspender 0s repasses até que a situagao seja regularizada, ou
conceder prazo adicional, para que a organizacéo regularize a situacéo.

Art. 59. Superada a analise da regularidade formal, o Setor de Parcerias devera analisar e
manifestar-se sobre a compatibilidade da documentacdo apresentada pela organizacdo e os
relatorios de visita mensal da Supervisdo Escolar elaborados no periodo a que se referir a
prestacéo de contas, encaminhando o processo a Contabilidade para analise e manifestacéo.

Art. 60. Retornando o processo da contabilidade, o setor de parcerias, devera emitir
manifestacdo quanto a prestacéo de contas parcial podendo propor a aprovagao, aprovacao com
ressalvas ou a rejeicdo das contas.

§ 1° - Serdo consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacdo de contas com
ressalvas, sem prejuizo de outras:

| - a extrapolacéo do limite de 25%, sem prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada
elemento de despesa, respeitado o valor global da parceria, de acordo com o §2° do art. 42:

Il - ainadequacéo ou a imperfei¢éo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucao da parceria seja alcangado.

§ 2°- Sempre que cumprido o objeto e alcancados os resultados da parceria e, desde que néo
haja comprovado dano ao erario ou desvio de recursos para finalidade diversa da execugdo das
metas aprovadas, a prestacdo de contas devera ser julgada regular com ressalvas pela
Administracdo Publica, ainda que a organizacdo da sociedade civil tenha incorrido em falha
formal.

§ 3°- As contas seréo rejeitadas, sendo avaliadas irregulares, nos casos de:

I- omissao no dever de prestar contas;

II- descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
Ill- dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

IV- desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

V - quando néo for executado o objeto da parceria;

VI - quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

Art. 61. Concluida a analise pelo setor de parcerias, 0 processo sera encaminhado para parecer
técnico de prestacao de contas pelo Gestor da parceria.

§ 1° - O parecer técnico a que se refere o caput deste artigo podera formular propostas e/ou
recomendacfes a serem observadas pela organizagéo ou pelos proprios setores da DRE no
acompanhamento e fiscalizagdo da parceria, bem como, proposta de aditamento ou até mesmo
de denudncia unilateral, sem prejuizo da posterior ado¢éo de medidas para apuragdo dos fatos e
identificacdo dos responsaveis e a quantificacdo do dano causado ao eréario e obtencéo de seu
ressarcimento, se o caso.

§ 2° - O Gestor devera notificar a organizacao sobre as conclusdes alcancadas no parecer
técnico referente a prestacao de contas parcial sempre que:

| — for pela rejeicdo da prestacéo de contas ou pela aprovacéo das contas com ressalvas; ou



Il - contiver proposta, recomendacao e/ou exigéncia que afete diretamente a organizacao, tais
como: restituicdo de valores glosados ou desconto desses valores nos repasses futuros,
aditamento ou denuncia da parceria.

§ 3° - Nas hipoteses previstas no §2° deste artigo, a organizagdo podera recorrer da deciséo do
gestor, no prazo de até 5(cinco) dias Uteis da data em que tiver ciéncia do parecer técnico.

8 4°- O recurso previsto no 83° deste artigo devera ser dirigido ao Gestor da parceria, que podera
exercer juizo de retratacao.

8 5° - Caso o Gestor mantenha a decisdo, devera encaminhar o recurso, devidamente instruido,
para decisao final do Diretor Regional de Educacao.

§ 6° - A organizagdo podera, a qualquer tempo, solicitar vistas e/ou cOpias do processo que trata
da analise e manifestagdo das prestacfes de contas parciais apresentadas, observadas as
normas pertinentes que disciplinam vistas e cépias de processos administrativos municipais.

§ 7° - Concluidos os procedimentos de analise da prestacéo de contas parcial, caso tenha havido
aquisicdo de bens permanentes, o Setor de Parcerias devera encaminhar coépias da
documentacao pertinente ao setor competente da DRE para que sejam tomadas as providéncias
visando & incorporagéo desses bens ao patrimdnio do Municipio de Sdo Paulo.

Secdo Il — Prestacdo de Contas Final

Art. 62. Com o término da parceria, seja qual for seu motivo, a organizagdo devera:

| - apresentar a prestacao final de contas ao Setor de Parcerias da DRE, no prazo de até 30(trinta)
dias.

Il - restituir & SME os eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30(trinta) dias
a contar da apuracao dos valores a serem restituidos.

§ 1°— Em caso de descumprimento de qualquer das obriga¢fes previstas no caput deste artigo,
0 Gestor da parceria devera instaurar, imediatamente, tomada de contas especial, hipotese na
qual deverdo ser solicitados a organizacéo quaisquer dos relatdrios e/ou documentos — inclusive
comprovantes de despesas.

§ 2° - As regras para prestacdo de contas final da parceria observaréo as disposi¢cfes aplicaveis
na prestacdo de contas parcial, acrescidas das regras especificas desta se¢ao.

Art. 63. A prestacdo final de contas serd composta, no minimo, por um Relatério Final de
Execucdo do Objeto, elaborado pela organizacdo e assinado pelo seu representante legal,
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o cumprimento total do objeto, bem
como, o comparativo das metas e resultados esperados com os alcangados, relatério este que
devera ser acompanhado pelos seguintes documentos, referentes ao periodo que ainda néo
tenha sido objeto das prestacfes de contas parciais ja apresentadas ao longo da vigéncia da
parceria:

| - Diario de Classe do sistema EOL, com relagdo das criangas matriculadas;

Il - Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a parceria (conta corrente com
aplicacdo automatica e conta poupanca referente ao fundo provisionado), acompanhados de
relatério sintético de conciliacdo bancaria com indicacdo das despesas e receitas em cada uma
das contas;

Il - Comprovantes das despesas. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa SME n° 5/2018)



Art. 64. Caso haja pendéncias referentes as andlises das prestagGes de contas parciais ao
término da parceria, estas deverao ser plenamente atendidas por ocasido da prestacao de contas
final, quando serdo apresentados pela organizacdo 0s documentos e/ou esclarecimentos
pertinentes juntamente com o relatério final de execucao do objeto.

Art. 65. A prestacao de contas final devera ser analisada pela DRE no prazo de até 60 (sessenta)
dias, prorrogavel, justificadamente, no maximo por igual periodo, a critério do Gestor da parceria.

Art. 66 - O parecer técnico conclusivo sobre a prestacao de contas final podera concluir pela
aprovacao da prestacao de contas, pela aprovacéo com ressalvas ou pela rejeicdo da prestacéo
de contas, devendo ser submetido ao final do prazo previsto, ao Diretor Regional de Educacéao,
para decisao final.

§ 1° - Quando a prestacgdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agées compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboracéo e a area de atuacéo da organizagdo, cuja mensuracao econdmica sera feita a partir
do plano de trabalho original, desde que né&o tenha havido dolo ou fraude e nédo seja o caso de
restituicéo integral dos recursos.

§ 2° - Arejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrdnica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
guantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

§ 3° - O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas
prestadas.

§ 4° - Os eventuais valores apurados nos termos do § 2° deste artigo serdo acrescidos de
correcado monetaria e juros, na forma da legislacao, e inscritos no CADIN Municipal, por meio de
despacho da autoridade administrativa competente.

CAPITULO VI - DENUNCIA DA PARCERIA

Art. 67. O termo de colaboracdo podera ser denunciado, por qualquer das partes, a qualquer
tempo, imotivadamente, desde que haja aviso prévio, por escrito, com o minimo de 60(sessenta)
dias de antecedéncia, devendo a organizacdo manter o atendimento regular no CEl durante o
periodo do aviso prévio.

Art. 68. O Termo de Colaboracdo podera também ser denunciado, por qualquer das partes,
motivadamente, quando houver:

| - Inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas;

Il - Utilizacdo dos recursos da parceria em desacordo com o previsto nesta Portaria, no Termo
de Colaboracéo ou no Plano de Trabalho aprovado;

Il - Falta de apresentacao das prestacdes de contas;
IV - Outras hip6teses previstas na Lei n° 13.019/14, no Decreto n® 57.575/16 e nesta Portaria.

Art.69. Na hipdtese de denuncia motivada pela organizacdo, esta devera apresentar a DRE
pedido de denlincia motivada, acompanhada dos respectivos motivos e razdes, com
antecedéncia de, no minimo, 60(sessenta) dias da data em que pretender encerrar as atividades
no CEI, devendo garantir o atendimento regular durante esse periodo.



§ 1° - O Gestor da parceria deverd se manifestar imediatamente sobre os motivos e razdes
invocados pela organizacdo, encaminhando o expediente para decisdo do Diretor Regional de
Educacéao.

§ 2° - O Diretor Regional de Educacao decidira, entdo, sobre o pedido de dendncia motivada,
sendo que, caso as razdes e motivos para a dentincia ndo sejam acolhidos, devera a organizagao
assegurar o atendimento regular no CEI por, até, 60 (sessenta) dias da data em que tiver
apresentado seu pedido de dendncia.

Art. 70. Na hipoétese de denuncia motivada pela DRE, o Gestor da parceria ou o préprio Diretor
Regional de Educacéo deverao imediatamente notificar a organizacéo da proposta de denuncia,
notificacdo esta que devera indicar, de forma fundamentada, seus motivos.

§ 1° - A organizagdo poderd, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar a DRE
manifestacdo sobre a proposta de denudncia motivada.

§ 2° - Recebida a manifestagdo da organiza¢é@o ou transcorrido o prazo referido no paragrafo
anterior, o Gestor da parceria dever4d se manifestar conclusivamente sobre a proposta de
denuncia e submeter o expediente & deciséo do Diretor Regional de Educacéo.

§ 3° - Caso a decisao do Diretor Regional de Educacao seja pela denuncia da parceria, devera
ser fixado o prazo, por até 60 (sessenta) dias, durante o qual a organizagcdo devera garantir o
regular atendimento no CEl.

§ 4° - Os bens remanescentes da parceria deverao ser restituidos a SME.

Art. 71. Em quaisquer das hipéteses de dendncia previstas nos artigos 67 a 70, a organizagéo
sera corresponsavel com a Administragdo Publica, até o encerramento das atividades no CEl,
pelo encaminhamento das criangas atendidas a outras Unidades Educacionais, de modo a evitar
prejuizos ao atendimento das criangas.

Paragrafo unico — Nas hipoteses de denudncia referidas no caput deste artigo, o prazo para a
adocéo das medidas previstas sera de acordo com o previsto no 83° do art. 70, desta Portaria.

Art. 72. Na hip6tese de ndo haver tempo habil para a ado¢do do procedimento de denlncia
unilateral motivada, previsto no artigo 60 desta Portaria, poderéo ser imediatamente adotadas as
providéncias previstas nos incisos do artigo 62 da Lei n° 13.019/14, desde que presentes as
hipoteses referidas no caput desse mesmo preceito.

Secéo | — IRREGULARIDADES E SANCOES

Art. 73. Pela execucgédo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
desta Portaria e da legislacao especifica, poderdo ser aplicadas a organizacédo da sociedade civil
parceira, garantida a prévia defesa, as seguintes sang¢des previstas no artigo 73 da Lei Federal
n° 13.019/2014:

| - adverténcia;

Il - suspensado temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 2(dois) anos;

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 0Orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da



sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il deste artigo.

§ 1° - Prescreve em 5(cinco) anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestagdo de
contas final, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da
parceria.

§ 2° - A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracéo da
infracao.

Art. 74. Na aplicacdo de penalidades, seréo observados os seguintes procedimentos:

| - proposta de aplicacdo da pena, feita pelo gestor da parceria, mediante caracterizacdo da
infracdo imputada a organizacdo da sociedade civil e exposicdo dos motivos condutores a tal
proposta;

Il - notificacdo & organizacdo da sociedade civil para apresentacdo de defesa no prazo de
5(cinco) dias Uteis, exceto quando se tratar de penalidade de suspensdo do direito de
participagdo em chamamento publico e de declaragdo de inidoneidade, caso em que o prazo
para defesa sera de 10(dez) dias Uteis da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos 2(dois) anos de aplicagédo da penalidade;

Il - manifestacdo dos 6rgéos técnicos sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e da area
juridica, quando se tratar de possibilidade de aplicacéo das sangdes previstas nos incisos Il e lll
do artigo anterior.

IV - decisédo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, é o gestor da parceria, € no
caso de suspenséo do direito de participacdo em chamamento publico, impedimento de celebrar
parceria ou contrato e declarag&o de inidoneidade € o Secretario Municipal de Educacéo;

V - intimac&o da organizacdo da sociedade civil acerca da penalidade aplicada;
VI - observancia do prazo de 10(dez) dias Uteis para interposicao de recurso.

Paragrafo Unico: As notificacbes e intimacdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a
organizacgdo da sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo
de outras formas de comunicagéo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de
exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75. No ambito da SME haver4d a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo Central,
constituida e designada pelo Secretario Municipal de Educacéo, que funcionard como instancia
administrativa de apoio e acompanhamento da execucao das parcerias, com atribuicfes voltadas
para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solucdo de
controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento e controle de resultados.

Art. 76. Os Termos de Convénio atualmente existentes entre a SME e as Organizacdes para a
manutencdo de CEls/Creches, disciplinados pela Portaria SME n° 3.477/11 e firmados
anteriormente a 01/01/2017, permanecerdo regidos pelas normas aplicaveis a época da
celebragéo.

Paragrafo Unico — As parcerias referidas no caput deste artigo deverdo realizar aditamento até
31/12/2017, para sua adequacdo as normas gerais expressas ha Lei n® 13.019/14, no Decreto
n® 57.575/16 e nesta Portaria, observados os termos inicialmente fixados.



Art. 77. A SME devera elaborar e divulgar, em, até 60(sessenta) dias a contar da publicagdo
desta Portaria, o0 Manual de Gestao de Parcerias por ela disciplinadas, nos moldes do disposto
nos 88 1° e 2° do artigo 51 do Decreto n° 57.575/16.

Art. 78. Os casos 0missos Ou excepcionais serdo resolvidos, ouvida a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo Regional, pelo Diretor Regional de Educacéo.

Art. 79. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial, a Portaria SME n° 3.477 de 08/07/11 e alteraces subsequentes, exceto
seus artigos 39 a 42 e 44, que disciplinam a autorizacdo de funcionamento dos CEls mantidos
por organizagbes que firmaram convénios/parcerias com SME, preceitos estes que
permanecerdo em vigor, em carater transitério, até que seja editada nova Portaria da SME na
conformidade da legislacao vigente.

ANEXO | DA PORTARIA N° 4.548/17, ALTERADO PELA INSTRUCAO NORMATIVA SME
N°.40/2020(Redacéo dada pela Instrucdo normativa SME n 40/2020)

TERMO DE COLABORAGCAO Ne° /DRE-__ /201__ - RPP OU RPI
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente parceria destina-se ao atendimento as criangas por meio de Centro de Educacéo
Infantil, segundo as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Educacao e de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado pela Diretoria Regional de Educacdo — DRE, parte integrante deste
termo.

1.1. O atendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.

1.2. A OSC parceira assume o Plano de Trabalho estabelecido no anexo Ill da Portaria SME N°
4.548 e se responsabiliza pela execucdo do objeto de acordo com o estabelecido no referido
documento

1.3 O Plano de Aplicagdo de recursos financeiros podera ser reformulado a qualquer tempo, por
solicitacdo de qualquer uma das partes, desde que as alteracbes ocorram por mutuo
assentimento.

ANEXO 11l DA INSTRUCAO NORMATIVA SME N°.40/2020
DADOS DA ORGANIZACAO

PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO

1. Identificag&o do Proponente:
Nome da OSC:Clique aqui para digitar texto.
CNPJ:Clique aqui para digitar texto. Endereco:Clique aqui para digitar texto.

Complemento:Clique aqui para digitar texto. Bairro:Clique aqui para digitar texto. CEP:Clique
aqui para digitar texto.



Telefone: (DDD)Clique aqui para digitar texto. Telefone: (DDD)Clique aqui para digitar texto.
Telefone: (DDD)Clique aqui para digitar texto.

E-mail:Clique aqui para digitar texto. Site:Clique aqui para digitar texto.
Dirigente da OSC:Clique aqui para digitar texto.

CPF: Clique aqui para digitar texto. RG:Clique aqui para digitar texto. Orgdo Expedidor:Clique
aqui para digitar texto.

Endereco do Dirigente: Clique aqui para digitar texto.

2. Dados do CEl:
Nome: Clique aqui para digitar texto.

Endereco: Clique aqui para digitar texto. Horarios de funcionamento:Clique aqui para digitar
texto.

Nome do Diretor do CEI: Clique aqui para digitar texto.

Valor Per capita/ mensal: R$ (extenso)Clique aqui para digitar texto. Custeio de locacéo — Aluguel
+ IPTU (se o caso) R$Clique aqui para digitar texto.

Valor total mensal: R$ (extenso)Clique aqui para digitar texto.

3. Histérico do Proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores):

Experiéncias relacionadas a educacao, principalmente voltadas a educacéo infantil. Se ja teve
ou tem outra unidade de educagéo infantil.

4. Descrigdo do Objeto

Colaboracdo entre SME e a (nome da OSC) visando a manutencdo em regime de mutua
cooperacao no CEIl (nome do CEl) para atendimento de criangas na faixa etaria de anos,
funcionando de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima diéria de 10 (dez) horas.

5. PUblico Alvo — Previsao:

criancas sendo bercario. Faixa etaria de a

OBJETIVOS

Os Centros de Educacéo Infantil — CEls, entendidos como espacos coletivos privilegiados de
vivéncia da infancia, visam contribuir com a construcdo da identidade social e cultural das
criancas, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma acdo complementar
a da familia e da comunidade, objetivando proporcionar condi¢cdes adequadas para promover
educacdo, protecdo, seguranca, alimentacao, cultura, salde e lazer, com vistas a insercgao,
prevencdo, promocdo e protecdo a infancia, em regime de parceria e relagdo de
complementaridade, cooperacéo, articulacdo e corresponsabilidade entre o poder publico e a
sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Pdblica de
Educacao Infantil da Cidade de S&o Paulo.



Os bebés e criancas pequenas séo sujeitos de direito e cabe as Unidades Educacionais da Rede
Pdblica Municipal garantir que sejam assegurados. De acordo com o Curriculo da Cidade —
Educacao Infantil (2018, p.68) “o processo de aprendizagem acontece como resultado de uma
construcdo pessoal dos bebés e das criangas, em interacdo ativa com as outras criancas de
mesma idade e de idades diferentes, com os adultos e com os elementos da cultura com os
quais entram em contato”. E esse processo se materializa por meio das interacdes e das
brincadeiras.

As experiéncias devem ser organizadas para e com as criangas em situagfes significativas,
repletas de sentido, desafiadoras e instigadoras de acdes e de descobertas.

O objetivo, portanto, é garantir que todas as criancas matriculadas na Unidade Educacional
tenham acesso a experiéncias e vivéncias de varios saberes, linguagens e conhecimentos por
meio de situa¢cBes de aprendizagem qualificadas e de espacos e materiais adequados.

Além disso, proporcionar condi¢cdes adequadas para promover educacao, protecdo, segurancga,
alimentacdo, cultura, saude e lazer, com vistas a inser¢éo, preven¢cdo, promogao e protecao a
infancia, em regime de parceria e relagdo de complementaridade, cooperacao, articulacéo e
corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar
e desenvolver uma Politica Publica de Educacéo Infantil da Cidade de S&o Paulo.

METAS
Metas Metodologia Parametros

Matricular 100% (cem por cento) das criancas, de acordo com o himero de atendimento previsto
para o CEl. . Acompanhar diariamente o EOL;

. Cumprir as portarias da SME vigentes. . Dados do EOL.

Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todas as criancas.
. Realizar registros diarios de presenga em ambiente préprio;

. Orientar os familiares sobre a importancia da frequéncia para o desenvolvimento integral da
crianga;

. Formalizar protocolos quando a auséncia nao for justificada, inclusive para a supervisao escolar
e, se necessario, acionar o Conselho Tutelar.

. Diério de Classe ou plataforma disponibilizada pela SME;
. Registros dos procedimentos adotados.

Garantir 100% (cem por cento) de gratuidade no atendimento. . Cumprir rigorosamente a
legislacdo vigente. . Registros;

. Indicadores de Qualidade da El Paulistana.

Garantir a organizacdo de todos os espacos para o pleno funcionamento do CEI. . Organizar os
espacos com base no Projeto Politico Pedagoégico - PPP de forma a ofertar espacos adequados
e materiais de qualidade;

. Respeitar a propor¢éo adulto x crianca;

. Realizar reparos necessarios para a materializacéo da proposta pedagogica e a seguranca dos
profissionais e criancas. . Registros do PPP;

.Registros da DRE;

. Avaliacéo - Indicadores de Qualidade da El Paulistana;



. Plano anual organizado pela mantenedora.
Cumprir plenamente o Plano de Adequacdao. . Observar legislacéo vigente;

. Utilizar registros do acompanhamento realizado pela DRE e os apontamentos frutos da
Autoavaliacédo Institucional. . Registros da DRE;

. Plano organizado pela mantenedora.

Manter o quadro de recursos humanos previsto, observados os prazos da Portaria vigente. .
Assegurar, de acordo com a legislacéo vigente, a reposicao de qualquer funcionario afastado. .
Banco de dados atualizado;

. Registros da DRE;

Garantir a formacdo continuada dos profissionais de acordo com as propostas da SME. .
Organizar grupos de formacgéo continuada sob a coordenacao do Coordenador Pedagoégico;

. Frequentar as formag¢@es organizadas pela SME/DRE;
. Realizar todas as reunifes/paradas indicadas em publicacdo da SME;

. Utilizar como referéncia para a formacdo continuada todos os documentos curriculares
publicados pela SME;

. Realizar o registro da formacg&o continuada para documentagédo do processo formativo. .
Registros da equipe de formacgéo da DRE/DIPED;

. Registros da Unidade Educacional;
. Registros do horério coletivo de formacéo.

Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da documentacdo da Unidade
Educacional, das criangas atendidas e dos funciondrios, inclusive 0s registros pertinentes no
EOL. . Organizar e atualizar semanalmente toda a documentacgéo referente aos profissionais e
estudantes para que sejam acessadas sempre que necessario;

. Organizar e atualizar toda a documentagéo pedagdgica.
. Todos os registros da Unidade atualizados sejam eles online ou fisicos.

Garantir uma alimentacao saudavel, de qualidade e com boa apresentacdo a 100% (cem por
cento) das criancas atendidas, segundo o disposto no Programa de Alimentacdo Escolar de S&do
Paulo (PAE). . Organizar cardapio semanal de acordo com a publicagcdo da CODAE no DOC,
que devera ficar afixado em local visivel;

. Garantir qualidade, quantidade e diversidade de alimentos respeitando a especificidade de cada
faixa etéria e as recomendacdes da CODAE. . Formagdo para as equipes envolvidas na
alimentagéo;

. Acompanhamento das refei¢cdes realizadas;
. Cardapio afixado em local visivel;
. Registros das nutricionistas.

Garantir condicbes, ambientes e conservacdo dos espacgos adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de todas as criancas atendidas. . Manter as salas de atividades em
boas condi¢cbes e arejadas, realizando reparos sempre que necessario;

. Manter o mobiliario adequado a faixa etaria;

. Respeitar a proporcao adulto x crianga;



. Garantir a diversidade de materiais, inclusive com materiais de longo alcance, em numero
suficiente; . Avaliacdo - Indicadores de Qualidade da El Paulistana;

- Registros realizados pela DRE;
- Realizacédo de formacéo continuada para todos os profissionais que atuam na Unidade.

Implementar e manter instrumentos de participacdo da comunidade, garantindo transparéncia
nas ac¢des da Unidade Educacional. . Fomentar a participacdo dos familiares na Autoavaliacdo
Institucional — Indicadores de Qualidade da Educacéo Infantil Paulistana;

. Assegurar a participacdo dos familiares nas reunifes;

. Utilizar diferentes formas de comunicagédo com os familiares para além dos registros escritos. .
Registros das acdes / reunides com familiares;

. Avaliacdo - Indicadores de Qualidade da El Paulistana.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das crian¢as
matriculadas em consonancia com as diretrizes da SME. . Garantir a materializacao do Curriculo
da Cidade — Educacéo Infantil em todos os ambientes da Unidade Educacional ofertando
situacdes de aprendizagem adequadas a cada faixa etéaria.

. Fomentar a escuta da crianca; . Planejamento dos educadores;
. Registro do processo de formag¢éo continuada;

. Participacdo na formacgé&o continuada ofertada pela DRE;

. Resultados da Avaliacdo Externa da El.

Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em consonancia com as diretrizes
da SME. . Implementar o Curriculo da Cidade — Educacéo Infantil;

Organizar planejamento das atividades por meio do registro;

. Problematizar a pratica e realizar reflexdes nos horarios coletivos de estudo — educadores e
coordenacdo pedagodgica — a fim de qualificar a acdo docente; . Participagdo na formacgéo
continuada ofertada pela DRE;

. Realizacdo da formagéo continuada na Unidade — registros;
. Compras realizadas pela Unidade Educacional;
. Resultados da Avaliacdo Externa da El,

. Registros realizados por educadores — do planejamento ao registro individual do bebé ou da
crianca pequena.

Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do CEI a fim de assegurar um ambiente de
qualidade para as crianc¢as. . Garantir a limpeza e higiene de todos os ambientes respeitados os
protocolos de procedimento operacionais padréo. . Registros da DRE;

. Avaliacéo - Indicadores de Qualidade da El Paulistana;
. Realizagdo de formagdo permanente para 0s agentes responsaveis.

Garantir a boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, de acordo com a Planilha de
Aplicacdo de Recursos. . Utilizar as verbas publicas de acordo com a legislacéo vigente de modo
a assegurar os direitos dos bebés e criancas pequenas; . Planilha de Aplicacdo de Recursos;

. Registros realizados pela DRE.

Os resultados da realizagdo da Autoavaliacdo Institucional — Indicadores de Qualidade da
Educacao Infantil Paulistana — serdo tomados como referéncia para as adequacbes e



encaminhamentos necessarios, bem como os relatérios produzidos por meio do
acompanhamento realizado pela DRE.

MATERIALIDADES

Para garantir a qualidade das atividades para e com os bebés e criancas pequenas é necessario
assegurar a oferta de diferentes materiais, dentre os quais:

Materiais de largo alcance: essa € uma terminologia recentemente incorporada no vocabulario
da Educacéo Infantil para referir a materiais que n&o tém a priori um significado definido e que a
partir deles a criangca tem uma margem maior de atividade, ja que no uso desses materiais elas
podem criar novos significados (por exemplo: toquinhos de madeira com 0s quais a crianca
define no uso se funcionardo como blocos de construcéo, objetos para um jogo simbdlico ou
mesmo em um jogo de regras com os companheiros de brincadeira). Sdo materiais de largo
alcance uma infinidade de objetos, tais como: pedacos de madeira de diferentes tamanhos,
pedacos de cano, cordas, rolhas, tampas de garrafa, garrafas pet, micangas, pedras, espirais,
carreteis, panos, materiais reciclaveis em geral. Ser4 necessério garantir que estes materiais
estejam bem cuidados e organizados.

Livros de Literatura: disponibilidade de livros de diferentes géneros.

Materiais para pesquisa: livros de géneros diversificados, diferentes portadores com textos
informativos / textos de divulgacao cientifica, revistas, jornais etc.

Materiais de faz de conta: bonecos, bonecas de diferentes etnias, panelinhas, peneiras, colher
de pau, panela, tampas, potes, carrinhos, fantasias, mascaras, comida de brinquedo etc.

Materiais para escrita e atividades de arte: lapis, canetas de diferentes cores, papel, giz de cera,
canetas hidrogréficas, giz, tintas, argila, areia, tesouras, fita adesiva, cola, adesivos, varetas,
materiais naturais etc.

CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES

Devera ser organizado com base na publicagcdo da Secretaria Municipal de Educac&o, inseridas
as especificidades da Unidade, e apresentado anualmente a DRE.



