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1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de traba-
Iho: Supervisao de Habitagdo - EH 700001060000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Sandro Leandro Alves Hora - RF 747.511.0/5

3) Nome da acdo: Moradia digna as familias de baixa renda
com qualidade

4) Tipo da acdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Garantir atendimento as familias
em situacao de risco, nas areas municipais

6) Publico alvo: familias em situagdo de risco

7) Justificativa para o desenvolvimento da agdo: Proteger e
assegurar, as familias em situagéo de risco no direito ao atendi-
mento habitacional.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucdo das mesmas:

1. Processos Administrativos e encaminhamentos — De
janeiro a dezembro

2. Oficio e memorando — De janeiro a dezembro

3. Cadastro de demanda habitacional atualizacdo dos ca-
dastros — De janeiro a dezembro

4. Informacéo a populagéo em demanda habitacional - De
janeiro a dezembro

5. Pagamento do auxilio aluguel - De janeiro a dezembro

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 99%

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de traba-
Iho: Supervisao de Cultura - EH 700001050000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Sandro Leandro Alves Hora - RF 747.511.0/5

3) Nome da agdo: Eventos Culturais

4) Tipo da acdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Desenvolver agdes no sentido de
apoiar e incentivar a producdo cultural local e garantir acesso
aos demais, além de planejar e implementar acdes culturais em
diversas linguagens (teatro, musica, danca, leitura, artes visuais,
artesanato, etc.) que venham proporcionar lazer, cultura, entre-
tenimento aos municipes e funcionarios da Prefeitura Regional
de Sao Mateus.

6) Publico alvo: moradores dos trés distritos e entorno.

7) Justificativa para o desenvolvimento da agdo: Garantir
acesso da populagdo aos bens culturais. Dar subsidios e eman-
cipar os municipes através de acdes e também proporcionar
participages ativas, tanto nos eventos, quanto nas atividades
culturais, de forma a incentiva-los a desenvolver; interesse ou
trabalhos que possam inseri-los no meio cultural.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucao das mesmas:

1. Aniversario do bairro Jd. Santo André e Jd. S. Francisco —
12 quinzena do Més de Margo

2. Aniversario do bairro Pq. Sdo Rafael — 2* quinzena do
Més de Agosto

3. Aniversario do bairro Sdo Mateus — 2% quinzena do Més
de Setembro

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 70%

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de
trabalho: Supervisdo de Esporte , Lazer e Recreacdo - EH
700001040000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: José de Souza Filho - RF 710.904.1/3

3) Nome da acao: Dignidade no Esporte

4) Tipo da agdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Desenvolver o esporte na regiéo,
dentro do plano de metas do governo municipal

6) Publico alvo: Populagdo em geral, priorizando criancas,
adolescentes e jovens.

7) Justificativa para o desenvolvimento da agdo: A regido
de Sao Mateus é muito vulneravel e carente de projetos que
possa dar oportunidade para criangas e adolescentes, desta
possamos fazer uma acdo que complete esta comunidade.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucdo das mesmas:

1. Festivais de futebol de Campo e futsal — Marco a Ou-
tubro

2. Festival de Voleibol — Agosto a Novembro

3. Campeonato categoria Sub 13 Sub 15 — Novembro

4. Circuito de Caminhada e Corrida — Dezembro

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo: 99%

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de tra-
balho: Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano - EH 700002000000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Luiz Carlos Rodriguez Garcia - RF 740.376.3/2

3) Nome da acdo: Atendimento a populagdo no ano de
2016

4) Tipo da agdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido:

Planejar e executar as acdes relativas a esta Coordenado-
ria, abrangendo o bom desempenho na area de Uso e Ocu-
pagéo do Solo, envolvendo a abrangéncia de suas atividades
dentre elas:

Acdes para conter invasdes em areas de preservacdo am-
biental e areas publicas, fiscalizacdo de obras e parcelamento
do solo, participacdo de comandos na area de circunscri¢do
da Subprefeitura, fiscalizacdo de posturas municipais, proprios
municipais e despejo clandestino de residuos (lixdes).

Atendimento ao municipe referente as solicitagdes enca-
minhadas via SACs e outros via postal, analise e orientacao
de projetos e servicos de competéncia da Coordenadoria de
Planejamento e desenvolvimento Urbano.

Suporte técnico e apoio & Defesa Civil, Guarda Civil, Policia
Militar, “Full time”.

Promover estudos de melhoria urbanistica, habitagéo,
transporte e viario.

Analise e deliberacdes relativas aos processos de Aprova-
¢cao, Certificados, Comunicacao, Cadan e Licenciamentos.

Vistorias das mais diversas onde haja parecer técnico, vi-
sando a seguranca das edificacdes e estabelecimentos.

Oferecer melhor atendimento ao contribuinte e agilidade
a0s processos.

Suporte técnico e embasamento a pedidos do poder judici-
ario e das varias Secretarias, dentre as quais a juridica.

Acompanhamento ao desfazimento de 4reas ocupadas
irregularmente.

6) Publico alvo: Contribuintes, profissionais liberais de
todas as areas, empresas, instituicdes, ONGs, Associacdes Co-
munitarias e Ambulantes.

7) Justificativa para o desenvolvimento da agdo:

Aperfeicoamento no atendimento, visando esclarecer di-
vidas.

Otimizar os trabalhos, dentro da logistica disponivel, es-
perando implementar acdes de médio e longo prazo, para um
melhor desempenho funcional.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucdo das mesmas:

1. Obter junto a Secretaria Municipal de Coordenacao das
Subprefeituras, mais logisticas para os Setores da Coordena-
doria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano — Janeiro /
Dezembro

2. Organizar mutirdes de trabalhos para colocagdo dos pro-
cessos & serem analisados em dia — Janeiro / Dezembro

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliacdo: 80%

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de traba-
Iho: Supervisao Técnica de Fiscalizagdo - EH 700002040000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Julio César Boer da Silva - RF 736.167.0/1

3) Nome da acdo: Atendimento a Populagdo

4) Tipo da acdo: Processo

%o DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

5) Objetivo a ser atingido:

Planejar e executar as agdes relativas a esta Supervisdo
Técnica de Fiscalizacdo, envolvendo a abrangéncia de suas
atividades dentre elas:

Acdes para conter invasdes em areas de preservacdo am-
biental e areas publicas, fiscalizagdo de obras e parcelamento
do solo, participagdo em comandos na area de circunscri¢do
da Prefeitura Regional, fiscalizacdo de posturas municipais,
proprios municipais e despejo de residuos (lixdes).

Atendimento ao municipe referente as solicitagdes enca-
minhadas via sac’s e outros via postal, analise e orientacdo de
servicos de competéncia desta superviséo.

Suporte técnico e apoio a Defesa Civil, CGM e Policia Mili-
tar entre outros.

Anélise e deliberacdes relativas aos processos de Fiscali-
zagao.

Vistorias das mais diversas onde haja parecer técnico, vi-
sando a seguranca das edificacGes e estabelecimentos.

Oferecer melhor atendimento ao contribuinte e agilidade
a0s Processos.

Acompanhamento de areas ocupadas irregularmente.

6) Publico alvo: Contribuintes, profissionais liberais de
todas as areas, empresas, instituicoes ONG's, Associacoes Co-
munitérias e Ambulantes.

7) Justificativa para o desenvolvimento da agéo:

Aperfeicoamento no atendimento, visando esclarecer di-
vidas.

Otimizar os trabalhos, dentro da logistica disponivel, es-
perando implementar acdes de médio e longo prazo, para um
melhor desempenho funcional.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucdo das mesmas:

1. Obter junto a Secretaria Municipal das Prefeituras Regio-
nais, mais logisticas para esta Supervisdo Técnica de Fiscaliza-
cao — abril a dezembro 2017

2. Organizar mutirdes de trabalhos para colocacdo dos
processos a serem analisados em dia — abril a dezembro 2017

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagao: 80%

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de traba-
Iho: Unidade de Cadastro - EH 700002000200000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Fatima Aparecida Viana - RF 596.252.8/2

3) Nome da acdo: Atendimento ao publico

4) Tipo da agdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Agilidade no atendimento ao
contribuinte e de solicitagdes internas e encaminhamento dos
processos.

6) Publico alvo: Pablico em geral e funcionarios

7) Justificativa para o desenvolvimento da acao: Mais agili-
dade no desempenho das fungdes.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucdo das mesmas:

1. Agilidade no atendimento ao contribuinte — Janeiro a
dezembro

2. Agilidade na tramitacdo de processos — Janeiro a de-
zembro

3. Agilidade no atendimento de solic. de outras unidades —
Janeiro a dezembro

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliagao: 85%

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de tra-
balho: Unidade de Autos de Infracdo - EH 700002000100000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Milton Batista Rodrigues - RF 522.553.1/2

3) Nome da agdo: Aprimorar o atendimento

4) Tipo da acdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido:

- Atendimento as solicitagdes com qualidade e eficiéncia,

- Agilidade no encaminhamento de processos administrati-
vos e expedientes

6) Publico alvo: Servidores e Contribuintes

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Necessi-
dade de agilizar e reduzir o tempo para esclarecer e solucionar
duvidas

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucdo das mesmas:

1. Atendimento aos servidores e Contribuintes — Janeiro a
Dezembro

2. Recebimento e encaminhamento de processos e expe-
dientes — Janeiro a Dezembro

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliagao: 80%

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de traba-
Iho: Supervisdo de Financas - EH 700007040000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Maria Isabel Silva - RF 649.605.9/1

3) Nome da acdo: Execucdo Orcamentaria

4) Tipo da acao: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Acdes com o objetivo de atender
a demanda da sociedade através de recursos orcamentarios
destinados a Prefeitura Regional no exercicio vigente.

6) Publico alvo: Perimetro da regido de Sdo Mateus (Dis-
tritos de Iguatemi, Sdo Mateus e Sao Rafael), seus municipes e
funcionarios desta Prefeitura Regional.

7) Justificativa para o desenvolvimento da agdo: Programa
comum a toda PMSP, para fortalecimento institucional e me-
Ihoria da gestao, dividida por regides, sendo a principal acdo
desenvolvida pela Supervisao de Financas.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucdo das mesmas:

1. Reserva, Empenho, Liquidacdo de recursos — 01/01/2017
a 311212017

2. Transposigdes Financeiras — 01/01/2017 a 31/12/2017

3. Acompanhamento Fisico/Financeiro — 01/01/2017 a
311212017

4. Ampliacdo das despesas e manutencdo de valores para
os demais exercicios — 01/01/2017 a 31/12/2017

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliagao: 90%

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de
trabalho: Supervisdo de Administracdo e Suprimentos — EH
700007020000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Vera Lucia Caravaggio - RF 646.124.7/1

3) Nome da acao: Planejamento

4) Tipo da acdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Agilizar sistema de trabalho para
desenvolvimento das atividades e dar motivagdo aos mesmos.

6) Publico alvo: Servidores e Municipes (Contribuintes)

7) Justificativa para o desenvolvimento da agdo: Cumprir
prazos diversos (Contratos, Compras, Licitacdes diversas)

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucdo das mesmas:

1. Conscientizagdo dos servidores quanto ao consumo e a
importancia do servico publico — Janeiro / Dezembro

2. Motivacéo e valorizacdo dos Servidores — Janeiro /
Dezembro

3. Mostrar importancia do ndo desperdicio e quanto a con-
servacdo dos ambientes — Janeiro / Dezembro

4. Promover ambiente de respeito e compromisso — Janeiro
| Dezembro

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliagao: 80%

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de traba-
Iho: Supervisdo de Gestdo de Pessoas — EH 700007030000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Mara Cristina Andriani Calza - RF 611.352.4/1

3) Nome da acdo: Reestruturacdo dos Trabalhos de SUGESP
Supervisao de Gestao de Pessoas

documento
assinado
digitalmente

4) Tipo da acdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido:

1. Levantamento de cursos para verificacdo da Gratificacao
de Atividade integral e proporcional e também da Promocao e
Progresséo Funcional PCCS e Subsidio;

2. Elaboragdo de uma pasta com todos os procedimentos
do setor de pagamento detalhados, para utilizacdo do sistema
SIGPEC - Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competén-
cias e pastas do Word;

3. Recuperacdo de prontuario;

4. Reciclagem com os apontadores de FFI;

5. Orientagdo aos servidores e chefias sobre licenga-médica
x aposentadoria

6) Publico alvo: Servidores da Prefeitura Regional Sao
Mateus

7) Justificativa para o desenvolvimento da agéo:

1. Levantamento dos cursos para orientar os servidores
quanto a necessidade de fazé-los para serem promovidos, pois
ainda ha muitos servidores no B5, e por consequéncia, que ain-
da ndo recebem a Gratificacdo de Atividade integral;

2. Nivelar o conhecimento dos servidores da Unidade de
Pagamento e deixar todos aptos a praticarem quaisquer agoes
com o sistema SIGPEC, independente da atividade exercida;

3. Insercao de todos os dados necessarios para concessao
de quinquénio, abono de permanéncia e aposentadoria. Ainda
existem apontamentos errados de FFI. Alguns servidores deixam
de solicitar a licenga-médica com receio de que sejam prejudi-
cados em sua aposentadoria.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execugao das mesmas:

1. Levantamento e verificacdo de todos os servidores da
SPSM — Janeiro a Dezembro

2. Levantamento da vida funcional em prontuario confron-
tando com SIGPEC — Janeiro a Dezembro

3. Relacionar as principais atividades exercidas - Janeiro
a Dezembro

4. Elaborar as pastas com procedimentos - Janeiro a De-
zembro

5. Revisdo dos procedimentos - Janeiro a Dezembro

6. Reunido com todos os apontadores para esclarecimentos
de dividas - Janeiro a Dezembro

7. Reunido por coordenadoria para esclarecimentos e infor-
magdes - Janeiro a Dezembro

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliacdo: 80%

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de traba-
Iho: Coordenadoria de Projetos e Obras - EH 700004000000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Ricardo Francisco Pereira Cimino - RF 300.955.6/4

3) Nome da acdo: Reparo nas contengbes de encosta da
Pedro Ramazzani, 761 — Recanto Verde do Sol.

4) Tipo da acdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Reparo nas contencdes de
encosta da Pedro Ramazzani, 761 — Recanto Verde do Sol e
Proximidades.

6) Publico alvo: Jd. Limoeiro, Jd. Palanque, Jd. Vale do Sol e
Jd. Recanto Verde do Sol.

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Problemas
de rompimento de muro de contencdo e de solapamento de
via, o que poderia acarretar o colapso do conjunto e obstruir o
acesso, 0 que nos levaria a programar a intervencéo do local.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execugao das mesmas:

1. Levantamento de documentos (SAC, MEMO, Oficio), etc.
—02/01/2017 a 31/12/2017

2. Aquisicao de materiais, envio de Memorandos —
02/01/2017 a 31/12/2017

3. Reformas na Boca de Lobo nas redondezas — 02/01/2017
a31/12/2017

4. Reformas de guias e sarjetas — 02/01/2017 a 31/12/2017

5. Reformas de Pracas e Areas Verdes — 02/01/2017 &
31/12/2017

6. Tapa Buracos — 02/01/2017 a 31/12/2017

7. Reformas de Galerias — 02/01/2017 & 31/12/2017

8. Coleta Manual de Entulhos — 02/01/2017 a 31/12/2017

9. Varricao das Redondezas — 02/01/2017 a 31/12/2017

10. Podas de Arvores — 02/01/2017 & 31/12/2017

11. Remogdes de Grandes Objetos — 02/01/2017 a
31/12/2017

12. Limpeza Manual de Cdrregos — 02/01/2017 a
31/12/12017

13. Reformas de Calgadas — 02/01/2017 a 31/12/2017

14. Projetos de Areas de Riscos — 02/01/2017 & 31/12/2017

15. Muro de Contengdo — 02/01/2017 & 31/12/2017

16. Limpeza de Piscindes — 02/01/2017 a 31/12/2017

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliagdo: 90%

SAO MIGUEL

COORDENADORIA DE MANUTENCAO DA
INFRA-ESTRUTURA URBANA

Supervisdo Técnica de Limpeza Publica

ESCALAS DE PLANTAO DAS UNIDADES DA
SP.MP

MAIO0/2017

COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS - CPO

SUPERVISAO DE LIMPEZA PUBLICA — STLP

UNIDADE DE AREAS VERDES

DIA 06.05.17 SABADO

NOME RF FUNGAO HORARIO

CLAUDIO RUBENS SOARES 6211669 AG.DEAPOI0  7:00/16:00
((TITULO DIA 13.05.17 SABADO

NOME RF FUNGAO HORARIO

ANDRE CALIXTO 3176622 CHEFE UNIDADE ~ 7:00/16:00
DIA 20.05.17 SABADO

NOME R FUNGAO HORARIO

ANTONIO ALVES DE ALMEIDA 6288464 AG.DEAPOIO  7:0016:00
DIA 27.05.17 SABADO

NOME RF FUNGAO HORARIO

MARCELO ROGERIO 6265049 AG.DEAPOI  7:00/16:00

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisao de Gestao de Pessoas
DESPACHO DO SUBPREFEITO

INDENIZACAO

DEFIRO os pagamentos das férias dos servidores abaixo,
nos termos da O.N. n® 002/94-SMA, republicada com texto final
no DOC de 01/07/06, e alterada pela O.N. n° 003/SMG.G/08,
acrescidos de 1/3:

RF 470.837.7 / 4 — ANTONIO CARLOS ANDRADE DE
ALMEIDA - Processo n® 2017-060.755-0 relativo ao exercicio
de 2017 - 30 dias.

RF 634.225.6 / 1 — JAIR BACEGA — Processo n° 2017-
0.060.550-6, relativo aos exercicios de 2016 — 30 dias e 2017
— 30 dias.

RF 603.069.6 / 1 — MILTON DA PAIXAO — Processo n°
2017-0.060.561-1, relativo ao exercicio de 2017- 30 dias.

RF 630.036.7 / 1 — MARIA VICTORINA SEVERINO -
Processo n° 2017-0.060.568-9, relativo ao exercicio de
2017- 15 dias.

VILA PRUDENTE

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestdo de Pessoas

RELACAO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI
8989/79
Reg.Func. ~ Nome
582.169.0/03  AELSON DE SOUZA 6
587.637.1/02  JOAQ BATISTA DA SILVA 57 08/04/2017 690002040000000
642.717.1/01  VINICIUS JESUS DOS SANTOS ~ 5°  04/04/2017  690003030100000

AVERBACAO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDOS
RF: NOME: PROCESSO: EH.:
523.034.9/02 MARCOS BORTOLOTI 2017-0.046.451-1 690100000010000
0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntaria
ou compulsoria, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 01
ano 05 meses 05 dias, correspondente ao(s) periodo(s) de:
08/09/1980 a 12/02/1982.
546.777.2/02 LOURIVAL HENRIQUE DOS SANTOS 2017-0.055.393-0 6900303010000
0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntaria
ou compulséria, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de
04 anos 03 meses 17 dias, correspondente ao(s) periodo(s)
de: 02/01/1974 a 01/08/1975; 08/08/1975 a 17/02/1976;
19/03/1976 a 01/07/1977; 06/07/1977 a 29/03/1978;
01/07/1982 a 31/08/1982.
551.294.8/01 CARLOS MAGNO RIGON 2017-0.046.449-0  690100000010000
0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntaria
ou compulsdria, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 00
ano 09 meses 27 dias, correspondente ao(s) periodo(s) de:
19/07/1983 a 15/05/1984.

DATA EH.
171042017 690003030100000

CULTURA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

SUPERVISAQ DE GESTAQ DE PESSOAS

INDENIZAGCAO DE FERIAS

DEFIRO — O pagamento de férias do servidor abaixo, nos
termos da O.N. 002/94-SMA, em cumprimento ao Despacho
Normativo n° 002/2006/SMG, acrescido de 1/3:

810.409.3/1 - FABRICIO REINER DE ANDRADE, pro-
cesso n° 2017-0.062.701-1 (SMC), relativas ao exercicio de
2017 (30 dias).

LICENCA NOJO CONCEDIDA

778.665-4 — ANA CRISTINA GUIMARAES MOREI-
RA, SMC/CSMB, 08 (oito) dias no periodo de 07.04.2017 a
14.04.2017, em virtude do falecimento de sua mae.

RETIFICACAO DE PUBLICACAO DO DOC DE
01/04/2017

LEIA-SE COMO SEGUE, NAO COMO CONSTOU

APOSENTADORIA

Deferidas dos (as) servidores (as) abaixo nos termos do
artigo 3°, da Emenda Constitucional n° 47/2005:

136.990.3/1 - VERA APARECIDA NASCIMENTO FLORES,
proc. n® 2017-0.011.187-2, Titulo n° 01/2017 - SMC, Agente de
Apoio — NIVEL Il/Apoio Administrativo — Padrao: B-10 — CAT.10
— Categoria: Efetivo — CSMB/SMC.

Observacao

Os (as) aposentados (as) acima relacionados (as) deve-
rdo comparecer, a partir do 3° dia util apds esta publicacéo,
em sua unidade de Recursos Humanos, para esclarecimentos
referentes ao PIS/PASEP, com os seguintes documentos: RG,
Demonstrativo de Pagamento, cdpia do DOC com a publicagdo
da aposentadoria.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO EXTRA-
MUNICIPAL - DEFERIDA.
RF: NOME: PROCESSO EH
778.663.8/1  ADILVA MARIA DE AZEVEDO SANTOS ~ 2017-0.014.677-3 250012

Averbe-se, para fins de aposentadoria, voluntaria ou com-
pulséria nos termos da Lei 9.403/81, o tempo de: 16 anos,
01 més(es) e 27 dia(s), correspondente(s) ao(s) periodo(s)
de: 16/03/82 a 12/07/82; 10/06/86 a 31/07/87; 20/01/88 a
12/01/90; 09/04/90 a 07/06/90; 02/07/90 a 28/09/90; 05/11/90
a 30/12/94; 08/01/96 a 06/02/96; 07/02/96 a 26/09/96; 01/04/97
a 06/04/99; 02/05/01 a 26/10/01; 04/12/01 a 30/05/02;
01/12/02 a 31/12/02; 01/02/04 a 28/02/06; 01/03/06 a 18/12/07
e 01/07/08 a 19/12/08.

APOSENTADORIA - APOSTILAMENTO

A vista dos elementos constantes no presente, APOSTILO o
Titulo de Aposentadoria n° 012/2014-SMC, para constar no item
1, no cargo Cargo/Funcdo: Oficial de Obras — Jardinagem, e no
padrao: QPD-06-E, e no item 4 — Composicdo dos Proventos na
rubrica 015 — padrdo: QPD-06-E (Jornada Basica de 40 horas
semanais) e ndo como constou.
Proc: Nome: RF:
2013-0.364.367-3 BENEDITO ONILIO DOS SANTOS 470.389.812

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHO DO SECRETARIO

SME

6016.2016/0012230-6 - Valquiria Madureira Viscaino —
CARGO: Prof. Ed. Infantil e Ens. Fund. | - R.F.: 824.544.4 —
vinculo 1- CAT. FUNC.: EFETIVO - DRE: IP - Afastamento com
dispensa de ponto - EVENTO: The 42nd Annual Conference of
The Association for Moral Education - AME'16 - PERIODO: 06 a
11/12/2016 - LOCAL: Cambridge — EUA - A vista das informa-
¢des constantes no presente processo e com fundamento no
Decreto n° 48.743/07, CONSIDERO AUTORIZADO E JUSTIFICA-
DO o afastamento conforme elementos descritos em epigrafe,
com prejuizo de fungdes, mas sem o de vencimentos, direitos e
demais vantagens do cargo que exerce.

DESPACHO DE HOMOLOGA(;I'AO N° 22, DE 13
DE ABRIL DE 2017.

CURSO EAD ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO:
EDUCAGAO INCLUSIVA.

PERIODO: 03/05 A 23/05/2017, COM AULA PRESENCIAL E
ENCERRAMENTO 28/05/2017, DAS 13H AS 17H.

MODULO 1 — CONCEITOS, TERMINOLOGIAS E AVANCOS
TEORICOS.

MODULO 2 — A IDENTIFICACAO DO(A) ALUNO(A) COM
ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO.

MODULO 3 - PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO(A)
ALUNO(A) COM ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO.

MODULO 4 — ENCERRAMENTO PRESENCIAL COM AVALIA-
GAO FINAL.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

LOCAL: ESPACO DE EVENTOS HAKKA, RUA SAO JOAQUIM,
460 - LIBERDADE




ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

26 - Sa0 Paulo, 62 (76)

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

sexta-feira, 21 de abril de 2017

PUBLICO ALVO: AGENTE DE APOIO, AGENTE ESCOLAR,
AGPP, ASSESSOR TECNICO EDUCACIONAL, ASSIST. TECNICO
DE EDUCACAO |, ASSIST. DE DIRETOR DE ESCOLA, AUX. ADM.
DE ENSINO, AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUX. DE
SECRETARIA, AUX. TECNICO DE EDUCACAO, COORD. DE ACAO
CULTURAL / EDUCACIONAL, COORD. DE ESPORTES E LAZER,
COORD. PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, DIRETOR REGIO-
NAL DE EDUCACAO, ESPECIALISTA DE ATIVIDADES TECNICO-
-CULTURAIS E DESPORTIVAS, GESTOR - CEU, INSPETOR DE
ALUNOS, PROF. BANDAS E FANFARRAS, PROF. DE EDUCACAO
INFANTIL, PROF. ED. INFANTIL E ENS. FUND. I, PROF. ENS.FUND.
Il E MEDIO, SECRETARIO DE ESCOLA, SUPERVISOR ESCOLAR.

N° DE VAGAS: 1800, SENDO 50 VAGAS POR TURMA.

CERTIFICACAO:OBTERA APROVACAO O CURSISTA QUE
REALIZAR TODAS AS ATIVIDADES PROPOSTAS E PARTICIPAR DA
AULA PRESENCIAL, COM RENDIMENTO SATISFATORIO.

*BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR CONTENDO DIVERSAS
FONTES DE CONSULTA RELACIONADAS AO TEMA PROPOSTO.

AREA PROMOTORA: APROFEM — SINDICATO DOS PRO-
FESSORES E FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

DESPACHO: A VISTA DO CONTIDO NO INCISO Il DO ART.
12 DA PORTARIA SME N° 4.289/14, APOS ANALISE DA PROPOS-
TA DO CURSO, CONSIDERO HOMOLOGADO.

DESPACHOS DA CHEFE DE GABINETE

Licenca Adogao / Guarda de Menor - Concedida nos
Termos dos Decretos 28.341/89 e 41.055/01:

Registro 691.374.1, Vinculo 1 - ROSELENE AGUIAR
SANTOS, por 154 dias, no periodo de 29/03/2017 a 29/08/2017,
TID 16308212, EH 161068114000000.

EXONERACAO

EXONERANDO, A PEDIDO, NOS TERMOS DO DECRETO N°
41.283/2001 E DO ARTIGO 62, PARAGRAFO 1, ITEM | DA LEI
N° 8.989/1979:

DRE BUTANTA

CARGO:PROF. ENS. FUND. Il E MEDIO CAT 3 - QPE15B

RF 7920687 VINCULO:1 - JULIANA DELMONTE DA SILVA

EMEF PROF OLAVO PEZZOTTI

ENQUADRAMENTO:233431 - E.H.161079170000000

A PARTIR DE 17/03/2017

DRE CAMPO LIMPO

CARGO:PROF. ED. INF. E ENS. FUNDAMENTAL CAT 3 - QPE14A

RF 8013705 VINCULO:2 - LUCIENE ROSA O. MOREIRA

EMEI ARACY DE ALMEIDA

ENQUADRAMENTO0:233422 - E.H.161072136000000

A PARTIR DE 10/04/2017

CARGO:PROF. ED. INF. E ENS. FUNDAMENTAL CAT 3 - QPE14A

RF 8002355 VINCULO:2 - KATIA COSTA ALVES

EMEI CHACARA SONHO AZUL

ENQUADRAMENTO0:233422 - E.H.161072182000000

A PARTIR DE 11/04/2017

CARGO:PROF. ED. INF. E ENS. FUNDAMENTEL CAT 3 - QPE19E

RF 6658229 VINCULO:3 - ROSELI AP. NUNES PINTO AGUIAR

EMEI MARIO SETTE

ENQUADRAMENTO0:233422 - E.H.161072220000000

A PARTIR DE 16/04/2017

CARGO:PROF. ED. INFANTIL CAT 3 - QPE14A

RF 7949146 VINCULO:2 - LEILA AP. LOPES FARIA

CEl JARDIM ROSA MARIA

ENQUADRAMENTO0:233323 - E.H.161072199000000

A PARTIR DE 13/04/2017

DRE GUAIANASES

CARGO:PROF. ED. INF. E ENS. FUNDAMENTAL CAT 3 - QPE14A

RF 7958650 VINCULO:2 - ANA PAULA GUBASTA GAMA

EMEF PROF IDEMIA DE GODOY

ENQUADRAMENTO:233422 - E.H.161078126000000

A PARTIR DE 05/04/2017

CARGO:AGENTE DE APOIO NIVEL | - B5

RF 7028733 VINCULO:1 - MARCUS VINICIUS DOS SANTOS

EMEI PROF EDUARDO KNEESE DE MELLO

ENQUADRAMENTO:130392 - E.H.161078146000000

A PARTIR DE 06/04/2017

DRE IPIRANGA

CARGO:PROF. ED. INF. E ENS. FUNDAMENTAL CAT 3 - QPE16B

RF 7798041 VINCULO:1 - JOICY BONAMIM DE CAMPOS

EMEF PROF FRANCISCO DA SILVE

ENQUADRAMENTO:233422 - E.H.161068185000000

A PARTIR DE 03/04/2017

CARGO:PROF. ED. INF. E ENS. FUNDAMENTAL CAT 3 - QPE18C

RF 7239751 VINCULO:2 - HELIANE CRISTINA O. VIEIRA

EMEI VILA EMA

ENQUADRAMENTO:233422 - E.H.161068205000000

A PARTIR DE 03/04/2017

CARGO:AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAOQ CAT 1 - QPEO4A

RF 8035008 VINCULO:1 - ANNA CHIARA BRUCOLI

EMEF PRES PRUDENTE DE MORAIS

ENQUADRAMENTO:236018 - E.H.161068188000000

A PARTIR DE 06/04/2017

DRE PIRITUBA

CARGO:PROF. ED. INF. E ENS. FUNDAMENTAL CAT 3 - QPE14A

RF 8361801 VINCULO:1 - VERA LUCIA NAVAS HAMMOUD

EMEF PROF RENATO ANTONIO CHE

ENQUADRAMENTO:233422 - E.H.161071151000000

A PARTIR DE 28/03/2017

DRE SAO MIGUEL

CARGO:PROF. ENS. FUND. Il E MEDIO CAT 3 - QPE15A

RF 8029822 VINCULO:1 - KAREN AP. XAVIER DA SILVA

EMEF DR PEDRO ALEIXO

ENQUADRAMENTO:233431 - E.H.161077145000000

A PARTIR DE 07/04/2017

EXONERANDO, A PEDIDO, NOS TERMOS DO DECRETO N°
41.283/2001 E DO ARTIGO 62, PARAGRAFO 1, ITEM | DA LEI N°
8.989/1979, PARA EXERCER OUTRO CARGO MUNICIPAL:

CARGO:AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO CAT 1 - QPEO5B

RF7761589 VINCULO 1 - CASSIA MEDEIROS ROCHA

CEI DRA NATHALIA PEDROSO ROSEMBURG

ENQUADRAMENTO:236018 — E.H.161072120000000

A PARTIR DE 10/04/2017

CARGO:PROF. ENS. FUND. Il E MEDIO CAT 3 - QPE15A

RF8030791 VINCULO 1 - RODRIGO BITTENCOURT
ALBUQUERQUE

CEU EMEF JAGUARE

ENQUADRAMENTO:233431 — E.H.161071560000200

A PARTIR DE 17/03/2017

CARGO:AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO CAT 1 - QPEO5B

RF7732333 VINCULO 1 - ALEXSANDRA OLIVEIRA E SILVA

CEl JARDIM IPANEMA

ENQUADRAMENTO:236018 — E.H.161071109000000

A PARTIR DE 04/04/2017

CARGO:AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO CAT 1 - QPE04B

RF7751974 VINCULO 1 - LUIZA PRATES DE OLIVEIRA

CEl MARILIA DE DIRCEU

ENQUADRAMENTO:236018 — E.H.161078163000000

A PARTIR DE 13/04/2017

CARGO:AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO CAT 1 - QPE05B

RF7757492 VINCULO 1 - ELIETE GOMES DAS NEVES

CEl MARILIA DE DIRCEU

ENQUADRAMENTO:236018 — E.H.161078163000000

A PARTIR DE 07/04/2017

COMUNICADO DE FALECIMENTO

RF 6882421-2 MARIA HELENA LOREGIAN

CARGO/FUNCAO:AGENTE ESCOLAR - QPE0O3D

DA EMEF DES FRANCISCO MEIRELLES

ENQUADRAMENTO:236017 — E.H.161068109000000

FALECEU EM 24/03/2017

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

RESCISAQ

RESCINDINDO O CONTRATO PARA ATENDER NECESSIDA-
DES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
A PEDIDO, NOS TERMOS DO DECRETO N° 41283/2001 E DO
ARTIGO 9, INCISO |, DA LEI N° 10.793/89:

FUNCAO:PROF. ENS. FUND. Il E MEDIO CAT 3 - QPE14A

RF6175376 VINCULO 3 - MARLENE HONORATO DE
JESUS GOMES

EMEF ME MARIA IMILDA DO SANT

ENQUADRAMENTO:233431 - E.H.161077202000000

A PARTIR DE 12/04/2017

FUNCAO:PROF. ENS. FUND. Il E MEDIO CAT 3 - QPE14A

RF8239657 VINCULO 2 - FERNANDA GALVAO PADILHA

EMEF CONDE LUIZ EDUARDO MATA

ENQUADRAMENTO:233431 - E.H.161079146000000

A PARTIR DE 24/03/2017

FUNCAO:PROF. ENS. FUND. Il E MEDIO CAT 3 - QPE14A

RF8401004 VINCULO 1 - NILO GONCALVES BARBEDO

EMEF GEN ALVARO SILVA BRAGA

ENQUADRAMENTO:233431 — E.H.161079134000000

A PARTIR DE 24/03/2017

FUNCAO:PROF. ENS. FUND. Il E MEDIO CAT 3 - QPE14A

RF8109257 VINCULO 1 - ANTONIO FLORISVALDO TRUZZI

EMEF JOSE DE ALCANTARA MACHA

ENQUADRAMENTO:233431 - E.H.161079108000000

A PARTIR DE 10/04/2017

RESCINDINDO O CONTRATO PARA ATENDER NECESSI-
DADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
A PEDIDO, NOS TERMOS DO DECRETO N.41283/2001 E DO
ARTIGO 9, INCISO | DA LEI 10.793/89, PARA EXERCER OUTRO
CARGO MUNICIPAL.

FUNCAO:PROF. ENS. FUND. Il E MEDIO CAT 3 - QPE14A

RF8254842 VINCULO 1 - TATIANA ARRUDA DA CRUZ

EMEF RAUL PILLA

ENQUADRAMENTO:233431 - E.H.161077151000000

A PARTIR DE 13/04/2017

FUNCAOQ:PROF. ED. INFANTIL CAT 1 - QPET1A

RF8287503 VINCULO 1 - ADRIELE JONAS

CEU CEI CAMPO LIMPO CARDEAL DOM AGNELO ROSSI

ENQUADRAMENTO:233301 - E.H.161072500000100

A PARTIR DE 11/04/2017

CARGO:PROF. ED. INFANTIL CAT 1 - QPET1A

RF8281131 VINCULO 1 - FABIANA BATISTA DAVID
NASCIMENTO

CEMEI IRAPARA

ENQUADRAMENTO0:233301 - E.H.161072052000000

A PARTIR DE 11/04/2017

CARGO:PROF. ED. INFANTIL CAT 1 - QPET1A

RF7757590 VINCULO 3 - SHEILA ALVES COUTINHO

CEU CEl GUARAPIRANGA

ENQUADRAMENTO:233301 - E.H.161072540000100

A PARTIR DE 12/04/2017

FUNCAO:PROF. ED.INFANTIL CAT 1 - QPE11A

RF8156140 VINCULO 2 - ADRIANA DOS SANTOS

CEI PROF.A ALICE APARECIDA DE SOUZA

ENQUADRAMENTO0:233301 - E.H.161078182000000

A PARTIR DE 17/04/2017

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE GESTAO DE TEMPO DE SERVICO
APOSENTADORIA

DEFERIDAS, dos servidores abaixo:

Nos termos do artigo 3° da EC 47/05, voluntéria, por tempo
de contribuicdo, com proventos integrais.

539.389.2/4 - CONCEIQI:\O MARIA DE CARVALHO SAN-
TOS, proc. 2016-0.276.691-2, Titulo 1301/2017/SME, PROF. ED.
INF. E ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 21E, SME.

555.922.7/1 — MARIA DO SOCORRO MARTINS DE VAS-
CONCELLOS, proc. 2016-0.273.052-7, Titulo 1289/2017/SME,
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 22E, SME.

612.564.6/1 — NOEMIA DE MORAIS SANTOS, proc.
2016-0.276.205-4, Titulo 1251/2017/SME, AGENTE ESCOLAR,
QPE 04E, SME.

Nos termos do artigo 6° da EC 41/03, voluntéria, por tempo
de contribuicdo, com proventos integrais.

676.964.1/1 — SANDRA MARIA VICENTE FERREIRA,
proc. 2016-0.272.918-9, Titulo 1306/2017/SME, PROF. ED. INF. E
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 21E, SME.

Nos termos do artigo 6° da EC 41/03, voluntéria, para o
Magistério, com proventos integrais.

299.567.1/4 - MARIA GORETE GONCALVES DE FARIAS,
proc. 2016-0.272.943-0, Titulo 1225/2017/SME, PROF. ED. INF. E
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 20C, SME.

571.200.9/2 — EDSON APARECIDO GONCALVES, proc.
2016-0.275.787-5, Titulo 1299/2017/SME, PROF. ENS. FUND. Il E
MEDIO, QPE 21E, SME.

609.511.9/1 — MARIA APARECIDA MERELES DE MORA-
ES, proc. 2016-0.273.642-8, Titulo 1271/2017/SME, PROF. ED.
INF., CAT 3, QPE 18E, SME.

620.438.4/1 — SOLANGE DA CONCEIQAO PIRES NUNES
DAS NEVES, proc. 2016-0.273.129-9, Titulo 1294/2017/SME,
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 22E, SME.

627.351.3/1 — CARMELITA RODRIGUES CARLOS, proc.
2016-0.273.725-4, Titulo 1287/2017/SME, PROF. SUBST. DE 1°
GRAU, NIVEL |, CAT 3, QPE 14A, SME.

630.394.3/1 — WANDA MIGUEL PASSARELLI, proc.
2016-0.258.789-9, Titulo 0937/2017/SME, PROF. SUBST. DE 1°
GRAU, NIVEL |, CAT 3, QPE 14A, SME.

Nos termos do artigo 40, § 1°, inciso Ill, alinea "b", da
CF/88, com redagdo dada pelas EC 20/98 e EC 41/03, volun-
taria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

299.107.1/3 — MARTA RUOCCO, proc. 2016-0.272.795-0,
Titulo 1300/2017/SME, PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT 3,
QPE 18C, SME.

Nos termos do artigo 40, § 1°, inciso |, da Constitui¢ao
Federal/88, com a redacdo da EC 41/03 e artigo 6-A, acrescido
pela EC 70/2012, por Invalidez permanente, com proventos
integrais.

599.723.2/2 — MARIA DE FATIMA MONTENEGRO DOT-
TA, proc. 2016-0.247.545-4, Titulo 1305/2017/SME, PROF. ED.
INF. E ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 17C, a partir de 06/03/2017
(data do Laudo Médico), SME.

Observacao:

Os aposentados acima relacionados deverdo comparecer,
apods o 3° dia atil desta publicacdo, a COGEP, situado na Av.
Angélica, 2606 no Setor de Atendimento, 1° andar, para escla-
recimentos referentes ao PIS/PASEP, com os seguintes docu-
mentos: RG, demonstrativo de pagamento, copia do DOC com a
publicagdo da aposentadoria.

INDEFERIDA(S), do(s) servidor(es) abaixo:

Tendo em vista a desisténcia expressa pelo(s) requerente(s),
resta(m) prejudicado(s) o(s) processo(s) abaixo em sua trami-

tacao:
RF/Vinc.  NOME PROCESSO DRE
543.395.9/2  SUELI APARECIDA COSTA 2017-0.026.215-3  16.74

Por contrariar o disposto no artigo 6° da EC 41/03, volunta-
ria, para o Magistério, com proventos integrais.
RF/Vinc. ~ NOME PROCESSO
623.231.1/3 DAMARIS PEREIRA SA 2016-0.276.410-3

INDEFERIDAS, do(s) servidor(es) abaixo:

2016-0.276.831-1 — MARLENE DE OLIVEIRA ANDRADE

A vista da conclusdo alcancada no Laudo Médico n°
10257772, constante de folha 09, homologado pelo Senhor
Diretor do Departamento de Saude do Servidor — DESS, INDE-
FIRO o pedido de aposentadoria por invalidez, devendo ser
reavaliado(a) em 12 meses, arquivando-se o presente.

DRE:
16.74

documento
assinado
digitalmente

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE GESTAO DE TEMPO DE SERVICO
AVERBACAO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL

DEFERIDAS
R.E/Vinc. NOME PROCESSO E.H.
668.970.1/2 NEYDE MOREIRA BORGES
0.154.965-9 161072158000000

COD.126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive
especial magistério, disponibilidade, adicionais por tempo de
servico e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei 10.430/88,
o tempo de 00 ano 11 meses 13 dias, correspondente ao(s)
periodo(s) de 18/02/1992 a 07/02/1993.

COD.134 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive
especial magistério, disponibilidade, nos termos do artigo 65,
item Il da Lei 8989/79, o tempo de 00 ano 00 més 03 dias.
689.386.4/2 LEVISON LEOCADIO BATISTA 2016 -
0.237.047-4 161073106000000

COD.126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusi-
ve especial magistério, disponibilidade, adicionais por tem-
po de servico e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei
10.430/88, o tempo de 05 anos 05 meses 14 dias, correspon-
dente ao(s) periodo(s) de 09/06/1994 a 13/02/1996; 27/02/1996
a 11/02/1997; 17/02/1997 a 08/02/1998; 09/02/1998 a
06/07/1999 e de 07/01/2000 a 18/06/2000.

COD.134 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive
especial magistério, disponibilidade, nos termos do artigo 65,
item 1l da Lei 8989/79, o tempo de 00 ano 00 més 02 dias.
692.343.7/1 OSELI VARELA DA SILVA 2016-0.088.969-3
161078188000000

COD.126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusi-
ve especial magistério, disponibilidade, adicionais por tem-
po de servico e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei
10.430/88, o tempo de 04 anos 08 meses 24 dias, correspon-
dente ao(s) periodo(s) de 03/04/1995 a 13/02/1996; 05/03/1996
a 11/02/1997; 12/02/1997 a 07/04/1999; 08/04/1999 a
08/06/1999 e de 09/06/1999 a 20/01/2000.

COD.134 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive
especial magistério, disponibilidade, nos termos do artigo 65,
item Il da Lei 8989/79, o tempo de 00 ano 00 més 04 dias.
711.551.2/2 ELENE M.DA SILVA LIMA 2016-0.219.760-8
161080221000000

COD.126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusi-
ve especial magistério, disponibilidade, adicionais por tem-
po de servico e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei
10.430/88, o tempo de 12 anos 08 meses 23 dias, correspon-
dente ao(s) periodo(s) de 08/03/1996 a 18/12/1996; 20/03/1997
a 20/03/1999; 24/03/1999 a 27/05/1999; 01/06/1999
30/06/1999; 02/07/1999 a 30/09/1999; 01/10/1999
30/11/1999; 09/02/2000 a 17/05/2000; 31/05/2000
30/06/2000; 10/07/2000 a 28/07/2000; 02/08/2000
29/08/2000; 11/09/2000 a 22/09/2000; 25/09/2000
18/12/2000; 02/03/2001 a 16/05/2001; 28/05/2001

a
a
a
a

2016 -

30/06/2001; 03/07/2001 a 30/07/2001; 06/08/2001
24/08/2001; 27/08/2001 a 19/11/2001; 05/09/2002
21/01/2003; 22/01/2003 a 30/01/2003; 10/02/2003
18/03/2003; 19/03/2003 a 15/12/2003; 04/03/2004
12/02/2006; 13/02/2006 a 21/03/2006; 12/04/2006 a
08/07/2006; 09/08/2006 a 28/11/2006; 22/03/2007 a
12/02/2008 e de 12/03/2009 a 24/09/2013.

COD.115 Averbe-se, tdo somente para os efeitos de apo-
sentadoria e disponibilidade, nos termos do artigo 31 da Lei
10.430/88, referente ao recolhimento de Contribuigdo Previden-
ciaria, o tempo de 00 ano 00 més 01 dia.

COD.134 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive
especial magistério, disponibilidade, nos termos do artigo 65,
item Il da Lei 8989/79, o tempo de 00 ano 00 més 11 dias.
713.592.1/2 VALMIR SOARES DOS SANTOS 2016 -
0.227.357-6 161078187000000

COD.15 Averbe-se, para fins de aposentadoria volunta-
ria ou compulsdria, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo de
15 anos 06 meses 26 dias, correspondente ao(s) periodo(s)
de 01/01/1980 a 17/03/1981; 01/12/1982 a 09/11/1988;
03/04/1989 a 20/10/1993; 01/11/1994 a 10/12/1997;
06/10/1999 a 07/04/2000; 05/03/2001 a 20/04/2001 e de
03/12/2001 a 16/01/2002.
721.614.9/1 EDGARD RIBEIRO
161078170000000

COD.126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusi-
ve especial magistério, disponibilidade, adicionais por tem-
po de servico e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei
10.430/88, o tempo de 05 anos 00 més 06 dias, correspondente
ao(s) periodo(s) de 13/02/1995 a 28/02/1995; 10/04/1997
a 08/02/1998; 09/03/1998 a 07/02/1999; 08/03/1999 a
06/02/2000 e de 07/02/2000 a 23/07/2002.

COD.134 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive
especial magistério, disponibilidade, nos termos do artigo 65,
item Il da Lei 8989/79, o tempo de 00 ano 00 més 07 dias.
723.694.8/1 APARECIDA C.PEDRO  2016-0.227.416-5
161078167000000

COD.15 Averbe-se, para fins de aposentadoria volunta-
ria ou compulsoria, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo
de 09 anos 00 més 22 dias, correspondente ao(s) periodo(s)
de 03/06/1991 a 18/07/1991; 03/02/1992 a 15/02/1994;
01/12/1994 a 05/11/1998; 06/11/1998 a 15/03/2001 e de
01/02/2002 a 08/09/2002.
752.490.1/1 AGDALVA FERREIRA PINTO
0.227.400-9 161078154000000

COD.124 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntéria
ou compulsdria, inclusive especial magistério, nos termos da Lei
9.403/81, o tempo de 00 ano 01 més 14 dias, correspondente
ao(s) periodo(s) de 13/02/2006 a 26/03/2006.

COD.174 Averbe-se, para fins de disponibilidade, adicionais
por tempo de servico e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da
Lei n° 10.430/88, exceto aposentadoria, o tempo de 00 ano 01
més 13 dias, correspondente ao(s) periodo(s) de 13/02/2006 a
26/03/2006.
771.704.1/1 MARISA AUF DER STRANE
0.107.446-4 161078177000000

COD.124 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntaria
ou compulsdria, inclusive especial magistério, nos termos da Lei
9.403/81, o tempo de 04 anos 00 més 17 dias, correspondente
ao(s) periodo(s) de 09/02/2004 a 25/02/2008.

COD.174 Averbe-se, para fins de disponibilidade, adicionais
por tempo de servico e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da
Lei n° 10.430/88, exceto aposentadoria, o tempo de 04 anos
00 més 00 dia, correspondente ao(s) periodo(s) de 09/02/2004
a 25/02/2008.
776.809.5/1 APARECIDA D.Q.DA SILVA
0.241.509-5 161072142000000

COD.15 Averbe-se, para fins de aposentadoria volunta-
ria ou compulsoria, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo de
19 anos 04 meses 08 dias, correspondente ao(s) periodo(s)
de 11/02/1980 a 03/07/1984; 19/07/1984 a 30/11/1984;
20/05/1985 a 27/02/1988; 04/07/1988 a 31/08/1992;
13/03/1995 a 06/05/1997; 15/06/1998 a 18/02/2002;
19/02/2002 a 02/12/2002 e de 12/11/2003 a 26/11/2004.
782.355.0/1 MARCIA DOS S.GALINDO 2016 -
0.200.175-4 161076178000000

COD.126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive
especial magistério, disponibilidade, adicionais por tempo de
servico e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei 10.430/88,
o tempo de 00 ano 03 meses 24 dias, correspondente ao(s)
periodo(s) de 05/09/2006 a 30/11/2006 e de 15/02/2007 a
13/03/2007.
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793.754.7/1 FABIANA BALIEIRO TONETTO
0.198.017-1 161078187000000

C0OD.123 Averbe-se, para fins de aposentadoria, disponi-
bilidade, adicionais por tempo de servico e sexta-parte, nos
termos do artigo 31 da Lei 10.430/88, o tempo de 01 ano 06
meses 07 dias, correspondente ao(s) periodo(s) de 05/08/2004
a 07/02/2006.
798.932.6/2 JENIFER RAFAELA TAVARES
0.187.721-4 161069181000000

COD.124 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntaria
ou compulsdria, inclusive especial magistério, nos termos da Lei
9.403/81, o tempo de 03 anos 09 meses 15 dias, corresponden-
te ao(s) periodo(s) de 19/04/2011 a 26/06/2013; 27/06/2013 a
29/07/2013 e de 30/07/2013 a 03/02/2015.

COD.174 Averbe-se, para fins de disponibilidade, adicionais
por tempo de servico e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da
Lei n° 10.430/88, exceto aposentadoria, o tempo de 03 anos 06
meses 01 dia, correspondente ao(s) periodo(s) de 19/04/2011
a 03/02/2015.
798.932.6/01 JENIFER RAFAELA TAVARES
2016-0.191.280-0 161069161000000

COD.124 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntéria
ou compulsdria, inclusive especial magistério, nos termos da Lei
9.403/81, o tempo de 06 anos 10 meses 04 dias, corresponden-
te ao(s) periodo(s) de 15/06/2004 a 18/04/2011.

COD.174 Averbe-se, para fins de disponibilidade, adicionais
por tempo de servico e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da
Lei n° 10.430/88, exceto aposentadoria, o tempo de 06 anos 09
meses 12 dias, correspondente ao(s) periodo(s) de 15/06/2004
a 18/04/2011.
802.238.1/2 RAIMUNDA 0.5.CRUZ
161075100000000

COD.126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, in-
clusive especial magistério, disponibilidade, adicionais
por tempo de servico e sexta-parte, nos termos do artigo
31 da Lei 10.430/88, o tempo de 07 anos 05 meses 02
dias, correspondente ao(s) periodo(s) de 13/02/2001
a 23/02/2001; 05/03/2001 a 30/03/2001; 02/04/2001 a
27/04/2001; 04/05/2001 a 31/05/2001; 01/06/2001
a 04/06/2001; 18/02/2005 a 28/02/2005; 01/03/2005 a
10/03/2005; 18/04/2005 a 26/04/2005; 01/05/2005
a 10/05/2005; 14/05/2005 a 30/06/2005; 05/07/2005 a
05/07/2005; 01/08/2005 a 31/08/2005; 03/09/2005
a 30/11/2005; 01/12/2005 a 08/12/2005; 15/02/2006 a
24/02/2006; 06/03/2006 a 31/03/2006; 01/04/2006
a 30/06/2006; 03/07/2006 a 04/07/2006; 07/08/2006 a
29/08/2006; 11/09/2006 a 15/02/2009 e de 16/02/2009 a
26/03/2013.

COD.134 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive
especial magistério, disponibilidade, nos termos do artigo 65,
item 1l da Lei 8989/79, o tempo de 00 ano 00 més 26 dias.

COD.115 Averbe-se, tdo somente para os efeitos de apo-
sentadoria e disponibilidade, nos termos do artigo 31 da Lei
10.430/88, referente ao recolhimento de Contribuicdo Previden-
ciaria, o tempo de 00 ano 00 més 06 dias.
805.049.0/1 ANA M.A.DOS S.CARDOSO
0.088.976-6 161078107000000

COD.15 Averbe-se, para fins de aposentadoria volunta-
ria ou compulséria, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo de
15 anos 02 meses 04 dias, correspondente ao(s) periodo(s)
de 16/05/1983 a 23/09/1984; 01/10/1984 a 30/08/1985;
02/09/1985 a 28/07/1988; 16/12/1988 a 22/12/1989;
10/02/1997 a 18/12/2002; 01/04/2009 a 31/03/2010 e de
19/04/2010 a 01/06/2012.
806.127.1/1 JEAN ROBERTO SANTANA
0.093.205-4 161069121000000

COD.126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusi-
ve especial magistério, disponibilidade, adicionais por tem-
po de servico e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei
10.430/88, o tempo de 00 ano 10 meses 23 dias, correspon-
dente ao(s) periodo(s) de 02/03/2004 a 31/03/2004; 01/04/2004
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a 30/04/2004; 03/05/2004 a 30/06/2004; 01/07/2004 a
06/07/2004; 02/08/2004 a 31/08/2004; 01/09/2004 a
29/09/2004; 04/10/2004 a 29/10/2004; 03/11/2004 a
30/11/2004; 01/12/2004 a 01/12/2004; 15/02/2005 a
28/02/2005; 02/03/2005 a 31/03/2005; 01/04/2005 a
26/04/2005; 02/05/2005 a 25/05/2005; 01/06/2005 a
28/06/2005; 24/08/2005 a 31/08/2005; 01/09/2005 a
29/09/2005; 03/10/2005 a 31/10/2005; 01/11/2005 a
30/11/2005; 01/12/2005 a 02/12/2005; 27/07/2006 a
31/07/2006; 01/08/2006 a 31/08/2006; 01/09/2006 a
28/09/2006 e de 02/10/2006 a 10/10/2006.

813.271.2/1 LUCILEIA AP.DE ALMEIDA 2016 -

0.131.405-8 161072248000000

COD.126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive
especial magistério, disponibilidade, adicionais por tempo de
servico e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei 10.430/88,
o tempo de 00 ano 09 meses 19 dias, correspondente ao(s)
periodo(s) de 26/03/2013 a 22/12/2013 e de 24/12/2013 a
12/01/2014.
817.666.3/2 MARIA AP.DA FRANCA NERES
0.241.606-7 161072500000100

COD.123 Averbe-se, para fins de aposentadoria, disponi-
bilidade, adicionais por tempo de servico e sexta-parte, nos
termos do artigo 31 da Lei 10.430/88, o tempo de 18 anos 11
meses 04 dias, correspondente ao(s) periodo(s) de 03/07/1995
a 31/05/2014.
819.871.3/1 ELAINE M.DE ALMEIDA 2016-0.225.655-8
161080144000000

C0OD.123 Averbe-se, para fins de aposentadoria, disponi-
bilidade, adicionais por tempo de servico e sexta-parte, nos
termos do artigo 31 da Lei 10.430/88, o tempo de 01 ano 09
meses 17 dias, correspondente ao(s) periodo(s) de 11/04/2011
a31/01/2013.

COD.02 Averbe-se, para fins de aposentadoria e disponibi-
lidade nos termos do artigo 65, item Il da Lei 8989/79, o tempo
de 00 ano 00 més 08 dias.

DESAVERBACAO
539.402.3/3 ANA LUCIA MOLINARI
161069120000000

DESPACHO: Defiro, nos termos das conclusdes alcancadas
no P.A. n° 2010-0.254.154-5, o pedido de desaverbacdo do
tempo correspondente ao periodo de 18/03/1977 a 25/02/1983,
que averbou o tempo de 05 anos, 11 meses e 08 dias, para
fins de aposentadoria voluntéaria ou compulséria, nos termos
da Lei 9.403/81, conforme despacho publicado no DOC de
02/03/10, e consequentemente, a devolugdo da certidao original
a interessada.
549.140.1//2 FATIMA M.L.BLANDINO 2010 -
0.336.694-1 161072210000000

DESPACHO: Defiro nos termos das conclusdes alcanga-
das no P.A. n° 06-005.697-93*50, o pedido da desaverbacdo
do tempo que excedeu ao necessario para aposentadoria
nesta P.M.S.P.,, correspondente ao periodo de: 19/09/1977 a
30/07/1978; do despacho publicado no D.0.C.de 13/07/11, que
averbou o tempo de 00 ano, 10 meses e 12 dias, para fins de
aposentadoria voluntaria ou compulséria inclusive especial do
magistério, nos termos da Lei 9.403/91.

Mantenho o tempo averbado de 00 ano, 01 més e 24 dias,
correspondente aos periodos de 09/03/1983 a 08/07/1983, para
os fins de aposentadoria, inclusive especial do magistério, dis-
ponibilidade, adicionais por tempo de servico e sexta parte, nos
termos do artigo 31 da Lei 10.430/88.

Mantenho o tempo averbado de 01 ano, 05 meses e 18
dias, correspondente ao periodo de 01/04/1976 a 18/09/1977,
para efeitos de aposentadoria voluntaria ou compulséria inclu-
sive especial do magistério, nos termos da Lei 9.403/91.

A certiddo original, expedida pelo INSS, ndo podera ser
desentranhada do presente processo.
639.681.0/2 GENIVAL S.AGUIAR
161074125000000
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