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SAO MIGUEL

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestao de Pessoas
PLANO DE METAS PRMP

A Prefeitura Regional de Sao Miguel Paulista, por
meio da Supervisdo de Gestdo de Pessoas, atendendo
ao artigo 18 do Decreto 45.090/2004, faz publicar o seu
Plano de Metas 2017, referente aos departamentos que
a compdem:

Plano de Trabalho/Metas:

1) Chefia de Gabinete — CG EH: 630101000000000

2) Chefe de Gabinete: Andre Rodrigues Moreno — R.F:
800.625-3

3) Nome da agdo: Reestruturacdo do Espaco Fisico deste
Gabinete

4) Tipo da agdo: Projeto

5) Objetivo a ser atingido:Agilizar o atendimento ao muni-
cipe com a implantagdo de 90% do Projeto de Reestruturacdo
do Espaco Fisico do Gabinete

6) Publico alvo: Municipes

7) Justificativa para o desenvolvimento da agéo: Devido a
necessidade de levantamento de informagdes para atendimento
ao municipe, considerando a proximidade dos setores (Gabi-
nete do Prefeito, Chefia de Gabinete, Assessoria do Gabinete,
Assessoria Juridica, Assessoria de Comunicacdo, Expediente
do Gabinete e Recepgdo) um facilitador para agilizar os pro-
cedimentos, necessitamos de reestruturacdo do Espaco Fisico
deste Gabinete

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execugao das mesmas:

a) Planejar e preparar Fluxograma de Funcionalidade
Abril/2017

b) Providenciar Croqui/planta nova estrutura e levantamen-
to do material necessario Maio/Junho/2017

¢) Execugdo do projeto/ Julho/Agosto/Setembro/2017

d) Mudanca dos mobiliarios e equipamentos outubro/2017

e) Levantamento e Avaliacdo dos Resultados Novembro/
Dezembro/2017

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliacdo:90%

Plano de Trabalho/Metas:

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de traba-
Iho: Supervisao de

Finangas — 630007040000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Valmir Couto Santos

3) Nome da acdo: Baixa de Bens Patrimoniais Mdveis

4) Tipo de acdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Baixa dos Bens Patrimoniais
moveis inserviveis

Junto ao SBPM

6) Publico alvo: Servidores da Supervisao de Financas

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Visando a
baixa dos bens

Patrimoniais inserviveis, para fins de desocupacdo da area
onde 0s mesmos se

encontram

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execugao das mesmas:

1) Levantamento quantitativo — abril/maio

2) Andlise diagnostica — maio a julho

3) Nome da acdo: Baixa de Bens Patrimoniais Mdveis

4) Tipo da acdo: processo

5) Objetivo a ser atingido: Baixa dos Bens Patrimoniais
moveis inserviveis

junto ao SBPM

6) Publico alvo: Servidores da Supervisao de Finangas

7) Justificativa para o desenvolvimento da agdo: Visando a
baixa dos bens

Patrimoniais inserviveis, para fins de desocupacao da area
onde 0s mesmos se

encontram

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execugao das mesmas:

1) Levantamento quantitativo — abril/maio

2) Andlise diagnostica — maio

3) Registro de Baixa — maio a julho

4) Relatorio Conclusivo — agosto

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliacao(Campo 7

do Instrumental — RT): 50%

Plano de Trabalho/ Metas: READEQUA(;AO DO ESPACO
FiSICO DA SUPERVISAO DE ADMINISTRA(;AO E SUPRIMENTOS.

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de tra-
balho:

Supervisdo de Administracdo e Suprimentos - SASU EH-
63000702000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de
trabalho:

Jusélia Santiago Principe

3) Nome da aco:

Readequacédo do espaco Fisico da Supervisao de Adm. e
Suprimentos

4) Tipo da acdo: classificada como projeto ou processo

Processo

5) Objetivo a ser atingido:

Tornar o ambiente harmonioso e pratico, despoluido visual-
mente e reorganizado.

6) Publico alvo:

Servidores/funcionarios da Administracdo e contribuinte.

7) Justificativa para o desenvolvimento da acao:

Melhorar o espaco fisico, retirar poluigdes visuais tornar o
ambiente de trabalho pratico.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execugao das mesmas:

Avaliagdo do espaco fisico e processo — Abril e Maio.

Iniciagdo arrumacéo /descarte - Junho e Julho.

Reorganizacao dos mobilidrios do ambiente de trabalho —
Julho/Agosto

Concluséo- Julho a dezembro

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliacdo.

Meta prevista 80%.

Plano de Trabalho/ Metas:

1) SUPERVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

630007030000000

2) Sueli Ferreira de Lima Rosa R. F. 634.260.4/1

3) Nome da acdo: Manutencéo de Prontuarios

4) Tipo da acao: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Troca de capas de prontua-
rios pertencentes ao arquivo desta Supervisdo de Gestdo
de Pessoas

6) Publico alvo: Servidores de PR_MP

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Pre-
judicados pela cdo do tempo e manuseamento faz-se ne-
cessaria a manutencao dos prontuarios que contém todos
os registros de carreira dos servidores e ex-servidores
desta Prefeitura de Sao Miguel Paulista.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execuc¢do das mesmas:

Maio/2017 a Dezembro/2018

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do
ciclo da avaliacao(Campo 7 do Instrumental - RT): 80%
(oitenta por cento)

Plano de Trabalho/ Metas:

Praca de Atendimento EH 630100000010000

Atualizacao/Reciclagem dos servicos da Praca de Atendi-
mento

Projeto: Exceléncia no Atendimento

Pdblico: Municipe

0 objetivo da atualizagdo/reciclagem das mudangas ocorri-
das no sistema, ndo restando divida alguma, com isso o servico
prestado sera seguramente qualificado, satisfazendo plenamen-
te 0 municipe nos atendimentos.

0 periodo sera 10 dias de cada més.

Maio/10 dias, Junho/10 dias e Agosto/10 dias.

Plano de Trabalho/ Metas:

Unidade: SUPERVISAO TECNICA DE MANUTENGAO - EH
630003030000000

Gestor: José Aparecido de Lima - R.F. 517.317.0

Nome da acdo: : Intensificar os servicos de realinhamento
de guias, reforma de sarjetas e sarjetées

Tipo da acdo: Processo

Objetivo a ser atingido: Reforma de 80% de guias,
sarjetas e sarjetdes danificados nos Distritos: Sdo Miguel, Jd.
Helena e Vila Jacui.

Publico alvo: Municipe

Justificativa: Minimizar problemas de deficiéncia do siste-
ma de drenagem e conservagdo de vias publicas, com intuito de
oferecer melhores condicdes de escoamento de agua pluviais e
leitos carrocaveis dos logradouros publicos.

Cronograma:

1- Contratacdo de equipes- Mar. a Dez./2017

2- Planejamento e acompanhamento das metas — Mar. a
Dez./12017

3- Gerenciamento e fiscalizagdo dos servigos - Mar. a
Dez./12017

Meta: 80% do constante no cronograma

Plano de Tarbalho/Metas:

1) Supervisao Técnica de Projetos e Obras (STPO)- Coorde-
nadoria de Projetos e

Obras (CPO) — 630004020000000

2) Nome e registro funcional de gestor da unidade de
trabalho:

Rosimar Nobre de Oliveira — RF 316.046-7

3) Nome da acdo: Urbanizagdo de areas municipais.

4) Tipo da acdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido: - Fiscalizar as obras que estéo ou
foram executadas

Pelas concessionarias: Sabesp, Eletropaulo, Comgas e Tele-
fonias; - Lavratura de

Termos de Recebimento Definitivo e Atestados de capaci-
dade Técnica nos

processos de servicos contratados e realizados; Gerencia-
mento e fiscalizagdo dos

servicos a serem realizados em caso de contratagdo como
por exemplo, Pista de

Skate na Rua Cordao de Sao Francisco — Jd. Romano, Ins-
talagdo de Praga de

Esporte e Lazer nos baixo do Viaduto da China, Saldo Pas-
toral na Associacao

Comunitéria Conjunto Garagem Forca e Raca.

6) Publico Alvo: Populacao, Distrito de Vila Jacui, Sao Mi-
guel e Jardim Helena.

7) lustificativa para o desenvolvimento da acdo: A Acdo
sera desenvolvida a partir

das diretrizes estabelecidas no Plano Regional Estratégico
da Prefeitura Regional

de Sao Miguel Paulista.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucdo das mesmas:

- Fiscalizacdo de obras realizadas ou concluidas (50%) —
Abril a Dezembro 2017 —

- Lavratura de Documentos (50%) — Abril a Dezembro 2017

- Gerenciamento de Servicos (40%) — Junho a Dezembro
2017

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliacao:

100% das metas propostas.

Plano de Tarbalho/Metas:

1) Supervisdo Técnica de Fiscalizagao - 630002040000000

2) Flavio Antonio leno Junior R.F. 641.531.8.8.01

3) Nome da acdo: Exceléncia na Gestao

4) Tipo da acdo: Projeto

5) Objetivo a ser atingido: Objetivando o pronto atendi-
mento as demandas dos SACs no que for possivel quanto as
condicdes de trabalho

6) Publico alvo: Municipe sob nossa Jurisdi¢ao

7)Justificativa para o desenvolvimento da agdo: Melhor
atendimento, rapidez, eficacia no atendimento e solugdo dos
pedidos.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucdo das mesmas:

Recebimento dos SACs no sistema (semanalmente), viatu-
ras para vistoria dos

AgentesVistores conforme disponibilidade (semanalmente),
apoio da PM nos Comandos Noturnos conforme disponibilidade
(Finais de semana),

Atendimento aos SACs conforme prioridade (diariamente).

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo da
avaliacdo (Campo 7

do instrumental — RT): 80% (oitenta por cento)

Plano de Tarbalho/Metas:

1) Nome e Estrutura Hierarquica (EH) da unidade de
trabalho: Supervisdo Técnica de Limpeza Puablica — EH
630003020000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de
trabalho:

Natalia de Fatima Faustino da Silva — RF 799.119.3

3) Nome da acao: Prevencéo contra Enchentes

4) Tipo da acdo: Projeto

5) Objetivo a ser atingido: Reducdo dos impactos das en-
chentes e alagamentos de Sao Miguel

6) Publico alvo: Municipes da Prefeitura de Sao Miguel

7) Justificativa para o desenvolvimento da agéo: Necessida-
de de escoamento rapido das aguas pluviais

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucdo das mesmas:

Limpeza preventiva nos locais citados no item 3 — Abril a
Setembro/17

Acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos — Abril a
Dezembro/17

Intensificacdo da limpeza nos locais citados no item 3 —
Setembro a Dezembro/17

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliacado(Campo 7 do instrumental — RT: 90%

Plano de Tarbalho/Metas:

Unidade: COORD. DE PROJETOS E OBRAS -
EH630004000000000

Gestor: Rosimar Nobre de Oliveira — R.F. 316.046-7

Nome da acdo: : Dar celeridade nas agdes das atribuicdes
com eficacia nas Supervisdes desta CPO.

documento
assinado

Tipo da acdo: Processo

Objetivo a ser atingido: Garantir a execucdes das metas
estipuladas pela Supervisoes e desta CPO.

Piblico alvo: Clientes Externos dos distritos: Sao Miguel,
Vila Jacui e Jd. Helena.

Justificativa: Verificacdo das metas estipuladas pelas
Supervisdes e desta CPO.

Cronograma:

1- Avaliacdo e acompanhamento das metas das Supervi-
sdes — Abril a Dez./2017

2- Coordenacdo das agbes das supervisdes desta CPO -
Abril a Dez./2017

Meta: 90% do constante no cronograma

Plano de Trabalho/ Metas:

1) NGTI - EH 630101000000000:

2) Gilberto Damascena R. F. 542210802

3) Nome da acdo: Manutencdo Preventiva dos compu-
tadores da PRMP

4) Tipo da acao: Projeto

5) Objetivo a ser atingido: 70% dos computadores
da PRMP

6) Publico alvo: Servidores que utilizam os computa-
dores para trabalho na PRMP

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Para
maior desempenho dos equipamentos de informatica

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execucdo das mesmas: analise técnica dos equipamentos
de informatica e informar as unidades sobre as referidas
manutencdo 01/04/2017 a 30/04/2017, realizacdo da ma-
nutencao preventiva em 01/04/2017 a 30/08/2017

9) Meta ou indicador a ser alcancado no final do ciclo
da avaliacdo(Campo 7 do Instrumental — RT): Manutencéo
preventiva em 70% dos computadores da PRMP

Plano de Trabalho/ Metas:

1) Supervisao Técnica de Projetos e Obras (STPO)- Coorde-
nadoria de Projetos e Obras (CPO) - 630004020000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de
trabalho:

Rosimar Nobre de Oliveira - RF 316.046-7

3) Nome da acdo: Urbanizagdo de areas municipais.

4) Tipo da acdo: Processo

5) Objetivo a ser atingido: - Fiscalizar as obras que estdo ou
foram executadas pelas concessionarias: Sabesp, Eletropaulo,
Comgas e Telefonias; - Lavratura de Termos de Recebimento
Definitivo e Atestados de Capacidade Técnica nos processos de
servicos contratados e realizados; Gerenciamento e fiscalizagdo
dos servicos a serem realizados em caso de contratacdo como
por exemplo, Pista de Skate na Rua Cordéo de S&o Francisco -
Jd. Romano, Instalacdo de Praca de Esporte e Lazer nos baixos
do Viaduto da China, Saldo Pastoral na Associagdo Comunitaria
Conjunto Garagem Forca e Raca.

6) Publico Alvo: Populacdo , Distrito de Vila Jacui, Sao Mi-
guel e Jardim Helena.

7) Justificativa para o desenvolvimento da acao: A Acao
sera desenvolvida a partir das diretrizes estabelecidas no Plano
Regional Estratégico da Prefeitura Regional de Sdo Miguel
Paulista.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o periodo de
execu¢ao

das mesmas:

- Fiscalizacdo de obras realizadas ou concluidas (50%)
- Abril a Dezembro 2017 - - Lavratura de Documentos (50%) —
Abril a Dezembro 2017

- Gerenciamento de Servicos (40%) - Junho a Dezembro
2017..

9) Meta ou indicador a ser alcangado no final do ciclo da
avaliagdo:

100% das metas propostas.

Plano de Trabalho/ Metas:

Unidade: CPDU — EH 630002000000000

Gestor: Simone Cristina de O. S. Rossi — R.F. 634.480.1

Nome da agdo: Exceléncia na Gestdo Publica

Tipo da agdo: Processo

Objetivo a ser atingido: Aprimorar o atendimento das rei-
vindicagbes do municipe

Pdblico alvo: Municipes moradores na area sob jurisdicao
da PR-MP

Justificativa: (analise diagnéstica/que motivos levaram a
proposicéo desta acao)

Deficiéncia no atendimento ao cidadao

Cronograma: Periodo

1) Diagnéstico da Coordenadoria 01/01 & 31/12/17

2) Orientacdo e Instrugdo do func. e corpo técnico 01/01
astinanz

3) Padronizagdo do fluxo de atendimento 01/01 a 31/12/17

4) Atualizagdo de Informagdes sistematicamente 01/01 a
311217

Meta: 90%

RETIFICACAO DA PUBLICACAO DOC
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Leia-se como segue e ndo como constou:
RF NOME DE PARA
616.136.72 MARIA STELA S CUNHA 630000000000000 630101000000000

OPCAO DE INCLUSAO NA BASE DE CONTRIBUICAO
DO RPPS

Nos termos do paragrafo tnico do artigo 8° da Portaria n°
074/SMG.G/2009, A Supervisdo de Gestdo de Pessoas da Sub-
prefeitura de Sdo Miguel faz publicar as opgdes de incluséo na
base de contribuicdo do RPPS, dos servidores abaixo:
NOME RF PARCELA
Maria Stela Santos Cunha 616.136.7 0009 GDA

A PARTIR DE
1210412017

SE

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisao de Gestao de Pessoas

SUPERVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE E IPREM
RF. NOME PROCESSO N°
185.871.811 ANITA COELHO DA ROCHA 2016-0.243.920-2

Nos termos do Decreto Municipal n° 42.718/2002, artigo
1°, incisos IIl e V, baseado na competéncia atribuida pela Por-
taria n° 034-PR-SE/GAB/2017 de 08/04/2017 e com base no
laudo médico pericial n° 10237917, de 10/02/2017, expedido
pelo DESS, INDEFIRO o pedido de isencdo de tributacdo de
imposto de renda retido na fonte, nos termos da Lei Federal n®
7.713/1988, artigo 6°, incisos XIV e XXI, com redacdo dada pela
Lei Federal n° 8.541/1992, artigo 47 e alteragdes introduzidas
pela Lei n® 9.250/1995, artigo 30, paragrafos 1° e 2° e Lei n°
11.052/2004, disciplinada no dmbito da P.M.S.P. pela Portaria
n° 80/07-SMG, publicada no DOC de 19/07/2007, e DEFIRO o
pedido de reconhecimento de incidéncia da contribuicdo social
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Séo
Paulo — RPPS, apenas sobre a parcela que supere o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, nos termos da Portaria n° 156/
SMG/2005.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO N° 388, DE 13 DE ABRIL DE
2017.

6016.2017/0007253-0

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicoes legais, conforme subsidios apresentados pela
Coordenadoria dos CEUs e da Educacdo Integral, DIVULGA o
cronograma de APRESENTACOES DO TEATRO DE BONECOS
"MAMULENGO" para o meses de abril, maio e junho de 2017,
que integra a programacao cultural dos CEUs, nos termos que
se seguem:

|- JUSTIFICATIVA:

As apresentacdes do Teatro de Bonecos “Mamulengo”:

1. Contribuem para a formagéo de publico e favorecem o
acesso de alunos e educadores da RME aos teatros dos CEUs,
considerando que a linguagem utilizada se apresenta como um
recurso pedagdgico bastante motivador, principalmente pelo
seu carater ludico;

2. Interferem de forma positiva na construgéo de saberes,
contribuindo para o desenvolvimento de sua capacidade cria-
dora, estimulando a imaginacdo e o interesse pelas linguagens
artisticas;

3. Oportunizam ao aluno condicoes para que ele se apro-
prie critica e construtivamente dos contetdos sociais e culturais,
estimulando o protagonismo no ambiente escolar.

1l- OBJETIVOS:

1. Propiciar o desenvolvimento do gosto pela linguagem
teatral;

2. Estimular a imaginacdo e despertar o interesse pela
linguagem do teatro de bonecos;

3. Oportunizar momentos de ludicidade, enfatizando o
amor, o respeito, o cuidado com o outro, a higiene, a preserva-
cao do meio ambiente e o interesse pela leitura;

4. Contribuir para a programacao dos teatros dos CEUs
visando a formacéo de puiblico.

I1l- ESPECIFICAGOES DO ESPETACULO:

1. Nome da Peca: "A Viagem Mégica”.

2. Duragao: 40 minutos.

IV- ORGANIZACAOQ GERAL:

1. Pablico Alvo: Alunos de 01 a 08 anos, educadores e
comunidade.

2. Horério das apresentacdes: 10h e 14h, em cada um dos
CEUs relacionados.

3. Cronograma de apresentagdes:

Local DRE Dia/més  Capacidade do Teatro Contatof Nicleo Cultural

CEU Cidade Dutra ~ Capela do Socorro  12/04 450 lugares 5668-1952
CEU Feitico da Vila Campo Limpo 18/04 180 lugares 3397-6559
CEU Pera Marmelo Pirituba 20104 450 lugares 3948-3959
CEU Campo Limpo Campo Limpo 04105 450 lugares 5843-4841
CEU Casa Blanca ~ Campo Limpo 1105 450 lugares 5519-5207
CEUVila Curugd ~ Sao Miguel Paulista 18/05 450 lugares 2563-6145
CEU Cantos do Campo Limpo 25005180 lugares 33979720
Amanhecer

CEU Sdo Rafael  Séo Mateus 30005 450 lugares 2752-1066?
CEUVilado Sol  Campo Limpo 20006 180 lugares 33979811
CEU Sapopemba  Séo Mateus 29106 180 lugares 20759113

4. Inscricdes: Reservas com o Nucleo Cultural de cada CEU.

5. Equipe responsavel: Clarinda Conceicdo Rocha de Sou-
sa - RF 624.468.8.v2; Irany de Araujo Silva - RF 553.316.3.v2;
Maria Helena Teixeira Pinto - RF 568.905.8.v1.

V- AREA PROMOTORA/ COORDENAGCAO E EXECUGAO:

SME — Coordenadoria dos CEUs e da Educacao Integral/ Te-
atro de Bonecos "Mamulengo", fone 5904-9731 / 3396-0487.

DESPACHO DO SECRETARIO

SME

TID n° 16009302 - Luana Araujo Nicanor - Concurso de
Acesso — Acumulagdo de Cargos - A vista das informacdes que
instruem o presente, notadamente o parecer da Assessoria Juri-
dica desta Pasta de fls. retro, que adoto como razéo de decidir,
CONHECO do recurso apresentado e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO.

DESPACHOS DA CHEFE DE GABINETE

SME

TID n° 16290016 - Bianca Ferreira Lima, reg.func.
837.627.1/1 - Prorrogacao de licenca a gestante por 60 dias -
A vista das informac6es constantes deste TID, notadamente a
manifestacdo de COGEP (fl. 4), que acolho, DEFIRO o pedido de
prorrogacao de licenca gestante formulado por Bianca Ferreira
Lima, reg.func. 837.627.1/1, com fundamento no art. 2°, § 1°,
I, do Decreto Municipal n° 50.672/09, por 60 dias a contar de
04/04/2017.

TID n° 16308633 - Valeska Camargo Canhoto Gomes, reg.
func. 825.358.7/1 - Prorrogacao de licenca a gestante por 60
dias - A vista das informagdes constantes deste TID, notada-
mente a manifestagdo de COGEP (fl. 4), que acolho, DEFIRO o
pedido de prorrogacdo de licenca gestante formulado por Va-
leska Camargo Canhoto Gomes, reg.func. 825.358.7/1, com fun-
damento no art. 2°, § 1°, I, do Decreto Municipal n° 50.672/09,
por 60 dias a contar de 12/07/2017.

TID n° 16141108 - Patricia Francisca da Penha Souza, reg.
func. 815.240.3/2 - Prorrogacao de licenga a gestante por 60
dias - A vista das informacdes constantes deste TID, notada-
mente a manifestacdo de COGEP (fl. 11), que acolho, DEFIRO o
pedido de prorrogacéo de licenca gestante formulado por Patri-
cia Francisca da Penha Souza, reg.func. 815.240.3/2, com fun-
damento no art. 2°, § 1°, 1, do Decreto Municipal n° 50.672/09,
por 60 dias a contar de 01/06/2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

A vista do parecer da COGEP/DIDES/Comissao de En-
quadramento e nos termos das Leis 11.229/92 e 14.660/07 e
Portaria SME n° 1.845, de 15 de Abril de 2008, AUTORIZO o EN-
QUADRAMENTO dos Professores relacionados abaixo, a partir
das datas indicadas e nas categorias discriminadas:

por Licenciatura Plena, na Cat. 3, Ref. QPE-14, os
PROF. DE EDUCAGAO INFANTIL, Cat. 1, Ref. QPE-11:

RF V- NOME DIPLOMA APARTIR DE
7701241 4 DANIELEALVES DA SILVA CARA LETRAS 0311012016
7753187 2 MARILEIDE CONSUELO SANTOS PEDAGOGIA 271092016
7761899 2 CIBELE FABRICIO S. SCHROEIDER PEDAGOGIA 201122016
7816502 2 MARIANAREGINA DE SOUZA PEDAGOGIA  27/0912016
7937644 3 LILIAN DO NASCIMENTO HISTORIA 2710972016
7970820 3 MARTA SIMONE OLIVEIRA DE PAULA PEDAGOGIA  28/09/2016
7981651 2 FABIANA DE JESUS FERREIRA PEDAGOGIA 271092016
8149011 3 SIMONEVELHO C. FERNANDES PEDAGOGIA  28/09/2016
8197181 2 PEDRITAARANTES GARCIA NEGRI PEDAGOGIA  05/1012016
8197288 2 LUCIANASSILVA DE OLIVEIRA PEDAGOGIA  27/092016
8200149 2 CATIALUCIA MARQUES DE ALMEIDA PEDAGOGIA 271092016
8206571 2 AMANDASILVA DA COSTA PEDAGOGIA 271092016
8212392 2 ANAPAULA FERREIRA NEVES PEDAGOGIA 271092016
8238979 2 CAMILE SUELEN R. DASSILVEIRA PEDAGOGIA 271092016
839584 2 RENATA PINTER DE JESUS PEDAGOGIA 2710912016
8269009 2 KATIA GOMES DA SILVA PEDAGOGIA 271092016
8367043 1 ADRIANA SOUZASILVA PEDAGOGIA 271092016
8367108 1 MARIANA CRISTINA DA SILVA LOPES PEDAGOGIA  28/09/2016
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