quinta-feira, 16 de marco de 2017

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 62 (51)-23

Prevista na Lei 16.122, concedida nos termos da Lei
8989/79

ONDE SE LEU
RF NOME DIAS A PARTIR DE ARTIGO
80020443 TEREZA DE VASCONCELOS 30 13/04115 143
LEIA-SE
80020443 TEREZA DE VASCONCELOS 30 3/04/15 160

HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

LICENGCA MEDICA POR CONCESSAO DO SESMT — AHM
RETIFICACAO DE PUBLICAGAO EM DOC DE 02/06/15 PG70
NEG = LM Negada

LICENCA MEDICAPOR CONCESSAO DO SESMT-AHM
NEG = LM Negada

Prevista na Lei 16.122, concedida nos termos da Lei

8989/79
ONDE SE LEU
RF NOME DIAS A PARTIR DE ARTIGO
80020443 TEREZA DE VASCONCELOS 0 BI05115 143
LEIA-SE
80020443 TEREZA DE VASCONCELOS 0 3/05/15 160

HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

LICENGCA MEDICA POR CONCESSAO DO SESMT — AHM
RETIFICACAO DE PUBLICACAO EM DOC DE 25/06/15 PG41
NEG = LM Negada

LICENCA MEDICAPOR CONCESSAO DO SESMT-AHM

NEG = LM Negada

Prevista na Lei 16.122, concedida nos termos da Lei

8989/79
ONDE SE LEU
RF NOME DIAS  APARTIR DE ARTIGO
80020443 TEREZA DE VASCONCELOS 30 12006115 143
LEIA-SE
80020443 TEREZA DE VASCONCELOS 30 12006115 160

AUTORIDADE MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA

GABINETE DO PRESIDENTE

PUBLICA(,'i\O POR OMISSAO - LICENCA MEDICA
- SERVIDOR FILIADO AO RGPS

Concedida, nos termos do § 3°, artigo 60 da Lei Federal n°
8.213 de 24/07/91 com redagdo dada pela Lei Federal n° 9.876
de 26/11/99 e da Portaria 507/SGP-G/2004.
RF NOME DURAGAQ
69  RenataAzevedo Meirelles 02

CONCURSOS

A PARTIR DE
1310312017

GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR -
DESS-G

DESPACHO DO DIRETOR DE DIVISAO DE
PERICIAS MEDICAS

Nos termos do concluido pela Junta Médica designada
em grau de Reconsideracdo, considero os candidatos abaixo
relacionados.

APTA
LUCI BATISTA COSTA S.DE MIRANDA  DIRETOR REGIONAL

INAPTO
JURANDIR CARVALHO DOS SANTOS

16.947.361

ASSISTTEC. EDUCACAO 17.159.286-4

EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO N° 262, DE 15 DE MARCO DE 2017.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

RELACAO DE VAGAS

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atri-
buicdes legais, PUBLICA a relacdo de vagas a serem oferecidas
em CARATER DEFINITIVO/PRECARIO, aos candidatos para o
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, convocados
de acordo com a Convocacdo n° 03, publicada no DOC de
10/03/2017.
PROF.DE ED.INFANTIL

DRE - BUTANTA
CEIDIRET  COHAB RAPOSO TAVARES 0 2
CEMEI LEILA GALLACCI METZKER, PROFA 0 1

DRE - CAMPO LIMPO

VGDEF  VGPREC

DRE - CAPELA DO SOCORRO

CEIDIRET  AYRTON SENNA DA SILVA 0 1
CEIDIRET  COHAB FARIA LIMA BRIG 8 0
CEIDIRET  DOUGLAS DANIEL NASCIMENTO 5 0
CEIDIRET  GERALDO DE ARRUDA PENTEADO, CEL 0 1
CEIDIRET  JARDIM ELIANA 1 0
CEIDIRET  JARDIM NOVO PARELHEIROS 10 0
CEIDIRET  JARDIM REIMBERG 4 0
CEIDIRET  JARDIM REPUBLICA 0 1
CEIDIRET ~ JARDIM SILVEIRA 4 0
CEIDIRET  JARDIM SOMARA 1 0
CEIDIRET  JARDIM TRES CORACOES 1 0
CEIDIRET  JOSEADRIANO MARREY JR., VER. 0 1
CEIDIRET  JOSE FERREIRA KEFFER, VER. 0 1
CEIDIRET  JOSE MOLINA R., VER 0 1
CEIDIRET  MITIKO MATSUSHITA NEVOEIRO 1 0
CEU CH NAVEGANTES 19 0
CEIDIRET NICOLAI NICOLAEVICH KOCHERGIN 0 2
CEUCEI PARELHEIROS 0 4
CEIDIRET  PARQUE COCAIA 1 0
CEIDIRET  PARQUE GRAJAU 1 0
CEIDIRET  PEDRO HENRIQUE SIQUEIRA LIMA 4 0
CEUCEI TRES LAGOS 13 0
CEIDIRET  VANDA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS, PROFA 0 1
CEIDIRET  VELEIROS 0 1
CEUCEI VILA RUBI 0 2
DRE - FREGUESIA/BRASILANDIA
CEIDIRET  CASAVERDE - WALTER ABRAHAQ 0 1
CEIDIRET  MARCIA RICCO FERRAZ 0 2
DRE - IPIRANGA
CEIDIRET  ICAMITIBA 0 1
CEIDIRET  PARQUE FONGARO 0 2
DRE - ITAQUERA
CEIDIRET  VILA CHUCA 0 2
DRE - JACANA/TREMEMBE
CEIDIRET  JARDIM JAPAO 0 1
CEIDIRET VLA CONSTANCA 0 2
DRE - PENHA
CEIDIRET  VILA CONSTANCIA 0 1
DRE - SAO MATEUS
CEIDIRET  JARDIM NOVE DE JULHO 0 2
DRE - SAO MIGUEL
CEIDIRET  ARTURO DE ANGELIS, MAESTRO 0 2
CEIDIRET  JARDIM EVA 0 1
CEIDIRET  JARDIM SAO CARLOS 0 1

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAO DE TALENTOS

A COMISSI:\O'DE CONCURSOS DO HOSPITAL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM,
PUBLICA A RETIFICACAO DA PUBLICACAO DO
EDITAL PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHI-
MENTO DE VAGAS NA CATEGORIA PROFISSIO-
NAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO PARA
ESPECIALIDADE DE OTORRINOLARINGOLOGIA
DO DOC DO DIA 15/03/2017, PAG 35.

ONDE SE LE:

8. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica com-
pleta em Otorrinolaringologia e/ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia e Fellowship em Cirurgia Endoscdpica
Endonasal com duracao de 2 (dois) anos;

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica com-
pleta em Otorrinolaringologia e/ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia e Fellowship em Cirurgia Endoscdpica
Endonasal com duracao de 2 (dois) anos;

3.11. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica
completa em Otorrinolaringologia e/ou Titulo de Especialista
em Otorrinolaringologia e Fellowship em Cirurgia Endoscdpica
Endonasal com duracao de 2 (dois) anos;

LEIA-SE:

8. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica com-
pleta em Otorrinolaringologia e/ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia e Especializacao em Cirurgia Endoscdpica
Endonasal com duracao de 2 (dois) anos;

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica com-
pleta em Otorrinolaringologia e/ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia e Especializacdo em Cirurgia Endoscépica
Endonasal com duracao de 2 (dois) anos;

3.11. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica
completa em Otorrinolaringologia e/ou Titulo de Especialista em

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular
e permanente no territério nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscrices;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica e/ou
Titulo de Especialista na drea ou comprovante que esta cur-
sando o Ultimo ano de Residéncia Médica na especialidade de
Anestesia ou comprovante de 2 (dois) anos de experiéncia na
especialidade de Anestesia (nos moldes do nimero 2 do item Il
DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA);

9. Néo ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢do Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistragdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacdo regida pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos tltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratagao;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicard na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) deverd apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica e/
ou Titulo de Especialista na area ou comprovante que esta
cursando o Gltimo ano de Residéncia Médica na especialidade
de Anestesia (original e copia) ou comprovante de 2 (dois) anos
de experiéncia na especialidade de Anestesia (nos moldes do
niimero 2 do item Il DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA);.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliagdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidao de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e cpia no momento da inscricao.

3. Ndo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cépias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipétese de ocorréncia de empate na classificagéo,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atengdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenacdo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacao da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
& considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentagdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipdtese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgdos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatério;

d) Todos os documentos nao retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologagéo do Pro-

sando o ultimo ano de Residéncia Médica na especialidade de
Anestesia ou comprovante de 2 (dois) anos de experiéncia na
especialidade de Anestesia (nos moldes do nimero 2 do item Il
DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA);

3.12. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbacdo Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demisséo,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sdo Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; fungdo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicdo da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificacdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatorio de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacdo para a
contratacdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratagdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a exa-
mes laboratoriais, para avaliacdo de sua saude.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que néo gozar de boa saude fisica e mental.

8. E vedada a contratagdo da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracoes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscri¢do, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na prépria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satde do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou néo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou ndo, para o exercicio do emprego.

1.1 Nas contratacdes temporarias, devera ser reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 10%
(dez por cento) das vagas para a contratagdo dentre pessoas
com deficiéncia.

1.2 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias no artigo 1°, do Decreto Federal n° 6.949/09
como norteador das hipdteses de deficiéncia de que trata o
artigo 2° da Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Saude e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS,
NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

1. Os candidatos que se declararem negros, negras ou
afrodescendentes concorrerdo a 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas, neste Processo Seletivo, nos termos da Lei n°
15.939, de 23 de dezembro de 2013 e Decreto n° 54.949, de
21 de margo de 2014, artigo 3°, §2° e Decreto n° 57.557 de
dezembro de 2016.

2. Para concorrer as vagas referidas no item VI. deste Edital,
o candidato devera, no momento de sua inscricao:

2.1. indicar em sua ficha de inscricao, essa condicao;

VIl - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracdo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Secéo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissdo de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
so, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
0 Processo Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Gastroenterologia Clinica.

0 Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-

EE} B:;g ﬁllzTE?glEiRgglé\R?é\USElSL\IS/?MFgﬁ PRORA g ; 0t3rrinoliringolggia e EZPECia(IjiZ?QEO e"_] Cirurgia Endoscdpica | coqq, Seletivo, serdo inutilizados. pal (HSPM), no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
' Endanasal com duracéio de 2 {dois} anos; 11l - DA BANCA EXAMINADORA I eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
CEIDIRET  AURINDO DOS SANTOS FREIRE 0 2 HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL : 5 : o .
1. O Processo Seletivo passara por Banca Examinadora | pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e
CEIDIRET  BRYAN BIGUINATI JARDIM 0 9 PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na . = C Tacni .
CEUCH CAVPO LIVPO 0 3 CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em CONSIDERANDO:
UG CANTOS DO AVIANHECER 0 1 A - Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico - As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
CRUCH CAPAO REDONDO 3 1 para espeqahdade de Aneste5|a.' . L .| de Gestdo de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis- | dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
GME CAPAO REDONDO 0 W pal (Sssplﬁl’;":ge'lgegsi ggﬁqz‘g‘;‘:lqdz f;:’c'gsl[e':::ql'gg _':1/':5”(;2] tencial do Departamento Técnico de Atencéo & Satide. subsequentes, regulamentada pelo Decreto n® 32.908, de 1992,
, o U ibui u inci _ i RPN A N ’
CEUCE CASA BLANCA 0 5 eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada pelo IV -DA CONTI}ATAQAO o . o Emenda a Lei Qrgamca do Municipio de' Séo Paulo; )
' ' g g 1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificagao - A necessidade de prover em carater emergencial e tem-
CEMEL  CASABLANCAI 0 ) Decreto n° 45.216, de 2004; e . . e Siea Iy TOVe ¢ jencia’ € |
obtida pelo(a) candidato(a) que serd integrante da lista final | porario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional
EEUDCEET Eﬁgﬁ%ﬂ%ﬁm g0l ;3 g CONS'PERA_N_DO: i i S . de classificacao. de Analista de Satide — Médico, na especialidade de Gastroen-
CEME RAPARA 0 % - As disposicGes contidas no artigo 1°, inciso VI combina- 1.1. A convocagao para a formalizagdo da contratacdo serd | terologia Clinica;
CEME JARDIM ANGELA 0 0 dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 10989' e alteracGes | foita por meio do Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo (DOC). - A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacio
CHIDRET  JARDIM CAPELA ' 0 subsequentes, regulamentada pelo Decreto n® 32.908, de 1992, 1.2. Fica facultado ao HSPM, em caréter supletivo, o envio | de servicos de salide aos usuarios;
CEIDRET  JARDIM COPACABANA 1 10 Emenda & Lei Organica do Municipio de, Séo Paulo; de telegrama de convocacio para formalizacdo da contra- - 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
CEIDRET  JARDIM DIONISIO 6 0 A necessidade de prover em carater emergendial e tem- | 3¢50, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) | dos no concurso piblico para provimento das vagas na catego-
CEIDRET  JARDIV GUARUIA - RTA MONTERO DE SOUZA ) 1 porario o quadro fje prof|§5|pna|s para a Categoria Proflssm_nal aprovado(a) acompanhar a publicagdo da convocacdo no DOC, | ria profissional de Analista de Satde - Médico na especialidade
CEIDRET  JARDIVI KAGOHARA 3 0 de Analista fie Salde — Médico, na especialidade de Anestesia; | referente ao Processo Seletivo. de Gastroenterologia Clinica, realizado por esta Autarquia.
CEIDRET  JARDIM KLEIN 0 ) - A urgéncia e madlabllld’afie de atendimento da prestaco 1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que COMUNICA:
CEIDRET  JARDIM MACEDONIA 0 8 de servigos de salide aos usuarios; _ N nao comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina- 1 - Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
CEIDRET  JARDIM MARIA ALICE 5 0 - 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita- | dos, munido de toda documentagio. tagdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
CEIDIRET  JARDIM NAKAMURA 9 0 d_°5 no concurso P“bhcf’ para provimento d_as vagas na catego- 2. A contratacdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura | a fungdo de Analista de Sadde - Médico na especialidade de
CEIDIRET  JARDIM ROSA MARIA 8 0 na PfOf'SS"?”a' d? Analista de Saude - MEd'CO na especialidade | de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12 | Gastroenterologia Clinica, conforme discriminado a seguir:
de Anestesia, realizado por esta Autarquia. (doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati- a) Periodo de Inscri¢do: 20, 21, 22, 23 e 24 de marco de 2017;
CEIDIRET  JARDIM SAO BENTO VELHO 5 0 q g p p 9 G 4
CEIDRET  JARDIM SAO JOAQUIM 16 0 COMU'\f'CA: L i vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto, b) Horario: das 8h30 as 15h30;
CEIDIRET  JARDIM SAO LUIZ | 0 1 ~1 — Estdo abertas as Inscricoes para candidatos a contra- | estabilidade ou direitos correlatos. ¢) Local: Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
CEIDRET  JARDIM SAO LUIZII 0 ) tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para 3. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a | e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
CEIDIRET  JARDIM SAQ MANOEL 1 ) a fungdo de Analista de Salde - Médico na especialidade de | classificacdo final no processo seletivo e a apresentagdo dos | a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagdo — Sao Paulo.
CEIDRET  JARDIM SOUZA 13 0 Aneste5|a,’conforme d|§cr|m|nado a seqguir: seguintes documentos originais: 2. A inscricao deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
CEIDIRET  JARDIM TRES ESTRELAS 0 1 a) Penod_o de Inscrigdo: 20, 21, 22, 23 e 24 marco de 2017; 3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes; procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
CEIDIRET  JARDIM UMARIZAL 0 6 b) Horario: das 8h30 as 15h30; 3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
CEMEI LAZARA VEIGA CATELLANI 2 0 ¢) Local: Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios 3.3. Cédula de Identidade; de Inscricdo.
CEIDIRET  NATHALIA PEDROSO ROSEMBURG, DRA. 0 1 e Acesso) do Departamento Técnico de Gestao de Talentos, sito 3.4. Registro no Conselho de Classe de SP; 3. Nimero de vagas: 1 (uma).
CEMEI PARQUE DO LAGO 6 0 a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagdo — Sao Paulo. 3.5. Ntmero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/ 4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
CEIDIRET  PARQUE FIGUEIRA GRANDE 12 0 2. A inscrigdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou | PASEP; neracdo correspondente ao padréo inicial da carreira de Ana-
CEIDIRET  PARQUE NOVA SANTO AMARO 6 0 procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE, 3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante | lista de Sadde - Médico e & Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
CEIDIRET  PARQUE REGINA 0 1 mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha | de Inscricio e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas | horas semanais (J-20), a critério da Administracéo;
CEIDIRET  PARQUE SANTA MARGARIDA 12 0 de Inscricdo. Fisicas (CPF); 4.1. Remuneracao: J-20: R$ 6.000,00. B
CEIDIRET  PARQUE SANTO ANTONIO 4 0 3. Niimero de vagas: 06 (seis). 3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima | - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:
CEIDIRET ~ PAULO EADMAR 0 1 3.1. Vagas para Candidatos que se declararem Negros, | eleicdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral; 1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:
CEIDIRET ~ TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, PRES. 3 0 Negras ou Afrodescendentes: 01 (uma). 3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino); 1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular
CEIDIRET  VILACAL 19 0 4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) & remu- 3.9. Comprovante de Endereco (conta de 4gua, luz, gas ou | e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
CEUCE  VILADOSOL 18 0 neracdo correspondente ao padréo inicial da carreira de Ana- | telefone); exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;
CEMEI VILADO SOL | 0 34 lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 12 (doze) 3.10. Diploma; 2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
CEIDIRET  VILA PRAIA 0 1 horas semanais (J-12), a critério da Administracao; 3.11. Comprovante de conclusao de Residéncia Médica e/ | data do encerramento das inscricdes;
CEUCEl  YOLANDA DE SOUZA SANTALUCIA, PROFA. 4 0 4.1. Remuneraggo: J-12: R$ 3.600,00. ou Titulo de Especialista na area ou comprovante que esta cur- 3. Estar em dia com as obrigagées eleitorais;
autondade certificadora oficial e
GOVERNO DO ESTADO documento .
e stensaefidal —\% PAULO Stinato A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

e ——— digitalmente quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quinta-feira, 16 de margo de 2017 as 02:13:40.



		certificacao@imprensaoficial.com.br
	2017-03-16T02:13:40-0300
	São Paulo
	ICP-Brasil
	Assinatura digital de documento




