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REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM
22/FEVEREIRO/2017

PROXIMA REUNIAO DE
REPRESENTANTES
SINDICAIS: 28/04/2017
Anote em sua agenda

PAUTA

Portaria SME n° 8.008, de 15/12/2016, publicada no DOC de 16/12/2016.

Art. 4° — Ap6s o encerramento dos eventos, os participantes deverdo multiplicar aos seus pares, nas Unidades de Trabalho, os
conteldos debatidos e as conclusdes alcangadas.

v

FILIADO — ATUALIZE O SEU ENDERECO E OUTROS DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS

Estado Civil / Nome.

CPF/RG/ Data de Nascimento.

Unidade de Lotacao / Exercicio.

Cargo / Funcéo.

Enderego Completo, telefones e/ou e-mail para contato.

Para atualizar, acesse www.aprofem.com.br — Fale Conosco.

e Dados necessérios para o recebimento de informacdes, inscricdes em cursos e outros
eventos, reserva de Colbénias/Pousada, leitura e recebimento de publica¢cdes do DOC e
acesso ao Portal.

HOLERITE IMPRESSO
e Interrompido desde novembro passado.
e Alegacao nao oficial: “problemas técnicos”.
e Transtornos desnecessarios para servidores ativos e aposentados.
e APROFEM - solicitacao de regularizagédo de entrega.
e Acesso ao Portal do Servidor, para a visualizagdo/impresséo do holerite
- Necessidade de senha, enviada em 2014
- Nova senha: na COGEP para os aposentados, e na DRE para os servidores das UEs.
e APROFEM - disponibiliza o equipamento para impressdo do holerite para os filiados, em
sua Sede. Assegurado o sigilo dos dados do filiado.

LICENCAS MEDICAS

¢ Disponibilizados no Portal APROFEM, para consulta:
- Decreton®57.571, de 28/12/2016 (normatizador)
- Protocolos Técnicos — Comunicado COGEP-GAB n° 006/2017 (DOC 25/01/2017).

e A Prefeitura segue esses Protocolos, invariavelmente desconsiderando propostas de
periodos de afastamento superiores aos que la constam.

e Possibilidade de pedido de reconsideragéo e recurso.

e DESS - Reapresentacéo das reivindicacdes contidas na Pauta Geral.

EVOLUCAO FUNCIONAL

e Quadro do Magistério — em andlise os expedientes autuados em outubro/2016.

¢ Quadro de Apoio — Proposta de processamento automatico das evolugdes por, no minimo,
duas vezes ao ano.

APOSENTADORIA

e Demora superior a 100 dias.

e Prazo méaximo legal — 60 dias.

e Publicacdo fora do prazo — requerer administrativamente indenizacdo pelo periodo
trabalhado a maior.

e Do indeferimento - possibilidade de ingresso com acao indenizatdria.
- Agendar com a Assessoria Juridica (A.J.) da APROFEM.

FORMAGCAO CIDADA - DIA 1° DE MARGCO (QUARTA-FEIRA DE CINZAS)

e Tema: Plano Municipal de Educacédo - PME/CONAE-2018.

¢ InscricBes para a participacdo: até as 12 horas do dia 1° de margo

e Dispensa de Ponto assegurada para os Profissionais em exercicio nas Unidades
Educacionais.
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v' ELEICAO DO GRUPO DE ASSESSORIA AOS REPRESENTANTES SINDICAIS  ANEXO |

Candidatos e Eleitores — Representantes Sindicais Titulares
26 membros — 2 por DRE

Inscricbes de Candidatos — até 02/03

Votacao on-line — de 10/03 a 22/03/2017

Divulgagéo dos Resultados — 29 de margo.

v' A APROFEM ENCAMINHOU... E AS RESPOSTAS NAO CHEGARAM EM TEMPO HABIL
PARA A REUNIAO ANEXO Il

A Entidade diligenciara para ser recebida e atendida, exigindo tratamento equanime dentre
as entidades representativas, imperativo de respeito e isencdo esperados de uma
Administracdo desse porte.

v" LEVE-LEITE - DINHEIRO DESPERDICADO!

Gastos com o Leve-Leite em 2016 — R$ 300 milhdes, atendendo 916.200 alunos de 0 a 14
anos.
Revisdo anunciada com alarde pela gestado Jodo Doria:
- Reducao dos gastos para R$ 150 milhdes, em 2017
- Atendimento a 223.200 alunos de 0 a 06 anos de idade, matriculados na Rede
Municipal de Ensino e registrados no Cadastro Unico (que aponta familias em situacéo
de pobreza e extrema pobreza); atendimento também a mais 208.400 crian¢gas néo
matriculadas, mas em situacgéo de pobreza e registradas no Cadastro Unico
- A APROFEM indaga:
a) O leite continuara a ser entregue pelos Correios (gasto de R$ 45 milh6es em 2016,
somente para a entrega, segundo divulgado)?
b) Os gastos com o leite entregue as criangas ndo matriculadas na RME serdo
cobertos com recursos da Educacéo?
A APROFEM defende que a entrega do leite aos que realmente dele necessitam deve
ser feita através das APMs ou alternativas similares, sem utilizacdo dos Correios ou dos
servicos dos Profissionais de Educacéo.
A APROFEM nunca aceitou a utilizagdo de verbas da Educacdo Municipal para bancar
programas assistencialistas, a exemplo do Leve-Leite e Programa de Renda Familiar
Minima. Excepcionalmente, face aos argumentos da importancia do leite para o
desenvolvimento dos alunos naquela faixa etaria, ndo se opora ao custeio do Programa de
Leite apenas para as criangas matriculadas na RME, com os recursos da Educag&o
rotulados como destinados & inclusé@o e, invariavelmente, utilizados com gquestionaveis
finalidades assistencialistas.
Propdsito atribuido ao atual Prefeito, no corpo das matérias jornalisticas sobre o Programa
do Leite: “.. pretende rever gastos da SME que ndo estejam ligados diretamente ao
ensino em sala de aula”. A conferir.

v' CAMPANHA SALARIAL — EXPECTATIVA DE NEGOCIACAO ANEXO 11l

Profissionais de Educacédo — Pisos Salariais

- Data-base - maio

- Solicitacdo de abertura de negociacéo

- Mobilizagdo dos Servidores — Impasse - Indicativo de Paralisacdo de Adverténcia e/ou
Decretacdo de Greve, em conjunto com outra(s) entidade(s) ou isoladamente.

Quadro Geral do Funcionalismo

- Revalorizagdo das Tabelas de Vencimentos

- Reposicéo da Inflagdo do periodo (dispositivo constitucional)

- Busca de atuagdo conjunta, no Forum de Entidades.

v SAMPAPREV TRAMITANDO NA CAMARA MUNICIPAL ANEXO IV

A cobranca da APROFEM contribuiu para sustar a tramitacdo do Projeto de Lei no 2°
semestre do ano passado, que poderia resultar na sua aprovagao uma vez que o Prefeito
tinha folgada maioria na Casa.

Em reunido tensa no Gabinete do Prefeito, em agosto passado, a APROFEM argumentou
e fez com que o hoje ex-prefeito verbalizasse o seu compromisso de oficiar o Presidente
da Camara Municipal, solicitando o arquivamento do Projeto de Lei. Foi o que ocorreu,
assegurando um periodo menos conflituoso entre as partes no que se refere ao tema.
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O DOC de 02 de fevereiro passado revelou que o PL do SAMPAPREYV havia sido lido na
primeira sesséo do ano. Pesquisas revelaram que o ex-prefeito, desonrando compromisso
assumido publicamente, reapresentou o PL no apagar das luzes (dia 28 de dezembro!) da
sua melancdlica gestéo.

No mesmo dia, a APROFEM deu farta publicidade ao episddio, informando os seus
filiados, solicitando que o atual Prefeito retire o PL da Camara e procurando mobilizar o
Férum de Entidades Sindicais, procurando aumentar o poder de pressédo dos servidores
através de uma acgéo conjunta.

O Forum de Entidades Sindicais reiterard a solicitagdo ao Prefeito para que o assunto
Previdéncia Complementar/SAMPAPREYV seja previamente discutido e negociado com o0s
servidores municipais, através das suas Entidades Representativas.

v' REFORMA DA PREVIDENCIA

« PROPOSTAS, UTILIZANDO O MODELO DE CARTA DE ESCLARECIMENTO SUGERIDA
PELA APROFEM ANEXO V

Junto aos demais servidores da sua Unidade
- Oportunizar uma reflexdo consciente, incompativel com uma abordagem fria e
burocratica do texto

- Nossa convicgéo é a de que os demais passos de divulgagéo, abaixo sugeridos, s6 se
revelardo eficazes se contarmos com colegas comprometidos e motivados para esse
desafio.

Nas Unidades Educacionais

- Planejar a sua utilizacdo pedagodgica junto aos alunos das séries/anos em que o nivel da
abordagem se revelar apropriado, numa perspectiva interdisciplinar (Pesquisas, Lingua
Portuguesa — Leitura, Interpretacdo de Texto e Gramatica, Mateméatica, Geografia,
Historia ...)

- Abordar o texto (adapté-lo, se julgado necessério) junto aos responséveis pelos alunos
dos diversos niveis de escolaridade, em Reunides de Pais e Mestres ou assemelhadas,
adotando a cautela de contextualiza-lo numa perspectiva de exercicio da cidadania e
sem dar azo a rompantes que possam ser interpretados como atuacdo politico-
partidaria no interior de unidades publicas, ensejadora de enquadramentos
disciplinares.

Nas Unidades de Salde e demais Servigos Municipais

- Reproduzir o material e disponibiliza-lo para os usuarios

- Onde e quando houver possibilidade de aborda-lo junto aos usuérios, proceder da forma

sugerida acima.

< OUTROS ENCAMINHAMENTOS
Noticias recentes:
- O Governo Federal pretende aprovar a PEC até meados deste ano
- A Comissao de Deputados Federais que trata do assunto é presidida pelo PMDB e tem
0 PPS na relatoria (posi¢cdes-chave)
- A base de parlamentares, que da folgada maioria ao Governo no Congresso, ndo esta
coesa no que se refere ao assunto Reforma da Previdéncia
- O Governo continuard insistindo em cooptar parlamentares com a promessa de cargos
e outras benesses
- Afigura-se como Unica alternativa possivelmente eficaz a pressdo direta sobre os
deputados e senadores, por parte dos seus eleitores.

“Sua recomendacao foi o investimento no trabalho de base, isto é, que cada entidade
envie mensagens, oficios ou faga visitas ao deputado mais préximo pedindo atencao
para barrar a aprovagdo da PEC 287/16".

[Trecho de matéria do Jornal Folha do Servidor Publico (AFPESP), referindo-se a fala do
deputado Arnaldo Faria de Sa, reconhecida lideranca da resisténcia a implantacdo da
Reforma da Previdéncial

A APROFEM vem atuando nesse sentido ha muito tempo, tendo inclusive disponibilizado
0s canais de contato com os deputados federais e senadores paulistas.
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A estratégia de atuar junto a populacdo tem o propésito de romper com 0 equivocado

estigma de que os servidores publicos sdo os grandes responsaveis pela faléncia do

sistema previdenciario, maquiavelicamente plantado pelas sucessivas gestoes federais.

Posu;ao reiterada da APROFEM:
Contraria a Reforma como um todo; os recursos para recompor a Previdéncia devem
ser repostos por quem a dilapidou: o préprio Governo Federal, os bancos e as grandes
fortunas

- Se inevitavel, lutara para alterar itens da proposta que penalizam os servidores
publicos, amplamente divulgadas em seus informativos: fim da aposentadoria especial;
idade minima elevada e unificada para homens e mulheres; regras de transicao
draconianas; muito tempo para se conseguir a aposentadoria integral; proibicdo de
acumulo de aposentadoria e pensao;...

Mobilizacao da Categoria

- Atos

- Greve(s)

CREDITO CONSIGNADO

A Prefeitura comunicou que a interrupcdo das consignacoes, por conta da implantacéo do
novo ente consignante, estender-se-a até 28/02/2017, com a abertura do Sistema em
Produg&o em 1°/03/2017.

Por conta dessas informacgdes, sugerimos contato com o correspondente bancério a partir
daquela data, para inteirar-se da retomada das operacdes.

DIVULGAGCAO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES ATIVOS

A questao foi tratada pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal, nos autos do Agravo em
Recurso Extraordinario n°® 652.777, que ganhou repercussédo geral, vinculando todas as
esferas de governo do pais a constitucionalidade de se divulgar os vencimentos brutos
dos servidores, constando textualmente no voto o seguinte:

"Sua remuneracdo bruta, cargos e funcdes por eles titularizados, 6rgdos de sua formal
lotacé@o, tudo é constitutivo de informagéo de interesse coletivo ou geral. Expondo-se,
portanto, a divulgacdo oficial. Sem que a intimidade deles, vida privada e seguranca
pessoal e familiar se encaixem nas excecdes de que trata a parte derradeira do mesmo
dispositivo constitucional (inciso XXXIIl do Art. 5°), pois o fato € que ndo estdo em jogo
nem a seguranca do Estado nem do conjunto da sociedade”.

A APROFEM considera injusta a referida decisdo, contra a qual ndo héa recurso cabivel por ja
ter sido apreciada em ultima instancia pelo Supremo Tribunal Federal.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL (HSPM)

Anlncio de intengdo de restabelecer a utilizagdo exclusiva pelos servidores municipais e

seus beneficiarios.

APROFEM:

- Contraria ao restabelecimento da contribuicdo compulséria

- Defende a pronta revitalizagdo do HSPM, com preenchimento por concurso dos cargos
necessarios ao seu regular funcionamento

- Exige compromisso com o respeito e atendimento pronto e eficiente aos usuérios.

EVENTO COM APOIO DA APROFEM

Bett Brasil Educar 2017

- De 10 a 13 de maio de 2017

- Local: Sdo Paulo Expo Exhibition & Convention Center (antigo Imigrantes Expo)
- Outras informacgdes — Portal e Jornal APROFEM.

ACAO COLETIVA DOS 81%

Informacéo atualizada (A.J.):

Procedente para aplicacdo de indice de 25,32%, sem mais recursos para a questdo
indice.

Aguardando julgamento dos Embargos opostos pela PMSP. Os autos encontram-se
conclusos com a Ministra Regina Helena Costa (STJ), desde 17/01/2017.
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e Acdo Individual dos 81%: Os filiados que ingressaram com esta acdo podem obter
informacdes acerca do seu grupo especifico diretamente no escritério da Assessoria
Juridica: Av. Brigadeiro Luis Antbnio, 290 - 10° andar - conj. 105 - Bela Vista - Tels.: 3214-
6505 / 3214-6449 / 3105-7666.

SERVICO DA APROFEM

e Leitura Eletrénica do Diario Oficial (DOC), com envio da noticia da publicacdo para o e-
mail do filiado na manhd do préprio dia da publicagcdo (no caso de sabados e
feriados/facultativos, na manha do dia atil subsequente).

e Envio concomitante de SMS.

e Convivéncia com a leitura tradicional, pela indisponibilidade de e-mail de alguns.

PARCERIA COPED/CEU-FOR E APROFEM

e Ja homologados e em realizacao:
- EAD: “Diversidade e Género”
- EAD: “Mdltiplas Linguagens”

e Possibilidade de oferta de novas turmas para possivel aproveitamento das inscricbes
excedentes.

e Proximas homologag¢des — acompanhar o Portal APROFEM e as newsletters enviadas
para os filiados e para as Unidades.

e Curso para Gestores Educacionais:
- Proposta de homologagéo pelo CEU-FOR
- Publico-Alvo — Gestores recém-nomeados (prioridade).

PALESTRAS ON-LINE
¢ Disponivel para todos os filiados, através do Portal APROFEM:
- Estatuto da Crianga e do Adolescente para Pais e Educadores
- Aposentadoria
- Comisséao Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA
- Evolucdo Funcional — Carreira do Magistério
- Evolucao Funcional — Quadro de Apoio a Educacgéo
- Conselho de Escola / CEl
- Vida Funcional — direitos e deveres, com base nas Leis n®14.660/07 e n°® 8.989/79
- Programa Mais Educacédo S&o Paulo.

EQUIPES DE ASSESSORIA DA APROFEM ANEXO VI
¢ Visitam as Unidades Municipais, com roteiros pré-estabelecidos.
e Contatos através do Setor de Equipes.

OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DO PLENARIO

Seja Bem-Vindo(a)!
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ANEXO |

Sao Paulo, 22 de fevereiro de 2017.

Cara(0) Representante Sindical

Informamos que o processo de ELEICAO DOS MEMBROS DO GRUPO DE
ASSESSORIA AOS REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM - 2017 j& esta em curso.

Solicitamos que vocé leia as orientacdes abaixo, colocando-nos a sua disposicdo para
quaisquer outras informacfes (www.aprofem.com.br ou tel. 3292-5485).

ORIENTACOES GERAIS

1 - Quem pode votar?

O Representante Sindical Titular devera votar exclusivamente por meio eletrénico (internet),
apos receber a Relacdo de Representantes Candidatos, via correio e/ou acessa-la no
Espaco Representante da Area Restrita do Portal APROFEM, a partir de 10 de margo.

2 - Qual é o prazo para a votagéo?
O prazo é até o dia 22 de marc¢o, impreterivelmente.

3 - Em quantos candidatos pode-se votar?

Pode-se votar em até 2 (dois) candidatos, da mesma DRE ou DREs distintas. Nao é permitido
votar duas vezes no mesmo candidato. Todos os votos validos serdo contabilizados, por
ocasido da apuracao.

4 - Quando e como ocorrera a divulgacao dos resultados da Eleigdo?

No dia 29 de marco, a divulgagdo dos nomes dos 26 membros eleitos (dois por DRE) ocorrera
através do Portal APROFEM, Espaco Representante da Area Restrita do Portal, Informes
Eletronicos e de listagem afixada no Quadro de Avisos existente na Sede da Entidade.

Cada candidato inscrito recebera comunicacao via e-mail, contendo a quantidade de votos que
recebeu.

5 - Critério de desempate: tempo continuo de filiagdo a APROFEM.

6- Consideragoes finais

e Sera assegurado o sigilo do voto.

e A inscricdo do candidato implica em concordancia incondicional com o0s critérios
estabelecidos pela Entidade e autorizacao tacita para a divulgacao de seu nome, cargo, Unidade
de Exercicio, telefone(s) e e-mail para contato.

e Eventuais recursos dos candidatos inscritos deverdo ser dirigidos, por escrito, ao
Presidente da APROFEM, no prazo de 3 dias Uteis. O resultado do recurso sera enviado para o
interessado, por e-mail ou pelo correio, no prazo de 5 dias Uteis do recebimento comprovado do
recurso.

Contamos com a sua colaborac¢éo e participagao!

O voto seré feito, exclusivamente, via on-line
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ANEXO Il

A APROFEM ENCAMINHOU... E AS RESPOSTAS ~NAO CHEGARAM
EM TEMPO HABIL PARA A REUNIAO

Exmo. Sr. Secretario Municipal de Educacao

Teremos Reunido de Representantes Sindicais da APROFEM no proximo dia 22/02, ocasido em
gue certamente seremos questionados sobre muitos assuntos, para 0s quais gostariamos de ter
respostas seguras e atuais para oferecer a Rede.

Vimos tentando, sem sucesso, falar com a Prof.2 Fatima, Chefe de Gabinete, para obter retorno de
guestdes ja encaminhadas, diretamente em reunido com a Prof2 Fatima ou documentalmente
formalizadas:

1- Acomodagéo de Professores em situagdo de acumulo de cargos em DREs muito distantes entre si:

Ha relatos de que nado estdo sendo permitidas as acomodacdes em DREs diversas, sob a alegacao de
terem recebido e-mail de SME orientando nesse sentido, o que conflita com nossas tratativas. 1sso
procede? Em caso positivo, por que houve alteragdo na orientagdo?

2- Chamada de Concursados: Perspectiva de continuidade das chamadas, prazos, quantidade de cargos
etc.:

a) Prof. de Ed. Infantil (valido até 14/04/2018) - dltima chamada em 02/08/2016;

b) Prof. de Ensino Fund. Il e Médio - (valido até 13/12/2017) nenhum candidato chamado até agora —
necessidade de chamada emergencial;

c) Diretor de Escola e Supervisor Escolar (validade até 15/04/2018);

3- Projeto de Lei de criagéo de novos cargos de Supervisor Escolar;

4- Realizagao de novos concursos: urgéncia, quantidade de vagas, previsdo de autorizagdo, prazos etc.:
a) Coordenador Pedagdgico (Ultimo concurso expirou em 21/09/2015);
b)Auxiliar Técnico de Educacdo (Ultimo concurso expirou em 05/07/2016) — chamada em caréater
excepcional ou realizacdo emergencial de concurso;
¢) Agente Escolar (Gltimo concurso expirou ha mais de 13 anos).

5- Contratacdo emergencial de Professores: Medida polémica e paliativa que propomos seja adotada
somente apds as chamadas dos concursados que aguardam para assumir cargos vagos e a acomodacédo
dos atuais Professores da Rede.

6- Instalacdo imediata das Mesas de Negociacdo, Setorial da Educacgéo e Bilateral, retomando a nossa
Pauta Geral de Reivindicagfes devidamente atualizada e destacando as seguintes questdes:

a)Revalorizagéo do piso salarial, nos termos do Art. 100 da Lei n° 14.660/2007;

b)Quadro de Apoio a Educacdo — Revisdo dos critérios de Evolucdo Funcional e demais tépicos
emergenciais;

¢) Revisédo dos critérios de Evolugdo Funcional do Quadro do Magistério;

d) Abordagem sobre a garantia de fornecimento de mobiliario e material indispensaveis para assegurar
0 suporte administrativo e pedagogico necessario ao bom funcionamento das UEs;

e) Acomodacéo digna e profissionalmente adequada para os Profissionais de Educacao readaptados;

f) Alunos com deficiéncia — recursos humanos e materiais indispenséaveis para a Educacao Inclusiva.

7- Providéncias relativas a seguranga e saude dos Profissionais de Educagéo.

Na expectativa de sermos chamados em tempo habil ou, pelo menos, recebermos respostas para
esses itens e quaisquer outros esclarecimentos que V. Exa. entender pertinentes para serem divulgados
através dos nossos cerca de 3.000 Representantes Sindicais, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da APROFEM

E-mail enviado em 17/02/2017.
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ANEXO Il

PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO — PISOS SALARIAIS

A APROFEM defende a antecipacao dos reajustes ja previstos em lei para os Profissionais de
Educacéo e referentes a atualizagao dos pisos salariais de anos anteriores sem, contudo, abrir
mao da conquista de novas atualiza¢des para 2017.

maio/17 novembro/17 maio/18 novembro/18
Profissionais que
ganham o piso ) - -
Negociagdo Negociagdo
Piso 2017 Piso 2018
Profissionais acima do
piso (ativos, inativos e
pensionistas)
5% 3,716% 4,76% 3,716%
(Lei n° 16.275) (Lei n° 16.416) (Lein° 16.275) | (Lein® 16.416)

(Lei n° 16.275, de 02/10/2015; Lei n°® 16.416, de 01/04/2016)

CARGO PADRAO E JORNADA PISO ATUAL PROPOSTA APROFEM
R$ DATA-BASE 2017 (MAIO)
R$

Prof. CAT. 3 QPE-14 (JBD) 2.662,36 4.864,00

Prof. CAT. 3 QPE-14 (JEIF/J-30) 3.549,81 6.485,00

Prof. CAT. 1 QPE-11 (JBD) 2.203,84 4.027,00

Prof. CAT. 1 QPE-11 (JEIF) 2.938,41 5.370,00

Aux. Tec. de Educagéo (ATE) QPE-3 (J-40) 1.497,84 3.206,00

Agente Escolar / QPE-1 (J-40) 1.320,66 1.875,00
Agente de Apoio

Coordenador Pedagdgico QPE-15 (J-40) 5.041,49 8.651,00

Diretor de Escola QPE-17 (J-40) 5.717,99 9.813,00

Supervisor Escolar QPE-18 (J-40) 6.089,59 10.450,00

Lei n°®14.660, de 26 de dezembro de 2007
“Art. 100 — A valorizagéo dos Profissionais de Educacgéo, a que se refere o artigo 40 desta lei, sera assegurada
mediante:
| - formag&o permanente e sistematica;
II - condigbes dignas de trabalho;
Il - progresséo na carreira;
IV - piso salarial profissional;
V - garantia de prote¢@o da remuneracdo, em especial contra os efeitos inflacionarios;
VI - exercicio do direito a livre negociagao entre as partes;
VIl - direito de greve.
§ 1°. O piso salarial profissional, a que se refere o inciso IV deste artigo, ser& fixado anualmente, no més de
maio, em negociagéo coletiva, que serd submetida a aprovagcao da Camara Municipal.
§ 2°. O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a legislagdo que rege os reajustes salariais dos
servidores municipais.

Proposta para recomposicao salarial, com reposicéo relativa das perdas ao longo das gestdes
municipais, demonstrativa de disposicdo para a valorizacdo do Profissional de Educacéo com
recursos previstos e que devem ser reservados para isso.

A reposicéo da inflacdo do periodo, dispositivo constitucional sistematicamente inobservado, é
devida para o conjunto do funcionalismo municipal.

O atual Piso Salarial Nacional do professor da rede publica é de R$ 2.298,80.

Recente Editorial do Jornal de respeitada entidade paulista (CPP) revela que a remuneragéo
inicial dos professores do Estado do Maranh&o é de R$ 4.985,44, para uma jornada de 40
horas semanais.
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ANEXO IV

SAMPAPREV TRAMITANDO NA CAMARA MUNICIPAL

Sé&o Paulo, 02 de fevereiro de 2017.
Caro(a) Filiado(a)

RESSUSCITARAM O SAMPAPREV!
E a APROFEM ja se mobilizou...

O Projeto de Lei que trata do SAMPAPREYV foi lido na primeira sessdo deste ano da Camara Municipal, atropelando o
compromisso da Prefeitura com a APROFEM de assegurar o arquivamento do PL e a discussédo prévia do assunto com os servidores
municipais, através de suas entidades representativas.

Imediatamente, a APROFEM oficiou o atual Prefeito solicitando a retirada do Projeto de Lei da Camara Municipal (leia abaixo) e
a retomada das negociagBes entre as partes; também iniciou contatos para assegurar a mobilizagdo do Foérum de Entidades
Representativas, em busca de uma atuacgéo integrada.

A APROFEM conclama os seus filiados a retomar o estado de permanente mobilizagdo, acompanhando a evolugdo dos fatos
através do seu Portal e das newsletters sistematicamente enviadas.
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Oficio n® 004/2017

Excelentissimo Senhor Prefeito da Capital
Dr. Jo&o Ddria

Assunto: Projeto de Lei 01-00621/2016

e

‘“‘*M&

A edigcéo de hoje do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulcfrsz os Projetos de
Lei lidos na 1® Sessao Ordinaria (ocorrida ontem) da Camara Municipal da Capital, do PL 01-00621/2016, do
Executivo (encaminhado & Camara pelo sr. Prefeito com o Oficio ATL 286/2016), que “Institui o regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos do Municipio de S&o Paulo, titulares de cargos de
provimento efetivo da Administracdo Direta, suas Autarquias e Fundagdes, da Camara Municipal, do
Tribunal de Contas do Municipio e seus Conselheiros; fixa o limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensdes pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS; e
autoriza a criagdo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar do Municipio de S&o Paulo —
SAMPAPREV"

Essa ocorréncia causou-nos espécie, pela emblematicidade da sua leitura ter ocorrido no inicio dos
trabalhos de uma nova legislatura e de um novo mandato; por representar a inobservancia de um
compromisso assumido pelo Governo Municipal na pessoa do vosso antecessor, de suspender a tramitacao
da matéria na Camara Municipal e concordar com a importancia de sua discussao prévia com as entidades
representativas dos servidores municipais da Capital; por atropelar a nossa expectativa de retomada das
Mesas de Negociagao do SINP, com interlocutores qualificados dessa nova gestéo corporificada por V. Exa

Da analise e ponderagdes ja anteriormente feitas pela APROFEM, é sobejamente conhecida dos
interessados a nossa posigcéo

v a nossa convicgdo da necessidade de ampliar-se o teto para as aposentadorias e pensdes,

evitando repetir-se aqui o achatamento dos proventos ja perpetrado na iniciativa privada
(RGPS); a alteracao da constituicdo do SAMPAPREYV, passando a prever o provimento
maijoritario dos postos-chave por servidores participantes

L& a necessidade de previsado da adogao de controles que dificultem qualquer forma de prejuizo

para os participantes: por malversacao, ma-fé, incompeténcia etc

v a necessidade de se corrigir o problema dos servidores que se aposentaram sem paridade e

que se encontram sem corregao salarial, injusta e ilegalmente, ha anos

v a ndo detecgdo, na redagao do PL, da existéncia de indicios de outros problemas, divulgados

junto aos servidores municipais, tais como risco de reduc&o salarial nominal para os atuais
servidores e a inviabilizagcdo da acumulagao de cargos publicos

v a atual tramitacdo da Reforma da Previdéncia onde, nao obstante a APROFEM ja ter se

posicionado criticamente em relagdo a seus dispositivos, & abordada a previdéncia
complementar e respectivos prazos para a sua implantagéao

Pelas razdes expostas € que solicitamos de V. Exa. a adogao de providéncias junto a Camara
Municipal, visando a retirada do referido PL, com a consequente retomada das discussdes/negociagdes
com a APROFEM e demais entidades representativas para a abordagem nao sé deste relevante assunto
como de outros igualmente emergenciais

Sendo o que se apresenta e colocando-nos a disposicdo para quaisquer providéncias
subscrevemo-nos,

Respeitosamente

N

.
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Reunido do Férum de Entidades — Novos encaminhamentos

Na tarde de 20/02/2017, o Férum de Entidades Sindicais do SINP- Sistema de Negociacdo Permanente — voltou a se reunir para dar continuidade a
discussdo sobre o PL 621/2016, que nada mais é que a reedi¢do do PL 558/2015, conhecido como SAMPAPREYV que, por presséo dos servidores, havia sido
retirado da Camara pelo Prefeito mas que, no apagar das luzes de sua gestéo, foi novamente protocolado.

Nessa reunido foram apresentadas as conclusbes alcancadas ap6s estudos realizados por um grupo de Entidades, que apontam para diversas
inconsisténcias no referido projeto, sendo as mais graves justamente a falta de embasamento econdmico e financeiro para a criacdo da Entidade, que devera
constituir um fundo complementar para pagar os beneficios aos participantes, e a forma de composicao da diretoria, de livie nomeac&o pelo Prefeito.

Dando continuidade aos encaminhamentos feitos em reunido anterior, foi decidido que uma comissé@o do Férum ira protocolar pessoalmente, em reunido ja
agendada para 08/03/2017 com os Secretarios de Financas e de Gestdo, o documento conjunto (proposto e ja aprovado pelas Entidades) dirigido ao Prefeito, no
qual se reafirma a necessidade de retirada do PL 621/2016 para ampla discuss@o com a representacdo dos servidores municipais.

Nova Reunido do Férum foi marcada para o dia 09/03/2017, para que a comissdo acima mencionada possa dar uma devolutiva da reunido prevista para o
dia 08/03.

(Portal APROFEM — 21/02/2017)
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REFORMA DA PREVIDENCIA

esisténcia as Reformas em 2017

Carta de Esclarecimento

Sao Paulo, fevereiro de 2017.

Cara(o) cidada(ao) brasileira(o)

Todos sabemos da grave crise econdmica que 0 nosso pais enfren-
ta, com os seus danosos reflexos na vida de todos nés, integrantes da
classe trabalhadora. Atualmente, os brasileiros desempregados somam
12 milhoes e, segundo os analistas econdmicos e politicos, se nada for
feito a situacao ficard muito pior, com a provivel insolvéncia do pais
em menos de 20 anos.

Para superar essa dificil situacao em que nos encontramos pela in-
competéncia e ma-fé dos muitos que se sucederam nos ultimos anos,
manipulando as decisdes econdmicas e comprometendo o tecido social
brasileiro, serao necessirias medidas amargas.

N6s, servidores publicos municipais, entendemos que as medicdas
mais eficazes sao aquelas que inibam o crescimento dos juros da divida
brasileira e combatam os desperdicios fiscais. Acontece que nao interessa
20s bancos e aos muito ricos a adogao dessas medidas.

A nossa proposta ¢ de divulgar esse esclarecimento junto as demais
pessoas que, como nos, trabalham a vida toda para proporcionar as suas
familias uma vida digna. Isso porque o Governo Federal ji aprovou o
Teto de Gastos para o nivel federal, com risco de comprometimento dos

recursos para a Educacao e Saide em breve, além de propor as reformas
previdencidria e trabalhista com a mesma finalidade mas que, além de
resultados futuros duvidosos e questionaveis, penalizariao a nés, a vocé
e ao restante dessa sofrida populagiao. Os bancos e 0s muito ricos...
ficarao ainda mais ricos as nossas custas!

Como agir legitimamente para evitar esse estado de coisas?

Sugerimos:

- ler e refletir sobre esse contetdo. Se necessario, procurar esclare-
cimentos junto aos divulgadores.

- divulgd-lo junto a sua familia e circulo de amizades, visando au-
mentar o universo de pessoas conscientes dos prejuizos que poderdao
ter com a implantacao das reformas.

- orientar essas pessoas para que pressionem os deputados federais
e senadores que serao responsaveis por sua aprovagao ou nao no Con-
gresso Nacional, em Brasilia/DF. Essa pressao pode ser exercida com
telefonemas ou através do envio de e-mail ou fax para os politicos co-
nhecidos e/ou em que tenham votado.

Contamos com vocé! Os desmandos de outros nao devem ser con-
tornaclos as custas do sacrificio da nossa aposentadoria ou do nosso
emprego e os de nossos filhos, sobrinhos, netos...

PEC 287/2016 (REFORMA DA PREVIDENCIA)
PRINCIPAIS MUDANCAS QUE AFETARAO OS SERVIDORES, SE IMPLANTADAS
(comentarios com foco na hipotética data da entrada em vigor das mudangas pretendidas)

v DIREITO ADQUIRIDO
+ Nada muda para quem ja se aposentou.
+ Quem ja tem o direito de se aposentar, mas nao exerceu
esse direito, pode se aposentar pelas regras que estdo
valendo hoje.

v EXPECTATIVA DE DIREITO (REGRA DE TRANSICAO)
* Para o trabalhador que ainda nao tem o direito de se
aposentar, mas que possui:

- 50 anos ou mais, se homem.

- 45 anos ou mais, se mulher.

(*) - Terade trabalhar um periodo extra (“pedagio”), equi-
valente a 50% do periodo que falta para implementar
os requisitos exigidos para a aposentadoria, com as
regras que estao valendo hoje (tempo de contribui¢ao,
idade...).

Exemplos:

Se o servidor tinha a expectativa de trabalhar mais 5

anos para ter direito a aposentadoria, precisara trabalhar:

- 5 anos mais 50% de 5 anos (2,5 anos) = 7,5 anos.

- Comprovar 20 anos de efetivo exercicio no servigo pi-
blico e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Essa Regra de Transicao se aplica aos professores?

Sim, os calculos deverao serfeitos usando as regras atuais

da Aposentadoria Especial do Magistério (exclusivamente

tempo de efetivo exercicio das fungoes de magistério na
educagao infantil e no ensino fundamental e médio).

Regra 85-95
- Mantida como opgédo para servidores efetivos que in-
gressaram no servigo pliblico até 16/12/1998.

v NOVAS REGRAS
* Para quemaindavaiing no
e para o atual trabalhador que possuir:
- 49 anos ou menos, se homem.
- 44 anos ou menos, se mulher.

do de trabalh

« Idade minima para aposentadoria

(*) - 65 anos para todos (homens e mulheres).

(*) - Elevagao da idade minima - previsao de “gatilho”, que
sera acionado sempre que a expectativa de sobrevida
dos brasileiros aumentar mais um ano (para o IBGE,
podera subir para 66 anos em?2030 e 67 anos em 2050).

* Tempos minimos
- 25 anos de contribuigéo.
- 10 anos de efetivo exercicio no servigo piblico e 5 anos
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

* Valor da aposentadoria
- valor maximo - teto do INSS (hoje, em R$ 5.531,31).
(**) - Correspondera a 51% da média das remuneragdes
e dos salarios de contribuigdo utilizados como base,
acrescidos de 1% dessa média para cada ano de
contribuigdo.
Exemplos:

a) Trabalhador com 65 anos de idade e 25 anos de
contribui¢ao tera aposentadoria equivalente a 76%
(51% + 25%) da média mencionada.

b) S6 se aposentara com o teto do INSS (100%) quem
contribuir por 49 anos (51% + 49% = 100%).

* Aposentadoria por acidente de trabalho

- Proventos correspondentes a 100% da média das re-
muneragdes utilizadas como base para as contribui¢ées
aos regimes de previdéncia.

- O servidor ndo sera aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho se puder ser submetido a
processo de readaptagéo funcional para exercicio de
outro cargo, mediante pericia em satde.

* Unificagdo das Regras
- Regras do servigo publico e do INSS serao as mesmas.
(***) -Extingue a maioria das aposentadorias especiais,
inclusive a dos professores (aposentadoria especial
do magistério).
- Para os militares sera elaborada legislagao ifica

gisldy P

* Integralidade e Paridade
- Extingue a integralidade (aposentadoria com base no
salério integral do servidor).
- Extingue a paridade (corregao dos beneficios com base
na regra do servidor na ativa).

* Acimulo de Aposentadorias
- Proibigéo de percepgao de mais de uma aposentadoria,
exceto as decorrentes de cargos acumulaveis.

* Pensoes

- Proibe o recebimento conjunto de mais de uma pensao

por morte deixada por conjuge ou companheiro.

(**) - Acaba com a possibilidade do acimulo de per-
cepgdo de pensao por morte com aposentadoria
[penséo — vencimento/provento do trabalhador fa-
lecido, percebido por beneficiario(s)); o beneficiario
devera optar por um dos beneficios, de acordo com
a sua conveniéncia.

(**) - Deixa de serintegral e passa a ser de 50% do valor
vencimento/provento do falecido, acrescido de 10%
por dependente, incluindo o cénjuge, até o limite de
100% (em caso de maioridade ou morte do depen-
dente, a sua cota ndo sera revertida para o conjuge).

* Abono de Permanéncia
- Possibilitada a concessao, conforme critérios estabele-
cidos pelo ente federativo, equivalente, no maximo, ao
valor da sua contribuigao previdenciaria até completar
idade para a aposentadoria compulsoria.

« Contribuigédo Previdenciéria
- Mantida em 11%.
- Estados e Municipios - prazo de 2 anos para criarem
Programas de Previdéncia Complementar.

OBSERVAGOES DA APROFEM

1- Este material foi preparado com o intuito de esclarecer os
servidores interessados, com a urgéncia que a gravidade
do assunto justifica. A analise da PEC 287/2016 prossegue
e podera ensejar inclusGes/excluses e corregdes notexto,
disponibilizadas em tempo real no Portal APROFEM.

2- As solicitagdes de esclarecimentos e quaisquer outros
questionamentos podem ser feitos através do Portal
APROFEM - Fale Conosco.

3- (*) - Pontos que o Governo sinalizou que admite negociar.
(**) - Pontos que especialistas na area acreditam que

também deveréo ser alvos de negociagao.

(***) - Extingao consideradainadmissivel pela APROFEM.
As condigoes de trabalho e demais razoes que
sempre asseguraram a Aposentadoria Especial do
Magistério e de outras carreiras municipais sujeitas
cotidianamente aos riscos da insalubridade e da
periculosidade justificam a sua manutengéo.
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APROFEM - EQUIPES DE ASSESSORIA

Setor de Equipes de Assessoria — Central de Contatos
Tel.: 3292-5500
E-mail: equipes@aprofem.com.br

A APROFEM sugere que, ao contatar o Setor, o(a)
interessado(a) anote 0 nome de quem o(a) atendeu, dia e
horario, sempre que possivel.

Nome: Daniel D'Attilio Junior

DRE: Itaquera Nome: Nilde Antonia da Silva
DRE: Campo Limpo

Nome: Douglas Santos

DRE: S&o Mateus Nome: Paulo Soares da Rocha
DRE: Guaianases

Nome: Felipe Marques Salvitti

DRE: Jacan&/ Tremembeé Nome: Sandra Cecilia Munhoz
DRE: Penha

Nome: Fernando Martins de Araujo

DRE: Fé/Brasilandia Nome: Sérgio Nunes Gomes
DREs: Pirituba/Jaragué e Butanta

Nome: Maria Luiza Andrés

DRE: Ipiranga Nome: Varilda Toscano
DRE: S&o Miguel Paulista

Nome: Marly Maria da Silva

DRE: Capela do Socorro Nome: Wilson Aguiar do Nascimento
DREs: Santo Amaro e Butanta

Nome: Marcelo Carmona

DRE: Campo Limpo
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