
12 – São Paulo, 61  (246) Diário Ofi cial da Cidade de São Paulo sábado, 31 de dezembro de 2016

5. Observações
5.1. Todas as palavras (caracteres) deverão ser confeccio-

nadas com a fonte tipo Arial e na cor prata;
5.2. O veículo deverá ter os para-choques dianteiro e tra-

seiro pintados na cor verde-oliva, exceto se o material original 
de fábrica for metálico cromado;

5.3. Os padrões ora descritos aplicar-se-ão às viaturas dos 
Anexos VI, VII, VIII e IX.

ANEXO X
DESCRIÇÃO DA MARCA DO SERVIÇO DE RESGATE DE 

ANIMAIS SILVESTRES VITIMADOS
1. Descrição
1.1. A marca do Serviço de Resgate de Animais Silvestres 

Vitimados compõe-se de dois círculos concêntricos de raio 292 
mm e 200 mm, ambos com borda em cor vermelha e espessura 
de 10 mm e interior na cor branca. No interior do círculo menor 
uma cruz em cor vermelha, com altura de 65 mm, largura de 65 
mm e espessura de 40 mm, representando a conexão do serviço 
de resgate com os serviços de saúde voltados para vigilância, 
prevenção e controle de zoonoses. Gravado no espaço entre as 
bordas dos círculos e seguindo a curvatura as palavras “RESGA-
TE” na parte superior e “ANIMAIS SILVESTRES” na inferior, na 

cor preta e com 30 mm de espessura. Na parte superior do dís-
tico um conjunto de quatro figuras estilizadas de animais silves-
tres pertencentes à fauna silvestre nativa local conforme segue:

1.1.1. Uma figura estilizada de uma iguana na sua cor 
predominante, réptil frequentemente resgatado do comércio 
ilegal no Município;

1.1.2. Uma figura estilizada de uma coruja, na sua cor pre-
dominante, ave usada como símbolo pelo Centro de Controle 
de Zoonoses da Secretaria Municipal de Saúde;

1.1.3.)) Uma figura estilizada de um bugio, na sua cor 
predominante, mamífero usado como símbolo pela Divi-
são Técnica de Medicina Veterinária e Manejo da Fauna 
Silvestre (DEPAVE-3) da Secretaria Municipal do Verde e 
do Meio Ambiente;

1.1.4. Uma figura estilizada de uma onça-parda, na sua cor 
predominante, mamífero eleito como animal silvestre símbolo 
de São Paulo, conforme Publicação 92.411 de 24/11/2010, que 
representa a biodiversidade da Cidade de São Paulo;

1.1.5. Na parte inferior do dístico uma faixa na cor verme-
lha contendo a frase “DEFESA DA FAUNA PAULISTANA”, em 
caixa alta na cor preta.

2. Observações
2.1. Todas as palavras deverão ser confeccionadas com 

a fonte tipo Arial; 2.2.0 O veículo deverá ter os para-choques 
dianteiro e traseiro pintados na cor branca, exceto se o material 
original de fábrica for metálico cromado para as viaturas de 
regate de animais;

2.3. Caso o veículo tenha grades de proteção e quebra-
-mato, será de cor preto fosco.

2.4. Os padrões ora descritos aplicar-se-ão às viaturas do 
Anexo VI.

 DESENVOLVIMENTO,TRABALHO 
E EMPREENDEDORISMO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 EXTRATO
2016-0.277.506-7
TERMO DE COOPERAÇÃO Nº 015/2016/SDTE
Partícipes: Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Tra-

balho e Empreendedorismo – SDTE e a Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial.

Objeto: Concessão de espaço físico na unidade do CATe Luz, 
para instalação do Centro de Referência de Promoção da Igual-
dade Racial Unidade Central. Sem repasse de recursos financeiros 
e sem contrapartida; cada parte arcará com as suas despesas.

Vigência: 12 (doze) meses a partir da data da assinatura.
Data da assinatura: 29/12/2016.
Signatários: Artur Henrique da Silva Santos, pela SDTE e 

Elizeu Soares Lopes, pela SMPIR.

 COORDENADORIA DE SEGURANÇA ALIMENTAR 
E NUTRICIONAL

 DESPACHOS DO COORDENADOR
2015-0.271.528-3
Expedição do Termo de Permissão de Uso Central Abasteci-

mento Pátio do Pari. A Coordenadoria de Segurança Alimentar 
e Nutricional –COSAN, no uso das atribuições que lhe são 
concedidas por Lei, em especial o Decreto nº 46.398, de 28 
de setembro de 2005. RESOLVE: DEFERIR o pedido de expedi-
ção do Termo de Permissão de Uso para empresa Wagner de 
Oliveira Mendonça-ME devidamente inscrita no CNPJ sob o 
nº 05.130.671/0001-90 passará ser permissionária do Boxe nº 
09/10/11 Arm rua “c”, com área de 118,40m² na Central de 
Abastecimento Pátio do Pari, para operar no ramo de comér-
cio de ADEGA, com fundamento no Decreto nº 41.425/2001, 
Portarianº051/12–ABAST/SMSP,PortariaIntersecretarial06/
SMSP/SEMDET/2011, e Decreto nº 54.597/2013, Decreto nº 
56.399/2015 respeitando as disposições legais vigentes.

 2016-0.083.457-0
Assunto: Expedição do Termo de Permissão de Uso Central 

Abastecimento Pátio do Pari. O Coordenador de Segurança 
Alimentar e Nutricional, no uso das atribuições que lhe são 
concedidas por Lei, em especial o Decreto nº 46.398, de 28 
de setembro de 2005. RESOLVE: DEFERIR o pedido de expe-
dição do Termo de Permissão de Uso para empresa Pastelaria 
Katayama Ltda-ME devidamente inscrita no CNPJ sob o nº 
15.350.649/0001-00 passará ser permissionária dos Boxes 
nº 71, na rua “A”, com área de 14,50m² na Central de Abas-
tecimento Pátio do Pari, para operar no ramo de comércio 
de Pastelaria, com fundamento no Decreto nº 41.425/2001, 
Portarianº051/12–ABAST/SMSP,Portaria Intersecretarial 6/SMSP/
SEMDET/2011 e Decreto nº 54.597/2013, respeitando as dispo-
sições legais vigentes.

 2016-0.249.964-7
REVOGAÇÃO DE PERMISSÃO DE USO. O Coordenador de 

Segurança Alimentar e Nutricional, no uso das atribuições que 
lhe são concedidas por Lei, em especial o Decreto nº 46.398, 
de 28 de setembro de 2005. RESOLVE: À vista das informações 
da Supervisão de Mercados e Sacolões, e dos demais elemen-
tos constantes do presente, notadamente da manifestação 
da Assessoria jurídica, que acolho e adoto como razão de 
decidir, REVOGO, com fulcro no art.25, inciso II, do Decreto nº 
41.425/2001 e cláusula V, do TPU, a permissão de uso outorga-
da à empresa Valmir de Lima Barbosa Hortifruti-ME, inscrita no 
CNPJ, sob nº 20.021.599/0001-57, que opera no boxe nº 02/03, 
rua “H”, Central de Abastecimento Pátio do Pari.

 FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO 
E TECNOLOGIA

 PORTARIA Nº 32/ FUNDAÇÃO PAULISTANA 
/2016

Regulamenta a progressão funcional e a promoção 
dos Empregados Públicos, integrantes da carreira de Pro-
fessor de Ensino Técnico, criado pela Lei nº 16.115, de 09 
de janeiro de 2015,

O Diretor Geral da Fundação Paulistana de Educação, 
Tecnologia e Cultura, no uso das atribuições que lhe são con-
feridas por lei,

RESOLVE:
Art. 1º A progressão funcional e a promoção dos empre-

gados públicos da carreira de Professor de Ensino Técnico, 
previstas na Lei nº 16.115, de 09 de janeiro de 2015, ficam 
regulamentadas nos termos desta Portaria.

Art. 2º O desenvolvimento do empregado público da carrei-
ra de Professor de Ensino Técnico dar-se-á por meio da progres-
são funcional e da promoção.

§ 1º Progressão funcional é a passagem do empregado 
público da categoria em que se encontra para a categoria 
imediatamente superior, dentro do mesmo nível da respectiva

carreira, em razão do resultado da avaliação de desempe-
nho, associado ao tempo de carreira, capacitação e atividades.

§ 2º Promoção é a elevação do empregado público na 
carreira, de um nível para o imediatamente superior, em razão 
do resultado da avaliação de desempenho, da pontuação asso-
ciada a títulos e atividades e do decurso do tempo.

§ 3º Será considerado aprovado nas Avaliações de De-
sempenho, para fins de cumprimento de requisito estabelecido 
nesta Portaria, o empregado público da carreira de Professor de 
Ensino Técnico que obter, no mínimo, 600 (seiscentos) pontos 
resultantes da média aritmética simples dos resultados das ava-
liações de desempenho publicadas no Diário Oficial da Cidade, 
realizadas durante a permanência do servidor no nível em que 
se encontra e processadas de acordo com o disposto no Título II 
da Lei nº 13.748, de 16 de janeiro de 2004, regulamentado pelo 
Decreto nº 45.090, de 5 de agosto de 2004.

§ 4º Serão abarcados pelo conceito de área de atuação, para 
fins de cumprimento de requisito estabelecido nesta Portaria, os 
títulos, certificados de cursos e atividades relacionados com:

I - o cargo efetivo titularizado pelo empregado publico;
II - a natureza das atividades desenvolvidas.
Art. 2º Para fins de progressão funcional, os empregados 

públicos da carreira de Professor de Ensino Técnico deverão 
contar com tempo mínimo de 18 (dezoito) meses de exercício 
em cada categoria, exceto na hipótese da passagem para a Ca-
tegoria 2 do Nível I, para a qual será exigido o período mínimo 
de 3 (três) anos de exercício na Categoria 1.

§ 1º A progressão funcional a que se refere o caput deste 
artigo será feita mediante a aferição:

I - das avaliações de desempenho do empregado público 
durante a permanência na categoria;

II - da capacitação, por meio da participação e cursos corre-
lacionados com a área de atuação;

III - das atividades correlacionadas com a área de atuação
§ 2º A progressão funcional será formalizada pelo pre-

enchimento do Requerimento na Escola e encaminhado para 
Supervisão de Gestão de Pessoas da Fundação Paulistana de 
Educação, Tecnologia e Cultura,

§ 3º A progressão funcional produzirá efeitos, inclusive 
pecuniários, a partir do cumprimento do tempo de efetivo 
exercício na categoria em que se encontra o servidor, além do 
cumprimento dos demais requisitos previstos nesta Portaria.

§ 4º A passagem de uma categoria para a imediatamente 
superior se dará no momento em que o empregado aferir a 
quantidade total de 03 (três) pontos, conforme anexo IV.

§ 5º A pontuação aferida em cada exercício será acumula-
da até o empregado progredir para a categoria imediatamente 
superior, momento este em que a contagem será reiniciada, 
sendo vedada a contabilização dos mesmos cursos e atividades 
já utilizadas anteriormente para nova progressão.

Art. 3º A promoção dos Professores de Ensino Técnico ob-
servará os seguintes requisitos:

I - do Nível I para o Nível II:
a) tempo mínimo de 18 (dezoito) meses de exercício na 

Categoria 5 do Nível I;
b) apresentação de títulos ou trabalhos de natureza téc-

nico-científica constantes da Tabela "B" do Anexo III da Lei nº 
16.115, de 09 de janeiro de 2015, reconhecidos na forma da lei, 
todos correlacionados com a área de atuação, totalizando, no 
mínimo, 10 (dez) pontos;

c) aprovação nas Avaliações de Desempenho, na forma da 
Lei nº 13.748, de 2004, regulamentada pelo Decreto nº 45.090, 
de 5 de agosto de 2004;

II - do Nível II para o Nível III:
a) tempo mínimo de 18 (dezoito) meses de exercício na 

Categoria 5 do Nível II;
b) apresentação de títulos ou trabalhos de natureza téc-

nico-científica constantes da Tabela "B" do Anexo III da Lei nº 
16.115, de 09 de janeiro de 2015, reconhecidos na forma da lei, 
todos correlacionados com a área de atuação, totalizando, no 
mínimo, 25 (vinte e cinco) pontos;

c) aprovação nas Avaliações de Desempenho, na forma da 
Lei nº 13.748, de 2004, regulamentada pelo Decreto nº 45.090, 
de 2004;

III - do Nível III para o Nível IV:
a) tempo mínimo de 18 (dezoito) meses de exercício na 

Categoria 4 do Nível III;
b) apresentação de títulos ou trabalhos de natureza téc-

nico-científica constantes da Tabela "B" do Anexo III da Lei nº 
16.115, de 09 de janeiro de 2015, reconhecidos na forma da lei, 
todos correlacionados com a área de atuação, totalizando, no 
mínimo, 40 (quarenta) pontos;

c) aprovação nas Avaliações de Desempenho, na forma da 
Lei nº 13.748, de 2004, regulamentada pelo Decreto nº 45.090, 
de 2004.

§ 1º A promoção será formalizada pela Supervisão de Ges-
tão de Pessoas da Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia 

e Cultura, mediante requerimento do empregado interessado, 
observados os requisitos previstos neste artigo.

§ 2º O requerimento de promoção deverá ser protocolado 
na Escola e encaminhado para a Supervisão de Gestão de Pes-
soas da Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, 
juntamente com a documentação pertinente à comprovação do 
preenchimento dos requisitos previstos neste artigo.

§ 3º A promoção produzirá efeitos, inclusive pecuniários, 
a partir do protocolo do requerimento referido no caput deste 
artigo, e desde que comprovados os requisitos previstos neste 
artigo e o tempo será contado até 31/12 do exercício anterior.

§ 4º O requerimento protocolado sem a comprovação dos 
requisitos previstos no caput deste artigo será liminarmente in-
deferido por ato da chefia da Supervisão de Gestão de Pessoas.

§ 5º Cada título, certificado de curso ou de atividade 
apresentado para efeito de evolução funcional só poderá ser 
utilizado uma única vez, conforme art. 45 da Lei nº 16.115, de 
09 de janeiro de 2015.

§ 6º Deverão ser apresentados os originais e cópias simples 
dos títulos, certificados de curso e de atividade, a Escola proce-
derá a conferencia, confere com original, e encaminhado para 
a Supervisão de Gestão de Pessoas, que irá arquivar as cópias 
simples no prontuário do empregado público e devolver ao 
empregado público as vias originais.

Art. 4º Atendidas as condições estabelecidas no artigo ante-
rior, o requerimento será submetido ao Diretor Geral da Fundação 
Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, para decisão.

Parágrafo único. A decisão de que trata o caput deste arti-
go poderá ser delegada.

Art. 5º Das decisões referidas no § 4º do art. 3º e no art. 
4º, ambos desta Portaria, caberá recurso, no prazo de 10 (dez) 
dias, contados da data da publicação do ato no Diário Oficial da 
Cidade, observado, na ordem, o seguinte procedimento:

I - o recurso deverá ser protocolado na Supervisão de Ges-
tão de Pessoas da Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia 
e Cultura;

II - caberá à Supervisão de Gestão de Pessoas da Fundação 
Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura receber, instruir e 
analisar, em caráter preliminar, o recurso;

III - o recurso será decidido pela autoridade imediatamente 
superior àquela que tiver proferido a decisão recorrida.

Art. 6º O requerimento de promoção, incluindo eventual re-
curso, deverá ser arquivado no prontuário do empregado publico.

Art. 7º O empregado público da carreira de Professor de 
Ensino Técnico que tiver sofrido advertência escrita ou suspensão 
durante a permanência na categoria ou no nível, aplicadas em 
decorrência de procedimento disciplinar, garantido o direito a 
ampla defesa, ficará impedido de mudar de categoria ou de nível, 
pelo período de 1 (um) ano, ainda que tenha implementado to-
dos os prazos e condições para a progressão funcional ou promo-
ção, conforme art. 46 da Lei nº 16.115, de 09 de janeiro de 2015.

§ 1º O período previsto no caput deste artigo será contado 
a partir do dia seguinte ao do cumprimento da penalidade.

§ 2º O disposto neste artigo aplica-se inclusive na hipótese 
da penalidade de suspensão ser convertida em multa.

§ 3º Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, o 
empregado público será progredido ou promovido a partir 
do primeiro dia subsequente, desde que já haja atendido às 
condições para progressão funcional ou promoção e não tenha 
sofrido nova penalidade de advertência escrita ou suspensão 
em decorrência de procedimento disciplinar, garantido o direito 
a ampla defesa.

Art. 8º Relativamente à progressão funcional e à promoção, 
incumbirá à Supervisão de Gestão de Pessoas da Fundação 
Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura:

I - atualizar os eventos de frequência;
II - monitorar as contagens de tempo para fins de progres-

são funcional e promoção;
III - orientar os empregados públicos e gestores em relação 

aos procedimentos destinados ao requerimento de promoção;
IV - cadastrar a progressão funcional e a promoção nos 

registros administrativos pertinentes.
Art. 9º Será declarado sem efeito, por decisão do Diretor 

Geral, o ato que progredir ou promover indevidamente o 
empregado público, sem prejuízo da apuração da eventual res-
ponsabilidade funcional e da adoção das medidas disciplinares 
e judiciais cabíveis.

Parágrafo único. O empregado público progredido ou pro-
movido indevidamente não ficará obrigado a restituir o que a 
mais houver recebido, salvo caso de omissão intencional ou 
declaração falsa.

Art. 10. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua pu-
blicação, revogadas as disposições em contrário, em especial a 
Portaria 22/Fundação Paulistana/2016

Av. São João nº 473 – 10º andar – Galeria Olido – Centro fone: 3223 4349

ANEXO I DA PORTARIA nº 32 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016

REQUERIMENTO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Senhor Diretor Geral,

NOME:__________________________________________________________________________

EMPREGO PÚBLICO: ________________________________ VÍNCULO:_______________________

CPF: __________________________ R.G.: ______________________________________

ENDEREÇO:_______________________________________ BAIRRO: ___________________ _____

CEP: _____________________ TEL.: _____________________

UNIDADE DE LOTAÇÃO:________________________________________________________ _____

UNIDADE DE EXERCICIO: ___________________ ______ TEL.:_______________________,

vem, mui respeitosamente, requerer o deferimento do meu desenvolvimento funcional, conforme a

legislação em vigor.

Nestes Termos, pede deferimento. 

 São Paulo, ______ de _____________ de ______.  

______/______/_______                                      __________________________________ 
                                                                                                Assinatura do Servidor 

_______________________________ 
Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata 
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ANEXO IV DA PORTARIA nº 32, 30 DE DEZEMBRO DE 2016  
Tabela de Aferição de Pontuação da carreira de Professor de Ensino Técnico para fins de Progressão 

Funcional – Capacitação em Cursos e Atividades 
TITULOS OU TRABALHOS DE NATUREZA TÉCNICO-CIENTÍFICA PARA FINS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL 

UNIDADE EMITENTE_____________________________________________________________________________

DADOS DO FUNCIONÁRIO: 

Nome:__________________________________________________________________Padrão: ____________________ 

Cargo  : __________________________________________________________  Categoria / Nível : _________________                             

Exercício na Unidade (por mês) data início     _______/_______/_______        data término ________/_______/_______ 

Tipologia Pontos Totalização

Congressos/ Palestras/ Seminários/ Encontros/ Conferencias 1

Cursos de qualificação ou aperfeiçoamento prof. – 8 a 19 hs 1

Cursos de qualificação ou aperfeiçoamento prof. – 20 a 39 hs 2

Cursos de qualificação ou aperfeiçoamento prof. – de 40 a 59  hs 3

Cursos de qualificação ou aperfeiçoamento prof. – de 60 a 79  hs 4

Cursos de qualificação ou aperfeiçoamento prof. – acima de 79  hs 5

Supervisão de Estágio 1

Instrutoria: cursos com carga horária de 4 a 12 horas 1

Instrutoria: cursos com carga horária superior a 12 horas 1

Palestrante 1

Apresentação de trabalho em Congresso / Seminário 1

Membro da CIPA – Mandato de 1 (um) ano 2

Brigada de Incêndio 1

Comissões, Conselhos e grupos de trabalho (não remunerados) 1

Publicações: autoria de livro 5

Publicações: artigo de livro ou co-autoria livro 3

Publicações: artigos revistas científicas 2

De acordo ______/______/______ 

_____________________________ 
Assinatura do funcionário

Av. São João nº 473 – 10º andar – Galeria Olido – Centro fone: 3223 4349

ANEXO II DA PORTARIA nº 32 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016 
ATESTADO DE FREQUÊNCIA PARA FINS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL 

ATESTADO DE FREQUENCIA PARA FINS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL 

UNIDADE EMITENTE: _____________________________________________________________________________

DADOS DO FUNCIONÁRIO: 

Nome:____________________________________________________________________Padrão: ____________________ 

Cargo  : ___________________________________________________________     Categoria / Nível : _________________    

Exercício na Unidade (por mês) data início     _______/_______/_______        data término ________/_______/_______ 

 ANO: 

Dias de efetivo 

exercício

OCORRÊNCIAS

Total de dias

MESES

Dias de afastamentos 

previstos nos incisos I 

ao XIII do artigo 44 

da Lei nº 16.115 de 

2015.

Dias de Faltas

JANEIRO     

FEVEREIRO     

MARÇO     

ABRIL     

MAIO     

JUNHO     

JULHO     

AGOSTO     

SETEMBRO     

OUTUBRO     

NOVEMBRO     

DEZEMBRO     

TOTAL     
O atestado neste é verdadeiro e por ele me responsabilizo 

______/______/______ 

 ________________________________ 
Data e assinatura da Chefia imediata

De acordo ______/______/______ 

_____________________________ 
Assinatura do funcionário

Av. São João nº 473 – 10º andar – Galeria Olido – Centro fone: 3223 4349

ANEXO III DA PORTARIA nº 32, 30 DE DEZEMBRO DE 2016  
Tabela de pontuação da carreira de Professor de Ensino Técnico

TITULOS OU TRABALHOS DE NATUREZA TÉCNICO-CIENTÍFICA PARA FINS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL 

UNIDADE EMITENTE_____________________________________________________________________________

DADOS DO FUNCIONÁRIO: 

Nome:__________________________________________________________________Padrão: ____________________ 

Cargo  : __________________________________________________________  Categoria / Nível : _________________     

Exercício na Unidade (por mês) data início     _______/_______/_______        data término ________/_______/_______ 

TÍTULOS Pontos por 
Título

Quantidade 
de Títulos 

Pontuação total 

1 – Cursos de Pós Graduação:   

a) Especialização ou MBA lato sensu presencial  ou à distância 
autorizada ou reconhecida pelo MEC; 5

b) Mestrado; 15 

c) Doutorado; 20 

2 – Outros Cursos e Eventos de Interesse:   

a) Extensão universitária (mínimo  60 horas); 1 

b) Aperfeiçoamento ou atualização (mínimo  120 horas); 1,5 

c) Licenciatura ou graduação em áreas correlatas, a serem disciplinadas 
por ato do(a) Diretor(a) Geral 2

c) Participação em congressos, seminários e outros eventos científicos 
promovidos e reconhecidos pelo MEC, secretarias municipais e estaduais, 
outros órgãos públicos ou privados das áreas de interesse. 

0,5 

TRABALHOS Pontos 

3 – Atividades (Produção Científica):   

a) Artigos e trabalhos apresentados em congresso, simpósios e outros 
meios de divulgação científica; 2

b) Livros, artigos ou periódicos de natureza científico cultural publicados; 3 

c) Orientação e participação em atividades comunitárias 
extracurriculares realizadas pela ETSPPM; 2

d) Orientação em projetos, cursos e trabalhos  científicos realizados na 
ETSPPM e direcionados a entidades públicas ou de interesse público. 2

TOTAL GERAL 

O atestado neste é verdadeiro e por ele me responsabilizo 

______/______/______ 

 ________________________________ 
Assinatura da Chefia Imediata

De acordo ______/______/______ 

_____________________________ 
Assinatura do funcionário

EVOLUÇÃO FUNCIONAL DOS PROFESSORES DE ENSINO 
TÉCNICO DA ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA PROF. MAKIGUTI, 
CONFORME OS ARTIGOS 40 A 47 DA LEI Nº 16.115, DE 9 DE 
JANEIRO DE 2015 E PORTARIA 32/2016.

DESPACHO DO DIRETOR GERAL
DEFERIDOS
TABELA “A” DO ANEXO III DA LEI Nº 16.115, DE 9 DE 

JANEIRO DE 2015
RG * Nome * Tempo * Categoria * Nível * Referência * 

a partir de
32.797.065-0 * ALEX FERREIRA HENRIQUE * 03 A-00M-00D * 
Categoria 2 * Nível I * PET-2 * 01/08/2016

28.020.104-7 * ALEXANDRE CÂNDIDO DA SILVA * 03 
A-00M-00D * Categoria 2 * Nível I * PET -2 * 15/08/2016

12.396.062-9 * ANA MARIA BARBIERI EDUARDO * 03 
A-00M-00D * Categoria 2 * Nível I * PET- 2 * 07/09/2016

5.525.593-0 * ANA MARIA TATIT FURQUIM NOGUEIRA * 
01A-06M-27D *

Categoria 2 * Nível II * PET-7 * 28/07/2016
14.025.905-3 * AGDA SANCHES BEZERRA MORINE * 

01A-06M-28D * Categoria 2 * Nível II * PET-7 * 01/08/2016
9.949.639 * ANDERSON GOMES MOTA * 01A-07M-00D * 

Categoria 2 * Nível II * PET-7 * 26/06/2016
28.020.209-X * ELAINE CRISTINA MENDES MARQUES * 

03A-00M-00D * Categoria 2 * Nível I * PET-2 * 20/08/2016
11.883.568 * ELIETE MENDES OLIVEIRA * 01A-07M-00D * 

Categoria 2 * Nível II * PET-7 * 29/06/2016
21.566.357 * FULVIO EMERSON LOPES COLUSSI * 

01A-06M-00D * Categoria 1 * Nível II * PET-7 * 01/08/2016
36.208.941-3 * HÉLIO RODRIGUES DA SILVA * 03 A-00M-

-00D * Categoria 2 * Nível I * PET-2 * 01/08/2016
15.491.350-9 * IRANI PEREIRA XAVIER EPIPHANIO * 03 

A-00M-00D * Categoria 2 * Nível I * PET-2 * 03/09/2016
8.382.653-1 * JULIE SILVIA MARTINS * 01A-06M-00D * 

Categoria 2 * Nível II * PET-7 * 01/08/2016
28.999.589-9 * KELYN CRISTINA CASTÃO * 01A-07M-00D 

* Categoria 2 * Nível II * PET-7 * 25/07/2016
4.050.934 * MARCELO BARBOSA DA SILVA * 01A-06M-

-00D * Categoria 2 * Nível II * PET-7 * 01/08/2016
17.661.158 * MÁRCIO PINTO FERREIRA * 01A-06M-00D * 

Categoria 2 * Nível II * PET-7 * 01/08/2016
9.907.496-5 * MARCOS ANTONIO GALANJAUSKAS * 

01A-06M-00D * Categoria 2 * Nível II * PET-7 * 01/08/2016
706.306 SSPAL * MARIA CLEMILSE CAVALCANTI * 

01A-06M-00D * Categoria 2 * Nível II * PET-7 * 01/08/2016
10.316.999-4 * MARLI DE FATIMA PRADO * 01A-06M-00D 

* Categoria 2 * Nível II * PET-7 * 01/08/2016
13.949.547-2 * MARTA POZZANI C. DE JESUS * 01A-06M-

-13D * Categoria 1 * Nível II * PET-7 * 17/07/2016
44.395.056-8 * MEIRIANE CRISTINA MENDES ARRABAL * 

03 A-00M-00D * Categoria 2 * Nível I * PET-2 * 01/08/2016
15.276.105-6 * NEIDE DERCI DA SILVA * 03 A-00M-00D * 

Categoria 2 * Nível I * PET-2 * 24/08/2016
22.802.037-2 * ROGÉRIO DE MESQUITA SPINOLA * 

01A-01M-00D * Categoria 2 * Nível II * PET-7 * 01/08/2016
15.165.799-3 * ROGÉRIO SANTOS BIANCHI * 03 A-00M-

-00D * Categoria 2 * Nivel I * PET-2 * 01/08/2016
18.999.109 * ROSÂNGELA BATAGLIA NAURE * 01A-06M-

-00D * Categoria 2 * Nível II * PET-7 * 01/08/2016
17.831.735 * SIMONE APARECIDA RIBEIRO DE MATOS * 

01A-06M-00D * Categoria 2 * Nível II * PET-7 * 01/08/2016
28.730.866-2 * THAIS DE SOUZA LIMA * 03 A-00M-00D * 

Categoria 2 * Nível I * PET-2 * 04/08/2016
17.835.405-3 * WALDINEI SOARES * 03 A-00M-00D * 

Categoria 2 * Nível I * PET-2 * 01/08/2016
06.993.231-7 * ZENI MENINO DE MACEDO * 03 A-00M-

-00D * Categoria 2 * Nível I * PET-2 * 31/08/2016
EVOLUÇÃO FUNCIONAL DOS PROFESSORES DE ENSINO 

TÉCNICO DA ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA PROF. MAKIGUTI, 
CONFORME OS ARTIGOS 40 A 47 DA LEI Nº 16.115, DE 9 DE 
JANEIRO DE 2015 E PORTARIA 32/2016.

DESPACHO DO DIRETOR GERAL
INDEFERIDO

34.950.209-2 * ABRAHÃO BALDINO * art. 46

 DIREITOS HUMANOS E 
CIDADANIA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 PROCESSO Nº 2010-0.350.888-6
Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Cultura - 

Recurso administrativo – prestação de contas
I. Em vista dos elementos constantes no presente pro-

cesso, em especial da manifestação de fls. 2726/2729, que 
acolho, em atendimento ao art. 32 da Portaria nº 006/2008/SF 
e do Termo de Convênio nº 113/2010/SMPP, RECEBO o recurso 

apresentado pelo Instituto Nacional de Desenvolvimento Social 
e Cultura, CNPJ nº 07.393.987/0001-09, em face da decisão 
proferida pela Comissão Permanente de Análise de Contas, e 
DOU-LHE PARCIAL PROVIMENTO, nos termos indicados na 
manifestação de fls. 2726/2729, conforme comprovações, no 
valor total de R$ 2.321,20 (dois mil trezentos e vinte e um reais 
e vinte centavos), mantendo a glosa dos valores que totalizam 
R$ 140.158,69 (cento e quarenta mil cento e cinqüenta e oito 
reais e sessenta e nove centavos), posicionando-se, consequen-
temente, pelo parcial provimento do recurso.

 PROCESSO Nº 2016-0.136.695-3
I. Nos termos do disposto no artigo 16, do Decreto n.º 

48.592 de 06 de agosto de
2007, APROVO a prestação de contas do processo de 

adiantamento nº 2016-0.136.695-3, em nome de MAURO 
CASERI, referente ao período de 21/06/2016 a 24/06/2016, 
no valor de R$74.712,00 (Setenta e Quatro Mil Setecentos e 
Doze Reais).

 CONTROLADORIA GERAL DO 
MUNICÍPIO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 PORTARIA DE SUBSTITUIÇÃO
Nº 129/CGM/2016, de 30 de dezembro de 2016
DANIEL DE PAULA LAMOUNIER, Controlador Geral da 

Controladoria Geral do Município de São Paulo, no uso de suas 
atribuições e em cumprimento ao despacho exarado no Expe-
diente de Designação nº 065/CGM/2016.

EXPEDE
a presente Portaria designando o Sr. THOMAZ ANDERSON 

BARBOSA DA SILVA, RF. 836.429.0/1, DIRETOR DE DIVISÃO 
TÉCNICA, Padrão DAS12, Comissionado, para exercer o cargo 
de COORDENADOR - padrão DAS15, Comissionado, da Coor-
denadoria de Promoção da Integridade da Controladoria Geral 
do Município – EH. 320500000000000, em substituição a Sra. 
LAILA BELLIX - RF. 810.266.0/5, no período de 02/01/2017 A 
11/01/2017, por impedimento legal de férias do titular (10 dias).

PORTARIA DE SUBSTITUIÇÃO
Nº 124/CGM/2016, de 30 de dezembro de 2016
DANIEL DE PAULA LAMOUNIER, Controlador Geral da 

Controladoria Geral do Município de São Paulo, no uso de suas 
atribuições e em cumprimento ao despacho exarado no Expe-
diente de Designação nº 064/CGM/2016.

EXPEDE
a presente Portaria designando o Sr. RAFAEL DONOFRE FOR-

GHIERI, RF. 835.667.0/2, ASSESSOR ESPECIAL, Padrão DAS14, 
Comissionado, para exercer o cargo de COORDENADOR - padrão 
DAS15, Comissionado, da Coordenadoria de Auditoria Interna, 
da Controladoria Geral do Município – EH. 320400000000000, 
em substituição a Sra. GUSTAVO DE OLIVEIRA GALLARDO - RF. 
811.8736/3, no período de 09/01/2017 A 23/01/2017, por impe-
dimento legal de férias do titular (15 dias).

PORTARIA DE SUBSTITUIÇÃO
Nº 131/CGM/2016, de 30 de dezembro de 2016
DANIEL DE PAULA LAMOUNIER, Controlador Geral da 

Controladoria Geral do Município de São Paulo, no uso de suas 
atribuições e em cumprimento ao despacho exarado no Expe-
diente de Designação nº 067/CGM/2016.

EXPEDE
a presente Portaria designando a Sra. RAQUEL DE SOUZA SIC-
CONE, RF. 812.860.0/1, COORDENADOR, Padrão DAS10, Comis-
sionada, para exercer o cargo de DIRETOR DE DIVISÃO TÉCNICA 
- padrão DAS12, Comissionado, da Divisão de Fortalecimento 
de Gestão, da Coordenadoria de Promoção da Integridade da 
Controladoria Geral do Município – EH. 320501000000000, 
em substituição ao Sr. FABIO COELHO DA SILVA LICIANI - RF. 
822.989.9/1, no período de 10/01/2017 A 08/02/2017, por im-
pedimento legal de férias do titular (30 dias).

PORTARIA DE SUBSTITUIÇÃO
Nº 129/CGM/2016, de 30 de dezembro de 2016
DANIEL DE PAULA LAMOUNIER, Controlador Geral da 

Controladoria Geral do Município de São Paulo, no uso de suas 
atribuições e em cumprimento ao despacho exarado no Expe-
diente de Designação nº 066/CGM/2016.

EXPEDE
a presente Portaria designando a Sra. JAQUELINE DE OLI-

VEIRA, RF. 800.591.5/3, COORDENADOR, Padrão DAS10, Comis-
sionado, para exercer o cargo de DIRETOR DE DIVISÃO TÉCNICA 




