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No entanto, os problemas de satde relacionados ao trabalho mais prevalentes eram as patologias de coluna, membros inferio-
res, dores articulares em membros superiores, estresse e cansaco fisico. Todas estas afecdes sdo relacionadas a grandes esforcos
do aparelho musculo-esquelético e condicdes de trabalho penosas.

QUADRO

Proporgéo de trabalhadores que tém algum problema de salde causado
pelo trabalho " segundo segmentos de atuagdo e especificagdo do problema

Problemas

Dores nas costas/lombalgia

Varizes e outros problemas nas pernas, joelhos ou pés
LER/DORT/tendinite/demais doengas nas articulacoes
Stress/cansaco fisico/tensao

Problemas respiratorios

Problemas na pele

Dores de cabega/enxaqueca

Problemas nos olhos

Problemas auditivos

Depressao / disturbios de sono / sindrome do panico /
ansiedade

Diabetes / hipertensao / problemas cardiacos / repais / no
figado

Problemas no sistema digestivo

(em %)
Total
Asselo e Limpeza Areas
Conservacio Urbana Verdes
38,7 50,1 29,5 40,1
28,2 27,6 15,9 27,8
25,5 24,4 31,4 25,5 |
13,4 12,2 13,8 13,3
13,6 10,0 13,5 13,1
7.8 3,8 7.8 7,2
4,5 8,0 11,3 5,2
5,2 2.4 2,0 4,7
34 5. 7.4 38
3,0 2,9 0,0 2,9
1.7 1.8 3.9 1,8
1,8 0,3 0,0 1,5

Nota: (1) a soma dos itens pode ser superior a 100, dado que a pergunta admite mais de uma.

Fonte: DIEESE, 2011.

No ano de 2015, segundo o SIEMACO, dos acidentes
notificados nas 7 empresas de maior porte na cidade de Sao
Paulo, 78% caracterizam-se como tipicos e 22% de trajeto.
Dos acidentes, 79% incidiram sobre o género feminino e
21% sobre o masculino. Os agentes causadores foram: pisos,
animais, ferramentas, impactos contra veiculo, dispositivos
perfurocortantes, produtos quimicos, mobiliario e escadas.

As partes do corpo atingidas foram: 53% membros su-
periores, 27% membros inferiores, 10% cabeca, 5% partes
maltiplas, 5% tronco.

Dos acidentes notificados, 71% tiveram como conse-
qiéncia afastamentos do trabalho, 90% ocorreram com
auxiliares de limpeza, 1% com copeiros e 9% com outros
trabalhadores diversos.

Acdes programaticas a serem desenvolvidas

0 Programa possui duas vertentes:

* Monitoramento da satude dos trabalhadores de asseio
e limpeza, mediante a assisténcia a satide com foco na pre-
vencao, diagnostico e controle das doencas relacionadas ao
trabalho — DRT.

o Vigilancia em Satde do Trabalhador.

As acdes programaticas consistiro:

1) Avaliacdo dos ambientes e condicdes de trabalho dos
auxiliares de limpeza, que trabalham na area da saude de
um hospital geral, uma Unidade Bésica de Satde — UBS e um
centro comercial; avaliacdo essa realizada por técnicos da
Geréncia de Vigilancia em Salde do Trabalhador da COVISA
e do Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador André
Grabois — CRST André Grabois da Coordenadoria Regional
de Sadde Centro.

A razdo da escolha de equipamentos de salde deu-se,
primeiramente porque nestes locais os trabalhadores estdo
submetidos a todos os riscos inerentes a esta atividade de
trabalho, somado aos riscos bioldgicos e tarefas de maior
complexidade, com ritmo de trabalho intenso e possibilidade
de gerar maior niimero de movimentos repetitivos dos mes-
mos segmentos corporais e de adogdo de posturas extremas
e antinaturais. Além disso, encontramos o trabalho em turnos
e noturno.

Para efeito comparativo, optou-se pela avaliacdo de um
centro comercial, com nimero equiparado de trabalhadores
auxiliares de limpeza, pois estes executam tarefas semelhantes
com condicdes/ambiente de trabalho diversos.

2) Realizagdo de Termos de Compromisso de Adequagéo —
TCA entre empregadores e Geréncia em Vigilancia em Satde do
Trabalhador da COVISA, para adequar ambientes e condicdes
de trabalho nas empresas que prestam os servicos de limpeza,
assim como as empresas corresponsaveis, os contratantes, de
acordo com o disposto na Portaria SMS n°. 2.755, de 15 de
dezembro de 2012, que Disciplina os procedimentos necessarios
a inscricdo de estabelecimentos e equipamentos de interesse da
saude no Cadastro Municipal de Vigilancia em Satde — CMVS,
bem como a alteragdo e atualizagdo dos dados constantes no
referido Cadastro;

3) Convencao coletiva — contribuir com dados e problemas
levantados para a consagracdo de mudancas das condicdes de
trabalho em Convengéo Coletiva firmado pela categoria com o
patronato;

4) Avaliacdo das condicbes de saide dos trabalhadores
com Lesdes por Esforcos Repetitivos — LER/Disturbios Osteo-
musculares Relacionadas ao Trabalho — DORT, asma ocupacio-
nal, dermatose ocupacional e transtornos mentais relacionados
ao trabalho.

Os objetivos do atendimento clinico serdo:

 Acolher trabalhadores encaminhados pelo SIEMACO com
queixas de problemas de satde;

e Investigar e estabelecer nexo causal entre adoecimento
e trabalho;

o Emitir Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT e
determinar afastamentos — licencas, alteracéo de atividades —,
quando necessario;

o Realizar notificagdo de doencas relacionadas ao trabalho
e suspeita no SINAN e, no que for pertinente, no Sistema de
Informagdo Complementar da SMS;

® Realizar acompanhamento terapéutico para casos com
nexo estabelecido;

o Levantar e consolidar informacdes sobre perfil de morbi-
dade dessa populagéo, por meio de prontuarios padronizados.

Optou-se por circunscrever a operacionalizacdo de acdes
propostas a area de atuagdo do CRST André Grabois, localizado
na regido central da municipalidade, bem como, inicialmente,
centralizar nessa unidade de satde a execugdo de servicos, pois
o CRST André Grabois conta com os profissionais necessarios
para estabelecimento de nexo causal e acompanhamento.

Posteriormente, tais acdes programaticas serdo estendidas
para toda a Rede de Atencdo a Saude — RAS do Municipio de
Séo Paulo.

Oeste 13
Norte 15
Leste 32
Centro 37
Sul 45

Os auxiliares de limpeza atuam, segundo o sindicato da ca-
tegoria, em 140 hospitais, assim distribuidos por regido, a saber:

As agbes combinadas de Informagéo, Vigilancia e Assis-
téncia a Saude promovem a integragdo necessaria para o
estabelecimento do nexo entre as doencas/agravos de saude
e as condicoes de trabalho, assim como a transformacéo das
relacdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores, a luz
da mediagéo do Estado — no caso, dos 6rgéos da Administragdo
Publica Municipal.

SIMPROC
SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS

PROCESSOS EM TRANSITO

PORTARIA N° 2.370/2016-SMS.G

Torna publica a ficha de Notificacdo de Suspeita e
Doenca Relacionada ao Trabalho e da outras providéncias.

0O Secretario Municipal da Satde de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO:

as diretrizes da Politica Nacional de Satde do Trabalhador
e da Trabalhadora estabelecidas pela Portaria MS/GM n°. 1.823,
de 23 de agosto de 2012;

a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho instituida pela
Portaria MS/GM 1.339, de 18 de novembro de 1999;

as disposicdes da Portaria MS/GM n° 205, de 17 de feverei-
ro de 2016, que priorizam a notificagdo, no plano nacional, de
determinados agravos relacionados ao trabalho;

a implantagéo no Municipio de Sao Paulo da notificagdo de
agravos relacionados ao trabalho, considerados prioritarios pelo
Ministério da Satde, bem como o uso das respectivas fichas de
investigacao epidemioldgica especificas;

o disposto na Lei n® 13.725, de 9 de janeiro de 2004, que
Institui o Cédigo Sanitario do Municipio de S&o Paulo, na qual
se estabelece que, no ambito do Municipio, devem também ser
notificados aos drgéos de vigilancia em satde os acidentes de
trabalho e as doencas e agravos a satde relacionados ao traba-
lho (Art. 70, § Unico, incisos | e II);

o preocupante quadro nosolégico do mundo do trabalho
evidenciado pela Pesquisa Nacional de Saude realizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, em cola-
boracdo com o Ministério da Satde, em 2013;

a Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Traba-
Ihadora — Plano Plurianual, Municipio de Sdo Paulo, 2013, bem
como o Plano Municipal de Satde 2014-2017;

a elaboragdo conjunta, em 2015, pelas equipes da Area
Técnica de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora da SMS, da
Geréncia de Vigilancia em Satde do Trabalhador Coordenacéo
de Vigilancia em Saude e do Nucleo Técnico de Informagéo em
Vigilancia em Satde da Coordenacdo de Vigilancia em Saude,
da ficha de Notificacdo de Suspeita e Doenca Relacionada ao
Trabalho, componente do Sistema Municipal de Informagao
Complementar, e

a fim de criar condicbes para que os profissionais de satide
possam notificar também doencas e demais agravos relacio-
nados ao trabalho, ndo priorizados nacionalmente, em conso-
nancia com o disposto no Cédigo Sanitario do Municipio de
Séo Paulo,

RESOLVE:

Artigo 1°. Tornar pblica a ficha de Notificacdo de Suspeita
e Doenca Relacionada ao Trabalho, constante do Anexo |, e sua
Instrucdo de Preenchimento, constante do Anexo Il da presente
Portaria.

Paragrafo anico. A ficha de Notificagdo de Suspeita e Doen-
ca Relacionada ao Trabalho e sua Instrucdo de Preenchimento
podem ser baixadas no seguinte endereco na internet: http:/
www.prefeitura.sp.gov.br/saude/strabalhador

Artigo 2°. O profissional notificante deve encaminhar a
ficha de que trata o artigo anterior para o 6rgdo de vigilancia
em salde local da Secretaria Municipal de Satde de S&o Paulo,
responsavel pela regido na qual esta situado o estabelecimento
de satide em que trabalha.

Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

remetente for, realmente, entregd-lo na Unidade de destino.

IMPORTANTE LEMBRAR

O encaminhamento do processo s6 deve ser registrado no SIMPROC quando a Unidade

A Unidade que receber o processo deve, imediatamente, efetuar o respectivo registro no SIMPROC.
Utilize o Protocolo de Encaminhamento, que possibilita receber todos os processos de uma sé vez.
Processos na condi¢do “Em Transito”, hd mais de 10 (dez) dias, podem ensejar um possivel extravio.

Nos termos do Art. 20 do Decreto 51.714 de 13 de agosto de 2010, o processo na condigdo
“Em Trdnsito” continua sendo de responsabilidade da chefia da Unidade que o encaminhou, até que
a Unidade destinatéria registre recebimento no SIMPROC.

DIVISAO DOS PROCESSOS MUNICIPAIS
QUALIDADE NO CONTROLE DE PROCESSOS

www.prefeitura.sp.gov.br /processos
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