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Balancete Financeiro

Outubro/2016 emR$
INGRESSOS DISPENDIOS
" Exercicio Exercicio " Exercicio Exercicio

ESPECIFICACAO Atual Antorior ESPECIFICACAO Atual (D
RECEITA ORGAMENTARIA () 269.590,11 1.050.39840 | DESPESA ORGAMENTARIA (VI) 108.981.676,49 |  106.036.128,45
ORDINARIA 269.590,11 1.050.398,40 | ORDINARIA 108.98167649 | 106.036.128,45

TESOURO MUNICIPAL - - | TESOURO MUNICIPAL 108.913.17649 | 103.335.37845

RECURSOS PROPRIOS DAADMINISTRAGAO INDIRETA 269.590,11 1.050.39840 | RECURSOS PROPRIOS DAADMINISTRAGAO INDIRETA 68.500,00 2.700.750,00

RECURSOS PROPRIOS DA EMPRESA DEPENDENTE - - | RECURSOS PROPRIOS DA EMPRESA DEPENDENTE - -
VINCULADA - | viNcuLADA

OPERAGOES DE CREDITO OPERAGOES DE CREDITO

TRANSFERENCIAS FEDERAIS TRANSFERENCIAS FEDERAIS

TRANSFERENCIAS ESTADUAIS TRANSFERENCIAS ESTADUAIS

FUNDO CONSTITUCIONAL DE EDUCAGAO FUNDO CONSTITUCIONAL DE EDUCAGAO

OUTRAS FONTES OUTRAS FONTES

RECEITA CONDICIONADA RECEITA CONDICIONADA

TESOURO MUNICIPAL - RECURSO VINCULADO 1.838.000,00 | TESOURO MUNICIPAL - RECURSO VINCULADO
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (Il 101.381.522,02 95.563.398,84 (v

PARA EXECUGAO ORGAMENTARIA 10138152202  95.563.398,84 | PARA EXECUGAO ORGAMENTARIA

INDEPENDENTES DE EXECUGAO ORGAMENTARIA - - | INDEPENDENTES DE EXECUGAO ORGAMENTARIA

PARAAPORTES DE RECURSOS PARA O RPPS PARAAPORTES DE RECURSOS PARA O RPPS

PARAAPORTES DE RECURSOS PARA O RGPS PARAAPORTES DE RECURSOS PARA O RGPS

RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS () 10.847.586,16 13.226.119,55 | PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (VIll) 4.369.681,70 7.895.524,43

EMPENHOS NAO LIQUIDADOS A PAGAR 7.648.148,67 7.976556.44 | PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 2.708.04246 1910.717,79

EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 1.231.196,72 361916 | PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 12.843,03 402.236,80

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 1.967.072,29 5.124.274,65 | DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 1.464.993,79 5.107.722,74

OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 1.168.48 121669.30 | OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 183.802.42 474.847,10
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 3.556.036,59 328710039 | SALDO PARA O MES SEGUINTE (IX) 2.703.376,69 1.033.364,30

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.556.036,59 3.287.100,39 | CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA 2.703.376,69 1.033.364,30

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS
Total (V) = (I+II+1II+1V) 11605473488 | 114.965.017,18 | Total (X) = (VI+VII+VIII+IX) 116.054734,88|  114.965.017,18

DIEGO DA SILVA CAROLINA PAES SIMAO MARIA DO ROSARIO RAMALHO
FINANCEIRO DIRETORA DE GESTAO DIRETORA GERAL
CT CRC 18P 299.760/0 RG 32.946.125.4 RG 9.350.590.5

EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES
NO DOC DE 14/12/2016, PAGINA 73.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SME/COPED/
CEU-FOR - 2017 PARA COMPOSICAO DA REDE DE PAR-
CERIAS E HABILITACAO DE CURSOS E EVENTOS FORMA-
TIVOS DO SISTEMA DE FORMACAO DE EDUCADORES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO PAULO.

A Secretaria Municipal de Educacdo — SME, com funda-
mento na Portaria 4.290/14, torna publica a abertura de edital
de Chamamento Publico para composicao da Rede de Parcerias
e habilitagdo de cursos e eventos formativos no ambito do Sis-
tema de Formacao de Educadores da Rede Municipal de
Ensino de Sao Paulo (CEU-FOR), para o ano de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. DO OBJETO

1.1.1. O presente Edital visa a habilitagdo de cursos livres
e eventos formativos para a Rede Municipal de Ensino no ano
de 2017, seja pela oferta direta da Secretaria Municipal de
Educacao e Diretorias Regionais de Ensino ou pela oferta via
Rede de Parcerias, estabelecendo também os procedimentos
para credenciamento de instituigdes.

1.2. DOS PRINCIPIOS

1.2.1. Serdo consideradas, na definicdo das acdes de
formacdo, as necessidades e desafios de todas as etapas e
modalidades da Educacdo Basica — Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos
e Educacdo Especial —, em consonancia com o curriculo da
Coordenadoria Pedagogica (COPED) da Secretaria Municipal
de Educacéo.

1.2.2. O curriculo referente a Educacdo para as Relagbes
Etnico-Raciais, a Educacdo de Género e Diversidade Sexual,
a Vulnerabilidade Social e a Educagdo em Direitos Humanos
sera trabalhado como um conteddo especifico e/ou pela
transversalidade de modo interdisciplinar.

1.2.3. Como principio, em todas as acdes, devera ser
privilegiado o desenvolvimento do trabalho coletivo numa
relacdo horizontal, de acordo com os conceitos da politica
educacional do Municipio e em consonancia com o Plano
Municipal de Educagdo (PME).

1.3. DA VIGENCIA

1.3.1. Este Edital tera validade a partir data de sua
publicacdo até o dia 31 de dezembro de 2017, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e subsequentes, facultada a
reabertura do prazo para apresentacdo de projetos a qual-
quer tempo por conveniéncia do CEU-FOR.

2. DAS ACOES DE FORMACAO

2.1. DAS LINHAS PROGRAMATICAS E TEMAS

2.1.1. Poderdo ser propostas agdes de formagdo nas
seguintes linhas programaticas e temas:

a) Linha programatica " Curriculo”:

i. Curriculo como movimento, de acordo com a concep-
¢do da educacdo ao longo da vida, articulado aos ciclos da
infancia, da juventude e da vida adulta;

ii. Estudos e praticas para valorizacdo da solidariedade,
criacdo de redes de cidadania e respeito a diversidade étnico-
-racial, de género e das questdes relacionadas a educacdo
especial na perspectiva da educacao inclusiva;

iii. Os Ciclos de Aprendizagem do Ensino Fundamental e
sua integracao: Alfabetizacao, Interdisciplinar e Autoral;

iv. O curriculo da EJA: articulagdo das formas de atendi-
mento e concep¢do emancipatéria da educacdo escolar de
jovens e adultos ao longo da vida;

v. Principios tedricos e metodolégicos para o trabalho de
alfabetizacdo na Educacdo de Jovens e Adultos;

vi. Tecnologias para a aprendizagem na perspectiva da
Cultura Digital;

vii. Educomunicacao;

viii. Interdisciplinaridade, suas teorias e praticas;

ix. Trabalho com projetos autorais;

x. Estudos sobre projetos autorais de intervengao social;

xi. As praticas de ensino e as areas do conhecimento
(saberes da experiéncia, saberes pedagogicos e saberes das
areas do conhecimento);

xii. Curriculo no Ensino Médio;

xiii. As mdltiplas linguagens que compdem o trabalho
nas diferentes etapas/ modalidades da Educacdo Basica;

xiv. Organizacdo dos tempos e espagos nas etapas e
modalidades da Educagéo Basica.

b) Linha programética “Avaliacdo”:
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i. Praticas de registro: documentacdo pedagogica, memo-
ria ativa e avaliacdo pedagdgica;

ii. Gestao do conhecimento e a avaliacdo para a apren-
dizagem;

iii. A mobilizacdo e o desenvolvimento da autonomia de edu-
candos e professores por meio de processos de auto avaliacdo;

iv. Autoavaliacdo institucional participativa;

v. Didlogos entre as avaliagdes interna e externa.

¢) Linha programética "Gestao Pedagogica”:

i. Formagéo de professores, com foco na gestao da sala
de aula e em diferentes espacos educativos;

ii. 0 Coordenador Pedagégico e a formagéo docente cen-
trada na escola e demais espacos educativos;

iii. A direcdo escolar e as praticas da gestao democratica
nas relagdes da Unidade Educacional: educadores, educandos
e comunidade;

iv. Agdo supervisora com foco no registro e na reflexao
sobre o processo educativo, em conjunto com as equipes das
Unidades Educacionais;

v. Formacéo da equipe de apoio a educacdo visando a
qualidade social da Educacéo;

vi. Gestdo de processos e fluxos de trabalho administrativos.

2.2. DAS MODALIDADES

2.2.1 Poderao ser ofertadas agdes de formacdo nas se-
guintes modalidades:

a) Cursos: situacdes de formagdo com metodologia que
ndo visa somente a exposicdo de contetidos, mas um traba-
lho formativo critico-reflexivo, com atividades individuais e/
ou em grupos que favorecam a relagdo entre teoria e pratica
pedagdgica.

i. Presenciais, com carga horaria minima de 12 (doze)
horas, distribuida em encontros de 3 (trés) a 5 (cinco) horas
sendo, no maximo, 10% (dez por cento) da carga horaria
dedicada a atividades ndo presenciais;

ii. A distancia, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, sendo o minimo de 20% (vinte por cento) em ativida-
des presenciais, as quais devem incluir, necessariamente, os
procedimentos de avaliacdo.

b) Eventos: atividades presenciais, com carga horaria mi-
nima de 8 (oito) horas, que utilizem metodologia expositiva,
podendo ou ndo seguir com a proposicdo de subdivisdo do
grupo em espacos/salas para estudo ou debate em temas
especificos que contemplem a tematica maior. Sdo considera-
dos eventos: congressos, seminarios, simposios, conferéncias,
jornadas, ciclo de palestras, foruns, Semana da Educagéo,
coléquio, encontros.

2.2.2 Propostas de cursos com previsao de encontros
com mais de 5 (cinco) horas diarias devem justificar o forma-
to em fungdo da metodologia e especificidade do contexto e
contemplar encontros em, ao menos, 3 (trés) datas distintas.

2.2.3 Também poderdo ser considerados cursos aqueles
desenvolvidos nas seguintes metodologias: oficinas, grupos
de pesquisa; laboratérios para pesquisa; laboratdrios para
experimentacao de praticas pedagdgicas e laboratérios para
pesquisa, sabendo que este Ultimo s&o aqueles que permitem
o desenvolvimento de diferentes linhas de pesquisa com
integracdo de atividades no campo interdisciplinar e multi-
disciplinar.

2.3. DAS FORMAS DE ABORDAGEM

2.3.1. As acdes de formacdo devem ser apresentadas
segundo uma das seguintes formas de abordagem definidas
pelo CEU-FOR:

a) Conceitual: agbes de formacao que abordem os prin-
cipais conceitos relativos aos temas, privilegiando o contato
com referencial tedrico. As acdes de formacdo conceituais
devem realizar um processo reflexivo e analitico em relagéo
a aplicacdo dos conceitos presentes na politica educacional
do Municipio, em conformidade com o Plano Municipal de
Educacdo, no cotidiano do trabalho escolar, de forma dialé-
tica entre a teoria e a pratica, relacionando os dois campos.
Podem ser propostas atividades de aprofundamento de estu-
dos tedricos em temas pontuais, desde que de acordo com
os temas dispostos no item 2.1 deste Edital e com adesao as
concepgdes da SME.

b) Pesquisas: acdes de formagdo que abordem inovagdes
metodoldgicas e conceituais a partir dos desafios enfren-
tados no cotidiano das UEs. Investigacdes que possibilitem
aprofundamento em pontos especificos relacionados aos
temas dispostos no item 2.1. Nesta forma de abordagem
também poderéo ser oferecidas a¢oes de formacao com as
metodologias:

i. Grupos de pesquisa que realizem estudos de situacdes
desafiadoras, investigando as solugdes encontradas pelos
profissionais da educacdo da RME para aspectos considera-
dos provocadores no cotidiano das UEs;
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ii. Laboratdrios para pesquisa e desenvolvimento de me-
todologias e contetdos educacionais que atendam as neces-
sidades dos Profissionais da Educagdo para a implementagéo
da politica educacional do Municipio e do PME.

¢) Vivéncias: acbes de formacdo que tém como foco o
contato pratico com instrumentos, tecnologias e metodolo-
gias, com intuito de apropriacdo de seu uso e contribuicdo
para seu aprimoramento em um processo de acao-reflexao-
-agdo. No caso das vivéncias, valoriza-se em especial a
investigacdo em campo sobre o territorio e sobre as experi-
éncias realizadas nas UEs, favorecendo o intercdmbio entre
Profissionais da Educacdo de diversas regides da cidade e
das diferentes etapas e modalidades da Educagdo Basica.
Valoriza-se, também, a investigacao pratica das inovagdes
propostas pela politica educacional do Municipio em con-
formidade com o PME. Nesta forma de abordagem também
poderéo ser oferecidos:

i. Laboratdrios para experimentacdo de praticas pedago-
gicas: pratica de trabalhos em tematicas especificas apresen-
tadas no item 2.1, com carga horaria presencial.

3. DA REDE DE PARCERIAS

3.1. DAS INSTITUICOES PROPONENTES

3.1.1. Poderéo participar deste Edital instituicoes le-
galmente constituidas, autorizadas e/ou credenciadas, de
reconhecida idoneidade e capacidade institucional, que se
enquadrem em uma das seguintes categorias:

a) Entidades Sindicais Representativas da Educacdo no
Municipio de Sao Paulo;

b) Instituicdes Educacionais publicas e privadas;

¢) Orgaos Publicos: federais, estaduais e municipais;

d) Organizacdes Nao-Governamentais com atuacao na
educagéo pablica;

e) Fundagdes com atuacdo na educacéo publica;

f) Agéncia de Cooperacéo Internacional com atuagdo na
educacdo publica;

g) Associacdes e Conselhos Civis representativos da Clas-
se da Educagéo, sem fins lucrativos;

h) Museus.

3.1.2. As a¢des da Rede de Parcerias ndo acarretarao
6nus financeiros para a SME.

3.2. DA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS PARA CRE-
DENCIAMENTO

3.2.1. Para solicitar o credenciamento, cada instituicdo
proponente devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cartdo de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ;

b) Estatuto social/contrato social e/ou regimento;

¢) Ata de eleicao da Ultima diretoria;

d) Documento de identificacdo do representante legal e CPF;

e) Apresentacao da instituicdo, conforme consta no Ane-
xo | deste Edital;

f) Atestado de Experiéncia e Capacidade Técnica para
aquelas que couberem nos itens d, e, f do item 3.1.1, ex-
plicitando que a instituicdo possui requisitos profissionais e
operacionais para executar a proposta, comprovando a rea-
lizacao de formacéo para instituicdes educacionais publicas
ou de pesquisa publicada sobre institui¢des educacionais
publicas, em nome da Instituicdo, contendo indicacdo de tipo
de acdo, ano de realizagdo e publico-alvo.

3.2.2. A documentacdo tratada no item 3.2.1 podera ser
encaminhada ao CEU-FOR exclusivamente entre os meses de
janeiro a agosto de 2017.

3.2.3. A documentacdo da instituicdo devera ser entre-
gue, em envelope lacrado, para o endereco Rua Dr. Diogo de
Faria, n° 1.247, 3° andar - sala 307, aos cuidados do CEU-
-FOR, em dias uteis das 9h as 17h.

3.2.4. Cada instituicdo proponente devera apresentar
a documentacéo exigida apenas uma vez, no periodo de
vigéncia deste Edital, incluindo aquelas que apresentaram
documentacdo no Edital 2014 e 2016.

3.3. DA FORMALIZACAOQ DAS PARCERIAS:

3.3.1. A analise das propostas de a¢oes de formagéo esta
condicionada a adequacdo da instituicdo ao item 3.1.1 deste
Edital, do envio da documentacdo completa constante no
item 3.2, e do atendimento as demais disposicdes procedi-
mentais deste Edital.

3.3.2. A anélise documental tem carater eliminatério,
desclassificando deste certame todas as agdes de formagéo
propostas pela instituicdo que apresentar documentagao
incompleta.

3.3.3. Somente poderdo ser cadastradas propostas de
formacéo apds envio de documentagéo constante no item 3.2
e publicagdo em Diario Oficial da Cidade constando o creden-
ciamento da instituicdo pelo CEU-FOR.

3.3.4. No que tange a Rede de Parcerias, apenas as a¢oes
de formagédo publicadas em DOC terdo efeitos para a evolu-
¢ao funcional do profissional da educacao.

4. DA APRESENTACAO E EXECUCAO DAS ACOES DE
FORMAGCAO

4.1. DO ENVIO DE PROPOSTAS

4.1.1. A apresentacao detalhada de cada uma das acdes
de formacédo que pretende realizar deve ser feita a partir
do preenchimento do formulario disponivel no endereco
eletrdnico: http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/cadastrode-
formacao..

4.1.2. As propostas de formagdo devem ser cadastradas
com, no minimo, 30 dias de antecedéncia do periodo de ins-
crigdes, ou 45 dias do inicio das atividades.

4.1.3. A data maxima para cadastro de propostas de
acdes de formacéo serd o dia 31 de outubro de 2017.

4.1.4. A analise das agbes de formagdo seguira os se-
guintes procedimentos:

a) Andlise de cada uma das propostas de formagéo pela
Comissdo Integradora de Analise e Parecer do CEU-FOR;

b) Solicitacdes de ajustes das propostas de formacéo,
€aso esses sejam necessarios;

¢) Prazo para atendimento aos ajustes solicitados;

d) Nova analise da proposta pela Comisséo Integradora
de Andlise e Parecer do CEU-FOR (até duas vezes);

e) Em caso de aprovacdo da proposta, serd realizada
publicacdo de Despacho de Homologagao/Comunicado da
oferta da acdo formativa no Diario Oficial da Cidade (DOC).

4.1.5. No caso de parecer definitivo desfavoravel, o pro-
ponente ndo podera reapresentar a mesma proposta ou outra
que apresentar semelhancas no tema, objetivos, publico-alvo
e metodologia, durante a vigéncia deste Edital.

4.1.6. As instituicdes ou areas proponentes que nao
tiverem suas propostas de formacao habilitadas terdo prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da devolutiva, para
solicitarem recurso direcionado ao CEU-FOR pelo e-mail indi-
cado no item 5.2.4.

4.1.7. Interposto o recurso, o CEU-FOR podera recon-
siderar sua decisdo, ou encaminha-lo ao coordenador da
COPED e, se for o caso, ao Secretario Municipal de Educacéo,
devidamente informado, para deliberacdo. O CEU-FOR fara
a apreciagdo e publicagdo do resultado do recurso em DOC.

4.2. DOS CRITERIOS DE ANALISE E HABILITAGAO DAS
PROPOSTAS DE FORMAGAO

4.2.1. Na andlise das Propostas de Formagdo serdo ob-
servados os seguintes aspectos:
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a) Resposta a todos os itens demandados, em sua inte-
gralidade;

b) Aderéncia as tematicas prioritarias, conforme item 2.1
deste Edital;

¢) Compreenséo do conceito do CEU-FOR e das diretrizes
da politica educacional do Municipio e do PME;

d) Exequibilidade do cronograma apresentado;

e) Metodologia de avaliagdo proposta;

f) Pressupostos tedrico-metodoldgicos apresentados no
conteldo e objetivos da acdo de formagdo e sua coeréncia
aos principios e agdes da politica educacional do Municipio
e do PME;

g) Consisténcia da proposta pedagdgica da agdo de for-
macao, observada pela coeréncia do tema, dos objetivos, da
forma de abordagem, modalidade, carga horaria;

h) Carater integrador da proposta da agdo de formagéao,
observado pela compreensao articulada das questdes das
diversas etapas e modalidades da Educacéo Basica, assim
como questdes regionais;

i) Consisténcia da proposta, observada pela coeréncia do
nimero de vagas oferecidas, a carga horaria, o tamanho das
turmas, o cronograma apresentado, a infraestrutura disponi-
bilizada, a relagdo tutor/aluno;

j) Adequacao da bibliografia a justificativa, objetivos e
conteudo da agdo de formacao;

k) Adequacéo do perfil do corpo docente as caracteris-
ticas da agdo de formacédo e aos principios e concepgdes
da SME;

1) Consisténcia da metodologia de avaliacdo dos partici-
pantes e critérios de emissdo de certificados.

4.2.2. Alteragdes na proposta aprovada em Edital deverdo
ser solicitadas via e-mail ao endereco eletrénico do CEU-
-FOR, apresentado no item 5.2.4 e novamente submetidas a
aprovagao.

4.2.3. Alteragées de modalidade, carga horéria, caracte-
risticas do formador ou regente e infraestrutura ndo serao
permitidas. No caso de ocorrerem, caberad ao CEU-FOR a
deciséo sobre a validade dos certificados emitidos, tendo em
vista a evolucao funcional dos participantes.

4.2.4. Mediante solicitacdo do CEU-FOR no ato de anali-
se da proposta de formagdo, ou ao término da acdo, a area
proponente devera encaminhar cépias virtuais ou fisicas de:

a) Pauta de formagdo incluindo cronograma detalhado
das propostas de atividades realizadas em grupo ou individu-
almente, leituras, momentos de debates, exposicao tematica,
intervalo;

b) Materiais fornecidos para estudos aos cursistas (exata-
mente como apresentado aos profissionais da RME, ou seja,
em formato de apostila, texto isolado, resumo, excerto...);

¢) Telas dos cursos EaD, incluindo as proposicdes de
féruns e atividades;

d) Telas de apresentagdes (slides) utilizados no curso/evento.

4.2.5. Nao serdo avaliados cursos ou eventos de forma-
¢do com menos de 20 vagas por turma.

5. DO ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE FORMACAO

5.1. DO FORNECIMENTO DE INFORMACOES

5.1.1. Ao aderirem a Rede de Parcerias por meio deste
Edital, as instituicdes parceiras e da rede direta concordam
em fornecer periodicamente informagdes sobre o andamento
das agdes de formacdo, além de condigGes para que sejam
efetuadas as acdes de monitoramento e avaliagdo por parte
da equipe do CEU-FOR.

5.1.2. As informagdes periddicas deveréo ser fornecidas
por meio de relatdrios, encaminhados ao CEU-FOR em até 30
dias apds a finalizacdo de cada uma das acbes de formagdo
previstas no projeto da instituicdo. No caso de haver mais de
uma turma prevista da mesma acdo de formagdo em uma
Unica proposta, deverdo ser enviados relatorios apos a finali-
zacao de cada turma.

5.1.3. Para os cursos a distancia, a instituicdo parceira
devera disponibilizar ao CEU-FOR uma senha de acesso ao
Ambiente Virtual de Aprendizagem, com permissdo de acesso
aos contetdos, féruns, comunidades, bibliotecas virtuais e
demais ambientes.

5.1.4. Nos relatérios finais de cada acdo de formagao
realizada devem constar o relatério de concluséo de turma
— CODAC - (ANEXO Il.a e/ou Il.b) totalmente preenchido,
utilizando fonte Arial, tamanho 12, formato paisagem, con-
forme comunicado n° 1.263/2015, publicado no DOC de
29/08/2015.

5.1.5. As listas de presenca devem ser arquivadas na
instituicdo pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos e disponibili-
zados & SME caso solicitado.

5.1.6. A documentacéo (lista de presenca e CODAC)
deve ser encaminhada de uma sé vez. Nao serdo recebidos
documentos complementares de participantes ndo incluidos
anteriormente.

5.2. DAS AGOES DE ACOMPANHAMENTO DO CEU-FOR

5.2.1. Poderdo ser requisitadas a qualquer tempo, duran-
te o desenvolvimento da acdo formativa, pela equipe do CEU-
-FOR, a realizacdo das seguintes a¢des de acompanhamento:

a) Visitas técnicas in loco, nas datas, horarios e locais dis-
postos nas propostas de formacdo aprovadas por este Edital;

b) Reunides de acompanhamento com a coordenacdo
dos cursos das instituicdes parceiras e os responsaveis do
CEUFOR;

¢) Envio dos materiais e contetdos do curso constantes
no item 4.2.4, para comparativo com a proposta aprovada.

5.2.2. Constatadas inconsisténcias entre a proposta apro-
vada e a formacéo oferecida aos servidores da educacéo, a
instituicdo sera notificada.

5.2.3. 0 CEU-FOR podera contatar diretamente os profis-
sionais da educacdo cursistas como uma forma de avaliagdo
dos processos formativos.

5.2.4. 0 endereco eletronico para davidas ou solicitacdo
de informagdes é: smecopedceufor@prefeitura.sp.gov.br.

5.3. DOS CRITERIOS PARA SUSPENSAO DE APRESENTA-
C/:\O DE PROPOSTAS DE FORMA(;AO

Considerando ser fundamental a consonancia da forma-
cao oferecida aos profissionais da educacdo com as concep-
¢oes de curriculo e formagdo de SME:

5.3.1. Serd suspensa a possibilidade de envio de propos-
tas de formacdo das instituicdes parceiras ou areas propo-
nentes da rede direta que:

a) Tiverem 2 (duas) propostas de formacéo reprovadas
em definitivo pela Comissdo Integradora de Analise e Pare-
ceres do CEU-FOR;

b) N&o alcangarem 30% (trinta por cento) de certificagéo,
em relagdo ao total de vagas ofertadas, em 3 (trés) turmas
distintas;

¢) Nao enviarem os documentos para finalizacao e cer-
tificagdo de uma acdo formativa no prazo de 30 (trinta)
dias apds a realizagdo do Ultimo encontro, por 3 (trés) vezes
seguidas;

d) Receberem 2 (duas) notificagdes de inconsisténcia
entre a proposta aprovada e a formagéo ofertada, nos termos
do item 5.2.2 deste Edital;

e) Apresentarem documentos com informagdes inconsis-
tentes e/ou falsas com o objetivo de ocultar o ndo cumpri-
mento de exigéncias do presente Edital.
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5.3.2. Para a Rede Direta, sera considerado com o indi-
cativo de contribuido para a formacdo dos profissionais da
educagdo, o minimo de 50% (cinquenta por cento) de certifi-
cacao em relacdo ao total de vagas.

a) DREs, divisoes e nicleos da SME que néo alcancarem
essa porcentagem em 3 (trés) acbes de formacdo, somente
poderdo oferecer novas a¢des mediante autorizacdo em
reunido com Coordenador da COPED, Diretor do CEU-FOR,
Diretor Regional de Educacdo e/ou Coordenador/Diretor de
nucleos e divisdes de SME.

6. DA CERTIFICACAO

6.1. DA EMISSAO DE CERTIFICADOS DE ACOES DE FOR-
MACAO DA REDE DIRETA

6.1.1. Os certificados da Rede Direta (SME e DRE) serdo
confeccionados exclusivamente pelo CEU-FOR e distribuidos
aos participantes pelo e-mail cadastrado no EOL, mediante
a entrega da documentacdo pela area promotora (lista de
presenca e CODACQ).

6.2. DA EMISSAO DE CERTIFICADOS DE ACOES DE FOR-
MACAO DA REDE DE PARCEIROS

6.2.1. A emissédo dos certificados da Rede de Parceiros é
de responsabilidade da instituicdo promotora.

6.2.2. Os certificados emitidos pela instituicdo devem
conter, no minimo, as seguintes especificacdes, devidamente
impressas:

a) FRENTE

i. Nome completo do servidor;

ii. Identificacdo da agdo de formacdo (curso/evento—
tematica);

iii. Especificacdo da modalidade: presencial ou a dis-
tancia;

iv. Identificacdo do responsavel pela expedicdo do docu-
mento: nome, cargo, assinatura;

v. Periodo de realizacdo da acdo de formacao (dia, més e
ano), carga horaria total;

b) VERSO

i. Identificacdo da instituicdo promotora da acdo de for-
macao: nome, endereco, CNPJ;

ii. Ementa da acdo de formacéo, contemplando linha
programatica e forma de abordagem;

ii. Conteudo programatico: programacéo (eventos) ou
disciplinas (cursos);

iv. Frequéncia;

v. Nota média de aproveitamento (quando houver);

vi. Identificacdo da homologacdo em Diario Oficial da
Cidade (DOC).

6.2.3. Os certificados, a critério da instituicdo promotora,
poderéo ser disponibilizados aos servidores, em PDF, via e-
-mail, ap6s cadastro no Sistema EOL.

7. REFERENCIAS PARA AS ACOES DE FORMACAO

7.1. As areas promotoras e instituicdes proponentes
deverdo seguir as seguintes diretrizes e definicdes para a
elaboragéo de propostas de formagéo:

7.1.1. Frequéncia dos participantes: Nos cursos com car-
ga horéria de até 20 horas e nos eventos com carga horaria
de até 8 horas, a presenca exigida para certificagdo deve ser
de 100%. Para os demais casos, nao inferior a 75%.

7.1.2. Justificativa: Focalizar, numa exposicdo sucinta, a
problematica, a razdo da proposicao, o dado da realidade que
a acdo pretende transformar. Ela deve se referir a necessida-
de identificada para a proposta de formacao.

7.1.3. Objetivos: Vincula-se diretamente a propria signi-
ficacdo do processo de formacdo. Sugerimos a atencéo para
que o objetivo, contetido e metodologia da formagéo estejam
vinculados de modo a refletirem em melhores situagdes de
aprendizagens para os educandos.

7.1.4. Metodologia: Para cada tematica, definir quais sao
as melhores possibilidades de abordagem, quais procedimen-
tos serdo empregados na busca das respostas as indagacdes
formuladas. Observar se ndo ha a prevaléncia do modelo de
formagao transmissivo. E interessante que existam propostas
de atividades que favorecam a relacdo entre a formagao e o
trabalho pedagégico no contexto escolar.

7.1.5. Formadores / Regentes: E fundamental que o pro-
fissional possua aderéncia com as tematicas abordadas no
curso. Citar um minicurriculo contendo formagéo e principais
realizagbes do formador no tema.

ANEXO I

7.1.6. Namero de participantes: Tanto nos cursos pre-
senciais, quanto nos cursos a distancia, a propor¢ao maxima
aceita sera de 50 cursistas por turma/tutor. Nos eventos, a
quantidade de participantes pode se adequar a capacidade
do espaco.

7.1.7. Referéncias Bibliogréficas: As agdes ofertadas em
pareceria com a SME ndo podem ser conflitantes com as di-
retrizes da politica educacional do Municipio, do PME e com
as concepgdes de educando, de ensino e aprendizagem e de
profissional defendidas pelas areas da COPED.

7.1.8. Cronograma: Constar dia e horario de cada turma,
quando for o caso. Incluir o local de realizagdo e discriminar
caso aconteca em locais diferentes. O cronograma de forma-
cao deve se referir ao periodo de vigéncia do Edital.

7.1.9. Cursos a distancia: A fim de privilegiar a qualidade
da formacdo ofertada aos educadores da RME, os cursos a
distancia devem prever:

a) Tutoria on line, sendo o tutor aquele que realiza a
mediagdo entre os estudos tedricos e as atividades realizadas
pelos cursistas, estimulando a participacdo e interagdo.

b) Material de aprofundamento teérico de qualidade,
apresentando capitulos ou artigos na integra;

) Proposicdo de foruns ou atividades obrigatérios que
estimulem e favorecam a relacdo dos estudos com as praticas
e sejam considerados na avaliacéo final do cursista.

8. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

8.1. Cabe ao CEU-FOR:

a) Realizar todas as etapas de analise de projetos,
recursos e relatorios e emissao de pareceres de forma trans-
parente e agil.

b) Disponibilizar informacdes para que a instituicdo pro-
ponente apresente o projeto dentro do formato exigido e no
prazo adequado.

¢) Acompanhar a realizagéo das acoes de formacéo utili-
zando as estratégias propostas neste Edital.

d) Responder as dividas da instituicao proponente quan-
to aos procedimentos necessarios ao cumprimento do que
esta disposto neste Edital.

e) Analisar os relatorios emitidos pela instituicdo e, ndo
sendo encontradas inconsisténcias, encaminhar o Relatério
de Conclusdo de Turma (ANEXO Il.a e/ou Il.b) para cadastro
automatico no sistema informatizado Escola Online - EOL.

8.2. Cabe a instituicdo vinculada a Rede de Parcerias do
CEU-FOR e a Rede Direta:

a) Permitir e facilitar a realizacdo das agdes de acompa-
nhamento descritas no item 5.2 deste Edital.

b) Realizar rigorosamente as a¢des de formacao propos-
tas de acordo com o projeto apresentado, comunicando e
justificando eventuais alteragdes.

) Assegurar a qualidade das agbes de formacao realiza-
das e a sua adequacdo aos principios e valores da educagdo
de qualidade social, em consonancia as propostas da SME

d) Atender o publico-alvo segundo o principio da iso-
nomia, aplicando critérios de selecdo e avaliacdo de carater
técnico e pedagdgico de conhecimento prévio de todos os
envolvidos.

e) Controlar a frequéncia dos participantes nas agoes de
formacao presenciais e a distancia.

f) Comunicar ao CEU-FOR todos os fatos ocorridos que
possam influenciar o bom andamento das agdes.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O ato de envio de proposta de formacdo implica a
sujeicdo as condicdes estabelecidas neste Edital. A instituicdo
proponente sera responsavel pelas agdes de formacéo habili-
tadas, assim como pelas informagdes e documentos enviados,
excluida qualquer responsabilidade civil ou penal para a
Secretaria Municipal de Educacao - SME.

9.2. O presente Edital ndo exclui a possibilidade de a
Administragdo Publica contratar profissionais e instituicdes
com fundamento na Lei Federal n° 8.666/93, visando ao
atendimento das necessidades especificas das diretrizes e
metas propostas pela politica educacional do Municipio e
pelo PME, observando-se os requisitos legais especificos
aplicaveis ao caso.

9.3. Os casos omissos serdo analisados pelo Nucleo Téc-
nico CEU-FOR (SME-COPED/CEU-FOR);

9.4. As atividades sindicais com dispensa de ponto segui-
rao procedimentos proprios, definidos por Portaria especifica.

ANEXO | - Formulério para Habilitagdo de Instituicdo na Rede de Parcerias

Edital 2017

Secretaria Municipal de Educacéo de S&o Paulo

Coordenadoria Pedagdgica

Séo Paulo, DATA

CEU-FOR

Sistema de Formagéao de Educadores da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo

Apresentacdo da Instituicao

DADOS DA INSTITUICAO

Instituicdo Proponente:

CNPJ:

Endere¢o completo:

Telefone:

ANEXO Il.a - Relatério de conclusdo de turma EAD

p A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO - SEMPLA/SME
L Jer) (CODAC) - CONTROLE DE DOCUMENTAGAO E ATIVIDADES DE CURSO
y RELATORIO DE CONCLUSAO DE TURMA
AREA PROMOTORA:
NOME DO CURSO:
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO: DATA DOC PAG.
N° DE VAGAS: INSCRITOS /CONVOCADOS: N° DE PARTICIPANTES: N° DE APROVADOS:
TURMA: PERIODO DE REALIZAGAO: CARGA HORARIA:
PUBLICO ALVO:
OBSERVAGAO:
REGENTES

NOME:

RELAGAO DE PARTICIPANTES

Obs.: Relacionar todos os participantes, aprovados ou néo, semabreviagdes, em ordem crescente de RF e preencher com** o campo “CERT. N° DO REGISTRO™ quando o participante néo tiver direito ao

certificado.
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Responsavel pela Area Promotora:

ASSINATURA / CARIMBO:

Endereco da Unidade:

Caso ndo seja um critério para certificacdo a realizagdo de trabalhos, néo preencher o respec-

tivo campo.

ANEXO Il.b - Relatério de concluséo de turma presencial

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO - SEMPLA/SME

CONTROLE DE DOCUMENTAGAO E ATIVIDADES DE CURSO

SAO PAULO RELATORIO DE CONCLUSAO DE TURMA

[ ot ossio|
AREA PROMOTORA:
NOME DO CURSO:
DESPACHO DE HOMOLOGACAO: DATA: DOC PAG:
N° DE VAGAS: INSCRITOS /CONVOCADOS: N° DE PARTICIPANTES: N° DE APROVADOS:
TURMA: PERIODO DE REALIZAGAO: CARGA HORARIA
PUBLICO ALVO:
(OBSERVACAO:

REGENTES
NOME:
RELAGAO DE PARTICIPANTES
Obs.: Relacionar todos os participantes e preencher com** o campo “CERT. N° DO REGISTRO” quando o participante néo tiver direito ao certificado.
e
REGISTRO remo CERT. N° DO

o

Nl EUNCIONAL NOME CARGO GRAU T FREQ %| CONCETO | "0 o)

Site:

DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELAS ACOES DE FORMACAO

Nome completo:

Cargo / fungéo na instituicdo:

CPF:

RG:

Telefone(s):

Email:

Breve histérico da instituigdo e descrigdo dos principais trabalhos realizados na area de Educagéo

%o DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

documento
assinado
digitalmente

Responsével pela Area Promotora:
Assinatura / Carimbo:

Endereco da Unidade:
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