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LOCAL E CRONOGRAMA:
TURMA A – DREs – Butantã; Campo Limpo; Capela do 

Socorro; Freguesia do Ó/Brasilândia; Guaianases; Ipiranga; 
Itaquera.

DATA: 13/12/16 - das 8h00 às 12h00 – (4h).
LOCAL: MASP AV.PAULISTA, 1578-BELA VISTA, São Paulo 

(SP).
TURMA B – DREs – Jaçanã/Tremembé; Penha; Pirituba/Jara-

guá; São Mateus; Santo Amaro; São Miguel Paulista.
DATA: 13/12/16 - das 14h00 às 18h00 – (4h).
LOCAL: MASP AV.PAULISTA, 1578-BELA VISTA, São Paulo 

(SP).
QUANTIDADE DE VAGAS: 900 (novecentas) vagas divididas 

em 2 (duas) turmas, com até 450 profissionais em cada horário.
FREQUÊNCIA: Frequência exigida de 100%.
DISPENSA DE PONTO: Os participantes terão dispensa 

de ponto em conformidade com disposto na Portaria SME nº 
7.922, de 08/12/16.

ÁREA PROMOTORA: Núcleo Técnico de Currículo Sala e 
Espaço de Leitura.

RESPONSÁVEL: Sheila Ferreira Costa Coelho – COPED/Nú-
cleo Técnico de Currículo – Núcleo de Sala e Espaço de Leitura.

 RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO NO DOC DE 
04/03/2015, PÁG. 36

COMUNICADO Nº 281, DE 03/03/2015.
LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
VII - Cronograma:
Turma 2
Dia da semana: Sábado
Datas: 14/03; 28/03; 11/04; 25/04/2015
Horário: 13h00 às 17h30
Local: CEU Feitiço da Vila - Rua Feitiço da Vila, 399 - Cháca-

ra Santa Maria, São Paulo – SP

 PORTARIAS EXPEDIDAS PELO CHEFE DE 
GABINETE

SUBSTITUIÇÕES
Diretoria Regional de Educação Campo Limpo
Port. 7888/2016 - 727.715.6, Vínculo 2 - FLAVIA QUEIROZ 

DE OLIVEIRA, Professor de Educação Infantil e Ensino Funda-
mental I - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Mitsutani, 
para exercer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, na 
referida Unidade, EH: 161072121000000, em substituição 
a CIDIMAR ADALBERTO POLACHINI, Registro nº 738.746.6, 
Vínculo 2, Assistente de Diretor de Escola (nomeado), efetivo, 
durante seu impedimento legal, no período de 03/11/2016 a 
02/12/2016, portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 
anos no Magistério Municipal.

Diretoria Regional de Educação Capela do Socorro
Port. 7889/2016 - 797.724.7, Vínculo 1 - CRISTIANE MAR-

TINS CASSEMILIANO, Professor de Ensino Fundamental II e Mé-
dio - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEF Professor Almeida 
Junior, para exercer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, 
no CEI Jardim Eliana, EH: 161075133000000, em substituição 
a ERIKA KUWADA, Registro nº 790.645.5, Vínculo 2, Assistente 
de Diretor de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedi-
mento legal, por licença médica, no período de 11/10/2016 a 
26/10/2016, portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 
anos no Magistério Municipal.

Port. 7890/2016 - 797.724.7, Vínculo 1 - CRISTIANE MAR-
TINS CASSEMILIANO, Professor de Ensino Fundamental II e Mé-
dio - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEF Professor Almeida 
Junior, para exercer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, 
no CEI Jardim Eliana, EH: 161075133000000, em substituição 
a ERIKA KUWADA, Registro nº 790.645.5, Vínculo 2, Assistente 
de Diretor de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedi-
mento legal, por licença gestante, no período de 27/10/2016 a 
24/04/2017, portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 
anos no Magistério Municipal.

Port. 7891/2016 - 728.611.2, Vínculo 2 - KATIA PATRICIA 
RIBEIRO DE OLIVEIRA, Professor de Educação Infantil e Ensino 
Fundamental I - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Profes-
sora Odilea Botta de Mattos, para exercer o cargo de Assistente 
de Diretor de Escola, no CEI Pedro Henrique Siqueira Lima, EH: 
161075130000000, em substituição a ERIKA COSTA GOMES, 
Registro nº 754.491.0, Vínculo 3, Assistente de Diretor de Escola 
(nomeado), efetivo, durante seu impedimento legal, por licença 
gestante, no período de 29/11/2016 a 15/05/2017, portando 
diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério 
Municipal.

Diretoria Regional de Educação Freguesia / Brasi-
lândia

Port. 7892/2016 - 691.610.4, Vínculo 1 - TANIA PONCE 
AMARAL, Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamental 
I - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEF Professora Caíra 
Alayde Alvarenga Medea, para exercer o cargo de Assistente 
de Diretor de Escola, na EMEF Professora Maria Aparecida Ro-
drigues Cintra, EH: 161070187000000, em substituição a ANA 
LUCIA RODRIGUES IGUERA CIRQUEIRA, Registro nº 600.290.1, 
Vínculo 3, Assistente de Diretor de Escola (nomeado), efetivo, 
durante seu impedimento legal, no período de 22/09/2016 a 
20/11/2016, portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 
anos no Magistério Municipal.

Port. 7893/2016 - 742.419.1, Vínculo 2 - VIVIANE ALVES 
DOS SANTOS BARROS, Professor de Educação Infantil e En-
sino Fundamental I - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI 
Professora Maria Lucia Petit da Silva, para exercer o cargo 
de Assistente de Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 
161070152000000, em substituição a MARCIA SOARES GUE-
DES DE LIMA, Registro nº 599.712.7, Vínculo 2, Assistente de 
Diretor de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedimen-
to legal, no período de 27/09/2016 a 22/11/2016, portando 
diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério 
Municipal.

Diretoria Regional de Educação Guaianases
Port. 7894/2016 - 674.440.1, Vínculo 2 - CICERO LEONAR-

DO DO NASCIMENTO, Professor de Ensino Fundamental II e 
Médio - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEF Alexandre de 
Gusmão, para exercer o cargo de Assistente de Diretor de Esco-
la, na referida Unidade, EH: 161078120000000, em substituição 
a FABIO MORAES GONCALVES, Registro nº 722.712.4, Vínculo 
1, Assistente de Diretor de Escola (nomeado), efetivo, durante 
seu impedimento legal, por férias, no período de 16/11/2016 a 
30/11/2016, portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 
anos no Magistério Municipal.

Diretoria Regional de Educação Pirituba / Jaraguá
Port. 7895/2016 - 690.073.9, Vínculo 2 - CLAUDIA MA-

CHADO ALVES, Professor de Ensino Fundamental II e Médio 
- Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEF Estação Jaragua, para 
exercer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, na referida 
Unidade, EH: 161071225000000, em substituição a MARTA 
REGINA FAVRIN LUPIANHA, Registro nº 752.920.1, Vínculo 1, 
Assistente de Diretor de Escola (nomeado), efetivo, durante seu 
impedimento legal, no período de 04/10/2016 a 18/10/2016, 
portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no 
Magistério Municipal.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DIVISÃO DE GESTÃO DE TEMPO DE SERVIÇO
APOSENTADORIA
DEFERIDAS, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 3º da EC 47/05, voluntária, por tempo 

de contribuição, com proventos integrais.
562.103.8/2 – LOURDES PRETO DO PRADO, proc. 2016-

0.196.722-1, Título 2858/2016/SME, AGENTE ESCOLAR, QPE 
05E, SME.

Santo Amaro - Rua Alexandre Dumas, 581 - Telefax: (11) 
5183-5224

Saúde - Rua Paracatu, 531 - Telefax: (11) 5583-2239
Tatuapé - Rua Emílio Mallet, 1248 - Telefax: (11) 2093-8386
Vila Mariana - Rua Me. Cabrini, 413 - Telefax: 5549-1722
6.1- Unidade: Entry
Interlagos - Avenida Senador Teotônio Vilela, 868 - Telefax: 

(11) 5667-8212
Ipiranga - Rua Padre Marchetti, 378 - Tel (11) 2061-5553
Itaquera - Rua Ken Sugaya, 353 - Tel (11) 2056-1894
Jabaquara - Avenida do Café, 80 - Tel (11) 5012-7533
Marajoara - Av. Sargento Geraldo Santana, 95 - Tel (11) 

5521-0994
Penha - Rua Henrique Sousa Queirós, 82 - Tel (11) 2641-

4900
Pirituba - Av. Mutinga, 239 - Tel (11) 3902-2286
Sapopemba - Avenida Sapopemba, 8.650 - Telefax: (11) 

2269-2056
Vila Carrão - Avenida Conselheiro Carrão, 966 - Tel (11) 

2227-2234
7 - Carga Horária do Curso de Inglês Cultura Inglesa
7.1- Cada estágio = 52 horas trabalhadas em 32 aulas de 

100 minutos ou em 16 aulas de 200 minutos.
7.2- Os módulos oferecidos são Adult track 1, Adult track 

2, Adult track 3, Adult track4, Adult track Intermediate 1, Adult 
track Intermediate 2, Upper Intermediate 1, Upper Intermediate 
2, Upper Intermediate 3.

7.3-Ao todo, do Adult track 1 ao Upper-Intermediate 3 a 
carga horária total é de 468 horas em 09 semestres.

8 - Carga Horária do Curso de Inglês Entry
8.1- Cada estágio = 40 horas trabalhadas em 32 aulas de 

75 minutos ou em 16 aulas de 150 minutos.
8.2- Os módulos oferecidos são Global 1, Global 2, Global 

3, Global 4, Global Plus 1, Global Plus 2, Extension 1, Extension 
2, Extension 3, Extension 4.

8.3- Ao todo, do Global 1 ao Extension 4 a carga horária 
total é de 400 horas em 10 semestres.

9- Total de vagas: 500 (quinhentas).
OBSERVAÇÃO: Na terceira edição - 2º Semestre de 2016 

- um total de 180 professores / funcionários efetivaram a matri-
cula, sendo disponibilizadas para esta 4ª edição – 1º semestre 
de 2017 - até 320 vagas.

10 - Cancelamento, Desistência e Afastamento
10.1- Ao cancelar a matrícula antes do início do curso e 

liberar a vaga, a situação será considerada cancelamento. O 
participante poderá retomar ao curso sem ônus, em outro se-
mestre, não sendo considerado reprovado;

10.2- Ao cancelar a matrícula, com o curso já iniciado, o 
participante será considerado desistente. Nesse caso, caracteri-
za-se uma reprovação;

10.3- Quando matriculado, mas sem nunca ter cursado ou 
feito o cancelamento da matrícula, o participante será conside-
rado como desistente. Nesse caso, também caracteriza-se uma 
reprovação.

11 - Frequência
11.1- Para o participante ser aprovado ele deve ter no míni-

mo 80% do total de horas constantes do curso. Caso ultrapasse 
o limite, o participante será considerado reprovado;

11.2- Só serão justificadas as faltas ocorridas por conta de 
doenças infectocontagiosas;

11.3- O procedimento para cômputo de faltas referente a 
atrasos e/ou saídas antecipadas segue o seguinte critério:

½ hora , 4 vezes = 1 falta
1 hora , 2 vezes = 1 falta
15 minutos, 8 vezes = 1 falta
12 - Avaliação
12.1- Duas (2) provas e quatro (4) redações. Aproveitamen-

to mínimo: 60%;
12.2- O professor da RME pode ser retido somente uma vez 

ao longo do curso todo. Se retido, poderá refazer o módulo no 
semestre subsequente. Em caso de uma segunda reprovação, o 
professor não terá renovação automática de bolsa;

12.3- Tendo obtido média para aprovação, o professor par-
ticipante não poderá cursar o mesmo módulo ou os anteriores 
uma segunda vez.

13- Certificação
Ao término de cada módulo e, em sendo aprovado, na Cul-

tura Inglesa, o participante deverá pessoalmente requerer o cer-
tificado de conclusão na filial ou Entry onde cursou os módulos.

14 - Contatos:
Cultura Inglesa e Entry: Prof. Dr. Marcos Cesar Polifemi 

-marcos.polifemi@culturainglesasp.com.br
SME/ DIEFEM Ensino Fundamental e Médio: Maria Alice 

Machado da Silveira, RF 795.012.8; Hugo Luiz de Menezes 
Montenegro RF 638.200.2

15- Coordenação:Equipe Pedagógica da Associação Cul-
tura Inglesa de São Paulo.

16- Promoção:SME/Associação Cultura Inglesa, com 
acompanhamento pela SME/ COPED DIEFEM - Ensino Funda-
mental e Médio.

 COMUNICADO Nº 1.343, DE 08 DE DEZEMBRO 
DE 2016.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, conforme o que lhe representou a Coorde-
nadora da Coordenadoria Pedagógica da SME CONVOCA os 
Professores Orientadores de Sala de Leitura – POSL e os Ana-
listas de Informações, Cultura e Desporto – Bibliotecários dos 
CEUs – no seu período de trabalho, para participar do encontro 
formativo “Descolonização do MASP”.

JUSTIFICATIVA: O museu é uma ferramenta pedagógica 
potente para os professores orientadores de sala de leitura 
e bibliotecários dos CEUs, pela coleção, recortes curatoriais 
interdisciplinares e pela experiência de aprendizado e deslo-
camento que promovem para os estudantes. O MASP possui 
uma programação intensa que pretende descolonizar o museu, 
na medida em que aproxima às propostas curatoriais e de 
educação e que promove debates sobre pautas como a história 
da cultura negra, os debates de gênero e das sexualidades, 
a história da arte do museu na perspectiva da formação da 
coleção, com as suas conquistas, carências e escolhas históricas. 
O encontro pretende iniciar um projeto de aproximação entre a 
escola pública e o MASP que, além de um dos mais importantes 
museus da cidade, é um grande espaço de mobilização popular. 
Assim, a convocação para os professores orientadores de sala 
de leitura e bibliotecários dos CEUs pretende aproximá-los do 
museu, para incentivar o uso e apropriação do museu como 
uma ferramenta pedagógica, que privilegie o protagonismo e 
o fortalecimento da pauta da descolonização do currículo, pela 
via da descolonização do museu.

OBJETIVOS: Aproximar os professores e bibliotecários das 
Salas de Leitura dos programas públicos do MASP, quais sejam, 
seminários, palestras, cursos que possuem cotas de bolsas de 
estudo para professores, oficinas, visitas agendadas conduzidas 
pelos próprios professores, promovendo assim a participação 
efetiva de toda a comunidade educacional nessa experiência 
em prol da diversidade e contra o racismo e a xenofobia, em 
conformidade com o Programa Mais Educação São Paulo, com 
as Leis nºs 10.639/03 e 11.645/08, que incluem no currículo 
oficial da Rede de Ensino de São Paulo a obrigatoriedade da 
temática “História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena”, a Lei 
Municipal nº 16.333/15 que institui o Plano Municipal do Livro, 
Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB) da cidade de São 
Paulo, e a Portaria nº 7.655/15, que dispõe sobre a organização 
das Salas de Leitura, Espaços de Leitura e Núcleos de Leitura.

PÚBLICO ALVO: todos os Professores Orientadores de Salas 
de Leitura – POSLs da RME e 01 (um) Analista de Informações, 
Cultura e Desporto – Bibliotecários dos CEUs por Unidade.

 CULTURA
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 DEPTO PESSOAL - RECURSOS HUMANOS

 LICENÇA PATERNIDADE
812.784.1 – EMERSON ALCALDE DE JESUS, lotado no 

Departamento de Expansão Cultural, direito a 06 dias, usufruiu 
05 (cinco) dias no período de 20.11.16 a 24.11.16, em virtude 
do nascimento de sua filha.

 COORDENADORIA DO SISTEMA 
MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS

 ABONO DE PERMANÊNCIA – INDEFERIDO
Indefiro o pagamento do abono de permanência, previsto 

no artigo 4º da Lei 13.973, de 12 de maio de 2005, nos termos 
do Decreto nº 46.860, de 27 de dezembro de 2005, para o servi-
dor abaixo relacionado:
R.F:  NOME
627.631.8/1 RUI ROCHA MEIRA

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 COMUNICADO Nº 1.340 , DE 08 DE DEZEM-
BRO DE 2016

: A Secretária Municipal de Educação, no uso de suas atri-
buições legais, conforme o que lhe representou a Diretora da 
Divisão do Ensino Fundamental e Médio COPED/ DIEFEM - CO-
MUNICA a realização do Curso Optativo “Programa de Desen-
volvimento Linguístico para Professores de Inglês do Município 
de São Paulo” 4ª Edição – 1º Semestre 2017, em parceria com 
a Associação Cultura Inglesa São Paulo e Entry , de acordo com 
o Termo de Cooperação SME / Associação Cultura Inglesa - São 
Paulo nº 003/2016

1- Objetivo Geral
Promover o aprimoramento do ensino-aprendizagem de 

Inglês na Rede Municipal de Ensino (RME) por meio de um 
Programa que permita aos professores de Língua Inglesa re-
gentes do Ensino Fundamental e Médio, Assistentes Técnicos 
de Educação I, Assessores Técnicos Educacionais, Serviços 
Técnico-Educacionais - STE da SME/COPED, SME/COPED - 
DIEFEM Ensino Fundamental e Médio, da SME/COPED/DIEJA 
Educação de Jovens e Adultos – e Gabinete da SME, bem como 
Diretores da SME/DIPEDs que acompanham as ações da área 
para desenvolver-se em Língua Inglesa.

1.2- Objetivo Específico
O curso visa ao aprimoramento da comunicação em Inglês, 

no que diz respeito à compreensão escrita, compreensão oral, 
produção oral e produção escrita, dentro de uma proposta de 
uso do inglês para comunicação.

2 – Público Alvo
2.1- Os candidatos devem ser professores titulares porta-

dores de licenciatura em Língua Inglesa, (permitida dupla licen-
ciatura Inglês-Português), que estejam em regência de classe de 
Língua Inglesa na RME.

2.2- Os candidatos devem ser professores titulares de 
Língua Inglesa permitindo-se, também, a candidatura de pro-
fessores titulares de Língua Portuguesa, desde que tenham 
licenciatura dupla e estejam ministrando aulas de Língua 
Inglesa na RME.

2.3- Podem-se candidatar às vagas oferecidas: Assistentes 
Técnicos de Educação I, Assessores Técnicos Educacionais, Ser-
viços Técnico-Educacionais - STE da SME/COPED, SME/COPED 
- DIEFEM Ensino Fundamental e Médio, da SME/COPED/DIEJA 
Educação de Jovens e Adultos – e Gabinete da SME, bem como 
Diretores da SME/DIPEDs que acompanham as ações da área 
para desenvolver-se em Língua Inglesa.

OBS: Todos os candidatos que efetuarem sua matrícula 
serão responsáveis pela compra do material didático do estágio 
que irão cursar. O material poderá ser adquirido nas livrarias 
existentes no mercado.

3 - Inscrição para os Testes de classificação
3.1- As inscrições, bem como os testes de classificação não 

eliminatórios são feitos presencialmente nas filiais de interesse 
dos professores, assistentes, assessores técnicos e diretores 
participantes.

3.2- O teste de classificação é composto de uma avaliação 
online, de uma redação e de uma entrevista oral e tem duração 
aproximada de 60 minutos.

3.3- Ressaltamos que cada unidade possui a sua grade 
específica de dias e horários de cursos, e os interessados estão 
sujeitos a essa oferta. A Associação Cultura Inglesa São Paulo 
não pode garantir vagas em todos os horários e filiais.

3.4- O quanto antes efetuarem sua matrícula, mais chances 
os interessados têm de conseguir estudar na filial e horário 
desejado.

4- Documentação a ser apresentada pelo candidato 
no dia do teste presencial:

4.1. Cópia do Diploma da Licenciatura em Língua Inglesa 
ou Histórico Escolar;

4.2. Declaração do Diretor da Unidade Escolar da RME con-
firmando que o candidato está atualmente ministrando aulas 
de Língua Inglesa na escola;

4.3. Cópia do último holerite.
4.4. Para Assistente Técnico de Educação I, Assessor Técnico 

Educacional da SME/COPED Ensino Fundamental e Médio, da 
SME/COPED Educação de Jovens e Adultos – EJA, do Gabinete 
da SME e Diretores das Divisões da Coordenadoria Pedagógica 
da Secretaria Municipal de Educação de São Paulo é necessário 
apresentar a cópia do Diploma de Licenciatura, uma declaração 
confirmando a atuação do servidor e a cópia do último holerite.

5– Pré-inscrição e inscrição para o curso Cultura 
Inglesa e Entry

A pré-inscrição para o curso será realizada por meio do link: 
https://goo.gl/forms/qFu7oLCFBUy9vh5B2 até dia 20/12/2016.

5.1- A partir da confirmação da pré-inscrição por de e-mail, 
o professor deverá, impreterivelmente, se dirigir à Unidade 
escolhida para a realização do teste de proficiência, no período 
de 06 a 11/02/2017, e, caso haja vaga no horário desejado, 
efetivar a matrícula.

5.2- O curso terá início no mês de fevereiro de 2017 –no 
momento de sua matrícula verifique com o dia exato de início 
das aulas, sendo obrigatório o comparecimento na primeira 
aula, nos dias e horários em que foi efetivada a matrícula.

6 - Unidade: Cultura Inglesa
Aclimação - Rua Pedra Azul, 597 -Telefax: (11) 5539-1750
Butantã - Rua Des. Armando Fairbanks, 199 - Telefax: 

3816-7300
Campo Limpo - Estrada do Campo Limpo, 2690 - Telefax: 

(11) 5846-0060
Higienópolis - Rua São Vicente de Paula, 463 - Telefax: 

3826-4322
Itaim - Rua Leopoldo Couto de Magalhães Jr., 748 - Telefax: 

(11) 3168-9800
Mooca - Rua do Oratório, 232 - Telefax: (11) 2605-8186
Morumbi -Av. Dr. Guilherme Dumont Villares, 1496 - Tele-

fax: (11) 3743-4763
Pinheiros -Rua Deputado Lacerda Franco, 333 - Telefax: (11) 

3032-4888
Santana - Rua Duarte de Azevedo, 550 - Telefax: (11) 

2976-8699

 SANTANA/TUCURUVI
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ESCALA DE PLANTÃO
Nos termos da Portaria 008/SP-ST/GAB/2010, segue escala 

de plantão para o período de 12/12/2016 a 18/12/2016:
DATA FUNÇÃO NOME R. F. SETOR
12/12/16 SEG Engenheiro/

Arquiteto
LUCIANE YUKIE KAWABATA 810.443.3 CPDU APROV

Engenheiro 
Agrônomo

RICARDO DINO TONELLI 794.822.1 CMIU UAV

Agente Vistor SERGIO MARTINS 530.548.9 CPDU STF
Motorista NILTON DA CONCEIÇÃO 

MARINHO SOARES
623.741.0 GAB CODDEC

Operador de Rádio PEDRO MENDES DE MENEZES 740.846.3 GAB CODDEC
13/12/16 TER Engenheiro/

Arquiteto
GIOVANA CAROLINA 
PEREIRA DE ABREU

810.523.5 CPDU APROV

Engenheiro 
Agrônomo

RICARDO DINO TONELLI 794.822.1 CMIU UAV

Agente Vistor LEONARDO ROQUE FAMA 
FILHO

578.567.7 CPDU STF

Motorista MANOEL PINTO CARDOSO 554.955.8 GAB CODDEC
Operador de Rádio MARIA APARECIDA COSTA 

DE LIMA
562.903.9 GAB CODDEC

14/12/16 QUA Engenheiro/
Arquiteto

NIVALDO GOMES 530.923.9 CMIU STM

Engenheiro 
Agrônomo

RICARDO DINO TONELLI 794.822.1 CMIU UAV

Agente Vistor CARLOS ALBERTO EGIDIO 
DOS SANTOS

727.591.9 CPDU STF

Motorista NILTON DA CONCEIÇÃO 
MARINHO SOARES

623.741.0 GAB CODDEC

Operador de Rádio PEDRO MENDES DE MENEZES 740.846.3 GAB CODDEC
15/12/16 QUI Engenheiro/

Arquiteto
MARGARETE NEVES 
CARDOSO

538.671.3 CMIU

Engenheiro 
Agrônomo

RICARDO DINO TONELLI 794.822.1 CMIU UAV

Agente Vistor RENATA TORRES DE MORAES 733.326.9 CPDU STF
Motorista MANOEL PINTO CARDOSO 554.955.8 GAB CODDEC
Operador de Rádio MARIA APARECIDA COSTA 

DE LIMA
562.903.9 GAB CODDEC

16/12/16 SEX Engenheiro/
Arquiteto

FELIX QUISPE MARQUEZ 626.344.5 CPO STPO

Engenheiro 
Agrônomo

RICARDO DINO TONELLI 794.822.1 CMIU UAV

Agente Vistor RICHARD HADDAD JUNIOR 733.367.6 CPDU STF
Motorista NILTON DA CONCEIÇÃO 

MARINHO SOARES
623.741.0 GAB CODDEC

Operador de Rádio PEDRO MENDES DE MENEZES 740.846.3 GAB CODDEC
17/12/16 SÁB Engenheiro/

Arquiteto
SERGIO FERREIRA DE SOUZA 646.304.5 CPDU

Engenheiro 
Agrônomo

RICARDO DINO TONELLI 794.822.1 CMIU UAV

Agente Vistor ANA MARIA MENDES 
SIMOES

733.371.4 CPDU STF

Motorista MANOEL PINTO CARDOSO 554.955.8 GAB CODDEC
Operador de Rádio MARIA APARECIDA COSTA 

DE LIMA
562.903.9 GAB CODDEC

18/12/16 DOM Engenheiro/
Arquiteto

CICERO VALLIN 649.091.3 CMIU

Engenheiro 
Agrônomo

RICARDO DINO TONELLI 794.822.1 CMIU UAV

Agente Vistor DEBORA VALIM DA SILVEIRA 736.221.8 CPDU STF
Motorista NILTON DA CONCEIÇÃO 

MARINHO SOARES
623.741.0 GAB CODDEC

Operador de Rádio PEDRO MENDES DE MENEZES 740.846.3 GAB CODDEC

 SANTO AMARO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS
DEFIRO o pagamento de férias dos servidores abaixo rela-

cionado, acrescido de 1/3, nos termos da O.N. nº 002/94-SMA, 
com alteração do Despacho Normativo nº 002/SMG-G/2006 e 
da O.N. nº 001/SMG/2006:
RF NOME PROCESSO
571.591.1/2 FERNANDO CABRAL GRANDJEAN 

PINTO
2016-0.269.994-8 exercício 2016(30) dias.

 VILA PRUDENTE
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO - PERMANÊNCIA
547.070.6/2 CARLOS ROBERTO DE AZEVEDO VASCONCE-

LOS, 80% do QPA1A, a partir de 07/12/2016.
DESPACHO:DEFIRO o pedido de Permanência de Gratifica-

ção de Função do servidor acima relacionado e na base indica-
da com cadastro para o mês de DEZEMBRO/2016.

RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIÇO 
NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
509.645.6/02 GILBERTO PODDA 7º 04/11/2016 690100000010000

 SAPOPEMBA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
LICENÇA PATERNIDADE DEFERIDA

R.F. NOME QTDE. 
DIAS

PERÍODO PARENTESCO

835.972.5/1 Daniel de Souza Bezerra 06 10/11/2016 a 15/11/2016 Filho

FÉRIAS DEFERIDAS
R. F. Nome Cargo/Função Dias/Ex A partir
536.343.8/2 José Antonio dos 

Santos Fabricio
DAS-09/Encarregado de Equipe 
Técnica

15/2016 26/12/2016

553.936.6/2 Isnar Leite de 
Carvalho

DAI – 02/Encarregado de Serviços 
Gerais

15/2016 15/12/2016

630.697.7/1 Waldir Cardoso Silva DAÍ-05/Encarregado de Equipe II 15/2016 05/12/2016
697.810.0/1 Sandro Oliveira 

de Jesus
DAI – 02/Encarregado de Serviços 
Gerais

15/2016 26/12/2016

740.659.2/1 Eduardo Gonçalves 
Campos

DAI – 02/Encarregado de Serviços 
Gerais

30/2016 30/12/2016

741.001.8/1 Marco Antonio 
Rodrigues

DAI-07/Encarregado de Equipe I 30/2016 01/12/2016
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