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AUTORIDADE MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA

GABINETE DO PRESIDENTE

RELACAO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI
8989/79

Reg./Func.
6994083103

DATA EH.
051272016 230100040001010

Nome
ANTONIA MARIA DOS SANTOS ~~ 3°

TRANSPORTES

GABINETE DO SECRETARIO

APOSENTADORIA

Apostilar Titulo:

R.F. 543.468.8 MARCOS ARTUR GODOY, proc. 2013-
0.084.818-5, Titulo 008/2013-SMT, ASSISTENTE GESTAO
POLITICAS PUBLICAS- Nivel | PADRAO M04

A vista dos elementos constantes no presente, APOSTILO
o Titulo 008/2013 de fls. 09, publicado no DOC de 08/05/2013
APOSTILAMENTO PROCEDIDO: Para deixar de constar, no item
3: Direitos e Vantagens Especiais: DAS-12- 230%, para constar
no item 4: Composicdo de Proventos: nas rubricas 033- Grati-
ficacdo de fungdo 230% QPA-01A e ndo como constou; 082:
Gratificagdo de Gabinete- 30% DA-15, e ndo como constou.

RETIFICACAO DA PUBLICACAO DO DOC DE 08/05/2013 -

LEIA COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU

APOSENTADORIA

Apostilar Titulo e Retificar Despacho:

R.F. 543.468.8, MARCOS ARTUR GODOY, proc. 2013-
0.084.818-5, Titulo 008/2013-SMT.

A vista dos elementos constantes no presente, RETIFICO
DESPACHO publicado no DOC de 08.05.2013, em nome de
MARCOS ARTUR GODOY-RF 543.468.8, para deixar de constar
no item 3: Direitos e vantagens Especiais: DAS-12- 230%; para
constar no item 4: Composicdo de Proventos nas rubricas:
033- Gratificagdo de Funcdo- 230% QPA-01A e ndo como
constou; 082: Gratificagdo de Gabinete- 30% DA-15 e néo
como constou.

FERIAS DEFERIDAS
RF Nome Cargo

Padrdo Dias Ex. A partirde

477003011 Djalma de Barros ~ Ag ApoiofSupervisor  BIODASI0 15 2016 02/012017

531326312 Aparecida Ignacio - Ag Apoio/Enc BGIDAIS 152017 02010017
Ferteira Subunidade

53757622 Marlene Nunes  Ch Segdo Técnica DAS10 302017 Q01017

586334113 Neusa Aparecida  Ch Secdo Técnica DASI0 15207 100012017
Cherobim

627.030.1/1 Maria Lourdes de  Ag Apoio/Enc BIDAIS 152017 0201017
Barros Correia ~ Subunidade

63490051 Ricardo Machado ~ AGPP/Supervisor MBDASIO 20 2017 04012017
de Souza

64858711 Ruy Franciscoda  Ag Apoio/Chefede ~ BSDAT 30 2017 02012017
Costa Secdo

65942042 Vianda Pera Lopes  Chefe de Secdo DAI7 02016 160117

696.4168/1 Renata Elaine  Procurador do Munici- ~ PRM2DIDASI4 15 2016 021012017
Vieirada Silva ~ piofCh Ass Téc

696.441.91 Jodo Batista Procurador I1/Ass Técnico PRM2CIDAST2 15 2017 16/012017
da Silva

73338031 Mozart Edson da  AGPPICh Seéo MSDAT 102017 0900172017
Costa

772152801 Claudete Pereira ~ Of. Gabinete DAIS 152016 09012016
dos Santos Moraes

VERDE E MEIO AMBIENTE
DEPTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DEPTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF-2)

ALTERACAO DO ESTADO CIVIL
469.417.1/4 PEDRO LUCAS DE MELO
DE:CASADO  PARA:VIUVO.

CONCURSOS

GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

sera tornado insubsistente, voltando o candidato a configurar
apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se
a ordem de classificacdo desta".

- "Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacdo do can-
didato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuices do cargo.

EDUCACAO

GABINETE DA SECRETARIA

COMUNICADO N° 1.302, DE 5 DE DEZEMBRO
DE 2016.

CONCURSO DE ACESSO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS VAGOS DE DIRETOR DE ESCOLA.

RELACAO DE VAGAS

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribui-
cOes legais, PUBLICA a relacdo de vagas a serem oferecidas em
CARATER DEFINITIVO, aos candidatos ao cargo de DIRETOR
DE ESCOLA, convocados de acordo com a Convocagdo n° 24,
publicada no DOC de 25/11/2016.
DIRETOR DE ESCOLA  VGDEF

DRE - CAMPO LIMPO

EMEF DEZOITO DO FORTE 1
EMEI FRANCISCA JULIA DA SILVA 1
CEMEI JARDIM ANGELA 1
CEIDIRET JARDIM CAPELA 1
CEI DIRET JARDIM NAKAMURA 1
CEI DIRET JARDIM SAO LUIZ I 1
EMEF JOSE BLOTA JUNIOR, DEP. 1
EMEF M BOI MIRIM I 1
CEMEI PARQUE DO LAGO 1
EMEI PARQUE FIGUEIRA GRANDE | 1
CEU CEI VILA DO SOL 1
DRE - CAPELA DO SOCORRO
CEIDIRET COHAB FARIA LIMA,BRIG 1
EMEF CONSTELACAQ DO INDIO 1
EMEF GENY MARIA MUNIZ ALMEIDA KLEIN PUSSINELLI, PROFA. 1
CEU EMEF JARDIM ELIANA 1
EMEI JARDIM GAIVOTAS 1
EMEI JARDIM MYRNA 1
CEI DIRET JARDIM NOVO PARELHEIROS 1
CEI DIRET JARDIM SILVEIRA 1
CEI DIRET JARDIM TRES CORACOES 1
EMEI JOAO CANDIDO 1
EMEF JOAO DASILVA 1
CEI DIRET JOSE MOLINA R, VER 1
EMEI JOSE ROSCHEL CHRISTI - JUCA ROCHA 1
EMEI LUIZ GONZAGA DO NASCIMENTO - GONZAGAO 1
CEIDIRET MITIKO MATSUSHITA NEVOEIRO 1
CEU EMEI NAVEGANTES 1
CEUCHI PARELHEIROS 1
CEU EMEI PARELHEIROS 1
CEI DIRET PARQUE COCAIA 1
CEIDIRET PEDRO HENRIQUE SIQUEIRA LIMA 1
EMEl RECANTO CAMPO BELO - DIRCE ZILLESG BORGES DOS SANTOS, PROFA 1
CEU EMEF TRES LAGOS 1
CEU CEl TRES LAGOS 1
EMEF ULYSSES DA SYLVEIRA GUIMARAES 1
EMEI VARGEM GRANDE | 1
EMEF VARGEM GRANDE Il 1
CEU EMEF VILA RUBI 1
DRE - SANTO AMARO
EMEF ISABEL VIEIRA FERREIRA, PROFA. 1
EMEF SYLVIO HECK, ALM. 1

COMUNICADO N° 1.303, DE 5 DE DEZEMBRO
DE 2016.

CONCURSO DE ACESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
VAGOS DE SUPERVISOR ESCOLAR.

RELACAO DE VAGAS

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, PUBLICA a relacdo de vagas a serem oferecidas em
CARATER DEFINITIVO, aos candidatos ao cargo de SUPERVI-
SOR ESCOLAR, convocados de acordo com a Convocagéo n° 25
, publicada no DOC de 25/11/2016.

SUPERVISOR ESCOLAR VGDEF
DRE - CAPELA DO SOCORRO

SUPERVISAO ESCOLAR - CS 7
DRE - JACANA/TREMEMBE

SUPERVISAOQ ESCOLAR - JT 2
DRE - SAO MATEUS

SUPERVISAO ESCOLAR - SM 1

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR -
DESS-G

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DIRETOR ESCOLA

EDITAL DE CONVOCAGAO

EXAME MEDICO ESPECIFICO PARA CANDIDATOS INSCRI-
TOS NA FORMA DA LEI N° 13.398/02

0O Diretor do Departamento de Satde do Servidor —-DESS da
Secretaria Municipal de

Gestdo — SMG CONVOCA os candidatos inscritos e apro-
vados de acordo com o disposto na Lei n® 13.398 de 31 de
julho de 2002 do concurso Publico supracitado para submeter
se a exame médico especifico e a avaliacao tendente a
verificacdo da caracterizacdo da deficiéncia de que é
portador com as atribuicdes do cargo almejado.no local,
data e horario a seguir discriminado, munido do documento
original de identidade e, no caso de servidor publico municipal,
o Ultimo hollerith:

02/01/2017

Horario 10:00 hs
HEVELIN LOUISE MACEDO DA SILVA

Local:

Departamento de Satde do Servidor - DSS

Praca do Patriarca, 100 1° andar

OBSERVAGOES:

- "No exame médico especifico, ndo sendo configurada a
deficiéncia declarada, o titulo de nomeacao pela lista especifica
sera tornado insubsistente, voltando o candidato a configurar
apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se
a ordem de classificacdo desta”,

- "Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacdo do can-
didato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuices do cargo”.

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMEN-
TO DE CARGO VAGO DE PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

RESULTADO DO EXAME MEDICO ESPECIFICO PARA CANDI-
DATOS INSCRITOS NA FORMA DA LEI N° 13.398/02

0O Diretor do Departamento de Satide do Servidor — DESS da
Secretaria Municipal da Gestao - SMG, Torna Publico o resulta-
do do exame especifico dos candidatos inscritos de acordo
com o disposto na Lei 13.398/02 de 31 de julho de 2002:

Para a candidata abaixo relacionada foi caracterizado
deficiéncia fisica
ELISABETE APARECIDA CARDOSO

OBSERVACOES:

"No exame médico especifico, ndo sendo configurada a
deficiéncia declarada, o titulo de nomeacao pela lista especifica

14.368.625-2

21.593.628-0

GESTAO DE TALENTOS

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Obstetricia.

A Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4° da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicoes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tem-
porario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional
de Analista de Saude — Médico, na especialidade de Obstetricia;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacéo
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satde - Médico na especialidade
de Obstetricia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Salde - Médico na especialidade de
Obstetricia, conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscri¢do: 07, 08 e 09 de dezembro de 2016;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secéo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagéo — Sao Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricdo.

3. Nimero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neracdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Satde - Médico e a Jornada de Trabalho de 24 (vinte
e quatro) horas semanais (J-24), a critério da Administracao;

4.1. Remuneragdo: J-24: R$ 7.200,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacao regular
e permanente no territério nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

documento
assinado

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscri¢des;

3. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica em
Obstetricia e/ou Titulo de Especialista em Obstetricia ou com-
provante que esta cursando o Ultimo semestre de Residéncia
Média em Ginecologia e Obstetricia;

9. Néo ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢do Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistragdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratagdo regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos tltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratacao;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscrido e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de concluséo de Residéncia Médica em
Obstetricia e/ou Titulo de Especialista em Obstetricia ou com-
provante que esta cursando o Ultimo semestre de Residéncia
Média em Ginecologia e Obstetricia.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

1l DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e cépia no momento da inscricao.

3. Néo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cépias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipétese de ocorréncia de empate na classificacao,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atencdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenagdo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
é considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovagdo dos titulos, inclusive na hipdtese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgdos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos nao retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacao do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

1l - DA BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salérios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencao a Saude.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificagao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificacao.

1.1. A convocagao para a formalizagdo da contratacéo sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacdo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicagdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
nao comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

2. A contratagdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n® 10.793, de 1989, e néo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacao dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Ntmero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica em
Obstetricia e/ou Titulo de Especialista em Obstetricia ou com-
provante que esta cursando o Ultimo semestre de Residéncia
Média em Ginecologia e Obstetricia.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento
ou Averbacao Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demissao,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sao Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-

dereco e telefone da unidade de trabalho; funcdo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horéria semanal bem como a distribuicdo da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificacdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territorio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

4. O(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacao para a
contratacdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliacao da compatibilidade de sua
satde fisica e mental com o exercicio da fungdo para a qual
concorreu.

7. Serd eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de saude fisica e mental compativel com o
exercicio da fungdo.

8. E vedada a contratagdo da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na prépria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satde do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacao do(a)
candidato(a) como deficiente ou néo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou néo, para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
3.298/99 e Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Salde e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VIl - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracdo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — Sao Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissdo de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
so, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apos o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
o Processo Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Anestesia.

A Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tem-
porario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional
de Analista de Satde — Médico, na especialidade de Anestesia;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacéo
de servicos de salide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satide - Médico na especialidade
de Anestesia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de
Anestesia, conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscri¢do: 07, 08 e 09 de dezembro de 2016;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagéo — Sao Paulo.

2. A inscricao deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricao.

3. Numero de vagas: 06 (seis).

3.1. Vagas para Candidatos que se declararem Negros,
Negras ou Afrodescendentes: 01 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Satde - Médico e a Jornada de Trabalho de 12 (doze)
horas semanais (J-12), a critério da Administracao;

4.1. Remuneragdo: J-12: R$ 3.600,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacao regular
e permanente no territério nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscricoes;

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Séo Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica e/ou
Titulo de Especialista na area ou comprovante que esta cur-
sando o Ultimo ano de Residéncia Médica na especialidade de
Anestesia ou comprovante de 2 (dois) anos de experiéncia na
especialidade de Anestesia (nos moldes do nimero 2 do item Il
DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA);

9. Néo ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢do Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratagdo regida pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sdo
Paulo, nos ultimos dois anos;
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