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de espécie arborea nativa de médio porte, DAP 03 cm, padréo
DEPAVE, no mesmo local, localizado na Rua Professor Murtinho
n°43 . As pessoas ou entidades interessadas que discordarem
poderdo apresentar recurso, devidamente fundamentado, junto
a SP-VM, no prazo de 06 (seis) dias, contados da data desta
publicacdo, nos termos do artigo 4°, do Decreto 29.586/91.

TID 15781607

De acordo com o exposto em fl. 06 do presente subscrito
por ENG® AGRONOMO competente, DEFIRO A PODA DE EQUILI-
BRIO E DESOBSTRUGAO DE REDE ELETRICA de 01(UM) EXEM-
PLAR ARBOREO, LOCALIZADO NO PASSEIO PUBLICO NA RUA
LEONCIO DE CARVALHO, 233, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15781630

De acordo com o exposto em fl. 03 do presente subscri-
to por ENG° AGRONOMO competente, DEFIRO A PODA DE
EQUILIBRIO E DESOBSTRUCAQ DE REDE ELETRICA de 01(UM)
EXEMPLAR ARBOREO, LOCALIZADO NO PASSEIO PUBLICO NA
RUA LEITE FERRAZ, 221, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15781653

De acordo com o exposto em fl. 03 do presente subscrito
por ENG® AGRONOMO competente, DEFIRO A PODA DE EQUI-
LIBRIO E DESOBSTRUCAO DE REDE ELETRICA de 04(QUATRO)
EXEMPLARES ARBOREOQS, LOCALIZADOS NO PASSEIO PUBLICO
NA RUA JORGE TIBIRICA, 238, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15786249

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agrénomo competente, DEFIRO a
REMOCAOQ DE 01 (UMA) SIBIPIRUNA, LOCALIZADO NO PAS-
SEIO PUBLICO NA RUA DAS CAMELIAS, 598. E O PLANTIO DE
01 (UMA) MUDA DE MEDIO PORTE COMO COMPENSACAO
AMBIENTAL, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15786275

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado e
subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a RE-
MOGAO DE 01 (UMA) ESPATODEA , LOCALIZADO NO PASSEIO
PUBLICO NA AV. ITACIRA, 2743. E O PLANTIO DE 01 (UMA)
MUDA DE GRANDE PORTE COMO COMPENSACAO AMBIENTAL,
nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15786291

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agrénomo competente, DEFIRO a
REMOCAO DE 01 (UM) RESEDA, LOCALIZADO NO PASSEIO
PUBLICO NA RUA PROF. SOUZA BARROS, 435. E O PLANTIO DE
01 (UMA) MUDA DE PEQUENO PORTE COMO COMPENSAGAQ
AMBIENTAL, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15786329

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agrénomo competente, DEFIRO a
REMOCAO DE 01 (UM) RESEDA, LOCALIZADO NO PASSEIO
PUBLICO NA RUA PROF. SOUZA BARROS, 399. E O PLANTIO DE
01 (UMA) MUDA DE PEQUENO PORTE COMO COMPENSAGAQ
AMBIENTAL, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15786378

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a
REMOCAO DE 01 (UM) RESEDA, LOCALIZADO NO PASSEIO
PUBLICO NA RUA PROF. SOUZA BARROS, 377 . E O PLANTIO DE
01 (UMA) MUDA DE PEQUENO PORTE COMO COMPENSACAO
AMBIENTAL, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15786983

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado e
subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a RE-
MOGAO DE 01 (UMA) SIBIPIRUNA, LOCALIZADO NO PASSEIO
PUBLICO NA ALAMEDA DOS UBIATANS, 279 . E O PLANTIO DE
01 (UMA) MUDA DE MEDIO PORTE COMO COMPENSACAQ
AMBIENTAL, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15787021

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO
a REMOCAO DE 01 (UMA) PATA DE VACA, LOCALIZADO NO
PASSEIO PUBLICO NA AV. CHIBARAS, 880 . E O PLANTIO DE
01 (UMA) MUDA DE PEQUENO PORTE COMO COMPENSAQ/:\O
AMBIENTAL, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15797186

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 14 e Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a
REMOGAO POR CORTE DE 01 (UM) IPE AMARELO E 01 (UMA)
SIBIPIRUNA , LOCALIZADO NO PASSEIO PUBLICO NA RUA
DOMINGOS AUGUSTO SETTI, 249. DETERMINA O PLANTIO DE
02 (DUAS )MUDAS , SENDO UMA MUDA DE MEDIO PORTE E
A OUTRA GRANDE PORTE COMO COMPENSAGAO AMBIENTAL,
nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15811567

Considerando o teor do laudo técnico constante do pre-
sente procedimento administrativo as fls. 02 e Verso, elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a
PODA DE LIMPEZA E LEVANTAMENTO 01(UMA) SIBIPIRUNA ,
LOCALIZADO NO PASSEIO PUBLICO NA RUA CANARIO ,160 ,
nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15811795

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 05 E Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, INDEFIRO
QUALQUER MANEJO EM 01 (UM) EXEMPLAR ARBOREO (TIPU-
ANA) , LOCALIZADA NO PASSEIO PUBLICO NA AV. PIASSAN-
GUABA,2984 , nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15811958

Considerando o teor do laudo técnico constante do pre-
sente procedimento administrativo as fls. 03 e Verso, elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a
PODA DE LIMPEZA E LEVANTAMENTO 01(UMA) SIBIPIRUNA
, LOCALIZADO NO PASSEIO PUBLICO NA RUA CARDOSO,165,
nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15820377

Considerando o teor do laudo técnico constante do pre-
sente procedimento administrativo as fls. 02 & 04, elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a
REMOCAO POR CORTE DE 01 (UM) IPE ROXO LOCALIZADO NO
PASSEIO PUBLICO NA RUA BELA FLOR,164. E O PLANTIO DE
01(UMA) MUDA DE PEQUENO PORTE COMO COMPENSACAO
AMBIENTAL, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15827162

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a
REMOCAO DE 01 (UMA) SIBIPIRUNA , LOCALIZADO NO PAS-
SEIO PUBLICO NA RUA DAS CAMELIAS, 586, E O PLANTIO DE
01 (UMA) MUDA DE MEDIO PORTE COMO COMPENSACAQ
AMBIENTAL ,nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15827194

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agrénomo competente, DEFIRO a
PODA DE LIMPEZA E EQUILIBRIO 01 (UMA) AROEIRA PIMEN-
TEIRA, LOCALIZADO NO PASSEIO PUBLICO NA ALAMEDA DOS
ARAES , 1433, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15827225

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a
PODA DE LIMPEZA E EQUILIBRIO 01 (UM) SIBIPIRUNA, LOCA-
LIZADO NO PASSEIO PUBLICO NA AV. INHAMBU, 1069 ,nos
termos da Lei 10.365/87.

TID 15827264

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO
a REMOGAO DE 01 (UM) EXEMPLAR ARBOREO SECA (NI) ,
LOCALIZADO NO PASSEIO PUBLICO NA RUA MORGADO DE
MATEUS, 135, E O PLANTIO DE 01 (UMA) MUDA DE PEQUENO
PORTE COMO COMPENSACAO AMBIENTAL ,nos termos da Lei
10.365/87.

TID 15827284

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a
REMOGAO DE 01 (UM) EXEMPLAR ARBOREO NI , LOCALIZA-
DO NO PASSEIO PUBLICO NA ALAMEDA DOS JURUPIS, 943.
DETERMINA O PLANTIO DE 01 (UMA) MUDA DE GRANDE
PORTE COMO COMPENSACAO AMBIENTAL, nos termos da Lei
10.365/87.

TID 15827337

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agrénomo competente, DEFIRO a
REMOGAO DE 01 (UM) ALFENEIRO , LOCALIZADO NO PASSEIO
PUBLICO NA ALAMEDA DOS ARAPANES, 1425 (AO LADO).
DETERMINA O PLANTIO DE 01 (UMA) MUDA DE MEDIO PORTE
PORTE COMO COMPENSACAO AMBIENTAL, nos termos da Lei
10.365/87.

TID 15827357

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a
REMOGCAO DE 01 (UM) ALFENEIRO , LOCALIZADO NO PASSEIO
PUBLICO NA RUA PINTASSILGA, 575. DETERMINA O PLANTIO
DE 01 (UMA) MUDA DE MEDIO PORTE PORTE COMO COMPEN-
SACAO AMBIENTAL, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15827372

Considerando o teor do laudo técnico constante do pre-
sente procedimento administrativo as fls. 01 e 02 , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a
REMOGAO DE 01 (UMA) PATA DE VACA , LOCALIZADO NO PAS-
SEIO PUBLICO NA AV. MOACI, 1582. DETERMINA O PLANTIO
DE 01 (UMA) MUDA DE MEDIO PORTE PORTE COMO COMPEN-
SA§A0 AMBIENTAL, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15827389

Considerando o teor do laudo técnico constante do pre-
sente procedimento administrativo as fls. 01 e 02 , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a
REMOCAO DE 01 (UMA) SIBIPIRUNA (SECA) , LOCALIZADO
NO PASSEIO PUBLICO NA AV. MOACI, 1590. DETERMINA O
PLANTIO DE 01 (UMA) MUDA DE MEDIO PORTE PORTE COMO
COMPENSACAQ AMBIENTAL, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15827403

Considerando o teor do laudo técnico constante do pre-
sente procedimento administrativo as fls. 01 e 02, elaborado
e subscrito por Engenheiro Agrénomo competente, DEFIRO a
REMOGAO DE 01 (UM) EXEMPLAR ARBOREO SECO, LOCALIZA-
DO NO PASSEIO PUBLICO NA AV. JUREMA,331 , E O PLANTIO
DE 01 (UMA) MUDA DE MEDIO PORTE COMO COMPENSACAQ
AMBIENTAL, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15827419

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO
a REMOCAO DE 01 (UM) FICUS , LOCALIZADO NO PASSEIO
PUBLICO , NA RUA BALTAZAR DA VEIGA, 130. DETERMINA O
PLANTIO DE 01 (UMA) MUDA DE MEDIO PORTE COMO COM-
PENSACAO AMBIENTAL, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15827449

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a
REMOCAO DE 01 (UMA) QUARESMEIRA , LOCALIZADO NO
PASSEIO PUBLICO NA RUA BALTAZAR DA VEIGA, 130. DE-
TERMINA O PLANTIO DE 01 (UMA) MUDA DE MEDIO PORTE
PORTE COMO COMPENSAGAO AMBIENTAL, nos termos da Lei
10.365/87.

TID 15827489

Considerando o teor do laudo técnico constante do pre-
sente procedimento administrativo as fls. 01 e 02, elaborado e
subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a RE-
MOGAO DE 01 (UMA) SIBIPIRUNA, LOCALIZADO NO PASSEIO
PUBLICO NA RUA MACHADO BITENCOURT ,N° 441 PROXIMO
N°448 (LADO OPOSTO ) ESQUINA COM AV. 11 DE JUNHO. E O
PLANTIO DE 01 (UMA) MUDA DE GRANDE PORTE COMO COM-
PENSACAO AMBIENTAL, nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15827522

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 01 e Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agrénomo competente, DEFIRO a
REMOCAO DE 01 (UM) ALFENEIRO NO PASSEIO PUBLICO NA
PRACA KANT, E O PLANTIO DE 01 (UMA) MUDA DE MEDIO
PORTE COMO COMPENSAGAO AMBIENTAL, nos termos da Lei
10.365/87.

TID 15840546

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 02 E Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, INDEFIRO
QUALQUER MANEJO EM 01 (UM) EXEMPLAR ARBOREO (ALFE-
NEIRO) , LOCALIZADA NO PASSEIO PUBLICO NA ALAMEDA DOS
UAPES,36 , nos termos da Lei 10.365/87.

TID 15840561

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 02 E Verso , elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a
REMOGAOQ POR CORTE DE 01 (UM) EXEMPLAR ARBOREO (NI )
NO PASSEIO PUBLICO NA RUA DOM LUIZ DE BRAGANCA ,148.
E O PLANTIO DE 01(UMA) MUDA DE PEQUENO PORTE COMO
COMPENSACAOQ AMBIENTAL, nos termos da Lei 10.365/87.

documento
assinado

TID 15811880

Considerando o teor do laudo técnico constante do pre-
sente procedimento administrativo as fls. 02 e Verso, elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO
a PODA DE LIMPEZA E LEVANTAMENTO 01(UM) IPE ROSA ,
LOCALIZADO NO PASSEIO PUBLICO NA RUA ELISA RODRIGUES,
LADO OPOSTO AO N°18, nos termos da Lei 10.365/87.

PROC. 2016-0.168.532-3

Considerando o teor do laudo técnico constante do presen-
te procedimento administrativo as fls. 33, elaborado e subscrito
por ENG° AGRONOMO competente, DEFIRO a REMOCAO DE 12
(DOZE) EXEMPLARES ARBOREOS CONFORME CADASTRAMEN-
TO ARBOREO (101,102,104,105,106,107,108,109,110,112,11
3 E 25B) E DEFIRO A PODA DE EQUILIBRIO E LEVANTAMENTO
(103 E 111) EM AREA INTERNA NA RUA BARTOLOMEU DE
GUSMAOQ, 200, E O PLANTIO DE 12 (DOZE) MUDAS DE GRANDE
PORTE COMO COMPENSACAO AMBIENTAL, nos termos da Lei
10.365/87.

PROC. 2016-0.250.894-8

Considerando o teor do laudo técnico constante do pre-
sente procedimento administrativo as fls.31 E 32, elaborado
e subscrito por Engenheiro Agronomo competente, DEFIRO a
REMOCAO POR CORTE DE 02 (DUAS) EXEMPLARES ARBOREA
DE ESPECIE MAGNOLIAS AMARELA LOCALIZADA EM AREA
INTERNA RUA RIO GRANDE,477. E O PLANTIO DE 02(DUAS)
MUDA DE MEDIO PORTE COMO COMPENSAGAQ AMBIENTAL,
nos termos da Lei 10.365/87.

VILA PRUDENTE

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIMPROC

DESPACHOS: LISTA 2016-2-218

SUBPREFEITURA VILA PRUDENTE

ENDERECO: AVENIDA DO ORATORIO, 172

PROCESSOS DA UNIDADE SP-VP/PE

2014-0.015.060-0 CARLOS ALBERTO GANDRA ZARA

INDEFERIDO

INDEFIRO O PEDIDO DE PRIMEIRO RECURSO DE ALVARA
DE LICENCA PARA RESIDENCIAS UNIFAMILIARES, NOS TERMOS
DA SECAQ 4. A. 8 - 1l DO DECRETO 32.329/92, POR NAO ATEN-
DIMENTO DE COMUNIQUE-SE.

2014-0.097.239-2 RENATO DE SILLOS

INDEFERIDO

INDEFIRO O PEDIDO DE PRIMEIRO RECURSO DE ALVARA
DE DESDOBRO DE LOTE NOS TERMOS DA SECAO 4.A.8 - Il DO
DECRETO 32.329/92, POR PARCELAMENTO COM EDIFICACAO
IRREGULAR.

2014-0.142.052-0 LEANDRO LIMA DO NASCIMENTO

INDEFERIDO

INDEFIRO O PEDIDO DE PRIMEIRO RECURSO DE ALVARA
DE EXECUCAO DE EDIFICACAO NOVA NOS TERMOS DA SECAO
4.A.8-1l DO DECRETO 32.329/92, POR NAO RECONSIDERACAO
DE ALVARA DE APROVACAO.

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO URBANO

ENDERECO: .

PROCESSOS DA UNIDADE SP-VP/CPDU/CAD

2016-0.243.769-2 JOSE RICARDO DOS SANTOS

DEFERIDO

PARA O CONTRIBUINTE 155.224.0029-2 SITO A RUA PAS-
COAL RANIERI MAZ ZILLI PARA O ANTIGO S/N COUBE O N
545 OFICIAL. CONSERVA-SE PARA O MESMO CONTRIBUINTE
O ANTIGO N 278 ATUAL N 543 OFICIAL, CONCEDIDO ATRAVES
DE LMD PUBLICADA NO DOC DE 18/10/1975. DEFERIDO NOS
TERM OS DO DECRETO 49.346/08.

SAPOPEMBA

GABINETE DO SUBPREFEITO

DESPACHO DO SENHOR SUBPREFEITO SUBS-
TITUTO

ASSUNTO: SERVICO DE PODA DE ARVORES INFORMADO
PELO OFICIO N° 570/ EM/ VPDO/ DOM/ GPEOQ/ 2.016.

I — No uso das atribuicées que me foram conferidas
por lei, e com fulcro nos incisos IX, XlIl e XIV, do artigo 9°
da LEI MUNICIPAL N° 13.399/2.002, do artigo 149 a 160 da
LEl MUNICIPAL N° 15.764/ 2.013, e do TERMO DE PARCERIA
ENTRE PREFEITURA DE SAQ PAULO e AES-ELETROPAULO,
publicado no Diario Oficial, em 27/08/2.015, com base no pa-
recer técnico dos documentos enviados, do senhor engenheiro
Otavio Surian Gamba, devidamente inscrito no CREA-SP pelo
niimero 5063838296, responsavel técnico da pessoa juridica
AES-ELETROPAULO, concessionaria de fornecimento de energia
elétrica no Estado de Sdo Paulo, através do OFiCIO N° 570/
EM/ VPDO/ DOM/ GPEO/ 2.016, é que TORNO PUBLICO A
PODA DE 106 (CENTO E SEIS) ARVORES, conforme determina
a alinea "a" e "b", do inciso Il, do artigo 12 da LEI PAULISTA-
NA N° 10.365/1.987, e §1° e §2°, do artigo 14 do DECRETO
PAULISTANO n° 26.535/1.988, que sera juntado ao processo
administrativo n° 2016-0.120.616-6. Il — ENTENDO que esta
Subprefeitura esta desobrigada em atender a exigéncia do arti-
go 4°, do DECRETO PAULISTANO N° 29.586/1.991, em virtude
do atendimento do artigo 2° da mesma norma.

11l — Os servicos estao previstos para JANEIRO DE 2.017.

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIMPROC

DESPACHOS: LISTA 2016-2-218

SUBPREFEITURA DE SAPOPEMBA

ENDERECO: AVENIDA SAPOPEMBA, 9064

PROCESSOS DA UNIDADE SP-SB/AJ

2016-0.168.313-4 SUBPREFEITURA DE SAPOPEMBA

DEFERIDO

NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS
PELA LEI MUNICIPAL N 13.399 DE 01/08/2002 E COM FUNDA-
MENTO NO DECRETO LEI FEDERAL N 2 71/1967, ART. 7, BEM
COMO A LEI FEDERAL N 10.527/2001- ESTATUTO D A CIDADE
E O DECRETO MUNICIPAL N 48.832/2007, EM ESPECIAL O ART.
5 INCISO VI, E EM CONFORMIDADE COM 0OS ELEMENTOS E
INFORMACOES TE CNICAS E LEGAIS CONSTANTES DOS AUTOS,
AUTORIZO A CONCESSAO DE USO DA AREA DE APROXIMA-
DAMENTE 1.315 M2(UM MIL TREZENTOS E QUINZE M ETROS
QUADRADOS), COM EDIFICACOES DEGRADADAS, DA MUNI-
CIPALIDADE D E SAO PAULO, SOB ADMINISTRACAO DA SUB-
PREFEITURA DE SAPOPEMBA, LOC ALIZADA NA RUA IACAPE N
266, NO PARQUE SANTA MADALENA, CEP N 0398 3-090, PARA
A ENTIDADE BENEFICENTE ASSOCIACAO NOSSA SENHORA
APARE CIDA E VO SABASTIANA, CNPJ N 00.209.363/0001-31,
CCM N 5.442.359- 7, MEDIANTE AS CONDICOES ESTIPULADAS
EM TERMO DE CONCESSAO DE USO .

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO URBANO

ENDERECO: AVENIDA SAPOPEMBA, 9064

PROCESSOS DA UNIDADE SP-SB/CPDU/CAD

2016-0.218.961-3 MARIA DO CARMO OLIVEIRA COE-
LHO RAMALHO

DEFERIDO

PARA O CONTRIBUINTE 152.394.0014-7, SITO A RUA JUAN
VASQUEZ, PARA O ANTIGO N 51, CONCEDER O N 28, OFICIAL.

CULTURA

GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N° 071/SMC-G/2016

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, no uso das
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Edital de Gestdo Compartilhada do
Projeto “Experimento Vila Itororé”, como parte das atividades
desenvolvidas no Pélo Cultural e Criativo Vila Itorord, localizado
na Rua Pedroso, n° 238 - Bela Vista - Sao Paulo (Processo SEI n°®
6025.2016/0009765-3),

RESOLVE:

| - Compor a Comissdo de Selecdo responsavel pela
analise e pelo julgamento das propostas, conforme o
disposto no item 5 do Edital em comento:

Paulo Faria

RG 36.658.053-X

Georgia Haddad Nicolau

RG 25.050.485-6

Guilherme Ribeiro Awazu

RG 43.709.842-4

Margareth Matiko Uemura

RG 14.955.778-4

Thor Saad Ribeiro

RF 835.921-1

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

ADIANTAMENTO CONFORME INCISO I, Il E 11l
ARTIGO 2° DA LEI 10.513/88 — SETEMBRO / 2016.

Processo n° 2016- 0.192.903-6

1. Nos termos do disposto no artigo 16, do Decreto n°
48.592 de 06/08/2007, APROVO a prestacdo de contas do
Processo de Adiantamento n° 2016-0.192.903-6, em nome
de Eli de Oliveira referente ao periodo de 01/09/2016 a
30/09/2016, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais).

AFASTAMENTO DE SERVIDORA

Processo n° 6025.2016/0010336-0

I- A vista dos elementos constantes do presente, AUTORI-
Z0, em carater excepcional,com fundamento no artigo 46 da
Lei Municipal n° 8.989/79 c/c artigo 1°, inciso I, do Decreto
Municipal n° 48.743/2007, o afastamento, no periodo de 06 e
7 de dezembro de 2016, , da servidora da servidora VERONICA
TAMAOKI , R.F. 777.197.5, vinculo 1, Coordenador,, em co-
missao, lotada no Centro de Meméria do Circo, para participar
da cerimdnia de entrega do dos certificados de inscricdo no
Registro Nacional do Brasil, do Programa Meméria do Mundo
da UNESCO, do qual o Acervo Circo Garcia, pertencente ao
Centro de Memdria do Circo, foi um dos contemplados pelo
Edital MoWBrasil 2016, que ocorrera no dia 6 de dezembro, as
19:00 horas, no auditério Paulo Nogueira Batista, do Anexo I,
do Palacio do Itamarati em Brasilia, com o 6nus do municipio
de Séo Paulo de diarias.

AFASTAMENTO DE SERVIDORA

Processo n° 6025.2016/0010358-0

I- A vista dos elementos constantes do presente, AUTORI-
Z0, em carater excepcional,com fundamento no artigo 46 da
Lei Municipal n° 8.989/79 c/c artigo 1°, inciso I, do Decreto
Municipal n° 48.743/2007, o afastamento, no periodo de 06 e
7 de dezembro de 2016, , da servidora da servidora ROBERTA
CUNHA CASTRO , R.F. 806.705.8, vinculo 2, Instrutor Cultu-
ral, em comisséo, lotada no Centro de Memoria do Circo, para
participar da cerimdnia de entrega do dos certificados de inscri-
¢ao no Registro Nacional do Brasil, do Programa Memédria do
Mundo da UNESCO, do qual o Acervo Circo Garcia, pertencente
ao Centro de Memdria do Circo, foi um dos contemplados pelo
Edital MoWBrasil 2016, que ocorrera no dia 6 de dezembro, as
19:00 horas, no auditério Paulo Nogueira Batista, do Anexo I,
do Palacio do Itamarati em Brasilia, com o 6nus do municipio
de Sao Paulo de diarias.

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

Publicado por omisséo no DOC de 20.09.2016

Processo n° 2016-0.246.833-4

CONVENENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CONVENIADA: TIM CELULAR e INSTITUTO TIM, CNPJ sob n°
18.922.080/0001-06.

OBJETO: Doacdo do Sistema de Mapeamento Cultural —
SPCulltura.

0 presente Termo de Convénio visa a unido de esforgos
entre SMC e a TIM, para a continuidade do Projeto Mapas
Culturais.

Cabera a Conveniada ceder a SMC a licenca integral do
sistema, que sera por prazo indeterminado e sem remuneragéo.

PRAZO: O presente Termo de Convénio produzira efeitos a
partir da data de sua assinatura e permanecera vigente até 31
de Dezembro de 2016.

Data de assinatura: 19 de setembro de 2016.

EDUCACAO

GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N° 7.839, DE 01 DE DEZEMBRO DE
2016

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, no uso de suas
atribuicoes legais e

CONSIDERANDO:

- a Portaria Intersecretarial SME/ SMPM N° 002, de 27 de
marco de 2015;

- os principios organizadores da proposta educacional do
municipio de S&o Paulo, expressos no Programa de Reorien-
tacdo Curricular e Administrativa, Ampliacdo e Fortalecimento
da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo (Programa Mais
Séo Paulo), dentre os quais se destaca a compreensdo de uma
educacdo comprometida com “valores, cidadania, garantia de
direitos, inclusdo”;

- a relevancia de promover um trabalho que desconstrua
praticas de excluséo, violéncia e desrespeito a diversidade de
género e sexual;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizada a dispensa de ponto dos integran-
tes da COCEU, da COPED, da DICEU, da DIPED, Agentes Escola-
res, Agentes de Apoio, Assessores Técnicos Educacionais, Assist.
Técnicos de Educagdo |, Assist. de Diretor de Escola, Aux. de
Desenvolvimento Infantil, Aux. Técnico de Educagdo, Bibliote-
cario, Coord. de Acdo Cultural / Educacional, Coord. de Esportes
e Lazer, Coord. Pedagdgico, Diretor de Divisdo Técnica, Diretor
de Escola, Diretor Regional de Educacdo, Gestor de CEU, Prof.
de Educacdo Infantil, Prof. Ed. Infantil e Ens. Fund. I, Prof. E.F. Il
e Médio, Secretario de Escola, Supervisor Escolar das Unidades
Educacionais da Rede Direta (CEl, CECI, CEMEI, CIEJA, CMCT,
EMEI, EMEBS, EMEF, EMEFM) da RME-SP inscritos para a par-
ticipacdo no Seminario “Género e Sexualidades na Educago:
perspectivas e praticas” que se realizara no dia 09 de dezembro
de 2016, na UNICID — Campus Tatuapé, conforme Comunicado
n°1.267, de 01 de dezembro de 2016.

Art. 2° - Para a participagdo dos profissionais referidos no
artigo anterior, devera ser observada a inscri¢do a partir das
respectivas Diretorias Regionais de Educacdo: Butanta, Campo
Limpo, Capela do Socorro, Freguesia/Brasilandia, Guaianases,
Ipiranga, Itaquera, Jacana/Tremembé, Penha, Pirituba, Sdo Ma-
teus, Sdo Miguel e Santo Amaro.
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Paragrafo Unico: As inscri¢des serdo realizadas diretamente
com as DIPED e as DICEU das Diretorias Regionais de Educa-
¢do, por meio de link disponibilizado em comunicado e serdo
confirmadas a partir dos seguintes critérios: ordem de chegada
das inscri¢des, proporcionalidade entre os equipamentos (CEl,
CECI, CEMEI, CIEJA, CMCT, EMEI, EMEBS, EMEF, EMEFM) e
participagdo de apenas um servidor por Unidade Educacional.
Havendo vagas remanescentes poderéo inscrever-se mais de
um profissional por Unidade Educacional, desde que observada
a anuéncia da chefia imediata.

Art. 3° - A dispensa de ponto ficara condicionada a entrega
a chefia imediata do comprovante de presenca no primeiro dia
Util apds a realizacao do evento.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 7.837 DE 01 DE DEZEMBRO DE
2016

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA/ATRIBUICAO
DO MODULO DOCENTE AOS PROFESSORES DE EDUCACAO
INFANTIL E DE TURNOS DE TRABALHO AOS AUXILIARES
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, LOTADOS E/OU EM
EXERCICIO NOS CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL E
NO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, no uso de suas
atribuices legais e,

CONSIDERANDO:

- As disposicoes contidas nas Leis Municipais 11.229/92,
11.434/93, 13.574/03 e 14.660/07 e alteracdes;

- 0 disposto nas Portarias SME:

. n° 7.330/16 - Pontuacdo dos Professores para escolha/
atribuicéo;

. n°5.276/10 - Que dispde sobre escolha/atribuicdo de
professores habilitados em concursos de ingresso;

. n° 6.476/15 - Que estabelece critérios para a escolha/
atribuicdo no decorrer do ano letivo;

n°5.930/13 - Programa “Mais Educacdo S&o Paulo”;

n° 7.778/16 - Organizacdo Escolar;

- O estabelecido no Projeto Politico-Pedagdgico das Unida-
des Educacionais;

- A necessidade de se estabelecer critérios que normatizem
a escolha/atribuicdo do modulo docente aos Professores de
Educacdo Infantil e turnos de trabalho aos Auxiliares de Desen-
volvimento Infantil para 2.017.

RESOLVE:

Art. 1° - O Processo Inicial de Escolha/ Atribuicdo do Mo-
dulo Docente aos Professores de Educagdo Infantil — PEls e de
turno de trabalho aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
- ADlIs, para o ano letivo, que atuam nos Centros de Educagdo
Infantil — CEls e nos Centros Municipais de Educacao Infantil —
CEMEIs, da Rede Municipal de Ensino, respeitada a classificagao
obtida por meio de Portaria prépria, ocorrera de acordo com as
diretrizes contidas nesta Portaria.

Paragrafo Unico - Entender-se-4 por Médulo Docente o
conjunto de vagas de cada Unidade Educacional composto por
agrupamentos, destinados a regéncia, e por vagas no modulo
sem regéncia, destinadas ao suporte da acdo educativa.

ESCOLHA/ ATRIBUICAO DE AGRUPAMENTOS E DE VAGA
NO MODULO SEM REGENCIA

Art. 2° - Serdo objetos de escolha/atribuicao, pelos Profes-
sores de Educacdo Infantil — PEls, no Processo de que trata esta
Portaria, os agrupamentos e as vagas no médulo sem regéncia,
vagos e os disponibilizados em razao de afastamento do regen-
te por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, a contar do
inicio do ano letivo.

§ 1° - Os agrupamentos disponibilizados nos termos do
caput serdo atribuidos na sequéncia aos demais envolvidos no
Processo.

§ 2° - A escolha/atribuicdo de vaga no médulo sem regén-
cia sera efetivada somente na inexisténcia de agrupamentos
vagos ou disponiveis para regéncia.

Art. 3° - As vagas no modulo sem regéncia, para suporte da
acdo educativa, estdo assim definidas:

a) 02 (duas) vagas no médulo sem regéncia, por turno, nos
CEls e CEMEIs com até 15 (quinze) agrupamentos por turno.

b) 04 (quatro) vagas no mddulo sem regéncia, por turno,
nos CEls e CEMEIs com mais de 15 (quinze) agrupamentos
por turno.

Art. 4° - Cabera ao Diretor de Escola, a criacdo e distribui-
¢ao pelos dois turnos de funcionamento do CEl, das vagas para
o cumprimento da Jornada de Trabalho dos ADlIs.

§ 1°- 0 numero de vagas criadas devera ser suficiente para
atender todos os ADIs lotados na UE.

§ 2° - As vagas atribuidas aos ADIs que se encontrarem
afastados do exercicio de suas fun¢des permanecerdo dispo-
nibilizadas.

PROFESSORES ENVOLVIDOS NO PROCESSO

Art. 5° — Terdo direito de participar do Processo Inicial de
Escolha/ Atribuicdo, respeitada a ordem de classificacdo e o
disposto no artigo 9° desta Portaria, todos os PEls e ADIs em
exercicio em unidades integrantes da SME, inclusive os que es-
tiverem afastados por licenca médica, gestante, licenca mater-
nidade especial, paternidade, por acidente de trabalho, adocao/
guarda de menor, prémio, nojo, gala, laudo médio temporario,
Licencas sem Vencimento - LIP, afastamentos por jiri e servigos
obrigatérios por lei, para mandato sindical nas entidades re-
presentativas dos servidores do magistério municipal e para a
Camara Municipal de So Paulo.

§ 1° - A escolha/atribuicdo efetuada, pelos professores
afastados por 15 dias ou mais a contar do inicio do ano letivo,
sera disponibilizada de imediato, sendo na sequéncia, objeto de
oferta aos demais envolvidos.

§ 2° - Na hipétese de cessacdo dos afastamentos, os
professores mencionados no paragrafo anterior, assumirao a
escolha realizada.

§ 3° - Aos professores que tiverem prejudicada a escolha,
em razdo do retorno do regente que se encontrava afastado,
serdo aplicados os dispositivos contidos na Portaria que estabe-
lece critérios para atribuicdo no decorrer do ano letivo.

Art. 6° - Excetuam-se da participacdo, de que trata o artigo
5° desta Portaria, os PEls e ADIs admitidos estaveis e ndo estaveis
que se encontrarem nomeados para exercicio de cargos em co-
missao, afastados por readaptacdo/restricao de funcdo em carater
temporario e definitivo, licengas sem vencimentos, para mandato
sindical nas entidades representativas dos servidores do magisté-
rio municipal e para a Camara Municipal de Sao Paulo.

Paragrafo Unico — Na hipétese de retorno para as funcdes
docentes, do profissional nomeado/ afastado nos termos no
caput deste artigo, para fins de escolha/atribuicao, serdo aplica-
dos os dispositivos contidos na Portaria que estabelece critérios
para atribuicao no decorrer do ano letivo.

Art. 7° - Os professores que, na UE de lotagdo, remanesce-
rem sem atribuicdo de agrupamentos ou de vagas no médulo
sem regéncia, considerados excedentes de atribuicdo, deverdo
participar das Fases de escolha/atribuicdo na DRE, a fim de
serem encaminhados para outra UE de exercicio.

§ 1° - O retorno a UE de lotacdo sera possibilitado, desde
que, atendidas as sequintes condicdes:

a) que o professor esteja ocupando vaga no médulo sem
regéncia;

b) a existéncia, na UE de lotagdo, de agrupamento ou
vaga no modulo sem regéncia, disponibilizados por periodos
superiores a 30 dias.

§ 2° - Ocorrendo uma das situages mencionadas no para-
grafo anterior, o professor envolvido sera informado pelo Dire-
tor de Escola, devendo se manifestar conclusivamente quanto
ao interesse de retornar a Unidade de Lotagdo ou permanecer
na Unidade de Exercicio.

§ 3° - Havendo mais de um professor nas mesmas condi-
¢Oes, tera prioridade o maior pontuado.
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§ 4° - As providéncias necessarias para a efetivacdo do
disposto no § 1° deste artigo serdo de exclusivas da DRE a que
pertence o professor.

Art. 8° — Ficam dispensados, da atribuicdo de que trata o
artigo anterior, os professores com lotacdo na UE que se encon-
trarem afastados em, cargos ou fungdes nas unidades integran-
tes da SME, laudo médico temporario, Licenca sem Vencimento
- LIP, entidades conveniadas, mandato sindical nas entidades
representativas dos servidores do magistério municipal e na
Camara Municipal de Séo Paulo.

Paragrafo Unico — Na hipétese do retorno do professor afas-
tado, para a regularizacdo da escolha/ atribuicdo, serdo aplicados
os dispositivos contidos na Portaria que dispde sobre a escolha/
atribuicdo aos professores habilitados no Concurso de Ingresso.

ETAPA DE ESCOLHA/ATRIBUICAO

Art. 9° - O Processo Inicial de Escolha/ Atribuicdo do mo-
dulo docente aos Professores de Educacdo Infantil — PEls e de
turno de trabalho aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
— ADIs, ocorrera em dezembro, de acordo com cronograma a
ser publicado pela SME no Diario Oficial Cidade de S&o Paulo
- DOC, envolvendo:

| = Nos CEls e CEMEIs: os Professores de Educagdo Infantil e
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, efetivos e lotados na UE,
conforme o estabelecido no Anexo |, parte integrante desta Portaria;

Il - Nas Diretorias Regionais de Educagdo: os Professores
de Educacdo Infantil efetivos, que remanesceram sem atribui-
¢do, os admitidos estaveis, ndo estaveis e contratados e os
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil admitidos estaveis e ndo
estaveis, conforme o estabelecido no Anexo I, parte integrante
desta Portaria.

Art. 10 — Os Diretores de Escola que efetuaram a pontuagéo
dos profissionais mencionados no artigo 6° e 8° desta Portaria
deverdo apurar o motivo do afastamento e comunicar a DRE,
com o objetivo de cumprir o disposto no artigo 18 desta Portaria.

COMPATIBILIZACAO DE CARGOS

Art. 11— Terminado o Processo Inicial de Escolha/Atribui-
¢do, os professores que comprovarem a incompatibilidade de
horérios entre os cargos de acumulagéo, poderéo solicitar no
ambito da Unidade de Lotagdo, a Chefia Imediata, a alteragdo
da atribuicdo efetivada nos termos desta Portaria.

§1° - A alteragdo da atribuicdo nos termos do previsto no
caput sera deferida, pelo Diretor de Escola, se forem atendidos
0s sequintes critérios:

a) atribuicdo imediata dos agrupamentos que vierem a ser
disponibilizados;

b) anuéncia de no minimo 50% dos docentes em efetivo
exercicio de regéncia na UE.

§ 2° - Os documentos comprobatdrios da incompatibilidade
de horarios e os pertinentes ao deferimento ou indeferimento
do solicitado deverdo ser arquivados no CEI/CEMEI para as
providéncias previstas no artigo 24 desta Portaria.

§ 3° - Todas as alteracdes efetivadas provenientes das
solicitagdes deferidas deverdo ser imediatamente informadas
a Diretoria Regional de Educacdo, por e-mail ou memorando
direcionado ao Setor responsavel pelo Processo de que trata
esta Portaria.

§ 4° - Ficam dispensados dos tramites constantes na alinea
"a" do § 1° deste artigo, os professores portadores de Laudo
Médico.

Art. 12 - Na impossibilidade da compatibilizacdo de ho-
rarios no ambito da Unidade de Lotacdo, o interessado, com
a anuéncia da Chefia Imediata, podera solicitar alteracdo de
atribuicdo e remanejamento, no ambito da prépria DRE.

§ 1° - Caberd ao Diretor Regional de Educacéo a anélise e
deferimento das solicitagdes de alteragdo de atribuicdo.

§ 2° - Os agrupamentos que eventualmente vierem a ser
disponibilizados em virtude do remanejamento do regente
deverdo ser atribuidos de imediato.

§ 3° - 0 remanejamento tera efeito até o final do ano letivo
ou enquanto perdurar a necessidade de regéncia, ficando man-
tida a Unidade Educacional de Lotacao.

Art. 13 - Constatada a impossibilidade de remanejamento
previsto nos artigos 11 e 12, o interessado podera solicitar, na
DRE de lotagdo, alteracdo de atribuicdo entre Diretorias Regio-
nais de Educacéo, devidamente fundamentadas até o tltimo dia
atil do més de fevereiro.

§ 1° - O remanejamento do professor para o exercicio em
DRE diversa da de lotacdo sera devido se forem atendidas as
seguintes condigdes:

a) anuéncia da Chefia Imediata quanto ao remanejamento
do professor.

b) anuéncia do Diretor Regional de Educacdo da DRE de
lotagao.

¢) atribuicdo imediata da regéncia do agrupamento que
vier ser disponibilizado.

d) comprovacdo da necessidade de regéncia de agrupa-
mento na DRE de acomodacao.

§ 2° - Atendidas as condigdes previstas no paragrafo ante-
rior caberd ao Diretor Regional de Educacdo, a analise e deferi-
mento das solicitacdes de alteracdo de atribuicao.

§ 3° - O remanejamento entre DREs tera efeito até o final
do ano letivo ou enquanto perdurar a necessidade de regéncia,
ficando mantida a Unidade Educacional de lotacao.

§ 4° - Os Setores de atribuicdo das DREs envolvidas serdo
responsaveis pelos encaminhamentos necessarios para a forma-
lizagéo dos remanejamentos deferidos.

§ 5° - As acdes desencadeadas por ocasido da alteracao
tratada no caput serdo coordenadas pela SME/COGED/DINORT.

DISPOSIC()ES FINAIS

Art.14 — As atividades a serem desenvolvidas pelos ADIs,
no cumprimento de sua Jornada de Trabalho, deverdo estar
em conformidade com o disposto no artigo 25 do Decreto n°
54.453/13, numa perspectiva de trabalho integrado e cooperati-
vo com os demais profissionais do CEl e CEMEI.

Art. 15 - Todos os Profissionais portadores de Laudo Mé-
dico escolherdo um turno para cumprimento da Jornada de
Trabalho, enquanto na situacdo de readaptagéo / restricdo /
alteracdo de funcao, em data e horario estabelecidos, mediante
classificagdo elaborada em escala prdpria, nos termos da Porta-
ria SME n° 7.330/16, na ordem:

a) PEls efetivos

b) ADIs efetivos

¢) PEIs admitidos estaveis

d) ADIs admitidos estaveis

e) PEls admitidos n&o estaveis

) ADIs admitidos ndo estaveis

Art. 16 — Cabera aos Diretores de Escola a criacao e distri-
buicdo pelos dois turnos de funcionamento dos CEls ou CEMEI,
das vagas para os profissionais portadores de Laudo Médico
de Readaptacdo/ Restricdo/ Alteracdo de funcdo, em carater
definitivo e temporario.

Art. 17 - Em qualquer Etapa do Processo, o profissional,
podera se fazer representar por instrumento puiblico ou particu-
lar de procuragdo ou, ainda, por declaragdo de préprio punho,
acompanhada por documento de identidade do representante
e copia reprografica do documento de identidade do repre-
sentado.

Art. 18 — Com relacdo ao Profissional que se ausentar sem
fazer uso da prerrogativa prevista no artigo anterior ou que, es-
tando presente, recusar-se a escolher, a autoridade competente
em cada Fase procedera a atribui¢do na ordem de classificacao,
dando-lhe ciéncia por meio do DOC.

Art. 19 — Fica vedada, aos PEls e ADIs, a desisténcia da
escolha/ atribuicdo efetivada nos termos desta Portaria.

Art. 20 — O professor ficara dispensado do cumprimento do
horério de trabalho na Unidade de exercicio quando o Processo
Inicial de Escolha/ Atribuicdo ocorrer em horario coincidente ao
de seu trabalho, devendo apresentar comprovante de presenca
emitido pela autoridade responsavel.

Art. 21 — O professor removido por permuta sera classifi-
cado para fins de escolha/atribuigdo, tanto no processo inicial
quanto no do decorrer do ano, de acordo com o contido na
alinea "b"” do inciso | do art. 5° da Portaria SME n° 7.330/16.

documento
assinado
digitalmente

Art. 22 — Constatada a necessidade de regéncia, o exercicio
de HTE em Unidades diversas da de lotacdo do servidor podera
ser autorizado pela DRE, desde que, nos limites estabelecidos
na legislagdo vigente e em UEs da respectiva DRE.

Art. 23— O Diretor do CEl e CEMEI devera dar ciéncia
expressa desta Portaria a todos os profissionais envolvidos no
Processo.

Art. 24 — Compete ao Supervisor Escolar orientar e acom-
panhar a execugdo do Processo, assegurando o fiel cumprimen-

to dos dispositivos estabelecidos nesta Portaria mediante visto
dos registros efetuados pelas Unidades Educacionais.

Art. 25 — Os casos excepcionais ou omissos serao resolvi-
dos pelo Diretor Regional de Educacao, ouvida, se necessario,
a SME.

Art. 26 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposicdes em contrario e, em especial
a Portaria SME n° 7.492 de 07 de dezembro de 2015.

ANEXO | DA PORTARIA SME N° 7.837/16

12 Etapa — Escolha/ Atribuigdo de agrupamentos e de vaga no médulo sem regéncia, vagos ou disponiveis,
de Educacéo Infantil, envolvendo os Professores de Educacéo Infantil — PEIs, nos Centros de Educacéo
Infantil e Centro Municipal de Educagdo Infantil de lotacéo.

Fase Unica

Momento Finalidade de Escolha PEIs envolvidos por ordem de
classificacao
1° - agrupamentos. - todos os lotados.
20 - vagas no modulo sem regéncia. | - todos que remanesceram sem

atribuicéo.

22 Etapa — Escolha/ Atribuic&o de turnos de trabalho para desempenho das fun¢@es proprias do cargo,
envolvendo os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADIs, nos CEls de lotag&o.

Fase Unica

Momento

Finalidade de Escolha

ADlIs envolvidos por ordem de
classificacdo

Unico - turno de trabalho.

- todos os lotados

32 Etapa — Escolha/ Atribuicao de turnos para o cumprimento da Jornada de Trabalho aos portadores de

Laudo Médico de readaptacéo/ restricdo de funcéo em carter definitivo ou temporério.
Fase Unica

Momento

Finalidade de Escolha

Profissionais envolvidos por
ordem de classificacdo

Unico - turno de trabalho.

Na sequéncia:

- PEls efetivos

- ADIs efetivos

- PEIs admitidos estaveis

- ADlIs admitidos estaveis

- PEIs admitidos ndo estaveis
- ADIs admitidos ndo estaveis

ANEXO Il DA PORTARIA SME N° 7.837/16

12 Etapa — Escolha/ Atribuigdo de agrupamentos e de vaga no médulo sem regéncia, de Educacéo Infantil,
vagos ou disponiveis, envolvendo os Professores de Educacéo Infantil — PEls, nas Diretorias Regionais de

Educacéo.
12 Fase
Momento Finalidade de Escolha PEIs envolvidos por ordem de
classificacdo
1° - agrupamentos. - efetivos que remanesceram sem
20 - vaga no médulo sem regéncia atribuicéo na UE de lotagéo.
2% Fase
Momento Finalidade de Escolha PEls envolvidos por ordem de
classificacdo
1° - agrupamentos. Na sequéncia:
20 - vaga no médulo sem regéncia - PEIs admitidos estaveis

- PEIs admitidos néo estaveis
- PEIs contratados

23 Etapa — Escolha/ Atribuicdo de turnos de trabalho para desempenho das fung@es proprias do cargo,
envolvendo os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADIs, nas Diretorias Regional de Educacéo.

Fase Unica

Momento

Finalidade de Escolha

ADIs envolvidos por ordem de
classificacdo

Unico - turno de trabalho

- ADlIs admitidos estaveis
- ADlIs admitidos ndo estaveis

PORTARIA N° 7.838 DE 01 DE DEZEMBRO DE
2.016

DISPOE SOBRE O PROCESSO INICIAL DE ESCOLHA/
ATRIBUICI:\O DE TURNOS E DE CLASSES/BLOCOS/ AULAS AOS
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO QUE ATUAM
NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas nas Leis Municipais 11.229/92,
11.434/93, 12.396/97, 13.168/01, 13.255/01, 13.574/03 e
14.660/07 e alteracoes;

- o disposto nas Portarias SME, conforme seguem:

n° 4.194/08 e n° 4.645/09 — Mddulo de professor nas
Escolas Municipais;

n° 4.234/08 - Opcdo de Jornadas Docentes;

n°2.193/10 e 4.580/10 — Escolha/Atribuicéo de professores
habilitados em concursos de ingresso;

n° 6.258/13 - Pontuacdo dos Professores para escolha/
atribuicdo;

n°5.930/13 - Programa “Mais Educacdo Séo Paulo”;

n° 7.778/16 - Organizacdo Escolar;

n° 6.476/15 — Estabelece critérios para escolha/Atribuicao
no decorrer do ano letivo;

n° 7.464/15 e 5.956/16 — Programa “Sao Paulo Integral”.

n° 7.834/16 - Organizacdo Estabelece normas complemen-
tares para o funcionamento dos Centros Integrados de Educa-
¢do de Jovens e Adultos — CIEJAs.

- 0 estabelecido no Projeto Politico-Pedagégico das Unida-
des Educacionais;

- 0 dever e o compromisso da Administracdo Municipal em
assegurar o total provimento da regéncia de classes/blocos de
aulas na Rede Municipal de Ensino inclusive pela otimizacdo de
recursos humanos docentes;

- A necessidade de se estabelecer critérios que normatizem
a escolha/atribuicdo de turnos e de classes/blocos de aulas aos
Professores da Rede Municipal de Ensino.

RESOLVE:

Art. 1° - O Processo Inicial de Escolha/Atribuicao de turnos
e de classes/ blocos/ aulas para o ano letivo, aos Professores
da Rede Municipal de Ensino, que atuam nas CEMEIs, EMEIs,
EMEFs, EMEFMs e EMEBSs, respeitada a classificacdo obtida
por Portaria propria, ocorrera de acordo com as diretrizes con-
tidas nesta Portaria.

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 2° - Os professores terdo regéncia escolhida/ atribuida
para composicdo de sua Jornada de Trabalho/Opgao, na seguin-
te conformidade:

I- Jornada Basica do Professor - JB, para profissionais que op-
taram pela manutencdo da jornada instituida pela Lei 11.434/93,
correspondendo a 18 (dezoito) horas-aula de regéncia;

Il- Jornada Basica do Docente - JBD, correspondendo a 25
(vinte e cinco) horas-aula de regéncia;

Ill- Jornada Especial Integral de Formagéo- JEIF, na forma
do contido no artigo 3° desta Portaria;

IV- Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, na
forma do contido no artigo 7° desta Portaria.

Art. 3° — O ingresso em JEIF esta condicionado, obrigatoria-
mente, a escolha/atribuicdo de 25 (vinte e cinco) horas-aula de
regéncia por periodos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias,
previamente definidos, devendo ser observado com relagdo a
opgéo do professor, o disposto no artigo 24 da Lei n° 14.660/07
e na Portaria SME n° 4.234/08.

§ 1° - Na inexisténcia de classes da prépria area de docén-
cia, os Professores de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
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| poderdo compor/ complementar a Jornada de Trabalho/Op¢éo,
na seguinte conformidade:

a) aulas remanescentes da Jornada Basica dos Professores
de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental | que optaram em
permanecer nessa jornada;

b) tempos destinados a orientacéo de projetos dos 4°, 5° e
6° anos do Ensino Fundamental;

¢) aulas dos “Territorios do Saber” do Programa “Séao Paulo
Integral”;

d) aulas de LIBRAS, para os docentes lotados e/ou em exer-
cicio nas EMEBSs, aos que detiverem habilitacdo nos termos do
art. 8° da Portaria SME n° 5.707/11.

§ 2° - Na inexisténcia de aulas do proprio componente
curricular/ disciplina, os Professores de Ensino Fundamental Il e
Médio poderdo compor/ complementar a Jornada de Trabalho/
Opgdo na seguinte conformidade:

a) aulas de componente curricular/ disciplina diverso ao de
sua titularidade, aos que detiverem habilitacao;

b) tempos destinados a orientacao de projetos dos 4° e 5°
anos do Ensino Fundamental;

¢) aulas dos “Territdrios do Saber” do Programa “Séo Paulo
Integral”;

d) aulas de LIBRAS, para os docentes lotados e/ou em exer-
cicio nas EMEBSs, aos que detiverem habilitacdo nos termos do
art. 8° da Portaria SME n° 5.707/11.

§ 3° - Na impossibilidade de composicdo da JEIF, nos ter-
mos do caput deste artigo, em decorréncia da Matriz Curricular
conjugada com a inexisténcia de aulas na Unidade de Lotacao/
Exercicio, os professores deverdo cumprir 01 (uma) hora-aula de
Complementacao de Carga Horaria - CCH, na forma do contido
nos artigos 29 a 31 desta Portaria.

§ 4° - Em funcdo da Matriz Curricular, sera possibilitada
a escolha/atribuicdo de 01 ou 02 horas-aula a titulo de JEX,
visando a composicao da Jornada de Trabalho/ Opgdo.

§ 5° - Excepcionalmente, e no interesse do Ensino, ocorrera
o ingresso na JEIF em casos de auséncias consecutivas do re-
gente decorrente de processo de faltas.

Art. 4° - Ocorrendo alteragdo da escolha/ atribuicdo rea-
lizada nos termos do inciso | do artigo 9° desta Portaria, sera
propiciado em carater excepcional, a oportunidade de desliga-
mento ou retorno a Jornada Especial Integral de Formagéo dos
envolvidos e participantes da Fase subsequente do Processo.

Art. 5° - Os Professores optantes pela JEIF que ndo compu-
serem sua Jornada de Opgéo, na forma do disposto no artigo
3° desta Portaria, permanecerdo em JBD, ao aguardo de novas
possibilidades de escolha no decorrer do ano letivo.

Art. 6° - Os professores em JB ou JBD, com horas-aula atri-
buidas em ntimero inferior ao legalmente estabelecido, deverao
cumprir com atividades de Complementacdo de Jornada — CJ,
as horas-aula necessarias para a complementagéo de sua Jor-
nada de Trabalho, na conformidade do disposto nos artigos 29
a 31 desta Portaria, ficando ao aguardo de novas possibilidades
de escolha/atribuicdo no decorrer do ano letivo.

Art. 7° - A escolhalatribuicdo de classes/aulas a titulo de
JEX fica condicionada:

| - a prévia escolha de classe/aulas em quantidade sufi-
ciente para composicdo da JBD ou JEIF, exceto para atuar nos
Programas “Mais Educacdo Sao Paulo” e “Sao Paulo Integral”
e como regente das aulas remanescentes do ingresso do pro-
fessor em JB;

Il - aos limites estabelecidos no inciso IV do art. 15 da Lei
14.660/07;

Il - ao efetivo e imediato exercicio da regéncia, exceto na
hipétese do disposto no § 4° do artigo 3° desta Portaria.
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§ 1° - Nas EMEBSs a escolha/atribuicao de classes/ aulas a titu-
lo de JEX produzird efeitos a partir do inicio do ano letivo, aos pro-
fissionais que a época estiverem em efetivo exercicio de regéncia.

§ 2° - Fica vedada a escolha/atribuicdo a titulo de JEX aos
professores que optaram pela permanéncia na JB.

ETAPAS DE ESCOLHA/ATRIBUICAO

Art. 8° — As Etapas do Processo Inicial de Escolha/ Atri-
buicéo, aos professores da Rede Municipal de Ensino - RME,
ocorrerdo conforme as sequéncias estabelecidas nos Anexos |
a VI, partes integrantes desta Portaria, que assim se destinam:

| — Anexos | e IV: aos professores lotados e designados nas
CEMEIs, EMEIs, EMEFs, e EMEFMs;

Il — Anexos Il e IV: aos professores lotados, designados e
em exercicio nas EMEBSs;

Il - Anexo IIl: aos professores que participardo da escolha/
atribuicdo nas DREs;

IV — Anexo IV e V: aos professores lotados em UEs partici-
pantes do Programa “S&o Paulo Integral”;

V — Anexo VI: aos professores em exercicio nos Centros
Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos — CIEJAS.

Art. 9° — O Processo Inicial de Escolha/ Atribuicao, sera
realizado de acordo com o cronograma estabelecido em Co-
municado especifico a ser publicado pela SME no Diario Oficial
Cidade de Sao Paulo - DOC, envolvendo:

| — em dezembro:

a) nos CEMEIs, EMEIls, EMEFs e EMEFMs: Professores de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | e de Ensino Funda-
mental Il e Médio, lotados na UE, na ordem, e de acordo com o
estabelecido nas 1? Fases da 1% e 2% Etapas do Anexo [;

b) nas EMEBSs: Professores de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental | e de Ensino Fundamental Il e Médio, lotados
e em exercicio nas EMEBS de acordo com o estabelecido nos
Anexos Il e IV.

) nas EMEFs e EMEFMs participantes do Programa “Séo
Paulo Integral”, de acordo com o estabelecido no Anexo IV e
nas 12 Fases das 12 e 2° Etapas, 3?, 4° e 5° Etapas do Anexo V.

Il — em fevereiro:

a) nos CEMEIls, EMEls, EMEFs e EMEFMs: Professores de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental | e de Ensino Funda-
mental Il e Médio, para as 2° Fases da 1° e 2° Etapas, 3% e 4°
Etapas do Anexo | e Etapas do Anexo IV;

b) nas EMEFs e EMEFMs participantes do Programa “Sé&o
Paulo Integral”, 2° e 3% Fases das 1° e 2° Etapas do Anexo V
e Etapas do Anexo IV para os designados em fevereiro para
funcdes docentes;

¢) nos CIEJAS: Professores de Educacgéo Infantil e Ensino
Fundamental | e de Ensino Fundamental Il e Médio, designados,
de acordo com o estabelecido nas Etapas do Anexo VI;

d) nas DREs: Professores lotados nas Unidades Educacio-
nais que remanesceram sem atribuicdo e os interessados em
compor, complementar a Jornada de Trabalho/Opgéo e a titulo
de JEX e os professores Adjuntos, Estaveis, Nao Estaveis e Con-
tratados, conforme Anexo IIl.

Art. 10 — Nas Unidades Educacionais - UEs que mantém
a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Ensino Fun-
damental na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos — EJA
Regular, as classes/ blocos/ aulas serdo escolhidas/atribuidas na
periodicidade semestral, cujos procedimentos serdo definidos
em Portaria prépria.

Art. 11 — Nas Etapas da DRE, para a composicdo/ comple-
mentacdo de jornada, a escolha/atribuicdo de aulas em mais de
um turno e/ou UE, ocorrera somente na inexisténcia de aulas
em quantidade necessaria em um Unico turno e/ou escola, e
desde que, caracterizada a compatibilidade de turnos.

ESCOLHA/ ATRIBUICAO DE CLASSES, AULAS, VAGA NO
MODULO SEM REGENCIA

Art. 12 - Serado objeto de escolha/atribuicdo durante o
Processo Inicial, as classes/ blocos/ aulas e as vagas no médulo
sem regéncia, vagos e os disponibilizados em razéo de afasta-
mento do regente, por periodos que ultrapassem 15 (quinze)
dias a contar do inicio do ano letivo.

§ 1° - Os professores escolherdo/ terao atribuidas regéncias
de classes/ blocos/ aulas ou vagas no modulo sem regéncia de
sua area de docéncia e titularidade.

§ 2° - As classes/ aulas disponibilizadas nos termos do caput
serdo atribuidas na sequéncia aos demais envolvidos no Processo.

§ 3° - A escolha/atribuicdo de vaga no médulo sem regén-
cia somente sera efetivada na inexisténcia de classes/ blocos/
aulas para regéncia.

Art.13 - Respeitada a classificagdo, os professores pode-
rao se abster da escolha da regéncia, exclusivamente, no 1°
Momento da 1? Fase das 1% e 2° Etapas de escolha/atribuicao
constantes no Anexos | e V, conforme o caso.

Paragrafo Unico — Na hipétese de remanescerem classes/aulas,
os professores que se abstiveram nos termos do caput participaréo,
obrigatoriamente, do momento seguinte de escolha/atribuicao.

Art.14 — Para atuar em area de docéncia/ componente
curricular/ disciplina, diversos da sua titularidade/ nomeagéo, os
docentes deverdo apresentar habilitagdo especifica.

§ 1° - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os pro-
fessores lotados nas EMEBSs que optarem por participar da 4°
Etapa e do 3° Momento da Fase Unica da 52 Etapa do Anexo .

§ 2° - Para a regéncia de aulas de LIBRAS e classe de aluno
com surdocegueira os professores deverdo comprovar formagéo
nos termos da Portaria SME n° 5.707/11.

Art. 15 - Nas EMEBSs, a escolha/ atribuicao das classes
formadas em funcéo de alunos com surdocegueira e das aulas
de LIBRAS, ocorrerdo conforme seguem:

| - classes de alunos com surdocegueira na Etapa, Fase e
Momento referente a sua area de docéncia;

Il - aulas de LIBRAS, pelos Professores do Ensino Funda-
mental Il e Médio, esgotadas todas as possibilidades de com-
posicao/ complementacao da sua Jornada de Trabalho/ Opgéo,
com aulas de sua titularidade.

Art.16 - Os Diretores das EMEBSs deverdo proceder na
primeira quinzena de dezembro, inscrigdo dos professores lo-
tados e em exercicio na UE, interessados em ministrar aulas de
LIBRAS e que comprovarem a formagéo especifica.

§ 1° - Os inscritos serdo classificados considerando a for-
macao apresentada observada a ordem estabelecida no artigo
8° da Portaria SME n° 5.707/11.

§ 2° - Para fins de desempate, serd utilizada a pontuagdo
expressa na Ficha de Pontuacéo, na seguinte conformidade:

a) os pontos da coluna 1 para os professores lotados na UE;

b) os pontos da coluna 2 para os professores lotados em
outra UE e em exercicio na EMEBS.

§ 3° - A classificagdo dos inscritos sera divulgada, para
ciéncia dos envolvidos, ao término do periodo de inscricao.

§ 4° - A atribuicdo das aulas de LIBRAS sera realizada em
Etapa Especifica na sequéncia estabelecida no Anexo Il desta
Portaria.

Art. 17 - Respeitada a classificacdo, os participantes do
programa de formacéo continuada de professores alfabetizado-
res PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
escolherdo preferencialmente classes do Ciclo de Alfabetizagéo.

Art. 18 - A escolha/atribuicdo das aulas remanescentes do
ingresso do professor na Jornada Basica - JB, pelos Professores
de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, sera efetivada nos
termos do estabelecido na 4° Etapa do Anexo | e 5° Etapa do
Anexo V, conforme o caso.

§ 1°- 0 horario das aulas mencionadas no caput deste arti-
go sera estabelecido pela Direcdo da Escola, ouvidos os interes-
sados, e em consondncia com seu Projeto Politico-Pedagdgico.

§2° - Na inexisténcia de professores interessados na re-
géncia, as aulas serdo atribuidas aos professores ocupantes de
vaga no médulo sem regéncia do turno das aulas.

§ 3° - Na hipotese do afastamento do professor em JB,
serdo consideradas para fins de atribuicdo as 25 horas-aula
de regéncia.

Art. 19 — A escolha/ atribuicdo dos tempos destinados a
orientacdo de Projetos, constantes nos artigos 7° e 8° da Por-
taria SME n° 5.930/13, ministrados em docéncia compartilhada,
sera efetivada de acordo com a sequéncia estabelecida na 3°

Etapa do Anexo |, 6° Etapa do Anexo II, e 4° Etapa do Anexo V,
na seguinte conformidade:

| — As horas-aula do 4° e 5° ano do Ensino Fundamental:
aos Professores de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental | e/
ou aos Professores de Ensino Fundamental Il e Médio, a titulo
de JOP ou JEX;

Il = As horas-aula do 6° ano do Ensino Fundamental: aos
Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, a
titulo de JOP ou JEX.

§1° - Para a escolha/ atribuicdo referida no caput deste
artigo, os professores serao classificados em listagem unica, em
ordem decrescente de pontuagao, conforme pontos da coluna 1
da Ficha de Pontuagéo.

§2° - Sera facultada a participacdo dos professores com
Jornada de Trabalho/Op¢ao completa.

§3° - A escolha/atribuicdo de tempos de projetos esta con-
dicionada a prévia escolha/atribuicdo de classe/aulas ou vaga
no médulo sem regéncia.

§4° - Na inexisténcia de professores interessados na regén-
cia, as aulas serdo atribuidas aos professores com Jornada de
Trabalho incompleta e, na auséncia destes, aos ocupantes de
vaga no moédulo sem regéncia, respeitado, em ambos os casos,
o turno de trabalho.

§5° - Os professores poderdo desistir das horas-aula de
tempos destinados a orientacdo de projetos nas seguintes
casos:

a) atribuicdo de regéncia de classe/aula para composicao
ou complementagéo da JOP, de classe/aulas de sua area de do-
céncia/ titularidade nos termos da Portaria que estabelece crité-
rios para atribuicdo de classes/ aulas no decorrer do ano letivo;

b) ingresso na Jornada Especial Integral — JEIF, desde que
comprovada incompatibilidade de horarios e/ou que tenha
ultrapassado os limites previstos em lei;

) nomeacdo/designacao para outro cargo/funcao do Ma-
gistério Municipal;

8§6° - As vagas no modulo sem regéncia ndo serdo dispo-
nibilizadas na hipétese de atribuicdo de tempos destinados a
orientacdo de projetos/ docéncia compartilhada, em nimero
inferior a 24 ou 25 horas-aula.

Art. 20 — Escolha/ atribuicdo das aulas dos “Territorios
do Saber” do Programa “Sao Paulo Integral”, constantes nos
artigos 11 e 12 da Portaria SME n° 5.956/16, sera efetivada
conforme sequéncia estabelecida na 3° Etapa do Anexo V.

§ 1° - As aulas mencionadas no caput deste artigo poderdo
ser atribuidas para compor a Jornada de Trabalho/ Opgéo ou
JEX, nos limites estabelecidos na Portaria SME n° 5.956/16.

§ 2° - Para fins de composicdo de JOP e ou titulo de JEX, os
professores designados para as fungdes de POSL e POIE, terdo
prioridade na escolha/atribuicdo de 01 (uma) aula de cada classe
do 1° a0 3° ano do Ensino Fundamental participantes do Programa.

§3° - A escolha/atribuicdo das aulas dos “Territorios do
Saber” esta condicionada a prévia escolha/atribuicdo de classe/
aulas ou vaga no médulo sem regéncia.

§4° - Os professores envolvidos serdo classificados em
listagem Unica, em ordem decrescente de pontuagéo, conforme
pontos da Ficha de Pontuacdo, utilizando a coluna 1 para os
lotados na UE e coluna 2 para os néo lotados na UE.

§5° - Sera facultada a participagdo dos professores com
Jornada de Trabalho/Opgéo completa.

8§6° - Aos professores ocupantes de vaga no mddulo sem
regéncia as aulas de “Territorio do Saber” somente poderdo
ser atribuidas a titulo de JEX, desde que, cumpridas em horario
diverso daquele destinado a sua jornada regular de trabalho.

§7° - Na inexisténcia de professores interessados na regén-
cia, as aulas serdo atribuidas aos professores com Jornada de
Trabalho incompleta, respeitado o turno de trabalho.

Art. 21 — O Diretor de Escola devera oferecer, até o dltimo
dia util do més de fevereiro, aos professores efetivos e lotados
na UE, que estiverem exercendo a regéncia ou em vaga no mo-
dulo sem regéncia, respeitada a escala inicial, as classes/blocos/
aulas que vierem a ser:

| — Criadas ou consideradas vagas;

Il - Vagas em virtude de afastamentos para o exercicio fora
do ambito de SME.

§ 1° - A cada professor sera permitida apenas uma nova
escolha e na seguinte conformidade:

a) quando o turno da classe oferecida for diferente do
turno original;

b) quando o turno das aulas oferecidas for diferente do
turno original, mantido o nimero de aulas anteriormente esco-
Ihida/ atribuida.

§ 2° - A mudanca de turnos e de classes/aulas prevista
neste artigo deverd ser lavrada em livro préprio, e digitada no
Sistema Informatizado EOL.

Art. 22 - As classes/ aulas remanescentes da escolha efetu-
ada nos termos do artigo anterior serdo escolhidas/ atribuidas
de acordo com o disposto na Portaria que estabelece critérios
para atribuicdo de classes/ aulas no decorrer do ano letivo.

PROFESSORES ENVOLVIDOS NO PROCESSO

Art. 23 — Terdo direito de participar do Processo Inicial
de Escolha/ Atribuicdo, respeitada a ordem de classificacdo e
o disposto no artigo 9° desta Portaria, todos os professores
em exercicio em unidades integrantes da SME, inclusive os
que estiverem afastados por licenca médica, gestante, licenca
maternidade especial, paternidade, por acidente de trabalho,
laudo médico temporario, adogdo/guarda de menor, prémio,
nojo, gala, LIP, afastamentos por jiri e servicos obrigatorios
por lei, para mandato sindical nas entidades representativas
dos servidores do magistério pablico municipal e na Camara
Municipal de Sao Paulo.

§1° - A escolha/atribuicdo efetuada, pelos professores
afastados por 15 dias ou mais a contar do inicio do ano letivo,
sera disponibilizada de imediato, sendo na sequéncia, objeto de
oferta aos demais envolvidos.

§ 2° - Na hipdtese de cessacdo dos afastamentos, os pro-
fessores mencionados no paragrafo anterior assumirdo a esco-
Iha realizada.

§ 3° - Aqueles que tiverem a escolha prejudicada em ra-
zéo do retorno dos afastados, serdo aplicados os dispositivos
contidos na Portaria que estabelece critérios para atribuicao de
classes/ aulas no decorrer do ano letivo.

Art. 24 - Excetuam-se do Processo mencionado no artigo
anterior os professores Adjuntos, Estaveis e Nao Estaveis que
se encontrarem: afastados nos termos dos incisos III, V, VII, VIl
e IX do artigo 66 da Lei 14.660/07; em readaptacao/restricdo de
funcdo em carater temporario; designados para exercicio das
funcdes no dmbito das UEs; nomeados para cargos em comis-
sao e os em Licencas sem Vencimento - LIP.

§ 1° - As Chefias que efetuarem a pontuagdo dos profes-
sores mencionados no caput deverdo apurar-lhes a situacdo de
afastamento e comunicar a DRE, com o objetivo de cumprir o
disposto no artigo 44 desta Portaria.

§ 2° - Na hipotese de retorno do professor afastado, para
a regularizacao da escolha/ atribuicdo, serdo aplicados os
dispositivos contidos na Portaria que estabelece critérios para
atribuicdo de classes/ aulas no decorrer do ano letivo.

Art. 25 — Os professores que, na UE de lotagdo, remanes-
cerem sem atribuicdo de classe/ bloco/ aulas ou de vaga no
mddulo sem regéncia, considerados excedentes de atribuicao,
deverdo participar das Fases de escolha/atribuicdo na DRE, a
fim de serem encaminhados para outra UE de exercicio.

§ 1° - O retorno a UE de lotagdo sera possibilitado, desde
que, atendidas as seguintes condicdes:

a) que o professor esteja ocupando vaga no médulo sem
regéncia;

b) a existéncia, na UE de lotacdo, de agrupamento ou
vaga no modulo sem regéncia, disponibilizados por periodos
superiores a 30 dias.

§ 2° - Ocorrendo uma das situacdes mencionadas no para-
grafo anterior, o professor envolvido sera informado pelo Dire-
tor de Escola, devendo se manifestar conclusivamente quanto
ao interesse de retornar a Unidade de Lotagdo ou permanecer
na Unidade de Exercicio.

§ 3° - Havendo mais de um professor nas mesmas condi-
Oes, tera prioridade o maior pontuado.

§ 4° - As providéncias necessarias para a efetivacdo do
disposto no § 1° deste artigo serdo de exclusivas da DRE a que
pertence o professor.

Art. 26 — Ficam dispensados da atribui¢do de que trata o
artigo anterior os professores com Jornada de Trabalho/ Opgéo
Incompleta e os que remanescerem sem atribui¢do e se encon-
trarem afastados em: cargos ou fungdes nas unidades integran-
tes da SME, laudo médico temporario, Licengas sem Vencimento
- LIP, entidades conveniadas, mandato sindical nas entidades
representativas dos servidores do magistério municipal e para a
Camara Municipal de Sao Paulo.

Paragrafo Unico — Na hipétese do retorno do professor
afastado, para a regularizacdo da escolha/ atribuicdo, serdo
aplicados os dispositivos contidos na Portaria que dispde sobre
a escolha/ atribuicdo aos professores habilitados no Concurso
de Ingresso.

Art. 27 — Sera facultada a participagdo, nas Etapas de Es-
colha/Atribuicdo da DRE, dos professores efetivos, no exercicio
de regéncia e interessados em compor/complementar a Jornada
de Trabalho/Op¢éo.

Art. 28 — Os Professores de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental | e de Ensino Fundamental Il e Médio, efetivos,
quando afastados, por ato oficial de designacdo/ nomeacao,
de cargos ocupados em acimulo licito remunerado, de acordo
com o disposto no inciso IV do artigo 66 da Lei 14.660/07,
assim permanecerdo até o proximo Processo Inicial de Escolha/
Atribuicao de turnos e de classes/ aulas para composicao da
Jornada de Trabalho/Opcao, oportunidade em que se soluciona-
ra a incompatibilidade de horarios.

§ 1° - Os afastamentos atualmente existentes na situagdo
mencionada no “caput” deste artigo ficam cessados a partir do
primeiro dia de trabalho do ano.

§ 2° - Excetuam-se do disposto no “caput” e § 1° deste
artigo os afastamentos decorrentes de nomeagao por livre
provimento em comissdo para cargos de confianga da Secre-
taria Municipal de Educacdo, dentre outros: Assessor Técnico,
Assessor Técnico Educacional, Assistente Técnico, Assistente
Técnico Educacional, Assistente Técnico de Educacdo |, Diretor
Regional de Educacdo e Coordenador Geral da Coordenadoria
dos Nucleos de Acdo Educativa.

COMPLEMENTACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 — As atividades referentes a Complementacao de
Jornada de Trabalho - CJ deveréo ser cumpridas na Unidade de
Lotacdo/ sede de exercicio, na forma do artigo 30 e 31 desta
Portaria, em turno(s) onde houver classe/aulas de sua area de
atuacdo, de acordo com as necessidades da Escola, na seguinte
conformidade:

I- Professores sem nenhuma classe/aula escolhida/atribui-
da: as horas-aula deverdo ser distribuidas por todos os dias da
semana e em um Unico turno, e conforme a Jornada de Trabalho
do Professor.

II- Professores do Ensino Fundamental Il e Médio com
qualquer quantidade de aulas escolhida/atribuidas, em niimero
inferior ao legalmente obrigado: cumprimento das horas-aula
faltantes, em horéario determinado, no(s) turno(s) onde houver
aulas de sua érea de atuacao.

§ 1° - Na auséncia de Professor de Educagdo Infantil e En-
sino Fundamental |, ocupante de vaga no mddulo sem regéncia,
os Professores de Educagéo Fisica, Arte e Inglés, em cumprimen-
to de CJ, deverdo desenvolver atividades nas classes do Ensino
Fundamental |, observando, no caso de Educacdo Fisica, a quan-
tidade maxima diaria de 2(duas) horas-aula em cada classe,
com atividades de natureza recreativa/ desportiva, ficando as
demais para atividades que néo dependam de esforcos fisicos.

§ 2° - Na regéncia de classe/aulas equivalentes ao Enri-
quecimento Curricular serdo ministradas atividades de leitura
e de escrita.

§ 3° - O cumprimento de horas-aula em ndmero superior
ao estabelecido para a JBD, serdo remuneradas como JEX.

Art. 30 — As atividades de CJ deverdo ser cumpridas de
acordo com as necessidades da Unidade Educacional e respei-
tada a prioridade, na ordem:

|- ministrar aulas na auséncia do regente das classes/aulas;

Il- atuar como regente dos tempos destinados a orientacao
de projetos/ docéncia compartilhada;

Ill- atuar pedagogicamente junto aos professores em re-
géncia de classes/aulas, especialmente nas atividades de recu-
peragao continua;

IV- participar de todas as atividades pedagégico-educacio-
nais que envolvam os regentes de classes/aulas e/ou alunos,
dentro do seu turno/horario de trabalho.

Paragrafo Unico — As atividades realizadas na conformida-
de dos incisos anteriores serdo planejadas e registradas pelas
equipes técnica e docente, no Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Educacional.

Art. 31 — Ocorrendo escolha/ atribuicao de aulas em duas
ou mais Unidades Educacionais, os professores cumprirdo as
horas atividade, horas adicionais e atividades de CJ, consideran-
do a Jornada de Trabalho/ Opcdo a que estiverem submetidos e
na seguinte conformidade:

§ 1° - Professores de Ensino Fundamental Il e Médio,
efetivos:

a) atividades de CJ - na Unidade de Lotagdo, ndo importan-
do a quantidade;

b) horas adicionais — a totalidade, preferencialmente na
Unidade com o maior nimero de aulas;

¢) horas-atividade — proporcionalmente em cada uma das
Unidades de lotagao/exercicio.

§ 2° - Professores de Ensino Fundamental Il e Médio, efeti-
vos, considerados excedentes:

a) atividades de CJ e horas-atividade — proporcionalmente
em cada uma das Unidades de exercicio;

b) horas adicionais — a totalidade, preferencialmente na
Unidade com maior nimero de aulas.

§ 3° - Professores Adjuntos, Estaveis, N&o-Estaveis e Contrata-
dos: proporcionalmente em cada uma das Unidades de Exercicio.

§ 4° - As Unidades Educacionais, mediante justificati-
va fundamentada e desde que consoantes com seu Projeto
Politico-Pedagdgico poderdo, em carater excepcional, solicitar
autorizacdo do Diretor Regional de Educacdo para alteracdo do
disposto neste artigo.

ESCOLHA E ATRIBUICAO AOS PROFESSORES EM EXERCI-
ClO NO CIEJA

Art. 32 - Os professores em exercicio nos CIEJAs terdo re-
géncia escolhida/atribuida na seguinte conformidade:

| — Professores de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
I: classes dos Médulos | e II;

I — Professores de Ensino Fundamental Il e Médio:

a) de Arte e Educacdo Fisica: aulas dos Madulos I, 11, 11l e IV;

b) de Lingua Portuguesa, Inglés, Matematica, Ciéncias,
Geografia e Historia: aulas dos Mddulos Il e V.

Il - Professores de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental | ou
de Ensino Fundamental Il e Médio: aulas de Informatica e de Ativi-
dades Complementares - Itinerrio Formativo e Oficinas de Estudos.

§ 1 ° - Para participar das Etapas de escolha/atribuicdo os
professores deverdo comprovar a habilitagdo, exceto quando
se tratar de profissionais ja designados, desde que, para re-
géncia de aulas de componentes curriculares de sua area de
conhecimento.

§ 2° - Havendo mais de um professor do mesmo compo-
nente curricular/area do conhecimento, deveréo ser formados
blocos de aulas, preferencialmente por turno ou turnos conti-
guos, em quantidades iguais de modo a assegurar a equidade
de trabalho entre esses profissionais.

§ 3° - As aulas de Itinerario Formativo e Oficinas de Estu-
dos, oferecidas fora do turno regular do aluno, poderdo compor
a JOP dos Professores de Ensino Fundamental Il e Médio,
observadas as disposicdes contidas no paragrafo anterior e
esgotadas as possibilidades de atribuicdo das aulas do seu
componente curricular/area do conhecimento/habilitagdo e das
aulas de Informatica.

§ 4° — Em funcdo da Matriz Curricular sera possibilitada a
atribui¢do, com prioridade, de 02 (duas) horas-aula de Informa-
tica ao Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |
regente da classe.

§ 5°- Ndo havendo interesse nas aulas mencionadas no
paragrafo anterior e para fins de composicao da Jornada de
Trabalho/ Opgéo, serd atribuida 01 (uma) hora-aula de Itinerario
Formativo ou Oficina de Estudo.

Art. 33 - Para a efetivacdo do Processo de Escolha/Atribui-
¢do, havera nos CIEJAs escalas de classificagdo assim elaboradas:

| — em ordem decrescente de pontuacdo, de acordo com os
pontos da coluna 2 da Ficha de Pontuacdo do servidor;

Il — por area de atuacdo/ area do conhecimento/ habili-
tacao.

COMPATIBILIZACAO DE CARGOS

Art. 34 — Terminado o Processo Inicial de Escolha/Atribui-
cao, os professores que comprovarem a incompatibilidade de
horarios entre os cargos de acumulago, poderéo solicitar no
ambito da Unidade de Lotacdo, a Chefia Imediata, a alteragdo
da atribuicdo efetivada nos termos desta Portaria.

§1° - A alteracdo da atribuicdo nos termos do previsto
no caput deste artigo sera deferida, pelo Diretor de Escola, se
forem atendidos os seguintes critérios:

a) atribuicdo imediata das classes/ aulas que vierem a ser
disponibilizadas;

b) anuéncia de no minimo 50% dos docentes em efetivo
exercicio de regéncia na UE.

§ 2° - Os documentos comprobatdrios da incompatibilidade
de horarios e os pertinentes ao deferimento ou indeferimento
do solicitado deverdo ser arquivados na UE para as providén-
cias previstas no artigo 50 desta Portaria.

§ 3° - Todas as alteragoes efetivadas provenientes das
solicitacdes deferidas deverdo ser imediatamente informadas
a Diretoria Regional de Educagéo, por e-mail ou memorando
direcionado ao Setor responsavel pelo Processo de que trata
esta Portaria.

§ 4° - Ficam dispensados dos tramites constantes na alinea
"a" do § 1° deste artigo, os professores portadores de Laudo
Médico.

Art. 35 - Na impossibilidade da compatibilizagao de hora-
rios no ambito da UE de Lotacdo, o interessado, com a anuéncia
da Chefia Imediata, podera solicitar alteracdo de atribuicdo e
remanejamento de UE de exercicio, no ambito da propria DRE.

§ 1° - Cabera ao Diretor Regional de Educagdo a analise e
deferimento das solicitacdes de alteragdo de atribuicao.

§ 2° - As classes/aulas que eventualmente vierem a ser dis-
ponibilizadas em virtude do remanejamento do regente deverdo
ser atribuidas de imediato.

§ 3° - 0 remanejamento terd efeito até o final do ano letivo
ou enquanto perdurar a necessidade de regéncia, ficando man-
tida a Unidade Educacional de Lotacao.

Art. 36 - Constatada a impossibilidade de remanejamento
previsto nos artigos 34 e 35, o interessado podera solicitar, na
DRE de lotagdo, alteracdo de atribuicao entre Diretorias Regio-
nais de Educacéo, devidamente fundamentadas até o dltimo dia
util do més de fevereiro.

§ 1° - O remanejamento do professor para o exercicio em
DRE diversa da de lotagdo sera devido se forem atendidas as
seguintes condicdes:

a) anuéncia da Chefia Imediata quanto ao remanejamento
do professor.

b) anuéncia do Diretor Regional de Educacdo da DRE de
lotagdo.

¢) atribuicdo imediata da regéncia da classe/ aulas que
vierem a ser disponibilizadas.

d) comprovada a necessidade de regéncia de classe/ aulas
na DRE de interesse.

§ 2° - Atendidas as condigdes previstas no paragrafo ante-
rior cabera ao Diretor Regional de Educacdo, a analise e deferi-
mento das solicitagbes de alteracdo de atribuicéo.

§ 3° - 0 remanejamento entre DREs tera efeito até o final
do ano letivo ou enquanto perdurar a necessidade de regéncia,
ficando mantida a Unidade Educacional de lotagao.

§ 4° - O Setor de atribuicdo das DREs envolvidas serdo
responsaveis pelos encaminhamentos necessarios para a forma-
lizagdo dos remanejamentos deferidos.

§ 5° - As acoes desencadeadas por ocasido da alteracao
tratada no caput serdo coordenadas pela SME/COGED/DINORT.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 — Os Professores de Bandas e Fanfarras escolherao
Unidades de exercicio para o ano de 2017, para composicdo/
complementacédo da Jornada de Trabalho/Opgéo e/ou atribuicdo
de JEX, na conformidade da Portaria SME 5.543/97, na SME,
sob coordenacao de COGEP.

Paragrafo Unico — As aulas de Bandas e Fanfarras deverao
ocorrer fora do horario regular de aulas dos alunos.

Art. 38 — A escolha/atribuicdo de turmas aos Professores
Orientadores de Sala de Leitura - POSLs, Professores Orientadores
de Informatica Educativa - POIEs, Professores de Atendimento Edu-
cacional Especializado - PAEEs, Professores de Projetos Especializa-
dos - PPEs e Professores de Recuperacdo Paralela — PRP, ocorrera
de acordo com o Anexo IV, parte integrante desta Portaria.

Art. 39 - Todos os professores portadores de Laudo Médico
escolherdo na Unidade Educacional de Lotagdo/ exercicio, um
turno para cumprimento da Jornada de Trabalho, enquanto na si-
tuagdo de readaptacdo/restricao de fungdo, em data e horario es-
tabelecidos, mediante classificacdo elaborada em escala propria,
nos termos da Portaria SME n° 6.258/13 e Anexo IV, na ordem

a) Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |
e Professores de Ensino Fundamental Il e Médio - efetivos

b) Adjuntos

) Estaveis

d) Nao Estaveis

Art. 40 - Cabera ao Diretor de Escola a criagdo e distri-
buicdo pelos turnos de funcionamento da UE, das vagas para
os professores portadores de Laudo Médico de readaptagdo/
restricao de fungdo, em carater definitivo e temporario.

Art. 41 — Constatada a necessidade de regéncia, o exercicio
de JEX em Unidades diversas da de lotacdo do servidor podera
ser autorizado pela DRE, desde que, nos limites estabelecidos
na legislagdo vigente e em UEs da respectiva DRE.

Art. 42— Fica vedada, aos professores, a desisténcia da
escolha/atribuicéo efetivada nos termos desta Portaria.

Art. 43 — Em qualquer Etapa do Processo, o professor, po-
dera se fazer representar por instrumento publico ou particular
de procuracdo ou, ainda, por declaracdo de proprio punho,
acompanhada por documento de identidade do representante e
copia reprografica do documento de identidade do representado.

Art. 44 — Com relagdo ao Professor que se ausentar sem
fazer uso da prerrogativa prevista no artigo anterior ou que, es-
tando presente recusar-se a escolher, a autoridade competente
em cada Etapa do processo procedera a atribuicdo, na ordem
de classificagao, dando-lhe ciéncia através do DOC.

Art. 45 — O professor efetivo removido por permuta sera
classificado para fins de escolha/ atribuicdo de turnos e de
classes/ blocos de aulas, tanto no processo inicial quanto no
decorrer do ano letivo, de acordo com o contido na alinea “b”
do inciso | do artigo 5° da Portaria SME n° 6.258/13.

Art. 46 — Constituir-se-a Unidade sede de pagamento para
Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I, a Uni-
dade de Exercicio, e para Professores de Ensino Fundamental Il
e Médio, a Unidade onde detiverem o maior nimero de aulas.

Art. 47 - Os professores Adjuntos, Estaveis, Ndo Estaveis e
Contratados por Emergéncia, até a data prevista para a respectiva
escolha/ atribuicdo, deverdo permanecer na Escola de exercicio/
2.016 e, em caso de mais de uma UE, naquela que se constitui
sede de pagamento, identificada pela Estrutura Hierarquica (EH).

Art. 48 — O Professor ficara dispensado do cumprimento do
horario de trabalho na Unidade de exercicio quando o processo
inicial de escolha/ atribuicdo ocorrer em horario coincidente ao
de seu trabalho, devendo apresentar comprovante de presenca
emitido pela autoridade responsavel.

Art. 49 — No decorrer do ano letivo, o Processo de Escolha/Atri-
buicdo nas UEs e DREs observara o disposto em Portaria especifica.

ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

documento
assinado
digitalmente

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sexta-feira, 2 de dezembro de 2016 as 03:07:10.

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno



14 - S3o Paulo, 61 (225) Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo sexta-feira, 2 de dezembro de 2016

Art. 50 — Compete ao Supervisor Escolar orientar e acom- Art. 52 — Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos — _
panhar a execucio do processo de escolhal atribuicio, assegu- | ol p e ce necessério. a SME 22 ETAPA - Escolha/ Atribuicdo de blocos/aulas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do
La"d°.° fiel(‘FumPriment(jo dos fiiSPosit]i(vos Zstabellecidl??;ejta P A 53 gE Portar o o ) ' . ’ Ensino Médio e Etapas Complementar e Final da EJA Regular e vagas ou disponiveis,
Egﬁfa”fiowaeis'a"te visto dos registros efetuados pelas Unidades Art. 53 - Esta Portania entrara em vigor na data de sua || enyolvendo aos Professores de Ensino Fundamental 11 e Médio lotados e designados e em
Art. 51 " 0 Diretor de Escola deveré dar ciéncia expressa publicacao, revogadas as disposicdes em contrario em especial, exercicio nas EMEBSs.
desta Portaria a todos os Professores em exercicio. a Portaria SME n° 7.493 de 07 de dezembro de 2015. Fase Unica
Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos
Por ordem de classificacdo
1° - composicao da JOP - todos os lotados
ANEXO | DA PORTARIA N°7.838/16 20 - blocos/ aulas do préprio componente | - todos os designados
curricular
12 ETAPA - Escolha/ Atribuigo de classes e vaga no mddulo sem regéncia, vagas ou 30 ~atitulo de JEX ~lotados e interessados
dISpQI’\IV(iIS, de ’E('juca(;ao Infantil, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e Etapas de ) 20 - blocos/ aulas do préprio componente | - designados e interessados
Alfabetizacdo e Bésica da EJA Regular e Modular, envolvendo os Professores de Educacéo curricular
Infantil e Ensino Fundamental 1an§zi2|dade Educacional de Lotacao. 50 - composicio da JOP ou JEX ~lotados e interessados
Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos 6° - blocos/ aulas de outro componente - designados e interessados
Por ordem de classificagéo 5 currlcular_ p P
1° - composicéo da JOP - todos os lotados ! - composicdo da JOP e ‘.]EX Na sequencia:
- possibilidade de abstencéio - blocos/ aulas do préprio ou outro - estaveis
20 - composigao da JOP - que se abstiveram no momento componente curricular . naotes:azj/els
- classes remanescentes do momento anterior S contratados
anterior 32 ETAPA — Escolha/ atribuicéo de aulas de LIBRAS
22 Fase Fase Unica
Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos
Por ordem de classificagéo _ i Por ordem de classificacéo
10 - interessados nos termos do artigo 21 Unico | - composicéo de JOP - remanescentes das Etapas anteriores e
desta Portaria - atitulo de JEX inscritos nos termos do artigo 16 desta
- que tiveram escolha prejudicada Portaria
- composigéo da JOP - que restaram sem escolha na 12 Fase 43 ETAPA - Escolha/ atribuicdo de classe/ aulas de outra area de docéncia, em caréater
- que iniciaram exercicio no cargo até excepcional e a titulo de acomodacéo.
a data e horérios para o inicio desta Fase Unica
fase Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos
20 - atitulo de JEX - interessados e em JBD Por ordem de classificagéo
3 - vaga no madulo sem regéncia - tqgo_s Que remanesceram sem Unico | - composicéo de JOP - lotados e remanescentes das Etapas
atribuicao - atitulo de JEX anteriores e interessados.
22 ETAPA - Escolha/ Atribuigéo de blocos/ aulas e vaga no médulo sem regéncia, vagos ou 52 ETAPA — Escolha/ Atribuicio de Vaga no Médulo sem Regéncia
disponiveis, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio e Etapas Complementar Fase Unica
e Final da EJA Regular'\ciI I,\ggdula[:| e_r:jv%IveEnddo os_ProTedssoLrei dg Ensino Fundamental 1l e Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos
£clo na »nida ela thzzuona € L0t8c40. Por ordem de classificagéo
— - 1° - vaga no médulo sem regéncia do - PEF 11 e Médio lotados e que
Momento Finalidade de Escolha Pgrrg];?:r?]rzz E:;‘gg:}'ifaizo préprio componente curricular/ remanesceram sem atribuicéo
1° - composig¢ao da JOP - todos os lotados 5 disciplina - —
- blocos/ aulas do préprio componente - possibilidade de abstengéo 2 - vagano médulo sem regencia da - PEIEF I I_ot~ados € que remanesceram
curricular/ disciplina propria area’de docéncia _ sem atribuicdo
20 - composicao da JOP - que se abstiveram no momento 3° - vaga no médulo sem regéncia de - lotados e remanescentes das Etapas
- blocos/ aulas remanescentes do préprio | anterior gutro compgne_nte curricular ou outra a,nteriores, em carét~er excepcional e a
componente curricular/ disciplina area de doce,nua . tltulo_ de acoquagao
22 Fase 40 - vaga no mddulo sem regéncia do - designados e interessados
Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos proprio componente curricular /
Por ordem de classificaio propria area de docéncia .
1° - composigao da JOP - interessados nos termos do artigo 21 5 - vaga no modulo sem regéncia do Na sequéncia:
- blocos/ aulas do préprio componente desta Portaria préprio componente curricular/ - estavels
curricular/ disciplina - que tiveram escolha prejudicada
- 332 irgisé?;?;:nsggﬁ:ﬁi?éh:ongai;gﬁg propria area de docéncia - no esté;/eis
- ] ono - contratados
? data e horarios para 0 inicio desta 62 ETAPA - Escolha/ Atribuicdo de Tempos de Orientac&o de Projetos do Ciclo Interdisciplinar
5 0P ase aos Professores de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental I e Professores de Ensino
. Etl)mpolswalo g i . Fundamental 11 e Médio, na Unidade Educacional de Lotagéo.
- blocos/ aulas de outro componente Fase Unica
_ _ _ _ Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos
curricular/disciplina - interessados e habilitados Por ordem de classificacio
3 - zlntulo/de IJDé o - atitulo de acomodagéo 1° - composicao da JOP - interessados com JOP incompleta
éorr?ggr?esgeisurrC;chjrlc;?/rclj?sgiuplc:lrJ]gO 20 -JEX - interessados e 0s ocupantes de vaga no
- - mddulo sem regénci
4° - vaga no modulo sem regéncia do - todos que remanesceram sem 30 » ffnli ?(;Ii inc%g; Te?a resneito a0 turmno
préprio componente curricular/ disciplina | atribuicdo ic30 da JOP pieta, resp
50 - vaga no médulo sem regéncia de outro | - interessados, habilitados e 5 - COMposigao da q Sl
componente curricular/ disciplina remanescentes de atribuicéo 4 } ocAUpe_lntes € vaga no modulo sem
- atitulo de acomodacio regéncia, respeito ao turno
32 ETAPA - Escolha/ Atribuigao de Tempos de Orientagao de Projetos do Ciclo Interdisciplinar .
aos Professores de Educaco Infantil e Ensino Fundamental | e Professores de Ensino ANEXO 111 DA PORTARIA N°7.838/16
Fundamental Il e Médio, na Unidade Educacional de Lotacéo.
Fase Unica 12 ETAPA - Escolha/ Atribuigéo de classes e vaga no médulo sem regéncia de Educagéo
Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos Infantil, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e Etapas de Alfabetizacdo e Bésica da EJA
Por ordem de classificacdo Regular e Modular, vagas ou disponiveis, envolvendo os Professores de Educagdo Infantil e
10 - composigéo da JOP - interessados com JOP incompleta Ensino Fundamental | na Diretoria Regional de Educaco.
20 -JEX - interessados e 0s ocupantes de vaga 12 Fase
no médulo sem regéncia Momento Finalidade Professores Envolvidos
3° - com JOP incompleta, respeito ao Por ordem de classificacéo
- composicédo da JOP turno 1° - composicédo da JOP - efetivos que remanesceram
4° - ocupantes de vaga no maodulo sem 20 - vaga no médulo sem regéncia sem atribuigéio na U.E. de
regéncia, respeito ao turno lotagio
42 ETAPA - Escolha/ Atribuicéo de aulas remanescentes do ingresso do professor na Jornada 22 Fase
Bésica — JB aos Professores de Educagé_o Infantil e En§ino Fundamental I, na Unidade de Momento Finalidade Professores Envolvidos
Educa<'::|onaIUde_ Lotacdo. Por ordem de classificacéo
ase Unica T 2 ; ;
— - Unico - composicédo da JOP - efetivos e interessados
Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos -a tituplo dge JEX
Por ordem de classificagéo 33 Fase
= - interessados ¢ com classe atribuida Momento Finalidade Professores Envolvidos
20 -JEX - interessados e ocupantes de vaga no e
médulo sem regéncia Por ordem de classificacio
3 -JoP - ocupantes de vaga no médulo sem 12 - composigao daJOP - adjuntos
regéncia, do turno das aulas 2 - vaga no médulo sem regéncia
42 Fase
ANEXO 11 DA PORTARIA N° 7.838/16 Momento Finalidade Professores Envolvidos
Por ordem de classificacéo
12 ETAPA - Escolha/ Atribuicio de classes de Educagio Infantil, do 1° ao 5° ano do Ensino 1° - composicédo da JOP Na sequéncia:
Fundamental e Etapas de Alfabetizacéo e Bésica da EJA Regular e vagas ou disponiveis, - a titulo de JEX - estaveis
envolvendo aos Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I lotados e designados e 20 - vaga no mddulo sem regéncia - ndo estaveis
em exercicio nas EMEBSs. ] - contratados
Fase Unica 23 ETAPA - Escolha/ Atribuicao de blocos/ aulas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do
Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos Ensino Médio e Etapas Complementar e Final da EJA Regular e Modular, vagas ou disponiveis,
Por ordem de classificacéo envolvendo aos Professores de Ensino Fundamental 11 e Médio na Diretoria Regional de
1° - composigao da JOP - todos os lotados Educacio.
2° - todos os designados 12 Fase
?12 - atitulo de JEX - |d°t§d°5§ interessados - Momento [ Finalidade | Professores Envolvidos
- designados e interessados
50 - composigao da JOP ou JEX Na sequéncia:
- estaveis
- ndo estaveis
- contratados
S _\%OKSOPAW;SHTMO i A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
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Por ordem de classificacéo 12 Fase
1° - composicdo da JOP Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos
- blocos/ aulas do préprio componente Por ordem de classificacdo
curricular/disciplina - efetivos que remanesceram 1° - composicdo da JOP - todos os lotados;
- composicéo da JOP sem atribuicdo na U.E. de - blocos/ aulas do proprio componente - possibilidade de abstencéo
20 - blocos/ aulas de outro componente lotagéo curricular/ disciplina
curricular/disciplina 20 - composicgdo da JOP - que se abstiveram no momento
3° - vaga no médulo sem regéncia - blocos/ aulas remanescentes do proprio anterior
22 Fase componente curricular/ disciplina
Momento Finalidade Professores Envolvidos 3° - composicdo da JOP

Por ordem de classificacao

- composicéo da JOP

1° - a titulo de JEX

- blocos/ aulas do préprio componente

curricular/disciplina - Efetivos e interessados
20 - composicéo da JOP

- atitulo de JEX
- blocos/ aulas de outro componente
curricular/disciplina

- blocos/ aulas de outro componente
curricular/disciplina

- interessados e habilitados

40 - atitulo de JEX
- blocos/ aulas do préprio ou outro
componente curricular/disciplina

- a titulo de acomodacéo

componente curricular/ disciplina.

50 - vaga no médulo sem regéncia do préprio - todos que remanesceram sem
componente curricular/ disciplina atribuicdo
6° - vaga no moédulo sem regéncia de outro - interessados, habilitados e

remanescentes de atribui¢do

28 ETAPA — Escolha/ Atribuicdo de aulas para a composigéo da Jornada de Trabalho dos professores
designados para as funcdes do magistério.

Fase Finalidade Professores Envolvidos
Por ordem de classificacdo
- composicéo da JOP Professores Orientadores de Informatica
12 | - escolha/atribuicdo de aulas de informatica | Educativa — POIE, na ordem:
educativa - efetivos
- estaveis
- composicéo da JOP Professores Orientadores de Sala de Leitura —
22 | - escolha/atribuigdo de aulas desenvolvidas POSL, na ordem:
na sala de leitura - efetivos
- estaveis
- composicéo da JOP Professores de Recuperacdo Paralela — PRP
3% | - escolha/atribuicéo de aulas de recuperacéo
paralela
- composicédo da JOP Professores de Atendimento Educacional
42 | - escolha/atribuicdo de Apoio e Especializado - PAEE, na ordem:
Acompanhamento & incluséo - efetivos
- estaveis
58 | - composicdo da JOP Professor de Projetos Especializados - PEE

ANEXO V DA PORTARIA N° 7.838/16

32 Fase - a titulo de acomodacéo
Momento Finalidade Professores Envolvidos 2% Fase
Por ordem de classificagdo Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos
1° - composicédo da JOP Por ordem de classificacéo
- blocos/ aulas do préprio componente 1° - composicao da JOP - interessados nos termos do artigo
curricular/disciplina - Adjuntos 21 desta Portaria
- composicéo da JOP 32 Fase
20 - blocos/ aulas de ou outro componente Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos
curricular/disciplina Por ordem de classificacdo
3 - vaga no médulo sem regéncia 1° - composigdo da JOP - nos termos da Portaria SME n°
43Fase 5.956/16
Momento Finalidade Professores Envolvidos 32 ETAPA - Escolha/ Atribuigdo de aulas do “Territorio do Saber” do Programa *“S&o Paulo
Por ordem de classificagdo Integral”, aos Professores de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental | e Professores de Ensino
1° - Composicéo da JOP Na sequéncia: Fundamental Il e Médio, na Unidade Educacional de Lotacéo.
- atitulo de JEX - estaveis Fase Unica
- blocos/ aulas do prdprio ou outro - ndo estaveis Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos
componente curricular/disciplina - contratados (artigo 10 da Portaria SME
20 - vaga no mddulo sem regéncia n°® 5.956/16)
1° - POIEs
ANEXO IV DA PORTARIA N° 7.838/16 20 - composicdo da JOP e JEX. - POSLs
3° - composicao da JOP - interessados com JOP incompleta
12 ETAPA - Escolha/ Atribuicao de turnos para o cumprimento da Jornada de Trabalho aos 40 CJEX - interessados — designados - em
portadores de Laudo Médico de readaptacéo/ restricdo de funcdo em caréter definitivo ou tempordrio. vaga no médulo sem regéncia
Fase Finalidade Professores Envolvidos 50 - composicao da JOP - com JOP incompleta, respeito ao
) Por ordem de classificacéo turno
Unica | - escolha de turno Na sequéncia: » 43 ETAPA - Escolha/ Atribuicdo de Tempos de Orientagéo de Projetos do Ciclo Interdisciplinar
- PEIEF | e PEF Il e Medio aos Professores de Educago Infantil e Ensino Fundamental | e Professores de Ensino
- adjgntps Fundamental 11 e Médio, na Unidade Educacional de Lotac&o.
- estaveis Fase Unica
- Nao estaveis Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos

Por ordem de classificacdo

- composicéo da JOP

40

1° - composicdo da JOP - interessados com JOP incompleta

20 -JEX - interessados e os ocupantes de
vaga no mddulo sem regéncia.

3° - com JOP incompleta, respeito ao

turno
- ocupantes de vaga no médulo
sem regéncia, respeito ao turno

52 ETAPA — Escolha/ Atribuigdo de aulas remanescentes do ingresso do professor na Jornada
Basica — JB aos Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental 1, na Unidade de
Educacional de Lotacdo.

Fase Unica

Momento Finalidade de Escolha

Professores Envolvidos
Por ordem de classificacdo

1° - interessados e com classe
- JEX atribuida
20 - interessados e ocupantes de vaga
no médulo sem regéncia
3° - JOP - ocupantes de vaga no médulo

sem regéncia, do turno das aulas

ANEXO VI DA PORTARIA N° 7.838/16

Participantes do Programa “S&o Paulo Integral” — Portaria SME n° 5.956/16
) la,E'I"APA - Escolha/ Atrlbwg'éo de classes e vaga no modulo sem 'regé~nC|a, vagas ou 12 Etapa — Escolha/ atribuico de classes/ turmas do Ciclo I, Médulos I e I1
disponiveis, do 1°ao 5° ano do Ensino Fundamental e Etapas de Alfabetizacdo e Basica da EJA Envolvendo os Professores de Educago Infantil e Ensino Fundamental I — designados para
Regular e Modular, envolvendo os Professores de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental | na os Centros Integrados de Educacio de Jovens e Adultos - CIEJAs
Unidade Educacional de Lotagéo. Fase Finalidade Objeto de Escolha
a S -~
_ 18 Fase _ (inica Composigdo da JOP 02 Turmas (com 12 h/a cada)
Momento Finalidade de Escolha Professores Envo!v'ldos~ 22 Etapa — Escolha/ atribuicéo de aulas do Ciclo I1, Médulos 111 e IV
_ Por ordem de classificacao Envolvendo os Professores de Ensino Fundamental 11 e Médio
1° - composicéo da JOP - todos os lotados ) Fase Finalidade Objeto de Escolha
_ - possibilidade de abstencdo Composicdo da JOP Portugués e Inglés
20 - composicéo da JOP - que se abstiveram no momento Composicio da JOP Matematica e Ciéncias
- clas_ses remanescentes do momento anterior Unica Composicéo da JOP Histéria e Geografia
anterior i Composicio da JOP Arte
3° - atitulo de JEX - interessados e em JBD Composigdo da JOP Educacao Fisica
4 - vaga no médulo sem regéncia - todos que remanesceram sem 32 Etapa — Escolha/ atribuicéo de aulas de Informatica dos Ciclos I e 11
. atribuicdo Fase Finalidade Envolvidos — classificacéo tinica
_ 2° Fase i 18 Composicdo da JOP Prof. de Ed. Infantil e Ens. Fund. |
Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos Composicéo da JOP Prof. de Ens. Fund. Il e Médio
Por ordem de classificacdo 28 JEX Prof. em exercicio na UE
0 - ica -1 1 " = — "
1 composigéo da JOP Zlnéertisssdots nos termos do artigo 48 Etapa — Escolha/ atribuicdo de aulas de Atividades Complementares dos Ciclos I e 11
wF esta Fortaria Fase Finalidade Envolvidos — classificagdo Unica
— ase - Composigdo da JOP Prof. em exercicio na UE
Momento Finalidade de Escolha Professores Envolvidos JEX Prof. em exercicio na UE
Por ordem de classificacdo -
1° -composicéo da JOP - nos termos da Portaria SME n°®
5.956/16 PORTARIA N° 7.846, DE 01 DE DEZEMBRO DE Il - A autorizagdo referida no item anterior tem vigéncia a
23 ETAPA - Escolha/ Atribuicdo de blocos/ aulas e vaga no médulo sem regéncia, vagos ou 2016 partir do inicio de funcionamento de cada Escola.
disponiveis, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio e Etapas Complementar AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS MUNI- IIl — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
e Final da EJA Regular e Modular, envolvendo os Professores de Ensino Fundamental 11 e CIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL — EMEIS, QUE ESPECIFICA. | 30, revogadas as disposicoes em contrario.
Médio na Unidade Educacional de Lotacao. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD, no uso de ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 7.846, DE 01 DE DEZEM-
suas atribuicdes legais, e com fundamento no artigo 2°, inciso
| da Deliberagdo CME n° 01/02 e na conformidade do contido BRO DE 2016 N
na Indicacdo CME n° 03/02 e do disposto na Portaria SME n° DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO CAMPO LIMPO
5.095, de 09/08/05, bem como, consideradas as diretrizes gerais | [y NOME / ENDERECO DECRETODE | INICIODE | CAPAC- | REGIMENTO
para a elaboracdo dos Regimentos Educacionais das unidades CRIACAO / DE- | FUNCIONA- | DADEDE | EDUCACIONAL
integrantes da Rede Municipal de Ensino, fixadas pelo Decreto NOMINACAO | MENTO | MATRICULA
n° 54.454, de 10/10/13 e normas complementares estabelecidas | |01 [EMEI CAMPO LIMPO 53.708,de | 27/042015 553 | Portarian® 142,
pela Portaria SME n° 5.941, de 15/10/13, VI~ Rua Domingos 290172013 de 14/09/2015
RESOLVE: de Ges, sin° - Jardim
| - Fica autorizado o funcionamento das Escolas Muni- | |_|Catandua
cipais de Educacdo Infantil — EMEIs, relacionadas no Anexo <
Unico, parte integrante desta Portaria, & vista do Plano Geral de DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAQ SANTO AMARO
Implantagdo de Escola por elas apresentado, que evidencia con- | |N° |NOME/ENDERECO DECRETODE | INICIODE | CAPACI | REGIMENTO
digdes para o pleno funcionamento e Regimento Educacional CRIACAQ /DE- | FUNCIONA- | DADE DE | EDUCACIONAL
devidamente aprovado pelo 6rgéo responsavel. NOMINACAO | MENTO | MATRICULA
autondade certificadora oficial e
ﬂwm’fﬂmo S A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
imprensaoficial ~assiNAco . : A : _—
oy digitalmente quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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EMEI PEDREIRA [ - Rua
Coronel Antonio Inojosa,
1° 770 - Jardim Pedreira

56.788,de | 07/0412016 | 980

0310272016

Portaria n° 80,
de 28/0612016

PORTARIA N° 7.849, DE 01 DE DEZEMBRO DE
2016.

ESTABELECE NORMAS COMPLEMENTARES AO DE-
CRETO N° 56.793, DE 04/02/16, QUE DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO, AS ATRIBUICOES E O FUNCIONAMENTO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;I:\O, BEM COMO
ALTERA A DENOMINAGAO E A LOTACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC/:\O, no uso de suas
atribuicbes que Ihe foram atribuidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educagdo tera sua orga-
nizacao, atribuicdes e funcionamento na conformidade do esta-
belecido no Decreto n° 56.793, de 04/02/16, e demais normas
complementares estabelecidas na presente Portaria.

CAPITULO |

Da Natureza e Atribuicoes

Art. 2° - Competira a Secretaria Municipal de Educacao:

| - formular, coordenar, implementar e avaliar politicas e
estratégias educacionais para o Sistema Municipal de Ensino;

Il - estabelecer diretrizes e normas para a Rede Municipal
de Ensino;

Il - propor ao Conselho Municipal de Educacéo diretrizes e
normas para o Sistema Municipal de Ensino;

IV - articular acbes com o Conselho Municipal de Educagdo
— CME, com o Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, com o
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valo-
rizagdo dos Profissionais da Educacdo — CACS-FUNDEB, com o
Conselho Regional de Representantes dos Conselhos de Escola
— CRECE, e com entidades representativas dos profissionais da
educacdo e com os demais 6rgdos e entidades do Municipio,
do Estado e da Unido que atuam na érea educacional ou que
possam contribuir com a area;

V - implementar o Plano Municipal de Educagao - PME;

VI - definir indicadores para acompanhar e avaliar o de-
sempenho das unidades educacionais e de gestdo do Sistema
Municipal de Ensino;

VIl - promover a formacao continuada e o desenvolvimento
dos profissionais de educagdo da Rede Municipal de Ensino;

VIII - promover o uso de tecnologia da informagéo e co-
municagdo para elevar a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem e de gestéo do Sistema Municipal de Ensino;

IX - zelar pela articulagdo permanente entre suas unidades
de gestao, os orgaos vinculados e as unidades educacionais do
Sistema Municipal de Ensino;

X - articular agdes com 6rgéos e instituicdes nacionais e in-
ternacionais para auxiliar a atuacdo institucional da Secretaria.
Art. 3° - Para efeitos desta Portaria, entender-se-a por:

| - Rede Municipal de Ensino - o conjunto de Unidades
Educacionais mantidas pelo Poder Publico municipal por meio
da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Sistema Municipal de Ensino - o conjunto de Unidades
Educacionais mantidas pelo Poder Publico municipal, as insti-
tuicdes de educacdo infantil criadas e mantidas pela iniciativa
privada e os 6rgdos municipais de educagdo.

Secéo |

Estrutura Organizacional

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Educagdo contard com a
seguinte estrutura organizacional:

I. Gabinete do Secretario — GAB-SME, composto por:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Comunicacao Social - ASCOM;

) Assessoria Juridica - AJ;

d) Assessoria Parlamentar - ASPAR;

e) Centro de Informacdes Educacionais - CIEDU;

f) Nticleo Administrativo.

II. Coordenadoria Pedagégica — COPED, composta por:

a) Gabinete do Coordenador;

b) Nucleo Técnico de Avaliacdo - NTA;

¢) Nucleo Técnico de Curriculo — NTC, integrado por:

1. Nucleo de Apoio e Acompanhamento para Aprendiza-
gem - NAAPA;

2. Nicleo de Educacgo Etnico-Racial;

3. Nucleo de Educacdo em Género e Sexualidades;

4. Nucleo de Educagdo Ambiental;

5. Nucleo de Tecnologias para a Aprendizagem;

6. Nucleo de Educomunicagéo;

7. Nucleo de Sala e Espaco de Leitura.

d) Nucleo Técnico do Sistema de Formagdo de Educadores
da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo — CEU-FOR;

) Nucleo Técnico da Universidade nos Centros Educacio-
nais Unificados - UniCEU;

f) Divisdo de Educacéo Infantil - DIEI;

g) Divisao de Ensino Fundamental e Médio - DIEFEM;

h) Divisdo de Educacao de Jovens e Adultos - DIEJA;

i) Divisdo de Educagdo Especial - DIEE;

j) Centro de Multimeios, integrado por:

1. Biblioteca Pedagégica;

2. Meméria Documental - MD;

3. Memorial da Educagdo Municipal — MEM;

4. Nucleo de Criacdo e Arte;

5. Nucleo de Foto e Video Educagéo.

Ill. Coordenadoria de Administragéo, Financas e Infraestru-
tura — COAD, composta por:

a) Gabinete do Coordenador.

b) Divisao Administrativa — DIAD, integrada por:

1. Nucleo de Bens Patrimoniais;

2. Nucleo de Transporte;

3. Nticleo de Zeladoria.

¢) Divisdo de Contabilidade — DICONT, integrada por:

1. Ntcleo de Convénios;

2. Nucleo de Liquidacao e Pagamentos;

3. Nucleo de Reserva e Empenho.

d) Divisdo de Gestdo de Contratos - DIGECON, integrada
por:

1. Nucleo de Servigos Publicos;

2. Nucleo de Servicos Terceirizados;

3. Nucleo de Uniforme, Materiais Escolares e Logistica.

e) Divisao de Licitagdo — DILIC, integrada por:

1. Nucleo de Aquisicao;

2. Nucleo de Pesquisa de Mercado;

3. Nuicleo de Licitagdo e Contratos.

f) Divisdo de Obras — DIOB, integrada por:

1. Nucleo de Plano de Obras;

2. Ntcleo de Reforma de 3° Escaldo;

3. Nucleo de Manutencéo de 2° Escaldo.

IV - Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados e
da Educacdo Integral - COCEU, composta por:

a) Gabinete do Coordenador, integrado por:

1. Nucleo de Educacdo Integral — NEI.

b) Divisao de Articulacdo Pedagogica — DIAP;

¢) Divisdo de Cultura — DIAC;

d) Divisdo de Gestdo Democratica e Programas Intersecre-
tariais — DGP;

e) Divisao de Esporte, Corpo e Movimento — DIESP.

V - Coordenadoria de Gestdo e Organizagdo Educacional -
COGED, composta por:

a) Gabinete do Coordenador;

b) Divisao de Normatizacdo e Orientagdo Técnica — DINORT;

¢) Divisdo de Gestéo de Parcerias e Convénios — DIPAR;

d) Divisdo de Planejamento da Demanda Escolar — DIDEM,
integrada por:

1. Nicleo de Demanda Escolar;

2. Nucleo de Transporte Escolar.

VI - Coordenadoria de Alimentacao Escolar - CODAE, com-
posta por:

a) Gabinete do Coordenador, integrado por:

1. Nicleo Administrativo;

2. Nucleo de Contratos;

3. Nucleo de Gestdo de Dados, Transparéncia e Tecnologia
da Informagéo.

b) Divisdo de Financas da Alimentagdo Escolar — DIFI,
integrada por:

1. Nicleo de Or¢amento da Alimentagéo Escolar;

2. Nucleo da Alimentacao Direta;

3. Ncleo de Servicos Terceirizados.

¢) Divisdo de Qualidade e Logistica dos Alimentos — DILOG,
integrada por:

1. Ntcleo de Qualidade dos Alimentos;

2. Nucleo de Logistica dos Alimentos;

3. Nuicleo de Gestdo do Abastecimento de Alimentos;

4. Nucleo de Gestdo de Armazéns.

d) Divisdo de Nutricdo Escolar — DINUTRE, integrada por:

1. Nucleo de Atendimento;

2. Nucleo de Gestao da Alimentacao Terceirizada;

3. Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento;

4. Nucleo de Planejamento de Cardapio;

5. Nucleo de Programacéo Alimentar;

6. Nicleo de Superviséo da Alimentagéo Escolar.

e) Divisao de Repasses de Recursos Financeiros — DIREP;

f) Divisdo de Programas Especiais da Alimentacao Escolar —
DIPESP, integrada por:

1. Nucleo do Programa Leve Leite;

2. Nucleo de Agricultura Familiar;

3. Nuicleo de Educagdo Alimentar e Nutricional

4. Nucleo de Desenvolvimento e Comunicagdo.

VIl - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP, com-
posta por:

a) Gabinete do Coordenador, integrado por:

1. Nucleo de Apoio e Gestédo de Pessoas;

2. Nucleo de Atendimento ao Servidor.

b) Divisao de Desenvolvimento Profissional — DIDES;

¢) Divisao de Gest&o de Carreiras — DICAR;

d) Divisdo de Gestao de Tempo de Servico - DITEM;

e) Divisdo de Gestdo de Pagamentos — DIPAG;

VIII - Coordenadoria de Planejamento e Orcamento - CO-
PLAN, composta por:

a) Gabinete do Coordenador, integrado por:

1. Nucleo de Planejamento e Monitoramento.

b) Divisdo de Acompanhamento de Prestacdo de Contas
- DIACON;

¢) Diviséo de Orcamento - DIOR.

IX - Coordenadoria de Tecnologia da Informagédo e Comuni-
cacao - COTIC, composta por:

a) Gabinete do Coordenador;

b) Divisao de Desenvolvimento de Sistemas - DISIS;

¢) Divisdo de Infraestrutura Tecnolégica - DITEC.

X - Coordenadoria de Controle Interno - COCIN, composta
por:

a) Gabinete do Coordenador

XI - Diretorias Regionais de Educacao:

a) Diretoria Regional de Educacdo Butanta - DRE BT;

b) Diretoria Regional de Educacdo Campo Limpo - DRE CL;

¢) Diretoria Regional de Educacdo Capela do Socorro - DRE
cs;

d) Diretoria Regional de Educacdo Freguesia/Brasilandia
- DRE F/B;

e) Diretoria Regional de Educacéo Guaianases - DRE G;

f) Diretoria Regional de Educac&o Ipiranga - DRE IP;

g) Diretoria Regional de Educacao Itaquera - DRE 1Q;

h) Diretoria Regional de Educagdo Jacana/Tremembé - DRE
JT;

i) Diretoria Regional de Educagéo Penha - DRE PE;

j) Diretoria Regional de Educacdo Pirituba/Jaraguéa - DRE
P/J;

k) Diretoria Regional de Educagdo Santo Amaro - DRE SA;

1) Diretoria Regional de Educagdo S&o Mateus - DRE SM;

m) Diretoria Regional de Educacdo Sao Miguel - DRE MP.

XII - Orgdos colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacdo - CME;

b) Conselho de Alimentacao Escolar - CAE;

¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério - CACS-FUNDEB;

d) Conselho de Representantes dos Conselhos de Escola
— CRECE.

XIII - Comporao as Unidades Educacionais da Rede Muni-
cipal de Ensino:

a) Centros de Educagéo Infantil - CEl;

b) Centros Municipais de Educacao Infantil - CEMEI;

¢) Centros de Educacdo Infantil Indigena - CEll;

d) Centros de Educagdo e Cultura Indigena - CECI;

e) Escolas Municipais de Educagdo Infantil - EMEI;

f) Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEF;

g) Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio -
EMEFM;

h) Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos
- EMEBS;

i) Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos -
CIEJA;

j) Centros Municipais de Capacitacdo e Treinamento -
CMCT;

k) Centros Educacionais Unificados - CEU.

§ 1° - A estrutura basica das Diretorias Regionais de Edu-
cagdo — DRE, referidas no inciso XI deste artigo sera composta
por:

a) Gabinete do Diretor;

1. Assessoria Juridica;

2. Nucleo de Tecnologias da Informagéo e Comunicagao.

b) Supervisdo Escolar, integrada, ainda por:

1. Nucleo de Escolas Particulares;

¢) Divisdo Pedagdgica — DIPED, integrada por:

1. Nucleo de Educacao Infantil;

2. Nucleo de Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e
Adultos e Ensino Médio;

3. Nucleo de Avaliacdo e Acompanhamento para Aprendi-
zagem — NAAPA;

4. Centro de Formagdo e Acompanhamento & Inclusdo —
CEFAL.

d) Divisao dos Centros Educacionais Unificados e da Educa-
¢do Integral - DICEU;

e) Divisdo de Administracdo e Financas - DIAF, integrada
por:

Nucleo de Parcerias e Convénios;

Nucleo de Demanda Escolar;

Nucleo de Transporte Escolar;

Nucleo de Alimentacdo Escolar;

Nucleo de Compras e Contratos;

Nucleo de Prédios e Equipamentos;

Ndcleo de Contabilidade e Prestacao de Contas;
Nucleo de Gestao de Pessoas.

§ 2° - Os 6rgdos colegiados de que trata o inciso XII deste
artigo tera suas atribuicdes, competéncias, composicéo e fun-
cionamento definidos em legislagdo especifica.

§ 3° - As Unidades Educacionais previstas nas alineas de ‘a’
a 'k’ do inciso XIII deste artigo terdo suas atribuicdes, compe-
téncias, composicdo e funcionamento estabelecidos nos termos
da pertinente legislacao em vigor.

Secdo Il

Competéncia dos Agentes

Art. 5° - Ao Secretario Municipal de Educagdo competira
planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
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das unidades integrantes da estrutura da Secretaria, bem como
orientar a sua execugdo e, em especial:

| - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;

Il - atender as solicitacdes oriundas do Poder Judiciario,
Ministério Publico, Delegacias de Policia e demais érgdos da
administracdo direta e indireta da Unido, Estados, Municipios
e Distrito Federal;

Il - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento
das competéncias e a consecucao dos objetivos, metas e fina-
lidades da Secretaria.

IV - exercer as atribuicdes que Ihe forem expressamente
delegadas.

Art. 6° - Ao Secretario-Adjunto competira:

| - substituir o Secretario em seus impedimentos legais;

Il - representar o Secretario junto a autoridades e 6rgéos;

Il - assistir o Secretario na supervisdo e coordenacdo das
atividades da Secretaria e dos orgaos a ela vinculadas;

IV - exercer outras atribui¢bes que Ihe forem atribuidas
pelo Secretario.

Art. 7° - Ao Chefe de Gabinete competira:

| - assessorar o Secretario no desempenho de suas funcoes;

Il - controlar os atos de delegagdo de competéncia expedi-
dos no ambito das unidades da Secretaria;

Il - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas
pelo Secretario.

Art. 8° - Aos Coordenadores e Diretores Regionais da
Secretaria Municipal de Educacdo competira planejar, dirigir,
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
integrantes da estrutura da respectiva Coordenadoria ou Direto-
ria, bem como orientar a sua execucdo e, em especial:

| - assessorar o Secretario em assuntos de sua competéncia;

Il - exercer as atribuicdes que lhe forem expressamente
delegadas;

Il - atender as solicitacbes oriundas do Poder Judiciario,
Ministério Publico, Delegacias de Policia e demais 6rgaos da
administracao direta e indireta da Unido, Estados, Municipios
e Distrito Federal;

IV - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento
das competéncias e a consecugdo dos objetivos, metas e finali-
dades da respectiva unidade.

Art. 9° - Aos Diretores de Diviséo e Chefes de Nicleo Téc-
nico da Secretaria Municipal de Educagdo competira planejar,
dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades integrantes da estrutura da respectiva unidade, bem
como orientar a sua execugdo e, em especial:

| - assessorar o respectivo Coordenador ou Diretor Regional
nos assuntos de sua competéncia;

Il - estabelecer a programacdo de trabalho e coordenar
as atividades técnicas das respectivas divisdes, promovendo o
entrosamento de suas areas e garantindo o desenvolvimento
integrado dos trabalhos;

Il - coordenar a elaboracdo de atos normativos e adminis-
trativos e emitir pareceres em sua area de atuagdo;

IV - distribuir o pessoal alocado para o departamento
entre as respectivas unidades e convocar servidores lotados em
qualquer unidade de sua area de competéncia para constituicdo
de grupo de trabalho ou comisséo para a consecugéo de tarefas
necessarias ao cumprimento de metas, objetivos ou atribuicdes
da Secretaria;

V - identificar as necessidades e propor programas de trei-
namento aos servidores do departamento;

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas.

Art. 10 - Aos Diretores de Nucleo da Secretaria Municipal
de Educagdo competira planejar, dirigir, coordenar, acompanhar
e avaliar as atividades da respectiva unidade, bem como orien-
tar a sua execucdo e, em especial:

| - responder, junto aos seus respectivos Diretores de Divi-
sao ou Coordenadores, pela regularidade dos trabalhos e outros
encargos afetos as suas unidades;

Il - administrar os recursos humanos, materiais e tecno-
légicos;

Il - estabelecer a programacéo de trabalho e coordenar as
atividades técnicas das respectivas unidades;

IV - informar sobre assuntos de sua responsabilidade;

V - exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas.

CAPITULO Il

Atribuicdes das Unidades de Assisténcia Direta ao Secre-
tario

Art. 11 - A Chefia de Gabinete tera as seguintes atribuicges:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as ativi-
dades técnicas e administrativas de apoio ao Secretario e ao
Secretario Adjunto;

Il - supervisionar, coordenar e garantir a articulacao das co-
ordenadorias e demais unidades da Secretaria no desempenho
de suas fungdes;

Il - gerenciar as atividades relacionadas com as audiéncias
e representacdes politicas e institucionais do Secretario e do
Secretario Adjunto;

IV - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao
Secretario e ao Secretario Adjunto;

V - fomentar e coordenar a realizagdo de projetos especiais
no ambito da Rede Municipal de Ensino, tais como: a Academia
Estudantil de Letras — AEL, Programa Na Mesma Mesa, articu-
lando as unidades da Secretaria e outros 6rgaos publicos;

VI - acompanhar e aprovar pedidos de acesso a informagéo
direcionados a Secretaria Municipal de Educacao e auxiliar o
Secretario Municipal na avaliacao de recursos apresentados a
Pasta, nos termos da Lei Federal n° 12.527/2011 e legislacao
municipal relacionada.

Art. 12 - A Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM tera
as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, implementar e avaliar politicas e
acdes de comunicagdo social para informar as unidades da Se-
cretaria, a sociedade e ao meios de comunicacao sobre politicas
publicas, fatos e informacdes sobre educagdo municipal;

Il - acompanhar e analisar matérias de veiculos de comu-
nicacdo social relacionadas a acdes e resultados da Secretaria
ou de seus servidores, assessorando-0s no relacionamento com
esses veijculos;

Il - gerenciar e manter atualizado o sitio eletrdnico e os
perfis institucionais nas redes sociais da Secretaria, definindo
diretrizes, normas e padrdes para insercdo de contetidos, de
acordo com normas da Secretaria Executiva de Comunicacdo;

IV - orientar e subsidiar os drgaos e setores que compdem
a Secretaria Municipal de Educacdo acerca da utilizagdo de
logos, identificagdo e sinalizacdo dos préprios, especificagoes
técnicas de materiais graficos e de comunicacao visual, em con-
junto com o Nucleo de Criacdo e Arte, do Centro de Multimeios
da Coordenadoria Pedagogica — COPED;

V - padronizar o uso do sitio eletrdnico e dos perfis ins-
titucionais nas redes sociais pelas Coordenadorias de SME e
Diretorias Regionais de Educagéo;

VI - revisar redacdo e validar contetido das respostas a
solicitagdes de informagdo para atendimento da Lei Federal
n° 12.527/2011 e legislacdo municipal sobre o tema, apés
encaminhamento inicial da Coordenadoria de Controle Interno
- COCIN.

VIl - subsidiar a elaboracdo de contetido do Guia de Ser-
vicos e demais instrumentos da Politica de Atendimento ao
Cidadao no ambito da SME;

VIIl - dar encaminhamento, nos termos da Politica de
Atendimento ao Cidad&o, a solicitagdes de informagGes sobre
servicos provenientes do sitio eletrdnico e perfis institucionais
nas redes sociais mantidos pela ASCOM.

Art. 13 - A Assessoria Juridica - AJ terd as seguintes atri-
buicdes:

| - realizar atividades de consultoria e assessoramento
juridico interno;

Il - assessorar juridicamente as unidades técnicas na ela-
boracdo de propostas de atos normativos e examinar, do ponto
de vista juridico, as minutas de atos normativos que serao
submetidas ao Secretario;

Il - assessorar juridicamente as unidades técnicas da Secre-
taria nos processos de licitacdo e nas contratacdes, bem como
analisar juridicamente minutas de editais, contratos, convénios
e parcerias em geral;

IV - monitorar no dmbito da SME a tramitacdo de ques-
tionamentos de drgaos de controle internos e externos a Pre-
feitura de Sao Paulo, orientando as unidades na elaboragdo
de manifestagdes, quando necessario, e em articulagdo com a
Coordenadoria de Controle Interno — COCIN;

V - emitir parecer sobre questdes internas de natureza
juridica.

§ 1° - Serdo dirimidas pela Assessoria Juridica consultas
devidamente fundamentadas, com indicacdo precisa da questdo
juridica, apds verificagdo pelos setores da legislagdo pertinente
e ouvido, previamente, o setor técnico competente.

§ 2° - Nos casos repetitivos, em que a duvida juridica diga
respeito a diversos processos, devera ser encaminhada apenas
uma consulta a Assessoria Juridica, cabendo ao setor responsa-
vel custodiar os demais expedientes até a emissdo do parecer a
eles também aplicavel.

§ 3° - As minutas de atos normativos ordinarios, que ndo
requeiram analise do ponto de vista juridico, deverao ser elabo-
radas pelos setores diretamente interessados ou pela COGED/
DINORT ou pela COGEP, quando relativas a assuntos por elas
coordenados.

§ 4° - Para os despachos de mero expediente, de enca-
minhamento e de cunho decisério deverdo ser oferecidas
minutas pelos setores interessados ou pela assessoria direta da
autoridade competente para sua prolacao, salvo quando houver
necessidade de prévio parecer da Assessoria Juridica, caso em
que os despachos poderao ser exarados por esta.

§ 5° - Os editais, contratos, convénios e instrumentos de
formalizacdo de parcerias, assim como os respectivos aditamen-
tos, serdo lavrados e rubricados pelos funcionarios dos setores
competentes, de acordo com minutas anexadas ao processo ou
padronizadas, previamente aprovadas pela Assessoria Juridica.

§ 6° - As apuracdes preliminares, apés o relatdrio circuns-
tanciado, serdo analisadas e remetidas por COGED-DINORT ao
Secretario da Pasta, de acordo com o artigo 101 do Decreto
Municipal n° 43.233/03, devendo ser consultada a Assessoria
Juridica apenas em casos excepcionais em que haja davida
juridica fundamentada.

Art. 14 - A Assessoria Parlamentar - ASPAR terd as seguin-
tes atribuicGes:

| - solicitar e acompanhar, perante as unidades desta Secre-
taria, a elaboragdo de pareceres sobre proposicoes legislativas;

Il - articular com a Secretaria Municipal de Relagdes Go-
vernamentais e demais Secretarias as questes relacionadas
as proposicoes legislativas de interesse da Secretaria Municipal
de Educacao;

Il - assistir ao Secretario Municipal de Educagdo em sua
representacdo politica e legislativa e coordenar as relagbes da
Secretaria na Camara Municipal de Sao Paulo;

IV - monitorar o atendimento de requerimentos de infor-
magdes, indicacdes, consultas e outras solicitacbes formuladas
pelos membros da Camara Municipal de Sao Paulo;

V - identificar, analisar e acompanhar as proposi¢des em
tramitacdo na Camara Municipal de Sao Paulo de interesse da
Secretaria;

VI - acompanhar e manter atualizados dados sobre o an-
damento da execugdo orcamentaria e financeira dos recursos
referentes as emendas de parlamentares.

Art. 15 - O Centro de Informagdes Educacionais - CIEDU
terd as sequintes atribuicdes:

| - organizar e manter o sistema de dados e informagdes
educacionais no ambito do Sistema Municipal de Educacéo,
com apoio da Coordenadoria de Tecnologias da Informacdo e
Comunicacao — COTIC;

Il - promover o acesso interno a dados e informagdes pelas
unidades da Secretaria Municipal de Educacdo, com apoio da
Coordenadoria de Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo
— COTIC, a fim de possibilitar praticas de gestao baseadas em
dados;

Il - contribuir para a formulagdo e implementacao das po-
liticas de transparéncia ativa e de dados abertos da Secretaria,
em conjunto com a Coordenadoria de Controle Interno — COCIN
e a Coordenadoria de Tecnologias da Informagdo e Comunica-
¢do — COTIC;

IV - zelar pela integridade e pelo sigilo dos dados armaze-
nados em bases e sistemas da Secretaria e avaliar, em conjunto
com a Coordenadoria de Controle Interno — COCIN, requerimen-
tos de dados pessoais com finalidade académica, nos termos da
legislacdo municipal;

V - analisar resultados de informag6es dos sistemas edu-
cacionais, realizar diagndsticos e elaborar recomendagées para
subsidiar a implementacao de politicas e acdes educacionais e
de gestdo;

VI - coordenar os relatérios institucionais obrigatdrios e
elaborar relatorios gerenciais periodicos contendo informagdes
relativas a cobertura, atendimento e expansao da Rede, den-
tre outros temas demandados pelo Secretario Municipal de
Educacao;

VII - colaborar com o desenvolvimento de sistemas de ava-
liagdo institucional e educacional;

VIII - desenvolver as atividades de georreferenciamento no
ambito da Secretaria.

Art. 16 - O Nucleo Administrativo do Gabinete da SME tera
as seguintes atribuicdes:

| - realizar a publicacdo de atos administrativos e normati-
vos no Diario Oficial do Municipio, exceto aqueles relacionados
a licitacdes, estes executados por setores responsaveis na Coor-
denadoria de Administracéo, Financas e Infraestrutura — COAD
e Coordenadoria de Alimentacdo Escolar — CODAE;

Il - realizar atendimento ao publico externo e interno a Se-
cretaria para recebimento, triagem e tramitacao de documentos
pelos sistemas informatizados da Prefeitura;

Il - receber, conferir a paginagao, proceder a regularizagéo,
se necessario e protocolar todos os documentos enderecados a
Secretaria Municipal de Educacao;

IV - organizar malote diario e providenciar a distribuicao
de correspondéncia e documentos a outras Secretarias e ao
Arquivo Geral;

V - acompanhar e manter registro de publicacdes relaciona-
das a profissionais da Rede Municipal de Ensino atuando fora
do ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - gerenciar e encaminhar solicitacoes de concesséo de
Gratificagdo de Gabinete, de Requerimento de Permanéncia ou
de Incorporaco e de alteracdo de escala de férias de servidores
das unidades centrais desta Secretaria;

VII - gerenciar Quadro-Base de Cargos em Comisséo de
referéncias Direcdo e Assessoramento Superior — DAS e Quadro
de Profissionais da Educacdo — QPE, da Secretaria Municipal de
Educacdo e encaminhar as publicagbes correspondentes;

VIII - analisar propostas de designacdo de profissionais da
educagdo para o exercicio de cargos e fungdes e providenciar os
respectivos atos de designacao.

CAPITULO Il

Atribuicoes das Coordenadorias da Secretaria

Secéo |

Coordenadoria Pedagdgica — COPED

Art. 17 - O Gabinete do Coordenador da Coordenadoria
Pedagdgica — COPED tera as seguintes atribuicdes:

| - articular, coordenar e acompanhar as acdes pedagogicas,
técnicas e administrativas das divisoes e nucleos da COPED
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para atendimento das demandas pedagégicas da Rede Muni-
cipal de Ensino;

Il - estabelecer diretrizes para o trabalho das Divisées
Pedagdgicas das Diretorias Regionais de Educacdo para a
implementacéo de politicas educacionais e acdes pedagdgicas;

Il - planejar e coordenar os processos de orientagdo e
acompanhamento pedagogico das unidades educacionais, em
articulacdo com as equipes das Divisdes Pedagdgicas e Supervi-
sao Escolar nas Diretorias Regionais de Educagdo;

IV - coordenar os processos de avaliagdo de materiais e
propostas pedagdgicas para a Rede Municipal de Ensino;

V - responder pelo trabalho pedagdgico realizado na Rede
Municipal de Ensino diante de 6rgdos de controle interno e
externo, da Camara Municipal, do Conselho Municipal de Edu-
cagdo e da sociedade civil.

Art. 18 - O Nucleo Técnico de Avaliacdo — NTA da Coor-
denadoria Pedagdgica — COPED tera as seguintes atribuicoes:

| - planejar, coordenar e implementar agdes pedagégicas
centradas na avaliacdo educacional e avaliacdo para a apren-
dizagem;

Il - elaborar critérios, metodologias, indicadores e instru-
mentos relacionados aos processos de avaliacdo educacional e
avaliacdo para a aprendizagem;

Il - planejar, coordenar e implementar agdes de formagao
continuada para aprimoramento das praticas dos profissionais
da educacdo em avaliacdo, alinhada as diretrizes do CEU-FOR
e em articulacdo com as demais Divisdes e Nucleos da Coorde-
nadoria Pedagogica;

IV - fornecer informagGes as demais areas da Coordena-
doria Pedagégica para subsidiar as politicas de gestdo peda-
gdgica, curriculo e formacdo, por meio da articulagdo entre os
resultados e o planejamento escolar;

V - realizar acdes de acompanhamento sistematico e difu-
sao dos resultados dos processos de avaliagdo interna e externa
da Rede Municipal de Ensino, incluindo dados referentes a
indicadores educacionais municipais, estaduais, nacionais e
internacionais.

Art. 19 - O Nucleo Técnico de Curriculo — NTC da Coor-
denadoria Pedagdgica — COPED tera as seguintes atribuicoes:

| - planejar, coordenar e implementar politicas curriculares
com e para a Rede Municipal de Ensino e coordenar acdes para
sua implementacao;

Il - coordenar e articular as a¢des dos nucleos vinculados
ao Nucleo Técnico de Curriculo;

Il - produzir e difundir orientagdes curriculares para a Rede
Municipal de Ensino em articulacdo com as demais divisdes e
nticleos da Coordenadoria Pedagogica.

Art. 20 - O Nucleo de Apoio e Acompanhamento para
Aprendizagem — NAAPA, vinculado ao Nucleo Técnico de Cur-
riculo — NTC da Coordenadoria Pedagdgica, tera as seguintes
atribuicdes:

| - articular as relagdes intersecretariais visando fortalecer
as agdes intersetoriais de base territorial, em articulagdo com os
orgaos de assisténcia social, satide, direitos humanos, varas da
infancia e adolescéncia, dentre outros;

Il - planejar e promover a formacdo continuada dos Pro-
fissionais da Educacdo, no ambito da saide mental, vulnera-
bilidades e risco social, em articulagdo intersecretarial e com
setores da SME, alinhada as diretrizes do CEU-FOR e em arti-
culagdo com as demais Divisdes e Nucleos da Coordenadoria
Pedagogica;

Il - mapear e analisar dados referentes ao acompanhamen-
to das Unidades Educacionais visando ao enfrentamento das
dificuldades na/da escolarizacao;

IV - promover o debate curricular sobre poténcias do
aprender, processo ensino-aprendizagem, satide mental, vulne-
rabilidades, risco social e violacao de direitos visando a reducdo
das desigualdades escolares;

V - dar suporte técnico aos estudos das situacdes comple-
xas realizados pelas equipes das Diretorias Regionais de Educa-
¢ao, das Unidades Educacionais e da Rede de Protegéo Social;

VI - representar a Secretaria Municipal de Educacdo na
elaboragdo e acompanhamento de planos municipais interse-
cretariais que tratem das tematicas relativas a saide mental e
violagdo de direitos na infancia e na adolescéncia.

Art. 21 - O Nucleo de Educacéo Etnico-Racial, vinculado ao
Nticleo Técnico de Curriculo — NTC da Coordenadoria Pedagégi-
ca, tera as seguintes atribuicdes:

| - promover a Educacdo para as Relaces Etnico-Raciais
(ERER) na Rede Municipal de Ensino, tendo em vista o de-
senvolvimento e aplicacdo permanente das Leis federais n°s
10.639/03 e 11.645/08 e da Lei municipal n° 16.478/2016;

Il - planejar e promover a formagdo continuada dos profis-
sionais da Rede Municipal de Ensino sobre a Educacao para as
Relagdes Etnico-Raciais, alinhada as diretrizes do CEU-FOR e em
articulagdo com as demais Divisdes e Nicleos da Coordenado-
ria Pedagégica;

Il - apoiar sistematicamente os profissionais da Rede Mu-
nicipal de Ensino, no ambito de sua area de atuagdo, na elabo-
racdo de planos e projetos educacionais, selecao de contetidos
e construcio de metodologias para a Educaco Etnico-racial;

IV - produzir, selecionar e distribuir materiais didaticos
e paradidaticos que valorizem a histéria e cultura dos povos
africanos, afro-brasileiros, indigenas e imigrantes na historia e
cultura nacional;

V - promover agdes de prevencao e combate ao preconcei-
to, discriminagdo, racismo e xenofobia e de fortalecimento de
maltiplas identidades étnico-raciais e culturais;

VI - mapear e analisar dados referentes a diversidade
étnico-racial a e racial na Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo tnico: O Nicleo de Educacdo Etnico-Racial atu-
ara nas seguintes areas, em conformidade com as Leis federais
n°s 10.639/03 e 11.645/08 e da Lei municipal n° 16.478/2016:

| - Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira;

Il - Historia e Cultura Indigena e Educacdo Escolar Indigena;

IIl - Educagdo para Migrantes e Educacdo Escolar para
Populagdes em Situacao de Itinerancia.

Art. 22 - O Nucleo de Educacdo em Género e Sexualidades,
vinculado ao Nicleo Técnico de Curriculo — NTC da Coordena-
doria Pedagdgica, tera as seguintes atribuicoes:

| - promover a Educacdo para as Relagdes de Género e
Sexualidade como parte integrante do curriculo da Rede Mu-
nicipal de Ensino;

Il - planejar e promover a formacdo continuada dos Profis-
sionais da Educacdo sobre questdes de género e sexualidades,
alinhada as diretrizes do CEU-FOR e em articulagdo com as
demais Divisdes e Nucleos da COPED;

Il - apoiar sistematicamente os profissionais da Rede Mu-
nicipal de Ensino, no &mbito de sua area de atuacéo, na elabo-
racao de planos e projetos, selecao de contetidos e construcdo
de metodologias de educagdo em género e sexualidades;

IV - produzir, selecionar e distribuir materiais didaticos e
paradidaticos que promovam o ensino das relacdes de género
no curriculo e no cotidiano escolar;

V - promover politicas e acées de fortalecimento de mul-
tiplas identidades e de prevengdo e combate a homofobia e a
outras praticas discriminatorias;

VI - mapear e analisar dados referentes a diversidade sexu-
al na Rede Municipal de Ensino.

Art. 23 - O Nucleo de Educagdo Ambiental, vinculado ao
Nticleo Técnico de Curriculo — NTC da Coordenadoria Pedagégi-
ca, terd as seguintes atribuices:

| - promover a discussdo de temas relacionados a meio
ambiente e sustentabilidade como parte integrante dos com-
ponentes curriculares que compdem as matrizes curriculares da
Rede Municipal de Ensino, em articulagdo com as demais Divi-
soes e Nucleos da Coordenadoria Pedagdgica e da Secretaria
Municipal de Educagao;

Il - planejar e promover a formacdo continuada dos Profis-
sionais da Educacdo para a Educacdo Ambiental, alinhada as
diretrizes do CEU-FOR e em articulacdo com as demais Divisdes
e Nucleos da COPED;

Il - apoiar sistematicamente os educadores da Rede Mu-
nicipal de Ensino na elaboracdo de planos, projetos, selecao de
contetdos e construcdo de metodologias, cujos focos sejam a
Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade;

IV - produzir, selecionar e distribuir materiais didaticos e
paradidaticos voltados aos temas de Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade;

V - mapear e analisar dados referentes a Educagdo Am-
biental e Sustentabilidade no ambito da Secretaria Municipal
de Educacao;

VI - representar a Secretaria Municipal de Educacdo em
acoes intersecretariais voltadas ao planejamento e a implemen-
tacdo da Politica Municipal de Educacdo Ambiental.

Art. 24 - O Nucleo de Tecnologias para a Aprendizagem,
vinculado ao Nucleo Técnico de Curriculo — NTC da Coordena-
doria Pedagdgica, tera as seguintes atribuices:

| - definir diretrizes para o uso pedagdgico das tecnologias
da informacdo e comunicagdo na Rede Municipal de Ensino, em
articulacdo com a Coordenadoria de Tecnologias da Informagéo
e Comunicacdo — COTIC;

Il - definir diretrizes para a organizagdo dos Laboratdrios de
Informéatica Educativa das Unidades Educacionais, assegurando
o carater integrador das diferentes areas do conhecimento;

Il - coordenar e acompanhar o trabalho dos Professores
Orientadores de Informatica Educativa;

IV - planejar e promover a formaggo continuada dos Profis-
sionais da Educacéo para o uso pedagdgico das tecnologias da
informacdo e comunicacdo, alinhada as diretrizes do CEU-FOR
e em articulagdo com as demais Divisdes e Nicleos da COPED;

V - apoiar sistematicamente os educadores da Rede Muni-
cipal de Ensino na elaboragdo de planos, projetos, selecdo de
contetidos e construcao de metodologias para uso das tecnolo-
gias da informagdo e comunicagao;

VI - produzir e difundir orientacdes curriculares relaciona-
das a comunicacao, cultura digital e tecnoldgica;

VII - promover politicas e acdes para promogéo do uso das
tecnologias da informacdo e comunicagéo na Rede Municipal
de Ensino, em articulacdo com a Coordenadoria de Tecnologias
da Informag&o e Comunicagao — COTIC;

VIII - mapear e analisar dados sobre o uso das tecnologias
da informagdo e comunicagdo na Rede Municipal de Ensino.

Art. 25 - O Nucleo de Educomunicacdo, vinculado ao NU-
cleo Técnico de Curriculo — NTC da Coordenadoria Pedagdgica,
terd as seguintes atribuigdes:

| - planejar, acompanhar e avaliar projetos e agdes de
Educomunicagdo desenvolvidos nas Unidades Educacionais,
conforme disposicdes da Lei Municipal 13.941/2004;

Il - planejar e promover a formagéo continuada dos Profis-
sionais da Educagdo em Educomunicacdo, alinhada as diretrizes
do CEU-FOR e em articulacdo com as demais Divises e Nicleos
da Coordenadoria Pedagdgica;

Il - apoiar sistematicamente os Profissionais da Educagéo
na elaboracdo de planos, projetos, selecdo de contetidos e cons-
trucdo de metodologias relacionadas as linguagens impressa,
radiofnica, televisiva, audiovisual, digital e a outras formas de
comunicagdo e informagéo;

IV - produzir e difundir orientagdes curriculares sobre o
trabalho com Educomunicacao;

V - difundir as agdes de Educomunicagdo realizadas na
Rede Municipal de Ensino, inclusive em articulagdo com meios
de comunicacdo publicos, comunitarios, educativos e privados.

Art. 26 - O Nucleo de Sala e Espaco de Leitura, vinculado
ao Nucleo Técnico de Curriculo — NTC da Coordenadoria Peda-
gogica, tera as seguintes atribuicoes:

| - planejar, coordenar e avaliar politicas e agdes de promo-
cao da leitura da Secretaria Municipal de Educacao;

1l - definir diretrizes para a organizagéo das Salas e Espagos
de Leitura das Unidades Educacionais, assegurando o carater
integrador das diferentes areas do conhecimento;

Il - coordenar e acompanhar o trabalho dos Professores
Orientadores de Sala de Leitura - POSL;

IV - gerenciar, em conjunto com a COCEU, as Bibliotecas
dos Centros Educacionais Unificados - CEUs - e apoiar o Centro
de Multimeios no gerenciamento da Biblioteca Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacao;

V - prover, atualizar e organizar a aquisicdo de livros para
atender a todas as Salas e Espacos de Leitura das Unidades
Educacionais, as bibliotecas dos Centros Educacionais Unifica-
dos - CEUs - e a Biblioteca Pedagdgica da Secretaria Municipal
de Educacdo;

VI - planejar e promover a formagdo inicial e continuada
para os Professores Orientadores de Sala de Leitura e bibliote-
carios dos CEUs, alinhada as diretrizes do CEU-FOR e em articu-
lacdo com as demais Divisdes e Nucleos da COPED.

Art. 27 - O Nucleo Técnico do Sistema de Formacéo de
Educadores da Rede Municipal de Ensino de Séo Paulo — CEU-
-FOR da Coordenadoria Pedagogica — COPED tera as seguintes
atribuicoes:

| - planejar, coordenar e implementar politicas e agdes de
formagdo dos profissionais da Educagdo, em articulagdo com
as demais Coordenadorias, Divisdes e Nicleos Técnicos da
Secretaria Municipal de Educagdo e com as Diretorias Regionais
de Educacdo;

Il - analisar propostas da rede direta e de parceiros para
a oferta de formagdo aos Profissionais de Educacao da Rede
Municipal de Ensino e emitir parecer em consonancia com a
politica curricular e educacional da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - gerenciar os procedimentos de cadastro, inscricao,
execugdo, avaliacdo e certificagdo dos Profissionais da Educa-
cdo nas acdes formativas promovidas pela Rede Municipal de
Ensino;

IV - gerenciar o cadastro dos titulos dos profissionais de
educacdo da Rede Municipal de Ensino, em articulagdo com a
COGEP;

V - convalidar as acdes de formacdo no ambito da Secre-
taria Municipal de Educacdo junto a Secretaria Municipal de
Gestao;

VI - acompanhar e avaliar as acGes formativas ofertadas na
Rede Municipal de Ensino.

Art. 28 - Nucleo Técnico a Universidade nos Centros Edu-
cacionais Unificados — UniCEU da Coordenadoria Pedagdgica
— COPED tera as seguintes atribuicdes:

| - assegurar os recursos fisicos, materiais e humanos
necessarios ao funcionamento dos Polos de Apoio Presencial;

Il - promover a divulgagdo de cursos;

Il - planejar e coordenar, em conjunto com as instituicdes
parceiras, a proposta curricular dos cursos ofertados;

IV - acompanhar e supervisionar as atividades académicas,
funcionais e administrativas dos Polos de Apoio Presencial;

V - planejar e gerenciar a oferta de cursos por meio de par-
cerias e contratacbes com institui¢des governamentais nas es-
feras federal, estadual e municipal, organizacGes privadas e/ou
da sociedade civil, observada a legislagdo pertinente em vigor;

VI - promover agdes para garantia do acesso ao ensino
superior, em especial para estudantes pertencentes a grupos
historicamente excluidos;

VII - acompanhar e avaliar os cursos oferecidos.

Art. 29 - A Divisao de Educagdo Infantil - DIEI da Coordena-
doria Pedagdgica — COPED tera as seguintes atribuicdes:

| - planejar politicas educacionais e a¢des da Educacao
Infantil e coordenar sua implementacdo em articulagdo com as
Diretorias Regionais de Educagéo;
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Il - elaborar propostas curriculares para a Educagao Infantil,
em articulacdo com as demais Divisdes e Nucleos da Coordena-
doria Pedagdgica;

Il - planejar e promover as politicas e acdes de formagao
continuada para os profissionais da Educagdo Infantil, alinha-
das as diretrizes do CEU-FOR, em articulagdo com as demais Di-
visdes, Nlicleos da COPED e Diretorias Regionais de Educacao.

IV - definir critérios, metodologias, indicadores e instrumen-
tos de acompanhamento e avaliacdo da Educacdo Infantil e
coordenar sua implementacdo, em articulacdo com as Diretorias
Regionais de Educacao;

V - acompanhar as politicas e acdes educacionais desen-
volvidas nos Centros de Educagdo Infantil Indigena — CElls,
vinculados aos Centros de Educagdo e Cultura Indigena — CECls.

Art. 30 - A Divisao de Ensino Fundamental e Médio - DIE-
FEM da Coordenadoria Pedagdgica — COPED terao as seguintes
atribuicGes:

| - planejar politicas educacionais e a¢des do Ensino Funda-
mental regular e do Ensino Médio e coordenar sua implemen-
tagdo em articulacdo com as Diretorias Regionais de Educagdo;

Il - elaborar propostas curriculares para o Ensino Funda-
mental regular e o Ensino Médio, em articulacado com as demais
Divisdes e Nucleos da Coordenadoria Pedagdgica;

Il - planejar e promover as politicas e acdes de formagao
continuada para os profissionais do Ensino Fundamental regu-
lar e do Ensino Médio, alinhadas as diretrizes do CEU-FOR e
em articulacdo com as demais Divises, Nicleos da COPED e
Diretorias Regionais de Educagéo;

IV - definir critérios, metodologias, indicadores e instrumen-
tos de acompanhamento e avaliacdo do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio e coordenar sua implementacdo, em articu-
lagdo com o Nucleo Técnico de Avaliagdo e com as Diretorias
Regionais de Educacao.

Art. 31 - A Divisdo de Educacdo de Jovens e Adultos — DIE-
JA da Coordenadoria Pedagégica — COPED tera as seguintes
atribuicdes:

| - planejar politicas educacionais e agdes para a superagao
do analfabetismo e para a Educagdo de Jovens e Adultos e
coordenar sua implementacdo em articulagdo com as Diretorias
Regionais de Educacao;

II - elaborar propostas curriculares para a Educacdo de
Jovens e Adultos, em articulagdo com as demais Divisoes e
Ntcleos da Coordenadoria Pedagégica;

Il - planejar e promover as politicas e agdes de formacao
continuada para os Profissionais da Educagdo de Jovens e Adul-
tos, alinhadas as diretrizes do CEU-FOR e em articulagdo com
as demais Divisdes, Nucleos da COPED e Diretorias Regionais
de Educacao;

IV - definir critérios, metodologias, indicadores e instrumen-
tos de acompanhamento e avaliacdo da Educagdo de Jovens e
Adultos e coordenar sua implementagéo, em articulacao com as
Diretorias Regionais de Educacdo;

V - articular as diversas formas de atendimento da Educa-
¢do de Jovens e Adultos no municipio: EJA Regular, MOVA-SP;
CIEJA, CMCT e EJA Modular.

Art. 32 - A Divisdo de Educagdo Especial - DIEE da Coor-
denadoria Pedagdgica — COPED tera as seguintes atribuicdes:

| - planejar politicas e acdes de Educagéo Especial na pers-
pectiva da educacdo inclusiva e coordenar sua implementagéo,
em articulacdo com os Centros de Formagéo e Acompanhamen-
to a Inclusdo — CEFAIs - das Diretorias Regionais de Educagéo;

Il - definir critérios, metodologias, indicadores e instru-
mentos de acompanhamento e avaliacdo do trabalho com os
educandos publico-alvo da Educacao Especial e coordenar sua
implementacao, em articulagdo com os CEFAIs;

Il - promover a formagdo inicial e continuada para atuacao
nos servicos de educacgdo especial da Rede Municipal de Ensino,
bem como a formagéo dos demais Profissionais de Educacao e
comunidade educativa sobre questdes relacionadas a educacéo
especial na perspectiva da educacdo inclusiva, alinhada as dire-
trizes do CEU-FOR e em articulacdo com os CEFAIs;

IV - articular projetos e agdes intersecretariais e interseto-
riais para o atendimento aos educandos publico-alvo da educa-
¢ao especial, com vistas ao fortalecimento da Rede de Protecéo
Social no Municipio de Sao Paulo;

V - instituir diretrizes para o Atendimento Educacional
Especializado - AEE - no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo nas unidades educacionais e instituicdes parceiras.

VI - articular e acompanhar ac¢des intersetoriais que obje-
tivem a garantia de acessibilidade em todos os seus aspectos;

VII - assegurar recursos e estrutura necessarios ao atendi-
mento do publico-alvo da Educacdo Especial.

Art. 33 - O Centro de Multimeios da Coordenadoria Peda-
gogica — COPED terd as seguintes atribuicdes:

| - realizar a gestdo documental e editorial na Secretaria
Municipal de Educagao;

Il - elaborar diretrizes para a produgdo da comunicacao
visual para a Secretaria Municipal de Educacao;

Il - estimular a difuséo cultural e o fortalecimento de ag6es
que imprimam espaco de permanente valorizacdo do processo
educacional.

Art. 34 - A Biblioteca Pedagégica vinculada ao Centro de
Multimeios da Coordenadoria Pedagdgica — COPED tera as
seguintes atribuigdes:

| - gerir acervo especializado, direcionado aos profissionais
de educacdo da Rede Municipal de Ensino e pesquisadores da
area, inclusive visando atendimento ao que concerne a biblio-
grafia dos concursos da Rede Municipal de Ensino;

Il - disseminar e garantir o acesso a informacéo, fomentar
os estudo e a atualizagdo profissional, assessorando pesquisas
e apoiando a formagdo profissional e académica, por meio de
mecanismos de acesso a diferentes tipos de acervos e suportes;

Il - divulgar e disponibilizar as publicacdes, teses e disser-
tagdes dos profissionais da Rede Municipal de Ensino;

IV - apoiar a elaboragdo de publicacdes institucionais
oferecendo assessoria técnica e bibliografica, por meio de trans-
crigdes, catalogacdes e orientacdes acerca de direitos autorais.

Art. 35 - A Memoria Documental — MD vinculada ao Centro
de Multimeios da Coordenadoria Pedagdgica — COPED tera as
seguintes atribuicoes:

| - realizar gestdo documental, estabelecendo critérios de
normatizagéo e identificacdo de valores adjacentes aos docu-
mentos, fisicos e digitais, relacionados ao processo de analise,
avaliagdo, selecao, tratamento e organizacao;

Il - preservar e conservar o acervo de documentos técnicos
e pedagdgicos que fazem parte do patriméonio historico da
Secretaria Municipal de Educacdo de Séo Paulo;

Il - disseminar e garantir o acesso a informagéo aos pro-
fissionais da Secretaria Municipal de Educacdo, académicos e
comunidade em geral, apoiando a pesquisa.

Art. 36 - O Memorial da Educagdo Municipal - MEM vin-
culado ao Centro de Multimeios da Coordenadoria Pedagdgica
— COPED tera as sequintes atribuicdes:

| - realizar a gestao dos acervos audiovisuais, fotograficos,
tridimensionais e de produtos graficos;

Il - recuperar, selecionar, restaurar, classificar, organizar e
preservar os acervos para disponibiliza-los a pesquisa e ao co-
nhecimento, a fim de retratar a histria da Secretaria Municipal
de Educacao;

Il - manter atualizados dados biograficos dos Secretarios
de Educagdo do Municipio de S&o Paulo e patronos das Unida-
des Educacionais, além de perpetuar, expandir e divulgar regis-
tros da historia de protagonistas da Rede Municipal de Ensino;

IV - promover visitas orientadas ao espaco de exposicoes e
acesso aos demais acervos.

Art. 37 - O Nucleo de Criacao e Arte, vinculado ao Centro
de Multimeios da Coordenadoria Pedagdgica — COPED tera as
seguintes atribuigdes:

| - criar projetos graficos, considerando o ordenamento
estético-formal de elementos textuais e ndo-textuais, para a
difusdo da imagem institucional da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - desenvolver programacao visual e logomarcas para
0s programas, eventos e exposi¢des, compreendendo planeja-
mento e projetos em varios suportes, utilizando-se de padroes
de identidade visual estabelecidos para a Secretaria Municipal
de Educacdo.

Art. 38 - O Nucleo de Foto e Video Educagdo vinculado ao
Centro de Multimeios da Coordenadoria Pedagdgica — COPED
tera as seguintes atribuicoes:

| - realizar registros fotograficos e videograficos e editar
imagens para producdo de videos institucionais e pedagdgicos
e materiais graficos em acdes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educagao;

Il - identificar, organizar e encaminhar o material imagético
produzido para a Biblioteca Pedagdgica e o Memorial da Edu-
cagdo Municipal.

Secéo Il

Das Unidades da Coordenadoria de Administracao, Finan-
cas e Infraestrutura — COAD

Art. 39 - O Gabinete do Coordenador da Coordenadoria
de Administracdo, Financas e Infraestrutura — COAD tera as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Coordenador de COAD em estudo e plane-
jamento estratégico de todas as atividades da Coordenadoria
e suas divisdes;

Il - consolidar e acompanhar a proposta orcamentaria anu-
al dos setores de COAD;

Il - representar o Coordenador, quando determinado, em
reunides, solenidades e eventos e participar de Comissdes e
Grupos de Trabalho da Secretaria;

IV - analisar e encaminhar a documentagéo fisica e ele-
tronica produzida no Gabinete e Divisdes para assinatura do
Coordenador;

V - exercer a Secretaria Executiva da Comisséo Técnica de
Insumos Escolares — CTIE;

Art. 40 - A Divisdo Administrativa — DIAD da Coordenadoria
de Administracdo, Financas e Infraestrutura — COAD tera as
seguintes atribuicdes:

| - articular-se em sua area de atuacdo com as diversas
Coordenadorias e outras Secretarias, a fim de otimizar as ativi-
dades técnicas e administrativas dos setores da DIAD;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as ativida-
des técnicas e administrativas dos Nucleos de Bens Patrimo-
niais, de Transporte e de Zeladoria.

Art. 41 - O Nucleo de Bens Patrimoniais da Divisdo Admi-
nistrativa — DIAD da Coordenadoria de Administracao, Finangas
e Infraestrutura — COAD tera as seguintes atribuices:

| - executar e acompanhar a incorporacdo, a transferéncia,
a movimentacao, a reativacdo e a baixa dos bens patrimoniais
moveis adquiridos ou custodiados pela Secretaria;

Il - supervisionar e analisar os Termos de Doagdo encami-
nhados pelas Unidades Escolares ao titular da Unidade Orca-
mentdria desta Secretaria;

Il - gerenciar o SBPM - Sistema de Bens Patrimoniais
Méveis da PMSP, no que tange a Unidade Orcamentéria 16.10.

Art. 42 - O Nucleo de Transporte da Divisdo Administrativa
— DIAD da Coordenadoria de Administragdo, Finangas e Infraes-
trutura — COAD terd as seguintes atribuices:

| - planejar e coordenar os servicos de transporte de usua-
rios da Secretaria Municipal de Educacdo diariamente;

Il - planejar e coordenar os servicos de carga da Secretaria
diariamente;

Il - formalizar, acompanhar e fiscalizar os contratos de ser-
vico relacionados a transporte no ambito da Secretaria;

Art. 43 - O Nucleo de Zeladoria da Divisdo Administrativa
— DIAD da Coordenadoria de Administragéo, Financas e Infraes-
trutura — COAD terd as seguintes atribuicGes:

| - coordenar e executar os servicos de reprografia e gréfica
da Secretaria;

Il - coordenar a utilizacdo da sala de reunides e auditdrio
da sede da Secretaria;

Il - zelar pelos prédios do Gabinete da Secretaria e Co-
ordenadorias, por meio de acbes preventivas, emergenciais e
servicos gerais de manutencao;

IV - acompanhar, controlar e verificar o ateste dos con-
tratos de servicos terceirizados relacionados & manutencao da
infraestrutura fisica e funcionamento da Secretaria, tais como
copeiragem, aquisicdo de gas, PABX, filtros de 4gua, Correios,
vigilancia, limpeza, recepgdo e correlatos.

V - controlar e dar baixa, via sistema de suprimentos da
Prefeitura, no estoque dos materiais de consumo, tais como
materiais de escritdrio e de copa, solicitando novas compras
e suprindo as necessidades das unidades administrativas da
Secretaria.

Art. 44 - A Divisdo de Contabilidade — DICONT da Coor-
denadoria de Administracéo, Financas e Infraestrutura — COAD
terd as sequintes atribuicdes:

| - coordenar e realizar o controle or¢amentario e financeiro
da COAD;

Il - realizar anélises, rotinas e procedimentos de suporte a
processos licitatorios, contratagdes e gestao de bens da Secre-
taria, tais como:

a) analises econdmicas e financeiras em licitagdes;

b) inscricdo e excluséo de devedores no CADIN Municipal;

¢) controle da regularidade fiscal e cadastral da Secretaria e
das Diretorias Regionais de Educacao;

d) controle do cumprimento das obrigagdes principais
e acessorias acerca dos encargos sociais dos prestadores de
servicos de Secretaria;

e) adequacao de processos relativos a bens méveis de SME;

Il - analisar a aprovacdo de adiantamentos das unidades
administrativas da SME;

IV - realizar transferéncias, pedidos de descongelamentos
de recursos orcamentarios e liberagdes de quotas;

V - realizar suporte técnico contabil a comissdo de acom-
panhamento do Programa de Transferéncia de Recursos Finan-
ceiros — PTRF.

Art. 45 - O Nucleo de Contabilidade de Parcerias da Divisdo
de Contabilidade — DICONT da Coordenadoria de Adminis-
tragdo, Finangas e Infraestrutura — COAD terd as seguintes
atribuicdes:

| - monitorar e gerenciar o orcamento destinado a parcerias
da Secretaria e executar transferéncias de recursos para a exe-
cucdo de parcerias nas DREs;

Il - analisar processos de credenciamento, acompanhar e
fiscalizar parcerias para a Educacdo Especial em conjunto com
a Divisdo de Parcerias da Coordenadoria de Gestdo e Organiza-
¢ao Educacional — COGED-DIPAR;

Il - realizar auditorias e procedimentos diversos referentes
as parcerias da Secretaria;

IV - realizar pedidos de créditos adicionais suplementares
— PCA e Descongelamento de Recursos relativos as parcerias
da Secretaria.

Art. 46 - O Nucleo de Liquidagdo e Pagamento da Divisdo
de Contabilidade — DICONT da Coordenadoria de Adminis-
tracao, Financas e Infraestrutura — COAD terd as seguintes
atribuicoes:

| - realizar conferéncia de documentos pertinentes aos pro-
cessos de liquidacdes de contratos, compras e contratacdes das
unidades centrais da Secretaria;

Il - realizar célculo de retengdes, multas e descontos sobre
as liquidacdes;

Il - realizar as liquidacdes das despesas das unidades
centrais da Secretaria;

IV - realizar auditorias e analises acerca dos processos de
liquidacdes.
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Art. 47 - O Nucleo de Reserva e Empenho da Divisao de
Contabilidade — DICONT da Coordenadoria de Administragéo,
Financas e Infraestrutura — COAD tera as seguintes atribuicdes:

| - analisar contabilmente a celebracdo, aditamentos e
reajustes de contratos, compras e contratacdes das unidades
centrais da Secretaria, bem como realizar o controle orcamenta-
rio dos contratos celebrados;

Il - realizar reservas orcamentarias demandadas pelas
unidades centrais da Secretaria e emitir notas de empenhos das
despesas autorizadas, encaminhando-as as unidades gestoras;

Il - verificar a vigéncia das Certiddes Negativas de Débitos
— CND em momento anterior a emissao da nota de empenho;

IV - realizar pedidos de créditos adicionais suplementares
— PCA e Descongelamento de Recursos relativos aos contratos,
compras e contratagdes das unidades centrais da Secretaria;

V - realizar a concessdo de adiantamentos em unidades
centrais da Secretaria e analisar as respectivas prestacdes de
contas.

Art. 48 - A Divisdo de Gestdo de Contratos da Coordenado-
ria de Administragéo, Financas e Infraestrutura — COAD tera as
seguintes atribuicdes:

| - planejar e gerenciar a execucdo dos contratos de servi-
cos puiblicos e terceirizados pertinentes aos Nucleos desta Divi-
sao, visando a correta execugdo e a manutencao dos contratos
nos prazos regulares de vigéncia;

Il - elaborar termos de referéncia e especificagdes técnicas
para as contratacdes geridas pela Divisao;

Il - responder questionamentos dos 6rgdos de controle
referentes as contratacdes geridas por esta Divisao.

Paragrafo Unico: Na gestdo de contratos, serdo, ainda,
atribuicGes intrinsecas a todas as unidades que realizem a ativi-
dade de gestdo de contratos da Secretaria:

a) emitir Ordens de Inicio de Servico dos processos de
contratacao de servicos, acompanhar e controlar a execugdo
contratual (vigéncia das certiddes negativas de débitos, pa-
gamentos, notificacdes e aplicacdo de sancdes, prorrogagdes,
acréscimos ou supressdes do objeto), termo de recebimento
definitivo e emisséo de atestados de capacidade técnica;

b) realizar negociacdes e renegociagdes de contratos da
Secretaria nos casos de contratagdes iniciais e aditamentos
e, quando necessario, instruir o processo para a rescisao con-
tratual;

¢) dar inicio a procedimentos para a prorrogacao dos con-
tratos de acordo com a legislagdo vigente, levando em conta as
informagdes prestadas pela unidade demandante do servico e
pelo fiscal do contrato;

d) receber recursos de penalidades e emitir guia de re-
colhimento de emolumentos, bem como custodiar o processo
durante o prazo recursal;

e) formalizar as indicacdes de Fiscal de Contrato e seus
suplentes em atendimento ao Decreto n° 54.873/14 e suas
alteragdes e realizar a fiscalizacdo do contrato nos termos da
legislagdo vigente (receber, organizar, conferir assinatura nos
atestes pelos fiscais, documentacdo e encaminhar as notas
fiscais devidamente atestadas para o setor de contabilidade).

Art. 49 - O Nucleo de Servicos Terceirizados da Divisao
de Gestdo de Contratos da Coordenadoria de Administracao,
Financas e Infraestrutura — COAD terd as seguintes atribuices:

| - gerenciar os contratos de servigos continuados para as
Unidades Educacionais, Centros Educacionais Unificados - CEUs
e Unidades Administrativas da COAD devendo, para tanto:

a) encaminhar cépia do contrato, apds a formalizacao
do edital e dos demais documentos pertinentes, ao fiscal do
contrato, para subsidiar o exercicio da respectiva fiscalizacao;

b) solicitar a unidade competente esclarecimentos de davi-
das relativas ao contrato sob sua responsabilidade;

) encaminhar ao setor competente eventuais pedidos de
modificagdes no cronograma fisico-financeiro;

d) instruir os processos administrativos visando a liquida-
¢ao e pagamento dos servicos;

e) adotar os procedimentos necessarios para controle da
execucdo contratual (prazo de vigéncia, pagamento, aplicagdo
de penalidades), aditamentos (prorrogagdes do prazo de vigén-
cia, acréscimos ou supressdes do objeto) e encerramento;

Il - realizar levantamento de demanda de servicos continu-
ados junto as DREs, Unidades Educacionais e CEUs para a revi-
30, planejamento e encaminhamento de novas contratagdes.

Art. 50 - O Nucleo de Servigos Publicos da Divisao de Ges-
tdo de Contratos da Coordenadoria de Administracdo, Financas
e Infraestrutura — COAD tera as seguintes atribuicdes:

| - planejar, solicitar, supervisionar e gerenciar os servicos
das concessionarias prestados a SME e a Rede Municipal de
Educacdo relacionados ao fornecimento de saneamento basico
(4gua e esgoto), de energia elétrica e de telecomunicagéo;

Il - orientar e apoiar as DREs nos trabalhos das concessio-
narias, bem como encaminhar as respectivas DREs as faturas
de fornecimento de agua e esgoto e de energia elétrica, sob
sua responsabilidade, para providéncias quanto a liquidacao e
ao pagamento;

Il - gerenciar e acompanhar as ligagdes definitivas para
o fornecimento de energia elétrica de novas ligacdes para as
Unidades Educacionais a serem construidas;

IV - gerenciar e acompanhar a Transferéncia de Responsa-
bilidade das instalagoes de agua e esgoto, de energia elétrica e
de telecomunicacdo junto as respectivas concessiondrias, bem
como a manutencao preventiva ou corretiva dessas instalacdes;

V - solicitar adesdo a Atas de Registro de Precos disponi-
veis para a prestacdo de servicos de telefonia fixa e movel ou
instruir processos administrativos objetivando a contratacao
dos servicos de telecomunicacdo em atencdo as demandas das
unidades administrativas da SME, por meio de procedimento
licitatorio;

Paragrafo Unico: Os procedimentos a que se refere este
artigo séo realizados de forma descentralizada pelas DREs.

Art. 51 - O Nucleo de Uniforme, Material Escolar e Logistica
da Divisdo de Gestdo de Contratos da Coordenadoria de Admi-
nistragdo, Finangas e Infraestrutura — COAD terd as seguintes
atribuicdes:

| - realizar previsdo da demanda de uniformes e kits de
material escolar, conforme orientagdes da Comissao Técnica de
Insumos Escolares — CTIE quanto a composicdo dos itens;

Il - elaborar termos de referéncia e especificacoes técnicas
relativas a processos de aquisi¢do de uniformes, materiais esco-
lares e contratacdo de servicos de logistica;

Il - gerenciar os contratos de fornecimento de uniformes,
materiais escolares e de logistica, adotando os procedimentos
necessarios para controle da execucdo contratual (prazo de
vigéncia, pagamento, aplicacdo de penalidades), aditamentos
(prorrogacgbes do prazo de vigéncia, acréscimos ou supressoes
do objeto) e encerramento;

IV - verificagdo dos atestes dos fiscais dos contratos de
uniformes e kits escolares, incluindo visitas in loco quando
possivel;

V - gerenciar a distribuicdo de uniformes e kits escolares,
elaborando relatérios de acompanhamento da entrega nas
DREs e unidades.

Art. 52 - Divisdo de Licitacdes da Coordenadoria de Admi-
nistragdo, Finangas e Infraestrutura — COAD terd as seguintes
atribuicdes:

|- acompanhar o andamento dos processos licitatorios de
contratagdo inicial e aditamentos;

Il- coordenar, acompanhar e orientar os Nucleos vinculados
a esta Divisdo na instrucdo dos processos licitatorios e de con-
tratagdes em geral;

Ill- coordenar a realizacdo de processos de consulta e audi-
éncia publica relativas as licitagdes da SME.

Paragrafo Unico: Sobre a matéria de Licitagdes, séo atribui-
¢Oes intrinsecas a todas as unidades requisitantes de processos
de aquisicdo e contratacdes da Secretaria:

a) autuar processos visando as contratagdes pretendidas;

b) instruir processos administrativos, no que tange a Espe-
cificacdo Técnica, objetivando a procedimento licitatério para
a contratacdo dos servicos continuados, em substituicdo aos
contratos vigentes dado o seu encerramento ou rescisdo;

¢) avaliar, juntamente com a Comisséo de Licitacdo, docu-
mentos técnicos exigidos para habilitacao.

Art. 53 - O Nucleo de Aquisicdo da Divisao de Licitacbes da
Coordenadoria de Administracdo, Finangas e Infraestrutura —
COAD tera as seguintes atribuicoes:

| - orientar as unidades requisitantes da SME quanto a
instrucdo de processos de aquisicdo e contratagbes e emitir
consideragdes técnicas a respeito dos termos de referéncia e
especificagdes elaboradas pelas unidades;

Il - elaborar termos de referéncia e especificagdes técnicas
para aquisicdes iniciadas no setor, tais como mobiliario, giz, col-
chonetes, materiais de escritorio e de higiene para as unidades
escolares e outros;

Il - formalizar os processos autuados pelas unidades re-
quisitantes da SME, por meio da elaboracdo da Requisicdo de
Compra ou de Servicos;

IV - gerenciar as ARP vigentes em COAD e levantamento
de demanda para a realizacao Registro de Precos dos itens que
ainda ndo possuem atas vigentes na SME ou na Prefeitura e no
Governo Federal;

V - gerenciar o Almoxarifado da SME, acompanhar o es-
toque dos materiais de consumo no sistema de suprimentos
da Prefeitura — SUPRI e acompanhar e fiscalizar os servicos
realizados pelas empresas terceirizadas.

Art. 54 - O Nucleo de Pesquisa de Mercado da Divisao de
Licitacdes da Coordenadoria de Administracdo, Financas e Infra-
estrutura — COAD terd as seguintes atribuices:

I- realizar estudo prévio e pesquisa de precos para as de-
mandas de aquisicdo de material e contratacdo de servicos, de
acordo com a legislacdo vigente;

Il- efetuar o julgamento e selecdo das propostas dos bens
ou servicos, em conformidade com os pregos reais de mercado;

IlI- elaborar planilha-resumo com a pesquisa de preco mé-
dio ou menor valor, de acordo com a modalidade de licitacao;

IV- realizar rotinas e procedimentos de apoio ao processo
licitatério e de aquisi¢des diretas no ambito da pesquisa de
mercado.

Art. 55 - O Nucleo de Licitacdes e Contratos da Diviséo de
Licitagbes da Coordenadoria de Administragéo, Finangas e Infra-
estrutura — COAD terd as seguintes atribuices:

I- realizar licitacdes, receber recursos, impugnacdes, dar
publicidade aos atos licitatdrios e emitir relatérios sobre os
processos;

II- propor minutas de termo de contrato, aditivo e resciséo,
com assisténcia da unidade requisitante ou competente sempre
que necessario;

1lI- elaborar contratos e aditamentos, providenciar caugoes
e publicacdo dos seus respectivos extratos e integras;

IV- verificar a vigéncia das certiddes negativas de débitos
no ato da contratacao;

V- elaborar Atas de Registro de Precos, minutas de editais
e apostilamentos no ambito da Secretaria, exceto aqueles refe-
rentes a fiscais de contrato.

Art. 56 - A Divisdo de Obras — DIOB da Coordenadoria
de Administracdo, Finangas e Infraestrutura — COAD tera as
seguintes atribuicoes:

| - planejar e coordenar a construcdo de equipamentos edu-
cacionais, com base nos relatérios fornecidos pela Divisdo de
Planejamento da Demanda Escolar — DIDEM da Coordenadoria
de Gestao e Organizacao Educacional - COGED;

Il - analisar e aprovar projetos arquitetonicos em parceria
com Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras —
SIURB e outros 6rgaos relacionados;

Il - coordenar e acompanhar os servigos e reformas de 2° e
3° escalao da Rede Municipal de Ensino;

IV - elaborar e acompanhar a execucdo fisica e financeira
do plano de investimentos da Secretaria no ambito da Diviséo
de Obras;

V - armazenar as plantas existentes, como hidraulica e
elétrica, referentes ao prédio de SME e encaminhar a Memdria
Técnica-Documental do Centro de Multimeios e outras plantas
das unidades educacionais a que tenha acesso, inclusive as
plantas de novas construgdes entregues pela SIURB.

Art. 57 - O Nucleo de Plano de Obras da Divisao de Obras
— DIOB da Coordenadoria de Administragao, Finangas e Infraes-
trutura — COAD terd as seguintes atribuicdes:

| - realizar vistorias preliminares em terrenos indicados
para a implantacdo de equipamentos educacionais e compa-
tibilizar as indicacdes de terrenos com o estudo da demanda
visando novas construgoes;

Il - elaborar Plano de Investimentos Orcamentérios do
setor;

Il - articular-se com outras Secretarias da Prefeitura acerca
dos estudos de area e selecdo dos projetos de construcdo a
serem implantados;

IV - participar de reunides periddicas promovidas pelo go-
verno municipal para deliberacdo e acompanhamento do Plano
de Investimento Orcamentario do Plano de Obras.

Art. 58 - O Nucleo de Reforma de 3° Escaldo da Diviséo de
Obras — DIOB da Coordenadoria de Administracdo, Finangas e
Infraestrutura — COAD terd as seguintes atribuicGes:

| - realizar vistorias preliminares para definicdo de escopo
de reformas e ampliacdes dos prédios das Unidades Educacio-
nais e realizar vistorias técnicas em obras em andamento;

Il - analisar e aprovar projetos arquitetdnicos em parceria
com a Secretaria de Infraestrutura Urbana — SIURB para a cons-
trucdo de Unidades Educacionais;

Il - analisar a viabilidade técnica para atendimento as
demandas de reforma e ampliacdo, adequacdo a acessibilidade
e construgdo de Unidades Educacionais;

IV - formalizar recebimento das obras de construgéo, refor-
mas e ampliacdo e de adequacgdo a acessibilidade executados
por empreiteiras contratadas pela SIURB;

V - encaminhar as solicitacdes de acionamento de garantia
ou pendéncias nas construgdes.

Art. 59 - O Nucleo de Reforma de 2° Escaldo da Diviséo de
Obras — DIOB da Coordenadoria de Administracdo, Financas e
Infraestrutura — COAD tera as seguintes atribuicdes: | - coor-
denar os procedimentos e instruir os processos administrativos
para realizacdo de servicos gerais de manutencdo corretiva e
preventiva nos prédios, instalagdes e equipamentos pertencen-
tes a Secretaria Municipal de Educagdo, conforme estabelecido
em legislacao especifica;

Il - analisar as propostas de intervencdes, os memoriais
descritivos e os orcamentos e indicar as unidades escolares
prioritarias para atendimento;

Il - elaborar Proposta Orcamentaria para execucao de
servicos gerais de manutencao;

IV - realizar vistorias técnicas e periddicas nas unidades
educacionais e prédios administrativos e acompanhar a exe-
cucdo dos servicos de manutencao nas unidades, em conjunto
com a Secretaria de Infraestrutura Urbana — SIURB, responsavel
pela execugdo e fiscalizagéo das obras.

Secdo Il

Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados e da
Educacéo Integral — COCEU

Art. 60 - O Gabinete da Coordenadoria dos Centros Edu-
cacionais Unificados e da Educacdo Integral — COCEU terd as
seguintes atribuicoes:

| - planejar, coordenar, implementar e acompanhar as agoes
e projetos desenvolvidos pelas unidades da COCEU;

Il - articular-se com outras unidades da Secretaria e com
outros 6rgdos municipais para a realizacdo de ages para a
educagdo integral.
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Art. 61 - O Nucleo de Educacdo Integral — NEI do Gabinete
da Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados e da
Educacdo Integral — COCEU tera as seguintes atribuices:

| - formular, implementar, acompanhar e avaliar, em arti-
culagdo com a Coordenadoria Pedagdgica - COPED, as acdes
relacionadas a educacdo em tempo integral na Rede Municipal
de Ensino;

Il - planejar, em articulacdo com a COPED, a¢des de forma-
cao dos profissionais da Rede Municipal de Ensino voltada a
educagdo integral;

Il - supervisionar e apoiar a estrutura fisica e pedagdgica
relacionada a educacdo integral nas unidades educacionais, em
articulacdo com as unidades regionais e outras unidades da
Secretaria Municipal de Educacdo;

IV - articular a intersetorialidade com as unidades regionais
e demais Coordenadorias da Secretaria Municipal de Educacao,
outras Secretarias Municipais e 6rgaos publicos, especialmente
com as Secretarias Municipais de Cultura, Esporte, Assisténcias
Social, Saude, Verde e Meio Ambiente.

Art. 62 - A Divisdo de Articulacdo Pedagdgica — DIAP da
Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados e da Edu-
cacdo Integral — COCEU tera as seguintes atribuicdes:

| - promover e fornecer diretrizes para ag¢des nos Centros
Educacionais Unificados — CEUs e nos Centros de Educacdo e
Cultura Indigena - CECls, em articulagdo com as outras divisdes
da COCEU e com a Coordenadoria Pedagdgica — COPED;

Il - manter articulacdo permanente com a COPED, inte-
grando planejamentos e acdes no ambito da Rede Municipal
de Ensino;

Il - formular, implementar, acompanhar e avaliar, em con-
junto com a COPED, programas e projetos interdisciplinares,
articulados com a matriz curricular;

IV - formular, implementar, acompanhar e avaliar, em con-
junto com a COPED, projetos para a ampliacdo de jornada dos
educandos de acordo com as diretrizes nacionais e municipais;

V - fomentar e coordenar a articulacdo dos diferentes
nlicleos e esferas dos Centros Educacionais Unificados e a cons-
trucdo dos seus Projetos Politico-Educacionais.

Art. 63 - A Divisdo de Cultura - DIAC da Coordenadoria dos
Centros Educacionais Unificados e da Educacdo Integral — CO-
CEU tera as seguintes atribuicdes:

| - formular, implementar, acompanhar e avaliar programas
e projetos de cidadania cultural, considerando as multiplas
linguagens da arte e as culturas da infancia, da adolescéncia
e do adulto;

Il - formular, implementar, acompanhar e avaliar as acdes
culturais realizadas nos Centros Educacionais Unificados —
CEUs e nos Centros de Educacdo e Cultura Indigena - CECls, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Cultura;

Il - promover agdes que ampliem a visibilidade das lingua-
gens culturais periféricas.

Art. 64 - A Divisdo de Esporte e Movimento Humano -
DEMH da Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados
e da Educacdo Integral — COCEU tera as seguintes atribuicoes:

| - formular, implementar, acompanhar e avaliar programas
e projetos relacionados a movimento humano, esporte, danca,
ginastica, jogos e brincadeiras;

Il - prestar atendimento ao cidadao no ambito das acdes de
esporte e movimento humano que coordena;

Il - organizar e acompanhar a realizacdo na Rede Munici-
pal de Ensino das Olimpiadas Estudantis e do InterCEUs.

Art. 65 - A Divisdo de Gestdo Democratica e Programas
Intersecretariais — DGP da Coordenadoria dos Centros Edu-
cacionais Unificados e da Educacdo Integral — COCEU terd as
seguintes atribuicdes:

| - articular-se com os Conselhos Gestores dos Centros
Educacionais Unificados - CEUs, Conselhos de Escola, Conselhos
de Representantes de Conselhos de Escola e com os Grémios
Estudantis e demais formas de protagonismo dos educandos o
fomento a gestdo democratica das Unidades Educacionais e da
Rede Municipal de Educacéo;

Il - articular regionalmente a Rede de Protecdo Social vi-
sando a garantia de direitos dos educandos da Rede Municipal
de Ensino e das demais criancas e adolescentes que frequentam
os Centros Educacionais Unificados e os Centros de Educacéo e
Cultura Indigena — CECls em conjunto com o NAAPA da Coor-
denadoria Pedagdgica/COPED;

Il - trabalhar a intersetorialidade como instrumento para
acdes formativas, informativas e afirmativas relacionadas a ga-
rantia de direitos e reducdo das vulnerabilidades sociais;

IV - promover acdes de garantia e protecdo da satide dos
educandos e dos Profissionais da Educagao nas Unidades Edu-
cacionais, nos Centros Educacionais Unificados — CEUs e nos
Centros de Educacéo e Cultura Indigena - CECls, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, outras Secretarias Municipais e 6rgaos
publicos.

Secdo IV

Coordenadoria de Gestdo e Organizagdo Educacional -
COGED

Art. 66 - O Gabinete da Coordenadoria de Gestao e Organi-
zagdo Educacional - COGED tera as seguintes atribuices:

| - definir, em conjunto com as demais coordenadorias da
Secretaria Municipal de Educacdo, as diretrizes para a gestao
e organizagdo das unidades educacionais e articular com as
unidades regionais a implementacao da politica educacional
da Secretaria;

Il - manter articulagdo com o Conselho Municipal de Acom-
panhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de Sdo Paulo - CACS
FUNDEB, e subsidia-lo com informacdes, quando necessario;

Il - adotar providéncias junto as unidades regionais e
outras Coordenadorias da Secretaria Municipal de Educacao em
face de noticias e dentincias de irregularidades;

IV - analisar e emitir manifestacdo sobre:

a. processos de cessdo de area publica a particulares;

b. processos de outorga de titulo de utilidade publica de
instituicdes educacionais de que trata a legislacdo municipal.

V - incluir no Sistema Integrado de Monitoramento Execu-
¢do e Controle - SIMEC informagdes sobre formagdo de novas
turmas de Educacéo Infantil.

Art. 67 - A Divisao de Gestdo de Parcerias e Convénios -
DIPAR da Coordenadoria de Gestao e Organizacdo Educacional
— COGED tera as seguintes atribuices:

| - estabelecer normas e procedimentos sobre parcerias e
convénios e orientar as unidades regionais sobre o tema, por
meio de manuais e cursos de formacao;

Il - acompanhar a gestdo de celebracdo, aditamento, ex-
tingdo e dentincia de termos de parcerias e convénios junto as
unidades regionais para atendimento da demanda educacional
nos Centros de Educacao Infantil, nas creches e no Movimento
de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos - MOVA;

Il - formalizar as parcerias e convénios da Educacao Espe-
cial e acompanhar o seu gerenciamento junto a Coordenadoria
Pedagogica - COPED;

IV - formalizar, acompanhar a operacionalizaggo e fiscalizar
os Acordos de Cooperacdo para realizacdo de atividades na
Secretaria Municipal de Educacdo;

V - realizar a gestdo do sistema de cadastro e execucdo
de convénios da Secretaria, orientando as unidades regionais
quanto ao cadastro de informagGes sobre as parcerias e pro-
movendo auditorias de dados com o objetivo de garantir a
integridade dos dados cadastrados.

Art. 68 - A Divisdo de Normatizacdo e Orientacdo Técnica
— DINORT da Coordenadoria de Gestao e Organizacao Educa-
cional — COGED tera as seguintes atribuicdes:

| — elaborar textos legais sobre organizacdo escolar e
demais agbes educacionais correlatas, bem como textos de

interesse da administracdo e manter atualizado banco de
normas vigentes;

Il - analisar e emitir manifestacdo em processos e ex-
pedientes sobre a aplicabilidade da legislacdo educacional
ou os casos de encaminhamentos ao Conselho Municipal de
Educacao;

Il - revisar normas diversas demandadas pelo Gabinete,
Coordenadorias ou Nucleos da Secretaria Municipal de Educa-
¢do para publicacdo no Diario Oficial da Cidade, bem como das
Diretorias Regionais de Educacao relativas a:

a) autorizagdo de funcionamento das escolas particulares
de educacdo infantil;

b) inscricdo para cargos e fungdes das unidades educa-
cionais;

¢) convocagdo para contratacao de professores;

d) atribuicdo compulséria de classes/aulas/turmas/agru-
pamentos;

e) aplicacdo direta de penalidade;

f) constituicdo de comissdes de apuracao preliminar;

g) afastamentos com dispensa de ponto;

h) portarias, comunicados e editais do Secretario Municipal
de Educacao;

i) credenciamento de institui¢des de educacdo infantil.

IV — analisar e instruir, em cooperacdo com a Assessoria
Juridica, se necessario, os processos e expedientes, referentes a:

a) apuracdo preliminar;

b) aplicacao direta de penalidade;

¢) afastamento com dispensa de ponto;

d) justificagdo de faltas.

V - instaurar, em conjunto com o Gabinete, Comissdes
centrais da Secretaria Municipal de Educacdo e proceder a
apuracdo de irregularidades funcionais, quando necessario e
orientar a constituicdo de Comissdes de Apuragdo Preliminar
nas unidades regionais e divisdes do 6rgdo central;

VI - orientar, acompanhar e fornecer subsidios as unidades
regionais sobre documentos escolares e procedimentos de regu-
larizagdo e verificacao da vida escolar;

VII - instaurar sindicancia ou processo administrativo para
apuracdo de irregularidades nas escolas particulares de educa-
¢ao infantil autorizadas;

VIII - estabelecer normas sobre pontuagdo dos docentes e
atribuicdo de classes, aulas, turmas e agrupamentos, e orientar
as unidades regionais sobre o tema, bem como, analisar e
emitir manifestacdo em processos de designagdo para cargos
e fungdes das unidades educacionais quanto a legislacao perti-
nente, quando consultada;

Art. 69 - A Divisao de Planejamento da Demanda Escolar —
DIDEM da Coordenadoria de Gestdo e Organizacao Educacional
— COGED tera as seguintes atribuices:

| - estabelecer diretrizes e normas sobre matricula na Rede
Municipal de Ensino e em institui¢des privadas de educacdo
infantil de modalidade de gestdo indireta e conveniadas;

Il - gerenciar e acompanhar o planejamento de atendimen-
to & demanda da Rede Municipal de Ensino, para otimizar a
utilizagdo de espacos e recursos;

Ill - orientar e acompanhar as unidades regionais quanto
ao atendimento da demanda escolar da Rede Municipal de
Ensino e de instituicdes privadas de educacdo infantil da rede
indireta e conveniada parceira;

IV - definir, em conjunto com a Secretaria de Estado da
Educacdo de Sao Paulo, parametros comuns de execugdo do
Programa de Matricula Antecipada e Chamada Escolar para
o Ensino Fundamental nas escolas publicas da cidade de Séo
Paulo.

Art. 70 - O Nucleo de Transporte Escolar da Divisao de Pla-
nejamento da Demanda Escolar — DIDEM da Coordenadoria de
Gestao e Organizacdo Educacional — COGED tera as seguintes
atribuicdes:

| - garantir o atendimento aos educandos da Rede Muni-
cipal de Ensino pelo Programa de Transporte Escolar Municipal
Gratuito - Vai e Volta, conforme ato normativo especifico;

Il - gerenciar, em conjunto com o Departamento de Trans-
portes Publicos da Secretaria Municipal de Transportes, a pres-
tacdo dos servicos de transporte escolar de educandos matricu-
lados na Rede Municipal de Ensino;

Il - gerenciar o atendimento a demanda pelo servico de
transporte escolar em conjunto com as unidades regionais;

IV - gerenciar e acompanhar informagdes e procedimentos
de atendimento pelo Programa de Transporte Escolar Municipal
Gratuito - Vai e Volta dos educandos da Rede Municipal de
Ensino.

Secdo V

Coordenadoria de Alimentagdo Escolar — CODAE

Art. 71 - O Gabinete da Coordenadoria de Alimentacao
Escolar — CODAE tera as seguintes atribuicdes:

| - definir a estratégia, os objetivos e as metas a serem
perseguidos pela CODAE, dedicando-se a formulacao e im-
plementagdo das Politicas Pablicas da Secretaria Municipal
de Educacdo relacionadas com o Programa de Alimentacdo
Escolar — PAE;

Il - estabelecer prioridades e realizar andlises para a elabo-
racdo das propostas orcamentarias e alocagdo de recursos da
alimentacéo escolar;

Il - garantir a implementagéo de politicas de aquisicao de
alimentos diretamente do agricultor familiar, alimentos orgéni-
cos ou de base agroecoldgica e desenvolver acdes relacionadas
a seguranca alimentar e nutricional — SAN e educacéo alimen-
tar e nutricional — EAN;

Art. 72 - O Nucleo Administrativo do Gabinete da Coor-
denadoria de Alimentagdo Escolar — CODAE tera as seguintes
atribuicdes:

| - expedir documentos inerentes a rotina administrativa;

Il - executar e acompanhar a incorporagdo, a movimen-
tacdo, a reativacdo e a baixa dos bens patrimoniais moveis
adquiridos ou custodiados pela Coordenadoria;

Il - fiscalizar e gerenciar servicos terceirizados considera-
dos atividade-meio;

IV - acompanhar e tomar providéncias de gestéo do cadas-
tro de devedores;

V - apoiar os servidores da prépria Coordenadoria, no que
se refere as questdes de vida funcional.

Art. 73 - O Nucleo de Contratos do Gabinete da Coorde-
nadoria de Alimentacdo Escolar — CODAE tera as seguintes
atribuicdes:

| - formalizar os termos de contrato necessarios para a
execugdo do Programa de Alimentacao Escolar — PAE

Il - acompanhar os procedimentos licitatorios da SME
relacionados ao PAE;

Il - participar da Comisséo de Avaliagéo e Credenciamento
de Chamadas Publicas da Agricultura Familiar — CAC;

IV - supervisionar e apoiar as Divisdes de CODAE no ge-
renciamento e fiscalizacdo de contratos de fornecimentos de
géneros e servicos.

Art. 74 - O Nucleo da Gestdo de Dados, Transparéncia e
Tecnologia da Informagdo do Gabinete da Coordenadoria de
Alimentacéo Escolar — CODAE tem as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar e fornecer aos municipes informagdes de
interesse publico, nos termos da Lei Federal n° 12.527/2011, em
resposta a pedidos de acesso a informagéo;

Il - disponibilizar, de forma proativa, dados e informacoes
de interesse publico, com apoio da Coordenadoria de Controle
Interno — COCIN e da Coordenadoria de Tecnologia da Informa-
¢do e Comunicagdo — COTIC;

Il - fomentar o controle social e a participagdo social sobre
os temas da Alimentacédo Escolar e correlatos.

Art. 75 - A Divisdo de Financas da Alimentagdo Escolar —
DIFI da Coordenadoria de Alimentagao Escolar — CODAE tera as
seguintes atribuigoes:
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| - gestdo dos recursos destinados a aquisicdo de géneros
da alimentacdo e/ou gerenciamento financeiro dos servicos
contratados;

Il - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Gabinete da Coordenadoria de Alimentagdo
Escolar — CODAE.

Art. 76 - O Nucleo de Orcamento da Divisao de Financas da
Alimentacdo Escolar — DIFI da Coordenadoria de Alimentacdo
Escolar — CODAE tera as seguintes atribuicoes:

| - elaborar a proposta orcamentéaria da CODAE, acompa-
nhar sua execucdo articuladamente com a COPLAN e realizar
o acompanhamento financeiro da execucdo dos contratos da
alimentacéo escolar;

Il - subsidiar tecnicamente a COPLAN na formalizagéo dos
Pedidos de Créditos Adicionais Suplementares, Descongelamen-
tos e Antecipacdes de Cotas Financeiras.

Art. 77 - O Nucleo de Alimentacdo Direta da Divisdo de
Financas da Alimentagdo Escolar — DIFI da Coordenadoria de
Alimentacdo Escolar — CODAE terd as seguintes atribuicdes:

| - formalizar os processos de pagamento das despesas
relativas a aquisicdo de géneros alimenticios, contratos de
fornecimento de alimentos in natura, aquisicao de leite em pd
integral, formula infantil e entrega do Programa Leve Leite;

Il - subsidiar os processos de aplicacdo de multa em con-
tratos geridos pela CODAE analisando informagdes e pareceres
para o calculo da penalidade.

Art. 78 - O Nucleo de Servicos Terceirizados da Divisdo de
Financas da Alimentagdo Escolar — DIFI da Coordenadoria de
Alimentacdo Escolar — CODAE terd as seguintes atribuicdes:

| - formalizar os processos de pagamento das despesas
relativas a contratacdo de empresas de alimentacéo terceiriza-
das contratadas para a Rede Municipal de Ensino e empresas
terceirizadas contratadas para realizagdo de atividades-meio
na CODAE;

Il - subsidiar os processos de aplicacdo de multa analisando
informacdes e pareceres para o calculo da penalidade.

Art. 79 - A Divisdo de Qualidade e Logistica dos Alimentos
— DILOG da Coordenadoria de Alimentagdo Escolar — CODAE
terd as sequintes atribuicdes:

| - receber e atestar a qualidade dos alimentos entregues
pelas empresas contratadas, monitorar os estoques e planejar a
logistica de abastecimento;

Il - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Gabinete da Coordenadoria de Alimentacdo
Escolar — CODAE.

Art. 80 - O Nucleo de Qualidade dos Alimentos da Divisédo
de Qualidade e Logistica dos Alimentos — DILOG da Coorde-
nadoria de Alimentacdo Escolar — CODAE terd as seguintes
atribuicdes:

| - analisar e atestar documentalmente a qualidade dos
alimentos e produtos para fins de licitagdo, homologacao de
marcas e controle de qualidade;

Il - analisar e atestar as instalacdes utilizadas para a distri-
buicdo e armazenamento dos alimentos e produtos;

Art. 81 - O Nucleo de Logistica dos Alimentos da Divisdo de
Qualidade e Logistica dos Alimentos — DILOG da Coordenadoria
de Alimentacdo Escolar — CODAE terd as seguintes atribuicdes:

| - planejar a cadeia de abastecimento de alimentos pereci-
veis da Rede Municipal de Ensino;

Il - acompanhar e atestar os servicos de entrega de alimen-
tos pereciveis da Rede Municipal de Ensino;

Il - desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pela Divisdo de Qualidade e Logistica dos
Alimentos.

Art. 82 - O Nucleo de Gestdo do Abastecimento da Divisao
de Qualidade e Logistica dos Alimentos — DILOG da Coorde-
nadoria de Alimentagdo Escolar — CODAE tera as seguintes
atribuicdes:

| - gerenciar, monitorar e controlar de estoque de alimen-
tos;

Il - planejar com a DINUTRE os cronogramas de abasteci-
mentos das unidades educacionais;

Il - elaborar relatérios gerenciais, contendo, entre outras,
informacgdes de entrega, abastecimento, custo;

IV - realizar a gestdo do sistema de suprimentos — SUPRI
da Prefeitura Municipal de S&o Paulo no que tange a alimentos
adquiridos pela Secretaria para abastecimento da Alimentagéo
Escolar.

Art. 83 - O Nucleo de Gestdo do Armazéns da Divisdo de
Qualidade e Logistica dos Alimentos — DILOG da Coordenadoria
de Alimentacao Escolar — CODAE terd as seguintes atribuigdes:

| - produzir e monitorar indicadores de controle das entra-
das e saidas de notas fiscais;

Il - realizar o controle da execugdo, dos saldos de empenho
e da estocagem dos alimentos nos armazéns;

Il - realizar a gestéo e fiscalizagdo de contratos terceiriza-
dos para armazenagem de alimentos.

Art. 84 - A Divisao de Nutricdo Escolar - DINUTRE da Coor-
denadoria de Alimentagdo Escolar — CODAE tera as seguintes
atribuicdes:

| - planejar e desenvolver o Programa de Alimentacéo Es-
colar da Rede Municipal de Ensino, garantindo aos educandos
uma alimentacdo balanceada, acesso a alimentos saudaveis e
seguros;

Il - promover acdes de educagdo alimentar nutricional;

Il - desempenhar outras atividades correlatas que lhe fo-
rem atribuidas pelo Gabinete da Coordenadoria de Alimentacdo
Escolar — CODAE.

Art. 85 - O Nucleo de Atendimento da Divisdo de Nutricdo
Escolar — DINUTRE da Coordenadoria de Alimentagdo Escolar —
CODAE tera as seguintes atribuicdes:

| - tomar providéncias para solucionar demandas e esclare-
cer dividas de municipes, das Unidades Educacionais, Diretorias
Regionais de Educagdo, nutricionistas do Nicleo de Superviséo,
demais nicleos da CODAE a respeito do Programa de Alimen-
tacdo Escolar;

Il - manter atualizadas as informagGes relativas a Alimenta-
¢ao Escolar no Guia de Servicos e outros canais de atendimento
ao cidadao, sob orientacdo da Coordenadoria de Controle
Interno — COCIN e de acordo com as diretrizes da Politica de
Atendimento ao cidaddo no &mbito da SME.

Art. 86 - O Nucleo de Gestdo da Alimentacdo Terceirizada
da Divisdo de Nutricdo Escolar — DINUTRE da Coordenadoria
de Alimentagdo Escolar — CODAE tera as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar a execugdo dos contratos de prestacdo de
servicos pelas empresas terceirizadas da alimentagdo escolar;

Il - formular e monitorar indicadores para acompanhamen-
to dos servicos terceirizados de alimentacdo escolar;

Il - elaborar relatdrios gerenciais e de avaliacdo sobre a
execucdo dos servicos terceirizados de alimentagdo escolar.

Art. 87 - O Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento da
Divisdo de Nutri¢do Escolar — DINUTRE da Coordenadoria de
Alimentacdo Escolar — CODAE terd as seguintes atribuicdes:

| - contribuir para o aprimoramento da qualidade dos pro-
dutos oferecidos pela alimentacdo escolar;

Il - definir e aperfeicoar especificagdes técnicas dos produ-
tos adquiridos;

Il - pesquisar, avaliar e monitorar a qualidade dos pro-
dutos;

IV - elaborar de informativos técnicos dirigidos as Unidades
Educacionais para divulgacdo de novos produtos adquiridos e
orientagdes de preparo.

Art. 88 - O Nucleo de Planejamento do Cardapio da Diviséo
de Nutricdo Escolar — DINUTRE da Coordenadoria de Alimenta-
¢do Escolar — CODAE terd as seguintes atribuicdes:

| - elaborar os cardapios para todos os tipos de Unidades
Educacionais atendidas, seguindo as diretrizes do Fundo Nacio-
nal de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE e de acordo com

o tipo de gestao do Programa de Alimentagéo Escolar, priorizan-
do o preparo de alimentos in natura;

Il - subsidiar o planejamento de compras dos alimentos da
alimentacdo escolar;

Il - autorizar os atendimentos das dietas especiais solici-
tadas pelas unidades educacionais conforme critérios preesta-
belecidos.

IV - publicizar os cardapios no Diario Oficial da Cidade e no
sitio da Secretaria Municipal de Educacéo;

V - elaborar Manuais de Orientagdo — Esquema Alimentar e
Porcionamentos e Receitudrios Padréo;

VI - acompanhar a safra e preco dos hortifrutigranjeiros
que comporao os cardapios, em conjunto com os engenheiros
agrénomos;

VII - realizar o levantamento e avaliacdo de consumo de
alimentos.

Art. 89 - O Nuicleo de Programagéo Alimentar da Diviséo de
Nutri¢do Escolar — DINUTRE da Coordenadoria de Alimentacdo
Escolar — CODAE tera as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar, no sistema informatizado da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo, os dados de estoque e de refei¢des servidas
das Unidades Educacionais da Rede Direta, Mista e Conveniada
para viabilizar o abastecimento de alimentos;

Il - elaborar Cronograma Anual de Abastecimento;

Il - realizar atendimento as solicitacdes de ajuste de envio
de alimentos pereciveis e ndo pereciveis;

IV - elaborar relatdrios gerenciais e de controle com infor-
magdes sobre a situacdo do estoque e histdrico das refeicdes
servidas para subsidio ao planejamento de compras dos ali-
mentos;

V - propor melhorias ao sistema informatizado de gestdo
da alimentacdo escolar, com apoio da Coordenadoria de Tecno-
logias da Informacao e Comunicagdo — COTIC.

Art. 90 - O Nucleo de Supervisdo da Alimentagdo Escolar
da Divisdo de Nutricdo Escolar — DINUTRE da Coordenadoria
de Alimentago Escolar — CODAE tera as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar e avaliar a execugdo do Programa de Ali-
mentagao Escolar por meio de visitas as Unidades Educacionais,
para averiguagao, entre outros aspectos, de:

a) cumprimento das boas praticas de manipulacdo de ali-
mentos e do cardapio/esquema alimentar definido;

b) situacdo do abastecimento de alimentos pereciveis e
nao pereciveis;

¢) distribuicao/aceitabilidade das refeicées oferecidas;

d) condigdes estruturais da cozinha e refeitdrio das Unida-
des Educacionais;

e) cumprimento as clausulas contratuais por parte das
empresas contratadas para prestacdo de servico terceirizado
e misto;

f) cumprimento as orientacdes técnico-administrativas para
controle do PAE.

Il - fornecer orientagdes de cunho técnico-administrativo
e de educacao alimentar e nutricional as unidades regionais e
educacionais;

Il - aplicar de testes de aceitabilidade de alimentos, com
a coordenacdo do Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento da
DINUTRE — CODAE.

Art. 91 - A Divisdo de Programas Especiais da Alimentacéo
Escolar - DIPESP da Coordenadoria de Alimentagdo Escolar —
CODAE ter as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e dar suporte as atividades dos nucleos da
Divisao;

Il - estabelecer metas e diretrizes estratégicas, subsidiando
o0 pertinente processo de planejamento da Coordenadoria de
Alimentacdo Escolar — CODAE.

Art. 92 - O Nucleo do Programa Leve Leite — PLL da Divisao
de Programas Especiais da Alimentacao Escolar - DIPESP da Co-
ordenadoria de Alimentagdo Escolar — CODAE terd as seguintes
atribuicdes:

| - elaborar cronogramas entrega de leite em pé integral
e formulas lacteas do Programa Leve Leite de forma a garantir
a entrega do beneficio aos educandos da Rede Municipal de
Ensino;

Il - elaborar requisi¢bes de formulas lacteas e leite em pd
integral;

Il - acompanhar a execucdo orcamentaria do Programa;

IV - fiscalizar o cumprimento dos contratos;

V - elaborar relatérios gerenciais.

Art. 93 - O Nucleo de Agricultura Familiar da Divisdo de
Programas Especiais da Alimentagdo Escolar - DIPESP da Coor-
denadoria de Alimentagdo Escolar — CODAE tem as seguintes
atribuicdes:

| - Acompanhar, fiscalizar e garantir a implementacdo de
politicas de aquisi¢do de alimentos diretamente de agricultura
familiar, alimentos organicos ou de base agroecoldgica e desen-
volver acdes relacionadas a seguranca alimentar e nutricional
— SAN e educagdo alimentar e nutricional — EAN.

Art. 94 - O Nucleo de Educacdo Alimentar e Nutricional
— da Divisdo de Programas Especiais da Alimentagdo Escolar -
DIPESP da Coordenadoria de Alimentagdo Escolar — CODAE tera
as seguintes atribuicoes:

| - planejar, articular, coordenar, promover e monitorar
acdes de formagdo continuada, voltadas para a Educacao Ali-
mentar e Nutricional que valorizem as pessoas, suas culturas,
os saberes e interacdes que propiciem o desenvolvimento de
habitos alimentares saudaveis de bebés, criancas, jovens e adul-
tos matriculados nas Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Ensino;

Il - acompanhar e gerenciar a implantacao de hortas esco-
lares nas unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

Il - apoiar os educadores da Rede Municipal de Ensino na
elaboragdo de projetos educacionais, voltados a alimentacdo
saudével, em consonancia com o Nicleo de Educacdo Ambien-
tal da COPED.

Art. 95 - O Nucleo de Desenvolvimento e Comunicagdo —
DEC da Divisao de Programas Especiais da Alimentagdo Escolar
- DIPESP da Coordenadoria de Alimentacdo Escolar — CODAE
tera as seguintes atribuicoes:

| - Criar, promover e apoiar projetos e a¢des visando a
mobilizagdo e o empoderamento da comunidade educativa para
que seja capaz de intervir em seu territorio;

Il - Planejar, desenvolver e implementar a comunicagéo
interna e externa da CODAE em consonancia com a SME co-
municacao;

Il - Promover e fortalecer parcerias internas e externas a
PMSP para aprimoramento das a¢des do Programa de Alimen-
tacao Escolar da rede municipal de ensino.

Art. 96 - A Divisao de Repasses de Recursos Financeiros —
DIREP da Coordenadoria de Alimentacéo Escolar — CODAE tera
as seguintes atribuicdes:

| - repassar o recurso financeiro do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE) para as Unidades Educacionais
conveniadas com a Secretaria Municipal de Educagdo de Séo
Paulo e analisar a respectiva prestacao de contas;

Il - orientar as Unidades Educacionais conveniadas e as
DREs acerca dos procedimentos e regras estabelecidas pela le-
gislagdo para o recebimento e bom uso deste recurso financeiro.

Secao VI

Coordenadoria de Gestéo de Pessoas — COGEP

Art. 97 - O Gabinete da Coordenadoria de Gestéo de Pesso-
as — COGEP tera as seguintes atribuicdes:

| - analisar e emitir pareceres em expedientes referentes
a vida funcional dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - coordenar e orientar, no ambito das divisdes da COGEP,
os trabalhos da Comissdo de Analise de Acimulo de Cargos
— CAAC, da Comissédo de Cursos e Titulos — CCT, da Comissao
de Enquadramento e Evolugdo Funcional e demais comissdes
instituidas.

documento
assinado

Il - planejar e coordenar a realizagdo de concursos de
ingresso e acesso para provimento de cargos do Quadro dos
Profissionais de Educacdo e remocao dos servidores da Secreta-
ria Municipal de Educagéo;

IV - planejar as necessidades de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacao, e elaborar, em conjunto com a Coorde-
nadoria de Orcamento e Planejamento — COPLAN, a estimativa
do impacto orcamentario e financeiro do Planejamento de Ne-
cessidades de Pessoal Setorial nos termos da legislacdo vigente;

V - planejar, coordenar e implementar politicas de gestao
de pessoas, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal
de Gestao.

Art. 98 - O Nucleo de Apoio e Gestdo de Pessoas do Gabi-
nete da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP tem as
seguintes atribuicoes:

| - zelar pela manutencdo do prédio, acompanhar a exe-
cucdo dos servicos de limpeza e vigilancia e subsidiar o 6rgéo
responsavel pela gestdo dos contratos com informacdes sobre a
prestacao dos servicos;

Il - acompanhar os eventos da vida funcional dos servido-
res em exercicio ou lotados nas unidades centrais da Secretaria
Municipal de Educacdo e manter sob custddia seus prontuarios
atualizados;

Il - acompanhar o preenchimento da declaracdo de bens
e valores dos servidores das unidades centrais, conforme le-
gislacdo municipal vigente, e notificar os casos de nao preen-
chimento;

IV - gerenciar a folha de frequéncia dos servidores das uni-
dades centrais da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 99 - O Nucleo de Atendimento ao Servidor do Gabinete
da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP tera as se-
guintes atribuicdes:

| - prestar atendimento aos servidores ativos e inativos da
Secretaria Municipal de Educagdo em assuntos relacionados a
gestao de pessoas;

Il - elaborar e manter atualizados o menu de informacdes
e de servicos e os scripts de atendimento ao cidadéo disponibi-
lizados a Secretaria Municipal de Gestdo nos temas de gestdo
de pessoas.

Paragrafo Gnico. O Nucleo de Atendimento ao Servidor
devera atuar sob a orientacdo da Coordenadoria de Controle
Interno — COCIN quanto a Politica de Atendimento ao Cidaddo
da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 100 - A Divisao de Desenvolvimento Profissional — DI-
DES da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP terd as
seguintes atribuicdes:

| - planejar e coordenar a implementacdo da politica de
desenvolvimento profissional dos servidores da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, por meio de planos de capacitacdo e de
orientagdo sobre as carreiras, cargos e fungdes;

Il - receber, analisar e registrar nos sistemas informatizados
da Prefeitura Municipal de S&o Paulo os titulos e certificados
para fins de ingresso, enquadramento e novos eventos na car-
reira dos servidores;

Il - garantir o funcionamento da Comissao de Cursos e
Titulos — CCT e da Comisséo de Enquadramento;

IV - orientar, capacitar e coordenar as atividades das unida-
des regionais quanto aos eventos que envolvam cursos e titulos
para o desenvolvimento profissional dos servidores;

V - exercer a Coordenacdo Setorial de Estagios e executar
a implementacao da politica de estagio no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo, em conformidade com as diretrizes da
Coordenacdo Geral de Estagios, orientando as unidades da SME
sobre o tema;

VI - participar da comissao de realizacdo de concursos
publicos de ingresso e acesso para provimento de cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educagdo, subsidiando-a com da-
dos da sua area de competéncia, e da comissdo dos concursos
de remocao anual dos integrantes das carreiras do Quadro dos
Profissionais de Educacdo e de Analistas de InformacGes, Cul-
tura e Desporto lotados na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 101 - A Divisdo de Gestdo de Carreiras — DICAR da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP tem as seguin-
tes atribuicdes:

| - realizar o planejamento e manter registros do provimen-
to de cargos e vagas do Quadro dos Profissionais de Educagdo
nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas e gestao
escolar da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, monitorando
as vagas decorrentes de designagdo, nomeacdo em cargo em
comissdo e afastamento de servidores da Secretaria Municipal
de Educacao;

Il - realizar a gestdo dos concursos publicos de ingresso
e acesso para provimento dos cargos das carreiras do Quadro
dos Profissionais de Educagdo, nos processos, entre outros, de
contratacdo da instituicdo proponente, elaboracao de edital
e convocacao dos classificados para escolha de vagas, bem
como dos concursos de remogdo dos servidores da Secretaria
Municipal de educacdo.;

Il - orientar, capacitar e acompanhar as atividades das uni-
dades regionais no processo de provimento efetivo de cargos
no ato de posse e contratacdo por tempo determinado para
atendimento de excepcional interesse publico;

IV - proceder & posse dos servidores em cargos em comis-
sdo das unidades centrais, dos Centros de Educagdo Unificada
— CEU e das unidades regionais da Secretaria Municipal de
Educacao;

V - garantir o funcionamento da Comissao de Actimulo de
Cargos — CAAC da SME, analisando e emitindo parecer sobre
situacdes de acimulo de cargos dos servidores das unidades
centrais da Secretaria Municipal de Educacao, bem como orien-
tar os trabalhos das CAACs das unidades regionais.

Art. 102 - A Divisdo de Gestao de Tempo de Servico — DI-
TEM da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP tera as
seguintes atribuicoes:

| - sistematizar os critérios legais de contagem de tempo
de servico dos servidores da Secretaria Municipal de Educacdo
para fins de promogéo e progresséo funcionais, concessao de
beneficios, integracéo, pontuacao em concursos de ingresso, de
acesso e remogao;

Il - orientar as unidades regionais quanto aos procedi-
mentos de contagem de tempo de servico dos servidores das
unidades educacionais e regionais para fins de concessdo de
beneficios;

Il - analisar e decidir sobre concessao de licenga-prémio
em descanso e remunerada, averbagdo de tempo de servico
municipal e extramunicipal, conversao de licenca-prémio e fé-
rias em tempo de servico, aposentadoria voluntaria, compulsé-
ria e por invalidez, pedidos de abono de permanéncia, certidao
funcional e averbacdo de férias ndo usufruidas em tempo de
servico, aos servidores da Secretaria Municipal de Educacao.

IV - analisar e emitir manifestacdo sobre requerimentos
de certidao de tempo de contribuicdo — CTC, declaragdo de
tempo de contribuicdo, pensdo por morte, concessao de auxilio-
-doenca, concessao de auxilio acidentario, analisar e decidir so-
bre concessao de adicionais por tempo de servico e sexta-parte
aos servidores das unidades centrais da Secretaria Municipal
de Educacao;

V - cadastrar no sistema informatizado de Gestdo de Pesso-
as da Prefeitura Municipal de Séo Paulo:

a) ato de concessdo de aposentadoria aos servidores da
Secretaria Municipal de Educacéo e informagdes correlatas;

b) averbacdo de tempo de servico extramunicipal dos
servidores das unidades centrais da Secretaria Municipal de
Educacao;

¢) declaracao de tempo de contribuicéo;

d) ato de concesséo de adicional por tempo de servico a
servidores das unidades centrais da Secretaria Municipal de
Educacao;

e) abono de permanéncia de servidores das unidades cen-
trais da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 103 - A Divisdo de Gestdo de Pagamento — DIPAG da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP tem as seguin-
tes atribuigdes:

| - sistematizar informagGes e normas necessarias para a
realizacdo do pagamento de beneficios a servidores da Secre-
taria Municipal de Educagdo e acompanhar o pagamento de
servidores ativos e inativos, monitorando eventuais incorrecdes
e adotando as medidas necessarias para o ressarcimento do
erario publico;

Il - analisar, em conjunto com a Coordenadoria de Planeja-
mento e Orgamento — COPLAN, a evolugéo da folha de paga-
mento para subsidiar o planejamento do ingresso e alocacdo
de servidores;

Il - orientar as unidades regionais quanto a apontamento
de frequéncia, procedimentos e rotinas de pagamento de gra-
tificacdes legais, apuragéo e tratamento de débitos e créditos
e contagem de tempo de servico para fins de concesséo de
progressdo e beneficios a servidores das unidades regionais e
educacionais;

IV - analisar e decidir sobre processos referentes a con-
cessdo de adicionais por insalubridade e periculosidade aos
servidores da Secretaria Municipal de Educagéo, de isencdo de
Imposto de Renda e de parcelas remuneratdrias referentes a
Contribuicao ao Regime Préprio de Previdéncia (RPPS) de servi-
dores aposentados e de servidores com doencas incapacitantes,
conforme legislagdo federal e municipal;

V - cadastrar no sistema informatizado de gestao de pes-
soas da Prefeitura Municipal de S&o Paulo dados relativos aos
servidores da Secretaria Municipal de Educagéo, dentre outros:

a) permanéncia de gratificacdo de funcéo e gratificacdo
de gabinete;

b) enquadramento por evolugdo funcional;

¢) enquadramento automatico por progressdo funcional;

d) designacdo de cargo vago e de substituicdo;

e) férias em pectnia;

f) dependentes do servidor, para fins de Imposto de Renda
e de salario-familia.

Secéo VII

Coordenadoria de Planejamento e Orcamento — COPLAN

Art. 104 - O Gabinete do Coordenador da Coordenadoria
de Planejamento e Orcamento — COPLAN terd as seguintes
atribuicGes:

| - Estabelecer diretrizes e coordenar a elaboracdo do
Programa de Metas, Planejamento Estratégico e pecas orca-
mentarias para a area de Educacdo, em conjunto com as outras
unidades da Secretaria Municipal da Educacéo;

Il - coordenar a elaboracdo de estimativa dos impactos
orgamentarios e financeiros de propostas de planejamento ou
alteracdo da legislacdo de gestdo de pessoas, de criacdo de
cargos e empregos publicos e de abertura de concursos publi-
cos, nomeacado ou contratacdo que impliquem em acréscimo de
despesa de pessoal;

Il - analisar e emitir manifestacdo sobre o impacto orca-
mentario-financeiro da negociacdo salarial em seus diversos
cenarios, subsidiando a tomada de decisao pela Administracdo
Publica municipal;

IV - atuar, em articulacdo com as demais unidades da
Secretaria, na captacdo de recursos orcamentarios e de outras
fontes para o financiamento de politicas e acdes da Secretaria.

V - atender aos questionamentos das unidades da Secre-
taria Municipal de Educacéo e de cidaddos em assuntos rela-
cionados a planejamento, orcamento e prestacao de contas de
recursos destinados a educacao municipal, atuando sob a orien-
tacdo da Coordenadoria de Controle Interno — COCIN quanto a
politica de acesso a informacdo e de atendimento ao cidadao.

Art. 105 - O Nucleo de Planejamento e Monitoramento do
Gabinete da Coordenadoria de Planejamento e Orcamento —
COPLAN terd as seguintes atribuicdes:

| - garantir a compatibilidade entre o Plano Diretor Es-
tratégico, o Plano Plurianual, as Leis Or¢amentarias Anuais e
demais planos do Municipio de Sao Paulo no que diz respeito
a educacao;

Il - estabelecer metodologias de monitoramento e ava-
liagdo das acdes de execucdo do Plano Plurianual, das Leis
Orgamentarias Anuais e dos planos educacionais;

Il - promover estudos e desenvolver técnicas de previsao
de despesas proprias da educacdo e de apuracao de custos,
visando o acompanhamento e a otimizagdo da utilizagdo de
recursos do or¢amento da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV - manter, em articulagdo com a Coordenadoria de Ges-
tdo de Pessoas — COGEP, fluxo atualizado de informagdes rela-
tivas as despesas de pessoal, analisando a evolugéo da folha de
pagamento e realizando previsdes anuais e mensais;

V - coletar e manter atualizadas as informacges referentes
ao Orcamento Municipal de Educacdo nos sistemas informatiza-
dos do Ministério da Educacdo, conforme a legislacao vigente.

Art. 106 - A Divisao de Acompanhamento de Prestacao de
Contas — DIACON da Coordenadoria de Planejamento e Orca-
mento — COPLAN terd as seguintes atribuices:

| - acompanhar o recebimento, a aplicagdo e a prestacao
de contas dos recursos destinados a programas e projetos da
educacdo municipal, analisar a evolugdo histdrica dos valores
de receita e despesa e fazer projecdes para o exercicio em curso
e futuros;

Il - opinar sobre planos de aplicacdo dos recursos prove-
nientes de transferéncias intergovernamentais destinados a
educacdo municipal e acompanhar a sua utilizacao;

Il - elaborar os demonstrativos gerenciais mensais e bi-
mestrais relativos aos recursos recebidos do Fundo de Manu-
tencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB e envia-los ao Con-
selho de Acompanhamento e Controle Social - CACS/FUNDEB;

IV - orientar e acompanhar as unidades educacionais quan-
to a utilizagdo e prestacao de contas dos recursos provenientes
do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, cadastrando as
informacdes das unidades executoras nos sistemas informati-
zados do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo do
Ministério da Educagdo — FNDE/MEC;

V - elaborar manual de instrucdes e cronograma de ope-
racionalizacdo do Programa de Transferéncia de Recursos Fi-
nanceiros - PTRF e acompanhar a utilizacdo e prestacao de
contas dos recursos, orientando as unidades educacionais a
esse respeito.

Paragrafo Unico: Exclui-se da atribuigdo prevista no inciso |
deste artigo a realizagdo da prestacéo de contas relativa aos re-
cursos destinados a alimentacdo escolar, cuja competéncia cabe
a Coordenadoria de Alimentagdo Escolar - CODAE, restando a
Divisao de Acompanhamento de Prestacdo de Contas - DIACON
apenas o monitoramento de sua elaboracéo.

Art. 107 - A Divisdo de Orcamento — DIOR da Coordenado-
ria de Planejamento e Orcamento — COPLAN terd as seguintes
atribuicdes:

| - elaborar, em conjunto com as demais unidades da Se-
cretaria, a Proposta Orcamentaria Anual e a proposta de Plano
Plurianual da Secretaria Municipal de Educacao, propondo nor-
mas e procedimentos e orientando os trabalhos das unidades
centrais e regionais;

Il - acompanhar os trabalhos das unidades centrais e regio-
nais da Secretaria Municipal de Educacdo quanto ao controle,
modificacdo e execugdo do orcamento da educagdo municipal,
promovendo a uniformizagdo no controle da execucdo orca-
mentaria;

Il - analisar e emitir manifestacdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo, sobre:

a) pedido de crédito adicional;

b) pedido de liberacdo, antecipacdo e remanejamento de
cotas orgamentarias e financeiras;
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¢) pedido de congelamento e descongelamento de recursos
orcamentarios;

d) pedido de transferéncia de recursos para realizagdo de
obras ou servicos no ambito de programas intersecretariais.

IV - fiscalizar e sistematizar informagdes sobre a composi-
¢do e aplicacdo do percentual obrigatorio dos recursos publicos
municipais na area da educacdo previsto na Constituicao da
Republica de 1988;

Secao VIII

Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunica-
¢do — COTIC

Art. 108 - O Gabinete da Coordenadoria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo - COTIC terd as seguintes atri-
buicdes:

| - planejar, coordenar e acompanhar o Plano Estratégico, o
Plano Diretor Setorial, o orcamento anual e plurianual, as poli-
ticas e as agoes de gestdo relativas a tecnologia da informacéo
e comunicagdo da SME;

Il - definir e acompanhar diretrizes, normas e procedi-
mentos relacionados a gestdo de tecnologia da informacéo e
comunicagéo, bem como firmar acordos de cooperacdo para a
realizacdo de parcerias que auxiliem na execugdo colaborativa
dos planos de tecnologia da informacao;

Il - planejar, coordenar e acompanhar as acdes relativas a
governanga, processos, projetos e portfélio de Tl da Coordena-
¢do, bem como definir, implementar e monitorar os processos
de aquisicao de produtos e servicos e de gestdo de contratos e
pagamentos da SME;

IV - planejar, coordenar e acompanhar o suporte técnico e
treinamento aos usuarios dos servicos de tecnologia da infor-
macao e comunicacdo da Coordenagdo, contando com o apoio
especializado da DITEC e DISIS, bem como monitorar a satis-
facdo do usuario com a prestacao dos servicos de Tl da SME;

V - consolidar e divulgar informagdes para monitoramento
estratégico do desempenho das atividades de governanca,
processos, projetos, portfdlio, orgamento, suporte e atendimento
de Tl da SME.

Art. 109 - A Divisdo de Infraestrutura Tecnoldgica - DITEC
da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo
— COTIC, tera as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar e acompanhar as acdes relativas
a gestdo da infraestrutura de TIC sob responsabilidade da
Coordenacéo.

Il - propor e implementar politica e a¢des de Seguranca
da Informacdo e utilizacdo dos recursos computacionais e dos
servicos de rede.

Il - planejar, implantar e monitorar os equipamentos servi-
dores, cabeamento de rede, elementos de rede (switches, hubs,
roteadores), links externos e rede interna;

IV - planejar conjuntamente com a Divisdo de Desenvolvi-
mento de Sistemas - DISIS, bem como, implantar e monitorar
a virtualizacdo de servidores, o sistema de armazenamento, o
backup e a restauracdo de dados, sempre visando promover
automatizacao, descentralizagdo e inovagao;

V - consolidar e divulgar politicas e informagdes sobre
disponibilidade, recursos computacionais, eventos e incidentes
para monitoramento estratégico da seguranga da informagéo,
dos servicos de rede e da infraestrutura de tecnologia da infor-
macao da SME.

Art. 110 - A Divisao de Desenvolvimento de Sistemas - DI-
SIS da Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunica-
¢do — COTIC, terd as seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar e acompanhar as acdes relativas
a incorporacao, desenvolvimento, manutencdo, integracdo e
operagdo de sistemas da SME;

Il - propor, implementar e monitorar a conformidade de
padrdes de analise, projeto, design, arquitetura de sistemas,
codificacdo, teste e qualidade para os sistemas da SME;

Il - planejar conjuntamente com a Diviséo de Infraestru-
tura Tecnoldgica - DITEC, bem como, implantar e monitorar, os
ambientes computacionais, os sistemas de gerenciamento de
bancos de dados e a operagdo dos servicos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo da SME, podendo demandar que
essas atividades sejam realizadas pela Diviséo de Infraestrutura
Tecnoldgica - DITEC;

IV - consolidar e divulgar informacdes para monitoramento
estratégico do desempenho das atividades de garantia de quali-
dade, desenvolvimento e manutencao de sistemas, desempenho
do banco de dados e operagdo dos servicos da SME.

Secdo IX

Coordenadoria de Controle Interno — COCIN

Art. 111 - O Gabinete do Coordenador da Coordenadoria
de Controle Interno — COCIN, tera as seguintes atribuicdes:

| - elaborar o Plano Anual de Controle Interno contendo
analise de riscos, atividades e estratégias de controle na Secre-
taria Municipal de Educacdo e roteiros de procedimentos que
deverdo ser disponibilizados as areas e observados por todas as
unidades da Secretaria;

Il - realizar analise de conformidade nas atividades das
unidades da Secretaria para suprir lacunas e orientar e acom-
panhar a aplicacdo de técnicas e de legislacdo pertinentes, em
atencao a qualidade das politicas e acdes implementadas.

Il - coordenar a implantagdo do Processo Eletronico na
Secretaria Municipal de Educacdo, em conformidade com as
diretrizes municipais, e apoiar as unidades na migracdo de
processos administrativos para o Sistema SEI!;

IV - formular e implementar a politica de transparéncia ati-
va e de abertura de dados da Secretaria, com apoio da Coorde-
nadoria de Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo — COTIC
e o Centro de Informacdes Educacionais — CIEDU;

V - realizar a gestdo do fluxo interno de pedidos de infor-
magéo formulados a Secretaria Municipal de Educagéo, ope-
rando o Sistema Eletrdnico de Informagdo ao Cidadao — e-SIC
e estipulando procedimentos, boas praticas e prazos a serem
observados pelas unidades da Secretaria para atendimento da
Lei Federal n°® 12.527/2011.

VI - coordenar a implementacao da Politica de Atendimento
ao Cidaddo no ambito da SME, articulando coordenadorias e as
DREs para a elaboracao de indicadores, diretrizes e informacdes
sobre o tema;

VIl - apurar preliminarmente dentncias de irregularidades
envolvendo atividades e/ou servidores da Secretaria Municipal
de Educacdo encaminhadas pelo Gabinete de SME e adotar
as medidas cabiveis para encaminhamento a autoridades
competentes;

VIII - apoiar as unidades da Secretaria na interlocu¢do com
orgaos de controle externos e internos e acompanhar a realiza-
¢do de auditorias e a tramitacdo interna de questionamentos
desses 6rgaos.

§1° - 0 Plano Anual de Controle Interno de que trata o
inciso | deste artigo, devera ser encaminhado a Controladoria
Geral do Municipio — CGM para acompanhamento.

§2° - A Coordenadoria devera, ainda, encaminhar Rela-
torios de Atividades contendo informagdes sobre a execugéo
do Plano Anual de Controle Interno, referido no § anterior, na
periodicidade trimestral ou em outra definida pela CGM;

CAPITULO IV

Diretorias Regionais de Educacdo

Art. 112 - O Gabinete do Diretor da Diretoria Regional de
Educacao — DRE terd as seguintes atribuices:

| - participar da elaboracao e divulgacdo de acdes de comu-
nicacao e informagao da Secretaria;

Il - coordenar a elaboragdo e o monitoramento participa-
tivos dos Planos Regionais de Educacdo, em articulacdo com
a Coordenadoria de Planejamento e Orcamento — COPLAN e
outras unidades da SME;

Il - acompanhar a dimensao territorial da execugdo de
programas e projetos da SME e dos instrumentos de plane-

jamento e orcamento da Pasta, com vistas a superacdo das
desigualdades;

IV - elaborar respostas a questionamentos de drgaos de
controle internos e externos, dando conhecimento dos mesmos
ao Gabinete da SME e a Coordenadoria de Controle Interno —
COCIN;

V - manter registros e informagdes sobre as atividades da
DRE, participando com as unidades centrais do planejamento,
formulacao e avaliagao das politicas educacionais no territrio;

VI - apurar preliminarmente dentncias de irregularidades
envolvendo atividades e/ou servidores da Secretaria Municipal
de Educagdo encaminhadas pelo Gabinete de SME e adotar
as medidas cabiveis para encaminhamento a autoridades
competentes;

VIl - elaborar e encaminhar para a SME publicacdes rela-
tivas a:

a) autorizagdo de funcionamento das escolas particulares
de educacdo infantil;

b) inscricdo para cargos e fungdes das unidades educa-
cionais;

¢) convocagdo para contratacao de professores;

d) atribuicdo compulséria de classes/aulas/turmas/agru-
pamentos;

e) aplicacdo direta de penalidade;

f) constituicdo de comissdes de apuracao preliminar;

i) credenciamento de institui¢des de educacdo infantil.

Art. 113 - A Assessoria Juridica do Gabinete do Diretor
da Diretoria Regional de Educacdo — DRE tera as seguintes
atribuicGes:

| - realizar atividades de consultoria e assessoramento
juridico interno no ambito da Diretoria Regional de Educagéo;

Il - assessorar juridicamente as unidades da Diretoria Re-
gional nos processos de licitacdo e nas contratacées, bem como
analisar juridicamente minutas de editais, contratos, convénios
e parcerias em geral;

Il - monitorar no ambito da Diretoria Regional a trami-
tacdo de questionamentos de drgdos de controle internos e
externos a Prefeitura de Sao Paulo, orientando as unidades na
elaboragdo de manifestacdes, quando necessario, e em articula-
¢do com a Coordenadoria de Controle Interno — COCIN;

IV - Orientar, acompanhar e manifestar-se sobre:

a) comissdes de Apuragdo Preliminar;

b) procedimentos disciplinares;

¢) afastamentos para participagdo em eventos.

Art. 114 - O Ndcleo de Tecnologias da Informacao e Co-
municacdo do Gabinete do Diretor da Diretoria Regional de
Educacao — DRE terd as seguintes atribuicGes:

| - apoiar a Coordenadoria de Tecnologias da Informagdo e
Comunicagdo — COTIC na definicdo de processos de aquisicao
de produtos e servicos e na gestdo e fiscalizacao de contratos e
pagamentos de servicos de TIC da SME;

Il - acompanhar e implementar diretrizes, normas e proce-
dimentos relacionados a gestao de TIC no ambito da Diretoria
Regional;

Il - apoiar a Coordenadoria de Tecnologias da Informagao
e Comunicacdo — COTIC na gestdo de qualidade dos servicos
de suporte técnico e treinamento aos usuarios dos servicos
de TIC no ambito da Diretoria Regional, bem como apoiar o
monitoramento da satisfacdo do usuario com a prestacao dos
servicos de TIC da SME;

IV - acompanhar e avaliar a instalagdo e manutencdo da
infraestrutura tecnoldgica em unidades educacionais no ambito
da Diretoria Regional, em especial no processo de inauguragéo
de unidades;

V - consolidar informagdes para monitoramento estratégico
do desempenho das atividades de TIC da Diretoria Regional.

Art. 115 - A Supervisdo Escolar da Diretoria Regional de
Educacdo — DRE, terd as seguintes atribuicdes, sem prejuizo
daquelas estabelecidas por normativo especifico:

| - orientar, acompanhar e avaliar a implementacéo das
diretrizes da Politica Educacional do Sistema Municipal de Edu-
cacdo nas unidades educacionais da rede publica, conveniada e
privada, considerando as especificidades locais e indicando pos-
sibilidades e necessidades para a Diretoria Regional e 6rgaos
centrais da Secretaria;

Il - participar da construcdo e implementagdo do plano de
trabalho da Diretoria Regional de Educacao e elaborar o plano
de trabalho da Supervisdo Escolar indicando metas, estratégias
de acompanhamento e avaliacdo das unidades educacionais,
com vistas a analisar os impactos da politica educacional na
melhoria das aprendizagens dos alunos e das condicdes de tra-
balho da Equipe Técnica e Docente das unidades educacionais;

Il - orientar, acompanhar e avaliar a implementacdo do
Projeto Pedagdgico das unidades educacionais da Secretaria
Municipal de Educacdo e os indicadores de aprendizagem das
avaliagdes internas e externas com vistas as aprendizagens e ao
desenvolvimento dos alunos;

IV - diligenciar para que a demanda educacional seja aten-
dida, de acordo com as determinacdes legais;

V - acompanhar o funcionamento das Unidades Educa-
cionais e respectivos conselhos, construindo cronograma de
encontros regulares com as mesmas, buscando, em parceria
com a comunidade educativa, as formas mais adequadas de
aprimoramento do trabalho pedagdgico e administrativo;

VI - acompanhar apuragdes preliminares sobre a conduta
do agente publico objeto de averiguagdes no ambito das Uni-
dades Educacionais e diligenciar nos casos de solicitacdo de
instauracdo de processo de apuracdo preliminar pelo Diretor
de Escola.

Paragrafo unico: No caso das Unidades Educacionais ge-
ridas por entidades parceiras, o acompanhamento previsto no
inciso V deste artigo devera ser mensal, com a finalidade de
acompanhamento do Plano de Trabalho e execucdo do Termo
de Parceria correspondente.

Art. 116 - A Divisdo Pedagdgica — DIPED da Diretoria Re-
gional de Educagdo — DRE tera as seguintes atribuices:

| - implementar politicas e agdes curriculares, de formagao
de profissionais da educacdo e de avaliagdo da Secretaria, bem
como acompanhar e avaliar sua implementacao;

Il - implementar e articular acdes educacionais e de gestao
relacionadas a:

a) apoio e acompanhamento da aprendizagem, bem como
de resultados dos processos de avaliacdo interna e externa,
apoiando as unidades educacionais nos ajustes das agdes
pedagogicas;

b) educacdo ambiental, étnico-racial e em género e sexu-
alidades;

¢) tecnologias e culturas digitais, da leitura e da educo-
municacao;

d) educagdo integral;

Il - coordenar e acompanhar o trabalho e a formagéo dos
Professores Orientadores de Informatica Educativa e acoes para
o uso pedagogico das Tecnologias da Informagdo e Comunica-
¢ao, em articulacdo com o Ncleo de Tecnologias para a Apren-
dizagem do Nucleo Técnico de Curriculo da Coordenadoria
Pedagogica da SME;

IV - fortalecer, em articulagdo com outros drgaos centrais e
locais, a Rede de Protecdo Social e as agbes dos profissionais da
educagdo no processo de ensino-aprendizagem;

V - realizar o servico itinerante, a partir das necessidades
das Unidades Educacionais.

Paragrafo unico. A Divisdo Pedagdgica das Diretorias Re-
gionais de Educacdo devera atuar de forma integrada com a
Coordenadoria Pedagdgica — COPED.

Art. 117 - O Nucleo de Educagdo Infantil da Diviséo Peda-
gdgica — DIPED da Diretoria Regional de Educacdo — DRE tera
as seguintes atribuicoes:

| - prover o suporte para avaliacdo e aperfeicoamento das
acdes pedagdgicas nas unidades de Educagéo Infantil.

Il - apoiar a elaboragdo de propostas curriculares para a
Educacdo Infantil, em articulagdo com a Coordenadoria Peda-
gogica — COPED/SME;

Il - promover as politicas e a¢des de formagdo continuada
para os profissionais da Educagéo Infantil;

IV - implementar e acompanhar indicadores e instrumen-
tos de avaliacdo da Educacdo Infantil, em articulagdo com a
COPED;

V - acompanhar as politicas e acdes educacionais desen-
volvidas nos Centros de Educacdo Infantil Indigena — CElls,
vinculados aos Centros de Educacao e Cultura Indigena — CECls.

Art. 118 - O Nucleo de Ensino Fundamental, Educacdo de
Jovens e Adultos e Ensino Médio da Divisdo Pedagogica — DI-
PED da Diretoria Regional de Educacéo — DRE tera as seguintes
atribuicbes:

| - prover o suporte pedagdgico e formativo para imple-
mentacdo, avaliacdo e aperfeicoamento do Ciclo de Alfabeti-
zacdo, do Ciclo Interdisciplinar e do Ciclo Autoral nas Unidades
Educacionais de Ensino Fundamental e nas de Ensino Funda-
mental e Médio.

Il - planejar e promover as politicas e acées de formagao
continuada para os profissionais do Ensino Fundamental re-
gular, do Ensino Médio e da Educagdo de Jovens e Adultos, em
articulacdo com Coordenadoria Pedagégica — COPED;

Il - apoiar a elaboracdo de propostas curriculares para
o Ensino Fundamental regular, Ensino Médio e Educacao de
Jovens e Adultos, em articulagdo com a COPED;

IV - implementar politicas e acoes para a superacao do
analfabetismo, nas diversas formas de atendimento da moda-
lidade no municipio: EJA Regular, MOVA-SP; CIEJA, CMCT e
EJA Modular.

Art. 119 - O Nucleo de Apoio e Acompanhamento para
Aprendizagem — NAAPA da Divisdo Pedagdgica — DIPED da
Diretoria Regional de Educagdo — DRE tera as seguintes atri-
buicdes:

| - promover a formacdo continuada dos Profissionais
da Educacdo, no dmbito da salide mental, vulnerabilidades e
risco social, em articulagdo com a Coordenadoria Pedagdgica
— COPED;

Il - manter registro de dados referentes ao acompanhamen-
to das Unidades Educacionais visando ao enfrentamento das
dificuldades na e da escolarizagéo;

Il - promover o debate curricular sobre poténcias do apren-
der, processo ensino-aprendizagem, satide mental, vulnerabili-
dades, risco social e violacdo de direitos visando a reducao das
desigualdades escolares;

IV - documentar e acompanhar situagdes complexas re-
lativas a satide mental e violagdo de direitos na infancia e na
adolescéncia nas Unidades Educacionais, com apoio do NAAPA
da COPED.

Art. 120 - O Centro de Formacao e Acompanhamento a
Inclusdo — CEFAI da Divisdo Pedagogica — DIPED da Diretoria
Regional de Educacdo — DRE tera as seguintes atribuicdes:

| - implementar politicas e acdes de Educacao Especial
na perspectiva da educacdo inclusiva, em articulacdo com a
Divisdo de Educagdo Especial — DIEE da Coordenadoria Peda-
gogica — COPED;

Il - acompanhar indicadores e instrumentos de avaliacdo do
trabalho com os educandos pblico-alvo da Educagéo Especial;

Il - promover a formacdo inicial e continuada para atuagdo
nos servicos de educacao especial da Rede Municipal de Ensino,
bem como a formagéo dos demais profissionais de educacao e
comunidade educativa sobre questdes relacionadas a educagéo
especial na perspectiva da educacdo inclusiva.

Art. 121 - A Diviséo dos Centros Educacionais Unificados e
da Educacdo Integral — DICEU da Diretoria Regional de Educa-
¢do — DRE, tera as seguintes atribuicdes:

| - incentivar, orientar as acdes e articular com 6rgaos
centrais e locais, sociedade civil organizada, representantes da
comunidade local e instituices educacionais para atender as
demandas das Unidades Educacionais, de forma a colaborar
para a Gestao Democratica da Educacdo;

Il - implementar aces voltadas a educagao integral e fazer
a gestdo dos Centros Educacionais Unificados;

Il - implementar e articular acdes educacionais e de gestao
relacionadas ao desenvolvimento das multiplas dimensdes do
ser humano e a integracdo de contetidos educacionais, cultu-
rais, esportivos e de movimento humano;

IV - fortalecer a Rede de Protecdo Social e implementar
acdes para a protecdo social e para a saude dos cidadaos, con-
siderando situacdes de vulnerabilidade social;

V - incentivar a participacdo dos gestores das unidades
educacionais na Rede de Protecdo Social e acompanhar as
acdes em colaboragdo com a Supervisdo Escolar e a Divisdo
Pedagogica;

VI - coordenar e implementar programas culturais, artisti-
cos e esportivos, em conjunto com a Divisdo Pedagdgica, com
a Secretaria Municipal de Cultura, com a Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreagdo e com outras Secretarias inte-
ressadas.

Paragrafo unico. A Divisdo dos Centros Educacionais Unifi-
cados e da Educacdo Integral das Diretorias Regionais de Edu-
cagdo deverd atuar de forma integrada com a Coordenadoria
dos Centros Educacionais Unificados e da Educacdo Integral
— COCEU.

Art. 122 - A Divisdo de Administracdo e Financas — DIAF
da Diretoria Regional de Educacdo — DRE, terd as seguintes
atribuicdes:

| - articular o planejamento e a implementacdo da politica
educacional entre as unidades centrais da Secretaria e as
unidades educacionais, identificando demandas e propondo
alternativas;

Il - apoiar as unidades educacionais no planejamento, coor-
denagdo, implementacéo e avaliagdo de propostas educacionais
e na gestdo de seus suprimentos e recursos, promovendo sua
autonomia;

Il - gerenciar os sistemas de tecnologia da informacao
e comunicagdo no ambito da Diretoria Regional e oferecer
suporte técnico em tecnologias da informagdo e comunicagéo
a Diretoria Regional e as unidades educacionais, sob orientacdo
da Coordenadoria de Tecnologias da Informagdo e Comunica-
¢ao — COTIC;

IV - prover as condigdes de infraestrutura, suprimentos e de
pessoal para a implementacdo da politica educacional em sua
area de abrangéncia.

Art. 123 - O Nucleo de Parcerias e Convénios da Divisao
de Administracdo e Financas — DIAF da Diretoria Regional de
Educacdo — DRE, terd as seguintes atribuigdes:

| - realizar o processo de celebracdo, aditamento e dendn-
cia de convénios, bem como formalizar os respectivos termos de
parceria, aditamento e dentncia, referentes ao atendimento de
criangas em Centros de Educacao Infantil;

Il - realizar o processo de celebracdo, aditamento e dentn-
cia de convénios, bem como formalizar os respectivos termos de
parceria, aditamento e denuncia, referentes a implementacdo
do Programa Movimento de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
do Municipio de S&o Paulo — MOVA-SP;

Il - acompanhar a execu¢do do plano de expansdo do
atendimento de educacéo infantil, por meio de aditamento dos
convénios existentes e do estabelecimento de novas parcerias;

IV - cadastrar e manter atualizados informacdes referentes
a celebragdo e execucdo de parcerias no sistema de cadastro e
execucdo de parcerias da Secretaria.

Art. 124 - O Nucleo de Demanda Escolar da Divisao de
Administracdo e Financas — DIAF da Diretoria Regional de Edu-
cagdo — DRE, terd as seguintes atribuicGes:

| - gerenciar e acompanhar o planejamento de atendimento
a demanda da Rede Municipal de Ensino no dmbito da Diretoria
Regional, em articulagdo com a Divisao de Planejamento da De-

manda Escolar — DIDEM da Coordenadoria de Gestao e Organi-
zagdo Escolar — COGED da SME e a Rede Estadual de Ensino;

Il - emitir pareceres para subsidiar a emisséo de Certificado
de Credenciamento Educacional as entidades interessadas e a
autorizagdo de funcionamento de unidades educacionais parti-
culares de educagéo infantil;

Il - gerenciar o atendimento e a compatibilizacdo da
demanda, articulando-se com o Centro de Formagéo e Acompa-
nhamento a Inclusdo e com a COGED;

Art. 125 - O Ndcleo de Transporte Escolar da Divisdo de
Administracdo e Financas — DIAF da Diretoria Regional de Edu-
cagdo — DRE, terd as seguintes atribuicGes:

| - assegurar o atendimento aos educandos da Rede Muni-
cipal de Ensino pelo Programa de Transporte Escolar Municipal
Gratuito - Vai e Volta, segundo as diretrizes do Nucleo de Trans-
porte Escolar da Divisdo de Planejamento da Demanda Escolar
— DIDEM da COGED da SME.

Art. 126 - O Ncleo de Alimentagdo Escolar da Divisdo de
Administracao e Finangas — DIAF da Diretoria Regional de Edu-
cacdo — DRE, tem as seguintes atribuicdes:

| - executar e monitorar agdes e procedimentos para prover
alimentacdo escolar, em conjunto com a Coordenadoria de
Alimentacdo Escolar — CODAE;

I - monitorar a qualidade da prestacdo de servicos relacio-
nados ao Programa de Alimentacdo Escolar, por meio de visitas
as Unidades Educacionais, quando necessario, e do acompanha-
mento de relatdrios de visita dos nutricionistas;

Il - gerenciar e garantir o fluxo de informagdes do Pro-
grama de Alimentacdo Escolar e do Programa Leve Leite as
Unidades Educacionais.

Art. 127 - O Nucleo de Compras e Contratos da Divisao
de Administracdo e Financas — DIAF da Diretoria Regional de
Educacdo — DRE, terd as seguintes atribuices:

| - realizar etapas de processo licitatorio e de aquisi¢des
diretas;

Il - gerenciar e fiscalizar os contratos firmados pela Dire-
toria Regional, adotando os procedimentos necessarios para
controle da execucdo contratual (prazo de vigéncia, pagamento,
aplicacdo de penalidades), aditamentos (prorrogagdes do prazo
de vigéncia, acréscimos ou supressdes do objeto) e encerra-
mento;

Il - gerenciar no ambito da Diretoria Regional a distribui-
¢ao de uniformes e kits escolares e pedagdgicos, elaborando
relatérios de acompanhamento da entrega nas unidades, em
articulacao com a Coordenadoria de Administracdo, Finangas e
Infraestrutura — COAD;

IV - gerenciar o Almoxarifado e definir, em articulacdo com
as unidades centrais, critérios e procedimentos para distribuicdo
de suprimento estocado ou excedente.

Art. 128 - O Nucleo de Prédios e Equipamentos da Divisdo
de Administracdo e Finangas — DIAF da Diretoria Regional de
Educacao — DRE, tem as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar as instalagbes, equipamentos e prédios das
Unidades Educacionais no ambito da Diretoria Regional;

Il - identificar a demanda e indicar prioridades para a
realizacdo de obras e servicos gerais de manutencdo corretiva e
preventiva nas Unidades Educacionais;

Il - acompanhar e supervisionar a realizacdo de obras e
servicos gerais de manutencéo corretiva e preventiva nas Uni-
dades Educacionais.

Art. 129 - O Ndcleo de Contabilidade e Prestacao de Con-
tas da Divisao de Administracdo e Financas — DIAF da Diretoria
Regional de Educacao — DRE, tera as seguintes atribuices:

| - executar e acompanhar a incorporacdo, a movimen-
tacdo, a reativacdo e a baixa dos bens patrimoniais moveis
adquiridos ou custodiados pela Diretoria Regional, unidades
educacionais da rede direta, indireta e conveniada;

Il - realizar a prestacdo de contas de programas vincula-
dos a recursos municipais e federais no ambito da Diretoria
Regional;

Il - realizar a concesséo de adiantamentos bancarios e
diretos as unidades educacionais e analisar e aprovar os respec-
tivos processos de prestacdo de contas;

IV - gerenciar a prestacao de servicos publicos e providen-
ciar o pagamento as concessionarias;

V - orientar as Unidades Educacionais sobre:

a) sistematica de descentralizacdo orcamentaria;

b) prestacao de contas sobre as verbas de primeiro escaldo;

¢) elaborar a programacédo orcamentaria e acompanhar
sua execucao;

d) realizar prestacdo de contas conforme legislagdo vi-
gente;

e) procedimentos administrativos, a utilizagdo e a presta-
¢do de contas das verbas publicas por meio da Associacdes de
Pais e Mestres.

Art. 130 - O Nucleo de Gestdo de Pessoas da Divisdo de
Administracdo e Financas — DIAF da Diretoria Regional de Edu-
cacdo — DRE, terd as seguintes atribuicdes:

| - orientar, instruir e analisar processos relacionados a ges-
tdo de pessoas e desenvolvimento profissional dos servidores
do 6rgao regional e Unidades Educacionais;

Il - realizar a gestao das folhas de frequéncia e de paga-
mento do drgéo regional e Unidades Educacionais da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il - realizar procedimentos e rotinas de pagamento de
gratificacGes legais, apuracdo e tratamento de débitos e cré-
ditos e contagem de tempo de servico para fins de concesséo
de progressao e beneficios a servidores do 6rgao regional e
Unidades Educacionais, sob orientacdo da Divisao de Pagamen-
tos — DIPAG da Coordenadoria de Gestao de Pessoas — COGEP;

IV - cadastrar e conferir informagdes nos para subsidiar o
processo de pagamento no ambito da COGEP;

V - subsidiar a COGEP no mapeamento das demandas
dos 6rgaos regionais e Unidades Educacionais relacionadas a
servidores.

Paragrafo tnico: A Divisdo de Gestdo Pessoas das Diretorias
Regionais de Educagdo devera atuar de forma integrada com a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/COGEP.

Art. 131 — Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvi-
dos pelo Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 132 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial,
a Portaria SME n° 5.824, de 08/08/89, e alteracdes posteriores.

DESPACHO DA SECRETARIA

SME

2015- 0.142.488-9 - CEI Madre Cristina-Diretoria Regional
de Educacéo jacana/Tremembé - CEI Madre Cristina- Apurar
conduta irregular de Professora e Agente Escolar - A vista
dos elementos constantes neste processo, notadamente das
conclusdes alcancadas pela Comissao de Apuragdo Preliminar
as fls. 114 e 115, das manifestacdes da Assessoria Juridica da
DRE Jagana/Tremembé a fl. 118, da Divisdo de Normatizacao e
Orientacdo Técnica de SME as fls. 119 a 121 e das disposicdes
do Decreto n° 43.233/03, DETERMINO a remessa do presente a
Unidade de origem para prosseguimento, nos termos do artigo
187 da Lei 8.989/79, alterada pela Lei 10.806/89.

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

2.016-0.018.851-2 em 25/11/2016 - VALE ALIMENTACAO
— novembro/ 2016

A vista dos elementos informadores deste processado, no-
tadamente das reservas de recursos retro, AUTORIZO de acordo
com a Lei n° 14.588/07, e Portaria SME n° 3588/99 a emisséo
de Notas de Empenho e Notas de Liquidagdo para atender as
despesas com o Vale Alimentacdo dos servidores da Secretaria
Municipal de Educacdo, referentes ao més de novembro de
2016, no valor total de R$ 16.861.924,48 (dezesseis milhdes, oi-
tocentos e sessenta e um mil, novecentos e vinte e quatro reais
e quarenta e oito centavos) onerando as dotagdes:
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ausoridade certificadona oficial

22 - S30 Paulo, 61 (225)

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

sexta-feira, 2 de dezembro de 2016

16.10.12.368.3010.2.822.3.3.90.46.00 RGPS (R$ 91.168,90)
16.10.12.368.3010.2.822.3.3.90.46.00 RPPS (RS 15.894.207,84)
16.10.12.122.3024.2.100.3.3.90.46.00 RGPS (R$ 20.915,82)
16.10.12.122.3024.2.100.3.3.90.46.00 RPPS (RS 537.562,82)
16.10.12.368.3010.2.851.3.3.90.46.00 RPPS (RS 160.844,41)
16.10.12.368.3010.2.864.3.3.90.46.00 RGPS (R$ 1.464,79)
16.10.12.368.3010.2.864.3.3.90.46.00 RPPS (RS 155.759,90)
TOTAL RGPS (R$ 113.549,51)
TOTAL RPPS (RS 16.748.374,97)
TOTAL GERAL RS 16.861.924,48

2016-0.018.846-6 em 25.11.2016 - AUXILIO REFEICAQ
—12016 - A vista dos elementos informadores deste processado,
notadamente das reservas de recursos retro, AUTORIZO de acor-
do com a Lei Municipal n° 12.858/99 e Portaria SME n° 3588/99
a emissdo de Notas de Empenho e Notas de Liquidacdo para
atender as despesas com o Auxilio Refeicdo dos servidores
da Secretaria Municipal de Educagdo, referentes ao més de
novembro de 2016, no valor total de R$ 20.227.172,75 (Vinte
milhdes, duzentos e vinte e sete mil, cento e setenta e dois reais
e setenta e cinco centavos) onerando as dotagdes:

16.10.12.368.3010.2.822.3.3.90.46.00 RGPS (RS 88.757,46)
16.10.12.368.3010.2.822.3.3.90.46.00 RPPS (R 19.090.678,69)
16.10.12.122.3024.2.100.3.3.90.46.00 RGPS (R$ 20.362,59)
16.10.12.122.3024.2.100.3.3.90.46.00 RPPS (RS 838.863,34)
16.10.12.368.3010.2.864.3.3.90.46.00 RGPS (RS 1.426,05)
16.10.12.368.3010.2.864.3.3.90.46.00 RPPS (RS 187.084,62)
TOTAL RGPS (R$ 110.546,10)
TOTAL RPPS (R 20.116.626,65)
TOTAL GERAL R$ 20.227.172,75

2.016-0.018.848-2 SP 28.11.2016 - AUXILIO TRANSPORTE
- 2016 - A vista dos elementos informadores deste processado,
notadamente das reservas de recursos retro, AUTORIZO de acor-
do com a Lei Municipal n° 13.194/01 e Portaria SME n° 3588/99
a emissdo de Notas de Empenho e Notas de Liquidagdo para
atender as despesas com o Vale Transporte dos servidores da
Secretaria Municipal de Educagéo, referentes ao més de novem-
bro de 2016, no valor total de R$ 1.101.953,26 (Um milhao,
cento e um mil, novecentos e cinquenta e trés reais e vinte e
seis centavos) onerando as dotagdes:

16.10.12.368.3010.2.822.3.3.90.49.00 RGPS (RS 13.430,95
16.10.12.368.3010.2.822.3.3.90.49.00 RPPS (R$ 1.029.878,73
16.10.12.122.3024.2.100.3.3.90.49.00 RGPS (R$ 3.081,30
16.10.12.122.3024.2.100.3.3.90.49.00 RPPS (R§ 33.471,58

16.10.12.368.3010.2.851.3.3.90.49.00 RGPS (RS
16.10.12.368.3010.2.851.3.3.90.49.00 RPPS (R$ 11.782,31

16.10.12.368.3010.2.864.3.3.90.49.00 RGPS (R$ 215,79
16.10.12.368.3010.2.864.3.3.90.49.00 RPPS (R$ 10.092,60
TOTAL RGPS (R$ 16.728,04
TOTAL RPPS (R$ 1.085.225,22
TOTAL GERAL RS 1.101.953,26

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
FREGUESIA / BRASILANDIA

BAIXA DE BENS PATRIMONIAIS MOVEIS

2016-0.174.604-7 — DRE-FB — CEl CASA VERDE — WALTER
ABRAHAO - A vista dos elementos contidos neste processo
administrativo n° 2016-0.174.604-7, em especial as manifesta-
¢oes em folhas n° 3 a 5, 18 e 19, observadas as formalidades
legais e cautela de estilo, AUTORIZO a baixa dos bens rela-
cionados em folha n°® 3 com retificacdes em folha n° 25, com
fulcro no Decreto 53.484/12, alterado pelo Decreto 56.214/15
e Portaria 262/15 — SF.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
PIRITUBA

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - PIRI-
TUBA / JARAGUA

PORTARIA N° 108, DE 24 NOVEMBRO DE 2016

O Diretor Regional de Educagdo Pirituba/Jaragua, no
uso das atribuicdes conferidas pela Portaria SME n° 690, de
20/01/11 e do que consta do PA. 2011-0.174.500-9, e consi-
derando o disposto na Lei Federal n° 12.101/09 e Decreto n°
8.242/14;

RESOLVE:

Art.1°- A Associacdo Grupo de Maes Solidarias Bem
Viver CNPJ: 00.000.113/0001-97, situada na Avenida Elisio
Teixeira Leite, n°® 7511 - CEP. 02810-000~ S&o Paulo - fica DES-
CREDENCIADA, cancelando-se o seu Certificado de Credencia-
mento Educacional expedido por SME DRE/PJ, constante no PA.
2011-0.174.500-9— pelo descumprimento dos incisos Il e lIl, do
art. 5° da Portaria DRE/PJ n° 73/14, DOC de 18/07/14, retificada
no DOC de 23/07/14.

Art.2°-0 cancelamento do Certificado referido no artigo
anterior comprova que a Entidade ndo detém condicdes para a
prestacao de servicos de Educacao Infantil.

Art.3° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 12/11/2014,
revogados as disposicdes em contrario.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAMPO LIMPO

PORTARIA N° 319, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2016

O Diretor Regional de Educacdo Campo Limpo, no uso das
atribuicbes conferidas pela Portaria SME n° 690, de 20/01/11 e
do que consta do PA 2016 — 0.258.658 - 2, e

CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei federal n° 12.101/09 e Decreto n°
8.242/14;

RESOLVE:

Art. 1° - O INSTITUTO PASSARO BRANCO, CNPJ:
14.391.327/0001-46, situado na Rua Sim&o Rodrigues Henri-
ques, 257 — Parque Ipé, Sao Paulo, fica credenciado, nos termos
da Portaria SME n° 690, de 20/01/11, com a Secretaria Munici-
pal de Educacdo de Sao Paulo, por meio da Diretoria Regional
de Educacao do Campo Limpo.

Art. 2° - O credenciamento de que trata esta Portaria
comprova que a Entidade detém condigdes para a prestacao de
servicos de EDUCACAO INFANTIL-CRECHE/MOVA.

Art. 3° - Para fins de comprovacdo do credenciamento
efetuado, a Diretoria Regional de Educacdo do Campo Limpo
emitird “Certificado de Credenciamento Educacional” que
habilitara a entidade para a celebracdo de convénio com a
Secretaria Municipal de Educacdo na conformidade das normas
especificas em vigor.

Art. 4° - O Certificado referido no artigo anterior tera vali-
dade de 3(trés) anos, podendo ser renovado.

Art. 5° - O Certificado de Credenciamento Educacional po-
derd ser cancelado, a qualquer tempo, assegurado o contradito-
rio e a ampla defesa, nos termos da legislacdo vigente, quando:

| — ndo mantidas as condi¢des de credenciamento;

Il — comprovada irregularidade na documentacéo;

Il - a entidade conveniada com esta Pasta for denunciada
por inadimpléncia.

Art. 6° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢es em contrario.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DA
PENHA

PORTARIA N° 251, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2016

O Diretor Regional de Educagdo PENHA, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria SME n°
2453/15, com fundamento na Deliberagdo CME n° 07/14, na

Portaria SME n° 7671/15 e do que consta do Protocolado n®
16.74.035*15 expede a presente Portaria:

Art. 1° - Fica autorizado, em carater provisorio, nos termos
§ 3°, do artigo 7°, da Deliberacdo CME n° 07/14, o funciona-
mento do CEI VOVO NAIR, localizado na Rua 24 de fevereiro,
n° 389 — Vila Rui Barbosa, Penha, mantido por INSTITUTO DE
AGAO SOCIAL FORCA E VIDA, CNPJ: 02.080.755/0001-79, com
a finalidade de atender criangas na faixa etéria de 01 (um) a 03
(trés) anos de idade.

Art. 2° - A autorizagdo de que trata o artigo anterior,
encontra-se na conformidade com o disposto da Portaria SME
n° 3.477/11 e respaldada na documentacdo constante do P.A.
2011 - 0.247.880-2.

Art. 3° - Esta Diretoria Regional de Educacdo ficara respon-
savel pela supervisdo e qualquer demanda relativa a autoriza-
¢cao de funcionamento da instituicdo.

Art. 4° - Os responsaveis pela instituicdo ficam obrigados a
manter ajustado anualmente seu Projeto Pedagdgico as normas
que forem baixadas pelo Conselho Municipal de Educagéo e
as demais instrucdes relativas ao cumprimento da legislacdo
vigente.

Art. 5° - O ndo cumprimento das obrigacdes assumidas
em decorréncia desta Portaria pelo mantenedor importara nos
procedimentos previstos no artigo 26 da Deliberacao CME n°
07/14.

Art. 6° - A autorizacdo mencionada no artigo 1° terd valida-
de de dois anos, a partir da vigéncia desta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N° 252, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016

0 Diretor Regional de Educacdo Penha, no uso das atribui-
coes que lhe foram

conferidas pela Portaria SME n® 2.453/15, com fundamento
na Deliberacdo CME 03/97 e Indicacdo CME 04/97, expede a
presente Portaria:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar do CEl VOVO
NAIR, localizado na Rua 24 de fevereiro, n° 389 — Vila Rui
Barbosa, Penha / S&o Paulo, mantido por INSTITUTO DE ACAQ
SOCIAL FORCA E VIDA, CNPJ: 02.080.755/0001-79, autorizado
pela Portaria DRE PE n° 251, de 29/11/16.

Art. 2° - A Diretoria Regional de Educacao, responsavel
pela supervisdo da instituicdo, verificara o fiel cumprimento das
normas contidas no Regimento Escolar, objeto desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N° 253, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016

0O Diretor Regional de Educacdo PENHA, no uso das atri-
buicdes que |he foram conferidas pela Portaria SME n® 2453/15,
com fundamento na Deliberacdo CME n° 07/14 e do que consta
do Protocolado n° 16.74.019*11 expede a presente Portaria:

Art. 1° - Fica autorizado, em carater provisorio, nos termos
§ 3°, do artigo 7°, da Deliberacdo CME n° 07/14, o funcio-
namento do CEl KALIXTO MENDES, localizado na Rua Santa
Germana, n° 400 — Ponte Rasa, mantido por ASSOCIAQAO
KALIXTO MENDES, CNPJ: 10.248.663/0001-83, com a finalidade
de atender criancas na faixa etéria de 00 (zero) a 03 (trés) anos
de idade.

Art. 2° - A autorizacdo de que trata o artigo anterior,
encontra-se na conformidade com o disposto da Portaria SME
n° 3.477/11 e respaldada na documentacdo constante do P.A.
2011 - 0.131.165-3.

Art. 3° - Esta Diretoria Regional de Educagdo ficara respon-
savel pela supervisdo e qualquer demanda relativa a autoriza-
cao de funcionamento da instituicdo.

Art. 4° - Os responsaveis pela instituicdo ficam obrigados a
manter ajustado anualmente seu Projeto Pedagdgico as normas
que forem baixadas pelo Conselho Municipal de Educagéo e
as demais instrucdes relativas ao cumprimento da legislacdo
vigente.

Art. 5° - O ndo cumprimento das obrigacbes assumidas
em decorréncia desta Portaria pelo mantenedor importara nos
procedimentos previstos no artigo 26 da Deliberacdo CME n°
07114,

Art. 6° - A autorizacdo mencionada no artigo 1° tera valida-
de de dois anos, a partir da vigéncia desta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N° 254, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016

0 Diretor Regional de Educacdo Penha, no uso das atribui-
coes que lhe foram

conferidas pela Portaria SME n® 2.453/15, com fundamento
na Deliberacdo CME 03/97 e Indicagdo CME 04/97, expede a
presente Portaria:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar do CEI KALIX-
TO MENDES, localizado na Rua Santa Germana, n° 400 — Pon-
te Rasa mantido por ASSOCIACAO KALIXTO MENDES, CNPJ:
10.248.663/0001-83, autorizado pela Portaria DRE PE n° 253,
de 30/11/16.

Art. 2° - A Diretoria Regional de Educacdo, responsavel
pela supervisdo da instituicao, verificara o fiel cumprimento das
normas contidas no Regimento Escolar, objeto desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

ESPORTES, LAZER E RECREACAO
GABINETE DO SECRETARIO

ASSESSORIA JURIDICA

DESPACHO

TID n° 15811384

1.A vista dos elementos constantes do presente, em espe-
cial a solicitacao do interessado, AUTORIZO a inclusédo do even-
to “Campeonato Paulista Universitario - JUESP” no calendario
oficial da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo
- SEME, assim como a isencdo do preco publico para uso do
ginasio poliesportivo do Complexo Esportivo do Pacaembu, para
realizacdo do “Campeonato Paulista Universitario - JUESP",
no dia 03 de dezembro de 2016, pela Federagdo Universitaria
Paulista de Esportes, CNPJ n° 43.280.254/0001-13, com funda-
mento no disposto no inciso IV do art. 2° do Decreto 40.780/01.

DESPACHO

2016-0.225.058-4

1.A vista dos elementos constantes do presente, em es-
pecial as manifestacdes da CGEE de fls. 42 e parecer retro da
Assessoria Juridica, DETERMINO A DESATIVAQ/:\O DO CLUBE
DA COMUNIDADE CHACARA SANTO AMARO, uma vez que o
CDC encontra-se em situacdo irregular perante a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo, na medida em que
a entidade ndo possuir termo de permissao de uso, tampouco
CNPJ; estar com mandato da Diretoria vencido desde 04 de
outubro de 2013; ndo possuir a estrutura minima exigida pelo
Decreto Municipal n° 46.425/05; ndo ter apresentado balance-
tes desde sua fundagéo; néo ter realizado alteragdo estatutaria
conforme determinou a Portaria 11/SEME-G/2015, violando a
Lei Municipal n° 13.718/04 e o Decreto Municipal n® 46.425/05,
razdo pela qual ndo mais atende ao interesse publico.

2.Na mesma oportunidade, fica o CDC intimado, por seu
representante legal, a desocupar a area publica onde esta
instalado o Clube, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
a contar de sua notificacdo pessoal, sob pena de tomada das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para retomada
da area pela Municipalidade.

DESPACHO

TID n° 15831002

1.A vista dos elementos constantes do presente, em es-
pecial a solicitacdo do interessado, AUTORIZO a utilizagdo do

documento
assinado

campo de futebol do Estadio Municipal Paulo Machado de
Carvalho, para realizacdo do evento de confraternizacdo de 40
anos de existéncia da Associagdo, no dia 02 de dezembro de
2016, das 17h as 19h, pela Associacao dos Servidores do Tribu-
nal de Contas do Municipio de Sao Paulo, mediante pagamento
de prego publico correspondente em forma de benfeitorias,
conforme proposta de fls. 01, nos termos do art 1°, §2°, do
Decreto n° 40.780/01.

COMUNICADO 08 SEME.G/2016 de 22/12/2016

ANTECIPACAO DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICI-
PAL DE ESPORTES - Presidente do Conselho Municipal de
Esportes, Lazer e Recreacdo, CONVOCA a todos os Membros,
para comparecerem a reunido ordinaria a ser realizada no dia
05/12/2016 as 14:00 hs , no auditério “A” , do Centro Olimpico
de Treinamento e Pesquisa, na Secretaria Municipal de Esporte
, Lazer e Recreacdo , sito a Alameda Iraé, n° 35, para tratarmos
das seguintes pautas:

1- Pesquisa sobre os Habitos Esportivos da Populagdo da
Cidade de S&o Paulo;

2- Outros assuntos nao plausiveis de votacao.

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GABINETE DA SECRETARIA

DESPACHOS DA SECRETARIA

2016-0.232.507-0A vista do contido no presente admi-
nistrativo, em especial pelas manifestacdes da CGA e da Asses-
soria Juridica desta Pasta, que acolho, e tendo por fundamento
o disposto no art. 16 do Decreto n° 53.694/2013, AUTORIZO
o pagamento das contas de consumo de dgua dos meses de
setembro e outubro de 2016 junto a SABESP, no valor total de
R$ 6.119,57(seis mil, cento e dezenove reais e cinquenta e sete
centavos), referente ao imdvel localizado a Rua General Jodo
Pereira de Oliveira, n° 26, Vila Andrade, locado por SMADS de
29/06/2016 a 28/06/2017, conforme Contrato de Locagdo de
Imével n° 11/SMADS/2016 (fls.06-09), onde atualmente esta
implantado o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
VILA ANDRADE, por meio de segunda via, onerando-se a dota-
¢do de n° 93.10.08.244.3023.6.239.3.3.90.39.00.00, através da
Nota de Empenho n° 20.516/2016.

2016-0.204.555-7

A vista do contido no presente administrativo, em especial
pelas manifestacdes da CGA e da Assessoria Juridica desta Pas-
ta, que acolho, e tendo por fundamento o disposto no art. 16
do Decreto n° 53.694/2013, AUTORIZO o pagamento das contas
emitidas pela Companhia de Saneamento Basico do Estado de
Sdo Paulo — SABESP, correspondentes aos meses de agosto,
setembro e outubro de 2016, através de segunda via, no valor
total de R$4.669,66, referente ao imével proprio municipal
localizado a Avenida Dona Belmira Marin, 3700, Parque Amé-
rica, RGI n® 01882030/10, utilizado para a execucdo do Servico
denominado Centro de Acolhida para Adultos Il por 24 horas
prestado pelo SOCIEDADE AMIGA E ESPORTIVA DO JARDIM
COPACABANA, conforme Termos de Aditamento n° 02,03,04 e
05/SMADS/2016 ao Termo de Convénio n° 061/SMADS/2015,
durante o periodo do Plano de Contingéncia para Situagdes de
Baixas Temperaturas, instituido pela Portaria PREF n® 169/2016.
Onerar-se-4 a dotacdo de n® 93.10.08.244.3023.4.308.3.3.90.39
.00.00, através do Empenho n° 83.765/2016.

2016-0.172.814-6

A vista do contido no presente administrativo, em especial
pelas manifestaces da CGA e da Assessoria Juridica desta
Pasta, que acolho, e tendo por fundamento o disposto no art.
16 do Decreto n° 53.694/2013, AUTORIZO o pagamento das
contas emitidas pela Companhia de Saneamento Basico do
Estado de Sdo Paulo — SABESP, correspondentes aos meses
de maio/2016 e junho/2016, através de segunda via, no valor
total de R$8.072,06 (oito mil e setenta e dois reais e seis
centavos), referente ao imével proprio municipal localizado a
Rua Jannart Moutinho Ribeiro, 730, casa 02, Sao Paulo-SP, RGI
n° 01163306/94, utilizado para a execucao do Servico denomi-
nado Centro de Acolhida para Adultos Il por 24 horas prestado
pelo INSTITUTO SOCIAL SANTA LUCIA, conforme Termo de
Aditamento n° 02/SMADS/2016 ao Termo de Convénio n® 069/
SMADS/2015, durante o periodo do Plano de Contingéncia
para Situacdes de Baixas Temperaturas, instituido pela Portaria
PREF n° 169/2016. Onerar-se-a a dotacdo de n° dotagdo n° 93
.10.08.244.3023.4.308.3.3.90.39.00.00 , através do Empenho
n° 19.736/2016.

2016-0.056.099-3

A vista do contido no presente administrativo, AUTORIZO a
celebracdo do termo de cooperacao entre a SMADS e o Minis-
tério Publico do Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob
o n° 01.468.760/0001-90, para a mUtua cooperacao entre os
participes, de forma a viabilizar o intercdmbio de informacdes
constantes em suas respectivas bases de dados na busca por
pessoas desaparecidas, bem como obter a qualificagdo de pes-
soas localizadas sem identificacao.

2016-0.002.808-6

A vista do contido no presente administrativo, em especial
pelas manifestacdes da CGA e da Assessoria Juridica desta Pas-
ta, que acolho, e tendo por fundamento o disposto no art. 16
do Decreto n° 53.694/2013, AUTORIZO o pagamento das contas
emitidas pela Companhia de Saneamento Bésico do Estado de
Séo Paulo — SABESP, correspondente a dezembro de 2015, no
valor total de R$ 30,95 (trinta reais e noventa e cinco centavos),
e janeiro de 2016, no valor de R$ 30,07 (trinta reais e sete cen-
tavos), totalizando o valor de R$ 61,02 (sessenta e um reais e
dois centavos), referente ao imével situado a Rua Alfredo Maia,
n° 341, Bom Retiro, Sao Paulo — SP, RGI n° 00909016/90, locado
por SMADS, através de segunda via, onerando-se a dotacdo de
n° 93.10.08.244.3023.4.308.3.3.90.39.00.00, através do Empe-
nho n° 19.736/2016.

PORTARIA N°. 58/SMADS/2016

A Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento
Social, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e
considerando o disposto no Decreto n° 43.233, de 22 de maio
de 2003, resolve:

Constituir Comissdo de Apuragdo Preliminar, com a fina-
lidade de apurar a ocorréncia noticiada no Processo n°. 2015-
0.281.687-0, integrada pelos seguintes servidores:

Presidente: Rosangela Maria Assumpgéo — RF 601.192-6;

Membros: Silvia Aparecida Rosa — RF 587.596-0;

Conceicao Lopes da Silva Mingato — RF 529.708-7.

A Comisséo ora designada procedera a apuracao dos fatos
e eventuais responsabilidades, devendo apresentar o relatorio
conclusivo sobre o apurado no prazo de 20 (vinte) dias;

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo;

PORTARIA N°. 60/SMADS/2016

A Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento
Social, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei e
considerando o disposto no Decreto n® 43.233, de 22 de maio
de 2003, resolve:

Constituir Comissdo de Apuracdo Preliminar, com a fina-
lidade de apurar a ocorréncia noticiada no Processo n°. 2016-
0.189.920-0, integrada pelos seguintes servidores:

Presidente: Alessandra Marques Avila — RF 712.276.4;

Membros: Ariene Oliveira Lopes — RF 787.893.1

Helen Keiko Yamada — RF 823.528.7

A Comisséo ora designada procedera a apuracdo dos fatos
e eventuais responsabilidades, devendo apresentar o relatério
conclusivo sobre o apurado no prazo de 20 (vinte) dias;

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao;

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC

DESPACHOS: LISTA 2016-2-218

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL SUDESTE

ENDERECO: .

PROCESSOS DA UNIDADE SMADS/SAS-PE

2014-0.004.728-1 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- NCI BEM VIVER.

2014-0.004.738-9 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- REPUBLICA

2014-0.004.753-2 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA, ABRIGO MAIS LL.

2014-0.004.767-2 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- ABRIGO LAR VITORIA.

2014-0.004.770-2 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- ABRIGO GUILHERMINA.

2014-0.004.779-6 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA, SASF CANGAIBA.

2014-0.004.797-4 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA MSE SANTA LUZIA.

2014-0.004.818-0 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- MSE PROJESP.

2014-0.004.839-3 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- ALBERGUE

2014-0.004.883-0 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- CCA SANTO ESTEVAO.

2014-0.048.732-0 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- MSE PROJESP.

2014-0.048.791-5 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA NCI DIVINO

2014-0.062.369-0 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- CCA BOM JESUS.

2014-0.095.681-8 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- NCI BOM JESUS- ABRIL DE 2014.

2014-0.095.697-4 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- SAICA NOSSO LAR LV- ABRIL DE 2014.

2014-0.113.674-1 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- SAICA MAIS LLL- ABRIL DE 2014.

2014-0.143.414-9 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- BAIXAS TEMPERATURAS- SAICA VILA GUI-
LHERMINA.

2014-0.143.429-7 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- BAIXAS TEMPERATURAS- SAICA MAIS LL.

2014-0.288.811-9 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA ABRIGO NOSSO LAR LV.

2014-0.298.649-8 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- CCA LONDRINA- MAJORACAO.

2014-0.298.651-0 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- CCA SANTA CRUZ DE VILA RE- MAJORACAO.

2014-0.298.653-6 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- CCA BOM JESUS- MAJORACAO.

2014-0.298.712-5 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- SASF CANGAIBA- MAJORACAO.

2014-0.298.715-0 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- FAMILIA EM FOCO- MAJORACAO.

2015-0.001.514-4 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- ABRIGO LAR VITORIA

2015-0.001.527-6 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA- MSE SANTA LUZIA.

2015-0.152.890-0 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

SAS PENHA, CAEMI- MULHERES IMIGRANTES.

2015-0.273.536-5 S.M. DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

PAGAMENTO

ADITAMENTO DIRETO PARA O CRAS PENHA, REFERENTE
AO MES DE NOVEMBRO DE 2015.

FINANCAS E
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA CONJUNTA SF/SUREM/COTEC N°
05, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a composicdo do Grupo de Trabalho criado pela Por-
taria Conjunta SF/SUREM/COTEC n° 03, de 20 de julho de 2016.

0 SUBSECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL e o COOR-
DENADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNI-
CACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
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