DECRETO N°57.478, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016

Aprova o Regimento Padrdo dos Centros
Educacionais Unificados - CEUSs, vinculados a
Secretaria Municipal de Educacéo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&do Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na conformidade do texto constante do Anexo Unico deste decreto, o
Regimento Padrdo dos Centros Educacionais Unificados - CEUs, mantidos pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° A Lei n° 14.662, de 3 de janeiro de 2008, que dispde sobre a criacdo dos Conselhos
Gestores dos Centros Educacionais Unificados - CEUs, passa a ser regulamentada de acordo
com as disposi¢cbes constantes dos artigos 34 a 41 do Regimento Padrdo dos Centros
Educacionais Unificados - CEUs, ora aprovado.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacgdo podera estabelecer normas complementares para
assegurar o fiel cumprimento do Regimento a que se refere este decreto.

Art. 4° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogado o Decreto n° 50.738,
de 15 de julho de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de novembro de 2016, 463° da fundac&o
de Sé&o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO;
NADIA CAMPEAO, Secretaria Municipal de Educagio;
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal.

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de novembro de 2016.

ANEXO UNICO INTEGRANTE DO DECRETO N° 57.478, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016

REGIMENTO PADRAO DOS CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS - CEUs



Titulo | - Da Caracterizacdo, da Natureza, da Concepcéo, dos Fins e dos Objetivos Capitulo | -
Da Caracterizacao, da Natureza e da Concepcao

Capitulo Il - Dos Fins e dos Objetivos Titulo Il - Da Estrutura Organizacional
Capitulo | - Do Nucleo de Apoio Administrativo Capitulo Il - Dos Nucleos de Acao
Secdo | - Do Nucleo de Acdo Educacional Secao Il - Do Nucleo de Acédo Cultural

Secao Il - Do Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacéo Capitulo Il - Das Unidades Educacionais
Regulares

Capitulo IV - Da Unidade Académica da Rede das Universidades nos Centros Educacionais
Unificados - UniCEU

Secdo Unica - Do Polo de Apoio Presencial da Rede das Universidades nos Centros
Educacionais Unificados - UniCEU

Capitulo V - Das Unidades Especiais

Secdo Unica - Da Cozinha Experimental/Padaria Comunitaria Capitulo VI - Dos Equipamentos e
Espacos do CEU

Titulo Il - Da Gestéo - Composicéo e Atribuigbes Capitulo | - Do Conselho Gestor
Secéo | - Da Composicéo

Secdo Il - Das Atribuicdes e do Funcionamento Capitulo Il - Das Assembleias
Secéo | - Da Assembleia Geral Subsecéo | - Da Composicéo

Subsecéo Il - Das Atribuicdes e do Funcionamento

Secdo Il - Das Assembleias Setoriais

Secdo lll - Das Assembleias Infantis

Secéo IV - Das Assembleias Juvenis

Capitulo Il - Da Associacdo de Pais, Mestres e Servidores, Usuarios e Amigos do Centro
Educacional Unificado - APMSUAC

Capitulo IV - Do Grémio Juvenil do CEU

Capitulo V - Das Instancias Internas de Participagdo Coletiva Secédo | - Do Colegiado de
Integracao

Subsecdo | - Da Composicdo
Subsecéo Il - Das Atribuiges e do Funcionamento Secdao Il - Das Comissdes Tematicas
Subsecéo | - Da Composi¢céo Subsecéo Il - Das Atribuicdes

Titulo IV - Das Equipes - Composi¢do, Competéncias e Atribuicbes Capitulo | - Do Gestor de
Centro Educacional Unificado

Capitulo Il - Do Nucleo de Apoio Administrativo Sec¢édo | - Dos Assistentes Técnicos |

Secdo Il - Dos Assistentes de Gestéo de Politicas Publicas - AGPPs e dos Auxiliares Técnicos
Administrativos - ATEs

Capitulo Il - Do Nicleo de A¢édo Educacional Se¢éo | - Da Composicao



Secdo Il - Das Atribuicdes e Competéncias Subsecao | - Do Coordenador de Acdo Educacional

Subsecéo Il - Dos Coordenadores de Projetos Educacionais Capitulo IV - Do Nucleo de A¢éo
Cultural

Secdo | - Da Composicéo
Secdo Il - Das Atribuicbes e Competéncias Subsecao | - Do Coordenador de Acao Cultural

Subsecéo Il - Dos Coordenadores de Projetos Culturais Subsecéo Il - Do Coordenador de
Projetos Culturais da Biblioteca

Subsecéo IV - Dos Analistas de Informacao, Cultura e Desporto - Biblioteca Capitulo V - Do
Nucleo de Esporte, Lazer e Recreacao

Secdo | - Da Composicéo
Secdo Il - Das AtribuicBes e Competéncias Subsecao | - Do Coordenador de Esportes e Lazer

Subsecéo Il - Dos Coordenadores de Projetos de Esportes, Lazer e Recreagdo Subsecéo Il -
Dos Analistas de Informacéo, Cultura e Desporto - Educagédo Fisica Capitulo VI - Do Trabalho
Integrado dos Nucleos

Titulo V - Das Relagbes Intersecretariais e do Comité de Gestdo Compartilhada Titulo VI - Da
Comunidade

Capitulo | - Dos Direitos Capitulo Il - Dos Deveres
Titulo VII - Da Dinamica Organizacional
Capitulo | - Do Processo de Planejamento e Elaboracdo do Projeto Politico-Educacional do CEU

Capitulo Il - Do Projeto Politico-Educacional do CEU, dos Projetos Integradores Estruturantes e
dos Planos de Acdo dos Nucleos

Capitulo Ill - Do Funcionamento do CEU Secéo | - Do Horério de Funcionamento Secéo Il - Do
Acesso e Circulagdo no CEU

Capitulo IV - Da Demaocratizagéo da Informagéo

Capitulo V - Do Acompanhamento e da Avaliagéo do Projeto Politico-Educacional do CEU Titulo
VIII - Das Disposicdes Gerais e Transitorias



REGIMENTO PADRAO DOS CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS

TITULO |

Da Caracterizacédo, da Natureza, da Concepc¢ao, dos Fins e dos Objetivos

Capitulo |

Da Caracterizacédo, da Natureza e da Concepcao

Art. 1° Os Centros Educacionais Unificados - CEUs sdo compostos por nlcleos, unidades
educacionais, espagos e territorios de natureza multidimensional, que potencializam a
intersetorialidade das politicas publicas municipais por meio do fortalecimento das redes de
protecdo social e de acgdes intersecretariais articuladas voltadas ao desenvolvimento
educacional, social, cultural, esportivo e tecnolégico do territério e da cidade.

Art. 2° Incumbem aos CEUs promover a educacdo integral, democratica, emancipatoria,
humanizadora e com qualidade social, articulando educacéo, cultura, esporte, lazer e recreagdo
e as tecnologias, promovendo o desenvolvimento do ser humano na sua integralidade como
pessoa, cidaddo e sujeito da sua histéria.

Art. 3° Os CEUs séo espagos educacionais que consolidam a integragao entre educacgéo e vida,
assegurando o direito de acesso ao conhecimento, a cultura, a arte, ao esporte e ao lazer, a
recreacdo e as tecnologias, articulado aos saberes e as potencialidades locais em torno de um
projeto educativo significativo e socialmente relevante para todas as geragfes, constituindo-se
também como espaco de organizagdo das camadas populares por meio da valorizacdo e
ampliacdo de seus saberes.

Art. 4° Os CEUs integram o sistema educacional da Prefeitura e estdo vinculados
institucionalmente a Secretaria Municipal de Educac¢do, que deverd administra-los para o
desenvolvimento educacional integral dos cidaddos e cidadas, em conformidade com as
diretrizes, planos e politicas estabelecidas para as areas de educacéo, cultura, esportes, lazer,
recreacao e tecnologia.

Art. 5° A gestdo dos CEUs é compartilhada entre as Secretarias Municipais de Educacao, de
Cultura e de Esportes, Lazer e Recreacdo, obedecidas as decisbes do Comité Intersecretarial
de Gestdo Compartilhada dos CEUs, constituido nos termos do Decreto n° 54.823, de 7 de
fevereiro de 2014.

§ 1° Por sua natureza multidimensional e intersecretarial, as demais Secretarias Municipais
poderado contribuir com projetos e aces nos CEUSs.

§ 2° Como politica territorial, cada CEU mantera articulagdo com as subprefeituras locais e
unidades regionais das diversas Secretarias Municipais, inclusive participando da discusséo,
planejamento e implementacdo das politicas publicas locais, com énfase na intersetorialidade
regional.



Capitulo Il

Dos Fins e Objetivos

Art. 6° Os Nucleos de Acdo Educacional, de Acéo Cultural e de Esportes, Lazer e Recreacao,
bem como as unidades educacionais e os demais espacos equipamentos que compdem o CEU
de forma integrada, deverdo ter suas acdes e projetos intencionalmente educacionais,
promovendo o desenvolvimento integral dos cidaddos e cidadds como sujeitos de direitos e de
deveres.

Art. 7° Os CEUs tém por principais objetivos:

| - promover o desenvolvimento integral de bebés, criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos; Il - ser um polo de desenvolvimento para o territério;

Il - ser um polo de experiéncias educacionais democréticas, emancipatérias e inovadoras; IV -
promover o protagonismo infantil e juvenil;

V - ser um centro de promogé&o da equidade social no territorio;

VI - garantir o direito e acesso dos usuérios a educacéo, cultura, lazer, esporte e recreacdo e as
tecnologias.

Art. 8° Os CEUSs tém por diretriz defender e garantir os direitos constitucionalmente assegurados,
atendendo a comunidade local como servico publico e gratuito, respeitadas as caracteristicas
socioculturais do territdrio, sem quaisquer tipos de preconceitos ou discrimina¢cdes de sexo,
orientacdo sexual, identidade de género, cor, raga, etnia, nacionalidade, situacdo
socioecondmica, credo religioso, politico, idade ou de outra natureza, por meio da participacédo e
interacéo social, adotados como referéncia os principios da Cidade Educadora.

Art. 9° As regras de utilizacdo dos equipamentos e espacgos fisicos dos CEUs, bem como a
definicdo das acdes e projetos neles desenvolvidos, deverdo se orientar pelas diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, em articulagdo com as Secretarias
Municipais de Cultura e de Esportes, Lazer e Recreagdo, assim como pelo Comité
Intersecretarial de Gestdo Compartilhada dos CEUs e pelos objetivos e metas estabelecidas
coletivamente no Projeto Politico-Educacional do CEU.

TiTULO Il

Da Estrutura Organizacional

Art. 10. A estrutura organizacional do CEU prevé relagdes horizontais, em especial aquelas
entendidas neste Regimento como Projetos Integradores e Estruturantes, nos termos previstos
nos seus artigos 107 e 108, respeitada a natureza de seus nucleos, unidades educacionais e
equipamentos, bem assim as diretrizes estabelecidas pelas respectivas Secretariais Municipais
e pelo Comité Intersecretarial de Gestdo Compartilhada dos CEUs.



Capitulo |

Do Nucleo de Apoio Administrativo

Art. 11. Nucleo de Apoio Administrativo é a unidade administrativa junto ao Gestor do CEU que
concentra as atividades dos Assistentes Técnicos, Assistentes de Gestao de Politicas Publicas
e dos Aucxiliares Técnicos de Educacéo, podendo, a critério do Gestor, reunir outros profissionais
integrantes do Centro Educacional Unificado.

Art. 12. Sao atribuicdes do Nicleo de Apoio Administrativo, dentre outras que lhe forem
cometidas pelo Gestor:

| - manter o sistema Unico de cadastro de frequentadores dos CEUs, atualizado e unificado em
sistema padrdo, bem como a listagem dos matriculados nas diferentes atividades do CEU,
conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - atender ao publico em geral, prestando esclarecimentos sobre 0s servicos, programas e
atividades desenvolvidas no CEU, bem como efetivar e manter em arquivo as inscricdes dos
Nucleos de Acao Educacional, Cultural e de Esportes, Lazer e Recreacgéo, dos equipamentos e
espacos e das unidades especiais;

Ill - manter atualizados os indicadores propostos de acordo com as metas estabelecidas no
Projeto Politico- Educacional Anual do CEU, assim como, outros documentos propostos pelo
Comité de Gestdo Compartilhada;

IV - registrar e controlar a frequéncia dos servidores e demais trabalhadores sob
responsabilidade da gestdo do CEU, bem como proceder a orientagfes e encaminhamentos
relativos a vida funcional desses agentes;

V - realizar tarefas de apoio e controle administrativo em geral, incluindo o arquivamento de
documentos, contratos e o registro da programacéo de atividades do CEU, bem como de controle
do patriménio do Centro Educacional Unificado;

VI - exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Gestor, observada a pertinente
legislacdo em vigor.

Capitulo |l

Dos Nucleos de Agao

Secao |

Do Nucleo de Agédo Educacional

Art. 13. Ndcleo de Acdo Educacional € a unidade com acdo integradora e articuladora das
atividades programadas pelos nucleos, unidades educacionais e equipamentos do CEU, visando
a implantac@o de projetos estratégicos que viabilizem a Educacéo Integral dos cidadaos e
cidadas do territorio.



Paragrafo Unico. O Nucleo de Agdo Educacional reportar-se-a ao Gestor, observadas as
orientacdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelo Comité Intersecretarial
de Gestdo Compartilhada dos CEUSs.

Art. 14. Sé&o atribuicdes do Nucleo de Ag¢édo Educacional do CEU:

| - integrar os atores envolvidos na participagéo e construgao do Projeto Politico-Educacional do
CEU, nos termos deste regimento;

Il - articular o desenvolvimento dos projetos estratégicos de integracdo do CEU, na perspectiva
da educacdo integral das unidades educacionais e do territorio;

Il - promover o carater intencionalmente educacional de todas as ag6es desenvolvidas no CEU,
incluindo aquelas sob a responsabilidade dos demais nucleos, unidades educacionais e
eguipamentos que o integram;

IV - mediar e articular as politicas intersecretariais propostas pelas demais secretarias nédo
previstas na gestdo compartilhada;

V - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Gestor, observada a pertinente
legislacéo em vigor.

Secao |l

Do Nucleo de Ac¢éo Cultural

Art. 15. Ndcleo de Acéo Cultural € a unidade que concentra as atividades dos profissionais
responsaveis pela reflexao, construgdo e realiza¢éo da programagéo cultural do CEU, bem como
as acles sobre os diversos conceitos de cultura, diversidade cultural, visibilidade dos artistas
locais e territorialidade.

Paragrafo tnico. O Nucleo de Ac¢éo Cultural reportar-se-a ao Gestor, observadas as orientacdes
estabelecidas pelas Secretarias Municipais de Educagdo e de Cultura e pelo Comité
Intersecretarial de Gestdo Compartilhada.

Art. 16. Sao atribuigbes do Nucleo de A¢éo Cultural:

| - promover a programacéo cultural do CEU por meio da articulag@o dos atores com o Comité
de Gestdo Compartilhada, dos artistas, arte-educadores, pesquisadores e educadores do
territdrio, envolvendo-os na elaboragdo e execucgéo das atividades culturais do CEU;

Il - desenvolver os Projetos Integradores e Estruturantes, respeitadas as prioridades do Projeto
Politico- Educacional do CEU,;

Il - promover o carater intencionalmente educacional das a¢des desenvolvidas com apoio do
Nucleo de Agéo Educacional;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Gestor, observada a pertinente
legislagdo em vigor.

Secéo Il



Do Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacgéo

Art. 17. Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacao é a unidade que concentra as atividades dos
profissionais dedicados ao desenvolvimento e execuc¢do da programacéo esportiva, de lazer e
de recreacdo do CEU. Paragrafo unico. O Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacao reportar-se-a
ao Gestor, observadas as orientacdes estabelecidas pelas Secretarias Municipais de Educagéo
e de Esportes, Lazer e Recreacéo e pelo Comité Intersecretarial de Gestdo Compartilhada.

Art. 18. Séo atribuicBes do Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacao:

| - promover a programagao esportiva, de lazer e recreacdo do CEU, por meio da articulagéo de
todos os atores envolvidos com o Comité de Gestdo Compartilhada e dos parceiros do territorio,
envolvendo-os na elaboracé@o e execucdo das atividades esportivas, de lazer e recreacédo do
CEU, respeitado o Projeto Politico-Educacional do CEU;

Il - desenvolver Projetos Integradores e Estruturantes, respeitando as prioridades do Projeto
Politico- Educacional do CEU;

IIl - promover o carater intencionalmente educacional de todas as ac¢Ges desenvolvidas, com
apoio do Nucleo de Acdo Educacional,

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Gestor, observada a pertinente
legislagcédo em vigor.

Art. 19. Os Nucleos de Acéo referidos nos artigos 13 a 18 deste decreto devem criar mecanismos
de atuacao coletiva e integrada entre si, por meio de estratégias e materiais que desenvolvam a
comunicacdo e divulgacdo das atividades e programacdes do CEU perante as unidades
educacionais internas e do territério, os demais equipamentos que o compdem e, também, a
Diretoria Regional de Educacéo, a Secretaria Municipal de Educacéo, as outras Secretarias e 0s
equipamentos coletivos de educacéo, cultura, esporte e lazer.

Capitulo Il
Das Unidades Educacionais Regulares

Art. 20. Sado unidades educacionais regulares do CEU aquelas com a mesma estrutura
organizacional da Rede Municipal de Ensino e que, no CEU, articulam-se pedagogicamente ao
Colegiado de Integracéo e aos Nucleos, conforme segue:

| - Centro de Educacéo Infantil - CEl;
Il - Escola Municipal de Educacéao Infantil - EMEI,
Il - Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF;

IV - Centro Municipal de Educacéo Infantil - CEMEI.

Art. 21. As unidades educacionais regulares do CEU devem reger-se pela mesma legislacdo
educacional vigente e pelos mesmos planos, diretrizes e politicas publicas que as demais
unidades educacionais que compdem a Rede Municipal de Ensino, respeitadas as
especificidades e principios dos CEUSs.



Art. 22. As unidades educacionais regulares do CEU sdo unidades autbnomas em relagédo aos
Nucleos de Acdo, subordinadas as orientacbes da Secretaria Municipal de Educacédo e a
organizacédo espacial e de programacéo da Gestédo do CEU.

Art. 23. A composicdo das equipes que atuardo nas unidades educacionais regulares do CEU
regem-se pelos mesmos critérios estabelecidos para as demais unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino, inclusive no que concerne as contratagfes por emergéncia.

Art. 24. As atribui¢cBes dos Profissionais da Educacdo que compdem as unidades educacionais
regulares do CEU serdo iguais as ja existentes na estrutura da Secretaria Municipal de
Educacéo, regendo-se pela mesma legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Respeitados os limites das normas vigentes, o trabalho dos profissionais desses
quadros deverdo atentar para as peculiaridades de sua atuacdo no CEU, orientando-se por este
Regimento, pelos planos, diretrizes e politicas contidas no Projeto Politico-Educacional do CEU.

Art. 25. Cabe as unidades educacionais regulares do CEU, por meio de seus dirigentes, dentre
outras fungbes que lhes forem atribuidas por lei, elaborar seus projetos politico-pedagdgicos e
planos de trabalho, de forma articulada com o Colegiado de Integracdo do CEU, observadas as
adequacdes necessdrias para torna-los compativeis com o respectivo Projeto Politico-
Educacional do CEU, em conformidade com os artigos 104 a 106 deste Regimento Padréo.

Capitulo IV

Da Unidade Académica da Rede das Universidades nos Centros Educacionais Unificados
- UniCEU

Secéo Unica

Do Polo de Apoio Presencial da Rede das Universidades nos Centros Educacionais
Unificados - UniCEU

Art. 26. Os Polos de Apoio Presencial da Rede das Universidades nos Centros Educacionais
Unificados - UniCEU sdo unidades de articulacdo académica para o desenvolvimento
descentralizado, em parceria com o Sistema Universidade Aberta - UAB e/ou outras Instituices
de Ensino Superior - IES de atividades didatico-pedagdgicas e administrativas relativas a cursos
e programas ofertados na modalidade & distancia, neles devendo ser realizadas as atividades
presenciais obrigatdrias, segundo a regulamenta¢do da educacdo a distancia no Brasil e
regimento proprio.

§ 1° O Polo de Apoio Presencial tem por objetivos oferecer cursos de graduacéo, especializacao
e formacao inicial e continuada a educadores e comunidade em geral e servicos de orientacdo
académica.

§ 2° As atividades desenvolvidas nos Polos de Apoio Presencial sdo subordinadas,
acompanhadas e supervisionadas pelo 6rgéo técnico da Secretaria Municipal de Educacao,
conforme regimento proprio, e a organizacdo espacial e de programagdo subordinar-se-do a
Gestéo do CEU.



§ 3° O Polo de Apoio Presencial utilizar4d os espagos existentes no CEU, suas respectivas
unidades educacionais regulares, bem como, em carater excepcional, outros equipamentos do
territorio, para atendimento as exigéncias da CAPES, mediante consulta e autorizagdo dos
responsaveis pelo equipamento solicitado.

§ 4° O Polo de Apoio Presencial compartilhara os espacos utilizados no CEU com a comunidade,
priorizando a utiliza¢éo para as atividades académicas.

Capitulo V

Das Unidades Especiais

Art. 27. Todo CEU podera constituir, ainda, unidades especiais, aproveitando a vocagéo local
que traga beneficios para o territério, no que se refere a sua histéria, meméria e economia
solidaria, tais como centros de educacdo em direitos humanos, centros de memoria da regido,
polos de educagdo ambiental, acervos e centros de memoria da cultura afro-brasileira e das
diversas culturas indigenas, padaria comunitaria, cozinha experimental, centros comunitarios ou
cooperativas de mulheres ou outros a serem criados de acordo com a legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. As diretrizes das unidades especiais deverao ser discutidas com o Conselho
Gestor, respeitados os principios do CEU e a legislagdo vigente.

Secéo Unica

Da Cozinha Experimental/Padaria Comunitaria

Art. 28. A Cozinha Experimental/Padaria Comunitaria consubstancia espago do CEU destinado
ao desenvolvimento de projetos de formacao educacional e profissional, bem como a producgéo
de alimentos saudaveis, visando a economia solidaria no territorio.

§ 1° A selegdo dos projetos a serem executados no espaco da Cozinha Experimental/Padaria
Comunitéria, bem como de seus coordenadores, sera realizada pelo Conselho Gestor do CEU,
respeitadas as diretrizes das politicas publicas municipais pertinentes.

§ 2° Os projetos desenvolvidos na Cozinha Experimental/Padaria Comunitéria poderéo ser de
multiplas naturezas, promovendo a formag&o educacional/solidaria de estudantes e formacéo de
profissionais do setor de panificacdo e cozinha, inclusive profissionais autbhomos ou coletivos
comunitarios, fortalecendo a economia solidaria no territério, podendo contar com o apoio
financeiro de colaboradores externos, respeitadas as normas legais vigentes.

Capitulo VI

Dos Equipamentos e Espa¢os do CEU

Art. 29. S&o equipamentos e espacos do CEU aqueles que tém o gerenciamento de seu uso
realizado mediante decisdes dos 6érgéos colegiados, considerando o Projeto Politico-Educacional
do CEU e também os diferentes espacos dos projetos arquitetbnicos, a saber:

| - teatro;



Il - biblioteca;

Il - ateliés;

IV - estudios;

V - salas multiuso;

VI - ginasio de esportes;

VIl - piscinas;

VIII - sala de dancga e ginastica;
IX - pista de skate;

X - areas livres de uso comum;
XI - quadras externas;

XIl - telecentro.

Art. 30. Incluem-se na mesma definicdo de equipamentos e espacos referidos no artigo 29 deste
Regimento outros equipamentos e espagos presentes nos CEUs ou que venham a ser criados,
tais como pétios, bosques, salas de exposi¢do, museus, lagos, parques, campos de futebol,
dentre outros.

TiTuLo 1

Da Gestéo - Composicao e AtribuicBes

Art. 31. A gestao do CEU deve ser democrética, articulando a participagéo representativa nos
diferentes colegiados, na organizagéo, planejamento, execu¢éo e avaliagdo do Projeto Politico-
Educacional do CEU, observadas as competéncias do poder publico municipal e os limites da
legislagéo vigente.

§ 1° Compete aos responsaveis pelos equipamentos, unidades e nlcleos que integram o CEU,
bem como a comunidade, promover a participacéo da coletividade.

§ 2° O Conselho Gestor é a instancia maxima de decisdo, de carater permanente para as
decisdes administrativas e educacionais, cabendo-lhe também liderar e articular a participagédo
dos diferentes colegiados e demais instancia de participacéo.

§ 3° Cabe ao Colegiado de Integracdo articular as diferentes instancias da estrutura
organizacional do CEU, equipamentos e espacos, respeitada a autonomia dos demais
colegiados e conselhos que compdem o CEU.

Art. 32. A gestao do CEU tem como principios:
| - a educacéo integral com qualidade social,

Il - a participagdo democratica, com tomada de decisao de forma coletiva com a participacdo
direta da populacéo nos processos eletivos e de avaliagao;



Il - a democratizacao do acesso ao CEU e as suas informacdes de carater publico;

IV - a democratizacdo do acesso a educacdo, a cultura, ao esporte, lazer e recreacao e
tecnologias;

V - 0 permanente acompanhamento e avaliagcdo de gestéo e processos administrativos.

Art. 33. O CEU conta com as seguintes instancias de participacao democratica:
| - Conselho Gestor;

Il - Assembleias:

a) Geral;

b) Setorial;

¢) Infantil;

d) Juvenil;

Il - Associagdo de Pais, Mestres e Servidores, Usuarios e Amigos do CEU - APMSUAC; IV -
Grémio Juvenil do CEU.

Paragrafo unico. As instancias previstas nos incisos | e I, alinea “a”, do “caput” deste artigo
poderao:

| - decidir pela realizacdo de assembleias setoriais dos segmentos representados no Conselho,
para fins de eleicdo segmentada dos Conselheiros ou para discusséo de assuntos de interesse
exclusivo dos respectivos segmentos;

Il - decidir, a qualquer momento, pela constituicdo de comissfes teméticas para debater temas
especificos que ndo estejam inseridos em uma das insténcias previstas nos incisos de | a IV do
“caput” deste artigo.

Capitulo |
Do Conselho Gestor

Art. 34. O Conselho Gestor do CEU, criado pela Lei n° 14.662, de 3 de janeiro de 2008, é
colegiado consultivo e deliberativo, cuja atuagéo esta voltada aos objetivos e diretrizes dos CEUs
previstos nos artigos 7° e 8° deste Regimento.

Art. 35. Deve o Conselho Gestor do CEU promover a participagéo, organizacao e controle social
sobre os instrumentos de execuc¢do das politicas publicas do CEU, como instdncia méaxima de
decisdo de carater permanente, respeitadas as competéncias do poder publico municipal e os
limites da legislacdo vigente, assim como atuar na defesa dos interesses dos bebés, das
criancgas, adolescentes e populacdo do territorio.

Secéo |

Da Composicéo



Art. 36. O Conselho Gestor do CEU sera paritario e composto pelos seguintes membros e
respectivos suplentes:

| - 15 (quinze) representantes de equipamentos institucionais, na seguinte conformidade:
a) o Gestor do CEU;

b) o Diretor do Centro de Educacéo Infantil - CEI do CEU;

c¢) o Diretor da Escola Municipal de Educacéo Infantil - EMEI do CEU;

d) o Diretor da Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF do CEU;

e) 2 (dois) membros dos Nucleos de Esporte e Lazer, Cultural e Educacional;

f) 6 (seis) representantes eleitos pelos professores e demais trabalhadores dos equipamentos
integrantes do CEU;

g) 3 (trés) representantes de outros equipamentos sociais do entorno e dos CEUs, dentre os
quais, o polo de apoio presencial da rede das universidades dos CEUs (UniCEU), os centros de
educacéo infantil (CEls) da rede direta e conveniada, as escolas estaduais (EEs), as escolas
municipais de ensino fundamental (EMEFs), as escolas técnicas estaduais (ETECs), a unidade
basica de saude (UBS), o centro de referéncia de assisténcia social (CRAS), o centro de
referéncia especializado em assisténcia social (CREAS), o clube da comunidade (CDC), o centro
para crianga e adolescente (CCA), casas de cultura e outros;

Il - 15 (quinze) representantes da comunidade, na seguinte conformidade:

a) 5 (cinco) estudantes, com idade acima de 10 (dez) anos, podendo ser representantes de
unidades escolares internas ou externas ou de unidades académicas;

b) 5 (cinco) familiares de estudantes do territério CEU;

¢) 5 (cinco) representantes da comunidade, dentre os quais, as associacdes de moradores e/ou
de bairros de conselhos, tais como do meio ambiente e sustentabilidade, de direitos humanos,
de idosos, de pessoa com deficiéncia, de diversidades culturais, de movimentos etnicorraciais
(negro, indigena e imigrante), género e LGBT, educacionais - movimentos por educacgédo, da
cultura periférica, esportivos, economia solidaria, religiosos e entidades empresariais.

§ 1° O Gestor e os Diretores das Unidades Educacionais que comp8em o CEU serdo membros
natos do Conselho Gestor.

§ 2° Os CEUs que possuem CEMEI ou que ndo possuem EMEF completardo os membros
representantes dos equipamentos institucionais com aqueles referidos na alinea “g” do inciso |
do “caput” deste artigo.

§ 3° Os CEUs que possuem UniCEU compordo o Conselho Gestor em uma das trés

representagoes referidas na alinea “g” do inciso | do “caput” deste artigo.

§ 4° Poderao participar das reunides do Conselho Gestor do CEU, com direito a voz e sem direito
a voto, outros representantes da Administracdo Municipal, de entidades, associacbes e
movimentos populares organizados e outros membros da comunidade.

§ 5° Os membros do Conselho Gestor do CEU néo receberdo, pela sua participacdo no
colegiado, qualquer tipo de pagamento a titulo de "jeton", salario, ajuda de custo ou remuneragdo
de qualquer espécie, sendo suas funcdes consideradas como servico publico relevante.



§ 6° Por sua participacdo no colegiado, todos os membros do Conselho Gestor do CEU seréo
certificados pela comissdo executiva, desde que comprovem participacdo nas reuniées com, no
minimo, 75% de frequéncia.

§ 7° Para cada membro titular, havera um suplente que o substituira em seus impedimentos e o
sucedera na hipétese de seu desligamento definitivo do colegiado.

§ 8° Os suplentes poderdo participar das reunides com direito a voz, mas ndo a voto, quando da
presenca dos titulares.

§ 9° Os membros do Conselho Gestor que se ausentarem por mais de 2 (duas) reunides
consecutivas, sem justificativa, serdo destituidos, assumindo, em seu lugar, 0 respectivo
suplente.

Art. 37. As elei¢cdes do Conselho Gestor serdo organizadas por uma comissdo mista, composta
pelo Gestor do CEU, por 1 (um) representante indicado pela Diretoria Regional de Educacéo e
por 2 (dois) representantes de cada segmento do Conselho Gestor anterior, se houver, 0s quais
nao poderao se candidatar a membro desse colegiado.

§ 1° O cidadao que se enquadrar em mais de um segmento devera optar apenas por um, para
participar do processo eleitoral.

§ 2° A comisséo organizadora do processo eletivo para o Conselho Gestor coordenara o pleito
dos segmentos, podendo, para isso, optar por aclamacdo em assembleias setoriais ou voto
secreto em urna, dentre os pares de cada segmento.

§ 3° Cada eleitor votar4 em 3 (trés) candidaturas, proclamando-se eleitas as candidaturas que
receberem o maior niUmero de votos nominais.

§ 4° A Comisséo Eleitoral terd até 60 (sessenta) dias para a organizacao geral do pleito.

§ 5° A Comisséao Eleitoral devera destinar periodo para inscricdo, divulgacdo dos candidatos,
local, data e horario das elei¢des, as quais ocorrerdo até o dia 31 (trinta € um) de maio do ano
previsto para a sua realizacao.

§ 6° A apuracdo dos votos e proclamacédo dos resultados sera realizada imediatamente apés o
término do pleito.

§ 7° A posse dos membros dar-se-4 em até 10 (dez) dias apés a proclamagéo dos resultados.

§ 8° Os conselheiros terao mandato de 2 (dois) anos a partir de sua posse.

Art. 38. A comissédo executiva do Conselho Gestor, composta por Presidente, Vice-Presidente e
Secretario, serd eleita entre seus membros e suas atribuiges serdo definidas e aprovadas pelo
Conselho Gestor de cada CEU, com quérum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo tnico. Na auséncia do Secretario, um substituto seré eleito na reunido.

Secéo |l

Das Atribuicbes e do Funcionamento

Art. 39. Compete ao Conselho Gestor:



| - adequar, no ambito do CEU, observada a legislacdo em vigor, as diretrizes e prioridades das
diversas Secretarias e 6érgaos que o integram e participar da elaboracdo de politicas publicas,
naquilo que as especificidades locais exigirem;

Il - definir as diretrizes, prioridades e metas do CEU para cada ano, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - analisar e acompanhar os projetos dos varios equipamentos sociais que constituem o CEU;
IV - avaliar o desempenho do CEU, em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas;

V - definir assuntos relativos a organizacéo e ao funcionamento do CEU, ao atendimento, ao
acompanhamento da demanda e a utilizacao dos espacos fisicos, de acordo com as orientacdes
fixadas pela Administracdo Municipal;

VI - fixar critérios para a cesséo, uso e preservacao das instalagdes do CEU, inclusive nos finais
de semana, observada a legislacédo em vigor;

VII - propor alternativas para a solu¢éo de problemas de natureza pedagdgica e administrativa,
tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho Gestor, como os que forem a ele encaminhados;

VIl - decidir procedimentos relativos a integracdo funcional e programética com os outros
eguipamentos sociais publicos existentes na regiao;

IX - acompanhar as atividades do orgcamento e decidir procedimentos relativos a priorizacdo de
aplicacéo de verbas no seu ambito de atuacao;

X - desenvolver agbes objetivando a prevengédo da violéncia social e institucional; XI - aprovar e
participar da elaboracdo do Regimento Interno do CEU.

Art. 40. O Conselho Gestor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Gestor, pelo seu Presidente ou pela maioria simples de seus membros,
respeitando-se 0 prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia entre a convocac¢ao
e areunido.

Art. 41. O Conselho Gestor devera elaborar calendario fixo de reunifes para conhecimento
prévio dos conselheiros e dos respectivos segmentos.

Paragrafo Unico. Cabe a Comisséo Executiva do Conselho Gestor publicizar as convocac¢des
das reunides por meio de informativos no CEU, inclusive encaminhando-os aos membros natos
e eleitos.

Capitulo Il

Das Assembleias

Secéo |

Da Assembleia Geral



Art. 42. A Assembleia Geral é a reunido anual dos segmentos representados no Conselho
Gestor.

Art. 43. A Assembleia Geral tem por finalidade propor a organizacéo e o funcionamento do CEU,
de acordo com a avaliacdo do Projeto Politico-Educacional, com vistas a definicdo de suas
prioridades.

Subsecéo |

Da Composicéo

Art. 44. A Assembleia Geral é composta por todos os municipes que tenham interesse em
participar das discussdes sobre o territorio.

Subsecéo Il

Das Atribuigdes e do Funcionamento

Art. 45. A Assembleia Geral é consultiva e tem as seguintes atribuicdes:

| - definir as prioridades de acéo do CEU, respeitadas as diretrizes deste regimento e a legislacéo
vigente;

Il - avaliar o Projeto Politico-Educacional do CEU do ano anterior, propondo alteracdes para os
periodos seguintes;

Il - discutir, analisar e opinar a respeito de modificagfes estruturais dos espagos, equipamentos,
objetivos e finalidades consignados na legislacédo especifica e neste Regimento;

IV - propor ao Conselho Gestor, quando necessario, alteragdo no Regimento Interno do CEU,
justificando a solicitacdo.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do CEU constitui instrumento normativo especifico, de
criacdo optativa, elaborado de acordo com a necessidade de cada CEU e devera:

| - conter as regras especificas voltadas ao seu melhor funcionamento;

Il - ser elaborado com fundamento na legislagéo vigente, em especial nas disposi¢des deste
Regimento;

Il - ser submetido a aprovacgéo do Conselho Gestor do CEU e do Supervisor Escolar, bem como
homologado pelo Diretor Regional de Educacéo.

Art. 46. A Assembleia Geral sera realizada com periodicidade anual, por convocacao formal do
Gestor, ordinariamente no inicio do ano letivo.

Paragrafo Unico. A convocacdo das assembleias ordinarias dar-se-a por meio de edital, a ser
afixado em local de grande circulacao durante os 30 (trinta) dias que antecederem a data prevista



para a realizacdo da assembleia a qual se refira, podendo ser utilizadas outras formas
complementares de divulgacgéo, incluindo os setores de atendimento ao publico do CEU.

Art. 47. A Assembleia Geral podera se reunir, em carater extraordinario, por convocacdo do
Gestor, mediante:

| - solicitag@o da maioria simples dos membros do Conselho Gestor;

Il - solicitagéo subscrita por usuarios do CEU, desde que apreciada e aprovada pelo Conselho
Gestor;

Il - convocacao formal subscrita pelo Gestor;
IV - solicitacéo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus servidores ou funcionarios.

Paragrafo Unico. A convocacédo das assembleias extraordinarias dar-se-a por meio de edital, a
ser afixado em local de grande circulagéo durante os 10 (dez) dias que antecederem a data da
assembleia a qual se refira, podendo ser utilizadas outras formas complementares de divulgacéo,
incluindo os setores de atendimento ao publico no CEU.

Secao |l

Das Assembleias Setoriais

Art. 48. As Assembleias Setoriais séo instancias representativas de cada um dos trés grupos
que compBem o Conselho Gestor do CEU e sua criacao é facultativa ao Conselho Gestor ou a
Assembleia Geral, por maioria simples de votos em qualquer uma das instancias.

Art. 49. As Assembleias Setoriais tem por finalidade propor alternativas as necessidades
especificas do segmento representado.

Subsecéo |

Da Composig¢éo

Art. 50. As Assembleias Setoriais sdo compostas por todos os interessados na temética.

Paragrafo Unico. A coordenacéo das Assembleias Setoriais sera livremente definida por seus
participantes e a sua convocagao observard os mesmos moldes da divulgacéo utilizada para a
Assembleia Geral.

Subsecéo Il

Das Atribui¢des e do Funcionamento

Art. 51. S&o atribuicbes das Assembleias Setoriais:



| - discutir e propor alternativas as necessidades especificas do segmento representado;

Il - colaborar, enquanto instancia de carater consultivo, para a busca de alternativas de solucéo
as questdes que se apresentarem.

Art. 52. As Assembleias Setoriais poderdo se reunir, ordinariamente, uma vez por semestre
letivo, ou, quando extraordinariamente convocadas:

| - por maioria simples de representantes do respectivo segmento no Conselho Gestor;

Il - mediante solicitacdo subscrita por componentes do respectivo segmento representado no
Conselho Gestor, desde que apreciada e aprovada por esse colegiado.

Secéo Il

Das Assembleias Infantis

Art. 53. As Assembleias Infantis tem por objetivo garantir o direito de participacdo e escuta dos
bebés e das criancgas, considerando seus encaminhamentos e proposi¢cdes na condu¢édo do
Projeto Politico-Educacional do CEU.

Art. 54. Serdo organizadas assembleias infantis mensais pelas unidades educacionais do CEU,
compostas por representantes dos bebés e por criangcas do CEIl, EMEI, CEMEI e EMEF que nédo
integram o Conselho Gestor.

§ 1° As assembleias infantis serdo acompanhadas por um membro da equipe gestora ou
educadora, que tera a funcéo de informar as decisdes e encaminhamentos ao Diretor de Escola,
aos respectivos Conselhos de Escola das unidades educacionais, ao Conselho Gestor e aos
demais érgdos competentes.

§ 2° Compete aos representantes garantir a participacdo dos bebés nas assembleias infantis por
meio da consideracao do conteddo de suas escutas.

Secéo IV

Das Assembleias Juvenis

Art. 55. As Assembleias Juvenis tem por objetivo garantir o direito de participacdo dos jovens
que participam do CEU, considerando seus encaminhamentos e proposi¢cdes na conducdo do
Projeto Politico-Educacional do CEU.

Paragrafo Unico. Os encaminhamentos e demandas que nascerem dessas Assembleias serdo
acompanhados por um membro da equipe gestora e encaminhados pelo Diretor de Escola aos
respectivos Conselhos de Escola das unidades educacionais, ao Conselho Gestor e aos demais
O6rgdos competentes como, por exemplo, o Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA.



Art. 56. Serdo realizadas, no minimo, duas vezes ao ano, assembleias juvenis livres,
organizadas pelos coordenadores dos Nucleos de Acédo, analistas, artistas orientadores,
professores, voluntarios e outros.

Capitulo Il

Da Associacao de Pais, Mestres e Servidores, Usuarios e Amigos do Centro Educacional
Unificado - APMSUAC

Art. 57. A Associacéo de Pais, Mestres e Servidores, Usuarios e Amigos do Centro Educacional
Unificado - APMSUAC ¢ instituicao auxiliar da Gestdo do CEU, vinculada ao Conselho Gestor,
representativa dos pais ou responsaveis dos alunos matriculados, do corpo docente, dos demais
servidores, usuarios e amigos do CEU, conforme legislacao especifica da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 58. A APMSUAC tem por finalidade colaborar para o aprimoramento do processo
educacional, da assisténcia escolar e da integracé@o entre a unidade educacional e a comunidade.

Art. 59. Os membros da APMSUAC do CEU serdo certificados por sua participacdo e os
Profissionais da Educacgéo fardo jus a atestado para fins de evolugdo funcional, desde que
comprovem, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

Capitulo IV

Do Grémio Juvenil do CEU

Art. 60. Fica assegurada a organizacdo de Grémios Juvenis, destinados a criancas e
adolescentes do territério do CEU, como entidades autbnomas representativas, com finalidades
educacionais, culturais, desportivas e sociais.

§ 1° A organizacao, o funcionamento e as atividades do Grémio Juvenil serdo estabelecidos em
estatuto préprio, aprovado em Assembleia Geral.

§ 2° A aprovacao do estatuto e a escolha dos dirigentes e dos representantes do Grémio Juvenil
do CEU serao realizadas pelo voto direto e secreto de cada crianca e adolescente do territorio.

§ 3° O Nucleo de Acéo Educacional, articulado com os demais Nucleos, sera responsavel pela
mediacéo e fomento do Grémio Juvenil do CEU.

Capitulo V

Das Instancias Internas de Participacédo Coletiva

Secéo |



Do Colegiado de Integracéo

Art. 61. O Colegiado de Integracdo tem por objetivo assegurar a integracdo pedagdgica,
administrativa e operacional, promovendo a unicidade e a organicidade do Projeto Politico-
Educacional do CEU e a formacao de seus membros alinhados aos principios do CEU.

Subsecéo |

Da Composicéo

Art. 62. O Colegiado de Integracao tera a seguinte composicao, respeitados os equipamentos
componentes de cada CEU:

| - Gestor;

Il - Coordenador do Nucleo A¢do Educacional,

Il - Coordenador do Nucleo de Acado Cultural;

IV - Coordenador do Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacao;
V - Diretor de Escola de CEl;

VI - Diretor de Escola de EMEI,

VIl - Diretor da Escola de CEMEI;

VIII - Diretor de Escola de EMEF;

IX - Analista de Informacao, Cultura e Desporto - Biblioteca;
X - Coordenador Pedagdgico do CEI;

Xl - Coordenador Pedagogico da EMEI;

XII - Diretor Pedagégico do CEMEI;

XIIl - Coordenador Pedagodgico da EMEF,;

XIV - Coordenador de Polo da UNICEU/UAB;

XV - Representante do Telecentro;

XVI - Coordenadores de outros equipamentos que venham a compor o CEU.

Paragrafo Unico. O Gestor pode, ainda, de acordo com a necessidade, convidar qualquer
membro do Colegiado de Integracdo para participar das reunides do Conselho Gestor, com
direito a voz, mas néao a voto.

Subsecao Il

Das Atribui¢des e do Funcionamento



Art. 63. Compete ao Colegiado de Integracgéo:

| - articular, no ambito do CEU, as acdes, projetos e politicas publicas emanadas das Secretarias
Municipais de Educacéo, de Cultura, de Esportes, Lazer e Recreagéo, do Comité Intersecretarial
de Gestdo Compartilhada, da Diretoria Regional de Educacéo, da Subprefeitura e de outros
Orgéaos e organizacfes da sociedade civil existentes no territério;

Il - analisar e consolidar os planos de trabalho dos nucleos e espacos do CEU e os Projetos
Politico- Pedagoégicos de cada unidade educacional, contribuindo para a construgéo do Projeto
Politico-Educacional do CEU e seus desdobramentos, compatibilizando os recursos humanos,
financeiros e materiais necessarios a plena consecucado das metas e objetivos propostos;

Il - analisar o Projeto Politico-Educacional do CEU do ponto de vista de sua compatibilizacéo
com a legislag&o brasileira, especialmente a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Lei Organica de Assisténcia
Social, o Estatuto do Idoso, a Lei de Acessibilidade e a do ensino da Histéria e Cultura Africana,
Afro-Brasileira e Indigena, respeitando- se, no que couber, os dispositivos previstos no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Paulo, do Estatuto do Magistério Publico
Municipal e deste Regimento;

IV - analisar as propostas inovadoras apresentadas pelas diversas instancias do CEU, nos
campos educacional, cultural e esportivo, apresentando seu parecer por escrito ao Conselho
Gestor;

V - analisar as propostas de estagios, monitorias, pesquisas, a¢des e projetos do ponto de vista
da conveniéncia pedagdgica e da integracdo com o Projeto Politico-Educacional do CEU;

VI - analisar as propostas de difusdo das inovac¢bes educacionais, culturais e esportivas
desenvolvidas no CEU;

VII - envidar os esforcos necessarios para consolidar o CEU como polo de inovacdes
educacionais no ambito do seu territério;

VIII - discutir e indicar solugdes coletivas para a utilizagédo das verbas das unidades educacionais,
espacos e gestao do CEU, dividindo as responsabilidades, observados os limites de sua area de
competéncia;

IX - garantir a realizacdo das assembleias infantis e juvenis.

Art. 64. O Colegiado de Integracao é coordenado pelo Gestor do CEU e representa o segmento
executivo das politicas publicas emanadas das instancias superiores.

Art. 65. O Colegiado de Integracéo reunir-se-a com periodicidade minima mensal, definindo em
sua primeira reunido anual, calendario fixo de reuniées, a serem integradas, por cada unidade
educacional, ao Calendério de Atividades das Unidades Educacionais.

Paragrafo unico. O Gestor podera, a qualquer momento, por iniciativa propria ou por solicitacdo
de qualquer membro, convocar reunido extraordinaria do Colegiado de Integragéo.

Secéo |l

Das Comissfes Temaéticas



Art. 66. As Comissdes Tematicas tem por objetivo discutir temas especificos para
encaminhamento as instancias decisorias ou de representacéo da Gestdo do CEU.

Subsecéo |

Da Composicéo

Art. 67. As Comissdes Tematicas séo formadas por nimero ilimitado de integrantes interessados
em discutir os temas especificos.

Subsecao Il

Das Atribuicbes

Art. 68. As Comissdes Tematicas deverdo encaminhar sugestfes e propostas para as instancias
de representacao e de planejamento participativo do CEU.

Paragrafo Unico. As Comissdes Tematicas tém legitimidade para encaminhar sugestbes e
propostas, mas nao constituem instancias decisorias.

TITULO IV

Das Equipes - Composicdo, Competéncias e Atribuicbes

Art. 69. As funcdes dos profissionais que atuam no CEU tem como principio o carater educativo
de suas ag0es.

§ 1° Todos os profissionais que atuam nos CEUs devem atuar dentro dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 2° Todos os profissionais que atuam no CEU, respeitada a sua area de atuacdo, devem
colaborar para a organizacao e funcionamento do CEU, atendendo a comunidade, informando,
orientando, mediando situac¢des conflituosas e procedendo aos encaminhamentos necessarios.

Capitulo |

Do Gestor de Centro Educacional Unificado

Art. 70. O Gestor de CEU é o responsavel legal pelo CEU e por ele responde perante a
Administracéo Pdblica Municipal, ao Ministério Publico, ao Poder Judiciario e aos demais 0rgaos
e instancias de controle e fiscalizagdo.

§ 1° O Gestor de CEU sera nomeado por ato do Executivo Municipal, conforme indicacéo do
Secretario Municipal de Educagéo, de acordo com a legislacdo em vigor.



§ 2° Para exercer o cargo de Gestor de CEU, o candidato deve ser Profissional de Educacéo
efetivo da Rede Municipal de Ensino ha, no minimo, 3 (trés) anos e integrante do Quadro do
Magistério Municipal, mediante apresentacéo de projeto de trabalho para avaliagdo da comissao
a ser definida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 71. O Gestor de CEU subordina-se diretamente ao Diretor Regional de Educacéo.

Art. 72. S&o competéncias e atribuicdes do Gestor de CEU, dentre outras que lhe forem
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo:

| - assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes da Politica Municipal de
Educagéo, integrando-as com as diretrizes do Comité Intersecretarial de Gestdo Compartilhada
dos CEUs e de outras Secretarias que venham a agregar-se aos CEUs;

Il - coordenar ativamente o processo de elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico-
Educacional do CEU, administrando os recursos humanos, financeiros e materiais necessérios
a consecucao de suas metas e objetivos;

Il - promover a integracao dos espacos e equipamentos entre si e com o publico em geral;

IV - coordenar o processo de planejamento, a elaboragdo dos programas e projetos de acao
integrada e a decorrente programacéo de atividades do CEU, promovendo o desenvolvimento
integral do territério;

V - acompanhar e avaliar a implementagédo dos programas, projetos e a programac¢éo do CEU;

VI - acompanhar a organizagdo, utilizacdo e administracdo de recursos humanos, fisicos,
financeiros e materiais do CEU, respeitadas as disposicdes do Conselho Gestor e as
especificidades de cada recurso;

VII - coordenar as a¢des e 0s servicos de suporte administrativo do CEU, incluindo, dentre outros:
a) o gerenciamento e o controle dos recursos humanos e financeiros do CEU,;

b) o acompanhamento da execucéo dos contratos de infraestrutura e manutencdo do CEU, entre
outros necessarios;

¢) o fornecimento de dados, informacgdes e outros indicadores aos 6rgados centrais, respondendo
por sua fidedignidade e atualizacéo;

d) a comunicacdo, as autoridades competentes, dos casos de doencas infectocontagiosas e
outras irregularidades graves ocorridas no &mbito do CEU;

e) o controle, manutencéo e preservacdo das dependéncias e bens patrimoniais existentes no
CEU, com a adocéo de medidas que estimulem a participacdo da comunidade, informando aos
Orgédos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliacdes;

f) o gerenciamento da documentacéo referente a termos de contratos ou convénios/parcerias do
CEU;

g) a movimentacdo de numerdrios e operacfes bancérias, respeitados os limites definidos pela
legislacdo especifica;

h) o encaminhamento, ao Conselho Gestor, da prestacéo de contas sobre aplicacio dos recursos
financeiros, conforme legislacéo vigente;



i) a interacdo com a direcdo e as coordenacdes dos diversos nulcleos, espacos e equipamentos
existentes no CEU, visando garantir seus principios e objetivos;

j) a organizagdo, com os Coordenadores dos Nucleos de Agdo Educacional, Cultural e Nucleo
de Esportes, Lazer e Recreacgéo, do horario de trabalho do pessoal em exercicio no CEU, de
acordo com as normas previstas neste Regimento e legislacdo pertinente, ouvidos os
interessados;

k) a garantia de circulacéo e acesso a todas as informacdes relativas as atividades programadas
no CEU, de interesse da comunidade e do conjunto de servidores, educandos, publico interno e
externo;

l) a administragdo e acompanhamento da vida funcional dos servidores lotados ou em exercicio
na estrutura hierarquica da gestdo do CEU, bem como o controle de sua frequéncia,
respondendo pelas folhas de frequéncia mensal e para fins de remuneracdo do pessoal,
mediante os registros realizados pelos responsaveis de cada Nucleo, a partir de documentacao
por eles fornecidas;

m) a apuracao de irregularidades de que venha a tomar conhecimento no dmbito do CEU,
respeitada a area de competéncia de cada unidade educacional/equipamento, comunicando e
prestando informacdes as autoridades competentes;

n) o encaminhamento de recursos, processos, peticdes, representacdes, oficios e respostas
dirigidos a qualquer autoridade ou instancias superiores, remetendo-os, devidamente
informados, a quem de direito, observados os prazos legais;

0) a delegacéo de atribuicdes, quando necessaria, respeitada a legislagdo em vigor;

p) a proposicdo de ag¢Bes visando a formacdo permanente dos profissionais em exercicio,
garantindo momentos de formag&o integrada entre os nulcleos e as unidades educacionais;

) a proposicao de substituicbes nos cargos de coordenacdo, observadas as normas
estabelecidas para impedimentos legais, quando necessario;

r) a avaliagcéo e proposicéo de substituicdes nos cargos em comissdo, em parceria com o Diretor
Regional de Educacdo, ouvido o Comité Intersecretarial de Gestdo Compartilhada;

s) a participacdo, integracao e fomento a Rede de Protecdo Social;
t) a garantia e a organizacdo das reunifes mensais realizadas com a equipe da gestao;

u) a garantia da implementacdo do Conselho Gestor, Colegiado de Integracdo e todas as
Assembleias previstas neste Regimento;

v) as atividades de articulag&o e de integragdo com a comunidade local e com os equipamentos
publicos do territdrio e a participagdo no governo local.

Capitulo Il

Do Nucleo de Apoio Administrativo

Art. 73. O Nucleo de Apoio Administrativo, coordenado pelo Gestor do CEU, é responsavel pelas
fungBes administrativas e organizacionais do CEU.

Secéo |



Dos Assistentes Técnicos |

Art. 74. S8o competéncias e atribuicdes dos Assistentes Técnicos |, dentre outras funcbes que
Ihes forem atribuidas pelo Gestor de CEU:

| - executar atividades de gerenciamento dos recursos financeiros disponibilizados ao CEU,
registrando as compras e realizando a correspondente prestacdo de contas, respeitadas as
disposic¢@es legais e as orientac6es do Gestor;

Il - supervisionar a execuc¢éo dos contratos de prestacdo de servicos;

Ill - acompanhar e coordenar os servicos de manutencao, limpeza, vigilancia e outros de suporte
administrativo;

IV - auxiliar na organizagdo do funcionamento do CEU, atendendo a comunidade local,
informando, orientando e agilizando os encaminhamentos necessarios;

V - participar de comissfes, colegiados, conselhos e reunides em geral, secretariando ou
atuando como membro;

VI - auxiliar nas acdes e instrumentos de comunicacgéo e divulgacdo do CEU;
VII - acompanhar e organizar o inventario e controle do patrimdnio, quando atribuido pelo Gestor;

VIII - assessorar 0 Gestor de CEU na administragdo e acompanhamento da vida funcional dos
servidores lotados na estrutura hierarquica do CEU Gestédo, acompanhar e executar o controle
da frequéncia e remuneracao do pessoal, incluindo a consulta aos responséaveis dos respectivos
ndcleos, unidades, espacos ou equipamentos, quando atribuido pelo Gestor, respondendo em
conjunto sobre esses encaminhamentos;

IX - participar da construgdo e implementa¢éo do Projeto Politico-Educacional do CEU;

X - executar as demais atribuicées que Ihe forem delegadas pelo Gestor de CEU, respeitada a
legislagéo vigente.

Secao |l

Dos Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas - AGPPs e Auxiliares Técnicos de
Educacéo - ATEs

Art. 75. Sado competéncias e atribuigbes dos Assistentes de Gestao de Politicas Publicas e dos
Aucxiliares Técnicos de Educacéo, além das previstas, respectivamente, na Lei n® 13.748, de 16
de janeiro de 2004, e no Decreto n°® 54.453, de 10 de outubro de 2013:

| - executar atividades de natureza técnica e administrativa relacionadas a gestdo do CEU, com
uso das Tecnologias de Informagédo e Comunicacgéo - TICs e apoio de softwares da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, em especial:

a) elaborar ou digitar ordens de servi¢o, oficios, memorandos, boletins, relatérios, declaracdes,
formularios, tabelas e outros documentos em geral;

b) receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos ou expedientes de
funcionarios e de frequentadores, garantindo sua atualizagao;



c) atualizar o registro dos dados nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura,
observados os prazos estabelecidos;

Il - participar de comissdes, colegiados, conselhos e reunifes em geral, secretariando ou atuando
como membro;

Il - efetuar o cadastramento de fornecedores, prestadores de servicos, funcionarios, estudantes
e demais frequentadores;

IV - realizar atendimento ao publico em geral no Nucleo de Apoio Administrativo e na Biblioteca;

V - operar microcomputador, aparelhos de som, projetores e outros aparelhos tecnoldgicos e de
apoio a apresentacdes;

VI - efetuar operacdes e registros financeiros na rede bancaria;
VII - colaborar na realizagdo de aquisicdes de materiais e contratacdo de servicos;

VIII - manter atualizado o arquivo de textos legais e demais expedientes de interesse do CEU;
IX - colaborar na realizacdo de inspecdes, registro e levantamento de dados;

X - conferir e registrar o recebimento, efetuando o cadastramento de bens de carater permanente
quando atribuido pelo gestor, acompanhar e organizar o inventario e controle do patriménio;

XI - protocolar e autuar processos administrativos funcionais e de pagamento;

XII - colaborar na construcdo e implementagcdo das normas de convivéncia, em conjunto com a
equipe gestora do CEU e em colaboragdo com o Conselho Gestor;

XIII - dar atendimento aos frequentadores dos projetos do CEU;
XIV - participar da construgdo e implementacdo do Projeto Politico-Educacional do CEU,;
XV - auxiliar nas a¢des e instrumentos de comunicacéo e divulgacdo do CEU,;

XVI - assessorar o Gestor na administracdo e acompanhamento da vida funcional dos servidores
lotados no CEU, bem como acompanhar e executar o controle da frequéncia e remuneracdo do
pessoal, incluindo a consulta aos responséveis dos respectivos nlcleos, unidades, espacos ou
equipamentos, quando atribuido pelo gestor, respondendo em conjunto sobre esses
encaminhamentos;

XVII - exercer outras atribuicbes que lhes forem cometidas pelo Gestor do CEU, de acordo com
a legislagédo em vigor.

§ 1° Os AGPPs e ATEs poderdo trabalhar em todos os espagos, nicleos e equipamentos da
gestdo do CEU, a critério do Gestor e respeitada a legislacdo vigente.

§ 2° Os ATEs, quando necessério e orientado pelo Gestor do CEU, acompanhardo as criancgas,
adolescentes e frequentadores dos projetos dos CEUs as suas residéncias.

Capitulo Il

Do Nucleo de Agcdo Educacional

Secéo |

Da Composicéo



Art. 76. O Nucleo de Agdo Educacional é integrado por:
| - Coordenador de Acdo Educacional;
Il - Coordenadores de Projetos Educacionais.

§ 1° Podem integrar o Nucleo de Agdo Educacional outros colaboradores ou profissionais,
estagiarios, voluntarios, ou oficineiros, advindos de universidades publicas ou privadas, outras
Secretarias, ONGs ou da sociedade civil, formalmente destacados ou designados pelas
instituicbes parceiras perante a Secretaria Municipal de Educacdo para atuar em Projetos
Integradores e Estruturantes do Centro Educacional Unificado.

§ 2° O Coordenador de A¢do Educacional é o coordenador geral do Nucleo de A¢éo Educacional
e esta subordinado ao Gestor de CEU.

§ 3° Os Coordenadores de Projetos Educacionais e outros colaboradores e profissionais do
Nucleo subordinam-se ao Coordenador de Acao Educacional.

Art. 77. Os Coordenadores referidos nos incisos | e Il do artigo 76 deste Regimento, que
compdem o Nucleo de Agdo Educacional, deverdo pertencer a carreira do Magistério Municipal.

Secéo I

Das Atribui¢cbes e Competéncias

Subsecéo |

Do Coordenador de Acéo Educacional

Art. 78. S8o competéncias e atribuicbes do Coordenador de Acdo Educacional, dentre outras
que Ihe forem cometidas pelo Gestor do CEU, ouvidos a Diretoria Regional de Educacédo e o
Comité de Intersecretarial de Gestdo Compartilhada:

| - assessorar diretamente o Gestor de CEU para que todas as acdes e projetos, espacos e
equipamentos do CEU sejam intencionalmente educacionais;

Il - coordenar, em conjunto com o Gestor, 0o processo de elaboracdo do Projeto Politico-
Educacional do CEU, zelando pela articulagdo entre os trés nucleos e as unidades educacionais
do CEU, de forma a assegurar a unicidade e a organicidade das ac¢des;

Il - coordenar a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo dos Projetos Integradores e
Estruturantes do CEU, previstos neste Regimento, apoiando e assessorando o Gestor e 0
Colegiado de Integracdo nesse processo;

IV - elaborar e planejar a execucdo do Plano de Acdo do Nudcleo Educacional, consolidando a
integracao dos Projetos Politico-Pedagdégicos e dos Planos de Trabalho oriundos das Unidades
Educacionais do CEU,;

V - acompanhar o processo de elaboragcédo dos Projetos Politico-Pedagégicos das Unidades
Educacionais, dos Nucleos e dos equipamentos do CEU;



VI - participar da execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-Educacional,
juntamente com os demais Coordenadores de Nucleos, as Unidades Educacionais, as Unidades
Académicas e equipamentos do CEU;

VII - coordenar e acompanhar as atividades de formacao dos quadros funcionais do CEU,;

VIII - acompanhar o planejamento, execucdo e difusdo das experiéncias educacionais
inovadoras desenvolvidas no CEU, bem como apreciar as experiéncias educacionais de outras
escolas ou instituicdes do territorio para integra-las ao Projeto Politico-Educacional do CEU,
numa perspectiva de rede;

IX - estabelecer relac6es do CEU com as demais escolas que compde sua Diretoria Regional de
Educacéo e territorio;

X - coordenar as atividades de articulacdo e de integracdo com a comunidade local e com os
equipamentos publicos do territorio;

Xl - apreciar e viabilizar a execucdo de propostas de estagio, pesquisa e de monitoria de
estudantes de ensino fundamental, médio, graduacao e pos-graduacao, de sua area de atuacao,
em atividade no CEU, respeitada a legislagdo vigente;

Xl - apreciar e viabilizar a execugéo das propostas de pesquisa e projetos desenvolvidas por
instituicBes de ensino superior, institutos de pesquisa, entidades governamentais e organizactes
da sociedade civil, observada a legislacéo vigente;

XIlI - substituir o Gestor, em seus afastamentos e impedimentos legais, respeitada a legislagao
em vigor para 0 seu provimento;

XIV - participar das reunifes do Conselho Gestor do CEU, sem direito a voto, caso ndo seja
membro eleito;

XV - compor o Colegiado de Integracdo do CEU.

Paragrafo Gnico. As fungbes do Coordenador de A¢do Educacional, em nenhuma hipotese,
sobrepdem-se hierarquicamente as fungfes dos Coordenadores dos demais Nucleos, ou Polos
Académicos, as atribuicbes do Diretor de Escola ou Coordenador Pedagdgico das Unidades
Educacionais, bem como as das instituicdes auxiliares.

Subsecéo Il

Dos Coordenadores de Projetos Educacionais

Art. 79. Sdo competéncias e atribuicbes dos Coordenadores de Projetos Educacionais, dentre
outras que Ihes forem cometidas pelo Gestor de CEU e pelo Coordenador de A¢éo Educacional:

| - assistir ao Coordenador de A¢do Educacional, apoiando-o e assessorando-o em suas funcoes;

Il - participar do processo de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico- Educacional do CEU;

Ill - responsabilizar-se, de forma prioritaria, pela elabora¢do, coordenacdo e execucdo dos
Projetos Integradores e Estruturantes e do Plano de A¢édo Educacional;

IV - executar as atividades envolvidas na elaboracdo, coordenacéo e execugdo dos projetos,
especialmente:



a) discutir e estabelecer as prioridades, objetivos e metas dos projetos que ficardo sob sua
responsabilidade;

b) planejar e executar os projetos de forma democratica, cooperativa e participativa;

) prever os recursos humanos, financeiros e materiais necessarios para seu desenvolvimento,
colaborando, no que couber, para sua obtencédo e mobilizacao;

d) coordenar e apoiar a execuc¢do dos projetos, avaliando permanentemente seus resultados;

V - substituir, quando indicado, o Coordenador de Ag&o Educacional em seus afastamentos e
impedimentos legais, respeitada a legislacdo em vigor para o seu provimento;

VI - assessorar a coordenacdo e acompanhamento das atividades de formacédo dos quadros
funcionais do CEU;

VII - organizar e disponibilizar o espaco (salas, teatro e “foyer”) para a comunidade;

VIII - articular agdes culturais, esportivas, politicas e/ou sociais entre a comunidade e o CEU.

Capitulo IV

Do Nucleo de Acgéo Cultural

Secéo |

Da Composicéo

Art. 80. O Nucleo de Ag¢éo Cultural é integrado por:

| - Coordenador de Acédo Cultural;

I - Coordenadores de Projetos Culturais;

Il - Coordenador de Projetos Culturais da Biblioteca;

IV - Analista de Informagdes, Cultura e Desporto - Biblioteca.

Paragrafo Unico. Poderdo integrar o Nucleo de Acdo Cultural outros profissionais, tais como
colaboradores, produtores culturais e artisticos, oficineiros, artistas, arte-educadores ou
profissionais de ndcleos, unidades, espacos ou equipamentos do CEU, de escolas da regido ou
de qualquer outra instituicdo publica, privada ou da sociedade civil, formalmente destacado ou
designado pelas instituicbes parceiras perante a Secretaria Municipal de Educacéo para atuar
em projetos do Nicleo de A¢ao Cultural do CEU.

Art. 81. O Ndcleo de Acdo Cultural sera gerido por um Coordenador de Ac¢do Cultural
subordinado ao Gestor.

Art. 82. Os Coordenadores de Projetos Culturais, Analistas e outros colaboradores e
profissionais do Nucleo subordinam-se ao Coordenador de Acao Cultural e devem articular os
projetos com o Coordenador de A¢édo Educacional.



Secéo |l

Das Atribuic6es e Competéncias

Subsecéo |

Do Coordenador de Acéo Cultural

Art. 83. Sdo competéncias e atribuicdes do Coordenador do Nucleo de Acdo Cultural, dentre
outras que lhe forem cometidas pelo Gestor do CEU, respeitadas as diretrizes do Comité
Intersecretarial de Gestdo Compartilhada, as orientagGes técnicas da Secretaria Municipal de
Cultura e da Secretaria Municipal de Educacéo:

| - coordenar o funcionamento geral do Nicleo de Acao Cultural, definindo as linhas gerais de
atuacao artistico-cultural,

Il - participar do processo de elaboragéo do Projeto Politico-Educacional do CEU, zelando pela
articulacdo entre os trés nucleos e as unidades do CEU, de forma a assegurar a unicidade e a
organicidade das acoes;

Il - participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo dos Projetos Integradores e
Estruturantes do CEU, previstos neste Regimento, apoiando e assessorando o Gestor e 0
Colegiado de Integracdo nesse processo;

IV - elaborar e planejar a execugédo do Plano de Acdo do Nucleo Cultural, consolidando a
integracdo com os demais Nucleos;

V - coordenar a equipe do Nucleo de Acéo Cultural e demais profissionais de cultura que atuem
no CEU,;

VI - fazer a interlocug&o direta com o Gestor do CEU, a Diretoria Regional de Educacao, a
Superviséo de Cultura da Subprefeitura, as Secretarias Municipais de Cultura e de Educacéo e
o Comité Intersecretarial de Gestdo Compartilhada, participando de reunies, planejamentos e
formacdes pertinentes ao projeto;

VII - incentivar e promover a pratica e a fruicdo de atividades artistico-culturais perante
estudantes, professores e demais profissionais do CEU, bem como as unidades educacionais e
académicas do territorio;

VIII - definir as linhas gerais de atuacgéo artistico-cultural em conformidade com as caracteristicas
do territdrio, bem como supervisionar o planejamento, a organizacéo, a promogao e avaliagao
de todas as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Acao Cultural do CEU;

IX - incentivar e promover a pratica e a fruicdo, permitindo o acesso dos frequentadores do
territdrio a multiplas formas e bens culturais que comp&em a programacao do CEU,;

X - organizar o processo de inscricdes nos cursos do CEU, garantindo a formacédo das turmas,
proporcionalidade e acesso aos diferentes publicos;

Xl - conhecer e apoiar os Projetos Politico-Pedagogicos das unidades educacionais e
académicas e os planos de agdo dos demais nucleos do CEU,;



XII - participar e assessorar o Gestor no processo de elabora¢cédo do Projeto Politico-Educacional
do CEU, zelando pela articulacdo e integracdo entre os trés nudcleos, de forma a assegurar a
unicidade e a organicidade das acoes;

XIlI - participar da execucdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Educacional do
CEU, juntamente com os demais coordenadores de nucleos e equipamentos do CEU;

XIV - assessorar e cooperar com 0 Gestor e com o Coordenador de A¢do Educacional na
elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo dos Projetos Integradores e Estruturantes;

XV - acompanhar o planejamento, execucédo e difusdo das experiéncias culturais inovadoras
desenvolvidas no CEU, bem como apreciar as experiéncias culturais do seu territério e da cidade
para integra-las as acdes culturais do CEU;

XVI - coordenar as atividades de articulacdo e de integracdo com a comunidade local e com os
equipamentos culturais existentes, bem como fomentar a rede de producéao cultural do territério,
envolvendo agentes, grupos e coletivos culturais;

XVII - apreciar e viabilizar a execu¢éo de propostas de estagio e de monitoria de estudantes de
graduacdo, de sua area de atuacdo, em atividades no CEU, respeitada a legislacéo vigente;

XVIII - apreciar e viabilizar a execu¢éo de propostas de pesquisa e projeto cultural desenvolvidas
por instituicdbes de ensino superior, institutos de pesquisa, entidades governamentais e
organizacgfes da sociedade civil, respeitada a legislacdo vigente;

XIX - assegurar o acesso e fomentar a apropriacdo coletiva dos bens culturais socialmente
construidos, potencializando a produgéo cultural com vistas a construgdo da identidade local;

XX - manter e disponibilizar informag@es referentes a sua area de atuacao, enquanto instrumento
de apoio as atividades de planejamento;

XXI - participar dos espagos de decisdo orgamentaria, fornecendo subsidios para a discussdo
das demandas do Nucleo e a execucdo de contratos e de servigos pertinentes as atividades
culturais;

XXII - zelar pela guarda, organizacédo e conservacgdo dos equipamentos que lhe forem confiados;

XXIII - participar das reunibes do Conselho Gestor do CEU, sem direito a voto caso ndo seja
membro eleito;

XXIV - compor o Colegiado de Integracéo;
XXV - administrar a execucao de servigos pertinentes as atividades culturais;

XXVI - organizar e atribuir as atividades dos Coordenadores de Projetos do Nucleo.

Subsecéo Il

Dos Coordenadores de Projetos Culturais

Art. 84. Sdo competéncias e atribuicbes dos Coordenadores de Projetos Culturais, dentre outras
que Ihes forem cometidas pelo Coordenador do Nucleo de Acao Cultural e pelo Gestor:

| - participar do processo de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico- Educacional do CEU,;



Il - responsabilizar-se, de forma prioritaria, pela elaboracédo, coordenacdo e execucao dos
Projetos Integradores e Estruturantes e do Plano de Acédo Cultural;

Il - propor, elaborar, organizar, acompanhar, implementar e avaliar as atividades de formagéo e
de difusdo artistico-culturais para os estudantes do CEU e das unidades educacionais do
entorno;

IV - manter a interlocugéo e canais de comunicacdo com o publico do CEU e representantes da
sociedade civil, incentivando a participagdo na elaboragdo de propostas artistico-culturais
relevantes aos processos educacionais dentro e fora do CEU,;

V - analisar e acompanhar as propostas artistico-culturais encaminhadas ao CEU;

VI - participar do processo de planejamento, execug¢édo, acompanhamento e avalia¢cdo do Nucleo
e de seu Plano de Acéo Cultural;

VII - assistir ao Coordenador do Nacleo de A¢ao Cultural, apoiando-o e assessorando-o em suas
funcgdes;

VIII - acompanhar o desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade, mantendo
informacdes atualizadas e disponiveis, quando solicitadas;

IX - propor, elaborar, organizar, implementar e avaliar atividades interdisciplinares em conjunto
com os membros da comunidade escolar;

X - elaborar a programacéo de difuséo e formacgéo, fomentando a visibilidade do trabalho dos
artistas locais e garantindo a diversidade de linguagens;

XI - supervisionar 0s servicos técnico-operacionais e de manutencdo e montagem especificos
de cada atividade;

XIl - organizar a utilizagdo dos espacos, equipamentos, mobiliario e materiais para a plena
execucao da programacéo de atividades culturais;

XIII - executar as atividades envolvidas na elaboracdo, coordenagéo e realizacdo dos projetos e
programacdes culturais do CEU, no que se refere:

a) ao planejamento e execucao dos projetos de forma democrética, cooperativa e participativa;

b) & manutencdo e atualizagdo, com o apoio do Nucleo Administrativo, do cadastro de
frequentadores das atividades culturais do CEU,;

¢) a coordenacdao e apoio a execugao dos projetos, avaliando permanentemente seus resultados;

XIV - elaborar 0 mapeamento artistico (artistas, grupos de teatro, produtores de cinema, danca,
musica, ONGs, organizac¢des de bairro, capoeira, etc.);

XV - organizar e disponibilizar o espaco (salas, teatro e “foyer”) para a comunidade;
XVI - articular a¢des culturais, politicas e/ou sociais entre a comunidade e o CEU;

XVII - controlar a bilheteria para garantir a quantificacdo do publico nas atividades culturais
realizadas nos CEUSs.

Subsecéo Il

Do Coordenador de Projetos Culturais da Biblioteca



Art. 85. Compete ao Coordenador de Projetos Culturais da Biblioteca, dedicado especialmente
ao desenvolvimento das atividades tipicas de coordenacdo da Biblioteca do Nucleo de Acéo
Cultural, dentre outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Coordenador do Nucleo de Acao
Cultural e pelo Gestor de CEU:

| - propor, elaborar, organizar, implementar e avaliar as atividades de formacéo e de difusdo nas
areas de leitura, literatura e atividades interdisciplinares, em conjunto com os membros da
comunidade escolar;

Il - elaborar o planejamento e execucdo dos projetos da biblioteca, de forma democréatica,
cooperativa e participativa;

Il - promover o trabalho cooperativo com as salas de leitura ou espacos de leitura das unidades
educacionais e com outras bibliotecas;

IV - analisar, implementar e acompanhar as propostas de letramento, leitura, literatura, memaria
e informacado encaminhadas ao CEU,;

V - avaliar permanentemente os resultados dos programas e projetos da biblioteca;

VI - administrar, planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos técnicos e especializados da
biblioteca, garantindo espaco para acolhimento e processamento do livro;

VII - orientar e supervisionar a manutencdo, preservacao, recuperacdo e atualizacdo dos
diferentes tipos de acervo;

VIII - responsabilizar-se, de forma prioritaria, pela elaboracéo, coordenagdo, execucdo e
integracdo dos projetos de leitura, literatura e informagéo, dentre outros relacionados ao Nucleo
e da UniCEU/UAB, quando houver;

IX - participar do processo de planejamento, execucéo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico- Educacional do CEU e da UniCEU/UAB, quando houver;

X - planejar os recursos humanos, financeiros e materiais necessarios ao desenvolvimento dos
projetos e programas, colaborando, no que couber, para sua obtencdo e mobilizacao;

Xl - administrar e supervisionar 0s servicos técnicos dos funcionarios da biblioteca,
responsabilizando-se pela escala de plantdes, folha de presenca, organiza¢éo das folgas, escala
de férias dos bibliotecérios e demais servidores da biblioteca;

XIl - manter canais de comunicagdo com o publico do CEU, incentivando a participacdo na
elaboragao de propostas relevantes dos processos educacionais;

XIII'- assistir ao Coordenador do Nucleo de A¢éo Cultural, apoiando-o e assessorando-o em suas
fungbes; XIV - acompanhar o desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade, mantendo
informagdes atualizadas e disponiveis, quando solicitadas;

XV - garantir o trabalho cooperativo com as outras bibliotecas e integrar projetos do Sistema
Municipal de Bibliotecas Publicas da Secretaria Municipal de Cultura;

XVI - apoiar o Coordenador de Acdo Cultural na eventual necessidade de indicacdo de seu
substituto na coordenacdo da biblioteca durante seus impedimentos legais, respeitada a
legislacdo em vigor para o seu provimento.

Subsecéo IV

Dos Analistas de Informacéo, Cultura e Desporto - Biblioteca



Art. 86. Compete ao Analista de Informacdo, Cultura e Desporto - Biblioteca, na funcdo de
Bibliotecario dos CEUs, dentre outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Coordenador de
Projetos da Biblioteca, Coordenador de Ac&o Cultural e Gestor de CEU, respeitadas as
peculiaridades de sua atuacdo no CEU/UnIiCEU e as orientacBes técnicas da Secretaria
Municipal de Cultura:

| - participar da construcdo do Projeto Politico-Educacional do CEU, Projetos Integradores e
Estruturantes e Plano de Acdo do Nucleo de Acéo Cultural;

Il - participar do processo de planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo dos
projetos da biblioteca vinculando-os ao Plano de A¢ao do Nucleo de Acao Cultural;

Il - executar servigos de classificac@o e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos,
de mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia, do CEU e da
UniCEU/UAB;

IV - organizar e executar servigos técnicos concernentes a area;

V - tratar e desenvolver techicamente recursos informacionais;

VI - disseminar informacdes com o objetivo de facilitar o acesso a geracéo do conhecimento;
VII - desenvolver estudos, pesquisas e a¢bes educativas;

VIII - realizar difuséo cultural;

IX - participar do planejamento e da organizacédo do espaco da biblioteca, de acordo com os
principios da biblioteconomia, harmonizados as caracteristicas das bibliotecas dos CEUSs.

§ 1° Os Analistas de Informacdo, Cultura e Desporto - Biblioteca, na fungéo de Bibliotecarios
lotados nos CEUs, onde existam polos da UniCEU/UAB, serdo responsaveis por organizar,
executar e controlar, dentro do banco de dados unificado, o plano de empréstimo do acervo da
UniCEU/UAB, assegurando atendimento nos horarios de funcionamento do Polo.

§ 2° A vida funcional dos Analistas de Informacéo, Cultura e Desporto - Biblioteca, na funcéo de
Bibliotecéarios lotados nos CEUs, obedece a legislacé@o pertinente, respeitadas as peculiaridades
de atuagdo nos CEUs e no Nucleo de Ac¢do Cultural, do qual a Biblioteca-CEU é parte integrante.

Capitulo V

Do Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacgéo

Secao |

Da Composicéo

Art. 87. O Nucleo de Esportes e Lazer e Recreagéo sera integrado por:
| - Coordenador de Esporte e Lazer;
Il - Coordenadores de Projetos do Nucleo de Esportes e Lazer e Recreacéo;

Il - Analistas de Informacéo, Cultura e Desporto - Educacéo Fisica.



Paragrafo Unico. Poderao integrar o Nicleo de Esportes, Lazer e Recreacao outros profissionais,
tais como colaboradores, voluntarios, esportistas, ou profissionais de Nucleos, unidades,
espacos ou equipamentos do CEU, de escolas da regido ou de qualquer outra instituicao publica,
privada ou da sociedade civil, formalmente destacado ou designado para atuar em projetos do
Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacao do CEU.

Art. 88. O Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacdo sera gerido por um Coordenador de Esporte
e Lazer subordinado ao Gestor de CEU.

Art. 89. Os Coordenadores de Projetos de Esportes, Lazer e Recreacdo, Analistas de
Informacéo, Cultura e Desporto - Educacao Fisica e outros que integrarem o Nucleo subordinam-
se ao Coordenador de Esporte e Lazer.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste Regimento aplicam-se, no que couber, aos Técnicos de
Educacao Fisica.

Secao |l

Das Atribuicdes e Competéncias

Subsecéo |

Do Coordenador de Esporte e Lazer

Art. 90. Sdo competéncias e atribuicbes do Coordenador de Esporte e Lazer, dentre outras que
Ihe forem cometidas pelo Gestor de CEU, respeitadas as diretrizes do Comité Intersecretarial de
Gestdo Compartilhada e as orientacdes técnicas da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Recreacéo:

| - coordenar o funcionamento geral do Nicleo de Esportes, Lazer e Recreacgédo, definindo as
linhas gerais de atuacdo para as atividades fisicas, esportivas, de lazer e recreac¢éao;

Il - participar do processo de elaboragéo do Projeto Politico-Educacional do CEU, zelando pela
articulacdo entre os trés nicleos e as unidades educacionais do CEU, de forma a assegurar a
unicidade e a organicidade das acoes;

Il - participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo dos Projetos Integradores e
Estruturantes do CEU, previstos neste regimento, apoiando e assessorando o Gestor e 0
Colegiado de Integracdo nesse processo;

IV - elaborar e planejar a execucao do Plano de A¢do do Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacao,
consolidando a integracao com os demais nucleos;

V - coordenar a equipe do Nucleo e demais profissionais de esportes, lazer e recreacdo que
atuem no CEU;

VI - fazer a interlocucéo direta com o Gestor de CEU, a Diretoria Regional de Educacao, o
Supervisor de Esportes da Subprefeitura, as secretarias Municipais de Educacéo e de Esportes,
Lazer e Recreacao e com o Comité Intersecretarial de Gestdo Compartilhada, participando de
reunides, planejamentos e formacdes pertinentes ao projeto;



VII - incentivar e promover a pratica e a fruicdo de atividades fisicas, esportivas, de lazer e
recreacdo perante estudantes, professores e demais profissionais do CEU, bem como as
unidades escolares e académicas do territorio;

VIl - definir as linhas gerais de atuacdo nas areas de atividade fisica, esportiva, de lazer e
recreacdo, de acordo com as caracteristicas do territério, bem como supervisionar o
planejamento, a organizacdo, a promoc¢éo e avaliacdo de todas as atividades desenvolvidas no
Nucleo de Agédo de Esportes, Lazer e Recreacéo do CEU;

IX - organizar o processo de inscricdes nos cursos em atividades fisicas e esportivas, de lazer e
recreacdo do CEU, garantindo a formacdo das turmas, proporcionalidade e acesso aos
diferentes publicos;

X - conhecer e apoiar os Projetos Politico-Pedagégicos das Unidades Educacionais e Unidades
Académicas e os Planos de Acao dos demais Nucleos do CEU;

XI - participar e assessorar 0 Gestor no processo de elaboracéo do Projeto Politico-Educacional
do CEU, zelando pela articulacéo e integracédo entre os trés Nulcleos, de forma a assegurar a
unicidade e a organicidade das acoes;

Xl - participar da execu¢do, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-Educacional do
CEU juntamente com os demais Coordenadores de Nucleos e equipamentos do CEU;

XIIl - assessorar e cooperar com o0 Gestor de CEU e com o Coordenador de Agdo Educacional
na elaboragéo, acompanhamento e avaliacdo dos Projetos Integradores e Estruturantes;

XIV - acompanhar o planejamento, a execugéo e a difusdo das experiéncias inovadoras nas
areas de atividade fisica, de esportes, lazer e recreacdo desenvolvidas no CEU, bem como
apreciar as experiéncias dessas areas do territdrio e da cidade para integra-las as a¢bes do CEU;

XV - coordenar as atividades de articulagéo e de integracdo com a comunidade local e com os
equipamentos esportivos, fisicos, de lazer e recreagao existentes, bem como fomentar a rede de
producdo de cultura nas areas de atividade fisica e de esporte do territério, envolvendo
esportistas, agentes, grupos e coletivos;

XVI - apreciar e viabilizar a execucao de propostas de estagio e de monitoria de estudantes de
graduacdo, de sua area de atuacao, em atividades no CEU, respeitada a legislacéo vigente;

XVII - apreciar e viabilizar a execugédo de propostas de pesquisa e projeto nas areas de atividade
fisica, de esportes, lazer e recreacdo desenvolvidas por instituicdes de ensino superior, institutos
de pesquisa, entidades governamentais e organizacdes da sociedade civil, respeitada a
legislacéo vigente;

XVIII - assegurar o acesso e fomentar a apropriagdo coletiva dos bens culturais socialmente
construidos nas &reas de atividade fisica, de esportes, lazer e recreacdo, potencializando a
producd@o com vistas a construgdo da identidade local;

XIX - manter e disponibilizar informacdes referentes a sua area de atuagdo, enquanto
instrumento de apoio as atividades de planejamento;

XX - participar dos espagos de decisdo orcamentaria, fornecendo subsidios para a discussdo
das demandas do Nicleo e a execucgédo de contratos e de servi¢os pertinentes as suas atividades;

XXI - zelar pela guarda, organizacdo e conservacdo dos materiais esportivos que lhe forem
confiados;

XXII - participar das reunides do Conselho Gestor do CEU, sem direito a voto caso ndo seja
membro eleito;

XXIII - compor o Colegiado de Integracao;



XXIV - administrar a execucao de servicos pertinentes as atividades do Nucleo;

XXV - organizar e atribuir as atividades dos Coordenadores de Projetos, Analistas de Informacéo,
Cultura e Desporto - Educagéo Fisica do Nucleo e demais profissionais da area.

Subsecéo Il

Dos Coordenadores de Projetos do Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacédo

Art. 91. Compete aos Coordenadores de Projetos do Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacéo,
dentre outras atribuicées que Ihe forem cometidas pelo Coordenador do Nucleo de Esporte e
Lazer e Gestor de CEU:

| - participar do processo de planejamento, execugcdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico- Educacional do CEU;

Il - responsabilizar-se, de forma prioritaria, pela elaboracédo, coordenacéo e execucdo dos
Projetos Integradores e Estruturantes e do Plano de Agdo do Nucleo de Esportes, Lazer e
Recreacéo;

Il - propor, elaborar, organizar, acompanhar, implementar e avaliar as atividades de formacéo e
de difusdo nas &reas de atividade fisica, de esportes, lazer e recreacdo para os estudantes do
CEU e das unidades educacionais do entorno;

IV - assistir ao Coordenador do Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacdo, apoiando-o e
assessorando-o em suas funcoes;

V - manter a interlocu¢&o e canais de comunica¢dao com o publico do CEU e representantes da
sociedade civil, incentivando a participagdo na elaboracéo de propostas nas areas de atividade
fisica, de esportes, lazer e recreacdo relevantes aos processos educacionais dentro e fora do
CEU;

VI - acompanhar o desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade, mantendo
informacdes atualizadas e disponiveis, quando solicitadas;

VIl - analisar e acompanhar as propostas de desenvolvimento de atividades nas &reas de
atividade fisica, de esportes, lazer e recreacdo encaminhadas ao CEU,;

VIII - supervisionar e acompanhar os servicos técnico-operacionais e de manutencdo e
montagem especificos de cada atividade;

IX - organizar a utilizacdo dos espacos, equipamentos, mobiliario e materiais para a plena
execucao da programacao de atividades do Nucleo;

X - elaborar a programacéo de difusdo e formacédo, fomentando a visibilidade das ac¢des nas
areas de atividades fisicas, de esportes, lazer e recreacdo, garantindo a diversidade de
linguagens;

XI - executar as atividades envolvidas na elaboracéo, coordenacéo e execucdo dos projetos e
programacdes do CEU, no que se refere:

a) ao planejamento e execuc¢ao dos projetos, de forma democrética, cooperativa e participativa;

b) a manutengcdo e atualizagcdo, com o apoio do Nuicleo Administrativo, do cadastro de
frequentadores das atividades esportivas do CEU;

¢) a coordenacao e apoio a execugao dos projetos, avaliando permanentemente seus resultados;



XII - acompanhar integralmente as atividades esportivas, fisicas e de lazer que envolvam grande
publico;

XIII - organizar e disponibilizar o espaco (salas, teatro e foyer) para a comunidade;

XIV - articular agdes culturais/esportivas, politicas e sociais entre a comunidade e o CEU.

Subsecao Il

Dos Analistas de Informacdao, Cultura e Desporto - Educacéao Fisica

Art. 92. Sao atribuicdes dos Analistas em Informagbes Técnicas, Culturais e Desportivas -
Educacéo Fisica, dentre outras que lhes forem cometidas pelo Gestor e/ou pelos Coordenadores
do Nucleo de Agédo de Esportes, Lazer e Recreacdo, respeitada a legislagdo em vigor:

| - executar as atribuicbes do cargo, bem como desenvolver as relagbes de trabalho, com
responsabilidade social, ética e qualidade, mantendo conduta condizente com as normas
vigentes no servigo publico, atendendo a comunidade em suas necessidades e respeitando as
caracteristicas socioculturais do territério;

Il - planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e avaliar programas e projetos
politicos-pedagdgicos nos equipamentos de esporte, lazer e educagéo da instituicdo, envolvendo
atividades fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em geral,

Il - planejar e executar, em conjunto com coordenadores e pares, inclusive de outros nucleos,
unidades educacionais, espacos e equipamentos, uma programacdo ampla, abrangendo todos
os dias e horarios de funcionamento do CEU;

IV - realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdégicos, nas areas de atividades
fisicas e do desporto;

V - realizar planejamento especifico de continuidade das atividades esportivas, fisicas e de lazer
na impossibilidade de uso da piscina, compativel com as faixas etérias e modalidades;

VI - planejar, desenvolver e promover atividades de apreciacdo, no minimo anualmente, do
processo de aprendizagem das turmas, por meio de mostras, festivais, torneios, campeonatos,
aulas abertas, entre outros;

VII - oferecer atividades aos educandos participantes de programas que envolvam a educacgéo
em tempo integral, articulando-os a grade de atividades elaboradas, com acesso prioritario, mas
nao exclusivo, respeitado o nimero de praticantes por atividade;

VIl - desenvolver programas voltados & promocao de atividades fisicas, esportivas e de lazer,
garantindo o atendimento, nas atividades fixas, para todas as faixas etérias, géneros e
modalidades;

IX - buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades, inclusive pela
promocéao, acesso e condi¢cbes de participacdo em eventos e atividades de a¢cbes formativas
promovidas pela Prefeitura, entidades sindicais ou instituicdes parceiras, autorizadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

X - elaborar relatérios bimestrais sobre o desenvolvimento das turmas como subsidio para
reflexdo e revisdo das préaticas, de acordo com as necessidades de acompanhamento e
atendimento, otimizando o uso de espacos, readequacao de turmas e recursos;



XI - registrar e manter atualizada a frequéncia diaria das turmas sob sua regéncia;
XII - participar das reunides e encontros, conforme o Calendario de Atividades do CEU,;

XIlI - oferecer atividades esportivas, fisicas e de lazer regulares, organizadas em turmas fixas e
de acordo com a demanda do territorio, analisada a partir de levantamento realizado pela Equipe
Gestora, com embasamento em consultas a comunidade e aprovacéao pelo Conselho Gestor do
CEU;

XIV - mapear 0os materiais e espacos necessarios para a realizacdo do Programa Recreio nas
Férias, em conjunto com o Coordenador do Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacdao,
supervisionando e coordenando sua utilizacdo nas respectivas atividades, além de oferecer aos
inscritos clinicas preestabelecidas na sua grade esportiva, com acompanhamento realizado
pelos oficineiros/monitores, integrando a grade de atividades.

Capitulo VI

Do Trabalho Integrado dos Nucleos

Art. 93. Os Coordenadores de Acdo Educacional, de A¢do Cultural e de Esportes e Lazer sdo
corresponsaveis pela unicidade das acdes do CEU e devem garantir reunides ordinarias
conjuntas, quinzenais e sempre que necessario, para efetivacdo dos Projetos Integradores e
Estruturantes.

Art. 94. A programacao do CEU sera elaborada conjuntamente por todos os segmentos do CEU,
assegurando-se diferentes formatos de divulgagdo, de maneira a alcancar toda a populagéo do
territério.

Paragrafo Unico. O trabalho de divulgacao externa das atividades e a¢des do CEU sera realizado
por comissdo composta por representantes dos nucleos.

TITULO V

Das Relagfes Intersecretariais e do Comité de Gestdo Compartilhada

Art. 95. Os CEUs sédo equipamentos educacionais do Municipio de Sdo Paulo destinados a
atender aos estudantes das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino e das unidades
académicas, assim como o publico em geral do territério, para o desenvolvimento de acdes
articuladas e harmoénicas de natureza educacional, social, cultural, de esportes, lazer, recreagéo
e tecnoldgicas.

Art. 96. A Secretaria Municipal de Educac¢édo, a Diretoria Regional de Educacdo, o Gestor de
CEU e seus colegiados considerardo as proposicdes das demais Secretarias Municipais
envolvidas, de acordo com as respectivas areas de atuacao, especialmente quanto a decisdes
relativas a:

| - definicdo de perfil de cargos;

Il - formac¢&@o permanente dos profissionais;



Il - orientacéo técnico-operacional;

IV - definicdo da programacéo de atividades e uso dos espacos.

TITULO VI

Da Comunidade

Art. 97. O publico atendido pelo CEU compreende, prioritariamente, a populacao de seu territorio.

Capitulo |

Dos Direitos

Art. 98. Os direitos da comunidade do CEU decorrem dos direitos e garantias fundamentais
constantes da Constituicéio Federal, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional), da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, da Lei
Federal n® 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), da Lei Federal n°® 11.345, de 14
de abril de 1993 (Lei de Acessibilidade), da Lei Federal n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como das Leis Federais n° 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e n° 11.645, de 10 de marco de 2008 (Historia e Cultura Africana, Afro-Brasileira e
Indigena), com as respectivas alteragdes.

Art. 99. Aos estudantes e frequentadores dos CEUSs, fica assegurada ampla liberdade de
expressao e organizacao, respeitadas as decisbes dos 6rgédos de participacdo democratica e a
legislagéo vigente.

Art. 100. Sao direitos da comunidade:

| - concorrer e atuar nas instancias de participacdo democréticas do CEU, conforme as diretrizes
préprias de cada uma delas;

Il - ter acesso aos critérios de inscricdo nas atividades programadas pelo CEU, incluindo
eventuais listas de espera;

Ill - ter assegurada reserva de vagas de atendimento prioritdrio a criangas em situacdo de
vulnerabilidade social, em articulacéo a Rede de Protegdo Social do territdrio.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no inciso Il do “caput” deste artigo as matriculas de
estudantes nas unidades educacionais do CEU, cujos critérios serdo definidos em portaria
especifica pelo Secretario Municipal de Educacéo para todas as unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 101. Os estudantes das unidades educacionais do CEU e do entorno, bem como os
frequentadores da comunidade, terdo direito de participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo do Projeto Politico- Educacional do CEU, por meio de suas instancias de participacéo



democratica, incluindo a proposicédo de normas disciplinares, de convivéncia e de acesso e uso
de seus equipamentos e espacos.

Capitulo 1l

Dos Deveres

Art. 102. Os deveres dos estudantes e dos frequentadores decorrem dos objetivos do CEU e da
preservacdo dos direitos do conjunto da comunidade.

Art. 103. S&o deveres da comunidade do CEU:
| - conhecer, fazer conhecer e cumprir as hormas estabelecidas neste Regimento;

Il - contribuir, em sua esfera de atuacdo, com a elaboracéo, realiza¢éo e avaliagdo do Projeto
Politico- Educacional do CEU;

Il - comparecer pontualmente e colaborar com as atividades que lhes forem afetas,
empenhando-se na sua boa execucéo;

IV - comunicar a desisténcia de qualquer atividade para a qual estiver inscrito, com a devida
antecedéncia, de modo a permitir a redistribuicdo da vaga;

V - cooperar e zelar para a boa conservacédo das instalagbes dos equipamentos e materiais,
concorrendo, também, para as boas condi¢fes de asseio das dependéncias do CEU;

VI - ndo portar material que represente perigo para a saude, seguranca e integridade fisica, sua
ou de outrem.

Paragrafo Unico. O descumprimento dos deveres referidos neste artigo acarretara a adocao das
medidas educativas estabelecidas pelo Conselho Gestor, previstas em Regimento Interno, se
houver, respeitada a legislagdo vigente.

TiTULO VII

Da Dindmica Organizacional

Capitulo |

Do Processo de Planejamento e Elaboracéo do Projeto Politico-Educacional do CEU

Art. 104. Sdo participantes do processo de planejamento e elaboracdo do Projeto Politico
Educacional do CEU, respeitados os equipamentos componentes de cada CEU:

| - Ndcleo de Acdo Educacional,
Il - Nicleo de Agéo Cultural;

Il - Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacgao;



IV - Nacleo de Apoio Administrativo;

V - Centro de Educacao Infantil - CEl;

VI - Escola Municipal de Educagéo Infantil - EMEI;

VIl - Centro Municipal de Educagéo Infantil - CEMEIL;

VIII - Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF,;

IX - Biblioteca;

X - Telecentro;

XI - Cozinha Experimental/Padaria Comunitaria;

XII - Polo de Apoio Presencial da UniCEU/UAB;

XIII - Outras instituicdes/equipamentos que compuserem o CEU.

Paragrafo Unico. Devem ainda participar do processo de planejamento e elaboracédo a que se
refere o “caput” deste artigo representantes da comunidade interna e externa do CEU, incluindo
pessoas das diferentes unidades educacionais, espacos e ndcleos, bem como os membros do
Conselho Gestor do CEU, de modo a assegurar a construgdo de um projeto de educacgéo popular
inclusiva e cidada, na consolidagéo de uma Cidade Educadora.

Art. 105. Entende-se por planejamento o processo dialdgico, participativo e continuo de acéo-
reflexdo-agdo em todas as instancias de decisao das diferentes unidades educacionais, espacos
e nlcleos do CEU, consistindo, minimamente, na definicdo das prioridades, das estratégias de
atuacao, dos recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais, do cronograma de execucao e
dos indicadores de avaliac&o.

Art. 106. Séo considerados fundamentos e principios do processo de planejamento do CEU:

| - a garantia dos direitos constitucionais de acesso aos bens e servi¢cos socialmente produzidos,
a educacdo, cultura, atividade fisica, esporte, lazer, recreacao e tecnologias;

Il - o fortalecimento de uma politica publica regionalizada, no contexto da descentralizagdo da
gestdo municipal, articulada nos varios setores da Administracdo Publica e da sociedade civil,
no atendimento as necessidades dos bebés, criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos da
localidade;

Il - a constituicdo e fortalecimento de uma rede de prote¢éo social, de educacdo permanente e
de desenvolvimento sustentével, articulando o Poder Publico e as organiza¢des da sociedade
civil;

IV - a oferta de educacéo integral com qualidade social, pressupondo a conjugacéo de diferentes
espacos de aprendizagem, de gestdo democratica e de planejamento dialégico e participativo;

V - a constituicdo de polo de desenvolvimento humano e social da comunidade na qual esta
inserido.

Capitulo Il



Do Projeto Politico-Educacional do CEU, dos Projetos Integradores Estruturantes e dos
Planos de Agao dos Nucleos

Art. 107. Constitui o Projeto Politico-Educacional do CEU o conjunto de principios, diretrizes,
metas, objetivos, propostas de acdo e projetos integradores e estruturantes, que organiza,
complementa, sistematiza e consolida o processo de planejamento dos projetos de ac&o dos
Nucleos de Acédo Educacional e Cultural e Nucleo de Esportes, Lazer e Recreagdo do CEU
integrado aos Projetos Politico-Pedagégicos das Unidades Educacionais e aos Planos de
Trabalho dos demais equipamentos e espacos do CEU.

§ 1° Entende-se por Projeto Integrador e Estruturante, nos termos deste Regimento, a forma de
organizacéo de atividades com duracdo finita e preestabelecida, que envolva, simultaneamente,
equipes e recursos de mais de um nulcleo ou unidade educacional do CEU, com objetivos
diretamente identificados com seus principios, objetivos, estratégias, funcéo social ou finalidade
em torno das quais estrutura-se a propria atividade do CEU.

§ 2° Os Projetos Integradores e Estruturantes sdo contraponto de articulagdo e integracéo
horizontal as atividades rotineiramente desenvolvidas, de forma especializada, pelos nacleos e
unidades educacionais do CEU.

§ 3° O desenvolvimento de Projetos Integradores e Estruturantes sera permanente e a
coordenacédo do processo realizada pelo Coordenador do Nucleo de Acao Educacional em
cooperacdo com os demais nlcleos e unidades educacionais do CEU, em consonancia com a
politica educacional do Municipio e o Projeto Politico-Educacional do CEU.

§ 4° O Projeto Politico-Educacional do CEU devera estabelecer diretrizes, objetivos, metas,
propostas de acdo de curto, médio e longo prazo e, finalmente, os Projetos Integradores e
Estruturantes mediante os quais se pretende alcanca-los.

§ 5° O Projeto Politico-Educacional do CEU devera ser elaborado de acordo com os principios
das politicas publicas municipais, as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao, pelas Secretarias Municipais de Cultura e de Esportes, Lazer e Recreacgéo e pelo
Comité Intersecretarial de Gestdo Compartilhada, com prioridades indicadas em Assembleia
Geral e aprovadas pelo Conselho, adotando-se, como referéncia, o seguinte fluxo:

| - elaboracéo dos Projetos Integradores e Estruturantes do CEU;

Il - elaboracdo dos Projetos Politico-Pedagoégicos das Unidades Educacionais, dos Planos de
Acéo dos Nucleos e dos Planos de Trabalho dos demais equipamentos e espacgos do CEU;

Il - elaboragdo do Projeto Politico-Educacional do CEU, considerando a avaliagdo do ano
anterior, o estudo da realidade local, suas demandas, desejos, caracteristicas e necessidades,
bem como a avaliagdo e proposicao das instancias de participagdo democrética e coletiva;

IV - aprovagédo do Projeto Politico-Educacional do CEU pelo Conselho Gestor e Supervisor
Escolar;

V - homologagé&o do Projeto Politico-Educacional do CEU pelo Diretor Regional de Educacéao.

Art. 108. O Projeto Politico-Educacional do CEU, os Projetos Integradores e Estruturantes e os
Projetos de Acéo dos Nucleos serdo organizados e consolidados a partir da seguinte estrutura
béasica de referéncia, com as devidas adequacées:

| - identificacdo do CEU, nucleos, unidades educacionais e equipes;

Il - principios e diretrizes gerais;



Il - objetivos, metas e indicadores de avaliacao;
IV - histérico, diagnéstico e justificativa;
V - recursos humanos envolvidos;

VI - descri¢éo ou indicacdo da forma de articulagdo com os Projetos Integradores e Estruturantes
do CEU;

VII - recursos fisicos, materiais e financeiros necessarios;
VIII - cronograma de atividades de curto, médio e longo prazos;

IX - quadro da programacao de atividades do CEU ou do nucleo.

Capitulo Il

Do Funcionamento do CEU

Secéo |

Do Horéario de Funcionamento

Art. 109. O CEU funcionara todos os dias, de segunda a sexta-feira, das 7h00 as 22h00, aos
sdbados e domingos, das 8h00 as 20h00, nos feriados, pontos facultativos e dias definidos como
de suspenséo de atividades das unidades educacionais, das 8h00 as 18h00.

§ 1° Nas unidades educacionais gque mantém o atendimento a Educacéo de Jovens e Adultos -
EJA e/ou UniCEU/UAB, o horario de funcionamento do CEU estender-se-a até as 23h00.

§ 2° Os CEUs pertencentes ao Circuito de Spcine de Cinema manterdo os teatros abertos até o
final da ultima sessao, ampliando, sempre que necessario, os horarios definidos no “caput” deste
artigo.

§ 3° Aos sabados, domingos, feriados, periodos de férias e recessos escolares, 0s usuarios e
visitantes poderdo usufruir mais amplamente dos equipamentos e espacgos para atividades
culturais, esportivas e de lazer, observados os horarios preestabelecidos pelos 6rgdos da
Gestao.

§ 4° O CEU suspendera seu funcionamento no dia 1° de janeiro, bem como nos dias 24, 25 e 31
de dezembro, além de outros dias determinados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
destinados a dedetizagdo, desratizagdo, desinsetizagcdo e/ou limpeza da caixa d’agua do
equipamento, na forma a ser estabelecida em portaria do Secretario Municipal de Educacéo.

Secéo Il

Do Acesso e Circulagcdo no CEU

Art. 110. O acesso e a circulagdo no CEU serao regulamentados por normas discutidas nas
instncias colegiadas de participacdo democratica do CEU, respeitadas as diretrizes



estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, pelas Secretarias Municipais de Cultura e
de Esportes, Lazer e Recreacéo e pelo Comité Intersecretarial de Gestdo Compartilhada.

Capitulo IV

Da Democratizacéo da Informacé&o

Art. 111. O CEU devera divulgar amplamente as normas estabelecidas neste Regimento, o seu
respectivo Projeto Politico-Educacional e demais planos de trabalho, programacdes, eventos,
resultados de avaliacdes e das decisdes colegiadas.

Art. 112. O CEU devera criar canais para encaminhamento das demandas da comunidade, dos
seus frequentadores, prestadores de servigos e parceiros, organizando o seu recebimento.

Art. 113. A incluséo digital, a cultura virtual e os recursos tecnoldgicos disponiveis no CEU
poderdo constituir-se instrumentos para efetivar a democratizacdo da comunicacdo e das
informacdes.

Capitulo V

Do Acompanhamento e da Avaliacdo do Projeto Politico-Educacional do CEU

Art. 114. O acompanhamento e a avaliacdo do Projeto Politico-Educacional do CEU seréo
realizados pela Assembleia Geral, Conselho Gestor e Colegiado de Integragdo em carater
permanente.

Art. 115. O acompanhamento e a avaliacao referidos no artigo 114 deste Regimento terdo como
pressupostos basicos:

| - a reorientagdo das acdes desenvolvidas no ano em curso, adotando como referéncia o Plano
de Metas Institucional do CEU e da Diretoria Regional de Educacéo, as Diretrizes e Ac¢bes da
Secretaria Municipal de Educac¢éo e do Comité Intersecretarial de Gestdo Compartilhada;

Il - a avaliacdo de desempenho;

Il - a avaliag@o institucional.

Art. 116. Os Projetos Integradores e Estruturantes serdo avaliados em funcéo dos objetivos
especificos estabelecidos para o0 CEU pelo Conselho Gestor e pela Assembleia Geral.

TITULO VIII

Das Disposi¢cdes Gerais e Transitérias



Art. 117. A escala de trabalho aos sabados, domingos e feriados ficardo a cargo da Gestéo,
ouvidos os Coordenadores de cada Nucleo envolvido.

Art. 118. O horario de trabalho dos funcionarios da Gestdo dos CEUs podera sofrer alteragdes,
conforme as necessidades e demandas de trabalho, adequando-se aos projetos, programactes
e acOes dos CEUs.

Art. 119. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Diretor Regional de Educacéao,
ouvidos, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacdo e o Comité Intersecretarial de
Gestdo Compartilhada.

Art. 120. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.



