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GABINETE DO PREFEITO

FERNANDO HADDAD

DECRETOS

DECRETO N° 57.476, DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2016

Convoca a Etapa Municipal da 3° Confe-
réncia Nacional de Educacéo e as Confe-
réncias Regionais que a precedem.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Séo Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a Etapa Municipal da 3? Conferéncia
Nacional de Educacéo - CONAE, a ser realizada no Municipio de
Séo Paulo, com o tema “A Consolidagdo do Sistema Nacional
de Educagdo - SNE e o Plano Nacional de Educacdo - PNE:
monitoramento, avaliacdo e proposicdo de politicas para a
garantia do direito a educagdo de qualidade social, publica,
gratuita e laica”.

§ 1° O Municipio promovera a realizacdo da Etapa Munici-
pal da 3* CONAE, que sera coordenada pelo Férum Municipal
de Educagdo — FME, nos termos do Decreto Federal, de 9 de
maio de 2016, e da Portaria SME n° 3.098, de 22 de maio de
2013.

§ 2° A Etapa Municipal da 3° CONAE, a ser realizada no
periodo de 26 a 28 de maio de 2017, sera precedida pelos
seguintes eventos:

| — conferéncias regionais de educacdo, a serem realizadas
no periodo de 7 a 8 de abril de 2017;

Il - conferéncias livres.

Art. 2° As diretrizes gerais e organizativas para a realizacdo
da Etapa Municipal da 3* CONAE serdo elaboradas pelo FME,
de acordo com as diretrizes do Forum Nacional de Educacao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagéo dis-
ponibilizara a infraestrutura necessaria para a realizacdo da
Conferéncia.

Art. 3° O FME, na organizacdo da Etapa Municipal da 3°
CONAE, tera as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, supervisionar e promover a sua realizagdo,
observados os aspectos técnicos, politicos e administrativos;

Il - elaborar o regimento interno da Etapa Municipal da
32 CONAE;

Il - elaborar a programacdo e a metodologia para sua
operacionalizacao;

IV - mobilizar e articular a participacdo dos segmentos da
educacdo e dos setores sociais;

V - viabilizar a infraestrutura necessaria para a realizacdo
da Etapa Municipal;

VI - elaborar propostas de divulgagdo e de estratégias de
comunicagao.

Art. 4° A Coordenacdo da Etapa Municipal sera exercida
pelo Coordenador do FME.

Art. 5° As Conferéncias Regionais de Educacdo serdo pro-
movidas pelas Diretorias Regionais de Educacdo — DREs e
coordenadas por comissdes ou foruns regionais de educagdo
instituidos para esse fim, de acordo com as diretrizes do FME.

§ 1° A composicdo das comissdes ou foruns regionais de
educacdo devera contar com a representacdo de, a0 menos, 0s
seguintes segmentos da educacdo e setores sociais presentes
no territério contemplado pela Conferéncia, considerando a
representacao do setor publico municipal, estadual e federal:

| — estudantes da Educacéo Basica e/ou do Ensino Superior;

Il — pais ou responsaveis dos estudantes da Educacao
Basica;

IIl — profissionais da Educacdo Basica e/ou do Ensino
Superior;

IV — Conselho de Representantes de Conselhos de Escola;

V - Diretoria Regional de Educacao;

VI — organizacdes e movimentos da sociedade civil.

§ 2° Os representantes de cada um desses segmentos
da educagdo e setores sociais serdo eleitos ou indicados por
seus pares em reunides convocadas para esse fim, com ampla
divulgacdo.

§ 3° As Conferéncias Regionais de Educacdo poderao ser
precedidas por assembleias, audiéncias publicas, reunides nas
unidades educacionais, entre outros mecanismos de participa-
¢ao social.

Art. 6° As comissdes ou foruns regionais de educacao, em
cada uma das DREs, na organizacdo das Conferéncias Regionais
de Educacao, terdo as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a realizacdo da respectiva Conferéncia Re-
gional de Educacdo, observados os aspectos técnicos, politicos
e administrativos;

Il - elaborar a programacgdo e a metodologia para sua
operacionalizacao;

Il - mobilizar e articular a participacao dos segmentos da
educacdo e dos setores sociais;

IV - viabilizar a infraestrutura necessaria para a realizacdo
da Conferéncia Regional;

V - elaborar propostas de divulgacdo e de estratégias de
comunicagéo.

Art. 7° Conferéncias Livres sdo instrumentos de participa-
¢do que estimulam e ampliam o debate em torno do tema da
32 CONAE.

§ 1° As Conferéncias Livres podem ser organizadas por
qualquer pessoa ou grupo e assumir diversos formatos, tais
como debates, encontros e plenrias que promovam a mobili-
zagdo social.

§ 2° Apds a realizacdo da Conferéncia Livre, deve ra ser
encaminhado relatério ao Férum Municipal de Educacdo com o
registro do debate realizado.

Art. 8° A forma de eleicdo e o ntimero de delegados da Eta-
pa Municipal da 3% CONAE constaréo de seu Regimento Interno.
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Art. 9° As despesas para a realizacdo da Etapa Munici-
pal da 3 CONAE e das Conferéncias Regionais de Educacao
correrdo por conta das dotagbes orcamentarias da Secretaria
Municipal de Educagéo e das Diretorias Regionais de Educacao.

Art. 10. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de
novembro de 2016, 463° da fundagéo de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

NADIA CAMPEAO, Secretaria Municipal de Educacio

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de
novembro de 2016.

DECRETO N° 57.477, DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2016

Denomina os logradouros publicos que
especifica.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
no uso da atribuicdo conferida pelo inciso XI do artigo 70 da Lei
Organica do Municipio de S&o Paulo e a vista do que consta do
processo administrativo n® 2016-0.148.894-3,

DECRETA:

Art. 1° Os logradouros abaixo relacionados, identificados
na planta PDN 09/0164/16 — Assentamento Jardim Maria Es-
tela, do arquivo da Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria
— CRF, da Secretaria Municipal de Habitacdo — SEHAB, situados
na quadra MO005 do setor 119, no Distrito do Sacoma, Subpre-
feitura do Ipiranga, ficam assim oficializados e denominados:

| - Travessa 19 de Agosto, CODLOG 52.026-8, o logradouro
conhecido por Viela Dona Jovina, que comeca na Rua Professor
Thomaz de Aquino e termina, em bifurcacdo, em lote particular
e na Avenida Arrigo Boito;

Il - Via de Pedestre Elias Francisco da Silva, CODLOG
52.027-6, o logradouro conhecido por Viela Sdo José, que
comega na Rua Professor Almeida Porto e termina na agora
denominada Travessa 19 de Agosto;

Il - Via de Pedestre Maria Baixinha, CODLOG 52.028-4, o
logradouro conhecido por Viela Santa Maria, que comeca na
agora denominada Travessa 19 de Agosto, entre a Rua Professor
Almeida Porto e a agora denominada Via de Pedestre Elias
Francisco da Silva, e termina a aproximadamente 20 metros
além do seu inicio;

IV - Via de Pedestre Antonio Carlos Medeiros, CODLOG
52.029-2, o logradouro conhecido por Viela Santo Agostinho,
que comega na agora denominada Travessa 19 de Agosto, entre
as agora denominadas vias de pedestre Elias Francisco da Silva
e Cosme Rodrigues Machado, e termina a aproximadamente 37
metros além do seu inicio;

V - Via de Pedestre Priscila Machado da Silva, CODLOG
52.030-6, o logradouro conhecido por Viela Santa Barbara, que
comeca na Rua Professor Almeida Porto, a aproximadamente
17 metros da agora denominada Via de Pedestre Elias Francisco
da Silva, e termina a aproximadamente 17 metros além do seu
inicio;

VI - Via de Pedestre Cosme Rodrigues Machado, CODLOG
52.031-4, o logradouro identificado como viela sem nome 1,
que comega na agora denominada Travessa 19 de Agosto, entre
a agora denominada Via de Pedestre Antonio Carlos Medeiros e
Avenida Arrigo Boito, e termina a aproximadamente 77 metros
além do seu inicio.

Art. 2° As despesas com a execugdo deste decreto correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de
novembro de 2016, 463° da fundagéo de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

PAULA MARIA MOTTA LARA, Secretaria Municipal de
Licenciamento

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de
novembro de 2016.

DECRETO N° 57.478, DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2016

Aprova o Regimento Padréo dos Centros
Educacionais Unificados — CEUs, vinculados
a Secretaria Municipal de Educagéo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na conformidade do texto constante
do Anexo Unico deste decreto, o Regimento Padrao dos Centros
Educacionais Unificados - CEUs, mantidos pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° A Lei n° 14.662, de 3 de janeiro de 2008, que
dispde sobre a criacao dos Conselhos Gestores dos Centros
Educacionais Unificados — CEUs, passa a ser regulamentada de
acordo com as disposicdes constantes dos artigos 34 a 41 do
Regimento Padrao dos Centros Educacionais Unificados — CEUs,
ora aprovado.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabe-
lecer normas complementares para assegurar o fiel cumprimen-
to do Regimento a que se refere este decreto.

Art. 4° Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogado o Decreto n° 50.738, de 15 de julho de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de
novembro de 2016, 463° da fundagéo de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

NADIA CAMPEAO, Secretaria Municipal de Educacio

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de
novembro de 2016.
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ANEXO UNICO INTEGRANTE DO DECRETO N° 57.478,
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016

REGIMENTO PADRAO DOS CENTROS EDUCACIONAIS

UNIFICADOS - CEUs

Titulo | - Da Caracterizagdo, da Natureza, da Concepcao,
dos Fins e dos Objetivos

Capitulo | - Da Caracterizacdo, da Natureza e da Concepgao

Capitulo Il - Dos Fins e dos Objetivos

Titulo Il - Da Estrutura Organizacional

Capitulo | - Do Nucleo de Apoio Administrativo

Capitulo Il - Dos Nucleos de Acdo

Secdo | - Do Nucleo de Acdo Educacional

Secdo Il - Do Nucleo de Acdo Cultural

Secdo Il - Do Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacao

Capitulo Il - Das Unidades Educacionais Regulares

Capitulo IV - Da Unidade Académica da Rede das Universi-
dades nos Centros Educacionais Unificados - UniCEU

Secdo Unica — Do Polo de Apoio Presencial da Rede das
Universidades nos Centros Educacionais Unificados — UniCEU

Capitulo V - Das Unidades Especiais

Secdo Unica - Da Cozinha Experimental/Padaria Comuni-
taria

Capitulo VI - Dos Equipamentos e Espacos do CEU

Titulo Il - Da Gestéo - Composicao e Atribuigoes

Capitulo | - Do Conselho Gestor

Secdo | - Da Composicao

Secdo Il - Das Atribuicdes e do Funcionamento

Capitulo Il - Das Assembleias

Secdo | - Da Assembleia Geral

Subsecao | - Da Composicdo

Subsecdo Il - Das Atribuicdes e do Funcionamento

Secgdo Il - Das Assembleias Setoriais

Subsecdo | - Da Composicdo

Subsecdo Il - Das Atribuicdes e do Funcionamento

Secdo IIl - Das Assembleias Infantis

Secdo IV - Das Assembleias Juvenis

Capitulo Il - Da Associagdo de Pais, Mestres e Servidores,
Usuarios e Amigos do Centro Educacional Unificado - APMSUAC

Capitulo IV - Do Grémio Juvenil do CEU

Capitulo V - Das Instancias Internas de Participacdo Co-
letiva

Secdo | - Do Colegiado de Integracao

Subsecao | - Da Composicéo

Subsecdo Il - Das Atribui¢des e do Funcionamento

Secdo Il - Das Comissdes Tematicas

Subsecdo | - Da Composicdo

Subsecdo Il - Das Atribuicdes

Titulo IV - Das Equipes - Composi¢do, Competéncias e
Atribuicbes

Capitulo | - Do Gestor de Centro Educacional Unificado

Capitulo Il - Do Nucleo de Apoio Administrativo

Secdo | - Dos Assistentes Técnicos |

Secdo Il - Dos Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas -
AGPPs e dos Auxiliares Técnicos Administrativos - ATEs

Capitulo 11l - Do Nucleo de A¢do Educacional

Secdo | - Da Composicdo

Secdo Il - Das Atribuicdes e Competéncias

Subsecdo | - Do Coordenador de A¢do Educacional

Subsecao Il - Dos Coordenadores de Projetos Educacionais

Capitulo IV - Do Nucleo de Acao Cultural

Secdo | - Da Composicdo

Secdo Il - Das Atribuicdes e Competéncias

Subsecdo | - Do Coordenador de Acao Cultural

Subsecdo Il - Dos Coordenadores de Projetos Culturais

Subsecdo Ill - Do Coordenador de Projetos Culturais da
Biblioteca

Subsecdo IV - Dos Analistas de Informagéo, Cultura e Des-
porto - Biblioteca

Capitulo V - Do Nucleo de Esporte, Lazer e Recreagdo

Secdo | - Da Composicdo

Secdo Il - Das Atribuicdes e Competéncias

Subsecdo | - Do Coordenador de Esportes e Lazer

Subsecdo Il - Dos Coordenadores de Projetos de Esportes,
Lazer e Recreacdo

Subsecdo IIl - Dos Analistas de Informagéo, Cultura e Des-
porto - Educacao Fisica

Capitulo VI - Do Trabalho Integrado dos Ntcleos

Titulo V - Das Relagdes Intersecretariais e do Comité de
Gestdo Compartilhada

Titulo VI - Da Comunidade

Capitulo | - Dos Direitos

Capitulo Il - Dos Deveres

Titulo VII - Da Dindmica Organizacional

Capitulo | - Do Processo de Planejamento e Elaboragdo do
Projeto Politico-Educacional do CEU

Capitulo Il - Do Projeto Politico-Educacional do CEU, dos
Projetos Integradores Estruturantes e dos Planos de A¢do dos
Nucleos

Capitulo Il - Do Funcionamento do CEU

Secdo | - Do Horério de Funcionamento

Secdo Il - Do Acesso e Circulagdo no CEU

Capitulo IV - Da Democratizacao da Informagédo

Capitulo V - Do Acompanhamento e da Avaliagao do Proje-
to Politico-Educacional do CEU

Titulo VIII - Das Disposicoes Gerais e Transitorias

REGIMENTO PADRAO DOS CENTROS EDUCACIONAIS
UNIFICADOS

TiTuLo 1

Da Caracterizacao, da Natureza, da Concepgdo, dos Fins e
dos Objetivos

Capitulo |

Da Caracterizacao, da Natureza e da Concepcao

Art. 1° Os Centros Educacionais Unificados — CEUs sao
compostos por nucleos, unidades educacionais, espagos e
territérios de natureza multidimensional, que potencializam a
intersetorialidade das politicas ptiblicas municipais por meio do
fortalecimento das redes de protegdo social e de ages interse-
cretariais articuladas voltadas ao desenvolvimento educacional,
social, cultural, esportivo e tecnoldgico do territdrio e da cidade.
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Art. 2° Incumbem aos CEUs promover a educacdo integral,
democratica, emancipatéria, humanizadora e com qualidade
social, articulando educacdo, cultura, esporte, lazer e recrea-
¢do e as tecnologias, promovendo o desenvolvimento do ser
humano na sua integralidade como pessoa, cidadao e sujeito
da sua historia.

Art. 3° Os CEUs s&o espacos educacionais que consolidam
a integracdo entre educacdo e vida, assegurando o direito de
acesso ao conhecimento, a cultura, a arte, ao esporte e ao lazer,
a recreacao e as tecnologias, articulado aos saberes e as poten-
cialidades locais em torno de um projeto educativo significativo
e socialmente relevante para todas as geragges, constituindo-se
também como espaco de organizacdo das camadas populares
por meio da valorizacdo e ampliacao de seus saberes.

Art. 4° Os CEUs integram o sistema educacional da Pre-
feitura e estdo vinculados institucionalmente & Secretaria
Municipal de Educacdo, que devera administra-los para o de-
senvolvimento educacional integral dos cidad&os e cidadas, em
conformidade com as diretrizes, planos e politicas estabelecidas
para as areas de educacdo, cultura, esportes, lazer, recreacao e
tecnologia.

Art. 5° A gestao dos CEUs é compartilhada entre as Secre-
tarias Municipais de Educacdo, de Cultura e de Esportes, Lazer
e Recreagdo, obedecidas as decisdes do Comité Intersecretarial
de Gestdo Compartilhada dos CEUs, constituido nos termos do
Decreto n° 54.823, de 7 de fevereiro de 2014.

§ 1° Por sua natureza multidimensional e intersecretarial,
as demais Secretarias Municipais poderao contribuir com proje-
tos e acbes nos CEUs.

§ 2° Como politica territorial, cada CEU manterd articula-
¢ao com as subprefeituras locais e unidades regionais das diver-
sas Secretarias Municipais, inclusive participando da discussao,
planejamento e implementacdo das politicas publicas locais,
com énfase na intersetorialidade regional.

Capitulo Il

Dos Fins e Objetivos

Art. 6° Os Nucleos de Acdo Educacional, de Acao Cultural
e de Esportes, Lazer e Recreacdo, bem como as unidades edu-
cacionais e os demais espacos equipamentos que compdem
o CEU de forma integrada, deverdo ter suas agdes e projetos
intencionalmente educacionais, promovendo o desenvolvimento
integral dos cidaddos e cidadas como sujeitos de direitos e de
deveres.

Art. 7° Os CEUs tém por principais objetivos:

| - promover o desenvolvimento integral de bebés, criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos;

Il - ser um polo de desenvolvimento para o territorio;

Il - ser um polo de experiéncias educacionais democraticas,
emancipatdrias e inovadoras;

IV - promover o protagonismo infantil e juvenil;

V - ser um centro de promogdo da equidade social no
territorio;

VI - garantir o direito e acesso dos usuarios a educacao,
cultura, lazer, esporte e recreagdo e as tecnologias.

Art. 8° Os CEUs tém por diretriz defender e garantir os
direitos constitucionalmente assegurados, atendendo a comu-
nidade local como servico publico e gratuito, respeitadas as
caracteristicas socioculturais do territorio, sem quaisquer tipos
de preconceitos ou discriminacdes de sexo, orientagdo sexual,
identidade de género, cor, raca, etnia, nacionalidade, situacdo
socioecondémica, credo religioso, politico, idade ou de outra
natureza, por meio da participacao e interacdo social, adotados
como referéncia os principios da Cidade Educadora.

Art. 9° As regras de utilizacdo dos equipamentos e espagos
fisicos dos CEUs, bem como a definicdo das acées e projetos
neles desenvolvidos, deverdo se orientar pelas diretrizes estabe-
lecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, em articulacdo
com as Secretarias Municipais de Cultura e de Esportes, Lazer e
Recreacdo, assim como pelo Comité Intersecretarial de Gestao
Compartilhada dos CEUs e pelos objetivos e metas estabeleci-
das coletivamente no Projeto Politico-Educacional do CEU.

TiTULO Il

Da Estrutura Organizacional

Art. 10. A estrutura organizacional do CEU prevé relacdes
horizontais, em especial aquelas entendidas neste Regimento
como Projetos Integradores e Estruturantes, nos termos previs-
tos nos seus artigos 107 e 108, respeitada a natureza de seus
nucleos, unidades educacionais e equipamentos, bem assim as
diretrizes estabelecidas pelas respectivas Secretariais Munici-
pais e pelo Comité Intersecretarial de Gestdo Compartilhada
dos CEUs.

Capitulo |

Do Nucleo de Apoio Administrativo

Art. 11. Nlcleo de Apoio Administrativo é a unidade admi-
nistrativa junto ao Gestor do CEU que concentra as atividades
dos Assistentes Técnicos, Assistentes de Gestdo de Politicas Pd-
blicas e dos Auxiliares Técnicos de Educacdo, podendo, a critério
do Gestor, reunir outros profissionais integrantes do Centro
Educacional Unificado.

Art. 12. Sdo atribui¢des do Ntcleo de Apoio Administrativo,
dentre outras que Ihe forem cometidas pelo Gestor:

| - manter o sistema Unico de cadastro de frequentadores
dos CEUs, atualizado e unificado em sistema padrao, bem como
a listagem dos matriculados nas diferentes atividades do CEU,
conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - atender ao publico em geral, prestando esclarecimentos
sobre os servicos, programas e atividades desenvolvidas no
CEU, bem como efetivar e manter em arquivo as inscri¢des
dos Nucleos de Agéo Educacional, Cultural e de Esportes, Lazer
e Recreagdo, dos equipamentos e espacos e das unidades
especiais;

Il - manter atualizados os indicadores propostos de acordo
com as metas estabelecidas no Projeto Politico-Educacional
Anual do CEU, assim como, outros documentos propostos pelo
Comité de Gestdo Compartilhada;

IV - registrar e controlar a frequéncia dos servidores e
demais trabalhadores sob responsabilidade da gestdo do CEU,
bem como proceder a orientagdes e encaminhamentos relativos
a vida funcional desses agentes;
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V - realizar tarefas de apoio e controle administrativo em
geral, incluindo o arquivamento de documentos, contratos e o
registro da programacéo de atividades do CEU, bem como de
controle do patriménio do Centro Educacional Unificado;

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas
pelo Gestor, observada a pertinente legislagao em vigor.

Capitulo Il

Dos Nucleos de Acao

Secao |

Do Niicleo de Acao Educacional

Art. 13. Nicleo de Acdo Educacional é a unidade com
acao integradora e articuladora das atividades programadas
pelos nucleos, unidades educacionais e equipamentos do CEU,
visando a implantacdo de projetos estratégicos que viabilizem a
Educacdo Integral dos cidadaos e cidadas do territorio.

Paragrafo unico. O Nucleo de Agdo Educacional reportar-
-se-a ao Gestor, observadas as orientagdes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e pelo Comité Intersecretarial
de Gestdao Compartilhada dos CEUs.

Art. 14. Sdo atribui¢des do Nucleo de Acdo Educacional
do CEU:

| - integrar os atores envolvidos na participacdo e constru-
¢do do Projeto Politico-Educacional do CEU, nos termos deste
regimento;

Il - articular o desenvolvimento dos projetos estratégicos
de integragdo do CEU, na perspectiva da educacdo integral das
unidades educacionais e do territorio;

Il - promover o carater intencionalmente educacional de
todas as acbes desenvolvidas no CEU, incluindo aquelas sob a
responsabilidade dos demais nucleos, unidades educacionais e
equipamentos que o integram;

IV - mediar e articular as politicas intersecretariais pro-
postas pelas demais secretarias nao previstas na gestao com-
partilhada;

V - exercer outras atribuicées que |he forem conferidas pelo
Gestor, observada a pertinente legislacdo em vigor.

Secao Il

Do Nucleo de Acdo Cultural

Art. 15. Nucleo de Acdo Cultural é a unidade que concentra
as atividades dos profissionais responsaveis pela reflexao, cons-
trugdo e realizacdo da programagdo cultural do CEU, bem como
as acdes sobre os diversos conceitos de cultura, diversidade
cultural, visibilidade dos artistas locais e territorialidade.

Paragrafo unico. O Nucleo de A¢do Cultural reportar-se-
-4 ao Gestor, observadas as orientacdes estabelecidas pelas
Secretarias Municipais de Educacdo e de Cultura e pelo Comité
Intersecretarial de Gestdo Compartilhada.

Art. 16. Sdo atribui¢bes do Nicleo de Acao Cultural:

| - promover a programacéo cultural do CEU por meio da
articulacdo dos atores com o Comité de Gestdo Compartilhada,
dos artistas, arte-educadores, pesquisadores e educadores do
territdrio, envolvendo-os na elaboragdo e execugdo das ativida-
des culturais do CEU;

Il - desenvolver os Projetos Integradores e Estruturantes,
respeitadas as prioridades do Projeto Politico-Educacional do
CEU;

Il - promover o carater intencionalmente educacional das
acdes desenvolvidas com apoio do Nucleo de A¢do Educacional;

IV - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas
pelo Gestor, observada a pertinente legislagdo em vigor.

Secao I

Do Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacdo

Art. 17. Nucleo de Esportes, Lazer e Recreagdo é a unidade
que concentra as atividades dos profissionais dedicados ao de-
senvolvimento e execu¢do da programacao esportiva, de lazer e
de recreagdo do CEU.

Paragrafo Unico. O Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacao
reportar-se-a ao Gestor, observadas as orientacdes estabele-
cidas pelas Secretarias Municipais de Educacao e de Esportes,
Lazer e Recreacdo e pelo Comité Intersecretarial de Gestdo
Compartilhada.

Art. 18. Séo atribuicdes do Nicleo de Esportes, Lazer e
Recreacéo:

| — promover a programacao esportiva, de lazer e recreacéo
do CEU, por meio da articulacdo de todos os atores envolvidos
com o Comité de Gestdo Compartilhada e dos parceiros do ter-
ritorio, envolvendo-os na elaboracao e execucdo das atividades
esportivas, de lazer e recreacdo do CEU, respeitado o Projeto
Politico-Educacional do CEU;

Il - desenvolver Projetos Integradores e Estruturantes, res-
peitando as prioridades do Projeto Politico-Educacional do CEU;

Il - promover o carater intencionalmente educacional de
todas as acdes desenvolvidas, com apoio do Nucleo de Acdo
Educacional;

IV - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas
pelo Gestor, observada a pertinente legislacdo em vigor.

Art. 19. Os Nucleos de Acéo referidos nos artigos 13 a 18
deste decreto devem criar mecanismos de atuacdo coletiva
e integrada entre si, por meio de estratégias e materiais que
desenvolvam a comunicagéo e divulgacao das atividades e pro-
gramacdes do CEU perante as unidades educacionais internas e
do territério, os demais equipamentos que o compdem e, tam-
bém, a Diretoria Regional de Educacdo, a Secretaria Municipal
de Educacdo, as outras Secretarias e os equipamentos coletivos
de educacdo, cultura, esporte e lazer.

Capitulo I

Das Unidades Educacionais Regulares

Art. 20. Sdo unidades educacionais regulares do CEU aque-
las com a mesma estrutura organizacional da Rede Municipal
de Ensino e que, no CEU, articulam-se pedagogicamente ao
Colegiado de Integracdo e aos Nucleos, conforme segue:

| - Centro de Educacdo Infantil - CEl;

Il - Escola Municipal de Educacdo Infantil - EMEI;

Il - Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF;

IV - Centro Municipal de Educagdo Infantil — CEMEI.

Art. 21. As unidades educacionais regulares do CEU devem
reger-se pela mesma legislacdo educacional vigente e pelos
mesmos planos, diretrizes e politicas publicas que as demais
unidades educacionais que compdem a Rede Municipal de
Ensino, respeitadas as especificidades e principios dos CEUs.

Art. 22. As unidades educacionais regulares do CEU séo
unidades auténomas em relacdo aos Nucleos de Acdo, subor-

dinadas as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacao e
a organizacdo espacial e de programacéo da Gestéo do CEU.

Art. 23. A composicdo das equipes que atuardo nas uni-
dades educacionais regulares do CEU regem-se pelos mesmos
critérios estabelecidos para as demais unidades educacionais
da Rede Municipal de Ensino, inclusive no que concerne as
contratacdes por emergéncia.

Art. 24. As atribuicbes dos Profissionais da Educacéo que
compdem as unidades educacionais regulares do CEU serdo
iguais as ja existentes na estrutura da Secretaria Municipal de
Educacdo, regendo-se pela mesma legislagdo vigente.

Paragrafo anico. Respeitados os limites das normas vigen-
tes, o trabalho dos profissionais desses quadros deverdo atentar
para as peculiaridades de sua atuacao no CEU, orientando-se
por este Regimento, pelos planos, diretrizes e politicas contidas
no Projeto Politico-Educacional do CEU.

Art. 25. Cabe as unidades educacionais regulares do CEU,
por meio de seus dirigentes, dentre outras funcdes que lhes fo-
rem atribuidas por lei, elaborar seus projetos politico-pedagdgi-
cos e planos de trabalho, de forma articulada com o Colegiado
de Integracdo do CEU, observadas as adequagbes necessarias
para torna-los compativeis com o respectivo Projeto Politico-
-Educacional do CEU, em conformidade com os artigos 104 a
106 deste Regimento Padréo.

Capitulo IV

Da Unidade Académica da Rede das Universidades
nos Centros Educacionais Unificados - UniCEU

Secdo Unica

Do Polo de Apoio Presencial da Rede das Universida-
des nos Centros Educacionais Unificados - UniCEU

Art. 26. Os Polos de Apoio Presencial da Rede das Uni-
versidades nos Centros Educacionais Unificados - UniCEU s&o
unidades de articulagdo académica para o desenvolvimento
descentralizado, em parceria com o Sistema Universidade
Aberta — UAB e/ou outras Instituicdes de Ensino Superior - IES
de atividades didatico-pedagégicas e administrativas relativas a
cursos e programas ofertados na modalidade a distancia, neles
devendo ser realizadas as atividades presenciais obrigatorias,
segundo a regulamentacdo da educacdo a distancia no Brasil
e regimento préprio.

§ 1° 0 Polo de Apoio Presencial tem por objetivos ofere-
cer cursos de graduacao, especializacdo e formacdo inicial e
continuada a educadores e comunidade em geral e servicos de
orientagdo académica.

§ 2° As atividades desenvolvidas nos Polos de Apoio Pre-
sencial sdo subordinadas, acompanhadas e supervisionadas
pelo 6rgdo técnico da Secretaria Municipal de Educacao, con-
forme regimento préprio, e a organizagdo espacial e de progra-
macdo subordinar-se-do a Gestéo do CEU.

§ 3° O Polo de Apoio Presencial utilizara os espagos exis-
tentes no CEU, suas respectivas unidades educacionais regula-
res, bem como, em carater excepcional, outros equipamentos do
territorio, para atendimento as exigéncias da CAPES, mediante
consulta e autorizacdo dos responsaveis pelo equipamento
solicitado.

§ 4° O Polo de Apoio Presencial compartilhara os espacos
utilizados no CEU com a comunidade, priorizando a utilizacdo
para as atividades académicas.

Capitulo V

Das Unidades Especiais

Art. 27. Todo CEU podera constituir, ainda, unidades espe-
ciais, aproveitando a vocagdo local que traga beneficios para o
territorio, no que se refere a sua historia, memoria e economia
solidaria, tais como centros de educacdo em direitos humanos,
centros de meméria da regido, polos de educacdo ambiental,
acervos e centros de memoria da cultura afro-brasileira e das
diversas culturas indigenas, padaria comunitaria, cozinha expe-
rimental, centros comunitérios ou cooperativas de mulheres ou
outros a serem criados de acordo com a legislacao especifica.

Paragrafo nico. As diretrizes das unidades especiais de-
verao ser discutidas com o Conselho Gestor, respeitados os
principios do CEU e a legislacdo vigente.

Secdo Unica

Da Cozinha Experimental/Padaria Comunitaria

Art. 28. A Cozinha Experimental/Padaria Comunitaria con-
substancia espaco do CEU destinado ao desenvolvimento de
projetos de formacao educacional e profissional, bem como a
produgéo de alimentos saudaveis, visando a economia solidaria
no territorio.

§ 1° A selecdo dos projetos a serem executados no espaco
da Cozinha Experimental/Padaria Comunitaria, bem como de
seus coordenadores, sera realizada pelo Conselho Gestor do
CEU, respeitadas as diretrizes das politicas publicas municipais
pertinentes.

§ 2° Os projetos desenvolvidos na Cozinha Experimental/
Padaria Comunitaria poderdo ser de mdltiplas naturezas, pro-
movendo a formagdo educacional/solidaria de estudantes e
formacao de profissionais do setor de panificacao e cozinha,
inclusive profissionais autdnomos ou coletivos comunitarios,
fortalecendo a economia solidaria no territério, podendo contar
com o apoio financeiro de colaboradores externos, respeitadas
as normas legais vigentes.

Capitulo VI

Dos Equipamentos e Espacos do CEU

Art. 29. Sdo equipamentos e espagos do CEU aqueles que
tém o gerenciamento de seu uso realizado mediante decisdes
dos drgéos colegiados, considerando o Projeto Politico-Educa-
cional do CEU e também os diferentes espagos dos projetos
arquitetdnicos, a saber:

| - teatro;

Il - biblioteca;

Il - ateliés;

IV - estudios;

V - salas multiuso;

VI - ginasio de esportes;

VII - piscinas;

VIII - sala de danca e ginastica;

IX - pista de skate;

X - areas livres de uso comum;

Xl - quadras externas;

XII - telecentro.

Indicadores Econémicos Municipais

(Validos para o exercicio de 2016)

1) TRIBUTOS LANCADOS EM UFIR, EXCETO IPTU

- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela medida proviséria 1973-67, de 26/10/00) por . . . . .. R$ 3,0097

2) TRIBUTOS LANCADOS EM UFM, EXCETO IPTU

- Multiplique a quantidade de UFM (extinta desde 01/01/96) correspondente por. .............. R$ 143,44

3) IPTU LANCADO EM UFIR

- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela Medida Provisoria 1973-67, de 26/10/00) por.. . . . R$ 1,0641

4) IPTU LANCADO EM UFM

Art. 30. Incluem-se na mesma definicdo de equipamentos
e espacos referidos no artigo 29 deste Regimento outros equi-
pamentos e espacos presentes nos CEUs ou que venham a ser
criados, tais como patios, bosques, salas de exposicao, museus,
lagos, parques, campos de futebol, dentre outros.

TiTULO 1l

Da Gestao - Composicao e Atribui¢des

Art. 31. A gestdo do CEU deve ser democratica, articulando
a participacao representativa nos diferentes colegiados, na
organizagdo, planejamento, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico-Educacional do CEU, observadas as competéncias do
poder piblico municipal e os limites da legislagdo vigente.

§ 1° Compete aos responsaveis pelos equipamentos, uni-
dades e nucleos que integram o CEU, bem como a comunidade,
promover a participacdo da coletividade.

§ 2° 0 Conselho Gestor é a instancia maxima de decisao,
de carater permanente para as decisdes administrativas e edu-
cacionais, cabendo-lhe também liderar e articular a participacéo
dos diferentes colegiados e demais instancia de participacao.

§ 3° Cabe ao Colegiado de Integracao articular as diferen-
tes instancias da estrutura organizacional do CEU, equipamen-
tos e espagos, respeitada a autonomia dos demais colegiados e
conselhos que compdem o CEU.

Art. 32. A gestdo do CEU tem como principios:

| - a educacdo integral com qualidade social;

Il - a participacdo democratica, com tomada de decisao
de forma coletiva com a participagdo direta da populagdo nos
processos eletivos e de avaliagdo;

Il - a democratizagéo do acesso ao CEU e as suas informa-
¢Oes de carater publico;

IV — a democratizacdo do acesso a educacdo, a cultura, ao
esporte, lazer e recreacdo e tecnologias;

V - o permanente acompanhamento e avaliagdo de gestao
e processos administrativos.

Art. 33. 0 CEU conta com as seguintes instancias de parti-
cipagdo democratica:

| - Conselho Gestor;

Il - Assembleias:

a) Geral;

b) Setorial;

¢) Infantil;

d) Juvenil;

Il - Associacdo de Pais, Mestres e Servidores, Usuarios e
Amigos do CEU — APMSUAC;

IV - Grémio Juvenil do CEU.

Paragrafo unico. As instancias previstas nos incisos | e Il,
alinea "a”, do “caput” deste artigo poderéo:

| - decidir pela realizacdo de assembleias setoriais dos
segmentos representados no Conselho, para fins de eleicdo
segmentada dos Conselheiros ou para discussao de assuntos de
interesse exclusivo dos respectivos segmentos;

Il - decidir, a qualquer momento, pela constituicao de
comissdes tematicas para debater temas especificos que ndo
estejam inseridos em uma das instancias previstas nos incisos
de la IV do “caput” deste artigo.

Capitulo |

Do Conselho Gestor

Art. 34. O Conselho Gestor do CEU, criado pela Lei n°
14.662, de 3 de janeiro de 2008, é colegiado consultivo e de-
liberativo, cuja atuacao esta voltada aos objetivos e diretrizes
dos CEUs previstos nos artigos 7° e 8° deste Regimento.

Art. 35. Deve o Conselho Gestor do CEU promover a parti-
cipacdo, organizagdo e controle social sobre os instrumentos de
execucdo das politicas publicas do CEU, como instancia maxima
de decisao de carater permanente, respeitadas as competéncias
do poder pblico municipal e os limites da legislacao vigente,
assim como atuar na defesa dos interesses dos bebés, das
criangas, adolescentes e populacao do territorio.

Secao |

Da Composicao

Art. 36. 0 Conselho Gestor do CEU serd paritario e compos-
to pelos seguintes membros e respectivos suplentes:

I - 15 (quinze) representantes de equipamentos institucio-
nais, na seguinte conformidade:

a) o Gestor do CEU;

b) o Diretor do Centro de Educacdo Infantil — CEl do CEU;

¢) o Diretor da Escola Municipal de Educagdo Infantil —
EMEI do CEU;

d) o Diretor da Escola Municipal de Ensino Fundamental —
EMEF do CEU;

e) 2 (dois) membros dos Nucleos de Esporte e Lazer, Cultu-
ral e Educacional;

f) 6 (seis) representantes eleitos pelos professores e demais
trabalhadores dos equipamentos integrantes do CEU;

g) 3 (trés) representantes de outros equipamentos sociais
do entorno e dos CEUs, dentre os quais, o polo de apoio presen-
cial da rede das universidades dos CEUs (UniCEU), os centros de
educagdo infantil (CEls) da rede direta e conveniada, as escolas
estaduais (EEs), as escolas municipais de ensino fundamental
(EMEFs), as escolas técnicas estaduais (ETECs), a unidade basi-
ca de satde (UBS), o centro de referéncia de assisténcia social
(CRAS), o centro de referéncia especializado em assisténcia
social (CREAS), o clube da comunidade (CDC), o centro para
crianga e adolescente (CCA), casas de cultura e outros;

Il - 15 (quinze) representantes da comunidade, na seguinte
conformidade:

a) 5 (cinco) estudantes, com idade acima de 10 (dez) anos,
podendo ser representantes de unidades escolares internas ou
externas ou de unidades académicas;

b) 5 (cinco) familiares de estudantes do territorio CEU;

) 5 (cinco) representantes da comunidade, dentre os quais,
as associacdes de moradores e/ou de bairros de conselhos,
tais como do meio ambiente e sustentabilidade, de direitos
humanos, de idosos, de pessoa com deficiéncia, de diversida-
des culturais, de movimentos etnicorraciais (negro, indigena
e imigrante), género e LGBT, educacionais — movimentos por
educagdo, da cultura periférica, esportivos, economia solidaria,
religiosos e entidades empresariais.

§ 1° O Gestor e os Diretores das Unidades Educacionais
que compdem o CEU serdo membros natos do Conselho Gestor.

§ 2° Os CEUs que possuem CEMEI ou que nao possuem
EMEF completardo os membros representantes dos equipamen-
tos institucionais com aqueles referidos na alinea “g” do inciso
| do “caput” deste artigo.

§ 3° Os CEUs que possuem UniCEU compordo o Conselho
Gestor em uma das trés representagdes referidas na alinea “g”
do inciso | do “caput” deste artigo.

§ 4° Poderdo participar das reunides do Conselho Gestor
do CEU, com direito a voz e sem direito a voto, outros represen-
tantes da Administracdo Municipal, de entidades, associacdes
e movimentos populares organizados e outros membros da
comunidade.

§ 5° Os membros do Conselho Gestor do CEU nao rece-
berédo, pela sua participacdo no colegiado, qualquer tipo de
pagamento a titulo de "jeton", salario, ajuda de custo ou remu-
neragdo de qualquer espécie, sendo suas funcées consideradas
como servigo publico relevante.

§ 6° Por sua participacdo no colegiado, todos os membros
do Conselho Gestor do CEU serdo certificados pela comisséo
executiva, desde que comprovem participacdo nas reunides
com, no minimo, 75% de frequéncia.

§ 7° Para cada membro titular, havera um suplente que o
substituird em seus impedimentos e o sucedera na hipdtese de
seu desligamento definitivo do colegiado.

§ 8° Os suplentes poderdo participar das reunides com
direito a voz, mas ndo a voto, quando da presenca dos titulares.

§ 9° Os membros do Conselho Gestor que se ausentarem
por mais de 2 (duas) reunides consecutivas, sem justificativa,
serdo destituidos, assumindo, em seu lugar, o respectivo su-
plente.

Art. 37. As eleicdes do Conselho Gestor serdo organiza-
das por uma comissdo mista, composta pelo Gestor do CEU,
por 1 (um) representante indicado pela Diretoria Regional de
Educagdo e por 2 (dois) representantes de cada segmento do
Conselho Gestor anterior, se houver, os quais ndo poderdo se
candidatar a membro desse colegiado.

§ 1° O cidaddo que se enquadrar em mais de um segmen-
to devera optar apenas por um, para participar do processo
eleitoral.

§ 2° A comissao organizadora do processo eletivo para o
Conselho Gestor coordenara o pleito dos segmentos, podendo,
para isso, optar por aclamacdo em assembleias setoriais ou
voto secreto em urna, dentre os pares de cada segmento.

§ 3° Cada eleitor votara em 3 (trés) candidaturas, pro-
clamando-se eleitas as candidaturas que receberem o maior
niimero de votos nominais.

§ 4° A Comisséo Eleitoral tera até 60 (sessenta) dias para a
organizacdo geral do pleito.

§ 5° A Comissao Eleitoral devera destinar periodo para
inscricdo, divulgacdo dos candidatos, local, data e horario das
elei¢bes, as quais ocorrerdo até o dia 31 (trinta e um) de maio
do ano previsto para a sua realizagdo.

§ 6° A apuracdo dos votos e proclamagdo dos resultados
sera realizada imediatamente ap6s o término do pleito.

§ 7° A posse dos membros dar-se-4 em até 10 (dez) dias
apos a proclamagéo dos resultados.

§ 8° Os conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos a
partir de sua posse.

Art. 38. A comisséo executiva do Conselho Gestor, compos-
ta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario, sera eleita entre
seus membros e suas atribuicdes serdo definidas e aprovadas
pelo Conselho Gestor de cada CEU, com quérum minimo de 2/3
(dois tercos) de seus membros.

Paragrafo Gnico. Na auséncia do Secretario, um substituto
sera eleito na reuniao.

Secao Il

Das Atribuicdes e do Funcionamento

Art. 39. Compete ao Conselho Gestor:

| — adequar, no ambito do CEU, observada a legislagao
em vigor, as diretrizes e prioridades das diversas Secretarias e
6rgaos que o integram e participar da elaboracdo de politicas
publicas, naquilo que as especificidades locais exigirem;

Il - definir as diretrizes, prioridades e metas do CEU para
cada ano, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo;

Il - analisar e acompanhar os projetos dos varios equipa-
mentos sociais que constituem o CEU;

IV - avaliar o desempenho do CEU, em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas;

V - definir assuntos relativos a organizacao e ao funcio-
namento do CEU, ao atendimento, ao acompanhamento da
demanda e a utilizacdo dos espagos fisicos, de acordo com as
orientacdes fixadas pela Administracdo Municipal;

VI - fixar critérios para a cesséo, uso e preservagao das
instalacdes do CEU, inclusive nos finais de semana, observada
a legislacao em vigor;

VII - propor alternativas para a solucdo de problemas de
natureza pedagogica e administrativa, tanto aqueles detec-
tados pelo proprio Conselho Gestor, como os que forem a ele
encaminhados;

VIII - decidir procedimentos relativos a integracao funcional
e programatica com os outros equipamentos sociais publicos
existentes na regido;

IX - acompanhar as atividades do orcamento e decidir
procedimentos relativos a priorizacao de aplicagdo de verbas no
seu ambito de atuacao;

X - desenvolver acdes objetivando a prevencdo da violéncia
social e institucional;

XI — aprovar e participar da elaboracdo do Regimento
Interno do CEU.

Art. 40. O Conselho Gestor reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Gestor, pelo seu Presidente ou pela maioria simples de
seus membros, respeitando-se o prazo minimo de 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia entre a convocacdo e a reuniao.

Art. 41. 0 Conselho Gestor deverd elaborar calendario fixo
de reunides para conhecimento prévio dos conselheiros e dos
respectivos segmentos.

Paragrafo tnico. Cabe & Comissdo Executiva do Conselho
Gestor publicizar as convocacdes das reunides por meio de
informativos no CEU, inclusive encaminhando-os aos membros
natos e eleitos.
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Capitulo Il

Das Assembleias

Secao |

Da Assembleia Geral

Art. 42. A Assembleia Geral ¢ a reunido anual dos segmen-
tos representados no Conselho Gestor.

Art. 43. A Assembleia Geral tem por finalidade propor a
organizagao e o funcionamento do CEU, de acordo com a ava-
liagao do Projeto Politico-Educacional, com vistas a definicao de
suas prioridades.

Subsecéo |

Da Composicao

Art. 44. A Assembleia Geral é composta por todos os
municipes que tenham interesse em participar das discussoes
sobre o territorio.

Subsecao Il

Das Atribuicdes e do Funcionamento

Art. 45. A Assembleia Geral é consultiva e tem as seguintes
atribuicdes:

| - definir as prioridades de acdo do CEU, respeitadas as
diretrizes deste regimento e a legislagdo vigente;

Il - avaliar o Projeto Politico-Educacional do CEU do ano
anterior, propondo alteragdes para os periodos seguintes;

Il - discutir, analisar e opinar a respeito de modificagdes
estruturais dos espacos, equipamentos, objetivos e finalidades
consignados na legislagdo especifica e neste Regimento;

IV — propor ao Conselho Gestor, quando necessario, alte-
racao no Regimento Interno do CEU, justificando a solicitacao.

Parégrafo Unico. O Regimento Interno do CEU constitui ins-
trumento normativo especifico, de criacdo optativa, elaborado
de acordo com a necessidade de cada CEU e devera:

| - conter as regras especificas voltadas ao seu melhor
funcionamento;

Il - ser elaborado com fundamento na legislagdo vigente,
em especial nas disposicdes deste Regimento;

Il - ser submetido a aprovacdo do Conselho Gestor do CEU
e do Supervisor Escolar, bem como homologado pelo Diretor
Regional de Educacao.

Art. 46. A Assembleia Geral serd realizada com periodicida-
de anual, por convocagdo formal do Gestor, ordinariamente no
inicio do ano letivo.

Paragrafo Gnico. A convocagéo das assembleias ordinarias
dar-se-a por meio de edital, a ser afixado em local de grande
circulagdo durante os 30 (trinta) dias que antecederem a data
prevista para a realizacdo da assembleia a qual se refira,
podendo ser utilizadas outras formas complementares de divul-
gacao, incluindo os setores de atendimento ao publico do CEU.

Art. 47. A Assembleia Geral podera se reunir, em carater
extraordinario, por convocacéo do Gestor, mediante:

| - solicitacdo da maioria simples dos membros do Conse-
lho Gestor;

Il - solicitagdo subscrita por usuarios do CEU, desde que
apreciada e aprovada pelo Conselho Gestor;

Il - convocagdo formal subscrita pelo Gestor;

IV - solicitacdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus
servidores ou funcionarios.

Paragrafo Gnico. A convocacao das assembleias extraordi-
narias dar-se-a por meio de edital, a ser afixado em local de
grande circulagdo durante os 10 (dez) dias que antecederem a
data da assembleia a qual se refira, podendo ser utilizadas ou-
tras formas complementares de divulgagéo, incluindo os setores
de atendimento ao publico no CEU.

Secao Il

Das Assembleias Setoriais

Art. 48. As Assembleias Setoriais sdo instancias represen-
tativas de cada um dos trés grupos que compdem o Conselho
Gestor do CEU e sua criagdo ¢ facultativa ao Conselho Gestor
ou a Assembleia Geral, por maioria simples de votos em qual-
quer uma das instancias.

Art. 49. As Assembleias Setoriais tem por finalidade propor
alternativas as necessidades especificas do segmento repre-
sentado.

Subsecao |

Da Composicdo

Art. 50. As Assembleias Setoriais sdo compostas por todos
os interessados na tematica.

Paragrafo Unico. A coordenacdo das Assembleias Setoriais
sera liviemente definida por seus participantes e a sua convoca-
¢do observara os mesmos moldes da divulgacdo utilizada para
a Assembleia Geral.

Subprefeituras
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Subsecao Il

Das Atribuicdes e do Funcionamento

Art. 51. Sdo atribuicdes das Assembleias Setoriais:

| - discutir e propor alternativas as necessidades especificas
do segmento representado;

Il - colaborar, enquanto instancia de carater consultivo,
para a busca de alternativas de solugdo as questoes que se
apresentarem.

Art. 52. As Assembleias Setoriais poderdo se reunir, ordina-
riamente, uma vez por semestre letivo, ou, quando extraordina-
riamente convocadas:

| - por maioria simples de representantes do respectivo
segmento no Conselho Gestor;

Il - mediante solicitacdo subscrita por componentes do
respectivo segmento representado no Conselho Gestor, desde
que apreciada e aprovada por esse colegiado.

Secao Il

Das Assembleias Infantis

Art. 53. As Assembleias Infantis tem por objetivo garantir o
direito de participagdo e escuta dos bebés e das criangas, consi-
derando seus encaminhamentos e proposi¢des na condugédo do
Projeto Politico-Educacional do CEU.

Art. 54. Serdo organizadas assembleias infantis mensais
pelas unidades educacionais do CEU, compostas por represen-
tantes dos bebés e por criancas do CEl, EMEI, CEMEI e EMEF
que ndo integram o Conselho Gestor.

§ 1° As assembleias infantis serdo acompanhadas por um
membro da equipe gestora ou educadora, que tera a fungdo de
informar as decisoes e encaminhamentos ao Diretor de Escola,
aos respectivos Conselhos de Escola das unidades educacionais,
ao Conselho Gestor e aos demais 6rgaos competentes.

§ 2° Compete aos representantes garantir a participacao
dos bebés nas assembleias infantis por meio da consideragéo
do contetido de suas escutas.

Secao IV

Das Assembleias Juvenis

Art. 55. As Assembleias Juvenis tem por objetivo garantir o
direito de participacdo dos jovens que participam do CEU, con-
siderando seus encaminhamentos e proposi¢des na condugdo
do Projeto Politico-Educacional do CEU.

Paragrafo anico. Os encaminhamentos e demandas que
nascerem dessas Assembleias serdo acompanhados por um
membro da equipe gestora e encaminhados pelo Diretor de
Escola aos respectivos Conselhos de Escola das unidades edu-
cacionais, ao Conselho Gestor e aos demais 6rgdos competen-
tes como, por exemplo, o Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Art. 56. Serao realizadas, no minimo, duas vezes ao ano, as-
sembleias juvenis livres, organizadas pelos coordenadores dos
Nucleos de Acdo, analistas, artistas orientadores, professores,
voluntarios e outros.

Capitulo I

Da Associacdo de Pais, Mestres e Servidores, Usuarios
e Amigos do Centro Educacional Unificado - APMSUAC

Art. 57. A Associacdo de Pais, Mestres e Servidores, Usua-
rios e Amigos do Centro Educacional Unificado - APMSUAC é
instituicdo auxiliar da Gestdo do CEU, vinculada ao Conselho
Gestor, representativa dos pais ou responsaveis dos alunos
matriculados, do corpo docente, dos demais servidores, usuarios
e amigos do CEU, conforme legislacdo especifica da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 58. A APMSUAC tem por finalidade colaborar para o
aprimoramento do processo educacional, da assisténcia escolar
e da integracdo entre a unidade educacional e a comunidade.

Art. 59. Os membros da APMSUAC do CEU serdo certi-
ficados por sua participagéo e os Profissionais da Educagéo
fardo jus a atestado para fins de evolugdo funcional, desde
que comprovem, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia.

Capitulo IV

Do Grémio Juvenil do CEU

Art. 60. Fica assegurada a organizacao de Grémios Juvenis,
destinados a criangas e adolescentes do territério do CEU, como
entidades autdnomas representativas, com finalidades educa-
cionais, culturais, desportivas e sociais.

§ 1° A organizagdo, o funcionamento e as atividades do
Grémio Juvenil serdo estabelecidos em estatuto proprio, apro-
vado em Assembleia Geral.
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§ 2° A aprovacao do estatuto e a escolha dos dirigentes e
dos representantes do Grémio Juvenil do CEU serdo realizadas
pelo voto direto e secreto de cada crianca e adolescente do
territorio.

§ 3° 0 Nucleo de Acdo Educacional, articulado com os
demais Nucleos, sera responsavel pela mediacao e fomento do
Grémio Juvenil do CEU.

Capitulo V

Das Instancias Internas de Participacao Coletiva

Secao |

Do Colegiado de Integracdo

Art. 61. O Colegiado de Integragdo tem por objetivo asse-
gurar a integracdo pedagogica, administrativa e operacional,
promovendo a unicidade e a organicidade do Projeto Politico-
-Educacional do CEU e a formagéo de seus membros alinhados
aos principios do CEU.

Subsecdo |

Da Composicdo

Art. 62. O Colegiado de Integracdo tera a seguinte compo-
sicdo, respeitados os equipamentos componentes de cada CEU:

| - Gestor;

Il - Coordenador do Nicleo Agdo Educacional;

Il - Coordenador do Nucleo de Acao Cultural;

IV - Coordenador do Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacao;

V - Diretor de Escola de CEl;

VI - Diretor de Escola de EMEI;

VIl - Diretor da Escola de CEMEI;

VIII - Diretor de Escola de EMEF;

IX - Analista de Informag&o, Cultura e Desporto - Biblioteca;

X — Coordenador Pedagdgico do CEl;

XI - Coordenador Pedagdgico da EMEI;

XII - Diretor Pedagégico do CEMEI;

XIIl - Coordenador Pedagégico da EMEF;

XIV - Coordenador de Polo da UNICEU/UAB;

XV — Representante do Telecentro;

XVI - Coordenadores de outros equipamentos que venham
a compor o CEU.

Paragrafo anico. O Gestor pode, ainda, de acordo com a
necessidade, convidar qualquer membro do Colegiado de In-
tegragdo para participar das reunides do Conselho Gestor, com
direito a voz, mas ndo a voto.

Subsecdo Il

Das Atribuicdes e do Funcionamento

Art. 63. Compete ao Colegiado de Integracdo:

| - articular, no &mbito do CEU, as acdes, projetos e politicas
publicas emanadas das Secretarias Municipais de Educacdo,
de Cultura, de Esportes, Lazer e Recreacdo, do Comité Inter-
secretarial de Gestdao Compartilhada, da Diretoria Regional de
Educacdo, da Subprefeitura e de outros drgaos e organizagoes
da sociedade civil existentes no territorio;

Il - analisar e consolidar os planos de trabalho dos nicleos
e espagos do CEU e os Projetos Politico-Pedagogicos de cada
unidade educacional, contribuindo para a construcdo do Projeto
Politico-Educacional do CEU e seus desdobramentos, compatibi-
lizando os recursos humanos, financeiros e materiais necessa-
rios a plena consecucdo das metas e objetivos propostos;

Il - analisar o Projeto Politico-Educacional do CEU do
ponto de vista de sua compatibilizacdo com a legislacéo brasi-
leira, especialmente a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a Lei Orgénica de Assisténcia Social, o Estatuto do
Idoso, a Lei de Acessibilidade e a do ensino da Histdria e Cul-
tura Africana, Afro-Brasileira e Indigena, respeitando-se, no que
couber, os dispositivos previstos no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Sao Paulo, do Estatuto do Magistério
Publico Municipal e deste Regimento;

IV - analisar as propostas inovadoras apresentadas pelas
diversas instancias do CEU, nos campos educacional, cultural
e esportivo, apresentando seu parecer por escrito ao Conselho
Gestor;

V - analisar as propostas de estagios, monitorias, pesquisas,
acoes e projetos do ponto de vista da conveniéncia pedagdgica
e da integracdo com o Projeto Politico-Educacional do CEU;

VI - analisar as propostas de difuséo das inovacdes educa-
cionais, culturais e esportivas desenvolvidas no CEU;

VII - envidar os esforcos necessarios para consolidar o
CEU como polo de inovacdes educacionais no ambito do seu
territorio;

VIII - discutir e indicar solugdes coletivas para a utilizacdo
das verbas das unidades educacionais, espagos e gestao do
CEU, dividindo as responsabilidades, observados os limites de
sua area de competéncia;

IX - garantir a realizacdo das assembleias infantis e juvenis.

Art. 64. O Colegiado de Integracdo é coordenado pelo
Gestor do CEU e representa o segmento executivo das politicas
publicas emanadas das instancias superiores.

Art. 65. O Colegiado de Integracdo reunir-se-a com perio-
dicidade minima mensal, definindo em sua primeira reunido
anual, calendario fixo de reunides, a serem integradas, por cada
unidade educacional, ao Calendario de Atividades das Unidades
Educacionais.

Paragrafo Gnico. O Gestor podera, a qualquer momento,
por iniciativa prépria ou por solicitacdo de qualquer membro,
convocar reunido extraordinéria do Colegiado de Integragéo.

Secao

Das Comissdes Tematicas

Art. 66. As Comissdes Tematicas tem por objetivo discutir
temas especificos para encaminhamento as instancias deciso-
rias ou de representacdo da Gestdo do CEU.

Subsecéo |

Da Composicao

Art. 67. As Comissdes Tematicas sdo formadas por nlimero
ilimitado de integrantes interessados em discutir os temas
especificos.

Subsecdo Il

Das Atribuicoes

Art. 68. As Comissdes Tematicas deverdo encaminhar su-
gestdes e propostas para as instancias de representacdo e de
planejamento participativo do CEU.

Paragrafo anico. As Comissdes Tematicas tém legitimidade
para encaminhar sugestdes e propostas, mas ndo constituem
instancias decisorias.

TiTULO IV

Das Equipes - Composicao, Competéncias e Atribui¢oes

Art. 69. As funcdes dos profissionais que atuam no CEU
tem como principio o carater educativo de suas agdes.

§ 1° Todos os profissionais que atuam nos CEUs devem
atuar dentro dos principios da legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 2° Todos os profissionais que atuam no CEU, respeitada
a sua area de atuagdo, devem colaborar para a organizagéo e
funcionamento do CEU, atendendo a comunidade, informando,
orientando, mediando situagdes conflituosas e procedendo aos
encaminhamentos necessarios.

Capitulo |

Do Gestor de Centro Educacional Unificado

Art. 70. O Gestor de CEU é o responsavel legal pelo CEU e
por ele responde perante a Administragdo Publica Municipal, ao
Ministério Publico, ao Poder Judiciario e aos demais drgéos e
instancias de controle e fiscalizagdo.

§ 1° O Gestor de CEU sera nomeado por ato do Executivo
Municipal, conforme indicagdo do Secretario Municipal de Edu-
cacdo, de acordo com a legislacao em vigor.

§ 2° Para exercer o cargo de Gestor de CEU, o candidato
deve ser Profissional de Educagéo efetivo da Rede Municipal de
Ensino ha, no minimo, 3 (trés) anos e integrante do Quadro do
Magistério Municipal, mediante apresentacéo de projeto de tra-
balho para avaliagdo da comissao a ser definida pela Secretaria
Municipal de Educaggo.

Art. 71. O Gestor de CEU subordina-se diretamente ao
Diretor Regional de Educagéo.

Art. 72. Sdo competéncias e atribuicdes do Gestor de CEU,
dentre outras que lhe forem atribuidas pela Secretaria Munici-
pal de Educagéo:

| - assegurar o cumprimento das disposicoes legais e das
diretrizes da Politica Municipal de Educacdo, integrando-as com
as diretrizes do Comité Intersecretarial de Gestdo Compartilha-
da dos CEUs e de outras Secretarias que venham a agregar-se
aos CEUs;

Il - coordenar ativamente o processo de elaboragdo e im-
plementacdo do Projeto Politico-Educacional do CEU, adminis-
trando os recursos humanos, financeiros e materiais necessarios
a consecucao de suas metas e objetivos;

Il - promover a integracdo dos espacos e equipamentos
entre si e com o publico em geral;
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IV - coordenar o processo de planejamento, a elaboracao
dos programas e projetos de acdo integrada e a decorrente
programacao de atividades do CEU, promovendo o desenvolvi-
mento integral do territdrio;

V - acompanhar e avaliar a implementacao dos programas,
projetos e a programacao do CEU;

VI - acompanhar a organizacéo, utilizacdo e administracdo
de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais do CEU,
respeitadas as disposicdes do Conselho Gestor e as especifici-
dades de cada recurso;

VIl - coordenar as aces e os servicos de suporte adminis-
trativo do CEU, incluindo, dentre outros:

a) o gerenciamento e o controle dos recursos humanos e
financeiros do CEU;

b) o acompanhamento da execugdo dos contratos de
infraestrutura e manutencdo do CEU, entre outros necessarios;

¢) o fornecimento de dados, informacdes e outros indica-
dores aos orgdos centrais, respondendo por sua fidedignidade
e atualizagdo;

d) a comunicagdo, as autoridades competentes, dos casos
de doengas infectocontagiosas e outras irregularidades graves
ocorridas no ambito do CEU;

e) o controle, manutencéo e preservacdo das dependéncias
e bens patrimoniais existentes no CEU, com a adocdo de medi-
das que estimulem a participacdo da comunidade, informando
aos Orgaos competentes as necessidades de reparos, reformas
e ampliagBes;

f) o gerenciamento da documentacao referente a termos de
contratos ou convénios/parcerias do CEU;

g) a movimentagdo de numerarios e operacdes bancarias,
respeitados os limites definidos pela legislacao especifica;

h) o encaminhamento, ao Conselho Gestor, da prestacao
de contas sobre aplicacdo dos recursos financeiros, conforme
legislagéo vigente;

i) a interacdo com a direcdo e as coordenacdes dos di-
versos nucleos, espagos e equipamentos existentes no CEU,
visando garantir seus principios e objetivos;

j) a organizagdo, com os Coordenadores dos Nucleos de
Acao Educacional, Cultural e Nucleo de Esportes, Lazer e Re-
creacdo, do horério de trabalho do pessoal em exercicio no
CEU, de acordo com as normas previstas neste Regimento e
legislacdo pertinente, ouvidos os interessados;

k) a garantia de circulacdo e acesso a todas as informacdes
relativas as atividades programadas no CEU, de interesse da
comunidade e do conjunto de servidores, educandos, publico
interno e externo;

1) a administracdo e acompanhamento da vida funcional
dos servidores lotados ou em exercicio na estrutura hierarquica
da gestdo do CEU, bem como o controle de sua frequéncia,
respondendo pelas folhas de frequéncia mensal e para fins de
remuneracdo do pessoal, mediante os registros realizados pelos
responsaveis de cada Nucleo, a partir de documentacdo por
eles fornecidas;

m) a apuracdo de irreqularidades de que venha a tomar
conhecimento no dmbito do CEU, respeitada a area de compe-
téncia de cada unidade educacional/equipamento, comunicando
e prestando informagdes as autoridades competentes;

n) o encaminhamento de recursos, processos, peticdes,
representagdes, oficios e respostas dirigidos a qualquer auto-
ridade ou instancias superiores, remetendo-os, devidamente
informados, a quem de direito, observados os prazos legais;

0) a delegacdo de atribuicoes, quando necessaria, respeita-
da a legislacdo em vigor;

p) a proposicéo de agdes visando a formagdo permanente
dos profissionais em exercicio, garantindo momentos de for-
macdo integrada entre os nlcleos e as unidades educacionais;

q) a proposicao de substituigdes nos cargos de coordena-
¢do, observadas as normas estabelecidas para impedimentos
legais, quando necessario;

r) a avaliagdo e proposicdo de substituigdes nos cargos em
comissdo, em parceria com o Diretor Regional de Educacdo,
ouvido o Comité Intersecretarial de Gestao Compartilhada;

s) a participacao, integracdo e fomento a Rede de Protegéo
Social;

1) a garantia e a organizagdo das reunides mensais realiza-
das com a equipe da gestdo;

u) a garantia da implementacdo do Conselho Gestor, Co-
legiado de Integracdo e todas as Assembleias previstas neste
Regimento;

v) as atividades de articulagdo e de integracdo com a co-
munidade local e com os equipamentos publicos do territdrio e
a participagdo no governo local.

Capitulo Il

Do Nucleo de Apoio Administrativo

Art. 73. 0 Nucleo de Apoio Administrativo, coordenado pelo
Gestor do CEU, é responsavel pelas funcdes administrativas e
organizacionais do CEU.

Secao |

Dos Assistentes Técnicos |

Art. 74. Sao competéncias e atribuicdes dos Assistentes
Técnicos |, dentre outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo
Gestor de CEU:

| - executar atividades de gerenciamento dos recursos
financeiros disponibilizados ao CEU, registrando as compras e
realizando a correspondente prestacdo de contas, respeitadas
as disposicdes legais e as orientacdes do Gestor;

Il - supervisionar a execu¢do dos contratos de prestacao
de servicos;

Il - acompanhar e coordenar os servicos de manutencao,
limpeza, vigilancia e outros de suporte administrativo;

IV - auxiliar na organizacdo do funcionamento do CEU,
atendendo a comunidade local, informando, orientando e agili-
zando os encaminhamentos necessarios;

V - participar de comissdes, colegiados, conselhos e reuni-
Ges em geral, secretariando ou atuando como membro;

VI - auxiliar nas agdes e instrumentos de comunicagdo e
divulgagdo do CEU;

VIl - acompanhar e organizar o inventario e controle do
patrimonio, quando atribuido pelo Gestor;

VIII - assessorar o Gestor de CEU na administracéo e
acompanhamento da vida funcional dos servidores lotados na
estrutura hierarquica do CEU Gestdo, acompanhar e executar
o controle da frequéncia e remuneragdo do pessoal, incluindo
a consulta aos responsaveis dos respectivos nicleos, unidades,
espacos ou equipamentos, quando atribuido pelo Gestor, res-
pondendo em conjunto sobre esses encaminhamentos;

IX - participar da construcdo e implementagdo do Projeto
Politico-Educacional do CEU;

X - executar as demais atribuicdes que Ihe forem delegadas
pelo Gestor de CEU, respeitada a legislacao vigente.

Secao Il

Dos Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas —
AGPPs

e Auxiliares Técnicos de Educagdo — ATEs

Art. 75. Sdo competéncias e atribuicoes dos Assistentes de
Gestdo de Politicas Publicas e dos Auxiliares Técnicos de Edu-
cagdo, além das previstas, respectivamente, na Lei n° 13.748,
de 16 de janeiro de 2004, e no Decreto n° 54.453, de 10 de
outubro de 2013:

| - executar atividades de natureza técnica e administrativa
relacionadas a gestdo do CEU, com uso das Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo — TICs e apoio de softwares da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, em especial:

a) elaborar ou digitar ordens de servico, oficios, memo-
randos, boletins, relatdrios, declaracdes, formularios, tabelas e
outros documentos em geral;

b) receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar do-
cumentos ou expedientes de funcionarios e de frequentadores,
garantindo sua atualizacao;

¢) atualizar o registro dos dados nos sistemas gerenciais in-
formatizados da Prefeitura, observados os prazos estabelecidos;

Il - participar de comissées, colegiados, conselhos e reuni-
des em geral, secretariando ou atuando como membro;

Il - efetuar o cadastramento de fornecedores, prestadores
de servicos, funcionarios, estudantes e demais frequentadores;

IV - realizar atendimento ao publico em geral no Nucleo de
Apoio Administrativo e na Biblioteca;

V - operar microcomputador, aparelhos de som, projetores
e outros aparelhos tecnoldgicos e de apoio a apresentacdes;

VI - efetuar operagdes e registros financeiros na rede
bancaria;

VII - colaborar na realizacdo de aquisicbes de materiais e
contratacdo de servicos;

VIII - manter atualizado o arquivo de textos legais e demais
expedientes de interesse do CEU;

IX - colaborar na realizacdo de inspegdes, registro e levan-
tamento de dados;

X - conferir e registrar o recebimento, efetuando o cadas-
tramento de bens de carater permanente quando atribuido
pelo gestor, acompanhar e organizar o inventario e controle
do patriménio;

XI - protocolar e autuar processos administrativos funcio-
nais e de pagamento;

XII - colaborar na construcdo e implementacao das normas
de convivéncia, em conjunto com a equipe gestora do CEU e em
colaboracao com o Conselho Gestor;

XII - dar atendimento aos frequentadores dos projetos
do CEU;

XIV - participar da construcdo e implementagdo do Projeto
Politico-Educacional do CEU;

XV - auxiliar nas agdes e instrumentos de comunicacdo e
divulgacao do CEU;

XVI - assessorar o Gestor na administracdo e acompa-
nhamento da vida funcional dos servidores lotados no CEU,
bem como acompanhar e executar o controle da frequéncia e
remuneragao do pessoal, incluindo a consulta aos responsaveis
dos respectivos nucleos, unidades, espacos ou equipamentos,
quando atribuido pelo gestor, respondendo em conjunto sobre
esses encaminhamentos;

XVII - exercer outras atribui¢Ges que lhes forem cometidas
pelo Gestor do CEU, de acordo com a legislagdo em vigor.

§ 1° Os AGPPs e ATEs poderdo trabalhar em todos os es-
pacos, nucleos e equipamentos da gestao do CEU, a critério do
Gestor e respeitada a legislacdo vigente.

§ 2° Os ATEs, quando necessario e orientado pelo Gestor do
CEU, acompanhardo as criangas, adolescentes e frequentadores
dos projetos dos CEUs as suas residéncias.

Capitulo 111

Do Nucleo de Acdo Educacional

Secéo |

Da Composicdo

Art. 76. O Nucleo de Acdo Educacional é integrado por:

| - Coordenador de A¢éo Educacional;

Il - Coordenadores de Projetos Educacionais.

§ 1° Podem integrar o Nicleo de Acdo Educacional outros
colaboradores ou profissionais, estagiarios, voluntarios, ou
oficineiros, advindos de universidades publicas ou privadas,
outras Secretarias, ONGs ou da sociedade civil, formalmente
destacados ou designados pelas institui¢des parceiras perante
a Secretaria Municipal de Educacdo para atuar em Projetos
Integradores e Estruturantes do Centro Educacional Unificado.

§ 2° 0 Coordenador de Acdo Educacional é o coordenador
geral do Nucleo de Acdo Educacional e esta subordinado ao
Gestor de CEU.

§ 3° Os Coordenadores de Projetos Educacionais e outros
colaboradores e profissionais do Nucleo subordinam-se ao
Coordenador de A¢ao Educacional.

Art. 77. Os Coordenadores referidos nos incisos | e Il do ar-
tigo 76 deste Regimento, que compdem o Ncleo de Acdo Edu-
cacional, deverdo pertencer a carreira do Magistério Municipal.

Secéo Il

Das Atribuicdes e Competéncias

Subsecéo |

Do Coordenador de Acdo Educacional

Art. 78. Sdo competéncias e atribuicdes do Coordenador de
Acéo Educacional, dentre outras que lhe forem cometidas pelo
Gestor do CEU, ouvidos a Diretoria Regional de Educacdo e o
Comité de Intersecretarial de Gestdo Compartilhada:

| - assessorar diretamente o Gestor de CEU para que todas
as acdes e projetos, espacos e equipamentos do CEU sejam
intencionalmente educacionais;

Il - coordenar, em conjunto com o Gestor, o processo de
elaboracdo do Projeto Politico-Educacional do CEU, zelando
pela articulagdo entre os trés nicleos e as unidades educacio-
nais do CEU, de forma a assegurar a unicidade e a organicidade
das acdes;

Il - coordenar a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo
dos Projetos Integradores e Estruturantes do CEU, previstos nes-
te Regimento, apoiando e assessorando o Gestor e o Colegiado
de Integracdo nesse processo;

IV - elaborar e planejar a execucdo do Plano de Acao do
Nucleo Educacional, consolidando a integracdo dos Projetos
Politico-Pedagogicos e dos Planos de Trabalho oriundos das
Unidades Educacionais do CEU;

V - acompanhar o processo de elaboracdo dos Projetos
Politico-Pedagdgicos das Unidades Educacionais, dos Nucleos e
dos equipamentos do CEU;

VI - participar da execucdo, acompanhamento e avaliacdo
do Projeto Politico-Educacional, juntamente com os demais Co-
ordenadores de Nicleos, as Unidades Educacionais, as Unidades
Académicas e equipamentos do CEU;

VII - coordenar e acompanhar as atividades de formagéo
dos quadros funcionais do CEU;

VIII - acompanhar o planejamento, execucao e difuséo das
experiéncias educacionais inovadoras desenvolvidas no CEU,
bem como apreciar as experiéncias educacionais de outras
escolas ou instituicdes do territrio para integra-las ao Projeto
Politico-Educacional do CEU, numa perspectiva de rede;

IX - estabelecer relagées do CEU com as demais escolas
que compde sua Diretoria Regional de Educacdo e territorio;

X - coordenar as atividades de articulacdo e de integracdo
com a comunidade local e com os equipamentos publicos do
territorio;

XI - apreciar e viabilizar a execucdo de propostas de es-
tagio, pesquisa e de monitoria de estudantes de ensino fun-
damental, médio, graduacdo e pos-graduacdo, de sua area de
atuacdo, em atividade no CEU, respeitada a legislagdo vigente;

XII - apreciar e viabilizar a execucdo das propostas de
pesquisa e projetos desenvolvidas por instituicdes de ensino
superior, institutos de pesquisa, entidades governamentais e
organizacdes da sociedade civil, observada a legislacao vigente;

XIII - substituir o Gestor, em seus afastamentos e impe-
dimentos legais, respeitada a legislacdo em vigor para o seu
provimento;

XIV - participar das reunides do Conselho Gestor do CEU,
sem direito a voto, caso ndo seja membro eleito;

XV - compor o Colegiado de Integracao do CEU.

Paragrafo tnico. As funcdes do Coordenador de Acdo Edu-
cacional, em nenhuma hipdtese, sobrepdem-se hierarquicamen-
te as fungbes dos Coordenadores dos demais Ntcleos, ou Polos
Académicos, as atribuicdes do Diretor de Escola ou Coordena-
dor Pedagégico das Unidades Educacionais, bem como as das
instituicbes auxiliares.

Subsecéo Il

Dos Coordenadores de Projetos Educacionais

Art. 79. Sdo competéncias e atribuicdes dos Coordena-
dores de Projetos Educacionais, dentre outras que lhes forem
cometidas pelo Gestor de CEU e pelo Coordenador de A¢éo
Educacional:

| - assistir ao Coordenador de Acao Educacional, apoiando-
-0 e assessorando-o em suas fungdes;

Il - participar do processo de planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Educacional
do CEU;

Il - responsabilizar-se, de forma prioritaria, pela elabo-
racdo, coordenacdo e execucdo dos Projetos Integradores e
Estruturantes e do Plano de Acdo Educacional;

IV - executar as atividades envolvidas na elaboracao, coor-
denacdo e execucdo dos projetos, especialmente:

a) discutir e estabelecer as prioridades, objetivos e metas
dos projetos que ficardo sob sua responsabilidade;

b) planejar e executar os projetos de forma democratica,
cooperativa e participativa;

) prever os recursos humanos, financeiros e materiais
necessarios para seu desenvolvimento, colaborando, no que
couber, para sua obtencdo e mobilizagao;

d) coordenar e apoiar a execucdo dos projetos, avaliando
permanentemente seus resultados;

V - substituir, quando indicado, o Coordenador de A¢do
Educacional em seus afastamentos e impedimentos legais, res-
peitada a legislagao em vigor para o seu provimento;

VI - assessorar a coordenagdo e acompanhamento das ati-
vidades de formagéo dos quadros funcionais do CEU;

VII - organizar e disponibilizar o espaco (salas, teatro e
“foyer”) para a comunidade;

VIII - articular acdes culturais, esportivas, politicas e/ou
sociais entre a comunidade e o CEU.

Capitulo IV

Do Nucleo de Acdo Cultural

Secao |

Da Composicao

Art. 80. O Nucleo de Acdo Cultural é integrado por:

| - Coordenador de Acao Cultural;

Il - Coordenadores de Projetos Culturais;

Il - Coordenador de Projetos Culturais da Biblioteca;

IV - Analista de Informacdes, Cultura e Desporto — Biblio-
teca.

Paragrafo unico. Poderdo integrar o Nicleo de Acdo Cul-
tural outros profissionais, tais como colaboradores, produtores
culturais e artisticos, oficineiros, artistas, arte-educadores ou
profissionais de ncleos, unidades, espacos ou equipamentos
do CEU, de escolas da regido ou de qualquer outra instituicdo
publica, privada ou da sociedade civil, formalmente destacado
ou designado pelas instituicdes parceiras perante a Secretaria
Municipal de Educacao para atuar em projetos do Nicleo de
Acao Cultural do CEU.

Art. 81. O Nucleo de Acdo Cultural sera gerido por um Co-
ordenador de Agdo Cultural subordinado ao Gestor.

Art. 82. Os Coordenadores de Projetos Culturais, Analistas e
outros colaboradores e profissionais do Ntcleo subordinam-se
ao Coordenador de Acao Cultural e devem articular os projetos
com o Coordenador de Acdo Educacional.

Secéo Il

Das Atribuicdes e Competéncias

Subsecéo |

Do Coordenador de Acdo Cultural

Art. 83. Sdo competéncias e atribuicdes do Coordenador do
Ntcleo de Agdo Cultural, dentre outras que lhe forem cometidas
pelo Gestor do CEU, respeitadas as diretrizes do Comité Inter-
secretarial de Gestao Compartilhada, as orientacdes técnicas

da Secretaria Municipal de Cultura e da Secretaria Municipal
de Educacao:

| - coordenar o funcionamento geral do Nucleo de Acdo
Cultural, definindo as linhas gerais de atuacdo artistico-cultural;

Il - participar do processo de elaboragdo do Projeto Politi-
co-Educacional do CEU, zelando pela articulagdo entre os trés
nacleos e as unidades do CEU, de forma a assegurar a unicida-
de e a organicidade das acdes;

Il - participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo
dos Projetos Integradores e Estruturantes do CEU, previstos nes-
te Regimento, apoiando e assessorando o Gestor e o Colegiado
de Integracdo nesse processo;

IV - elaborar e planejar a execucdo do Plano de Acao do
Ncleo Cultural, consolidando a integragdo com os demais
Nucleos;

V - coordenar a equipe do Nucleo de Acdo Cultural e de-
mais profissionais de cultura que atuem no CEU;

VI - fazer a interlocucdo direta com o Gestor do CEU, a
Diretoria Regional de Educacdo, a Supervisdo de Cultura da
Subprefeitura, as Secretarias Municipais de Cultura e de Edu-
cacdo e o Comité Intersecretarial de Gestdo Compartilhada,
participando de reunides, planejamentos e formagdes pertinen-
tes ao projeto;

VII - incentivar e promover a pratica e a fruicdo de ativida-
des artistico-culturais perante estudantes, professores e demais
profissionais do CEU, bem como as unidades educacionais e
académicas do territorio;

VIII - definir as linhas gerais de atuagdo artistico-cultural
em conformidade com as caracteristicas do territério, bem como
supervisionar o planejamento, a organizacao, a promogao e
avaliacdo de todas as atividades desenvolvidas pelo Nicleo de
Acao Cultural do CEU;

IX - incentivar e promover a pratica e a fruicdo, permitindo
0 acesso dos frequentadores do territdrio a maltiplas formas e
bens culturais que compdem a programacéo do CEU;

X - organizar o processo de inscricdes nos cursos do CEU,
garantindo a formacdo das turmas, proporcionalidade e acesso
aos diferentes publicos;

XI - conhecer e apoiar os Projetos Politico-Pedagogicos das
unidades educacionais e académicas e os planos de acdo dos
demais ntcleos do CEU;

XII - participar e assessorar o Gestor no processo de ela-
boracdo do Projeto Politico-Educacional do CEU, zelando pela
articulagdo e integragdo entre os trés nticleos, de forma a asse-
gurar a unicidade e a organicidade das agGes;

XIIl - participar da execugdo, acompanhamento e avaliacdo
do Projeto Politico-Educacional do CEU, juntamente com os de-
mais coordenadores de nucleos e equipamentos do CEU;

XIV - assessorar e cooperar com o Gestor e com o Coorde-
nador de Acdo Educacional na elaboracdo, acompanhamento e
avaliacao dos Projetos Integradores e Estruturantes;

XV - acompanhar o planejamento, execucdo e difusao das
experiéncias culturais inovadoras desenvolvidas no CEU, bem
como apreciar as experiéncias culturais do seu territorio e da
cidade para integra-las as acdes culturais do CEU;

XVI - coordenar as atividades de articulacdo e de integra-
cao com a comunidade local e com os equipamentos culturais
existentes, bem como fomentar a rede de produgéo cultural do
territdrio, envolvendo agentes, grupos e coletivos culturais;

COMUNICADO

DEC - DOMICILIO ELETRONICO
DO CIDADAO PAULISTANO

A Lei n°® 15.406/2011, regulamentada pe-
lo Decreto n° 56.223/2015 e normatizada
pela Instrucdo Normativa SF/SUREM n°
14/2015, instituiu o DEC — Domicilio Ele-
tronico do Cidadao Paulistano, o qual
consiste em uma caixa postal para co-
municacdo eletronica entre a Secretaria
de Financas e Desenvolvimento Econo-
mico e o contribuinte. Dessa forma, as
comunicagOes desta Secretaria serao
feitas por meio eletronico, dispensando-
se a publicacdo no Diario Oficial da Ci-
dade, a notificacdo ou intimagao pessoal
Ou 0 envio por via postal.

Para informacOes sobre obrigatoriedade,
como se credenciar, prazo para leitura
das mensagens e demais informacgdes,
acesse a pagina do DEC no site da Se-
cretaria de Financas.

ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

documento
assinado
digitalmente

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
terca-feira, 29 de novembro de 2016 as 02:24:47.

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno



ausoridade certificadona oficial

6 - S&o Paulo, 61 (222)

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

terca-feira, 29 de novembro de 2016

XVII - apreciar e viabilizar a execucdo de propostas de esta-
gio e de monitoria de estudantes de graduacdo, de sua area de
atuacdo, em atividades no CEU, respeitada a legislacdo vigente;

XVIII - apreciar e viabilizar a execucdo de propostas de pes-
quisa e projeto cultural desenvolvidas por instituicdes de ensino
superior, institutos de pesquisa, entidades governamentais e
organizagdes da sociedade civil, respeitada a legislacao vigente;

XIX - assegurar o acesso e fomentar a apropriacdo coletiva
dos bens culturais socialmente construidos, potencializando a
produgéo cultural com vistas a construgdo da identidade local;

XX - manter e disponibilizar informacdes referentes a sua
area de atuacdo, enquanto instrumento de apoio as atividades
de planejamento;

XXI - participar dos espacos de decisdao orcamentaria, for-
necendo subsidios para a discussdo das demandas do Nucleo e
a execucdo de contratos e de servicos pertinentes as atividades
culturais;

XXII - zelar pela guarda, organizacdo e conservacdo dos
equipamentos que lhe forem confiados;

XXIII - participar das reunides do Conselho Gestor do CEU,
sem direito a voto caso ndo seja membro eleito;

XXIV - compor o Colegiado de Integragéo;

XXV - administrar a execugdo de servicos pertinentes as
atividades culturais;

XXVI - organizar e atribuir as atividades dos Coordenadores
de Projetos do Nucleo.

Subsecao Il

Dos Coordenadores de Projetos Culturais

Art. 84. Sao competéncias e atribuicdes dos Coordenadores
de Projetos Culturais, dentre outras que lhes forem cometidas
pelo Coordenador do Nucleo de Acdo Cultural e pelo Gestor:

| - participar do processo de planejamento, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Educacional
do CEU;

Il - responsabilizar-se, de forma prioritaria, pela elaboragéo,
coordenacdo e execucdo dos Projetos Integradores e Estrutu-
rantes e do Plano de Acdo Cultural;

Il - propor, elaborar, organizar, acompanhar, implementar
e avaliar as atividades de formagdo e de difusdo artistico-cul-
turais para os estudantes do CEU e das unidades educacionais
do entorno;

IV - manter a interlocugdo e canais de comunicagao com o
publico do CEU e representantes da sociedade civil, incentivan-
do a participacao na elaboracdo de propostas artistico-culturais
relevantes aos processos educacionais dentro e fora do CEU;

V - analisar e acompanhar as propostas artistico-culturais
encaminhadas ao CEU;

VI - participar do processo de planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo do Nucleo e de seu Plano de
Acao Cultural;

VIl - assistir ao Coordenador do Nucleo de Acdo Cultural,
apoiando-o e assessorando-o em suas fungdes;

VIII - acompanhar o desenvolvimento de projetos sob sua
responsabilidade, mantendo informages atualizadas e disponi-
veis, quando solicitadas;

IX - propor, elaborar, organizar, implementar e avaliar
atividades interdisciplinares em conjunto com os membros da
comunidade escolar;

X - elaborar a programacdo de difuséo e formacéo, fomen-
tando a visibilidade do trabalho dos artistas locais e garantindo
a diversidade de linguagens;

XI - supervisionar os servicos técnico-operacionais e de
manutengdo e montagem especificos de cada atividade;

XII - organizar a utilizacdo dos espacos, equipamentos,
mobilidrio e materiais para a plena execucdo da programacéo
de atividades culturais;

XIIl - executar as atividades envolvidas na elaboragéo,
coordenacdo e realizacdo dos projetos e programacdes culturais
do CEU, no que se refere:

a) ao planejamento e execucdo dos projetos de forma
democratica, cooperativa e participativa;

b) @ manutencao e atualizacdo, com o apoio do Nucleo
Administrativo, do cadastro de frequentadores das atividades
culturais do CEU;

¢) a coordenacdo e apoio a execucdo dos projetos, avalian-
do permanentemente seus resultados;

XIV - elaborar 0 mapeamento artistico (artistas, grupos de
teatro, produtores de cinema, danca, musica, ONGs, organiza-
¢Ges de bairro, capoeira, etc.);

XV - organizar e disponibilizar o espaco (salas, teatro e
"foyer") para a comunidade;

XVI - articular agbes culturais, politicas e/ou sociais entre a
comunidade e o CEU;

XVII — controlar a bilheteria para garantir a quantificacao
do puiblico nas atividades culturais realizadas nos CEUs.

Subsecao Il

Do Coordenador de Projetos Culturais da Biblioteca

Art. 85. Compete ao Coordenador de Projetos Culturais
da Biblioteca, dedicado especialmente ao desenvolvimento
das atividades tipicas de coordenacdo da Biblioteca do Nucleo
de Acdo Cultural, dentre outras atribuicdes que Ihe forem co-
metidas pelo Coordenador do Nucleo de Acdo Cultural e pelo
Gestor de CEU:

| - propor, elaborar, organizar, implementar e avaliar as ati-
vidades de formacdo e de difuséo nas areas de leitura, literatu-
ra e atividades interdisciplinares, em conjunto com os membros
da comunidade escolar;

Il - elaborar o planejamento e execucao dos projetos da
biblioteca, de forma democratica, cooperativa e participativa;

Il - promover o trabalho cooperativo com as salas de
leitura ou espagos de leitura das unidades educacionais e com
outras bibliotecas;

IV - analisar, implementar e acompanhar as propostas de
letramento, leitura, literatura, meméria e informacdo encami-
nhadas ao CEU;

V - avaliar permanentemente os resultados dos programas
e projetos da biblioteca;

VI - administrar, planejar, organizar, controlar e avaliar os
servicos técnicos e especializados da biblioteca, garantindo
espaco para acolhimento e processamento do livro;

VII - orientar e supervisionar a manutencdo, preservacao,
recuperacao e atualizacdo dos diferentes tipos de acervo;

VIII - responsabilizar-se, de forma prioritéria, pela elabo-
racdo, coordenacdo, execucdo e integracdo dos projetos de
leitura, literatura e informacdo, dentre outros relacionados ao
Nticleo e da UniCEU/UAB, quando houver;

IX - participar do processo de planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-Educacional
do CEU e da UniCEU/UAB, quando houver;

X - planejar os recursos humanos, financeiros e materiais
necessarios ao desenvolvimento dos projetos e programas,
colaborando, no que couber, para sua obtencao e mobilizagéo;

XI - administrar e supervisionar os servicos técnicos dos
funcionarios da biblioteca, responsabilizando-se pela escala de
plantdes, folha de presenca, organizacdo das folgas, escala de
férias dos bibliotecarios e demais servidores da biblioteca;

XII - manter canais de comunicagdo com o publico do CEU,
incentivando a participagdo na elaboracdo de propostas rele-
vantes dos processos educacionais;

XIIl - assistir ao Coordenador do Nticleo de Acdo Cultural,
apoiando-o e assessorando-o em suas funcdes;

XIV - acompanhar o desenvolvimento de projetos sob sua
responsabilidade, mantendo informacoes atualizadas e disponi-
veis, quando solicitadas;

XV - garantir o trabalho cooperativo com as outras biblio-
tecas e integrar projetos do Sistema Municipal de Bibliotecas
Publicas da Secretaria Municipal de Cultura;

XVI - apoiar o Coordenador de Acdo Cultural na eventual
necessidade de indicacdo de seu substituto na coordenacao
da biblioteca durante seus impedimentos legais, respeitada a
legislagdo em vigor para o seu provimento.

Subsecdo IV

Dos Analistas de Informacao, Cultura e Desporto -
Biblioteca

Art. 86. Compete ao Analista de Informacdo, Cultura e Des-
porto — Biblioteca, na funcao de Bibliotecario dos CEUs, dentre
outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Coordenador
de Projetos da Biblioteca, Coordenador de Acdo Cultural e
Gestor de CEU, respeitadas as peculiaridades de sua atuagdo no
CEU/UnICEU e as orientaces técnicas da Secretaria Municipal
de Cultura:

| - participar da construcdo do Projeto Politico-Educacional
do CEU, Projetos Integradores e Estruturantes e Plano de Acdo
do Nucleo de Acao Cultural;

Il - participar do processo de planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacao dos projetos da biblioteca vincu-
lando-os ao Plano de Acdo do Nucleo de Agdo Cultural;

Il - executar servicos de classificacdo e catalogacdo de
manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de
publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia, do
CEU e da UniCEU/UAB;

IV - organizar e executar servios técnicos concernentes
a area;

V - tratar e desenvolver tecnicamente recursos informa-
cionais;

VI - disseminar informagdes com o objetivo de facilitar o
acesso a geragdo do conhecimento;

VIl - desenvolver estudos, pesquisas e a¢des educativas;

VIII - realizar difuséo cultural;

IX — participar do planejamento e da organizacdo do espa-
co da biblioteca, de acordo com os principios da bibliotecono-
mia, harmonizados as caracteristicas das bibliotecas dos CEUs.

§ 1° Os Analistas de Informacao, Cultura e Desporto — Bi-
blioteca, na funcdo de Bibliotecarios lotados nos CEUs, onde
existam polos da UniCEU/UAB, serdo responsaveis por organi-
zar, executar e controlar, dentro do banco de dados unificado,
o plano de empréstimo do acervo da UniCEU/UAB, assegurando
atendimento nos horarios de funcionamento do Polo.

§ 2° A vida funcional dos Analistas de Informagao, Cultura
e Desporto — Biblioteca, na funcdo de Bibliotecarios lotados nos
CEUs, obedece a legislacdo pertinente, respeitadas as peculiari-
dades de atuagdo nos CEUs e no Nucleo de Acdo Cultural, do
qual a Biblioteca-CEU é parte integrante.

Capitulo V

Do Nucleo de Esportes, Lazer e Recreagdo

Secéo |

Da Composicao

Art. 87. O Nucleo de Esportes e Lazer e Recreagéo sera
integrado por:

| - Coordenador de Esporte e Lazer;

Il - Coordenadores de Projetos do Nicleo de Esportes e
Lazer e Recreacao;

Il - Analistas de Informacdo, Cultura e Desporto - Educagdo
Fisica.

Paragrafo Unico. Poderdo integrar o Nucleo de Esportes,
Lazer e Recreacdo outros profissionais, tais como colaboradores,
voluntarios, esportistas, ou profissionais de Nucleos, unidades,
espacos ou equipamentos do CEU, de escolas da regido ou de
qualquer outra instituicdo publica, privada ou da sociedade
civil, formalmente destacado ou designado para atuar em proje-
tos do Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacao do CEU.

Art. 88. O Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacao sera
gerido por um Coordenador de Esporte e Lazer subordinado ao
Gestor de CEU.

Art. 89. Os Coordenadores de Projetos de Esportes, Lazer e
Recreacdo, Analistas de Informacao, Cultura e Desporto - Educa-
cao Fisica e outros que integrarem o Ntcleo subordinam-se ao
Coordenador de Esporte e Lazer.

Paragrafo Gnico. As disposicdes deste Regimento aplicam-
-se, no que couber, aos Técnicos de Educacdo Fisica.

Secao Il

Das Atribuicées e Competéncias

Subsecao |

Do Coordenador de Esporte e Lazer

Art. 90. Sdo competéncias e atribuicdes do Coordenador
de Esporte e Lazer, dentre outras que Ihe forem cometidas pelo
Gestor de CEU, respeitadas as diretrizes do Comité Intersecre-
tarial de Gestdo Compartilhada e as orientacdes técnicas da
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo:

| - coordenar o funcionamento geral do Nticleo de Esportes,
Lazer e Recreacdo, definindo as linhas gerais de atuagdo para
as atividades fisicas, esportivas, de lazer e recreacdo;

Il - participar do processo de elaboragdo do Projeto Politi-
co-Educacional do CEU, zelando pela articulacdo entre os trés
nucleos e as unidades educacionais do CEU, de forma a assegu-
rar a unicidade e a organicidade das acdes;

Il - participar da elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo
dos Projetos Integradores e Estruturantes do CEU, previstos nes-
te regimento, apoiando e assessorando o Gestor e o Colegiado
de Integracdo nesse processo;

IV - elaborar e planejar a execugdo do Plano de Acao do
Ncleo de Esportes, Lazer e Recreacdo, consolidando a integra-
¢ao com os demais niicleos;

V - coordenar a equipe do Nticleo e demais profissionais de
esportes, lazer e recreagdo que atuem no CEU;

VI - fazer a interlocugdo direta com o Gestor de CEU, a
Diretoria Regional de Educacdo, o Supervisor de Esportes da
Subprefeitura, as secretarias Municipais de Educacdo e de
Esportes, Lazer e Recreacdo e com o Comité Intersecretarial de
Gestdo Compartilhada, participando de reunides, planejamen-
tos e formagdes pertinentes ao projeto;

VII - incentivar e promover a pratica e a fruicdo de ativida-
des fisicas, esportivas, de lazer e recreagdo perante estudantes,
professores e demais profissionais do CEU, bem como as unida-
des escolares e académicas do territorio;

VIII - definir as linhas gerais de atuagdo nas areas de
atividade fisica, esportiva, de lazer e recreacao, de acordo com
as caracteristicas do territério, bem como supervisionar o pla-
nejamento, a organizaco, a promogdo e avaliagdo de todas as
atividades desenvolvidas no Nucleo de Acdo de Esportes, Lazer
e Recreacao do CEU;

IX - organizar o processo de inscricdes nos cursos em
atividades fisicas e esportivas, de lazer e recreacdo do CEU,
garantindo a formacdo das turmas, proporcionalidade e acesso
aos diferentes publicos;

X - conhecer e apoiar os Projetos Politico-Pedagogicos das
Unidades Educacionais e Unidades Académicas e os Planos de
Acao dos demais Nucleos do CEU;

XI - participar e assessorar o Gestor no processo de ela-
boragédo do Projeto Politico-Educacional do CEU, zelando pela
articulacdo e integracdo entre os trés Nucleos, de forma a
assegurar a unicidade e a organicidade das agdes;

XII - participar da execucdo, acompanhamento e avaliagdo
do Projeto Politico-Educacional do CEU juntamente com os
demais Coordenadores de Nucleos e equipamentos do CEU;

XIIl - assessorar e cooperar com o Gestor de CEU e com o
Coordenador de Acdo Educacional na elaboragdo, acompanha-
mento e avaliagdo dos Projetos Integradores e Estruturantes;

XIV - acompanhar o planejamento, a execucdo e a difuséo
das experiéncias inovadoras nas areas de atividade fisica, de
esportes, lazer e recreacdo desenvolvidas no CEU, bem como
apreciar as experiéncias dessas areas do territorio e da cidade
para integra-las as acoes do CEU;

XV - coordenar as atividades de articulacdo e de integragdo
com a comunidade local e com os equipamentos esportivos,
fisicos, de lazer e recreacdo existentes, bem como fomentar a
rede de producéo de cultura nas éreas de atividade fisica e de
esporte do territorio, envolvendo esportistas, agentes, grupos
e coletivos;

documento
assinado

XVI - apreciar e viabilizar a execugdo de propostas de esta-
gio e de monitoria de estudantes de graduacdo, de sua area de
atuacdo, em atividades no CEU, respeitada a legislagdo vigente;

XVII - apreciar e viabilizar a execucao de propostas de pes-
quisa e projeto nas areas de atividade fisica, de esportes, lazer e
recreacdo desenvolvidas por institui¢des de ensino superior, ins-
titutos de pesquisa, entidades governamentais e organizacdes
da sociedade civil, respeitada a legislacao vigente;

XVIII - assegurar o acesso e fomentar a apropriacao cole-
tiva dos bens culturais socialmente construidos nas areas de
atividade fisica, de esportes, lazer e recreacao, potencializando
a producao com vistas a construgdo da identidade local;

XIX - manter e disponibilizar informagdes referentes a sua
area de atuacdo, enquanto instrumento de apoio as atividades
de planejamento;

XX - participar dos espacos de decisdo orcamentaria, for-
necendo subsidios para a discussao das demandas do Nucleo
e a execucdo de contratos e de servicos pertinentes as suas
atividades;

XXI - zelar pela guarda, organizacdo e conservacao dos
materiais esportivos que lhe forem confiados;

XXII - participar das reunides do Conselho Gestor do CEU,
sem direito a voto caso ndo seja membro eleito;

XXIII - compor o Colegiado de Integracao;

XXIV - administrar a execucdo de servicos pertinentes as
atividades do Nucleo;

XXV - organizar e atribuir as atividades dos Coordenadores
de Projetos, Analistas de Informagéo, Cultura e Desporto — Edu-
cacdo Fisica do Nucleo e demais profissionais da area.

Subsecao II

Dos Coordenadores de Projetos do Nucleo de Esportes,
Lazer e Recreacao

Art. 91. Compete aos Coordenadores de Projetos do Ntcleo
de Esportes, Lazer e Recreacdo, dentre outras atribuicdes que
Ihe forem cometidas pelo Coordenador do Nicleo de Esporte e
Lazer e Gestor de CEU:

| - participar do processo de planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Educacional
do CEU;

Il - responsabilizar-se, de forma prioritaria, pela elabo-
racdo, coordenacdo e execucdo dos Projetos Integradores e
Estruturantes e do Plano de Acdo do Nucleo de Esportes, Lazer
e Recreacao;

Il - propor, elaborar, organizar, acompanhar, implementar e
avaliar as atividades de formacéo e de difuséo nas éreas de ati-
vidade fisica, de esportes, lazer e recreagdo para os estudantes
do CEU e das unidades educacionais do entorno;

IV - assistir ao Coordenador do Nucleo de Esportes, Lazer
e Recreacao, apoiando-o e assessorando-o em suas fungoes;

V - manter a interlocucdo e canais de comunicacdo com
o publico do CEU e representantes da sociedade civil, incenti-
vando a participacdo na elaboragéo de propostas nas areas de
atividade fisica, de esportes, lazer e recreacdo relevantes aos
processos educacionais dentro e fora do CEU;

VI - acompanhar o desenvolvimento de projetos sob sua
responsabilidade, mantendo informacoes atualizadas e disponi-
veis, quando solicitadas;

VIl - analisar e acompanhar as propostas de desenvolvi-
mento de atividades nas areas de atividade fisica, de esportes,
lazer e recreacdo encaminhadas ao CEU;

VIII - supervisionar e acompanhar os servicos técnico-
-operacionais e de manutencdo e montagem especificos de
cada atividade;

IX - organizar a utilizacdo dos espacos, equipamentos,
mobilidrio e materiais para a plena execucdo da programacdo
de atividades do Ncleo;

X - elaborar a programacdo de difuséo e formagéo, fomen-
tando a visibilidade das acées nas areas de atividades fisicas,
de esportes, lazer e recreacdo, garantindo a diversidade de
linguagens;

XI - executar as atividades envolvidas na elaboracao,
coordenacdo e execucdo dos projetos e programacdes do CEU,
no que se refere:

a) ao planejamento e execugdo dos projetos, de forma
democratica, cooperativa e participativa;

b) a manutencéo e atualizagdo, com o apoio do Nucleo
Administrativo, do cadastro de frequentadores das atividades
esportivas do CEU;

¢) a coordenacdo e apoio a execugdo dos projetos, avalian-
do permanentemente seus resultados;

XIl - acompanhar integralmente as atividades esportivas,
fisicas e de lazer que envolvam grande publico;

XIll - organizar e disponibilizar o espaco (salas, teatro e
foyer) para a comunidade;

XIV - articular acdes culturais/esportivas, politicas e sociais
entre a comunidade e o CEU.

Subsecao Il

Dos Analistas de Informagdo, Cultura e Desporto — Educa-
¢do Fisica

Art. 92. Séo atribuicdes dos Analistas em Informagdes
Técnicas, Culturais e Desportivas — Educacéo Fisica, dentre
outras que lhes forem cometidas pelo Gestor e/ou pelos Coor-
denadores do Nucleo de Acdo de Esportes, Lazer e Recreacao,
respeitada a legislagdo em vigor:

| - executar as atribuicdes do cargo, bem como desenvolver
as relagdes de trabalho, com responsabilidade social, ética
e qualidade, mantendo conduta condizente com as normas
vigentes no servico publico, atendendo & comunidade em suas
necessidades e respeitando as caracteristicas socioculturais do
territorio;

Il - planejar, desenvolver, coordenar, promover, implemen-
tar e avaliar programas e projetos politicos-pedagdgicos nos
equipamentos de esporte, lazer e educacdo da instituicdo,
envolvendo atividades fisicas, esportivas, educativas e de lazer
para a comunidade em geral;

Il - planejar e executar, em conjunto com coordenadores
e pares, inclusive de outros nucleos, unidades educacionais,
espagos e equipamentos, uma programagao ampla, abrangendo
todos os dias e horarios de funcionamento do CEU;

IV - realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar infor-
mes técnicos, cientificos e pedagdgicos, nas areas de atividades
fisicas e do desporto;

V - realizar planejamento especifico de continuidade das
atividades esportivas, fisicas e de lazer na impossibilidade de
uso da piscina, compativel com as faixas etarias e modalidades;

VI - planejar, desenvolver e promover atividades de aprecia-
¢do, no minimo anualmente, do processo de aprendizagem das
turmas, por meio de mostras, festivais, torneios, campeonatos,
aulas abertas, entre outros;

VII - oferecer atividades aos educandos participantes de
programas que envolvam a educacdo em tempo integral,
articulando-os a grade de atividades elaboradas, com acesso
prioritario, mas néo exclusivo, respeitado o nimero de pratican-
tes por atividade;

VIII - desenvolver programas voltados a promogéo de ati-
vidades fisicas, esportivas e de lazer, garantindo o atendimento,
nas atividades fixas, para todas as faixas etarias, géneros e
modalidades;

IX - buscar o continuo aperfeicoamento para o desempe-
nho das atividades, inclusive pela promogdo, acesso e condicdes
de participacdo em eventos e atividades de acdes formativas
promovidas pela Prefeitura, entidades sindicais ou instituicdes
parceiras, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

X — elaborar relatérios bimestrais sobre o desenvolvimento
das turmas como subsidio para reflexdo e reviséo das praticas,
de acordo com as necessidades de acompanhamento e atendi-
mento, otimizando o uso de espacos, readequacdo de turmas
€ recursos;

XI - registrar e manter atualizada a frequéncia diaria das
turmas sob sua regéncia;

XII - participar das reuniGes e encontros, conforme o Calen-
dario de Atividades do CEU;

Xl - oferecer atividades esportivas, fisicas e de lazer regu-
lares, organizadas em turmas fixas e de acordo com a demanda
do territorio, analisada a partir de levantamento realizado pela
Equipe Gestora, com embasamento em consultas a comunidade
e aprovacdo pelo Conselho Gestor do CEU;

XIV — mapear os materiais e espacos necessarios para a
realizacdo do Programa Recreio nas Férias, em conjunto com
o Coordenador do Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacéo,
supervisionando e coordenando sua utilizacdo nas respectivas
atividades, além de oferecer aos inscritos clinicas preestabele-
cidas na sua grade esportiva, com acompanhamento realizado
pelos oficineiros/monitores, integrando a grade de atividades.

Capitulo VI

Do Trabalho Integrado dos Nucleos

Art. 93. Os Coordenadores de Acdo Educacional, de Acdo
Cultural e de Esportes e Lazer sdo corresponsaveis pela unici-
dade das acdes do CEU e devem garantir reunides ordinarias
conjuntas, quinzenais e sempre que necessario, para efetivagéo
dos Projetos Integradores e Estruturantes.

Art. 94. A programacdo do CEU sera elaborada conjun-
tamente por todos os segmentos do CEU, assegurando-se
diferentes formatos de divulgacdo, de maneira a alcancar toda
a populacdo do territorio.

Paragrafo Unico. O trabalho de divulgacao externa das ati-
vidades e a¢des do CEU sera realizado por comissao composta
por representantes dos nucleos.

TITULO V

Das Relagoes Intersecretariais e do Comité de Gestao
Compartilhada

Art. 95. Os CEUs sdo equipamentos educacionais do Mu-
nicipio de Sao Paulo destinados a atender aos estudantes das
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino e das uni-
dades académicas, assim como o publico em geral do territdrio,
para o desenvolvimento de ages articuladas e harmdnicas de
natureza educacional, social, cultural, de esportes, lazer, recrea-
¢do e tecnologicas.

Art. 96. A Secretaria Municipal de Educacéo, a Diretoria
Regional de Educacéo, o Gestor de CEU e seus colegiados
considerardo as proposicoes das demais Secretarias Municipais
envolvidas, de acordo com as respectivas areas de atuagéo,
especialmente quanto a decisdes relativas a:

| - definicao de perfil de cargos;

Il - formagéo permanente dos profissionais;

Il - orientacao técnico-operacional;

IV - definicdo da programacao de atividades e uso dos
espagos.

TiTuLo vi

Da Comunidade

Art. 97. 0 publico atendido pelo CEU compreende, priorita-
riamente, a populagao de seu territorio.

Capitulo |

Dos Direitos

Art. 98. Os direitos da comunidade do CEU decorrem dos
direitos e garantias fundamentais constantes da Constituicao
Federal, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), da Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, da
Lei Federal n° 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), da Lei Federal n° 11.345, de 14 de abril de 1993 (Lei de
Acessibilidade), da Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de
2000 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como das Leis
Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10
de margo de 2008 (Historia e Cultura Africana, Afro-Brasileira e
Indigena), com as respectivas alteracdes.

Art. 99. Aos estudantes e frequentadores dos CEUs, fica
assegurada ampla liberdade de expressdo e organizacao, res-
peitadas as decisGes dos drgaos de participagdo democratica e
a legislacao vigente.

Art. 100. Sao direitos da comunidade:

| - concorrer e atuar nas instancias de participacado demo-
craticas do CEU, conforme as diretrizes proprias de cada uma
delas;

Il - ter acesso aos critérios de inscricdo nas atividades pro-
gramadas pelo CEU, incluindo eventuais listas de espera;

Il - ter assegurada reserva de vagas de atendimento prio-
ritario a criancas em situacdo de vulnerabilidade social, em
articulacdo a Rede de Protecdo Social do territrio.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no inciso IIl do
“caput” deste artigo as matriculas de estudantes nas unidades
educacionais do CEU, cujos critérios serao definidos em portaria
especifica pelo Secretario Municipal de Educacéo para todas as
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 101. Os estudantes das unidades educacionais do CEU
e do entorno, bem como os frequentadores da comunidade,
terdo direito de participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo do Projeto Politico-Educacional do CEU, por meio de
suas instancias de participacdo democratica, incluindo a propo-
sicao de normas disciplinares, de convivéncia e de acesso e uso
de seus equipamentos e espagos.

Capitulo 11

Dos Deveres

Art. 102. Os deveres dos estudantes e dos frequentadores
decorrem dos objetivos do CEU e da preservagdo dos direitos
do conjunto da comunidade.

Art. 103. Sao deveres da comunidade do CEU:

| - conhecer, fazer conhecer e cumprir as normas estabele-
cidas neste Regimento;

Il - contribuir, em sua esfera de atuacao, com a elaboragéo,
realizagdo e avaliagdo do Projeto Politico-Educacional do CEU;

Il - comparecer pontualmente e colaborar com as ati-
vidades que lhes forem afetas, empenhando-se na sua boa
execugao;

IV - comunicar a desisténcia de qualquer atividade para
a qual estiver inscrito, com a devida antecedéncia, de modo a
permitir a redistribuicdo da vaga;

V - cooperar e zelar para a boa conservacao das instalagoes
dos equipamentos e materiais, concorrendo, também, para as
boas condicdes de asseio das dependéncias do CEU;

VI - ndo portar material que represente perigo para a sal-
de, seguranca e integridade fisica, sua ou de outrem.

Paragrafo Unico. O descumprimento dos deveres referidos
neste artigo acarretara a adogdo das medidas educativas
estabelecidas pelo Conselho Gestor, previstas em Regimento
Interno, se houver, respeitada a legislagdo vigente.

TiTULO VI

Da Dinamica Organizacional

Capitulo |

Do Processo de Planejamento e Elaboracao do Projeto

Politico-Educacional do CEU

Art. 104. Sao participantes do processo de planejamento e
elaboracao do Projeto Politico Educacional do CEU, respeitados
os equipamentos componentes de cada CEU:

| - Nucleo de Acao Educacional;

Il - Nucleo de Agéo Cultural;

Il - Ntcleo de Esportes, Lazer e Recreacdo;

IV - Nucleo de Apoio Administrativo;

V - Centro de Educagdo Infantil - CEI;

VI - Escola Municipal de Educaggo Infantil - EMEI;

VIl — Centro Municipal de Educacao Infantil — CEMEI;

VIII - Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF;

IX - Biblioteca;

X - Telecentro;

XI - Cozinha Experimental/Padaria Comunitaria;

XIl — Polo de Apoio Presencial da UniCEU/UAB;

XIIl - Outras instituigdes/equipamentos que compuserem
o CEU.
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Paragrafo Unico. Devem ainda participar do processo de
planejamento e elaboragdo a que se refere o “caput” deste
artigo representantes da comunidade interna e externa do
CEU, incluindo pessoas das diferentes unidades educacionais,
espagos e nucleos, bem como os membros do Conselho Gestor
do CEU, de modo a assegurar a construgdo de um projeto de
educacdo popular inclusiva e cidada, na consolidacao de uma
Cidade Educadora.

Art. 105. Entende-se por planejamento o processo diald-
gico, participativo e continuo de agdo-reflexdo-acéo em todas
as instancias de decisao das diferentes unidades educacionais,
espacos e nlcleos do CEU, consistindo, minimamente, na defi-
nicdo das prioridades, das estratégias de atuacdo, dos recursos
humanos, fisicos, financeiros e materiais, do cronograma de
execucdo e dos indicadores de avaliagdo.

Art. 106. Sao considerados fundamentos e principios do
processo de planejamento do CEU:

| — a garantia dos direitos constitucionais de acesso aos
bens e servicos socialmente produzidos, a educagao, cultura,
atividade fisica, esporte, lazer, recreacao e tecnologias;

Il - o fortalecimento de uma politica publica regionalizada,
no contexto da descentralizagdo da gestdo municipal, articula-
da nos varios setores da Administracdo Publica e da sociedade
civil, no atendimento as necessidades dos bebés, criancas, ado-
lescentes, jovens, adultos e idosos da localidade;

Il - a constituicdo e fortalecimento de uma rede de pro-
tecdo social, de educacdo permanente e de desenvolvimento
sustentavel, articulando o Poder Publico e as organizacdes da
sociedade civil;

IV — a oferta de educacdo integral com qualidade social,
pressupondo a conjugacdo de diferentes espagos de aprendi-
zagem, de gestdo democratica e de planejamento dialdgico e
participativo;

V — a constituicdo de polo de desenvolvimento humano e
social da comunidade na qual est4 inserido.

Capitulo Il

Do Projeto Politico-Educacional do CEU, dos Projetos
Integradores

Estruturantes e dos Planos de Acao dos Niicleos

Art. 107. Constitui o Projeto Politico-Educacional do CEU
o conjunto de principios, diretrizes, metas, objetivos, propostas
de acdo e projetos integradores e estruturantes, que organiza,
complementa, sistematiza e consolida o processo de planeja-
mento dos projetos de acdo dos Nucleos de Acdo Educacional
e Cultural e Nucleo de Esportes, Lazer e Recreacdo do CEU
integrado aos Projetos Politico-Pedagdgicos das Unidades Edu-
cacionais e aos Planos de Trabalho dos demais equipamentos e
espacos do CEU.

§ 1° Entende-se por Projeto Integrador e Estruturante, nos
termos deste Regimento, a forma de organizacdo de atividades
com duracao finita e preestabelecida, que envolva, simultane-
amente, equipes e recursos de mais de um ndcleo ou unidade
educacional do CEU, com objetivos diretamente identificados
com seus principios, objetivos, estratégias, funcdo social ou
finalidade em torno das quais estrutura-se a prépria atividade
do CEU.

§ 2° Os Projetos Integradores e Estruturantes sao con-
traponto de articulacdo e integracdo horizontal as atividades
rotineiramente desenvolvidas, de forma especializada, pelos
ntcleos e unidades educacionais do CEU.

§ 3° 0 desenvolvimento de Projetos Integradores e Estrutu-
rantes sera permanente e a coordenagdo do processo realizada
pelo Coordenador do Nucleo de Acdo Educacional em coopera-
¢do com os demais nucleos e unidades educacionais do CEU,
em consondncia com a politica educacional do Municipio e o
Projeto Politico-Educacional do CEU.

§ 4° O Projeto Politico-Educacional do CEU devera estabe-
lecer diretrizes, objetivos, metas, propostas de acdo de curto,
médio e longo prazo e, finalmente, os Projetos Integradores e
Estruturantes mediante os quais se pretende alcanga-los.

§ 5° O Projeto Politico-Educacional do CEU devera ser
elaborado de acordo com os principios das politicas publicas
municipais, as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, pelas Secretarias Municipais de Cultura e de
Esportes, Lazer e Recreacdo e pelo Comité Intersecretarial de
Gestdo Compartilhada, com prioridades indicadas em Assem-
bleia Geral e aprovadas pelo Conselho, adotando-se, como
referéncia, o sequinte fluxo:

| - elaboracdo dos Projetos Integradores e Estruturantes
do CEU;

Il - elaboracdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos das Uni-
dades Educacionais, dos Planos de Acéo dos Niicleos e dos Pla-
nos de Trabalho dos demais equipamentos e espacos do CEU;

Il - elaboragao do Projeto Politico-Educacional do CEU,
considerando a avaliacdo do ano anterior, o estudo da realidade
local, suas demandas, desejos, caracteristicas e necessidades,
bem como a avaliacao e proposicao das instancias de participa-
¢do democratica e coletiva;

IV - aprovacdo do Projeto Politico-Educacional do CEU pelo
Conselho Gestor e Supervisor Escolar;

V - homologagédo do Projeto Politico-Educacional do CEU
pelo Diretor Regional de Educacao.

Art. 108. O Projeto Politico-Educacional do CEU, os Projetos
Integradores e Estruturantes e os Projetos de Acdo dos Niicleos
serao organizados e consolidados a partir da seguinte estrutura
basica de referéncia, com as devidas adequacdes:

| - identificacdo do CEU, nlcleos, unidades educacionais
e equipes;

Il - principios e diretrizes gerais;

Il - objetivos, metas e indicadores de avaliagdo;

IV - histdrico, diagndstico e justificativa;

V - recursos humanos envolvidos;

VI - descrigdo ou indicacdo da forma de articulagdo com os
Projetos Integradores e Estruturantes do CEU;

VII - recursos fisicos, materiais e financeiros necessarios;

VIII - cronograma de atividades de curto, médio e longo
prazos;

IX - quadro da programacao de atividades do CEU ou do
nucleo.

Capitulo Il

Do Funcionamento do CEU

Secéo |

Do Horério de Funcionamento

Art. 109. O CEU funcionara todos os dias, de segunda a
sexta-feira, das 7h00 as 22h00, aos sabados e domingos, das
8h00 as 20h00, nos feriados, pontos facultativos e dias defini-
dos como de suspensdo de atividades das unidades educacio-
nais, das 8h00 as 18h00.

§ 1° Nas unidades educacionais que mantém o atendimen-
to a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA e/ou UniCEU/UAB, o
horario de funcionamento do CEU estender-se-a até as 23h00.

§ 2° Os CEUs pertencentes ao Circuito de Spcine de Cine-
ma manterdo os teatros abertos até o final da Ultima sessao,
ampliando, sempre que necessario, os horarios definidos no
“caput” deste artigo.

§ 3° Aos sabados, domingos, feriados, periodos de férias
e recessos escolares, os usuarios e visitantes poderdo usufruir
mais amplamente dos equipamentos e espacos para atividades
culturais, esportivas e de lazer, observados os horarios preesta-
belecidos pelos drgdos da Gestao.

§ 4° 0 CEU suspendera seu funcionamento no dia 1° de
janeiro, bem como nos dias 24, 25 e 31 de dezembro, além
de outros dias determinados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, destinados a dedetizacdo, desratizacdo, desinse-
tizacdo e/ou limpeza da caixa d'agua do equipamento, na
forma a ser estabelecida em portaria do Secretario Munici-
pal de Educagéo.

Secao Il

Do Acesso e Circulacdo no CEU

Art. 110. O acesso e a circulagdo no CEU serdo regula-
mentados por normas discutidas nas instancias colegiadas
de participacdo democratica do CEU, respeitadas as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao, pelas Se-
cretarias Municipais de Cultura e de Esportes, Lazer e Recreagdo
e pelo Comité Intersecretarial de Gestdo Compartilhada.

Capitulo IV

Da Democratizacdo da Informacao

Art. 111. O CEU dever4 divulgar amplamente as normas
estabelecidas neste Regimento, o seu respectivo Projeto Poli-
tico-Educacional e demais planos de trabalho, programacées,
eventos, resultados de avaliacdes e das decisoes colegiadas.

Art. 112. O CEU devera criar canais para encaminhamento
das demandas da comunidade, dos seus frequentadores, presta-
dores de servicos e parceiros, organizando o seu recebimento.

Art. 113. A incluséo digital, a cultura virtual e os recursos
tecnolégicos disponiveis no CEU poderdo constituir-se instru-
mentos para efetivar a democratizagdo da comunicacdo e das
informacdes.

Capitulo V

Do Acompanhamento e da Avaliacdo do Projeto Poli-
tico-Educacional do CEU

Art. 114. 0 acompanhamento e a avaliacdo do Projeto
Politico-Educacional do CEU serdo realizados pela Assembleia
Geral, Conselho Gestor e Colegiado de Integracdo em carater
permanente.

Art. 115. O acompanhamento e a avaliacdo referidos no
artigo 114 deste Regimento terdo como pressupostos basicos:

| - a reorientagdo das acdes desenvolvidas no ano em cur-
so, adotando como referéncia o Plano de Metas Institucional do
CEU e da Diretoria Regional de Educacdo, as Diretrizes e Acdes
da Secretaria Municipal de Educacdo e do Comité Intersecreta-
rial de Gestdo Compartilhada;

Il - a avaliagdo de desempenho;

Il - a avaliacdo institucional.

Art. 116. Os Projetos Integradores e Estruturantes serdo
avaliados em funcao dos objetivos especificos estabelecidos
para o CEU pelo Conselho Gestor e pela Assembleia Geral.

TiTULO VIII

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 117. A escala de trabalho aos sabados, domingos e
feriados ficardo a cargo da Gestdo, ouvidos os Coordenadores
de cada Nucleo envolvido.

Art. 118. O horario de trabalho dos funcionarios da Gestao
dos CEUs podera sofrer alteracdes, conforme as necessidades e
demandas de trabalho, adequando-se aos projetos, programa-
¢Oes e acdes dos CEUs.

Art. 119. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvi-
dos pelo Diretor Regional de Educacdo, ouvidos, se necessario, a
Secretaria Municipal de Educagéo e o Comité Intersecretarial de
Gestao Compartilhada.

Art. 120. Este Regimento entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

DECRETO N° 57.479, DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar de
R$ 1.320.622,87 de acordo com a Lei n°
16.334/15.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, na con-
formidade da autorizacdo contida na Lei n° 16.334/15, de 30 de
dezembro de 2015, e visando possibilitar despesas inerentes as
atividades das Secretarias,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$ 1.320.622,87
(um milhdo e trezentos e vinte mil e seiscentos e vinte e dois
reais e oitenta e sete centavos), suplementar as seguintes dota-
¢Oes do orcamento vigente:

C0DIGO NOME VALOR
12.10.15.122.3019.2337  Fomento Comércio e Desenvolvimento Econdmico e Social
de Areas Piblicas

3390920000  Despesas de Exercicios Anteriores 205670.20
16.18.12.122.3024.2100  Administracdo da Unidade

33903900.00  Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica 63.428,54
17.10.04.122.3024.2100  Administracdo da Unidade

31909600.00  Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado ~~10.000,00

3390920000  Despesas de Exercicios Anteriores 8421725
17.10.04.1263024.2171  Manutengdo de Sistemas de Informagdo e Comunicagdo

33909200.00  Despesas de Exercicios Anteriores 20.155,85
37.30.15.451.3009.5100  Intervences no Sistema Vidrio

44909200.08  Despesas de Exercicios Anteriores 930.516,22
3730.16451.3002.3357  Urbanizagao de Favelas

44909200.08  Despesas de Exercicios Anteriores 1118
40.10.04.122.3024.2100  Administragéo da Unidade

33909300.00  Indenizagdes e Restituicdes 150,00
79.10.14.422.3018.4329  Reestruturagdo dos Centros de Cidadania da Mulher

44905200.00  Equipamentos e Material Permanente 531299

1.320.622,87

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulagdo parcial,
em igual importéncia, das seguintes dotacdes:

C0DIGO NOME VALOR
12.10.15.122.3019.2337  Fomento Comércio e Desenvolvimento Econdmico e Social
de Areas Piblicas

3390390000  Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica 177.694,00
12.10.15.122.3024.2100  Administracdo da Unidade

33603900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 26.190,52

33903900.00  Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 1.785,68
16.18.12.122.3010.2824  Aqdes e materiais de apoio Didatico-Pedagdgico

Educacional

33903900.00  Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica 63.428,54
17.10.04.122.3024.2100  Administracdo da Unidade

33903900.00  Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 11437310
37.30.15.451.3009.5100  Intervences no Sistema Vidrio

4490390008 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 931.688,04
40.10.04.1223024.2100  Administracéo da Unidade

33903900.00  Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 150,00
79.10.14.122.3024.2100  Administrado da Unidade

33903000.00  Material de Consumo 53129

132062287
Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua

publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 28 de
novembro de 2016, 463° da Fundagéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

LUIS FELIPE VIDAL ARELLANO, Secretario Municipal de
Finangas e Desenvolvimento Econdmico - Substituto

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de
novembro de 2016.

DECRETO N° 57.480, DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar de
R$ 4.200.000,00 de acordo com a Lei n°
16.334/15.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, na con-
formidade da autorizagdo contida na Lei n° 16.334/15, de 30 de
dezembro de 2015, e visando possibilitar despesas de pessoal,

documento
assinado

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$ 4.200.000,00
(quatro milhdes e duzentos mil reais), suplementar as seguintes
dotages do orcamento vigente:

C0DIGO NOME VALOR
28.13.04.122.3004.6820  Servidores Comissionados em Outras Entidades
31901100.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.600.000,00
84.10.10.302.3003.4121  Sevidores Comissionados no Hospital Serv. Piblico
Municipal - HSPM
3190110000  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1,600.000,00
4.200.000,00

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulagdo parcial,
em igual importéncia, da seguinte dotacao:

oDIGo NOME VALOR
17.10.04.122.3024.2100  Administracdo da Unidade
31901100.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.200.000,00
4.200.000,00

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
assinatura.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, em 28 de
novembro de 2016, 463° da Fundacdo de S&o Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

LUIS FELIPE VIDAL ARELLANO, Secretario Municipal de
Finangas e Desenvolvimento Econdmico - Substituto

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de
novembro de 2016.

DECRETO N° 57.481, DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar de
R$ 100.000,00 de acordo com a Lei n°
16.334/15.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, na con-
formidade da autorizacdo contida na Lei n° 16.334/15, de 30 de
dezembro de 2015, e visando possibilitar despesas de pessoal,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$ 100.000,00
(cem mil reais), suplementar a seguinte dotagdo do orcamento
vigente:

oDIGo NOME VALOR
02.10.10.122.3024.2100  Administragéo da Unidade
31901300.00  Obrigagdes Patronais 100.000,00
100.000,00

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulacao parcial,
em igual importéncia, da seguinte dotacao:

C0DIGO NOME VALOR
02.10.10.122.3024.2100  Administrado da Unidade
3191130000  Obrigagdes Patronais 100.000,00
100.000,00
Artigo 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua

publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 28 de
novembro de 2016, 463° da Fundagéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

LUIS FELIPE VIDAL ARELLANO, Secretario Municipal de
Financas e Desenvolvimento Econdmico - Substituto

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de
novembro de 2016.

DECRETO N° 57.482, DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar de R$
160.974.922,39 de acordo com a Lei n°
16.334/15.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, na con-
formidade da autorizagdo contida na Lei n® 16.334/15, de 30
de dezembro de 2015, e visando possibilitar despesas inerentes
as atividades das Secretarias, Encargos Gerais do Municipio e
dos Fundos,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$
160.974.922,39 (cento e sessenta milhGes e novecentos e
setenta e quatro mil e novecentos e vinte e dois reais e trinta
e nove centavos), suplementar as seguintes dotagdes do orga-
mento vigente:

0DIGO NOME VALOR
16.13.12.365.3010.2825  Operagdo e Manutencdo de CEls e Creches da rede
conveniada e outras modalidades de parcerias

3350920000  Despesas de Exercicios Anteriores 10.862,76
20.10.26.453.3009.4701  Compensagdes tarifrias do sistema de onibus

3390410000  Contribuigdes 150.000.000,00
28.17.09.331.3004.6825  Contribuicéo Formacdo Patrimanio Servidor Publico -

PASEP

33909200.00  Despesas de Exercicios Anteriores 160.000,00
37.10.15.122.3024.2100  Administracdo da Unidade

3390490000  Auxilio-Transporte 661,05
3730.16.451.3002.3357  Urbanizacdo de Favelas

44903900.08  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.424500,00
37.50.16.451.3002.3357  Urbanizado de Favelas

44903900.08  Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 44509948
84.10.10.131.3024.8052  Publicagdes de Interesse do Municipio

33903900.00  Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica 7.500.000,00
98.22.26453.3009.3378  Implantacdo e Requalificacdo de Corredores

44909200.08  Despesas de Exercicios Anteriores 1433.799,10

160.974.922,39

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulagdo parcial,
em igual importancia, das seguintes dotacdes:

oDIGo NOME VALOR
11.20.24.131.3024.8052  Publicacdes de Interesse do Municipio

33903900.00  Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica 7.500.000,00
16.13.12.122.3024.2100  Administracdo da Unidade

3390300000  Material de Consumo 1086276
22.10.17.451.3008.5013  Intervences de controle de cheias em bacias de

cdrregos

44905100.02  Obras e Instalacdes 150.000.000,00
28.17.28.843.0000.0004  Servico da Divida Pdblica Intera

3290210000  Juros sobre a Divida por Contrato 160.000,00
37.10.15.122.3024.2100  Administracéo da Unidade

44905200.00  Equipamentos e Material Permanente 661,05
37.20.15.451.3022.1241  Desenvolvimento de Estudos, Projetos e Instrumentos de

Politicas Urbanas

44903900.08  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.869.599,48
98.22.26453.3009.3378  Implantacdo e Requalificacdo de Corredores

4490510008 Obras e Instalagdes 1433.799,10

160.974.922,39
Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua

publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 28 de
novembro de 2016, 463° da Fundagéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

LUIS FELIPE VIDAL ARELLANO, Secretario Municipal de
Financas e Desenvolvimento Econdmico - Substituto

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de
novembro de 2016.

DECRETO N° 57.483, DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar de
R$ 7.644.801,00 de acordo com a Lei n°
16.334/15.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, na con-
formidade da autorizacdo contida na Lei n° 16.334/15, de 30 de
dezembro de 2015, e visando possibilitar despesas inerentes as
atividades da Fundacao Theatro Municipal de S&o Paulo,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$ 7.644.801,00
(sete milhdes e seiscentos e quarenta e quatro mil e oitocentos
e um reais), suplementar a seguinte dotacdo do orcamento
vigente:

C0DIGO NOME VALOR
85.10.13.392.3001.6432  Acdes de difusdo cultural do Theatro Municipal e da
Praga das Artes
33503900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.644.801,00
7.644.801,00

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulacao parcial,
em igual importéncia, da seguinte dotacao:

C0DIGO NOME VALOR
22.10.27.813.3015.1109  Reforma e Ampliagao do Autddromo de Interlagos
4490510002 Obras e Instalacdes 7.644.801,00
7.644.801,00

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
assinatura.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 28 de
novembro de 2016, 463° da Fundagéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

LUIS FELIPE VIDAL ARELLANO, Secretario Municipal de
Finangas e Desenvolvimento Econdmico - Substituto

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de
novembro de 2016.

PORTARIAS

PORTARIA 435, DE 28 DE NOVEMBRO DE
2016

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Designar a senhora TEREZA BEATRIZ RIBEIRO HERLING,
RF 627.065.4, para, no periodo de 29 de novembro a 3 de
dezembro de 2016, substituir o senhor FERNANDO DE MELLO
FRANCO, RF 807.185.3, no cargo de Secretario Municipal, Ref.
SM, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, em
virtude de seu afastamento para empreender viagem a Cidade
do México — México, com a finalidade de participar do Evento
de Divulgacao do Prémio da Competicdo Mayors Challenge.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, aos 28 de
novembro de 2016, 463° da fundacao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

PORTARIA 436, DE 28 DE NOVEMBRO DE
2016

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,

COMUNICADO
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