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6. O processo seletivo dos candidatos será realizado com 
base nas seguintes fases:

a) prova escrita de caráter eliminatório (10 pontos) – ex-
cluindo aqueles que obtiverem menos de 5 pontos;

b) entrevista com base no perfil constante no Anexo II 
deste Comunicado e análise de Projeto e/ou Sequência Didática 
entregue até o dia 25/11/2016 (10 pontos).

c) tempo de efetivo exercício no magistério da Rede Muni-
cipal de Ensino da PMSP (1,0 ponto por ano – até 10 pontos) 
entregue na data da entrevista.

7. O candidato que não comparecer nas datas determi-
nadas para qualquer uma das fases estará automaticamente 
eliminado.

8. Para fins de gerenciamento do Processo Seletivo será ins-
tituída a Comissão do Processo Seletivo sob a responsabilidade 
do Diretor Regional de Educação, composta de, pelo menos, um 
Supervisor Escolar, um representante da equipe de DIPED e dois 
representantes da Equipe Gestora do CIEJA, que participará de 
todo processo seletivo e utilizará formulários padronizados para 
o respectivo processo.

9. Os Centros Integrados de Educação de Jovens e Adultos 
– CIEJAs, onde os professores realizarem suas inscrições deve-
rão afixar em local visível e de fácil acesso:

a) o local da realização da Prova Escrita, que ocorrerá no 
dia 25 de novembro de 2016 às 10h00, a ser divulgado no ato 
da inscrição;

b) o resultado final da Prova escrita, no dia 02 de dezem-
bro de 2016, com a classificação dos candidatos em ordem 
decrescente;

c) o local de realização da entrevista, que ocorrerá nos dias 
06 e 07 e 08 de dezembro de 2016;

d) a divulgação da Classificação Final do Processo Seletivo, 
no dia 12 de dezembro de 2016.

10. O candidato deverá apresentar a documentação re-
lativa ao tempo de efetivo exercício no magistério da PMSP, 
conforme alínea “c” do item 6 deste Comunicado, no dia da 
entrevista.

11. O candidato interessado em interpor recurso referente à 
prova escrita deverá apresentá-lo até o dia 05 de dezembro de 
2016, das 09h00 às 17h00, no local de divulgação do resultado.

Os professores serão designados pelas respectivas Direto-
rias Regionais de Educação de acordo com a Classificação Final, 
considerando-se as necessidades de cada Centro Integrado de 
Educação de Jovens e Adultos – CIEJA.

12. Os casos omissos ou situações não previstas, serão 
resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo, instituída nos 
termos do item 8 deste Comunicado.

ANEXO I DO COMUNICADO Nº1.172, DE 17 DE NOVEM-
BRO DE 2015.

RELAÇÃO DOS CENTROS INTEGRADOS DE EDUCAÇÃO DE 
JOVENS E ADULTOS – CIEJAs

DRE/ CIEJA/ ENDEREÇOS / TELEFONE
1. BT / Butantã / Rua Antônio Mariani, 425.
Fones: 3722-0656 / 3722-0617
2. CL / Campo Limpo / Rua Cabo Estácio da Conceição, 176.
Fones: 5816-3701 / 5816-2907
3. CS / Parelheiros / Praça do Trabalhador, s/nº.
Fones: 5938-7059 / 5938-7334
4. FO / Freguesia/Brasilândia / Rua Jitaúna, 30.
Fones: 3859-0011 / 3859-0977
5. G / Guaianases / Rua Dr. Meira Penna, 33.
Fones: 2551-9338 / 2557-1831
6. IP / Clóvis Caitano Miquelazzo / Rua François Bunel, 250 .
Fones: 2334-2300 / 2334-2400
7. IP / Cambuci / Rua Cesário Ramalho, 111.
Fone: 3208-7820 / 3339-4213
8. IQ / Itaquera / Avenida Itaquera, 221.
Fones: 2741-9801 / 2746-4683
9. JT / Santana/Tucuruvi / Rua Coronel João da Silva Feijó, 34.
Fones: 2233-2170 / 2233-2343
10. JT / Vila Sabrina / Rua Francisco Franco Machado, 68.
Fone: 2201-6502 / 2951-0216
11. PE / Ermelino Matarazzo / Rua Paranaguá, 1954.
Fone: 2546-1603 / 2547-7188
12. PJ / Perus / Rua: Francisco José de Barros, 160
Fone: 39154056
13. SA / Jardim Consórcio /Rua Francisco Ramos, 132.
Fones: 5632-0391 / 5631-5703
14. SM / São Mateus / Avenida Matteo Bei, 1651.
Fones: 2017-3283 /2017-1272
15. SM / Vila Prudente/Sapopemba / Rua Sargento Luiz 

Rodrigues, 40
Fones: 2919-2069 / 2919-2056
16. SM / Jd. Iguatemi / Av Ragueb Choffi altura do nº. 3785
Fones: 2059-8858 / 2059-8918
ANEXO II DO COMUNICADO Nº1.172, DE 17 DE NOVEM-

BRO DE 2015.
PERFIL DO PROFESSOR PARA O TRABALHO NO CIEJA
O CIEJA necessita de um professor que:
* Reconheça a Educação de Jovens e Adultos - EJA como 

política pública, norteada pelo princípio da gestão democrática, 
contemplando a diversidade de sujeitos aprendizes e como 
instrumento para a educação ao longo da vida, destinada aos 
jovens e adultos que não tiveram acesso ou não concluíram os 
estudos no ensino fundamental.

* Reconheça a educação como direito humano fundamen-
tal para a formação de jovens e adultos evidenciando as práti-
cas de ensino, que visam desconstruir preconceitos, promover o 
aperfeiçoamento institucional e romper o ciclo de reprodução 
da violência no qual também a escola se insere.

* Reconheça que a EJA tem como princípio o acesso e a 
permanência destes educandos, visando oportunizar o prosse-
guimento dos estudos por meio de programas especialmente 
dirigidos a essa população, com ênfase na preparação para o 
mundo o trabalho e da valorização da cultura.

* Entenda que esta população apresenta especificidades 
próprias por sua história de vida, pelo fato de estar inserida no 
mundo do trabalho e da cultura e que a Educação de Jovens e 
Adultos necessita de um modelo pedagógico próprio.

* Conheça a legislação pertinente à Educação de Jovens 
e Adultos e aos Centros Integrados de Educação de Jovens e 
Adultos, em especial: Lei Federal nº 9.394/96; Resolução nº 3 
de 15/06/2010; Resolução 04 de 13/07/2010; Resolução nº 7 de 
14/12/2010; Lei nº 15.648 de 14/11/2012; Decreto 53.676 de 
28/12/2012; Decreto nº 54.531/13 de 29/11/2013; Parecer CME 
nº 10/02 de 07/11/02; Parecer CME nº 340/13 de 22/08/2013, 
Educação de Jovens e Adultos: princípios e práticas pedagó-
gicas 2015 in: http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/
Files/9718.pdf e Educação de Jovens e Adultos: princípios e prá-
ticas pedagógicas vol. 2, 2016 in: http://portal.sme.prefeitura.
sp.gov.br/Portals/1/Files/29946.pdf

* Conheça e utilize da metodologia dialógica em sua for-
mação e na formação de seus educandos bem como proponha 
situações de aprendizagem nas quais os conteúdos, sejam 
trabalhados de forma contextualizada e significativa, através 
de projetos interdisciplinares, considerando os saberes dos 
educandos, suas especificidades e estimulando a pesquisa, a 
descoberta e a construção de conhecimentos.

* Realize trabalhos coletivos, integrando as áreas de co-
nhecimento, na proposição de atividades e realização de proje-
tos com os educandos.

* Desenvolva avaliações, integradas ao processo de en-
sino e aprendizagem dos educandos, para favorecer o acom-
panhamento e intervenções necessárias para o avanço dos 
educandos.

* Mantenha uma postura democrática, participativa, cola-
borativa e crítica em face de colegas e educandos.

* Tenha disposição para utilização de múltiplas linguagens 
e de recursos tecnológicos, numa perspectiva inclusiva.

 VILA PRUDENTE
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO - PERMANÊNCIA
513.354.8/2 ROSANA PEREIRA, 210% do QPA7A, a partir 

de 10/11/2016.
DESPACHO:DEFIRO o pedido de Permanência de Grati-

ficação de Função da servidora acima relacionada e na base 
indicada com cadastro para o mês de DEZEMBRO/2016.

CONVOCAÇÃO
O Assessor Técnico da Assessoria Executiva de Defesa 

Civil, com a anuência do Sr.Subprefeito, convoca os servidores 
conforme abaixo:

Marta Olichwir Paulino
RF:506.106.7/1
Data: 20/11/16
Horário: Das 07:00 às 19:00 hs

 CULTURA
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 DEPTO PESSOAL - RECURSOS HUMANOS

 GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO – DEFERIDO
Reg.Func. Nome Requerimento Lotação
793.821-7 MARIA LUZINEIDE DE ALMEIDA 15/2016 EH: 250013

180% s/ QPA07-A, a partir de 06/11/2016.
DESPACHO: DEFIRO a permanência da GRATIFICAÇÃO DE 

FUNÇÃO do servidor acima e na base indicada, com cadastro 
providenciado para o mês de DEZEMBRO/2016.

MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL – FIXAÇÃO DE 
LOTAÇÃO

Em observância às manifestações das Secretarias envol-
vidas e com fundamento no inciso I do artigo 1º do Decreto 
nº 41.283/2001, combinado com a Portaria 713/2001/SGP-G, 
publicada no DOM de 04/12/2001, fica alterada a lotação da 
servidora, conforme abaixo indicado:

748.627.8 – ANA ESTRELLA LIBERTAD RICKLI VAR-
GAS – Assistente de Gestão de Políticas Públicas, efetivo, da 
Unidade Básica de Saúde Dr. Humberto Pascale, da Secretaria 
Municipal de Saúde, EH: 18.22.00.050.07.00.00, para a Su-
pervisão de Gestão de Pessoas, da Coordenadoria de Admi-
nistração e Finanças, da Secretaria Municipal de Cultura, EH: 
25.00.15.020.00.00.00, EXP. S/Nº/2016.

APOSTILA
591.574.1/2 Eunice Maria da Penha de Lima Oliveira, 

processo 2015-0.015.927-8: À vista dos elementos constantes 
no presente, APOSTILO o título de aposentadoria nº 007/2015-
SMC, para constar no item 4 - PROVENTOS:Rúbrica 015 - Pa-
drão de Vencimentos salário aposentado B10 (jornada básica 
40 horas semanais), e não como constou.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 COMUNICADO Nº1.172, DE 17 DE NOVEMBRO 
DE 2015.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, e conforme o que lhe representou a Coorde-
nadoria Pedagógica (COPED) e a Divisão de Educação de Jovens 
e Adultos – DIEJA COMUNICA a abertura do Processo Seletivo 
para Professores da Rede Municipal de Ensino, interessados em 
desenvolver atividade de docência nos Centros Integrados de 
Educação de Jovens e Adultos – CIEJAs, para o ano de 2017.

JUSTIFICATIVA:
O processo seletivo para Professores da Rede Municipal de 

Ensino, interessados em desenvolver atividade de docência nos 
Centros Integrados de Educação de Jovens e Adultos – CIEJAs, 
em 2017, justifica-se pela necessidade de dar continuidade 
à Política Municipal para a Educação de Jovens e Adultos, 
fundamentados na Lei Nº 15.648, de 14 de novembro de 2012, 
que estabelece diretrizes para o funcionamento dos Centros 
Integrados de Educação de Jovens e Adultos - CIEJAs na Rede 
Municipal de Ensino do Município de São Paulo, regulamentada 
pelo Decreto nº 53.676/12, alterado pelo Decreto nº 54.531/13.

OBJETIVOS:
- promover a Política Municipal para a Educação de Jovens 

e Adultos na Cidade de São Paulo, voltadas ao mundo do tra-
balho e da cultura.

- suprir a necessidade de professores para regência de aulas.
- compor banco de dados de docentes aprovados no pro-

cesso seletivo para suprir futuras necessidades.
INSCRIÇÕES:
- dias 18, 21, 22, 23 e 24 de novembro de 2016.
Horário: 10h00 às 20h00 horas.
Local: CIEJAs constantes do Anexo I, parte integrante do 

presente Comunicado.
PÚBLICO ALVO:
Professores da Rede Municipal de Ensino, interessados 

em desenvolver atividade docente nos Centros Integrados de 
Educação de Jovens e Adultos – CIEJAs, para o ano de 2017.

1. Poderão inscrever-se Professores de Educação Infantil e 
Ensino Fundamental I, efetivos e Professores de Ensino Funda-
mental II e Médio, efetivos, habilitados em Português, Matemá-
tica, História, Geografia, Ciências, Inglês, Arte e Educação Física, 
para desenvolver atividades nas áreas de conhecimento: Lin-
guagens e Códigos (Português, Inglês, Arte e Educação Física); 
Ciências da Natureza e Matemática (Ciências e Matemática); 
Ciências Humanas (História e Geografia).

2. Os interessados deverão:
a) atender ao funcionamento dos Centros Integrados de 

Educação de Jovens e Adultos – CIEJA, nas jornadas JEIF e JBD.
b) participar do trabalho coletivo com duração de 8 (oito) 

horas-aula nos próprios Centros Integrados de Educação de 
Jovens e Adultos – CIEJAs.

c) contemplar o perfil do Professor do CIEJA, conforme 
descrito no Anexo II, deste Comunicado.

d) inscrever-se para um único cargo.
3. A inscrição deverá ser feita pessoalmente pelo interes-

sado em um único Centro Integrado de Educação de Jovens e 
Adultos – CIEJA.

4. O candidato será informado no ato da inscrição sobre o 
local de prova, as vagas existentes ou composição de banco de 
dados para necessidades posteriores, no ano letivo de 2017.

5. Os professores inscritos serão submetidos à:
a) prova escrita, que se constituirá em questões dissertati-

vas, que versarão sobre a modalidade EJA, sobre o Mundo do 
Trabalho, Cultura e Diversidade;

b) entrevista com a Comissão instituída sob a responsabi-
lidade do Diretor Regional de Educação para o gerenciamento 
do processo seletivo;

c) Entrega de Projeto e/ou Sequência Didática que explicite 
sua prática docente. Somente os candidatos classificados na 
prova escrita terão seu Projeto e/ou Sequência Didática anali-
sados pela comissão.

25/11/16 SEX Engenheiro/
Arquiteto

NINFA DE SOUZA COSTABILE 811.011.5 CPDU APROV

Engenheiro 
Agrônomo

RICARDO DINO TONELLI 794.822.1 CMIU UAV

Agente Vistor GABRIEL CLEMENTE NETO 500.488.8 CPDU STF
Motorista MANOEL PINTO CARDOSO 554.955.8 GAB CODDEC
Operador de 
Rádio

MARIA APARECIDA COSTA 
DE LIMA

562.903.9 GAB CODDEC

26/11/16 SÁB Engenheiro/
Arquiteto

NINFA DE SOUZA COSTABILE 811.011.5 CPDU APROV

Engenheiro 
Agrônomo

RICARDO DINO TONELLI 794.822.1 CMIU UAV

Agente Vistor EDUARDO PEREIRA 511.727.5 CPDU STF
Motorista NILTON DA CONCEIÇÃO

MARINHO SOARES
623.741.0 GAB CODDEC

Operador de 
Rádio

PEDRO MENDES DE MENEZES 740.846.3 GAB CODDEC

27/11/16 DOM Engenheiro/
Arquiteto

NIVALDO GOMES 530.923.9 CMIU STM

Engenheiro 
Agrônomo

RICARDO DINO TONELLI 794.822.1 CMIU UAV

Agente Vistor HERMES EDUARDO ROSALES 
VERNIANO

522.091.2 CPDU STF

Motorista MANOEL PINTO CARDOSO 554.955.8 GAB CODDEC
Operador de 
Rádio

NIGERSON BORGES 503.799.9 GAB CODDEC
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LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
LICENÇA MÉDICA PARA SERVIDOR SOB REGIME GERAL DA 

PREVIDÊNCIA SOCIAL- RGPS
Nos termos do item II da Portaria 507/04 e Comunicado 

01/05-DRH/SMG, aos servidores filiados ao RGPS.
EH Reg.Func. Nome Dur. A partir
450000000000 828.235.8/1 Ednei Nunes Gervásio 15 

03/10/2016

 SANTO AMARO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 LICENÇA PATERNIDADE
635.526.9/1 – Manoel Antonio Izabel Junior, 06 (seis) 

dias de licença em virtude do nascimento de sua filha, a partir 
de 10/11/2016.

 SÃO MIGUEL
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 INTERESSADO: SERVIDORES-RELATÓRIOS Nº 005/2016
ASSUNTO: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
DESPACHO:
II - PREENCHIDOS OS REQUESITOS ESTABELECIDOS NA 

LEI N° 10.827 DE 04 DE JANEIRO DE 1990 E DECRETO Nº 
28.518 DE 29 DE JANEIRO DE 1990, ALTERADO PELO DECRE-
TO Nº 33.369/93, E ANTE A COMPETÊNCIA ESTABELECIDA 
PELO DECRETO Nº 42.138 DE 25/06/2002 E PORTARIA 474/
SGP/GAB/2002 DE 26/08/2002, AUTORIZO A CONCESSÃO DO 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AO(S) SERVIDOR(ES) ABAIXO 
RELACIONADO(S):

DEFERIDO 20% DO PADRÃO NO1A
RF:  NOME CE PROCESSO
626.404.2/1  ROBERTO PEREIRA DE ARAUJO  630003030000000  6300-00007/2016-0

A PARTIR DE 01/06/2016

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 LICENÇA NOJO
RF 740.943.5/1, PAULO GOUVEIA DOS SANTOS, conceden-

do 08 dias no período de 25/10/2016 a 01/11/2016, em virtude 
do falecimento do irmão.

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS – DEFERIDAS
R.F. 725.346.0/1, TANIA REGINA CAVALEIRO KURATA, 

Chefe de Unidade Técnica II, DAS-11, convocada a reassumir 
suas funções, interrompendo as férias referentes ao exercício 
de 2016, a partir de 11.11.2016, por absoluta necessidade de 
serviço, usufruiu 04 dias, restam 11 dias.

 CAPELA DO SOCORRO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
16/11/2016

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
LEIA COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU
RF:581.476.6/2 VALDIVINO SOUZA OLIVEIRA
160% DO QPA-01-A a partir de 08/11/2016.
DESPACHO: DEFIRO o pedido de permanência de grati-

ficação de função ao servidor acima relacionado e nas bases 
indicadas, com cadastro para NOVEMBRO/2016.

 VILA MARIA/VILA GUILHERME
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ABONO DE PERMANÊNCIA
DEFIRO o pagamento do abono de permanência, pre-

visto no artigo 4° da Lei n°13.973, de 12 de maio de 2005, nos 
termos do Decreto n°46.860, de 27 de dezembro de 2005, para 
o servidor abaixo relacionado:
R.F. NOME A PARTIR DE
572.324.8/2 JOSÉ CARLOS FERREIRA DO NASCIMENTO 09/11/2016

LICENÇA NOJO
651.513.4/1 – LUIZ CARLOS DE SOUZA, 08 dias de 07/11/2016 

a 14/11/2016(companheira)

2 - AGENTE VISTOR:
TELEFONE PLANTÃO:2292-1295

Registro. Funcional Nome Período
585.020-7  Davi Martins Teixeira Das 18:00hs às 08:00hs do 
  dia 21/11/2016 á 28/11/2016

3 – DEFESA CIVIL Das 08:00hs às 18:00hs do dia 
21/11/2016 á 28/11/2016

TELEFONE PLANTÃO: 9.7338-3956
Registro. Funcional Nome Período
538.706-0 Rubens Honorio 22 e 24/11/2016
539.011-7 José Feitosa Caetano 22 e 24/11/2016
546.771-3 Geraldo Antonio de Queiros  22 e 24/11/2016
650.589-9 Wagner Ferreira Lopes 21,23,25,26 e 27/11/2016
624.015-1  Alexandre dos Anjos Garbuio
521.671-1  Edson Ribeiro

04 – ASSISTISTENTE SOCIAL (CAPE) - PLANTÃO NOTURNO 
E FINAIS SEMANAS =\> 3151-4539 / 3120-5813 /3913-9942 
/ 3913-9939

05 – CONSELHO TUTELAR – PLANTÃO NOTURNOS E FI-
NAIS DE SEMANA =\> 7283-6719

O plantão:
A) É assumido às 18:00hs e entregue às 08:00hs do dia 

subseqüente;
B) Aos sábados, domingos, feriados e pontos facultativos, o 

plantão será de 24:00 horas;
C) No horário de expediente (08:00hs às 18:00hs) dos dias 

úteis o atendimento será feito rotineiramente.

 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 FÉRIAS DEFERIDAS
RF/VC NOME CARGO DIAS/EX A PARTIR DE
741.019.1/1 EUGENIO GONÇALVES 

MEZNARICS
ENC. SERV. GERAIS/DAI-02 15/2016 05/12/2016

578.951.6/2 EULADIA MARQUES 
DE PAULA

CHEFE UNIDADE TEC.I/DAS-10 20/2016 26/12/2016

732.489.8/8 EVANDO REIS SUBPREFEITO/SBP 15/2014 12/12/2016
542.080.6/2 JOSE CARVALHO DE 

SOUZA
ENC. SERV. GERAIS/DAI-02 30/2016 26/12/2016

542.538.7/2 JOSE NIVALDO RIBEIRO ENC. SERV. GERAIS/DAI-02 30/2016 01/12/2016
600.008.8/1 LODOVICO JOSE MAFRA SUPERVISOR TEC.II/DAS-12 16/2016 01/12/2016
741.788.8/1 NEMESIO SILVA DE 

ALMEIDA
ENC. DE EQUIPE/DAI-07 30/2016 05/12/2016

733.098.7/1 RICARDO CAMPOS 
LEONEL

COORDENADOR I/DAS-11 15/2016 16/11/2016

704.937.4/2 RICARDO OLIVEIRA DA 
FONSECA

CHEFE UNIDADE TEC.I/DAS-10 20/2016 19/12/2016

743.303.4/1 SAMUEL FRANCISCO 
DA SILVA

CHEFE UNIDADE TEC.I/DAS-10 15/2016 21/12/2016

650.589.9/1 WAGNER FERREIRA 
LOPES

ENC. SERV. GERAIS/DAI-02 30/2016 20/12/2016

 PENHA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDOS

RF:  NOME:  PROCESSO:
579.208.8/02  JORGE BENEDITO VIEIRA DA SILVA 2016-0.253.112-5

E.H.: 610002020100000
0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária ou 

compulsória, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 04 anos 08 
meses 01 dia, correspondente ao(s) período(s) de: 08/03/1976 a 
30/07/1976; 01/08/1976 a 27/09/1977; 10/11/1977 a 02/06/1978; 
01/11/1978 a 17/01/1979; 01/03/1979 a 01/07/1981.

 PERUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 REMOVENDO
651.708.1 VINC.1 LEONILDA POSSEBÃO FERREIRA- 

AGENTE DE APOIO N-II, DE SP-PR/CAF/SAS PARA SP-PR/GAB/
SEL E.H.– 410001040000000

 SANTANA/TUCURUVI
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIÇO NOS TERMOS 

DO ARTIGO 112, DA LEI 8989/79
REG.FUNC NOME QQ DATA E.H.
475.133.7/3 DEUSDEDIT RAMOS DA SILVA 7º 31/10/2016 450003020100000
626.742.4/1 ROSANA MARCIA DE SOUZA OLIVEIRA 5º 7/11/2016 450007040000000

ESCALA DE PLANTÃO
Nos termos da Portaria 008/SP-ST/GAB/2010, segue escala 

de plantão para o período de 21/11/2016 a 27/11/2016:
DATA FUNÇÃO NOME R. F. SETOR
21/11/16 SEG Engenheiro/

Arquiteto
PAULO SEABRA DA COSTA 724.555.6 CPO STPO

Engenheiro 
Agrônomo

RICARDO DINO TONELLI 794.822.1 CMIU UAV

Agente Vistor ANA MARIA MENDES SIMOES 733.371.4 CPDU STF
Motorista MANOEL PINTO CARDOSO 554.955.8 GAB CODDEC
Operador de 
Rádio

MARIA APARECIDA COSTA 
DE LIMA

562.903.9 GAB CODDEC

22/11/16 TER Engenheiro/
Arquiteto

CRISTIANO RICARDO QUINTELA 
MARTINS

805.830.0 CPDU CAD

Engenheiro 
Agrônomo

RICARDO DINO TONELLI 794.822.1 CMIU UAV

Agente Vistor TANIA CODINA LOPEZ 733.620.9 CPDU STF
Motorista NILTON DA CONCEIÇÃO MA-

RINHO SOARES
623.741.0 GAB CODDEC

Operador de 
Rádio

PEDRO MENDES DE MENEZES 740.846.3 GAB CODDEC

23/11/16 QUA Engenheiro/
Arquiteto

GIOVANA CAROLINA PEREIRA 
DE ABREU

810.523.5 CPDU APROV

Engenheiro 
Agrônomo

RICARDO DINO TONELLI 794.822.1 CMIU UAV

Agente Vistor DEBORA VALIM DA SILVEIRA 736.221.8 CPDU STF
Motorista MANOEL PINTO CARDOSO 554.955.8 GAB CODDEC
Operador de 
Rádio

MARIA APARECIDA COSTA 
DE LIMA

562.903.9 GAB CODDEC

24/11/16 QUI Engenheiro/
Arquiteto

JAIME ARTURO B. MEJIA 810.625.8 CPDU APROV

Engenheiro 
Agrônomo

RICARDO DINO TONELLI 794.822.1 CMIU UAV

Agente Vistor ULISSES SCAMPARINI 804.202.1 CPO
Motorista NILTON DA CONCEIÇÃO MA-

RINHO SOARES
623.741.0 GAB CODDEC

Operador de 
Rádio

PEDRO MENDES DE MENEZES 740.846.3 GAB CODDEC
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