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M O V I M E N T A Ç Ã O  D E  P E S S O A L  -  O P O R T U N I D A D E S

MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL
A movimentação dos servidores municipais de
uma para outra Secretaria ou Subprefeitura
obedece às normas estipuladas no Decreto
41.283, de 24 de outubro de 2001, e às
normas da Portaria nº 713/2001/SGP-G.

Consulte: www.prefeitura.sp.gov.br/movimentapessoal 

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - COGEP

A Subprefeitura Penha, através da Supervisão de Gestão de Pessoas
(SUGESP) está selecionando servidores ocupantes do cargo de:

AGPP – ASSISTENTE DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS para trabalhar em:
Gabinete do Subprefeito – necessário noções básicas de secretariado;
SUGESP, CPDU/Expediente, Coordenadoria de Projetos e Obras, Supervisões
de Cultura e Esportes, Conselhos Tutelares Penha e Cangaíba – necessário
conhecimento em informática;
Praça de Atendimento Atendimento ao Público;
Setor de Informática – necessário bom conhecimento na área de T.I.;

AGENTE DE APOIO:
Vigilante (Possibilidade de DAI 02)
Copa/Cozinha
Telefonia
Administrativo

PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

ENGENHEIRO/ARQUITETO Para compor a equipe da CPDU e CPO

Os interessados deverão entrar em contato com a Supervisão de
Gestão de Pessoas, para agendar entrevista, pelos telefones:
3397 5123/5122 (das 9h00 às 16h00).

Necessário ter liberação da Chefia, sem permuta.

POSSIBILIDADE DE CARGO (DA)

VENHA TRABALHAR CONOSCO 

A Coordenadoria de Atendimento Permanente e Emergência (CAPE), está selecionando 
servidores efetivos ou admitidos que tenham nível médio e superior.  

Local de trabalho: Av. Tiradentes, 749 – 1° andar – Bom Retiro (metrô Tiradentes) 

É necessário desenvoltura para o atendimento ao público por telefone e familiaridade com 
informática (Word e Excel e internet). Desejável experiência com tramitação interna de 
documentos e processos (TID e SIMPROC) e procedimentos administrativos.  

OS SERVIDORES DEVERÃO TER A LIBERAÇÃO DA CHEFIA IMEDIATA, SEM 
CONDIÇÃO DE PERMUTA. 

Solicitamos aos interessados manifestar interesse através do e-mail 
smadscape@prefeitura.sp.gov.br informando nome, breve currículo, RF e telefone para 
contato. 

OBS.:A movimentação dos servidores municipais de uma para outra Secretaria ou 
Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 41.283/2001 e às normas da Portaria nº 
713/2001/SGP-G 

A Subprefeitura de Guaianases está selecionando servidores para compor seu quadro de 
pessoal, nas funções abaixo: 

 * ESP. DESENVOLVIMENTO URBANO (ENGº CIVIL / ARQUITETO) 
 * AGENTE VISTOR 
 * AGPP para Praça de Atendimento e demais Unidades 
 * AGENTE DE APOIO (Diversos Seguimentos). 

A movimentação estará condicionada à avaliação do perfil profissional e liberação por parte da 
Unidade do servidor 

Os interessados deverão entrar em contato com a SUGESP através dos telefones – 2961-1800 
ou 2557-5921 ramal 205/206 

A Subprefeitura M’Boi Mirim, através da Supervisão de Gestão de 
Pessoas – SUGESP, está selecionando servidores públicos municipais, 
ocupantes dos cargos de: 

**  PPRROOFFIISSSSIIOONNAALL  DDEE  EENNGGEENNHHAARRIIAA,,  AARRQQUUIITTEETTUURRAA,,                          
AAGGRROONNOOMMIIAA  EE  GGEEOOLLOOGGIIAA  

**  AAGGEENNTTEE  VVIISSTTOORR  
**  AA..GG..PP..PP  ((AAssssiisstteennttee  ddee  GGeessttããoo  ddee  PPoollííttiiccaass  PPúúbblliiccaass))  

Se você pertence a uma dessas funções e deseja fazer parte do nosso 

quadro de funcionários, venha conversar conosco. 

Os interessados deverão agendar entrevista através do telefone 

3396.8471 - Patricia 

Obs.: Os interessados deverão ter a liberação da chefia, sem permuta. 
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