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I - OBJETIVOS:
DESENVOLVER OS ASPECTOS TÉCNICOS E TÁTICOS DO 

JOGO DE RUGBY
- DESENVOLVER O CONHECIMENTO SOBRE AS LEIS DO 

JOGO E SEUS PRINCÍPIOS
II - CONTEÚDO:
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
- METODOLOGIA DE APLICAÇÃO HURRA!
- DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES INDIVIDUAIS DO JOGO
- PRINCÍPIOS DO JOGO DE RUGBY
- LEIS DO JOGO
- PLANEJAMENTO PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVI-

DADES
III - METODOLOGIA:
AULA EXPOSITIVA TEÓRICA DOS CONCEITOS CARACTE-

RÍSTICA DO RUGBY E VIVÊNCIA PRÁTICA DOS PARTICIPANTES.
IV - PÚBLICO ALVO:
ANALISTA DE INFORMAÇÕES CULTURAIS E DESPORTIVAS 

- EDUCAÇÃO FÍSICA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 
II E MÉDIO

V - CARGA HORÁRIA TOTAL: 08 HORAS
VI - CRONOGRAMA:
CRONOGRAMA:08/10/2016
09:00 - RECEPÇÃO DO PROFESSORES
09:05 - APRESENTAÇÃO DOS OBJETIVOS DO CURSO
09:10 - METODOLOGIA DE APLICAÇÃO HURRA!
10:00 - DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES INDIVIDUAIS 

DO JOGO
11:00 - PRÁTICA DAS HABILIDADES INDIVIDUAIS O JOGO
12:00 - ALMOÇO
13:00 - PRINCIPIOS DO JOGO DE RUGBY
14:00 - PLANEJAMENTO DE ATIVIDADE
15:00 - PRÁTICA - APLICAÇÃO DAS ATIVIDADES
17:30 - AVALIAÇÃO DO CURSO
18:00 - ENCERRAMENTO DO CURSO
CEU MENINOS
RUA BARBINOS, S/Nº
BAIRRO: SÃO JOÃO CLÍMACO
VII - TOTAL DE VAGAS:
30 VAGAS POR TURMA
QUANTIDADE DE TURMAS: 2
VIII - REGENTES:
LEANDRO PEREIRA GEVAERD
KARINA LIRA DA COSTA PINTO
IX- CERTIFICAÇÃO:
FARÃO JUS A CERTIFICAÇÃO OS PARTICIANTES COM 100% 

DE FREGUÊNCIA
X - INSCRIÇÕES:
ATRAVÉS DO LINK https://goo.gl/forms/2m9RBmBCPv20zas82
01/09/2016 A 30/09/2016
XI- ÁREA PROMOTORA:
SME/COCEU/DIESP E ASSOCIAÇÃO HURRA

 COMUNICADO Nº 967, DE 05 DE SETEMBRO 
DE 2016

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRESEN-
TOU O(A) DIRETOR(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 
COMUNICA A REALIZAÇÃO DO EVENTO SABERES E PODE-
RES NA EDUCAÇÃO, CONFORME ESPECIFICAÇÕES A SEGUIR:

I - OBJETIVOS:
APRESENTAR A OBRA DE MICHEL FOUCAULT, ALÉM DAS 

NOÇÕES DE DISCURSO, ARQUEOLOGIA, GENEALOGIA, SABE-
RES E PODERES.

2. PROBLEMATIZAR A ESCOLA, EVIDENCIANDO O CORPO 
COMO FOCO DE PRODUÇÃO DE DISCURSOS, SABERES E PRÁTI-
CAS DE PODER. PARA ISSO, FICARÁ ASSINALADO QUE, DESDE 
O SÉCULO XVIII, O CORPO SE TORNOU ALVO DE PROCESSOS 
DISCIPLINARES, ATRAVÉS DOS QUAIS SE TORNOU O QUE É 
HOJE, TRAZENDO CONSIGO RESSONÂNCIAS POSSÍVEIS DE 
SEREM IDENTIFICADAS NA EDUCAÇÃO.

3. SITUAR ALGUNS ACONTECIMENTOS DO ESPAÇO ESCO-
LAR, FOCANDO SEMPRE O CORPO, COMO LUGAR DE ENFREN-
TAMENTOS E DE DISCIPLINAMENTO, SEM DEIXAR DE LEVAR 
EM CONTA QUESTÕES EM TORNO DE IDENTIDADES, DIFEREN-
ÇA E ÉTICA. SOMADO A ISSO, ESTARÁ PRESENTE A TENTATIVA 
DE ARTICULAR UMA PEQUENA REFLEXÃO SOBRE A QUESTÃO 
DE GÊNERO, A RESPEITO DE COMO A PRODUÇÃO SOCIAL E 
CULTURAL DO LUGAR DA MASCULINIDADE E DA FEMINILIDA-
DE TRAZ IMPORTANTES REFLEXOS NO ESPAÇO ESCOLAR.

4. CONTRIBUIR COM AS DISCUSSÕES NO CAMPO DA EDU-
CAÇÃO, CONSTRUÇÕES DE SUBJETIVIDADES E CORPO. A IN-
TENÇÃO É O ENCONTRO POSSIBILITE QUESTÕES E PESQUISAS, 
ACREDITANDO NO SEU PODER DE ESTABELECER DIÁLOGOS E 
ARTICULAÇÕES.

5. BUSCAR POR NOVOS E DIFERENTES CAMINHOS PARA 
PRODUZIR SIGNIFICADOS DISTINTOS DAQUELES JÁ INSTITUÍ-
DOS E PADRONIZADOS NAS PRÁTICAS EDUCATIVAS.

II - CONTEÚDO:
1. OBRA DE MICHEL FOUCAULT E SUA RELAÇÃO COM A 

EDUCAÇÃO;
2. CONCEITOS DE FOUCAULT: SABERES, PODERES, DIS-

CURSOS.
3. EXPLICAR QUE O PODER NÃO É ALGO QUE SE ADQUI-

RA, ARREBATE OU COMPARTILHE, ALGO QUE SE GUARDE OU 
DEIXE ESCAPAR; O PODER SE EXERCE A PARTIR DE INÚMEROS 
PONTOS E EM MEIO A RELAÇÕES DESIGUAIS E MÓVEIS;

4. LEVANTAR E ABORDAR A ESPECIFICIDADE DOS CEUS.
5. DEBATE E ESCLARECIMENTO DE DÚVIDAS.
III - METODOLOGIA:
1. EXPOSIÇÃO ORAL COM LEITURA DE TEXTOS, APRESEN-

TAÇÃO DE IMAGENS E DEBATE SOBRE O TEMA DOS SABERES 
E PODERES;

2. LEVANTAMENTO DE QUESTÕES PARA DEBATES;
3. ANÁLISE DE IMAGENS;
4. APROVEITAR DA PRODUÇÃO FOUCAULTIANA PARA 

QUESTIONAR AS CERTEZAS PRONTAS DO UNIVERSO EDUCA-
CIONAL;

5. INVESTIGAR A HISTORICIDADE DOS CAMPOS EDUCA-
CIONAIS, REVELANDO OS MECANISMOS DISCIPLINARES E DE 
TECNOLOGIAS DE SABER;

6. PROBLEMATIZAR AS RELAÇÕES DE PODER, NO CENTRO 
DAS PRÁTICAS EDUCATIVAS.

IV - PÚBLICO ALVO:
BIBLIOTECARIOS, COORDENADOR DE BIBLIOTECA, COOR-

DENADORES DO NUCLEO DE AÇAO CULTURAL, COORDENA-
DOR DE NUCLEO DE AÇAO EDUCACIONAL, COORDENADOR DO 
NUCLEO DE ESPORTES, ASSISTENTE TÉCNICO DE EDUCAÇÃO I, 
AGPP E AUXILIAR TÉCNICO DE EDUCAÇÃO DA COCEU.

V - CARGA HORÁRIA TOTAL: 12 HORAS
VI - CRONOGRAMA:
ENCONTROS: 22/09; 18/10; 17/11
HORARIO: DAS 9H AS 13H
LOCAL: UNINOVE VERGUEIRO
INSCRIÇOES: https://goo.gl/forms/yaJxVODy0CpTzP762
VII - TOTAL DE VAGAS:
300 VAGAS POR TURMA
QUANTIDADE DE TURMAS: 1
VIII - REGENTES: DRA DANIELA PECHUTI KOWALEWSKI
IX- CERTIFICAÇÃO: FARÃO JUS A CERTIFICAÇÃO OS PAR-

TICIPANTES COM 100% E CONCEITO “S”.
X - INSCRIÇÕES (LOCAL, HORÁRIO, DOCUMENTOS 

NECESSÁRIOS): ATÉ DIA 21/09/16 OU ATÉ O PREENCHIMEN-
TO TOTAL DAS VAGAS VIA LINK: https://goo.gl/forms/yaJxVO-
Dy0CpTzP762

XI- ÁREA PROMOTORA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INSTRUMENTALIZAR EDUCADORES NO SENTIDO DE NO-
VAS INFORMAÇÕES SOBRE A CIÊNCIA E OS ANIMAIS, PARA 
ELABORAR PROJETOS NAS ESCOLAS, VOLTADOS A ESSE TEMA.

II - CONTEÚDO:
EDUCAÇÃO HUMANITÁRIA;
DIREITO DOS ANIMAIS;
FIM DOS TESTES EM ANIMAIS E MÉTODOS ALTERNATIVOS;
DECLARAÇÃO DE CAMBRIDGE SOBRE CONSCIÊNCIA DOS 

ANIMAIS;
NOÇÕES DE MANEJO E COMPORTAMENTO ANIMAL DE 

CÃES, GATOS E EQUINOS;
GUARDA RESPONSÁVEL – CONCEITO E EXEMPLOS PRÁ-

TICOS;
BEM-ESTAR ANIMAL - CONCEITO E EXEMPLOS PRÁTICOS;
PRINCIPAIS ZOONOSES DE INTERESSE EM SAÚDE PUBLICA;
ANIMAIS SILVESTRES: COMPORTAMENTO NATURAL, VIDA 

EM CATIVEIRO; PRESERVAÇÃO AMBIENTAL;
SERÃO ABORDADOS CONCEITOS DE FAUNA SINANTRÓ-

PICA: BIOLOGIA DAS PRINCIPAIS ESPÉCIES E MEDIDAS PRE-
VENTIVAS;

MEIO AMBIENTE E O CONCEITO DE SAÚDE ÚNICA;
VEGETARIANISMO, VEGANISMO E ANIMAIS;
METODOLOGIA DE PROJETOS
III - METODOLOGIA:
08 ENCONTROS PRESENCIAIS, AOS SÁBADOS, COM REA-

LIZAÇÃO DE PROJETO DE INTERVENÇÃO LOCAL A SER DESEN-
VOLVIDO NAS UNIDADES EDUCACIONAIS.

IV - PÚBLICO ALVO:
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PE-

DAGÓGICO, DIRETOR DE ESCOLA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO 
FUNDAMENTAL I, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II E 
MÉDIO, SUPERVISOR ESCOLAR

V - CARGA HORÁRIA TOTAL: 32 HORAS
VI - CRONOGRAMA:
15/10/2016: (T1 DAS 08H ÀS 12H) (T2 DAS 13H ÀS 17H)
29/10/2016: (T1 DAS 08H ÀS 12H) (T2 DAS 13H ÀS 17H)
12/11/2016: (T1 DAS 08H ÀS 12H) (T2 DAS 13H ÀS 17H)
19/11/2016: (T1 DAS 08H ÀS 12H) (T2 DAS 13H ÀS 17H)
26/11/2016: (T1 DAS 08H ÀS 12H) (T2 DAS 13H ÀS 17H)
03/12/2016: (T1 DAS 08H ÀS 12H) (T2 DAS 13H ÀS 17H)
10/12/2016: (T1 DAS 08H ÀS 12H) (T2 DAS 13H ÀS 17H)
17/12/2016: (T1 DAS 08H ÀS 12H) (T2 DAS 13H ÀS 17H)
VII - TOTAL DE VAGAS:
50 VAGAS POR TURMA
QUANTIDADE DE TURMAS: 2
VIII - REGENTES:
ANDRÉIA MEDOLAGO DE MEDEIROS
CRISTINA FILOMENA BASTOS CABRAL
IX- CERTIFICAÇÃO:
PARTICIPAÇÃO EM 75% DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS E OB-

TENÇÃO DE CONCEITO S NO PROJETO DE INTERVENÇÃO LOCAL.
X - INSCRIÇÕES:
ATRAVÉS DO LINK
HTTPS://GOO.GL/FORMS/WHGOYJMZBHDIA3OC2
XI- ÁREA PROMOTORA:
COPED /NTC - NÚCLEO DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL

 COMUNICADO Nº 965, DE 05 DE SETEMBRO 
DE 2016.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, conforme o que lhe representou a Diretora 
da Divisão de Educação Especial, COMUNICA a realização do 
curso: “Gestão e Construção de uma Cultura Educacional 
Inclusiva”, conforme especificações a seguir:

I - JUSTIFICATIVA:
O cenário atual aponta que a escola encontra-se diante da 

complexidade de demandas frente a tentativa de construção do 
processo educacional inclusivo, portanto, diante dos desafios en-
frentados se faz necessário problematizar o conceito de escola 
inclusiva onde todos os profissionais da educação são convoca-
dos a contribuir para a construção de uma escola que é para to-
dos, alunos com ou sem deficiência. Nessa perspectiva, entende-
se que o exercício reflexivo permeado pela diversidade humana, 
nos inquieta e desafia, mas que sobretudo deve despertar em 
nós o desejo pela busca de parcerias e de conhecimento.

II - OBJETIVOS:
Entendendo que a apropriação dos conhecimentos teórico-

prático por parte dos envolvidos no processo educacional seja 
relevante, coloca-se que os problemas individuais apresentados 
pelos alunos com necessidades educacionais especiais precisam 
ser trazidos para a dimensão coletiva pois a qualidade do pro-
cesso educacional inclusivo só ocorrerá quando o ser humano 
concreto e histórico for tomado como referência desse processo.

III - CONTEÚDO:
- Problematização empírica e teórica do processo educa-

cional inclusivo;
- Construção do processo no coletivo: discutindo demandas;
- Interpretação de quem somos neste movimento dinâmico;
- Pensar nossa disponibilidade enquanto educadores, nosso 

propósito educativo;
- Espaço de escuta e de atenção: sala de aula e reuniões 

pedagógicas: qual o sentido e o significado para participar 
deste momento coletivo?;

- Programa Mais Educação São Paulo;
- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educação Básica.
IV - METODOLOGIA:
- Reflexões em grupo: compartilhamento de idéias;
- Análise coletiva de trechos de vídeos;
- Apresentação de slides como disparador para discussões 

no coletivo;
- Leituras compartilhadas: textos teóricos.
V - PÚBLICO ALVO:
Supervisor Escolar, Diretor de Escola, Assistente de Diretor 

de Escola, Coordenador Pedagógico, efetivos e/ou designados, 
preferencialmente que tenham alunos com deficiência em suas 
Unidades Educacionais e os profissionais que atuam no CEFAI, 
jurisdicionados à DRE Itaquera.

VI - CARGA HORÁRIA TOTAL:
12 horas
VII - CRONOGRAMA:
Dia/Mês/Ano: 13, 20 e 27/09/2016
Horário: 08h00 às 12h00
Local: CEFOR - Rua Maria Luíza Americano, 2021 - Jardim 

Nossa Senhora do Carmo, São Paulo/SP.
VIII - TOTAL DE VAGAS:
50 vagas.
IX - REGENTES:
Sandra Paula da Silva Batistão R.G.: 20.297.798-5
X - CERTIFICAÇÃO:
Farão jus ao certificado os participantes que obtiverem 

100% de frequência e aproveitamento satisfatório (“S”).
XI - INSCRIÇÕES:
Os interessados deverão se inscrever a partir da 09h00 do 

dia 06 até as 12h00 do dia 09/09/2016, ou até que se esgotem 
as vagas através do link: https://goo.gl/forms/oicEl48KPtgaxWE72

As inscrições serão deferidas mediante o preenchimento 
correto das informações solicitadas no formulário de inscrição 
obedecendo o contido no item V - Publico Alvo deste Comunicado.

XII - ÁREA PROMOTORA:
SME/COPED/DIEE.

 COMUNICADO Nº 966, DE 05 DE SETEMBRO 
DE 2016

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU O(A) DIRETOR(A) SME/COCEU/DIESP E ASSOCIAÇÃO 
HURRA, COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO WORKSHOP 
DE APRIMORAMENTO EM RUGBY, CONFORME ESPECIFICA-
ÇÕES A SEGUIR:

Port. 6197/2016 - 684.406.5, Vínculo 1 - DANIELE FRAGO-
SO MARTINS DE OLIVEIRA E SOUSA, Professor de Educação 
Infantil - Categoria 3, efetivo, lotado(a) no CEI Curuça Velha, 
para exercer o cargo de Coordenador Pedagógico, na referida 
Unidade, EH: 161077186000000, em substituição a CLARA MA-
RIA FERNANDES COSTA, Registro nº 738.802.1, Vínculo 3, Co-
ordenador Pedagógico, efetivo, durante seu impedimento legal, 
por licença médica, no período de 20/06/2016 a 17/09/2016, 
portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no 
Magistério.

Port. 6198/2016 - 805.732.0, Vínculo 1 - MARCIA LIMA 
COSTA, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) - Categoria 
3, efetivo, lotado(a) na EMEI Engenheiro Aldo Giannini, para 
exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 
161077139000000, em substituição a IZILDINHA FURLANETTO 
FIGUEIREDO, Registro nº 568.986.4, Vínculo 1, Diretor de Escola 
(designado), efetivo, durante seu impedimento legal, por férias, 
no período de 05/09/2016 a 24/09/2016, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Port. 6199/2016 - 685.964.0, Vínculo 2 - NAPOLEAO FER-
REIRA NOBRE, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) 
- Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEF Presidente Epitácio 
Pessoa, para exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida 
Unidade, EH: 161077140000000, em substituição a DOUGLAS 
SOARES MIRANDA, Registro nº 692.346.1, Vínculo 1, Diretor 
de Escola, efetivo, durante seu impedimento legal, por férias, 
no período de 23/08/2016 a 06/09/2016, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

DESIGNANDO
Diretoria Regional de Educação Campo Limpo
Port. 6200/2016 - 750.785.2, Vínculo 1 - GREICE BATISTA 

DA SILVA NEGRI, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) 
- Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Jardim Novo Santo 
Amaro - Alice Alves Martins, para exercer o cargo de Diretor 
de Escola, na referida Unidade, EH: 161072232000000, cargo 
vago, previsto na Lei 14.660/2007, no período de 25/07/2016 a 
23/08/2016, portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 
anos no Magistério.

Diretoria Regional de Educação Capela do Socorro
Port. 6201/2016 - 633.318.4, Vínculo 2 - VALERIA GONCAL-

VES MOREIRA, Professor de Educação Infantil e Ensino Funda-
mental I - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Cora Coralina, 
para exercer o cargo de Coordenador Pedagógico, na EMEF 
Paulo Setúbal, EH: 161075121000000, cargo vago, previsto na 
Lei 14.660/2007, a partir de 20/07/2016, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Diretoria Regional de Educação Freguesia / Brasilândia
Port. 6202/2016 - 807.881.5, Vínculo 1, VIVIAN BUZZO 

MENDES, Professor de Ensino Fundamental II e Médio, nos 
termos da Portaria SME nº 2.761 de 30 de abril de 2014, para 
exercer a função de Professor Orientador de Educação Integral, 
sem prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimentos e de-
mais vantagens do cargo, na EMEF Jardim Guarani - Professor 
José Alfredo Apolinário, EH: 161070177000000, a partir de 
06/09/2016.

FAZENDO CESSAR
Diretoria Regional de Educação Pirituba / Jaraguá
Port. 6203/2016 - RF 803.126.6, Vínculo 1, MARISA DE AZE-

VEDO SANTOS, Professor de Ensino Fundamental II e Médio, os 
efeitos da Portaria nº 1040 de S.M.E., DOC de 30/01/2016, pela 
qual o(a) Servidor(a) foi designado(a) para exercer a função de 
Professor Orientador de Sala de Leitura, na EMEF Professora 
Marili Dias, EH: 161071217000000, a partir de 23/08/2016.

TORNANDO INSUBSISTENTE
Diretoria Regional de Educação Penha
Port. 6139/2016 - 750.613.9, vínculo 1 - MARISA DO 

NASCIMENTO GUICHO SEBASTIANUTTI, Professor de Ensino 
Fundamental II e Médio, os efeitos da Port. 6139, de S.M.E., 
D.O.C. de 02/09/2016, que cessou os efeitos da Port. nº 2149, 
de S.M.E. D.O.C. de 04/04/2013, pela qual o(a) servidor(a) 
foi designado(a) para exercer a função de Professor Orien-
tador de Sala de Leitura, na EMEF Major Silvio Fleming, EH: 
161074159000000.

DESIGNANDO
Diretoria Regional de Educação Ipiranga
Port. 6186/2016 - 800.119.7, Vínculo 1, CAMILLA EZIQUELL 

TURCHIAI, Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamental 
I, para com prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimentos 
e demais vantagens do cargo, exercer a função de Professor de 
Apoio e Acompanhamento à Inclusão - PAAI, junto ao Centro de 
Formação e Acompanhamento à Inclusão - CEFAI, na Diretoria 
Regional de Educação Ipiranga, E.H. 161068000000000, no 
período de 06/09/2016 até 31/12/2016.

CONVOCANDO
Port. 6187/2016 - 800.119.7, Vínculo 1, CAMILLA EZIQUELL 

TURCHIAI, Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamental 
I, para ingresso na Jornada Especial de 40 Horas – J-40, no perí-
odo de 06/09/2016 até 31/12/2016, vinculando seu exercício no 
Centro de Formação e Acompanhamento à Inclusão - CEFAI, na 
Diretoria Regional de Educação Ipiranga, nos termos do Artigo 
53 da Lei n.º 11.434 de 12 de novembro de 1.993, c.c. com o 
artigo 13, inciso IV, da Lei 14.660, de 27 de dezembro de 2007.

DESIGNANDO
Diretoria Regional de Educação Itaquera
Port. 6188/2016 - 770.898.0, Vínculo 1, CAMILA NETO 

FERNANDES ANDRADE, Professor de Educação Infantil, para 
com prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimentos e 
demais vantagens do cargo, exercer a função de Professor de 
Apoio e Acompanhamento à Inclusão - PAAI, junto ao Centro de 
Formação e Acompanhamento à Inclusão - CEFAI, na Diretoria 
Regional de Educação Itaquera, E.H. 161076000000000, no 
período de 06/09/2016 até 31/12/2016.

CONVOCANDO
Port. 6189/2016 - 770.898.0, Vínculo 1, CAMILA NETO 

FERNANDES ANDRADE, Professor de Educação Infantil, para 
ingresso na Jornada Especial de 40 Horas – J-40, no período 
de 06/09/2016 até 31/12/2016, vinculando seu exercício no 
Centro de Formação e Acompanhamento à Inclusão - CEFAI, na 
Diretoria Regional de Educação Itaquera, nos termos do Artigo 
53 da Lei n.º 11.434 de 12 de novembro de 1.993, c.c. com o 
artigo 13, inciso IV, da Lei 14.660, de 27 de dezembro de 2007.

DESIGNANDO
SME
Port. 6204/2016 - 794.375.0, Vínculo 4, ELISA BETH PEDRI-

NA ONO, Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamental 
I, em caráter excepcional, para com prejuízo de funções e 
sem prejuízo de vencimentos e demais vantagens do cargo, 
prestar serviços técnico-educacionais, nesta Secretaria, E.H. 
161500000000000, no período de 06/09/2016 até 31/12/2016.

CONVOCANDO
Port. 6205/2016 - 794.375.0, Vínculo 4, ELISA BETH PEDRI-

NA ONO, Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamental 
I, em caráter excepcional, para ingresso na Jornada Especial 
de 40 Horas – J-40, no período de 06/09/2016 até 31/12/2016, 
vinculando seu exercício nesta Secretaria, nos termos do Artigo 
53 da Lei n.º 11.434 de 12 de novembro de 1.993, c.c. com o 
artigo 13, inciso IV, da Lei 14.660, de 27 de dezembro de 2007.

 COMUNICADO Nº 964, DE 05 DE SETEMBRO 
DE 2016

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRESEN-
TOU O(A) DIRETOR(A) COPED /NTC - NÚCLEO DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL, COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO DIREITO 
DOS ANIMAIS, CONFORME ESPECIFICAÇÕES A SEGUIR:

I - OBJETIVOS:
COMPARTILHAR OS AVANÇOS DA LEGISLAÇÃO EM TER-

MOS DOS DIREITOS DOS ANIMAIS;
COMPARTILHAR EXPERIÊNCIAS E PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS 

DE SERES HUMANOS NA RELAÇÃO JUSTA COM OS ANIMAIS;

 CAPELA DO SOCORRO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 PORTARIA Nº 12/2016 /SP-CS/GABINETE
O Subprefeito da Subprefeitura Capela do Socorro, no uso 

das atribuições que lhe são conferidas por lei, e em especial, 
para atender ao disposto no artigo 3º do Decreto nº 56.756, de 
04 de janeiro de 2016,

RESOLVE:
Art.1º As unidades desta Subprefeitura organizarão o reces-

so compensado, nas duas semanas comemorativas das festas 
de Natal e Fim de Ano, mediante a formação de duas turmas de 
trabalho que se revezarão nas respectivas semanas, nos termos 
do Decreto nº 56.756 de 04 de janeiro de 2016.

Art.2º O recesso compensado compreenderá, na primeira 
semana, os dias 19 a 23 e, na segunda, os dias 26 a 30, todos 
de dezembro de 2016.

Art.3º Os Coordenadores, Supervisores, Chefes e Encarre-
gados organizarão as turmas de trabalho de forma a evitar pre-
juízos às atividades de cada unidade, estabelecendo, inclusive, 
quem responderá por elas na ausência do seu titular.

Art.4º Para cumprimento do disposto nesta Portaria, os 
servidores deverão compensar as horas não trabalhadas na 
proporção de uma hora por dia, a partir do dia 12 de setembro 
de 2016, sem prejuízo do cumprimento da jornada de trabalho 
a que estiverem sujeitos.

Art.5º A compensação deverá ser feita no início ou no final 
do expediente diário, a critério da chefia imediata do servidor.

Art.6º A falta de compensação, total ou parcial, das horas 
de trabalho acarretará os descontos pertinentes, e se, total, 
também o apontamento de falta ao serviço.

Art. 7º O servidor que gozar férias no período, ainda que 
parcialmente, não poderá participar do recesso compensado.

Art. 8º O expediente nas unidades desta Subprefeitura obe-
decerá ao seu horário normal de funcionamento.

Art.9º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua pu-
blicação.

 VILA MARIANA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 LICENÇA NOJO CONCEDIDA
R.F. 601.084.9/1 ISA MARINI, 8 (oito) dias, no período de 

29/07/2016 A 05/08/2016, em virtude do falecimento de sua mãe.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETÁRIA
APOSTILANDO
Diretoria Regional de Educação Itaquera
a portaria nº 4222/2016, de S.M.E., D.O.C. de 17/06/2016, 

em nome de CAROLINA GONCALVES CAPUTO, registro nº 
724.067.8, vínculo 2, a fim de declarar que o período correto da 
substituição é de 25/03/2016 a 21/07/2016 e não como constou.

Diretoria Regional de Educação Santo Amaro
a portaria nº 4297/2016, de S.M.E., D.O.C. de 22/06/2016, 

em nome de ROBSON ANTONIO DA SILVA, registro nº 737.005.9, 
vínculo 1, a fim de declarar que o período correto da substitui-
ção é de 12/04/2016 a 13/06/2016 e não como constou.

SUBSTITUIÇÕES
Diretoria Regional de Educação Ipiranga
Port. 6191/2016 - 617.506.6, Vínculo 3 - DILMA ANGELA 

DA SILVA, Coordenador Pedagógico, efetivo, lotado(a) na EMEI 
Alberto de Oliveira, para exercer o cargo de Supervisor Escolar, 
na Supervisão Escolar, da Diretoria Regional de Educação 
Ipiranga, EH: 161068003000000, em substituição a JOAO AL-
BERTO RODRIGUES DE SOUZA, Registro nº 318.242.8, Vínculo 
2, Supervisor Escolar, efetivo, durante seu impedimento legal, 
a partir de 31/08/2016, portando diploma de Pedagogia e com 
no mínimo 6 anos de experiência no Magistério, sendo 3 anos 
em cargos /funções de gestão educacional previstos na Lei 
14.660/2007.

Port. 6192/2016 - 601.060.1, Vínculo 2 - ESMERALDA 
SILVA RIBEIRO, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) - 
Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Alberto de Oliveira, 
para exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida Unidade, 
EH: 161068147000000, em substituição a MAGALI AQUINO 
DE MURO, Registro nº 676.839.3, Vínculo 1, Diretor de Escola, 
efetivo, durante seu impedimento legal, por licença médica, 
no período de 26/07/2016 a 09/08/2016, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Diretoria Regional de Educação Itaquera
Port. 6193/2016 - 777.727.2, Vínculo 1 - ZULEIKA BARONI 

VERONESI, Professor de Ensino Fundamental II e Médio - Cate-
goria 3, efetivo, lotado(a) na EMEF Roquette Pinto, para exercer 
o cargo de Coordenador Pedagógico, na referida Unidade, EH: 
161076170000000, em substituição a MONICA ALVES FELICIA-
NO RASOPPI, Registro nº 555.525.6, Vínculo 2, Coordenador 
Pedagógico, efetivo, durante seu impedimento legal, por licença 
médica, no período de 22/08/2016 a 20/11/2016, portando 
diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Diretoria Regional de Educação Penha
Port. 6194/2016 - 747.029.1, Vínculo 1 - ELISABETE DOS 

SANTOS REZENDE OLIVEIRA, Assistente de Diretor de Escola 
(nomeado) - Categoria 3, efetivo, lotado(a) no CEI Samir Rachid 
Saliba, para exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida 
Unidade, EH: 161074174000000, em substituição a ELIETE 
APARECIDA FADEL, Registro nº 670.530.8, Vínculo 3, Diretor 
de Escola, efetivo, durante seu impedimento legal, por férias, 
no período de 05/09/2016 a 24/09/2016, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Diretoria Regional de Educação Santo Amaro
Port. 6195/2016 - 737.005.9, Vínculo 1 - ROBSON ANTONIO 

DA SILVA, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) - Catego-
ria 3, efetivo, lotado(a) no CEU EMEF Professor Paulo Gonçalo 
dos Santos, para exercer o cargo de Diretor de Escola, na referi-
da Unidade, EH: 161073500000200, em substituição a MARLE-
NE SABINO MACIEL, Registro nº 771.244.8, Vínculo 1, Diretor 
de Escola, efetivo, durante seu impedimento legal, por licença 
médica, no período de 14/06/2016 a 26/06/2016, portando 
diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Diretoria Regional de Educação São Miguel
Port. 6196/2016 - 677.870.4, Vínculo 1 - CLAUDIA CAVAL-

CANTE DOS SANTOS FERREIRA, Assistente de Diretor de Escola 
(nomeado) - Categoria 3, efetivo, lotado(a) no CEU CEI Parque 
São Carlos, para exercer o cargo de Diretor de Escola, na refe-
rida Unidade, EH: 161077500000100, em substituição a PAULO 
ROBERTO NASCIMENTO DE SOUZA, Registro nº 623.072.5, 
Vínculo 2, Diretor de Escola, efetivo, durante seu impedimen-
to legal, por licença médica, no período de 20/06/2016 a 
17/09/2016, portando diploma de Pedagogia e experiência de 
3 anos no Magistério.
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