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CONCURSOS

EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E DE
PROCEDIMENTOS DOS CONCURSOS DE REMO-
CAO0 2016 DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
E TITULARES DE CARGOS DE ANALISTA DE IN-
FORMACOES, CULTURA E DESPORTO - BIBLIOTE-
CONOMIA E EDUCACAO FiSICA, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo, tendo em vista o que
Ihe representou a Comisséo Especial dos Concursos de Remo-
¢do, e nos termos da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
Decreto n° 49.796, de 22 de julho de 2008, e Portaria SME n°
4.171, de 01 de setembro de 2009,

TORNA PUBLICO que fara realizar Concursos de Remo-
¢do 2016, regidos pelas instrucdes contidas neste Edital, na
seguinte conformidade:

a) Concurso 01

Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Ciéncias

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Educacéo Fisica

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Geografia

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Histéria

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Portugués

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Matematica

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Artes

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Inglés

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Fisica

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Biologia

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Espanhol

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — Sociologia

b) Concurso 02

Agente Escolar

¢) Concurso 03

Portador de Laudo Médico Definitivo de Readaptacdo
Funcional:

- Gestor Educacional;

- Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental | e
Professor de Ensino Fundamental Il e Médio

- Professor de Educacao Infantil

d) Concurso 05

Supervisor Escolar

Diretor de Escola

Coordenador Pedagogico

e) Concurso 06

Professor de Educacao Infantil

f) Concurso 07

Auxiliar Técnico de Educacao

g) Concurso 74

Analista de InformagGes, Cultura e Desporto - Educacdo Fisica

Analista de Informagdes, Cultura e Desporto - Biblioteconomia

| - Das Inscri¢bes:

1. As inscri¢des para os Concursos de Remogdo estarao
abertas no periodo de 23/09 a 29/09/2016, nas respectivas
unidades de exercicio/lotacdo ou via internet “no sistema EOL-
Servidor”.

2. As inscricdes serao formalizadas de acordo com proce-
dimentos a serem disciplinados pela Secretaria Municipal de
Educacao, e conforme segue:

a) voluntaria: mediante requerimento do interessado;

b) de oficio:

b.1. dos profissionais efetivos considerados excedentes em
decorréncia de extin¢do de unidade educacional, assegurada a
prioridade de escolha;

b.2. dos profissionais que reassumiram o exercicio de seus
cargos, com lotagdo a titulo precario, apds o Ultimo concurso
de remocdo, a serem classificados juntamente com os demais
inscritos;

b.3. dos titulares de cargos da classe dos docentes conside-
rados excedentes assegurada prioridade de escolha;

b.4. dos titulares de cargos de Coordenador Pedagdgico
considerados excedentes nos termos da Portaria SME n° 1.003,
de 14 de fevereiro de 2008, com alteragdo introduzida pela
Portaria SME n° 3.937, de 19 de setembro de 2008, garantida a
prioridade de escolha;

b.5. dos titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacdo
considerados excedentes nos termos da Portaria SME n° 2.139,
de 06 de maio de 2008, a serem classificados juntamente com
os demais inscritos;

b.6. dos titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacdo
que escolheram vagas a titulo precario das Diretorias Regionais
de Educacdo, criadas apds a data corte do concurso de remogéo
2015 (09/09/2015).

b.7. dos titulares de cargos de Agente Escolar considerados
excedentes, a serem classificados juntamente com os demais
inscritos.

3. Estdo impedidos de se inscrever nos concursos de remocao,
os profissionais:

a) afastados de seus cargos para exercicio em 6rgéos ou
entidades de outros entes federativos ou em unidades ndo
integrantes da Secretaria Municipal de Educacéo, exceto para
o exercicio de mandato de dirigente sindical ou na Camara
Municipal de Sao Paulo;

b) afastados nos termos do inciso IV do artigo 66 da Lei n®
14.660, de 26 de dezembro de 2007;

¢) titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacdo e
de Agente Escolar, portadores de laudo médico definitivo de
readaptacdo funcional;

d) titulares de cargos de Professor e demais cargos do
Quadro dos Profissionais de Educacao ingressantes com escolha
de vaga em carater precario, excetuando-se os mencionados no
item 2, b.6 deste edital;

e) profissionais de educagdo em licenca para tratar de
interesses particulares e os afastados nos termos do artigo 149,
da Lei n° 8.989/79.

4. Serdo indeferidas as inscri¢es que estiverem em desa-
cordo com os critérios e normas fixados pela Portaria SME n°
4.171/2009, e neste Edital.

5. Sera publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, a
relagdo dos candidatos inscritos nos Concursos de Remocao bem
como as inscri¢oes indeferidas nos termos do item 3 deste Edital.

6. Serdo automaticamente canceladas as inscri¢des e ex-
cluidos dos respectivos Concursos, os candidatos que vierem a
se enquadrar no decorrer do processo, nas situagdes previstas
no item 3 deste Edital, bem como os que forem aposentados,
exonerados, demitidos ou que vierem a falecer.

7. 0 candidato que for readaptado por laudo médico defini-
tivo ou que tiver cessado os efeitos de seu laudo, apos a inscri-
¢do e até o inicio do periodo de indicacdo de unidades, tera sua
inscricdo transferida para o concurso especifico;

7.1. Sera excluido do concurso de remocéo o candidato que
for readaptado ou tiver cessado os efeitos de seu laudo médico
definitivo de readaptacéo funcional apds o inicio do periodo de
indicacdo de unidade e até 31/12/2016.

8. Fica vedada a entrega de quaisquer titulos no ato da
inscricdo, ainda que néo cadastrados no Sistema Escola On
Line — EOL.

Il - Da Classificagao:

9. A classificacdo dos candidatos sera resultante do soma-
torio de pontos, em ordem decrescente, obtidos de acordo com
as tabelas anexas ao presente Edital.

9.1. Em caso de empate serdo utilizados, na ordem, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo de efetivo exercicio no cargo pelo qual
estiver inscrito;

b) maior idade.

¢) exercicio efetivo da fungdo de jurado, devidamente com-
provado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.
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10. Sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo,
a classificacdo dos candidatos inscritos que indicaram unidades
para a qual pretendem se remover, com os pontos obtidos por
tempo, titulos e o total geral.

Il - Das Vagas:

11. A relagdo das Vagas Iniciais e Potenciais a serem ofere-
cidas nos concursos de remogdo sera publicada no Diario Oficial
da Cidade de Séo Paulo, na seguinte conformidade:

11.1. Vagas Iniciais:

11.1.1. as existentes nas unidades até a data limite de
06/09/2016, decorrentes de:

a) vacancia de cargos por aposentadoria, exoneragao,
demisséo, acesso, falecimento e titulo de nomeacao tornado
sem efeito;

b) criacao, instalagdo e funcionamento de novas unidades
e/ou classes/turmas até 06/09/2016;

¢) readaptacao funcional por laudo médico definitivo;

d) licenca para tratar de interesses particulares, de licenca
nos termos do artigo 149, da Lei n° 8.989/79, nomeacéo ou
designacdo para exercicio de outro cargo ou fungéo, exceto do
titular de cargo da Classe dos Gestores Educacionais;

e) afastamento para exercicio em 6rgdos ou entidade de
outros entes federativos ou em unidades ndo integrantes da Se-
cretaria Municipal de Educagdo, Camara Municipal de Sao Paulo
e no exercicio de mandato de dirigente sindical.

11.1.2. Vagas iniciais para os profissionais docentes sdo as
resultantes da diferenca entre os médulos fixados por portaria
especifica e o ntimero de profissionais lotados e em regéncia
de classes/aulas ou ainda no cumprimento da jornada/CJ, nas
respectivas unidades, e para os profissionais da Classe dos
Gestores Educacionais as resultantes da diferenca entre os
mddulos fixados por portaria especifica e o nimero de profis-
sionais lotados.

11.1.3. Vagas iniciais negativas sao as relativas aos profis-
sionais considerados excedentes em suas unidades de lotacao.

11.2. Vagas Potenciais: sdo as correspondentes aos candi-
datos inscritos nos concursos de remocao.

12. Serdo automaticamente suprimidas da relacéo, as
correspondentes Vagas Potenciais dos candidatos que nao pro-
cederem a indicacdo de pelo menos uma unidade.

IV — Da Indicagdo:

13. Publicada a relagdo de Vagas Iniciais e Potenciais, o
candidato devera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, relacionar
e identificar todas as unidades de seu interesse, em rigorosa
ordem de preferéncia.

14. Fica vedada a indicacao de unidade(s) que:

a) implique o exercicio de cargos de Diretor de Escola,
Coordenador Pedagdgico ou Assistente de Diretor de Escola,
em acimulo com cargo ou fungdo docente, na mesma unida-
de educacional, em face do disposto no artigo 103 da Lei n°
14.660/2007;

b) contrarie o disposto no inciso XX do artigo 179 da Lei
n° 8.989/79;

¢) onde ndo exista vaga correspondente ao cargo/disciplina
do candidato inscrito.

15. Os Profissionais de Educacdo docentes que indicarem
vagas em escolas exclusivamente destinadas a Educacdo Es-
pecial deverdo possuir a habilitacdo, nos termos do disposto
no § 5° do artigo 11 da Lei n° 14.660/2007 e artigo 5°, § 1°, do
Decreto n° 52.785/2011, devidamente cadastrada no EOL, sem
a qual ndo concorrerdo as vagas indicadas.

16. Os titulares de cargos de Professor de Educagéo Infantil
somente poderdo indicar vagas existentes nos Centros de Edu-
cagdo Infantil, da rede direta, e nos CEMEIs.

17. Os candidatos que ndo procederem no prazo fixado,
a indicacdo de pelo menos uma unidade, serdo automati-
camente considerados desistentes dos concursos, exceto os
inscritos de oficio.

18. Os candidatos inscritos efetuardo a indicagdo de
unidade(s), observados os procedimentos e prazo fixados em
comunicado especifico, da seguinte forma:

a) mediante preenchimento do formulario especifico “Indi-
cacao de Unidades”, no local de exercicio/lotagéo, e entregue a
chefia imediata para cadastramento no sistema EOL; ou

b) via Internet por meio do sistema EOL-Servidor — opgéo:
“Indicacdo de Unidades para Remogéo”.

19. Em hipdtese alguma apds o encerramento do periodo
de indicagéo os candidatos poderdo:

a) desistir da participacdo no concurso apos ter indicado
pelo menos uma unidade;

b) incluir, suprimir e/ou alterar as indicagdes efetuadas.

V - Dos Recursos:

20. O candidato podera interpor recurso quanto:

a) ao indeferimento ou omissdo de sua inscricao, mediante
preenchimento do formulario prdprio, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apos a publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos e das
inscri¢es indeferidas no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo;

b) aos pontos atribuidos por tempo e titulos, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo da classificagdo dos
candidatos no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, mediante
preenchimento de formulario proprio, desde que atendidos os
requisitos previstos no item IV — Da Indicacao, deste Edital.

20.1. Estara impedido de interpor recurso por tempo e/ou
titulos, o candidato que néo efetuar a indicacdo de pelo menos
uma unidade, tendo em vista o disposto no item 17 deste Edital.

21. A Secretaria Municipal de Educacdo fara publicar no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo a decisdo dos recursos,
apds andlise e revisao:

a) da Comissao Especial dos Concursos quanto ao indeferi-
mento ou omiss&o das inscrigoes;

b) da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Educacao em conjunto com o Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestao, quanto a
apuragéo do tempo de servico;

) da Divisao de Desenvolvimento Profissional da Secretaria
Municipal de Educagéo, quanto a avaliacdo dos titulos.

21.1. Apds a publicacdo da decisdo dos recursos nao cabera
NOVO recurso.

VI - Da Atribuicao de Vagas:

22. Processar-se-a a atribuicdo de vagas respeitando-se a
classificacao final e obedecida a ordem de preferéncia de unida-
des indicadas pelos candidatos.

23. Considerar-se-a efetuada a remocgdo dos candidatos
pela publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, do
resultado final dos concursos, do qual constara: nome, registro
funcional do candidato, lotacdo anterior e unidade de destino.

VII - Da Fase Suplementar:

24. Encerrados os concursos de remocdo informatizados,
sera realizada a Fase Suplementar, abrangendo duas Etapas:

a) 1° Etapa: convocacéo pelo Didrio Oficial da Cidade de
Sdo Paulo dos inscritos de oficio que ndo conseguiram se re-
mover ou ndo procederam a indicacdo de unidade, respeitada a
classificacao dos respectivos concursos, para escolha em carater
definitivo, de vaga remanescente dos concursos de remogdo;

b) 22 Etapa: atribuicdo compulséria de uma das vagas
remanescentes da 1% Etapa, em carater definitivo, aos que dei-
xaram de comparecer na 1% Etapa, ou que, tendo comparecido,
desistiram do seu direito de escolha.

25. Caracterizar-se-a a escolha/atribuicdo de vaga pela
aposicdo de assinatura do candidato na 1* Etapa, e da autori-
dade responsavel na 2° Etapa, em livro préprio, sendo vedada a
desisténcia ou qualquer alteracdo apos a pratica do ato.

26. O resultado da Fase Suplementar sera publicado no Dia-
rio Oficial da Cidade de S&o Paulo, estando efetivada a remogéo
conforme disposto no item 23 deste Edital.

VIII - Das Disposicdes Gerais:

27. Os Profissionais de Educacdo que reassumirem o exer-
cicio de seus cargos com lotagdo a titulo precario, apés o prazo
de indicagao, serdo inscritos de oficio no préximo concurso de
remocao.

28. Os titulares de cargos das carreiras do Quadro de
Apoio a Educacdo que estiverem nomeados ou designados para
exercicio de cargos em comissao ou fungdes que se removerem
serdo exonerados ou terdo cessada a respectiva portaria de
designacdo, a partir de 01/01/2017, quando produzirdo efeitos
0s concursos de remogao.

documento
assinado
digitalmente

29. Todos os atos referentes aos concursos de remocao
poderdo ser efetuados pessoalmente pelo interessado ou por
meio do seu procurador devidamente constituido. O procurador
ficara obrigado a apresentagdo do seu documento de identida-
de e do representado, do instrumento de procuracao, além dos
documentos exigidos para cada ato.

30. As chefias imediatas dos locais de exercicio deverdo,
sob pena de responsabilizacao funcional, propiciar aos profis-
sionais lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, condicdo
de acesso as instrugdes e informages, bem como as publica-
¢bes no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, referentes aos
concursos de remocdo e garantir a execucdo das atividades de
cadastramento das inscri¢des e das unidades indicadas pelos

candidatos na forma e prazo estipulados.

31. A inscricdo do candidato no concurso de remocao im-
portara no conhecimento e na aceitacdo das normas, critérios e
condigdes estabelecidos neste Edital.

32. Os concursos de remocao ndo serdo suspensos em
virtude de interposicdo de recursos.

33. As remogdes procedidas nos termos dos itens 23 e 25
deste Edital produzirao efeitos a partir de 01/01/2017.

34. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento, cir-
cunstancia em que constara em publicacao especifica em Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo.

35. Os casos omissos e/ou excepcionais serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo, ouvida a Comissao
Especial dos Concursos de Remogéo.

Tabela | — Anexa ao Edital dos concursos de remocédo/2016

Tabela de Titulos e Tempo de Servico
Concursos de Remocéo 01, 03, 05 e 06

Especificacdo do Titulo Limite | Pontos Documentos comprobatérios
A) Titulo de Doutor em area da Educagédo ou | 01 7,00 Diploma e respectivo Histérico
Ciéncias Humanas e Sociais obtido até Escolar

31/12/2015

B) Titulo de Mestre em &rea da Educagéo ou | 01 6,00 Diploma e respectivo Histérico
Ciéncias Humanas e Sociais, obtido até Escolar

31/12/2015

C) Licenciatura Plena em Pedagogia, 01 4,50 Diploma registrado pelo érgédo
independente das habilitagdes, com data de competente acompanhado do
conclusédo até 31/12/2015 impressa no respectivo Histdrico Escolar
diploma

D) Licenciatura Plena em area relacionada 01 4,50 Diploma registrado pelo érgédo
com o curriculo de Ensino Fundamental e/ou competente e, quando for o
Médio, independente das habilitagdes caso, com a habilitagéo
apostiladas, com data de concluséo até devidamente

31/12/2015 impressa no diploma e néo apostilada/anotada,
computada no item “C”. acompanhado do respectivo

Histérico Escolar

E) Curso de Bacharelado/ titulado em area 01 3,50 Diploma registrado pelo érgédo
diversa das ja computadas nos itens competente, acompanhado do
anteriores, com data de concluséo até respectivo Histdrico Escolar
31/12/2015 impressa no diploma

F) Cursos na area da Educagéo ou Ciéncias Certificado de concluséo e
Humanas e Sociais, promovidos por Historico Escolar que expresse
instituicdo de ensino superior, concluidos até o conteddo do curso e a carga
31/12/2015, com duracéo de: horéaria

- 360 horas ou mais 02 2,00

- 180 a 359 horas 02 1,00

- 60 a 179 horas 02 0,50

G) Cursos na area da Educagéo ou Ciéncias | 02 0,30 Certificado de Conclusédo que
Humanas e Sociais, promovidos por expresse o0 contelido do curso e
Instituicdo de Ensino Superior, concluidos no carga horéria

periodo de 01/01/14 a 31/12/2015, com

duracéo de 30 a 59 horas

H) Cursos na area da Educacéo concluidos Certificado de Conclusdo

no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2015, com expedido por instituicdes
duracéo de: legalmente reconhecidas, que
- 40 horas ou mais 02 0,30 expresse claramente periodo de
- 20 a 39 horas 02 0,20 realizacéo, carga horéria e

- 15 a 19 horas 02 0,10 aproveitamento

1) Participagéo em eventos relacionados com | 02 0,15 Certificado de participacéo que
a tematica educacional — congressos, expresse claramente o periodo
seminarios, simpdsios, etc — na condi¢édo de de realizacéo e a carga horaria
palestrante ou expositor no periodo de

01/01/2014 a 31/12/2015

J) Participagdo em eventos relacionados com | 02 0,10 Certificado de participagdo que
a tematica educacional — congressos, expresse claramente o periodo
seminarios, simpdsios, etc — relativos ao de realizagéo e a carga horaria
periodo de 01/01/2014 a 31/12/2015, com

duracé@o minima de 10 horas e desde que ndo

computados no item anterior

L) Tempo de efetivo exercicio no cargo pelo 0,40 por | N&o h& necessidade de

qual estiver inscrito considerado até meés comprovagao

31/07/2016

M) Tempo de efetivo exercicio no cargo 0,30 por | N&o héa necessidade de
anteriormente denominado Professor Adjunto, més comprovagao

exclusivamente para os candidatos inscritos

no concurso 01

N) Tempo de efetivo exercicio em outros 0,20 por | N&o h& necessidade de
cargos/fungdes do Magistério Municipal de meés comprovagao

Sé&o Paulo, vacanciados e ja vinculados ao

cargo objeto da inscri¢éo, desde que nao

concomitante ou computado nos itens “L” e

“r
Observacdes: 3. Os pontos por tempo de efetivo exercicio no cargo e no

1. Seréo considerados para fins de pontuagéo dos itens "A”
a"J", titulos validados e cadastrados no Sistema EOL, conforme
o estabelecido no Comunicado n° 42/2009 e protocolados na
COGEP/DIDES até 09/09/2016.

2. Nao serdo computados para fins de pontuaggo:

a) titulos encaminhados a COGEP/DIDES, apds 09/09/2016,
via Diretoria Regional de Educacdo, seja qual for o motivo
alegado;

b) cursos de especializacdo em técnicas desportivas ou de
habilitagdes vinculadas a licenciaturas;

) regéncia de cursos, palestras isoladas ou participacao
em reunides;

d) Programas Especiais de Formagdo Pedagdgica estrutura-
da nos termos da Resolucdo CNE n° 02/97;

€) cursos sequenciais.

Magistério, referentes as letras “L", "M" e "N" da Tabela de Ti-
tulos, seréo atribuidos por SME com base nos dados disponiveis
nos sistemas informatizados de SMG/DERH e nos termos do
disposto na Portaria SME 3458/98.

4. 0 tempo de Monitor de Mobral sera computado na letra
"N" da Tabela de Titulos a partir da obtencéo da habilitacdo es-
pecifica para o exercicio do magistério de acordo com o inciso
VIl c.c.lV do artigo 71 da Lei 11.434/93, desde que cadastrada
no Sistema EOL.

5. 0 tempo de efetivo exercicio no cargo anteriormente
denominado Professor Adjunto sera pontuado no item “M" da
Tabela | — Anexa ao Edital dos Concursos de Remocao/2016,
desde que exercido no vinculo pelo qual o candidato estiver
inscrito no concurso. Nos demais casos, ou seja, se o referido
cargo tiver sido exercido em vinculos anteriores, o tempo sera
computado de acordo com o item “N” da tabela.

Tabela Il - Anexa ao Edital dos Concursos de Remocdo/2016

Tabela de Titulos e Tempo de Servico
Concurso de Remogéo 02

Especificacéo do Titulo limite Pontos | Documentos comprobatérios

A)Ensino Médio completo concluido até 1 3,00 Certificado de concluséo e

31/12/2015 Historico Escolar expedido por
instituicdo devidamente
reconhecida pelos 6rgéos oficiais

B)Ensino Fundamental completo 1 2,00 Idem anterior

concluido até 31/12/2015 (quando nédo

pontuado o titulo referente ao item "A")

C)Cursos ligados a area de atuagéo do Certificado de concluséo expedido

candidato, realizados no periodo de por instituicdes legalmente

01/01/2014 a 31/12/2015, com duragéo reconhecidas, contendo

de: periodo de realizacéo, carga

* + de 20 horas 2 0,40 horéria e aproveitamento

*de 10 a 19 horas 2 0,30

D)Participacdo em eventos que levem ao | 2 0,30 Certificado de participagdo que

aprimoramento / atualizagao profissional, expresse claramente o periodo de

realizados no periodo de 01/01/2014 a realizagdo e a carga horéaria

31/12/2015, com duragdo minima de 10

horas

E)Tempo de efetivo exercicio em cargos 0,20 N&o héa necessidade de

ou funcdes da PMSP até 31/07/2016 por més | comprovacao

Observacdes:

1)Serdo considerados para fins de pontuacdo das letras "A" a "D", os titulos validados e cadastrados no Sistema EOL, confor-
me estabelecido no Comunicado n® 42/2009, publicado no DOC de 04/02/2009 e protocolados na COGEP/DIDES até 09/09/2016.
2) Nao serao computados para fins de pontuagao, titulos encaminhados a COGEP/DIDES apds 09/09/2016, via DRE, seja qual

for o motivo alegado.
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3) Os pontos por tempo de efetivo exercicio em cargos ou fun

coes da PMSP referentes a letra "E" da Tabela de Titulos, serdo

atribuidos por SME com base nos dados disponiveis nos sistemas informatizados de SMG/DERH.
Tabela IIl - Anexa ao Edital dos Concursos de Remoc&o/2016

Tabela de Titulos e Tempo de Servico
Concurso de Remocgéo 07

Especificacéo do titulo Limite | Pontos Documentos comprobatérios
A)Curso de Licenciatura Plena, 1 4,00 Diploma registrado pelo 6rgéo
Bacharelado ou Titulado com data de competente acompanhado do
conclusao até 31/12/2015 impressa no respectivo Histérico Escolar.
diploma

B)Cursos de Pés-Graduacéo 2 1,00 Certificado de Concluséo e
(Especializagdo — Lato Sensu), Histérico Escolar que expresse o
promovidos por Instituicdo de Ensino contetdo do curso e a carga
Superior, relacionados a area de atuagao horéria.

do candidato, concluidos até 31/12/2015,

com duracéo de 360 horas ou mais.

C)Cursos promovidos por Instituicdo de 2 0,40 Certificado de Concluséo que
Ensino Superior, relacionados a area de expresse claramente a tematica
atuacdo do candidato, realizados no do curso, periodo de realizacéo e
periodo de 01/01/2014 a 31/12/2015, com a carga horaria.

duracéo de 30 a 359 horas.

D)Cursos promovidos por 6rgéo oficial ou Certificado de Concluséo que
instituicdo legalmente constituida, expresse claramente o periodo de
relacionados a area de atuagdo do realizagédo, carga horaria e
candidato e realizados no periodo de aproveitamento.

01/01/2014 a 31/12/2015, com a duragao

de:

- 40 horas ou mais 2 0,30

- 20 a 39 horas 2 0,20

- 15 a 19 horas 2 0,10

E)Participacdo em Eventos (tais como: 2 0,10 Certificado de participacéo que
Congressos, Seminarios, etc.) que levem expresse claramente a tematica
ao aprimoramento/atualizagédo do evento, o periodo de realizagdo
profissional, realizados no periodo de e a carga horéria.

01/01/2014 a 31/12/2015, com duragéo

minima de 10 horas

F)Tempo de efetivo exercicio no cargo 0,40 por | N&o ha necessidade de

pelo qual estiver inscrito até 31/07/2016 més comprovagao.

G)Tempo de efetivo exercicio em 0,20 por | N&o h& necessidade de
cargo/funcao de Auxiliar Técnico de més comprovagao.

Educag&o I, Auxiliar Administrativo de

Ensino, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar

Técnico Administrativo, Inspetor de

Alunos e/ou Secretério de Escola da

PMSP, vacanciados e ja vinculados, ao

cargo objeto da inscricdo, desde que ndo

concomitante ou computado na letra "F"

Observacdes:
1) Serdo considerados para fins de pontuagéo das letras "A" a

"E" os titulos validados e cadastrados no Sistema EOL, confor-

me o estabelecido no Comunicado n ° 42/2009, publicado no DOC de 04/02/2009 e protocolados na COGEP/DIDES até 09/09/2016.

2) N&o serdo computados para fins de pontuagéo:
a) titulos encaminhados & COGEP/DIDES, apés 09/09/2016, via
b) cursos de especializacdo em técnicas desportivas ou de habi

Diretoria Regional de Educacdo, seja qual for o motivo alegado;
litagdes vinculadas a licenciaturas;

¢) regéncia de cursos, palestras isoladas ou participagdo em reunides;
d) Programas Especiais de Formacao Pedagdgica estruturada nos termos da Resolucdo 02/97 do CNE;

€) cursos sequenciais.

3) Os pontos por tempo de efetivo exercicio em cargos/funcdes referentes as letras "F" e "G" da Tabela de Titulos, seréo atri-

buidos por SME com base nos dados disponiveis nos sistemas infor

matizados de SMG/DERH.

Tabela IV - Anexa ao Edital dos Concursos de Remocéo/ 2016

Tabela de Titulos e Tempo de Servico
Concurso 74

Especificacdo do titulo Limite | Pontos Documentos comprobatérios
A)Titulo de Doutor em area da Educagéo ou 1 7,00 Diploma e respectivo Histérico
Ciéncias Humanas e Sociais, obtido até Escolar.

31/12/2015

B)Titulo de Mestre em area da Educagéo ou 1 6,00 Diploma e respectivo Histérico
Ciéncias Humanas e Sociais, obtido até Escolar

31/12/2015

C)Cursos de P6s-Graduagéo (Especializagéo | 2 1,00 Certificado de Conclusao e

— Lato Sensu), promovidos por Instituicdo de Histérico Escolar que expresse o
Ensino Superior, relacionados a area de contetdo do curso e a carga
atuacdo do candidato, concluidos até horaria

31/12/2015, com duracéo de 360 horas ou

mais.

D)Cursos promovidos por Instituicdo de 2 0,40 Certificado de Conclusao que
Ensino Superior, relacionados & area de expresse claramente a tematica
atuagdo do candidato, realizados no periodo do curso, periodo de realizacéo e
de 01/01/2014 a 31/12/2015, com duracéo de a carga horéria

30 a 359 horas

E)Tempo de efetivo exercicio no cargo pelo 0,40 por | N&o ha necessidade de

qual estiver inscrito até 31/07/2016 més comprovagao

F)Tempo de efetivo exercicio em outros 0,20 por | N&o ha necessidade de
cargos/funcdes da Administragdo Municipal més comprovacéo

de S&o Paulo, vacanciados e ja vinculados,

ao cargo objeto da inscrigdo, desde que ndo

concomitante ou computado na letra "E"

Observagdes:

1) Serdo considerados para fins de pontuacdo das letras "A" a "D", os titulos validados e cadastrados no Sistema EOL, conforme
o estabelecido no Comunicado n° 42/2009, publicado no DOC de 04/02/2009 e protocolados na COGEP/DIDES até 09/09/2016.

2) Nao serdo computados para fins de pontuagéo:
a) titulos encaminhados a COGEP/DIDES, apds 09/09/2016, via
b) cursos de especializacdo em técnicas desportivas ou de habi

Diretoria Regional de Educacéo, seja qual for o motivo alegado;
litagbes vinculadas a licenciaturas;

¢) regéncia de cursos, palestras isoladas ou participagdo em reunides;
d) Programas Especiais de Formacao Pedagdgica estruturada nos termos da Resolucdo CNE n° 02/97;

€) cursos sequenciais.
3) Os pontos por tempo de efetivo exercicio em cargos/funcdes

referentes as letras "E" e "F" da Tabela de Titulos, serdo atribu-

idos por SME com base nos dados disponiveis nos sistemas informatizados de SMG/DERH.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE
GESTAO DE TALENTOS

A Comissao de Concursos do Hospital do Servidor
Piblico Municipal — HSPM torna piblica a relagdo dos
candidatos inscritos, bem como a classificacdo final do
Processo Seletivo para preenchimento de vagas na ca-
tegoria profissional de Analista de Saude — Médico na
especialidade de Anestesia (J=24hs).

NOME DOCUMENTO NOTA CLASS.FINAL
J0E ROBERTO YOSHIHIRO TINEN 14678673 0,00 1
CARLOS ALBERTO FERREIRA CAMPUZANO V007666X 0,00 2

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia util, para even-
tual interposicao de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestédo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito a Rua Castro Alves n° 151, Aclimacdo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Anestesia.

A Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes

ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda & Lei Organica do Municipio de S&o Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tem-
porario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional
de Analista de Satde — Médico, na especialidade de Anestesia;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacao
de servicos de saude aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satide - Médico na especialidade
de Anestesia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de
Anestesia, conforme discriminado a sequir:

a) Periodo de Inscricdo: 01, 02, 05, 06 e 08 de setembro
de 2016;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagéo — Séo Paulo.

2. A inscricao deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formuldrio padronizado — Ficha
de Inscricao.

3. Nimero de vagas: 09 (nove).

3.1. Vagas para Candidatos que se declararem Negros,
Negras ou Afrodescendentes: 02 (duas).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 12 (doze)
horas semanais (J-12), a critério da Administracao;

4.1. Remuneragdo: J-12: R$ 3.600,00.

documento
assinado
digitalmente

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscri¢des;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulagdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica e/ou
Titulo de Especialista na area ou comprovante que esta cur-
sando o Ultimo ano de Residéncia Médica na especialidade de
Anestesia ou comprovante de 2 (dois) anos de experiéncia na
especialidade de Anestesia (nos moldes do niimero 2 do item I
DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA);

9. Néo ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢do Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistragdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratagdo regida pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos tltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratacdo;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condigdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscrido e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica e/
ou Titulo de Especialista na rea ou comprovante que esta
cursando o Ultimo ano de Residéncia Médica na especialidade
de Anestesia (original e cdpia) ou comprovante de 2 (dois) anos
de experiéncia na especialidade de Anestesia (nos moldes do
ndmero 2 do item Il DA CLASSIFICAQ/:\O E DA ENTREVISTA);.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida por 6rgao competente, apresentar
original e cdpia no momento da inscricao.

3. Ndo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cépias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipotese de ocorréncia de empate na classificagéo,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atencdo a Satide (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenagdo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
& considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentagdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipdtese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgdos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos néo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacao do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

11 - DA BANCA EXAMINADORA

1. 0 Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencdo a Saude.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificacao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificagdo.

1.1. A convocagdo para a formalizagdo da contratacdo sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacdo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicagdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

2. A contratagao do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacao final no processo seletivo e & apresentacéo dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Ntimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Enderego (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica e/
ou Titulo de Especialista na drea ou comprovante que esta cur-
sando o Ultimo ano de Residéncia Médica na especialidade de
Anestesia ou comprovante de 2 (dois) anos de experiéncia na
especialidade de Anestesia (nos moldes do nimero 2 do item Il
DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA);
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3.12. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbacao Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demissao,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sao Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; funcdo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicao da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificacdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
enderego junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacao para a
contratacdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a exa-
mes laboratoriais, para avaliacdo de sua saude.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

8. E vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracoes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na prépria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satide do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou néo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou nao, para o exercicio do emprego.

1.1 Nas contratagdes temporarias, devera ser reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 10%
(dez por cento) das vagas para a contratacdo dentre pessoas
com deficiéncia.

1.2 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias no artigo 1°, do Decreto Federal n° 6.949/09
como norteador das hipdteses de deficiéncia de que trata o
artigo 2° da Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Sadde e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS,
NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

1. Os candidatos que se declararem negros, negras ou
afrodescendentes concorrerdo a 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas, neste Processo Seletivo, nos termos da Lei n°
15.939, de 23 de dezembro de 2013 e Decreto n° 54.949, de 21
de margo de 2014, artigo 3°, §2°.

2. Para concorrer as vagas referidas no item VI. deste Edital,
o candidato devera, no momento de sua inscricao:

2.1. indicar em sua ficha de inscricdo, essa condicao;

VII - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracéo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — Séo Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissao de Concursos, no
horério das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
50, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apos o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
o Processo Seletivo.

SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

DIVISAO TECNICA DE CONCURSO E INGRESSO
— CRH-1

APOSTILAMENTO

APOSTILANDO O TiTULO DE NOMEACAO N°
00493/2016, PARA O CARGO DE ANALISTA DE SAUDE/FAR-
MACIA - REF. ANS-1, EM NOME DE ELIANE MORAIS PINTO,
PUBLICADO EM 01/07/2016, PARA FAZER CONSTAR QUE O R.G.
CORRETO E17.907.866-5

APOSTILANDO O TiTULO DE NOMEACAO N°
00295/2016, PARA O CARGO DE ASSISTENTE TECNICO DE
SAUDE/LABORATORIO - REF. ATS-1, R.G. 442298687, PUBLI-
CADO EM 14/06/2016, PARA FAZER CONSTAR QUE O NOME
CORRETO E AMANDA BARBA ALVES JANUZZI

DIVISAO TECNICA DE CONCURSO E INGRESSO
- CRH-1

TORNANDO SEM EFEITO NOS TERMOS DO ART. 24 DA LEI
8989/79 0S TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO RELACIONADOS:

PROCESSO 2013-0.124.603-0
NOME

ANALISTA DE SAUDE — ODONTOLOGIA
SHIRLENE CORREIA DE HOLANDA

ANALISTA DE SAUDE — ENFERMAGEM

CLASS.

0258

THAIS MENDES GONCALVES
RENATO OHARA
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE — ENFERMAGEM
ADRIANA DUQUI DA SILVA MORAIS 0020
SIBYLLE HARUYO ZIMMERMANN INUI 0087
REGINA FATIMIA DE OLIVEIRA 0130
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE - FARMACIA
GILSON GOMES DE LIMA 0034
VANESSA MARIA DE SOUZA 0041

EXONERANDO, NOS TERMOS DO ARTIGO 62, § 1° ITEM Il
DA LEI 8989/79, O SERVIDOR ABAIXO RELACIONADO:
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE - ENFERMAGEM

SILMARA GUALTER DE OLIVEIRA 0135
ANALISTA DE SAUDE - PSICOLOGIA
LUISA PEREIRA LARA 0007

OBS.: 0S NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE
ACORDO COM 0S DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE
CADASTRO DE SERVIDORES DA PMSP.

TORNANDO INSUBSISTENTE

TORNANDO INSUBSISTENTE O TITULO DE NOMEAGAQ
N° 00662/2016, PUBLICADO 26/07/2016, CONFORME LEI
13.398/2002, EM NOME DE FERNANDA MEDICI FONTES
LARA, R.G. 294958125, CLASS. 005, PARA EXERCER O CAR-
GO DE ANALISTA DE SAUDE/FARMACIA — ANS1, JUNTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, POR NAO TER SIDO
CARACTERIZADA DEFICIENCIA FiSICA EM GRAU DE RE-
CURSO, PUBLICADA EM 20/08/2016 — PAG.53, VOLTANDO A
CANDIDATA A FIGURAR APENAS NA LISTA GERAL DE CANDI-
DATOS APROVADOS CONFORME DISPOSTO NO ITEM 14.5.1 DO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br





