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GABINETE DO PREFEITO

FERNANDO HADDAD

DECRETOS

DECRETO N° 57.233, DE 19 DE AGOSTO DE
2016

Regulamenta o artigo 7° da Lei n° 16.333,
de 18 de dezembro de 2015, que instituiu
o Conselho do Plano Municipal do Livro,
Leitura, Literatura e Biblioteca.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 7° da Lei n° 16.333, de 18 de dezembro
de 2015, que instituiu o Conselho do Plano Municipal do Livro,
Leitura, Literatura e Biblioteca, com a finalidade de realizar o
acompanhamento do Plano Municipal do Livro, Leitura, Lite-
ratura e Biblioteca - PMLLLB, fica regulamentado nos termos
deste decreto.

Art. 2° Ao Conselho do Plano Municipal do Livro, Leitura,
Literatura e Biblioteca, orgao colegiado vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura, competira:

| - acompanhar a execugéo do PMLLLB;

Il - opinar sobre a formulacdo do orgamento necessario
a implementagdo do PMLLLB, fiscalizando a utilizacdo dos
respectivos recursos;

Il - promover discussdes e articular demandas regionais
e setoriais, com as correspondentes devolutivas a essas ins-
tancias;

IV - outras competéncias estabelecidas em seu Regimento
Interno, compativeis com a natureza de suas atribuicdes.

Art. 3° O Conselho serd composto por 14 (catorze) mem-
bros, na seguinte conformidade:

| - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Cultura;

Il - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - 2 (dois) representantes da Camara Municipal de Sao
Paulo;

IV - 8 (oito) representantes da sociedade civil.

§ 1° Cada conselheiro contara com um suplente.

§ 2° Sera garantida, na composicdo do Conselho, a parti-
cipacao do minimo de 50% (cinquenta por cento) de mulheres.

§ 3° Os titulares das Secretarias Municipais de Cultura e
de Educacéo e o Presidente da Camara Municipal indicardo os
respectivos representantes.

§ 4° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos
dentre cidaddos residentes no Municipio de Sdo Paulo que
atuem nas areas do livro, leitura, literatura e biblioteca, ndo
podendo ocupar qualquer cargo ou fungdo publica, seja eletivo
Ou em comissao.

§ 5° A primeira eleicdo dos representantes da sociedade ci-
vil sera conduzida por Comisséo Eleitoral composta pelos repre-
sentantes das Secretarias Municipais de Cultura e de Educacdo.

§ 6° Cabera a Comissao Eleitoral elaborar o regulamento
para a realizacdo do processo eleitoral e convocar a primeira
eleicdo.

§ 7° Os processos eleitorais subsequentes serdo realizados
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do
mandato dos representantes eleitos, de acordo com o procedi-
mento fixado no Regimento Interno do Conselho.

§ 8° Os membros que compordo o Conselho serdo desig-
nados mediante portaria do Secretario Municipal de Cultura.

§ 9° 0 mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos,
permitida uma tnica recondugdo.

§ 10. Concluido o mandato, os conselheiros permanecerao
no exercicio de suas fungdes até a posse dos novos conselhei-
ros.

Art. 4° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho
serdo exercidas por 1 (um) dos representantes da Secretaria
Municipal de Cultura e por 1 (um) dos representantes da Secre-
taria Municipal de Educagéo.

§ 1° Para os fins do disposto no “caput” deste artigo, sera
observada, para ambos os cargos, a alternancia entre a repre-
sentacdo dessas Pastas.

§ 2° Cabera ao Presidente do Conselho:

| - representar o Conselho perante autoridades, érgaos e
entidades;

Il - dirigir as atividades do Conselho;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordi-
narias do Conselho;

IV - proferir o voto de desempate das decises do Conse-
Iho, quando necessario;

V - dirigir-se a autoridades, 6rgaos e entidades para obter
elementos necessarios ao cumprimento das finalidades institu-
cionais do Conselho;

VI - exercer outras atribuicdes definidas no Regimento
Interno.

§ 3° O Presidente e o Vice-Presidente serdo designados
pelos titulares das Secretarias Municipais de Cultura e de
Educacao.

§ 4° 0 mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de
2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao.

Art. 5° Poderdo ser convidados a participar das reunides do
Conselho, com direito a voz, profissionais com notério saber em
assuntos relacionados a finalidade do Conselho e representan-
tes de 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como outros
técnicos, sempre que da pauta constarem assuntos relacionados
a sua area de atuacdo.

Art. 6° O Regimento Interno do Conselho devera ser apro-
vado por maioria absoluta dos conselheiros, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua posse.
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§ 1° O Regimento Interno conterd a definicdo das ativida-
des, a periodicidade das reunies e as demais normas relativas
ao funcionamento do Conselho, inclusive o procedimento
relativo ao processo eleitoral a que se refere o § 7° do artigo
3° deste decreto.

§ 2° Eventuais propostas de alteracdo do Regimento In-
terno deverdo ser dirigidas ao Presidente do Conselho, que as
submetera a decisdo da maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 7° As reunides do Conselho serdo publicas e ocorrerdo
com intervalo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 1° As reunides serdo convocadas por meio de publicagao
no Diario Oficial da Cidade e do portal da Prefeitura do Muni-
cipio de Sao Paulo na internet e instaladas mediante o quérum
da maioria absoluta dos conselheiros.

§ 2° Semestralmente, em reunido plenaria, o Conselho
devera ouvir associagdes, movimentos sociais, outros conselhos
e organizagbes nao governamentais.

Art. 8° As atribuicdes dos conselheiros serdo consideradas
servico publico relevante, vedada sua remuneracao a qualquer
titulo.

Art. 9° O Conselho devera garantir a transparéncia de seus
atos, conferindo publicidade as suas agGes por meio dos canais
oficiais de comunicacao e de plataforma virtual, inclusive com
informativos atualizados que permitam o seu acesso direto
pela sociedade.

Paragrafo unico. As Secretarias Municipais de Cultura e
de Educagéo publicardo, no Diario Oficial da Cidade e em seus
sitios eletrdnicos, os extratos referentes as atividades realizadas
pelo Conselho.

Art. 10. As Secretarias Municipais de Cultura e de Educagdo
disponibilizardo ao Conselho os recursos materiais, técnicos,
administrativos e financeiros necessarios ao seu funcionamento,
inclusive para a realizagdo das eleicdes dos representantes da
sociedade civil.

Art. 11. As despesas com a execugdo deste decreto correrdo
por conta das dotagdes or¢amentarias préprias, suplementadas
se necessario.

Art. 12. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de
agosto de 2016, 463° da fundacao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

MARIA DO ROSARIO RAMALHO, Secretaria Municipal de
Cultura

NADIA CAMPEAO, Secretaria Municipal de Educacio

WEBER SUTTI, Secretario do Governo Municipal - Subs-
tituto

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de
agosto de 2016.

DECRETO N° 57.234, DE 19 DE AGOSTO DE
2016

Denomina o logradouro publico que es-
pecifica.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
no uso da atribuicdo conferida pelo inciso XI do artigo 70 da Lei
Organica do Municipio de S&o Paulo e a vista do que consta do
processo administrativo n® 2003-0.195.802-1,

DECRETA:

Art. 1° Fica denominado Via de Pedestre Pedro Arcaia,
CODLOG 49.122-5, o logradouro assim designado pela Portaria
n° 635/2004/SEHAB-G, que comeca na Rua Elisa Dina, entre a
Praca da Unido e a Rua Diego Velasquez, e termina a aproxi-
madamente 27 metros além do seu inicio, na quadra 6 do setor
203, no Distrito de Anhanguera, Subprefeitura de Perus.

Art. 2° As despesas com a execugao deste decreto correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas
se necessario.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de
agosto de 2016, 463° da fundacao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

PAULA MARIA MOTTA LARA, Secretaria Municipal de
Licenciamento

WEBER SUTTI, Secretario do Governo Municipal - Subs-
tituto

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de
agosto de 2016.

DECRETO N° 57.235, DE 19 DE AGOSTO DE
2016

Regulamenta a progressdo funcional e a
promogéo dos integrantes da carreira de
Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia, do Quadro de Pro-
fissionais de Engenharia, Arquitetura, Agro-
nomia e Geologia - QEAG, criado pela Lei
n° 16.414, de 1° de abril de 2016; altera
o Decreto n° 56.590, de 10 de novembro
de 2015.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A progressao funcional e a promocao dos inte-
grantes da carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia, do Quadro de Profissionais de Engenha-
ria, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG, criado pela Lei
n° 16.414, de 1° de abril de 2016, ficam regulamentadas nos
termos deste decreto.

Art. 2° Para os fins deste decreto, considera-se:

| - nivel: 0 agrupamento de cargos de mesma denominacao
e categorias diversas;

Il - categoria: o elemento indicativo da posicdo do servidor
no respectivo nivel.
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CAPITULO II

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 3° Progressao funcional é a passagem do Profissional
de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia da categoria
em que se encontra para a categoria imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel da carreira.

Art. 4° Para fins de progresséo funcional, o servidor devera
contar com tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na categoria em que se encontra, nos termos do artigo
20 da Lei n° 16.414, de 2016;

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica
quando se tratar de progressao para a categoria 2 do nivel |, a
qual se dara apos a concluséo do estagio probatdrio.

Art. 5° A formalizacdo da progressao funcional cabera a
chefia da Unidade de Recursos Humanos ou Superviséo de Ges-
tao de Pessoas da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou 6rgéo
equiparado em que o servidor estiver lotado.

Paragrafo Gnico. A progresséo funcional produzira efeito a
partir do cumprimento do tempo de efetivo exercicio na catego-
ria em que se encontra o servidor, de acordo com as disposicoes
constantes do artigo 4° deste decreto.

CAPITULO Il

DA PROMOCAO

Art. 6° Promogdo é a passagem do Profissional de Enge-
nharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia da Ultima categoria
de um nivel para a primeira categoria do nivel imediatamente
superior, desde que cumpridos todos os prazos e condi¢des
estabelecidos no artigo 7° deste decreto.

§ 1° A promocao sera concedida mediante requerimento
do préprio servidor, o qual devera ser protocolado na Unidade
de Recursos Humanos ou Supervisao de Gestdo de Pessoas da
respectiva Secretaria, Subprefeitura ou 6rgao equiparado em
que o interessado estiver lotado.

§ 2° A promocao produzira efeito pecuniario a partir do
cumprimento dos prazos e condi¢des estabelecidos no artigo
7° deste decreto.

§ 3° 0 requerimento protocolado em desacordo com o
estabelecido no artigo 7° deste decreto sera liminarmente
indeferido por ato da chefia da Unidade de Recursos Humanos
ou Supervisdo de Gestdo de Pessoas da respectiva Secretaria,
Subprefeitura ou orgdo equiparado em que o servidor estiver
lotado.

Art. 7° Para requerer a promocao, o servidor devera atender
os seguintes prazos e condicges:

| - ter cumprido o tempo minimo de 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Ultima categoria do nivel em que se
encontra na carreira, nos termos do artigo 20 da Lei n° 16.414,
de 2016;

Il - apresentar titulos, certificados de cursos e atividades
que visem o aprimoramento e o desenvolvimento de compe-
téncias institucionais e individuais, correlacionados com a érea
de atuacdo, nos termos do Anexo | da Lei n° 16.414, de 2016;

Il - obter, no minimo, 600 (seiscentos) pontos resultantes
da média aritmética simples dos resultados das avaliacoes de
desempenho publicadas no Diario Oficial da Cidade, realizadas
durante a permanéncia do servidor no nivel em que se encontra
e processadas de acordo com o disposto no Titulo Il da Lei n°
13.748, de 16 de janeiro de 2004, regulamentado pelo Decreto
n° 45.090, de 5 de agosto de 2004.

§ 1° Para os efeitos do disposto no inciso Il do “caput” des-
te artigo, serdo considerados, no conceito de area de atuacao,
os titulos, certificados de cursos e atividades relacionados com:

| - o cargo efetivo titularizado pelo servidor;

Il - a natureza das atividades desenvolvidas.

§ 2° Os titulos, certificados de cursos e atividades apre-
sentados por ocasido do concurso publico para o ingresso na
carreira, bem como da promogéo ou integracdo nos termos das
Leis n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, ndo poderdo ser
utilizados para efeitos da promogdo regulamentada por este
decreto.

§ 3° 0 disposto no § 2° deste artigo aplica-se aos Analistas
de Ordenamento Territorial, disciplina Geologia, do Quadro de
Analistas da Administracdo Publica Municipal — QAA, promo-
vidos nos termos da Lei n° 16.119, de 13 de janeiro de 2015,
cujos cargos foram transferidos para o Quadro de Profissionais
de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG,
criado pela Lei n° 16.414, de 2016.

§ 4° Deverdo ser apresentados os originais e copias simples
dos titulos, certificados de cursos e atividades que ndo estejam
cadastrados no Sistema de Gestdo de Pessoas e Competéncias
— SIGPEC, cabendo a respectiva Unidade de Recursos Humanos
ou Supervisdo de Gestédo de Pessoas:

| — autenticar as copias simples, cadastrar o seu contetido
no Sistema de Gestdo de Pessoas e Competéncias — SIGPEC e,
apos, arquiva-las no prontuario do servidor;

Il - devolver os originais ao servidor.

Art. 8° Atendidos o prazo e condigdes estabelecidos no
artigo 7° deste decreto, o requerimento devera ser submetido a
Chefia de Gabinete da Secretaria, Subprefeitura ou érgéo equi-
parado em que o servidor estiver lotado, para fins de deciséo.

Paragrafo anico. A deciséo de que trata o “caput” deste
artigo podera ser delegada.

Art. 9° Das decisdes referidas no “caput” do artigo 5° no
§ 3° do artigo 6° e no artigo 8° todos deste decreto, cabera
recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publica-
¢do do ato no Diario Oficial da Cidade, observados os seguintes
procedimentos:

| - 0 recurso devera ser protocolado pelo servidor na Unida-
de de Recursos Humanos ou Supervisdo de Gestdo de Pessoas
da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou 6rgao equiparado em
que estiver lotado;

Il - cabera a Unidade de Recursos Humanos ou Supervisao
de Gestdo de Pessoas da respectiva Secretaria, Subprefeitura
ou 6rgdo equiparado em que o servidor estiver lotado receber,
instruir e analisar, em carater preliminar, o recurso;

Il - o recurso sera decidido pela autoridade imediatamente
superior aquela que tiver proferido a deciséo recorrida.

Art. 10. O requerimento de promogdo, incluindo eventual
recurso, devera ser arquivado no prontuario do servidor.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS APLICAVEIS

A PROGRESSAO FUNCIONAL E A PROMOGAO

Art. 11. Ficara impedido de ser progredido ou promovido,
pelo periodo de 1 (um) ano, o Profissional de Engenharia, Ar-
quitetura, Agronomia e Geologia que, embora tenha cumprido
todos os prazos e condi¢des para a progressao funcional ou a
promogdo, tiver sofrido penalidade de suspensao, aplicada em
decorréncia de procedimento disciplinar.

§ 1° 0 periodo previsto no “caput” deste artigo sera conta-
do a partir do dia em que o servidor atender cumulativamente
todos os prazos e condi¢des para a progressao funcional ou
promocgao.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se inclusive na hipétese
da penalidade de suspensao ser convertida em multa.

§ 3° Decorrido o prazo previsto no “caput” deste artigo, o
servidor sera progredido ou promovido a partir do primeiro dia
subsequente.

Art. 12. Relativamente a progressao funcional e a pro-
mocao, caberd a Divisdo de Gestdo de Carreiras — DGC 1, do
Departamento de Gestéo de Carreiras — DGC, da Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas — COGEP, da Secretaria Municipal de
Gestao:

| - orientar e dar suporte técnico as Unidades de Recursos
Humanos ou as Supervisoes de Gestdo de Pessoas das respec-
tivas Secretarias, Subprefeituras ou 6rgéos equiparados para a
anlise de titulos, certificados de cursos e atividades, para fins
de promogéo, quando necessario;

Il - acompanhar, monitorar, gerenciar, empreender as agoes
necessarias a observancia e a operacionalizacdo da progressao
funcional e da promogdo previstas neste decreto;

Il - analisar e propor, sempre que necessario, a atualizacao
das normas relativas a progressao funcional e a promogdo.

Art. 13. Cabera a Unidade de Recursos Humanos ou
Supervisdo de Gestdo de Pessoas da respectiva Secretaria,
Subprefeitura ou 6rgéo equiparado em que o servidor
estiver lotado:

| - atualizar os eventos de frequéncia no Sistema Integrado
de Gestéo de Pessoas e Competéncias — SIGPEC;

Il - monitorar as contagens de tempo para fins de progres-
sao funcional e promocao;

Il - orientar os servidores e gestores em relacao aos proce-
dimentos destinados ao requerimento da promogéo;

IV - cadastrar a progressao funcional e a promogéo para
produgéo dos efeitos pecuniarios.

Art. 14. Sera declarado sem efeito, por deciséo do titular
do 6rgéo de lotagdo do interessado, o ato que enquadrar
indevidamente o servidor por meio de progressao funcional
ou promogao, observadas as disposi¢des do artigo 78 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, sem prejuizo da apuragdo da
eventual responsabilidade funcional e da adogéo das medidas
disciplinares e judiciais cabiveis.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Gestao podera expedir
normas complementares para o cumprimento das disposi¢des
deste decreto.

CAPITULOV

DA ALTERAGAO DO DECRETO N° 56.590, DE 10 DE NO-
VEMBRO DE 2015

Art. 16. O "caput” e o § 1° do artigo 11 do Decreto n°
56.590, de 10 de novembro de 2015, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 11. Ficara impedido de ser progredido ou promo-
vido, pelo periodo de 1 (um) ano, o servidor integrante
do Quadro de Analistas da Administracdo Publica Mu-
nicipal e do Quadro da Salde que, embora tenha cum-
prido todos os prazos e condicdes para a progressao
funcional ou a promogéao, tiver sofrido penalidade de
suspensado, na categoria em que se encontra, aplicada
em decorréncia de procedimento disciplinar.
§ 1° O periodo previsto no “caput” deste artigo sera
contado a partir do dia em que o servidor atender
cumulativamente todos os prazos e condi¢des para a
progressao funcional ou promogdo.
" (NR)

Art. 17. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de
agosto de 2016, 463° da fundagédo de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FABIO TEIZO BELO DA SILVA, Respondendo pelo cargo de
Secretario Municipal de Gestao

WEBER SUTTI, Secretario do Governo Municipal - Subs-
tituto

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de
agosto de 2016.

PORTARIAS

PORTARIA 320, DE 19 DE AGOSTO DE 2016

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Designar o senhor MIGUEL BIAZZO NETO, RF 523.379.8,
para, no periodo de 22 de agosto a 04 de setembro de 2016,
substituir a senhora PAULA MARIA MOTTA LARA, RF 315.000.3,
no cargo de Secretario Municipal, referéncia SM, da Secretaria
Municipal de Licenciamento, a vista de seu impedimento legal,
por férias.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de
agosto de 2016, 463° da fundacéo de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito
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