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CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMEN-
TO DE CARGOS VAGOS DE ANALISTA DE INFORMAGAO
DESP. BIBLIOTECONOMIA:

RESULTADO DO EXAME MEDICO ESPECIFICO PARA CANDI-
DATOS INSCRITOS NA FORMA DA LEI N° 13.398/02

O Diretor do Departamento de Satde do Servidor — DESS
da Secretaria Municipal da Gestdo - SMG, Torna Publico o
resultado do exame especifico dos candidatos inscritos
de acordo com o disposto na Lei 13.398/02 de 31 de julho
de 2002:

Para o candidato abaixo relacionado nao foi caracte-
rizado deficiéncia fisica em grau de RECURSO
FLAVIO GIANELLA TREZZA

OBSERVAGOES:

"No exame médico especifico, ndo sendo configurada a
deficiéncia declarada, o titulo de nomeacdo pela lista especifica
sera tornado insubsistente, voltando o candidato a configurar
apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se
a ordem de classificacdo desta".

- "Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacao do can-
didato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuices do cargo.

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMEN-
TO DE CARGOS VAGOS ANALISTA DE SAUDE-ENFERMA-
GEM E FARMACIA

EDITAL DE CONVOCACAO

EXAME MEDICO ESPECIFICO PARA CANDIDATOS INSCRI-
TOS NA FORMA DA LEI N° 13.398/02

0O Diretor do Departamento de Satde do Servidor —DESS da
Secretaria Municipal de

Orcamento — SMG CONVOCA os candidatos inscritos e
aprovados de acordo com o disposto na Lei n° 13.398 de 31 de
julho de 2002 do concurso Publico supracitado para submeter
se a exame médico especifico e a avaliacao tendente a
verificacdo da caracterizacdo da deficiéncia de que é
portador com as atribuicdes do cargo almejado.no local,
data e horario a sequir discriminado, munido do documento
original de identidade e, no caso de servidor publico municipal,
o ultimo hollerith:

03/08/2016

Horario 13:30 hs
CLAUDEMIRO FERREIRA SANTOS
FERNANDA MEDICI FONTES LARA

Local:

Departamento de Sadde do Servidor - DSS

Praca do Patriarca,100 1° andar

OBSERVAGOES:

- "No exame médico especifico, ndo sendo configurada a
deficiéncia declarada, o titulo de nomeacéo pela lista especifica
sera tornado insubsistente, voltando o candidato a configurar
apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se
a ordem de classificacdo desta”,

- "Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacdo do can-
didato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo”.

RETIFICACAO DE PUBLICACAO DO DOC DE
26/07/2016:

Onde Lé

candidato considerado APTO na data de 18/07/2016 para a
fungdo de Farmacéutico.

09.303.626

16.183.700-1
29.495.812-5

Lé-se
Candidato considerado APTO para a fungéo de Técnico em
Farméacia
DANILO BISPO DOS SANTOS

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

NOMEANDO,

nos termos dos artigos 10 (inciso 1) e 15 (inciso II) da Lei
8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo alterada pelo Artigo 6° da Emenda Constitucional N°
19/98 e do estabelecido no artigo 123 da Lei n° 14.660/2007,
de acordo com o resultado final do CONCURSO PUBLICO
realizado e conforme a autorizacdo publicada no D.0.C de
11/08/2015 — Oficio n° 520/2015-SME.G.

PROFESSOR DE EDUCA(;I:\O INFANTIL E ENSINO FUN-
DAMENTAL I - REF. QPE 11 A — LISTA GERAL

PROC. N° 2014-0.007.486-6

CLASSIF. R.G. NOME

40.791.112-1

00007093 000000024356993 TATIANE SELINI MAIA

00007094 000000428656924 SAMELA CRISTINA GOMES
TEIXEIRA

00007095 000000170137028 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007096 000000402663597 MARIA CRISTINA BESERRA

00007097 000000349922949 DEBORAH LOUREIRO CA-
RON DOS SANTOS

00007098 000000193175927 CATIA SILVANA ASSUNCAO
PIRES

00007099 000000439758439 PATRICIA RENATA SOUZA
ARAUJO

00007100 000000145170305 ROSEMEIRE BENEDITA
NOGUEIRA COSSENZO

00007101 000000330196935 JA NOMEADO CONFORME
LEI 15.939/13

00007102 000000258774423 ANDREIA MARIA DO NAS-
CIMENTO

00007103 000000322575151 SHEILA SOLER DE ALMEIDA

00007104 000000330575260 MARIA APARECIDA DE
OLIVEIRA BATISTA DA CRUZ

00007105 000000344221301 VANESSA DE BRITO SILVA

00007106 000000440469879 AMANDA VALERI NUNES
ABBONDANZA

00007107 00000049233481X BRUNA MEIRA ALTINO

00007108 000000256011539 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007109 000000270505337 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007110 000000303692546 VIVIANE SIMONE DOS SAN-
TOS RODRIGUES REIS

00007111 000000323028676 CRISTIANE LEAL AMORIM

00007112 000000447798546 GISELDA LILIANE DA SILVA
FEITOSA

00007113 000000258642786 MARIA DO SOCORRO RO-
DRIGUES DE LIMA ADAO

00007114 000000417070858 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007115 000000219131429 EDAYAN LUZIA SANTOS
SILVA

00007116 00000032924713X ANA APARECIDA JANUA-
RIA DE SELES

00007117 000000283094448 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007118 000000251070517 AMALIA MIURA REGAZIO
DA FONSECA

00007119 000000341115368 JOSELENE CABRAL LA-
CERDA

00007120 000000336924707 CRISTINA BEZERRA DA
SILVA ALVES

00007121 000000241266403 CRISTIANE LUCIA CORA-
DINI

00007122 000000464368364 BRUNA PEREIRA ALVES

00007123 000000193090995 ROSANA DA SILVA

00007124 000000304863385 ELAINE CRISTINA DOS
SANTOS

00007125 000000441518242 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007126 000000441576540 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007127 000000429240727 JACQUELINE FERNANDES
RODRIGUES CASTELLINI

00007128 000000151047510 MARIA LUIZA PORFIRIO
DOS SANTOS DA SILVA

00007129 000000107551329 VERA LUCIA NAVAS HAM-
MOUD

00007130 000000256475386 ZULEIDE ARAUJO SILVA

00007131 000000292629308 VANESSA LICI

00007132 000000321532545 VALERIA OLIVEIRA BRAZ

00007133 000000329281343 LUIARA CAVALHEIRO DITRI

00007134 000000345430980 NATALIA GERALDA DO
NASCIMENTO

00007135 000000167361375 SILVIO BISPO DE SOUZA

00007136 000000441887053 SANDY KATHERINE WEISS
DE ALMEIDA STRAUB

00007137 000000348118533 EDIMARE RIBEIRO COSTA
VITAL

00007138 000000261072511 MARIA DE LOURDES LOPES

00007139 000000241152859 ELAINE PEREIRA DA SILVA
SANTOS

00007140 00000029789285X LUCIANA ROCHA DE ARAU-
JO

00007141 000000345357760 ELLEN AMORIM DE CARVA-
LHO QUINTILHANO

00007142 000000305975730 SUELI GOMES DE OLIVEIRA
MONTEIRO

00007143 000000129902901 DALVA NICACIO KORMOCZI

00007144 000000249494899 MARLI DANUCHA DZIRBA
DA CUNHA GUILHERME

00007145 000000247399565 ANA LUCIA FERNANDES
LEITE

00007146 00000028604724X MANUELA NUNES BAR-
BOSA

00007147 000000321507691 FRANCIELE CRISTIANE DA
SILVA

00007148 000000181820018 MAURICIO MACIEL

00007149 000000229944048 WALTER DE SOUZA DIAS

00007150 000000293645942 KAREN LUCIANE FABIAN

00007151 000000344231148 GISLAINE APARECIDA DOS
SANTOS

00007152 000000349932451 FLAVIA GOMES CANDIDO

00007153 000000456813597 NEANA DIAS DE SOUZA

00007154 000000044381814 LEANDRO DE ALMEIDA DE
OLIVEIRA

00007155 000000492249131 GISLAINE CAMARGO PIRES

00007156 000000466065504 ANTONIA NEIDE PEREIRA
DE ALENCAR

00007157 000000321139665 ALLINE DURBANO AGUIAR

00007158 000000189849915 RENILZASANTOS DE ASSIS

00007159 000000344699213 SOLANGE APARECIDA NO-
GUERIA BARBOSA

00007160 000000282917378 CARLA APARECIDA PE-
REIRA

00007161 000000306737942 SANTUZA ROSA DA SILVA
ANDRADE

00007162 000000326675887 CAMILA SIGHIERI CALLE-
GARI

00007163 000000442878357 JA NOMEADO CONFORME
LEI 15.939/13

00007164 000000495887468 NAYARA QUEIROZ OLI-
VEIRA

00007165 000000295995981 LIGIA MARIA TURDO

00007166 000000259828828 JA NOMEADO CONFORME
LEI 15.939/13

00007167 000000259067386 PAULA PEREIRA NEVES

00007168 000000181916162 MARIA ANTONIA SILVA

00007169 000000016677697 JA NOMEADO CONFORME
LEI 13.398/02

00007170 000000493882637 ANA LUIZA DE ARAUJO
SOARES

00007171 00000049127838X FABIANA VITALINO DE
OLIVEIRA

00007172 000000418458479 NATHALIA SAVELLA GO-
MES

00007173 000000171443196 IZILDA PINTO DA SILVA

00007174 000000175949165 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007175 000000174127339 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007176 000000183206022 ADILAINE IARTELLI SILVA

00007177 000000207408476 ROSEMEIRE FERREIRA MEI-
RA DO NASCIMENTO

00007178 000000336493836 GISLENE APARECIDA PEN-
TEADO SILVA

00007179 000000233893015 CRISTIANE DA COSTA LEAL
SANTOS SAWAGUCHI

00007180 000000355925217 ANDRESA AMELIA MACIEL

00007181 000000292364003 LUCIANA RIBOLLI DE OLI-
VEIRA

00007182 000000244828192 HAMILTON NOGUEIRA
FEITOSA

00007183 000000551166332 MARIA EDNA BATISTA DE
ALMEIDA

00007184 000000300756550 ISABELA GONCALVES VA-
LERIO

00007185 000000158973999 JANE CLEMENTINO DE
SOUZA

00007186 000000272080068 RENATA ITATIANA AMORIM

00007187 000000329090501 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007188 00000043483404X MARINA DE AGUIAR
MARCIO

00007189 00000033766142X ROSENILDA MARIA MOU-
RA DA SILVA

00007190 000000257461140 JOSILENE DE LOURDES
SINEZIO

00007191 000000483939675 JESSICA LEIDIANE DOS
SANTOS

00007192 000000218999549 CARLOS ALBERTO DANIEL
DOS SANTOS

00007193 000000307577077 TANIA LOBATO NEVES

00007194 000000335903095 JULIANA DE OLIVEIRA
PORTA

00007195 000000241038613 MARCELO LUIZ DA COSTA

00007196 000000500971018 JOSEFA DACIA VIRGINIA
SANTOS DA COSTA

00007197 000097010005288 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007198 000000297384636 ROSEMEIRE URIOS

00007199 000000231028052 CARLA SEBASTIAO FER-
REIRA

00007200 000000155806579 CLEUSA DE JESUS MAIA
DO AMARAL

00007201 000000292889070 VIVIANE MARTINS PA-
LHARES

00007202 000000114677347 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007203 000000301967684 SOLANGE GAMA BEZERRA

documento
assinado

00007204 000000333522151 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007205 000000015451742 REGINA CEEIA DOMINATO
ROCHA

00007206 000000230499429 HELENA ALVES DA SILVA
LIMA

00007207 00000024261016X DANIELA CLARO DE OLI-
VEIRA

00007208 000000399957789 MARIA CELIA MAXIMO
DA SILVA

00007209 000000238306082 ADRIANA SARAIVA DA
SILVA

00007210 000000304958906 SANDRA SILVA VALE

00007211 000000427699794 CLAUDIA DE JESUS PASSOS
DE OLIVEIRA

00007212 000000299331581 MARIANA MACHADO RO-
CHA

00007213 000000254236406 RUTE MARIA GOES RI-
BEIRO

00007214 000000291774544 SILENE SARDINHA GAZOLA

00007215 000000289928990 CONSTANCIA GERTRUDES
CARDOSO DE CARVALHO

00007216 000000448147816 JULIANA ANTUNES DA
SILVA

00007217 000000431000694 LARISSA MORAIS DE LIMA

00007218 000000494734991 JESSICA CRISTINA VIAJAN-
TE DOMINGOS

00007219 000000336226329 DAMIANA MATIAS DE
OLIVEIRA

00007220 000000535930483 RUTE MARIA JOSE DE
ARAUJO RIBEIRO

00007221 000000493707360 ISABELA MACIEL DUARTE
DE OLIVEIRA

00007222 000000017925526 CELIA MARIA DE OLIVEIRA

00007223 000000341480745 KATIA CRISTINA TEIXEIRA
NICOLETTI

00007224 000000035254143 STEPHANI BOAVENTURA
MEVES

00007225 000000198522988 SONIA REGINA SADAGOR-
SKI DE CASTRO

00007226 000000179353354 RITA DE CASSIA DOS SAN-
TOS DUARTE

00007227 000000331354433 JANAINA SOUZA DE OLI-
VEIRA PITZ

00007228 000000141155541 SILVIA HORVATH CIANGA

00007229 000000272459343 LICELENE GONCALVES

00007230 000000418847587 CAMILA OLIVEIRA SANDES

00007231 000000440715003 CAROLINE HELENE DUTRA
REZENDE

00007232 000000020802797 JA NOMEADO CONFORME
LEI 15.939/13

00007233 000000328452002 ROSANGELA DE SOUZA
SOARES

00007234 000000415650574 ERIKA DONIZETTI DE OLI-
VEIRA CANDIDO

00007235 000000303286295 DANIELLE PEREIRA FRAN-
CA VALENZI

00007236 000000162751692 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007237 000000322728009 SONIA ROCHA DOS SAN-
TOS LIMA

00007238 000000343104787 AMANDA DE OLIVEIRA
CARDOSO

00007239 000000350628658 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007240 000000329515962 JUSSARA GOMES CANO
SALES

00007241 000000341487296 ANA PAULA GONCALVES
FERREIRA

00007242 000000430907928 JA NOMEADO CONFORME
LEI 15.939/13

00007243 000000349439850 RENATA VIEIRA NUNES

00007244 000000015602740 ANA UCIA PANHAM

00007245 000000441663722 ESTHER VIEIRA DE JESUS

00007246 000000442052352 FERNANDO FERREIRA DOS
SANTOS

00007247 000000294796654 DEBORA CARVALHO BAR-
BOSA DA SILVA

00007248 000000198610464 DIRCE MARIM CORREIA

00007249 000000338304022 ROSANGELA FERREIRA
LIMA

00007250 000000495452014 NATHALIA SOUZA LACER-
DA

00007251 000000429164373 RENATA CAMARGO DA
SILVA

00007252 000000154169845 CRISTIANE GONCALVES
SANT ANA

00007253 000000192084914 ESTELA EULALIA VITOR

00007254 000000324967603 VALERIA PEREIRA DOS
SANTOS

00007255 000000334862784 MARIANA CECILIA DE
OLIVEIRA TERTULIANO

00007256 000000202580593 ANA LUCIA DOS SANTOS
BIZARRO

00007257 000000228566502 ANA CRISTINA DA SILVA
BRITO

00007258 000000111333234 SOLANGE SARTORI CA-
VALCANTI

00007259 000000139312948 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007260 000000199939809 RITA DE CASSIA SILVA

00007261 000000267307408 ELLEN COELHO DE PAULA

00007262 000000507363646 ADILA GONCALVES DE
OLIVEIRA ABREU

00007263 000000247282996 SAMANTA EVELYN DE
MELO AMARELLINHO

00007264 000000215957842 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007265 000000299075060 PATRICIA DE JESUS VILA-
NOVA BISPO

00007266 000000441335421 LILIAN DA SILVA SOUZA

00007267 000000131019508 LUSIA FERREIRA DOS SAN-
TOS METODIO

00007268 00000044425254X HORTENSIA MARIA LIRA
DE SOUZA BISPO

00007269 000000132766206 RUBENS XAVIER FILHO

00007270 000000271206196 VIVIANE PAULA MOREIRA
DOS SANTOS

00007271 000000335260512 DANIELE DA SILVA

00007272 000000206658011 FABIANA XIMENES MAU-
RICIO

00007273 000000332187378 IVONE DE FATIMA NASCI-
MENTO DOS SANTOS

00007274 000000418487418 CINZIA GALAN VENDRA-
MINI

00007275 000000239557694 VIVIANE BERRINGER

00007276 000000219315498 ELAINE CRISTINA GIALLUISI

00007277 000000279798891 JA NOMEADO CONFORME
LEI 13.398/02

00007278 000000222155243 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007279 000000304112410 CAROLINE DE GIANNI

00007280 000000466381086 ANA PAULA GOMES
SANT'ANA

00007281 000000467116519 CAMILA SILVA DE OLIVEIRA

00007282 000000383456605 BIANCA DUARTE LEMOS

00007283 00000029309956X JANAINA CHICOLI FOGA-
NHOLI CERQUEIRA

00007284 000000414758456 ADRIANA ALVES COUTI-
NHO

00007285 000000341137030 VANESSA HELENA BRAN-
DAO DE OLIVEIRA

00007286 000000444524484 SCHIMENI LEITE VASCON-
CELOS

00007287 000000448045163 MILENA NASCIMENTO
ALVARENGA

00007288 000000473556595 DAYSE ANA FERNANDES

00007289 000000481409476 ELIANE PATRICIA LOPES

00007290 000000493980258 NATHALY CASAGRANDE
RODRIGUES DE OLIVEIRA

00007291 000000483938531 ELIANA APARECIDA BENI-
Cl0 CERQUEIRA

00007292 000000228023063 KAREN CRISTINA PEREIRA
CAVALCANTE

00007293 000000157926886 MARIA LUIZA DOS REIS
LIMA

00007294 000000018162418 ADELICE GOMES ALVES
BECHELLI

00007295 000000183923145 ANGELA DA COSTA ALVES

00007296 000000331870083 PATRICIA MAGALHAES
PARADELA

00007297 000000278321501 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007298 000000189129311 CARLOS ALBERTO NETTO

00007299 00000019304710X ELYENNE BITENCOURT DOS
SANTOS GOMES

00007300 000000409178858 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007301 000000249642177 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007302 000000033311269 JANAINA SADJA GOMES
SILVA

00007303 000000422001958 SAMARA MOREIRA LEITE
ROCHA

00007304 000000258041006 ROSANA GUEDES ROMAO

00007305 000000444188277 DANIELE MARTINS GUER-
REIRO

00007306 000000060007904 JOACY PRUDENTE CORREA
ALCANTARA CABRAL

00007307 000000228049209 REGIANE FAZENDEIRO
MARIALVA DE CARVALHO

00007308 000000309434713 IVANILDA DE ARAUJO RO-
DRIGUES

00007309 000000290481491 ANA CLAUDIA BUONGIO-
VANNI ALARCON

00007310 000000343758386 SAMUEL DE OLIVEIRA

00007311 000000297037055 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007312 000000478387842 GABRIELA APARECIDA
PONTES

00007313 000000377429326 MARINA LUCAS DA SILVA

00007314 000000440415615 KAROLINA DOS SANTOS
PEREIRA

00007315 000000435960799 ANA PAULA PEREIRA DOS
SANTOS MANTOVANI

00007316 000000407479156 GISELE DE FATIMA SCAR-
PIM

00007317 000000181264870 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007318 000000176864465 MARIA APARECIDA DOS
SANTOS RODRIGUES

00007319 000000275619898 ANGELICA POLICARPO
DA LUZ

00007320 000000153982780 ROZEANE SILVA DE ALEN-
CAR JARA

00007321 000000019651587 MIRIAM MINGA

00007322 000000002170997 ROSIMERI BECKER

00007323 000000214128805 SIMONE MOREIRA GARCIA

00007324 000000278020537 ELISANGELA ACHILLES
SILVA

00007325 000000303991288 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007326 000000442384580 GILMARA OLIVEIRA DE
QUINTEIRO MORENO

00007327 000000496277029 GABRIELA MARTINS DE
OLIVEIRA

00007328 000000482663509 LUANA CUNHA LEAL

00007329 000000429167842 TALYTA CRISTINA GOMES
PALMEIRA

00007330 000000201881743 NAO NOMEADO CONFOR-
ME LEI 14.660/07

00007331 000000461343058 LAIS LOPES PRADO

00007332 00000053842669X ADRIANA CRISTINA GUION

00007333 000000344918981 ADELIA GOMES DE SOUSA

00007334 00000043655561X ROSELI ROSA DA SILVA

00007335 000000265405889 LUCINEIA DOS SANTOS
MELO DA SILVA

00007336 000000428216596 EMILIA DE MORAES FRAN-
CISCO NETA

00007337 000000445205453 GABRIELA PIRES

00007338 000000238308613 ANDREA RAMOS DE SENA
OLIVEIRA

00007339 000000305842675 FRANCISCA MARIA DOS
SANTOS NUNES

00007340 000000241335474 MARCILENE DAS GRACAS
FERNANDES MENEZES

00007341 000000337174118 THAISE ANDRADE COLUCCI

00007342 000000448514217 TALLYTA CABRAL RAMOS
OTERO

00007343 000000326173924 FABIANA ISIDORO FERRO
KURGONA

0BS.1) Apos a expedicao do laudo de aptidao médica
expedido pelo DESS, os candidatos ora nomeados, deverao
comparecer para providéncias de posse munidos de cdpias
reprograficas autenticadas ou cdpias reprograficas acompanha-
das dos originais dos seguintes documentos:

- Ter 18 (dezoito ) anos até a data de posse.

-R.G,

- CPF;

- PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

- Cédula de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente
ou Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou
Atestado de Quitacao Eleitoral expedido pelo TRE (1° e 2°
turnos);

-Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior
a 46 anos);

- 02 fotos 3x4;

- Ultimo demonstrativo de pagamento (se funcionério);

-Laudo Médico de "APTO", expedido pelo Departamento
de Saude do Servidor - DESS, da Secretaria Municipal de Ges-
tao - SMG;

- No caso de ex-servidor da Esfera Federal, Estadual ou
Municipal devera ser apresentado documento que comprove o
motivo da demisséo, dispensa ou exoneracao;

- Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado junto
a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, por
intermédio de qualquer um de seus 6rgaos;
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- Se servidor, comprovante de conta bancaria no BANCO
DO BRASIL, demonstrativo de pagamento, cartdo magnético.

- Se néo servidor, recibo de abertura de conta expedido
pelo banco, através de solicitacao de formulario préprio forne-
cido por CONAE.

- Comprovante de enderego residencial em nome do nome-
ado, no Municipio de Sao Paulo ou solicitacdo de autorizagdo
para residir fora do municipio de Sdo Paulo nos termos do
Decreto n° 16.444, de 02 de maio de 1980.

- Habilitacdo Profissional para o Magistério, correspon-
dente ao Ensino Médio; ou Licenciatura Plena em Pedagogia;
ou Curso Normal Superior mediante apresentacao do Diploma
ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior ou Documento
Escolar de Conclusdo de Curso, com a respectiva data de
colagdo de grau conforme exigido na Tabela I, do Capitulo
1 do Edital;

- Devera ser preenchido declaracdo nos termos do para-
grafo 1° e 2°, inciso | do artigo 3° do Decreto 53.177, de 04 de
junho de 2012.

- Devera atender aos pré-requisitos estabelecidos no artigo
11 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

- Devera apresentar declaracdo de bens e valores nos
termos dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto n° 53.929, de 21 de
maio de 2013.

0BS.2) Os candidatos ora nomeados deverdo comparecer
para providéncias de posse junto a Diretoria de Educacdo de
sua lotacao, conforme escolha de vaga, no prazo méaximo de 15
(quinze) dias, contados a partir desta publicagdo, nos termos do
artigo 125 da Lei n° 14.660/2007.

0BS.3) Os candidatos ora nomeados sem vinculo com a
PMSP que formalizarem posse e ndo iniciarem exercicio dentro
do prazo legal, apos a exoneracdo pelo ndo inicio de exercicio,
terdo o prazo de 5 dias para retirar as cdpias dos documentos
pessoais, findo o prazo os mesmos serdo inutilizados.

NOMEANDO,

nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15 (inciso II) da Lei
8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo alterada pelo Artigo 6° da Emenda Constitucional N°
19/98 e do estabelecido no artigo 123 da Lei n° 14.660/2007,
de acordo com o resultado final do CONCURSO PUBLICO reali-
zado e conforme autorizagdo publicada no D.0.C de 07/01/2016
- Oficio n® 1050/2015 — SME.G.

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO - REF. QPE 3-A

PROC. 2013.0.223.988-7

CLASSIF. R.G. NOME

03317 000000494978041 JULIANA ASSIS MARTINELLI

03318 000000268316247 MADRILUZIA SORAIA ALVES
DE OLIVEIRA

03319 000000342398052 NAO NOMEADO CONFORME
LEI 14.660/07

03320 000000251075898 JACQUELINE LEIVA DE CAR-
VALHO

03321 000000339017144 FERNANDO CESAR INFANTE

03322 000000375539657 ROSA CRISTINA NASCIMENTO
MAIA SILVA

03323 000000305707905 NAO NOMEADO CONFORME
LEI 14.660/07

03324 000000410872271 ERIC HENRIQUE FERREIRA

03325 000000385066028 GUILHERME VINICIUS DA
ROCHA PEREZ

03326 000000415565017 NAO NOMEADO CONFORME
LEI 14.660/07

03327 000000278910786 KELLY CRISTINA DE LIMA
RODRIGUES

03328 000000192970860 APARECIDO GALDINO DA
SILVA

03329 000000293599312 VITOR PAULO DOS SANTOS

03330 000000289920048 RONALDO DA SILVA COR-
DEIRO

03331 000000466499656 ALAN DIAS LOURENCO DA
SILVA

03332 000000226814580 RENATA TARCISA DE FARIA
BORGES

03333 000000493317107 THAYANE COTRIM DE QUEIROZ

03334 000000423724563 PAMELA CARVALHO DO CAR-
MO

03335 000000435953515 CAIO FELIPE PEREIRA LEAL

03336 000000350008875 GISLENE BRASIL BALBINO

03337 000000353220152 PRISCILA LOBATO DA MOTA

03338 000000245189749 ANGELICA PEREIRA SILVA

03339 000000296114029 TATIANE DOS SANTOS SOARES

03340 000000442385407 NAO NOMEADO CONFORME
LEI 14.660/07

03341 000000016246098 NAO NOMEADO CONFORME
LEI 14.660/07

03342 000000295248919 ANDREA CONCENTINO

03343 000000019450430 NAO NOMEADO CONFORME
LEI 14.660/07

03344 000000434813400 LARISSA LAYARA LINS DE
SIQUEIRA SIL

03345 000000454897029 NAO NOMEADO CONFORME
LEI 14.660/07

03346 00000037751097X GABRIELA SIELEMANN

03347 000000201801619 REGINA TELMA BELEM DOS
SANTOS

03348 000000290397571 RENATA AUGUSTO MACHADO
DE OLIVEIRA

03349 000000265346447 ELIZANGELA CRISTINA LEITE
DA SILVA

03350 00000046080876x ANDREIA ALVES DE JESUS

03351 000000030315671 EDUARDO RAMOS VIEIRA

03352 000000404867352 NAO NOMEADO CONFORME
LEI 14.660/07

03353 000000494683399 JULIANA RIBEIRO TIVERON

03354 00000030952913x JOSIE BERNARZAR

OBS.1) Apds a expedicdo do laudo de aptidao médica
expedido pelo DESS, os candidatos ora nomeados, deverdo
comparecer para providéncias de posse munidos de copias
reprograficas autenticadas ou cdpias reprograficas acompanha-
das dos originais dos seguintes documentos:

- Possuir 18 (dezoito)anos completos até a data da posse

- R.G., CPF (ou comprovante de inscri¢ao)

- PIS/PASEP, para quem ja foi inscrito;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou
Atestado de Quitacao Eleitoral expedido pelo TRE (1° e 2°
turnos);

- Cédula de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente
ou Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

- Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior
a 46 anos, do sexo masculino);

- Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado junto
a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, por
intermédio de qualquer um de seus Orgéos;

- Comprovagdo de ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado, conforme item 11. 3 do Edital do Concurso;

- Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou Diploma e/
ou Certificado de Curso Técnico/Profissionalizante ou equivalen-
te, acompanhado de Histdrico Escolar, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

- No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal deverd ser apresentado documento que comprove o
motivo da demisséo, dispensa ou exoneragéo.

- Devera ser preenchida declaracdo nos termos do para-
grafo 1° e 2°, inciso | do artigo 3° do Decreto 53.177, de 04 de
junho de 2012.

- Preenchimento do formulario de Declaracdo de Bens e
Valores nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do Decreto n°
53.929/2013.

- Comprovante de conta bancaria no BANCO DO BRASIL,
cartdo magnético - se servidor, recibo de abertura de conta ex-
pedido pelo banco, através de solicitacdo de formulario proprio
fornecido por CONAE, se néo servidor;

- 02 fotos 3x4;

- Ultimo demonstrativo de pagamento, se funcionrio;

- Laudo Médico de "APTO", expedido pelo Departamento
de Satde do Servidor - DESS, da Secretaria Municipal de Ges-
téo - SMG;

0BS.2) Os candidatos ora nomeados deverdo comparecer
para providéncias de posse junto a Diretoria de Educacdo de
sua lotacao, conforme escolha de vaga, no prazo méaximo de 15
(quinze) dias, contados a partir desta publicacéo, nos termos do
artigo 125 da Lei n° 14.660/2007.

0BS.3) Os candidatos ora nomeados sem vinculo com a
PMSP que formalizarem posse e ndo iniciarem exercicio dentro
do prazo legal, apos a exoneragdo pelo ndo inicio de exercicio,
terdo o prazo de 5 dias para retirar as cdpias dos documentos
pessoais, findo o prazo os mesmos serdo incinerados.

EDUCACAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
PIRITUBA

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - PIRI-
TUBA/JARAGUA

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA INICIO DE EXERCICIO

DEFIRO o pedido de prorrogacdo de prazo para inicio de
exercicio formulado pelo requerente nos termos do paragrafo
1°, do artigo 126 da Lei 14.660/07.
Nome RG
VICTOR SANTOS TEIXEIRA 38.695.039-8

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAMPO LIMPO

PEDIDO DE PRORROGACAO DE POSSE

DEFIRO o pedido de Prorrogacao do prazo de Posse, no
cargo de Auxiliar Técnico de Educacdo, nos termos do paragrafo
1°, do artigo 125 da Lei 14.660/07 de:

Nome RG
Selma Maria de Lima Oliveira 11853816-0

Cargo
AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAO DE TALENTOS

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE
TALENTOS - GERENCIA TECNICA DO ATENDI-
MENTO A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHA-
DOR - GESST.

Candidato considerado APTO no exame admissional na
data de 27/07/2016 para funcdo de Assistente de Gestao de
Politicas Publicas - Auxiliar Técnico Administrativo.

NOME DOCUMENTO
AURELIA BORGES FALCAO RUBEM 552095266

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Anestesia.

A Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
| eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tem-
porario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional
de Analista de Saude — Médico, na especialidade de Anestesia;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacao
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satide - Médico na especialidade
de Anestesia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de
Anestesia, conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscricdo: 01, 02, 03, 04 e 05 de agosto de
2016;

b) Horério: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagéo — Séo Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricdo.

3. Nimero de vagas: 11 (onze).

3.1. Vagas para Candidatos que se declararem Negros,
Negras ou Afrodescendentes: 03 (trés).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Sadde - Médico e a Jornada de Trabalho de 24 (vinte
e quatro) horas semanais (J-24), a critério da Administracao;

4.1. Remuneracdo: J-24: R$ 7.200,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscri¢des;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. N&o estar incurso na condicdo de acumulacao ilicita de
cargos publicos;

documento
assinado

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de concluséo de Residéncia Médica e/
ou Titulo de Especialista na rea ou comprovante que esta
cursando o Ultimo ano de Residéncia Médica na especialidade
de Anestesia ou 2 (dois) anos de experiéncia na especialidade
de Anestesia;

9. Nao ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢do Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratagdo regida pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos tltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratagao;

11. A inscricao do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricao e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica e/
ou Titulo de Especialista na 4rea ou comprovante que esta
cursando o Ultimo ano de Residéncia Médica na especialidade
de Anestesia ou 2 (dois) anos de experiéncia na especialidade
de Anestesia.

14. Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICA(;.Z\O E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliagdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidao de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e copia.

3. Nao sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipétese de ocorréncia de empate na classificacao,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atengdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenagdo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
¢ considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovagdo dos titulos, inclusive na hipdtese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgaos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na fungdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos néo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacéo do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

1l - DA BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencao a Saude.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratacdo obedecera rigorosamente a classificacao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificagao.

1.1. A convocacdo para a formalizacdo da contratacéo sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocagdo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicagdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

2. A contratacdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentagao dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Ntimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica
e/ou Titulo de Especialista na area ou comprovante que esta
cursando o Gltimo ano de Residéncia Médica na especialidade
de Anestesia ou 2 (dois) anos de experiéncia na especialidade
de Anestesia.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento
ou Averbacao Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demissao,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da
esfera Federal, Estadual ou Municipal (Sdo Paulo ou outro
municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas),
endereco e telefone da unidade de trabalho; fungdo exercida
pelo servidor e categoria profissional; data de inicio de exerci-
cio do cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicdo
da jornada de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura
da chefia com a respectiva identificagdo: nome e cargo que
ocupa; provimento do cargo — devera constar o provimento
solicitado para o exercicio do cargo. (Somente se possuir
outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidad&o(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicacdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. O(a) candidato(a) que atender a convocagdo para a
contratagdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacao, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a exa-
mes laboratoriais, para avaliacdo de sua saude.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que nao gozar de boa saude fisica e mental.

8. E vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICI-
ENCIA

1. 0(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na prépria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satide do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificagdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou ndo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou ndo, para o exercicio do emprego.

1.1 Nas contratagdes temporarias, devera ser reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 10%
(dez por cento) das vagas para a contratacdo dentre pessoas
com deficiéncia.

1.2 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias no artigo 1°, do Decreto Federal n° 6.949/09
como norteador das hipdteses de deficiéncia de que trata o
artigo 2° da Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Saude e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS,
NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

1. Os candidatos que se declararem negros, negras ou
afrodescendentes concorrerdo a 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas, neste Processo Seletivo, nos termos da Lei n°
15.939, de 23 de dezembro de 2013 e Decreto n° 54.949, de 21
de margo de 2014, artigo 3°, §2°.

2. Para concorrer as vagas referidas no item VI. deste Edital,
o candidato deverd, no momento de sua inscricao:

2.1. indicar em sua ficha de inscricdo, essa condicao;

VIl - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administragéo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Segdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissao de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
0, no prazo de 1 (um) dia atil.

3. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
0 Processo Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Oftalmologia\Orbita.

A Superintendente do Hospital do Servidor Pablico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n® 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n°® 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, requlamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Analista de Satide — Médico, na especialidade de Oftalmologia\
Orbita;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacdo
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocages dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satde - Médico na especialidade
de Oftalmologia\Orbita, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de
Oftalmologia\Orbita, conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscricao: 01, 02, 03, 04 e 05 de agosto de
2016;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimacao — Séao Paulo.

2. A inscricao deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricdo.

3. Niimero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneraggo: J-20: R$ 6.000,00.
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