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EVITEO
EXTRAVIO

1) Sempre que assumir a Chefia de alguma Unidade Mu-
nicipal, solicite inventario de estoque do SIMPROC e
confira com a situacado atual da Unidade;

2) Sempre que um FUNCIONARIO DE ANALISE se desligar
de uma Unidade, localizar todos os processos sob sua
resposabilidade e zerar o estoque de processso deste
funcionario;

3) Periodicamente, proceda a conferéncia fisica dos pro-
cessos sob sua responsabilidade;

4) Detectando o desaparecimento do processo, tome
imediatamente as providéncias descritas na Porta-
ria 382/SGP.G/ 2002 (D.0.C.27.06.02) e Circular 005/
DAF.G/2002 (D.0.C.27.06.02), seguindo o roteiro de
busca a processos extraviados;

5) Verifique sempre se 0s processos parados (sem receber
informacao ou tramitacdo) ha muito tempo, possuem
justificativa para tanto. Caso contrario, encaminhe-os
para quem for decidir o assunto;

6) Processos concluidos devem ser encaminhados para
arquivamento na Secao de Encerramento de Processos
(Arquivo Geral) - (SIMPROC 60 99 99 999);

7) Nunca deixe um processo sob sua responsabilidade
constar “Em Transito” por um periodo superior a 10

(dez) dias;
8) Ndo peca a autuacdo de copias ou par-
tes de processos desaparecidos. Encaminhe-

os para a C.PPE., para as devidas providéncias.
Para melhor controle, utilize os recursos do SIMPROC,
tais como: Registro de Subtramitacées, Registro de Co-
tas, Despachos, etc.

9) Os processos reconstituidos ndo cabe carimbo de au-
tuacao/ou fim de autuacdo, prevalecendo o termo de
reconstituicao.

Duvidas e Esclarecimentos:
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Candidata considerada APTA no exame admissional na
data de 14/07/2016

para a fungdo de Auxiliar Técnico Laboratdrio
MARCELA EMANUELE S. FERNANDES 30.795.883-8

Candidatos considerados APTOS no exame admissional na
data de 14/07/2016

para a fungdo de Enfermeiro

ANGELA FERRANTE GATTERMEYER 33.575.382-6
ESTELA MARIA GONCALVES

MIRTES LAURINDA GONCALVES SCENEGAGLIA 29.713.744-X

PAMELA A.N. QUINTREL 19.428.515-7

VANIA SUE ELLEN DOS SANTOS 40.392.429-7

Candidata considerada APTA no exame admissional na
data de 14/07/2016
para a fungdo de Farmacéutico
LEANDRA MARA TOMAZINI 24.205.507-2
Candidata considerada APTA no exame admissional na
data de 14/07/2016
para a fungdo de Médico-Veterinario
CAMILA DINIZ FONTANEZI 34.259.068-6
Candidatos considerados APTOS no exame admissional na
data de 14/07/2016
para a fungéo de Psicélogo

ALEXANDRE MASSAO TSUJI 34.484.834-6
ALEXANDRE SAMPAIO GAZETTA 34.067.239-0
MAIRA KOZUE OGAWA 24.740.180-8
SHEILA RODRIGUES RIBEIRO 96.827.700-4
SIMONE CALDAS DA SILVA 21.737.635-X
TATIANA DUARTE GUIDIO 25.294.493-8

Candidata considerada INAPTA no exame admissional na
data de 14/07/2016
em processo de reconsideracao
ERINALVA DE CARVALHO PEREIRA DA SILVA ASTS-ENFERM.36.091.733-1
Candidato considerado APTO no exame admissional na
data de 15/07/2016
para a funcdo de Analista-Gasoterapia
DANIEL PEREIRA SILVA 27.828.048-1
Candidato considerado APTO no exame admissional na
data de 15/07/2016
para a fungdo de Analista Saude-Autopsia
SERGIO RICARDO HONORIO 23.017.335-4
Candidato considerado APTO no exame admissional na
data de 15/07/2016
para a fungdo de Analista Saude-Gasoterapia
VANDIR SOARES RODRIGUES 34.526.252-9
Candidato considerado APTO no exame admissional na
data de 15/07/2016
para a funcdo de Técnico Enfermagem
LUCAS FERREIRA ALVES 48.011.686-6
Candidatos considerados APTOS no exame admissional na
data de 15/07/2016
para a fungdo de Enfermeiro

ALINE DE SOUZA MAIA 21.873.162-4
ANA CLAUDIA PIRES P.Z. MENDONCA 34.050.432-8
ANDREIA REGINA SANTOS 33.881.863-7
ELLEM AKREMAN M. TINOS 04.262.505-3
JOEL FELICIO DA COSTA 24.245.205-9
TALITA CHAVES LUCAS 32.951.210-9

Candidatos considerados APTOS no exame admissional na
data de 15/07/2016

para a fungéo de Farmacéutico
ALINE LAIS NICOLODELLI 53.399.804-9
JULIANA SAMBUGARO PIZONI 29.046.494-8

Candidata considerada APTA no exame admissional na
data de 15/07/2016

para a fungéo de Psicélogo

BIANCA THAIS M. PASCOAL 43.997.356-9
HELMA MARIA MARTINS LEITE 02353216
NATHALIA LIMA LOIOLA 43.550.514-2
DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

NOMEANDO,

nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15 (inciso II) da Lei
8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo alterada pelo Artigo 6° da Emenda Constitucional
N° 19/98 e do estabelecido na Lei n° 16.119/15, de acordo
com o resultado final do CONCURSO PUBLICO realizado,
consoante lista de classificacdo apresentada, e em reposicao
a autorizacdo publicada no D.0.C de 21/05/2016 - Processo n°
6017.2016/0003627-8.

ANALISTA EM PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL — CIENCIAS CONTABEIS - REF- Q 1

PROC. 2013-0.177.251-4

LISTA GERAL

CLASSIF. R.G. NOME

00000024 000000010632986 MARILENE RIBEIRO BARBOSA

Obs. 1) Os candidatos ora nomeados, deverdo comparecer na
SF, sito a Rua: para providéncias de escolha de unidade de exerci-
cio e agendamento do exame médico no Departamento de Satde
do Servidor — DESS, da Secretaria Municipal de Gestao - SMG;

0BS.2) Apds a expedicdo do laudo de aptidao médica
expedido por DESS, deverdo se dirigir ao local indicado para
providéncias de posse, munidos de xerox acompanhadas dos
originais dos seguintes documentos:

- Ter completado 18 (dezoito) anos até o ato da posse;

-RG,

- Carta de Igualdade de Direitos (se cidadao portugués) ;

- Cédula de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente;

- CPF (ou comprovante de inscri¢do);

- PIS/PASEP, para quem ja foi inscrito;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou
Atestado de Quitacdo expedido pelo TRE (1° e 2° turnos);

- Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior
a 46 anos, do sexo masculino);

- 02 fotos 3x4;

- Ultimo demonstrativo de pagamento (se funcionério);

- Diploma do Curso Superior completo de graduacdo em
Ciéncias Contabeis; ou certificado de Conclusdo de Curso
acompanhado do histérico escolar com a respectiva data de
Colagéo de Grau.

- Registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

- Os documentos escolares obtidos em Instituicdo do Ex-
terior deverdo ser apresentados devidamente traduzidos por
tradutor juramentado, e convalidados por parte de autoridade
educacional brasileira competente até a data do ato da posse;

- No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal deverd ser entregue documento que comprove o mo-
tivo da demisséo, dispensa ou exoneracao para verificagdo de
eventuais impedimentos do exercicio de cargo publico;

- Se servidor apresentar comprovante de conta bancaria
no BANCO DO BRASIL, demonstrativo de pagamento, cartao
magnético

- Se ndo servidor, apresentar recibo de abertura de conta
expedido pelo banco, através de solicitacdo de formulario
préprio.

- Comprovante de endereco residencial em nome do no-
meado, no Municipio de S&o Paulo ou Grande S&o Paulo ou
solicitagdo de autorizacdo para residir fora do Municipio de S&o
Paulo nos termos do Decreto Municipal n° 16.644/1980;

- Preenchimento do formulario de Declaracdo de Bens e
Valores ou apresentacdo da xerocépia da Declaracdo do Im-
posto de Rendas, nos termos dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto
Municipal n° 53.929/2013.

- Preenchimento da Declaragdo nos termos do paragrafo
1° e 2° e 3° inciso 1° do artigo 3° do Decreto 53.177, de 04 de
junho de 2012.

0BS.3) Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei
13.686/03) e 228 da Lei 8989/79, os candidatos terdo o prazo
maximo de 15 dias, contados a partir desta publicacdo, para
providéncias de posse .

0BS.4) Os candidatos ora nomeados sem vinculo com a
PMSP que formalizarem posse e ndo iniciarem exercicio dentro

terca-feira, 19 de julho de 2016 as 03:01:11.

do prazo legal, apos a exoneragdo pelo ndo inicio de exercicio,
terdo o prazo de 5 dias para retirar as copias dos documentos
pessoais, findo o prazo os mesmos serao inutilizados.
TORNANDO SEM EFEITO NOS TERMOS DO ART. 24 DA LEI
8989/79 0S TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO RELACIONADOS :
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL CLASS
NIVEL | SEGMENTO/DISCIPLINA:CIENCIAS CONTABEIS
FABIANA FERREIRA PASCOALOTO 21

0BS. 0S NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE ACORDO
COM 0S DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADASTRO DE
SERVIDORES DA PMSP.

DERH-1 - DIVISAO DE GESTAO DE QUADROS

CLEIDE CRISTINA FEITOZA SILVA

EM CUMPRIMENTO DEFINITIVO DO JULGADO, TORNAMOS
INSUBSISTENTE O ATO PUBLICADO NO DOC DE 12/09/2008 QUE
TORNOU SEM EFEITO O TITULO DE NOMEAGCAO EM NOME DE
CLEIDE CRISTINA FEITOZA SILVA, RG 200548384, CLASSIFICACAO
1.008 PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL | — CONCURSO REALIZADO EM 2007.

MANDADO DE SEGURANCA — PROCESSO N° 053.08.604800-0.

EDUCACAO

GABINETE DA SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVI-
MENTO DE CARGOS VAGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL — CLASSE DOS DOCENTES DA CARREIRA DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

COMUNICADO

Segue abaixo em lista parcial, os recursos ja DEFERIDOS
até o momento, apos analise dos novos documentos apresen-
tados, sendo considerados destinatarios da politica publica
de acdo afirmativa, nos termos art. 1° da Lei n° 15.939/2013
combinada com o artigo 4°, paragrafo 2° do Decreto Municipal
n° 54.949/2014, o(a)s seguintes candidata(o)s:

CLASSIFICAGAO ~ INSCRICAO ~~ NOME RG
451 1036637 LUCEA ADREANA ROSA DE SOUSA 285173923
544 1049763 DENISE MENDES LYRA CEQUETTE 322463221
53 1571567 RITA DE CASSIA DA SILVA ALVES 2044402

Os candidatos abaixo relacionados deverdo comparecer
pessoalmente, conforme data e horario especificado, na Se-
cretaria de Promocdo da Igualdade Racial, localizada na Rua
Libero Badaro, 425, 6° andar — Centro SP, para entrevista com
a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da execucao da Lei
n. 15.939 de 2013, que contara com a participagao de represen-
tantes da Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do de Sao Paulo
e do Movimento Negro da Sociedade Civil para conclusao da
analise quanto a veracidade da declaracdo de pertencimento
racial, sob pena de eliminagdo do concurso. Fica facultada a
apresentacao de novos documentos oficiais do candidato ou de
seus ascendentes em que conste a indicagdo de raga ou cor ou
fotos, cuja andlise dependera da identificacdo do ascendente
fotografado a partir de documento oficial, como RG ou carteira
de motorista.

Em 21/07/2016 as 09hs, ficam convocados a compa-
recerem na Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial os
seguintes candidato(a)s:

CLASSIFICACAO  INSCRICAO ~ NOME "G
) 1317016 JOSEVANIA DO NASCIMENTO PERERA 550684037
i 1153560 TANIA FALCAO DEARAUIO SANTANA 290695697
i 1250150 FABIANA GONCALVES SARAGOCA 295112888
43 1547631 ALICE FERRERA 111261326
m 1548069 ALBA VALERIA PEREIRA DO NASCIVENTO 525946469
m 1427091 VIVIANE DANIELA MENDONCA 35537657
m 1751387 DANIELE SILVA FERNANDES 56547905

Em 21/07/2016 as 13:30hs, ficam convocados a com-
parecerem na Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial os
sequintes candidato(a)s:

CLASSIFICAGAO  INSCRICAO  NOME RG
46 1020900 MICHELE CRISTINA DE MELO SILVA 433286714
450 1072382 SUELY FERREIRA DA SILVA 209388805
452 1461320 ELIETE MARIA NEVES TORRES 346638240
476 1137484 ENEDINA PEREIRA DO NASCIMENTO LEITE 4598074
493 1590197 ROSELI APARECIDA ADRIANO CAETANO 285655206
512 1573306 ANA MARIA DE CASTRO CAMARA GOMES 34621939
526 1137611 EVELINE FARIAS DE SOUSA 320664065

Em 22/07/2016 as 09hs, ficam convocados a compa-
recerem na Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial os
seguintes candidato(a)s:

529 1575759 CIRLANDE BRAGA DE MOURA 210019572
537 1565680 SIBELE ALVES VINCI 271209860
538 1351311 DIONE DE SA CARDOSO 29348403X
567 1510762 WALKIRIA SALES DA SILVA MORAES 45946809
574 1495127 JOSE CARLOS DA SILVA 118339849
587 1418467 TAINA SOARES DE ARAUJO 480856825
597 1581830 ERICA SANTANA CAMANDAROBA FEITOSA CAR 236347135
59 1395912 PAULA PEREIRA DOS SANTOS 971167X

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
FREGUESIA / BRASILANDIA

PRORROGACAO DE PRAZO PARA POSSE

Defiro o pedido de prorrogagdo de prazo para posse for-
mulado pelo requerente ANDERSON BATISTA DOS SANTOS, no
cargo de ANALISTA EM INFORMACOES, CULTURA E DESPORTO
— DISCIPLINA BIBLIOTECONOMIA, nos termos do paragrafo 1°,
do artigo 125 da Lei 14.660/07.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAO DE TALENTOS

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE
TALENTOS - DGT

SECAO DE APOIO TECNICO INGRESSO CARGOS SALA-
RIOS E ACESSO

TORNANDO SEM EFEITO NOS TERMOS DO ART. 24 DA LEI
8989/79, 0S TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO RELACIONADOS:

PROCESSO 2011.0.080.944-5

AGENTE DE APOIO — MOTORISTA
NOME CLASS.
REGINALDO JESUS LAMBIASE 25

Comunicado 021 /2016 — Geréncia Técnica de Ingresso,
Cargos, Salarios e Acesso

Dirigido aos candidatos habilitados nos Concursos Publicos
de Ingresso para provimento de cargos vagos de Agente de
Apoio - Motorista.

Assunto: Escolha de vaga.

A Geréncia Técnica de Ingresso Cargos, Salarios e Acesso,
através do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, convo-
ca os candidatos habilitados na classificacdo abaixo menciona-
da, para proceder a escolha de vaga.

A escolha se realizara conforme cronograma abaixo, na
Geréncia Técnica de Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, sito
a Rua Castro Alves, 151 — fundos, Liberdade, conforme segue:

Data: 21/07/2016

Horario: 9:00 hs.

CARGO: Agente de Apoio — Motorista

Total de Vagas: 01 (uma)

NOME DOCUMENTO CLASS.
EDSON DA SILVA TRINDADE 152239601 26
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