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00007020 000000442006135 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00007021 000002680801530 JULIANA CIRILLO COSTA

00007022 000000430022402 FRANCISCA ROSIANNE OLIVEIRA DE SOUSA
00007023 00000028236013X NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00007024 000000193353490 ROSELI ZIMMERMANN

00007025 000000263862161 RENATA DE SOUSA SANTOS

00007026 000000168885876 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00007027 000000330560517 ELISANGELA DE FATIMA PEREIRA DOS SANTOS
00007028 000000382108115 MARIA JOSE ALVES DA SILVA MARTINS
00007029 000000324215733 SARA VIEIRA DA COSTA SILVA

00007030 000000290399798 SIMONE BUENO DE FREITAS SOUZA
00007031 000000389074925 LUZENIRA RIBEIRO DE SENA

00007032 000000378394046 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00007033 000000350643234 MISS LENE CONCEICAO ANDRADE
00007034 000000439989796 VIVIANE DE PAULA

00007035 000000423583670 JOSE CARVALHO DA SILVA JUNIOR
00007036 00000033181884X ANA PAULA BALDEZ SOUSA PARISE
00007037 000000353388178 NATALIA MARCELINO ROSA

00007038 000000458407847 THAIS LIANDRO DA SILVA

00007039 000000494650096 GABRIELLA ARAUJO DA SILVA PESTANA
00007040 000000265234232 ANDRESSA LOPES CIMONARI HUTTER
00007041 000000282776977 GISELE SIMAOQ VIEIRA

00007042 000000308796652 ANDREIA BARBOSA DE LIMA RIBEIRO
00007043 000000503056753 SABRINA APARECIDA DA SILVA

00007044 000000032022408 SIMONE MONTEIRO DA SILVA

00007045 000000301601811 NATALIA MOURA RODRIGUES

00007046 000000268454759 LEIA GONCALVES CONCEICAO

00007047 000000321289948 DAGMAR APARECIDA ROMOLI

00007048 000000241845993 CLEONICE MONTEIRO DA SILVA

00007049 000000299430649 DANIELA GIORGETTI ALBUQUERQUE BER-
TANHA

00007050 000000291279843 DANIELA TEODORO SCARONI

00007051 00000028101758X ADRIANA SANTOS MORGADO

00007052 00000049234002X SEBASTIANA BORGES DE FREITAS MEDEIROS
00007053 000000218675410 ROSELI LOPES MATSUKUMA

00007054 000000181442796 RITA DE CASSIA TAMANINI ROMANELLI
00007055 00000020545219X KEILA REGINA PAIVA DE MOURA
00007056 000000259729152 ELAINE DOS SANTOS

00007057 000000394616182 ANDREA MARIA SOARES ALMEIDA LIRA
00007058 000000342283716 MARLI REGINA RAPOSEIRO MONTEIRO
00007059 000000322591430 RITA DE CASSIA DA SILVA

00007060 000000308432083 JOICE APARECIDA DE SOUZA SILVA
00007061 000000324903509 EDILEIDE MARIA DA SILVA SOUZA
00007062 000000480412972 MISSILA SANTOS TEIXEIRA

00007063 000000476902599 NATALIA DE OLIVEIRA

00007064 000000376473198 EDNA MARIA DE SOUZA

00007065 000000238143740 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00007066 000000224249794 EUGENIA HATSUE KATO

00007067 000000550648653 SEBASTIAQ JACINTO DOS SANTOS
00007068 000000437655210 RUTH MORAIS

00007069 000000448555670 AMANDA FRANCA SILVA SOUZA

00007070 000000189352620 ELIANE GONCALES PRANDO NUNES
00007071 000000149204486 ROSANGELA LOFFREDA DE ALMEIDA
00007072 000000295227990 SORAYA GLEICE SOUZA DA SILVA
00007073 00000041792155X ROSANE CAMPOS BRINHOL

00007074 000000284500458 DANIELLE IDA PORTO PRATES

00007075 000000363484851 MILA MINEO FEITOSA

00007076 00000042492853X IRIS PEREIRA DA SILVA

00007077 000000176601247 MARCIA APARECIDA AGUERA TAKIMOTO
00007078 000000019158308 ELIANE APARECIDA DOS SANTOS
00007079 000000302987812 KARINA MESSIANO VELEHOV

00007080 000000347000344 FERNANDA ONA

00007081 000000275905366 ROSANGELA MIRANDA PEREIRA DOS SANTOS
00007082 000000249694633 JA NOMEADO CONFORME LEI 15.939/13
00007083 000000382913486 DEISE MATEUS DA SILVA

00007084 000000002267464 VALDENICE AUGUSTO DA SILVA

00007085 000000280957919 MARCELLO REIS DE CAMPOS MELO
00007086 000000106234225 NAO NOMEADO CONFORME LEI 14.660/07
00007087 000000300840184 DANIELA MADEIRA DOS ANJOS

00007088 000000337058507 MICHELE DA SILVA AGUIAR

00007089 000000265178204 EDINALVA MARTINHA DA SILVA

00007090 000000472995819 CATIAN CAROLINE PIRES DO NASCIMENTO
00007091 000000238863189 ADILSON MARTINS DANTAS

00007092 000000272451770 VERA LUCIA SILVA SANTOS

0BS.1) Apds a expedicao do laudo de aptidao médica
expedido pelo DESS, os candidatos ora nomeados, deverdo
comparecer para providéncias de posse munidos de copias
reprograficas autenticadas ou cdpias reprograficas acompanha-
das dos originais dos seguintes documentos:

- Ter 18 (dezoito ) anos até a data de posse.

-R.G,

- CPF;

- PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

- Cédula de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente
ou Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou
Atestado de Quitacao Eleitoral expedido pelo TRE (1° e 2°
turnos);

-Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior
a 46 anos);

- 02 fotos 3x4;

- Ultimo demonstrativo de pagamento (se funcionario);

-Laudo Médico de "APTO", expedido pelo Departamento
de Satde do Servidor - DESS, da Secretaria Municipal de Ges-
tao - SMG;

- No caso de ex-servidor da Esfera Federal, Estadual ou
Municipal deverd ser apresentado documento que comprove o
motivo da demisséo, dispensa ou exoneragéo;

- Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado junto
a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, por
intermédio de qualquer um de seus drgaos;

- Se servidor, comprovante de conta bancaria no BANCO
DO BRASIL, demonstrativo de pagamento, cartdo magnético.

- Se néo servidor, recibo de abertura de conta expedido
pelo banco, através de solicitacao de formulario proprio forne-
cido por CONAE.

- Comprovante de endereco residencial em nome do nome-
ado, no Municipio de Sao Paulo ou solicitacdo de autorizacdo
para residir fora do municipio de Sao Paulo nos termos do
Decreto n° 16.444, de 02 de maio de 1980.

- Habilitagdo Profissional para o Magistério, corresponden-
te ao Ensino Médio; ou Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
Curso Normal Superior mediante apresentacdo do Diploma ou
Certificado de Conclusdo de Curso Superior ou Documento Es-
colar de Conclusdo de Curso, com a respectiva data de colagdo
de grau conforme exigido na Tabela I, do Capitulo 1 do Edital;

- Devera ser preenchido declaracdo nos termos do para-
grafo 1° e 2°, inciso | do artigo 3° do Decreto 53.177, de 04 de
junho de 2012.

- Devera atender aos pré-requisitos estabelecidos no artigo
11 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

- Devera apresentar declaracdo de bens e valores nos
termos dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto n° 53.929, de 21 de
maio de 2013.

0BS.2) Os candidatos ora nomeados deverdo comparecer
para providéncias de posse junto a Diretoria de Educacdo de
sua lotacao, conforme escolha de vaga, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados a partir desta publicacéo, nos termos do
artigo 125 da Lei n° 14.660/2007.

0BS.3) Os candidatos ora nomeados sem vinculo com a
PMSP que formalizarem posse e ndo iniciarem exercicio dentro
do prazo legal, apos a exoneragdo pelo ndo inicio de exercicio,
terdo o prazo de 5 dias para retirar as cdpias dos documentos
pessoais, findo o prazo os mesmos serdo inutilizados.

CULTURA

CENTRO CULTURAL SAQ PAULO

COMUNICADO

Processo SEI 6025.2016/0002633-0

Comunicamos que o Edital 14/2016 5 Edicdo — CCSP -
Edital de concurso projetos de mediacdo em arte e cidadania
cultural, publicado no D.O.C. nos dias 09,10 e 14 de junho de
2016, foram publicados com uma incorrecao.

Desta forma, informamos que o texto correto da clausula
32, (dos requisitos de admissdo da proposta), item 3.1. é:

“Cada projeto deve necessariamente resultar em atividades
de acdo cultural e educativa com o publico desta instituicdo. Es-
tas acdes serdo criadas e desenvolvidas regularmente, em data
e horario a serem definidos conforme a programacao do
CCSP, com a participagao de ao menos 1 (um) mediador
em arte e cidadania cultural de cada projeto, num total
de, no minimo, 4 (quatro) acdes de mediacdo de 3 (trés)
horas cada por més, totalizando pelo menos 16 (dezes-
seis) acoes de mediacao ao final de cada projeto.”

EDUCACAO

GABINETE DA SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVI-
MENTO DE CARGOS VAGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL — CLASSE DOS DOCENTES DA CARREIRA DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

COMUNICADO

Em atendimento ao art. 1° da Lei n° 15.939/2013 com-
binada com o art. 4°, paragrafo 2°, do Decreto Municipal n°
54.949/2014, foram convocados o(a)s candidato(a)s inscrito(a)
s para as vagas reservadas as cotas raciais (Diario Oficial da
Cidade 20/05/2016, pagina 51) para comparecimento pessoal
e apresentacdo de documentos, considerando as dentncias de
fraude na autodeclaragdo como negros, negras ou afrodescen-
dentes recebidas pela organizacéo dos concursos.

Apds periodo de interposicao de recursos apresentada a
Comissao de Monitoramento e Avaliacao, segue abaixo em lista
parcial, os recursos ja DEFERIDOS até o momento, depois da
analise dos novos documentos apresentados, sendo considera-
dos destinatarios da politica publica de acdo afirmativa:

CLASSIFICAAO  INSCRICAO  NOME RG
6 01194976 TATIANA DE SOUZA PIRES 35857433X
% 01487531 MARCIA CRISTINA GOMES FERREIRA DE OLIVEI  16686531X
9 01302035  ARIANE DOS SANTOS MARQUES DA SILVA 405741315
30 01074830~ ANA PAULA FERREIRA NEVES 280699220
3 01515195 SIDINEIA MAJELA RODRIGUES SANTOSALVES 397336202
8B 01435833 CRISLAINE SANTOS SILVA 297594308
4 01035665  MONICA CAVALCANTE DE ARAUJO 351766066
i 01025651  LUSIA LUSILENE DE OLIVEIRA SANTOS 503468071
4 01339044  NATALIA DA SILVA DURAN 346538506
8 01676903  EMILIA MARIA SEVERINO MEDEIROS BATISTA 267439118
83 01614134 CAROLINE DIAS 346518817
85 01159950  ROSANGELA CONCEICAO CESAR 200725361
104 (1448501 CAMILE SUELEN RODRIGUES DA SILVEIRA 245876537
105 01042130  ELOA RIBEIRO DE PAULA 42532364X
109 01314220  MICHELLE GONCALVES DO NASCIMENTO FARIA 343012443
m 01559591 MARIA APARECIDA DA SILVA 18630719
132 01134337 GEORGE RODRIGUES DOS SANTOS 217087693
135 01219952  EDVANIA DE ALMEIDA SOUZA 525265417
151 01462962  DANILA MONTEIRO DE SOUZA REIS 417070305
184 01021915 LAUDENIZ PINTO RIBEIRO 179821246
192 01492632 IRANI MELO DE SOUSA SILVA 361700842
197 01135198 ADRIANA SILVA GONCALVES 326485260
199 01260650  JESSICA JACQUELINE CARRARA 42319446X
200 01007343 ANAROSA DOS SANTOS Me51477
m 01625713 CELMA FERREIRA MACEDO 559920234
m 01356046  GIRLEIDE PEREIRA DOS SANTOS LIMA 553600667
%3 01372300  MARCIONE DE SOUZA LIMA 302607134
10 01183559 LUZIA DE MOURA FARIA 149890862
3 01271911 SUELY DOS SANTOS ROQUE 182092604
m 01548042 RITA MARIA ARAUJO RODRIGUES 245113691
283 01329871 MICHELLE CRISTINA DOS SANTOS CERQUEIRA 286171387
289 01069578  ADRIANA CANDIDA DE FARIAS ALVES 26843637X
29 01150723 MARLENE ALVES COUTINHO PIRES DA SILVA 307141998
2% 01032313 ELIANE MOURA DA SILVA NUNES 41540325K
297 01317911 JANETE OLIVEIRA DA SILVA 426197264
314 (1323768  VANIA REGINA DIAS DOS REIS SILVA 51410742
bl 01189204  ROSIMEIRE AMORIM DE JESUS 597210639
38 01111760  TATIANE TEIXEIRA DA SILVA BISPO 477839769
361 01297627 MARICELIA DA SILVA SANTOS ROCHA 503252955
364 01287869  KEILA APARECIDA BRASIL 276706055
370 (1147498~ DANIELA DOS ANJOS MACEDO 326814590
3 01439901  VALDE MERI COSTA DE OLIVEIRA 183388537
3B 01012533 CLERIS VIEIRA DOS SANTOS QUADROS 574557830
315 (1428721 ANA CLAUDIA DA SILVA LIBERATO 465344410
389 (1481720 HEBER BATISTA GOMES 323183530
393 01357182 ROSANGELA LIRA RODRIGUES 44064978X
3% 01093169  PATRICIA APARECIDA CUBAS 355549323
400 01040855  ANAHI MENDES JOAZEIRO 347763030

Os candidatos abaixo relacionados deverdo comparecer
pessoalmente, conforme data e horario especificado, na Se-
cretaria de Promogéo da Igualdade Racial, localizada na Rua
Libero Badard, 425, 6° andar — Centro SP, para entrevista com
a Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo da execucao da Lei
n. 15.939 de 2013, que contara com a participacao de represen-
tantes da Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do de Sao Paulo
e do Movimento Negro da Sociedade Civil para conclusao da
analise quanto a veracidade da declaracdo de pertencimento
racial, sob pena de eliminacdo do concurso. Fica facultada a
apresentacdo de novos documentos oficiais do candidato ou
de seus ascendentes até 2° grau em que conste a indicacdo de
raca ou cor ou fotos, cuja analise dependera da identificacdo do
ascendente fotografado a partir de documento oficial, como RG
ou carteira de motorista.

Em 23/06/2016 as 9hs ficam convocados a comparecerem
na Secretaria de Promogéo da Igualdade Racial os seguintes
candidato(a)s:

CLASSIFICACAO  INSCRICAO ~ NOME RG
17 01549146 TALITA MARIA DE QUEIROZ ROSA 476545936
4 01419960 NATALY MEDEIROS SIMAQ 460519980
& 01098586 VANESSA APARECIDA SILVA DOS REIS 30082812
05 01624210 CRISTIANE SANTOS CIRIACO 332833835
6 01269194 ANA PAULA SOUZA SANTIAGO 266815492
80 01173405 VALDESIO LUIS FERRO 349250467
% (1335723 ANA PAULA DOS SANTOS 459649152

Em 23/06/2016 as 13:30hs, ficam convocados a com-
parecerem na Secretaria de Promogéo da Igualdade Racial os
seguintes candidato(a)s:

CLASSIFICACAO  INSCRICAO ~ NOME RG

101 01241397 MARLI RIBEIRO ARAUJO 230559220
115 01314173 CHRISTIANE BARBOSA DE JESUS SILVA 41728875
130 (1656287  ANA DALVA DOS SANTOS PENICHE PEREIRA 534924803
m 01050613 MARCELA ZACARIAS DA CRUZ 34940723X
0 01315374 MARIA DO SOCORRO GALDINO CHAVES 183758353
1 (1672444 ANDREIA MARIA DA SILVA BARBOZA 542689984

Em 24/06/2016 as 9hs, ficam convocados a comparece-
rem na Secretaria de Promocao da Igualdade Racial os seguin-
tes candidato(a)s:

CLASSIFICACR0  INSCRICAO  NOME RG

documento
assinado

255 01601261 MARCIO THOMAZ ROCHA 350077915
262 (1028669 VANESSA ESPOSITO GIL RABELO 274813610
264 (1625047 VERA LUCIA FERREIRA DOS SANTOS 368733117
304 (1136690  ANDREZA ARAUJO DO NASCIMENTO 44593184X
M 08000891 ZILE CAVALCANTE DE SOUZA ABENANTE 11946627
319 (1522515 EVITOR RICARDO HOFRIMANN DE ARAUJO 229868733

Em 24/06/2016 as 13:30hs, ficam convocados a com-
parecerem na Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial os
seguintes candidato(a)s:

CLASSIFICACAO INSCRICAO  NOME RG
351 01439588 LEA BARBOSA AVELINO 168315671
359 01032925 LUCIA DE ALMEIDA FERNANDES TEODORO 155287278
367 01275216 GISLENE CALIXTO DE OLIVEIRA 26164600X
376 01146688  MARLUCE ALVES SILVA 249645191
383 01718185  MARIA CLAUDIA MOREIRA SANTOS DE MENESES ~ 506672785
39 01296140 ILKA PASSOS DOS SANTOS 296842904

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DO
IPIRANGA

Despacho- Decisdo/Mandado-Processo n° 1048888649-
14.2016.8.26.0100- Procedimento Comum- Interessado: SUELI
MENDES DE ALMEIDA SILVA

Em cumprimento provisério, decorrente de tu-
tela deferida na Decisdo/Mandado- Processo n°
1048888649-14.2016.8.26.0100-Procedimento Comum- 132
V.E.P, e pela competéncia conferida pela Portaria SME n° 2.697,
de 30 de margo de 2005, ficam formalizados a posse e o inicio
de exercicio do(a) Sr(a) Sueli Mendes de Almeida Silva no cargo
de Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental | (In-
gresso) , a partir de 17/06/2016.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAQ DE TALENTOS

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Cirurgia Geral para o Pronto Socorro de
Adultos.

A Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n® 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Analista de Satde — Médico, na especialidade de Cirurgia Geral
para o Pronto Socorro de Adultos;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacéo
de servicos de sauide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocages dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satide - Médico na especialidade
de Cirurgia Geral para o Pronto Socorro de Adultos, realizado
por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de
Cirurgia Geral para o Pronto Socorro de Adultos, conforme
discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscri¢do: 22 e 23 de junho de 2016

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secéo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagao — S&o Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscrigao.

3. Numero de vagas: 2 (duas).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 24 (vinte
e quatro) horas semanais (J-24), a critério da Administragéo;

4.1. Remuneraggo: J-24: R$ 7.200,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscri¢des;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. N&o estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Possuir comprovante de Residéncia Médica de 04 (qua-
tro) anos em Cirurgia Geral e Titulo de Especialista em Cirurgia
Geral.

9. N&o ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢do Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacdo regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos ultimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratagéo;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condigdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de Residéncia Médica de 04 (quatro) anos
em Cirurgia Geral e Titulo de Especialista em Cirurgia Geral
(original e copia).

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACI\O E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatéria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliagdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo

em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidao de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e cdpia no momento da inscricao.

3. Néo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipotese de ocorréncia de empate na classificagéo,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior ndmero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atengdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenagéo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
é considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipdtese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgdos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na fungdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos ndo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacéo do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

111 — DA BANCA EXAMINADORA

1. 0 Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencéo a Satde.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificacao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificagdo.

1.1. A convocagdo para a formalizacao da contratacéo sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacdo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicacdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

2. A contratagdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacao dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Niimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Enderego (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de Residéncia Médica de 04 (quatro)
anos em Cirurgia Geral e Titulo de Especialista em Cirurgia
Geral.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbacdo Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demisséo,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sdo Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; fungéo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicao da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificagdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo);

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidad&o(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territorio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
enderego junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacdo para a
contratagdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacao, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a exa-
mes laboratoriais, para avaliacdo de sua saude.

7. Serd eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que nao gozar de boa satde fisica e mental.

8. E vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteragdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICI-
ENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na propria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satide do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou ndo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou ndo, para o exercicio do emprego.

1.1 Nas contratagdes temporarias, devera ser reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 10%
(dez por cento) das vagas para a contratacdo dentre pessoas
com deficiéncia.

1.2 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias no artigo 1°, do Decreto Federal n° 6.949/09
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