PORTARIA 96/10 - SMG

Fixa critérios e procedimentos de apuragao e valoragao dos titulos a serem
considerados na Promoc¢ao dos titulares de cargos das carreiras dos Niveis
Basico, Médio e Superior.

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Municipal de Modernizagao,
Gestao e Desburocratizacao, no uso das atribuicées que Ihe sao conferidas por
lei e, em especial as disposicdes do § 3° do artigo 7° dos Decretos n® 51.568,
n®51.569, n®51.570, n? 51.571 e n? 51.572, todos de 18 de junho de 2010,

RESOLVE:

Art. 1°. Os critérios e procedimentos para apuragao e valoragédo dos titulos a
serem computados na promogao prevista nos Decretos n°® 51.568, n® 51.569, n®
51.570, n® 51.571, e n® 51.572, todos de 18 de junho de 2010, dos titulares de
cargos das carreiras abaixo discriminadas, ficam fixados nos termos desta
portaria:

| - Agente de Apoio, do Quadro de Pessoal do Nivel Bésico;

Il - Assistente de Gestao de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte
Técnico, do Quadro de Pessoal de Nivel Médio;

[l - Técnico em Saude e de Auxiliar Técnico em Saude, do Quadro dos
Profissionais da Saude;

IV - Especialistas do Quadro de Pessoal de Nivel Superior;

V - Especialista em Saude - Médico e Especialista em Saude, do Quadro dos
Profissionais da Saude.

Art. 2°, Para concorrer a promog¢ao o servidor devera atender a todos os
requisitos e condicdes minimas estabelecidos nos decretos referidos no artigo
12 desta portaria, inclusive a seguinte titulagao:

| —integrantes das carreiras do Nivel Basico e Nivel Médio: certificado de
conclusao de cursos de formacéao, que ndo tenham sido requisito para
provimento do cargo efetivo, ou cursos correlacionados com a area de atuacao,
realizados ou referendados pela PMSP, totalizando, no minimo, 90 (noventa)
horas;

Il — integrantes das carreiras do Nivel Superior de Especialista, Especialista em
Saude — Médico e Especialista em Saude:

a) do Nivel | para o Nivel Il: titulo de curso de especializagdo ou extensao
universitaria, reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividade de educacgao continuada realizadas ou referendadas
pela PMSP, todos correlacionados com a area de atuacao, totalizando, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;



b) do Nivel Il para o Nivel lll: titulo de curso de pds-graduagdo, compreendendo
programas de especializagdo com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas, ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados com a area de
atuagao.

§ 1°. Serdo também computados como titulos, para fins de promogéo do Nivel |
para o Nivel I, cursos de graduacao ou de licenciatura, exceto o apresentado
para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor.

§ 2°. O curso de pds-graduacao apresentado para o provimento do cargo de
Especialista em Meio Ambiente nao sera computado como titulo.

§ 32. Os cursos apresentados na integragéo ou na progressao funcional seréo
utilizados, uma unica vez, para efeito de promog¢ao na carreira.

Art. 3°. O tempo de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel | da carreira de
Agente de Apoio, na Categoria 10 do Nivel | das carreiras de Nivel Médio e na
Categoria 5 dos Niveis | e |l das carreiras de Nivel Superior, sera contado em
dias, considerando o tempo minimo de 730 (setecentos e trinta) dias.

Art. 4°, Serao considerados como titulos para fins de promocéao, os cursos de
capacitacao realizados pelo servidor durante sua permanéncia na carreira.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo considera-se:

| - curso validado pela PMSP: evento promovido, contratado ou desenvolvido
em parceria pelas Secretarias Municipais, Subprefeituras e érgaos da
Administragcao Indireta, analisado pela unidade responsavel pelas agdes de
Treinamento e Desenvolvimento das respectivas Secretarias e Subprefeituras,
e validado pela Coordenadoria de Gestao do Conhecimento e Capacitagao -
CGC, da Secretaria Municipal de Modernizagao, Gestdo e Desburocratizagéo -
SMG, identificados e pontuados na conformidade Anexo |, Tabela “A”, desta
portaria;

Il - curso referendado pela PMSP: evento promovido ou patrocinado por érgao
oficial ou entidade legalmente constituida e autorizada por 6rgéo oficial ou
competente, analisado e referendado pela unidade responsavel pelas a¢des de
Treinamento e Desenvolvimento das respectivas Secretarias e Subprefeituras,
identificados e pontuados na conformidade do Anexo |, Tabela “A”,desta
portaria.

Art. 5°. Serdo considerados cursos nas modalidades presencial ou a distancia,
correlacionados com a area de atuagao do servidor, de acordo com as
atribuicoes previstas em lei, na seguinte conformidade:

| - congressos, seminarios, simposios, encontros, conferéncias, palestras,
mediante apresentacao do respectivo programa e do certificado de
participacao;



Il - cursos de educagao continuada de qualificagcdo ou aperfeigoamento
profissional: mediante apresentacao do respectivo certificado de concluséo,
com o programa, carga horaria e frequéncia obtida;

[l - cursos de ensino médio: mediante a apresentacao de certificado de
concluséo, ou histérico escolar unificado, considerados exclusivamente para os
integrantes da carreira de Agente de Apoio;

IV - cursos de ensino médio técnico: mediante a apresentacao de certificado de
concluséo, ou histérico escolar unificado, considerados para os integrantes das
carreiras de:

a) Agente de Apoio;

b) Assistente de Gestédo de Politicas Publicas, Assistente de Suporte Técnico,
Técnico em Saude e Auxiliar Técnico em Saude, desde que nao utilizado para
o provimento do respectivo cargo;

V - curso sequencial de educagéao superior: desde que apresentado o
respectivo diploma ou certificado de concluséo, do qual deve constar a data de
colacéo de grau;

VI - curso superior de graduacao: desde que apresentado o respectivo diploma,
ou certificado de conclusao, do qual deve constar a data de colagdo de grau;

VIl - p6s-graduacéo lato sensu de, no minimo, 360 (irezentas e sessenta)
horas: desde que apresentado o respectivo certificado de conclusado e a carga
horaria do curso, ou programa ou historico escolar;

VIl - pés-graduacao stricto sensu: desde que apresentado o respectivo titulo
de Mestre, Doutor ou P6s doutorado.

§ 1°. Os créditos dos cursos de pds-graduacgao stricto sensu poderao ser
computados na promogao, equiparados aos cursos de qualificacao ou
aperfeicoamento profissional, para fins de pontuagéo.

§ 2°. Concluido o curso de pos-graduacéo de que trata o § 1° deste artigo, os
creditos ja utilizados ndo serdo novamente considerados.

Art. 6°. Serao também consideradas como titulos para fins de promocao, as
atividades desenvolvidas pelo servidor na PMSP, ndo remuneradas e que nao
fagam parte das suas atribui¢coes rotineiras, devidamente comprovadas ou
atestadas pela chefia mediata, identificadas e pontuadas para fins de
classificagao, na conformidade da Tabela "B" do Anexo | desta portaria,
observado o seguinte:

| — para o Nivel Bésico: as atividades desenvolvidas na Categoria 5 do Nivel |;

Il — para o Nivel Médio: as atividades desenvolvidas na Categoria 10 do Nivel I;



lll — para o Nivel Superior: as atividades desenvolvidas na Categoria 5 dos
Niveis | e Il.

Paragrafo unico. As atividades de que trata este artigo compreendem:

| - superviséo de estagio: pontuacao atribuida por ano de supervisdo, com pelo
menos 182 (cento e oitenta e dois) dias de atuagao no ano,
independentemente do numero de estagiarios vinculados, mediante a
apresentacao da respectiva Certidao de Supervisao, emitida pela Coordenacao
Setorial de Estagio;

Il - instrutoria: atividades realizadas no ambito da PMSP, relacionadas a
atuacao em sala de aula, cuja pratica nao se relacione diretamente com as
atribuicées do cargo do servidor, observado o seguinte:

a) atribuicdo de pontuacéo por curso validado ministrado, desde que o curso
apresente duragcdao minima de 4 (quatro) horas;

b) apresentacao de certificado ou atestado subscrito pelo organizador do
evento, do qual conste o tema desenvolvido, publico alvo, data, horério e local
de realizagao;

Il - palestras: ministradas no &mbito da PMSP ou representando a
Municipalidade, desde que relacionadas a temas de interesse profissional,
mediante a apresentacao de certificado ou atestado subscrito pelo organizador
do evento, do qual conste o tema desenvolvido, publico alvo, data, horario e
local de realizacao;

IV - apresentacdo de trabalho em congressos, simpdsios, seminarios,
encontros, conferéncias ou oficinas, pontuado por tema, desde que
apresentado certificado acompanhado do programa;

V - participacao em CIPA: pontuado por ano de atuagéo, desde que
apresentada a ata de elei¢do, e cumpridos pelo menos 182 (cento e oitenta e
dois) dias de participacao;

VI - participagdo em grupos de trabalho, conselhos ou comissées néo
remuneradas, constituidos com objetivo especifico, mediante a publicagédo da
designacao no Diario Oficial da Cidade, ou declaragéo da &rea quando se tratar
de comissdes ndo publicadas em fungédo da necessidade de manutencao do
sigilo de seus membros;

VIl - trabalhos publicados: livros ou capitulos de livro, artigos em revistas
técnicas ou cientificas ou de entidades profissionais, mediante apresentacéo da
cépia da capa, pagina de rosto com identificacdo do autor, editora, localidade,
edicao e ano de publicacao.

Art. 7°. Aos cursos e as atividades de que trata esta portaria serdo atribuidos a
carga horaria e os pontos constantes do Anexo |, Tabelas “A” e “B”.



§ 1°. Para efeito da apuracéo dos cursos de que trata este artigo, serdo
considerados os cursos concluidos até o dia 31 de dezembro do exercicio
imediatamente anterior.

§ 2°. Os cursos de capacitacao concluidos no periodo de 1° de janeiro a 31 de
maio na categoria em que se encontrar o servidor no momento da promogao,
poderao ser utilizados na primeira progressao funcional no novo nivel.

§ 3°. A documentacéo relativa as atividades e aos cursos de capacitacao
validados e referendados pela PMSP de que trata esta portaria, deverao ser
entregues pelo servidor na respectiva Unidade de Recursos Humanos - URH
da Secretaria ou na Supervisao de Gestao de Pessoas - SUGESP da
Subprefeitura, onde se encontra lotado, para analise, confirmacao e registro,
conforme modelo constante do Anexo Il.

Art. 82. Cabera as URH’s e as SUGESP’s :

| — divulgar e orientar os servidores quanto as regras relativas ao computo dos
titulos considerados na promog¢ao;

Il — receber e realizar o cadastro dos titulos apresentados pelos servidores em
sistema informatizado desenvolvido para esse fim.

Art. 9°. Caberd a Divisdo de Gestao de Carreiras e Estagios, do Departamento
de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da SMG:

| — orientar as URH’s e SUGESP’s quanto as regras relativas ao cémputo dos
titulos para fins de promogéo;

Il — desenvolver mecanismos de suporte para captacao e pontuagao dos
elementos que compdem a sistematica da promogao;

lll — gerenciar o cadastro dos titulos dos servidores no sistema informatizado.

Paragrafo unico. A Divisdao de Gestao de Carreiras e Estagios, sempre que
julgar necessario, podera solicitar as Secretarias Municipais e as
Subprefeituras informagdes sobre a autenticidade e veracidade dos
documentos encaminhados para comprovagao de cursos ou de atividades.

Art. 10. O Departamento de Recursos Humanos podera expedir normas
complementares necessarias ao cumprimento desta portaria, bem como dirimir
as duvidas decorrentes de sua aplicacao.

Art. 11. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.



