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555.266.4/2 Marcos Antonio Pinheiro Agente de Apoio
559.215.1/2 Carlos Cesar Feliciano Agente de Apoio
561.455.4/1 Nilton Martiniano da Silva Agente de Apoio
561.679.4/4 Douglas José Nobrega Luz A.G.P.P.
563.101.7/1 Benedicta Celia da Silva Agente de Apoio
565.113.1/2 Noemi Nascimento de Oliveira Agente de Apoio
571.342.1/2 Paulo Arivabene Sinigalia Agente de Apoio
571.347.1/3 Robinson Addios Agente de Apoio
573.908.0/2 Marcos Vinicio Eugenio Agente de Apoio
575.617.1/2 Marcelo Caetano Pereira Agente de Apoio
577.474.8/2 José Natal Coletti Agente de Apoio
578.124.8/2 Meire Aparecida Serrano A.G.P.P.
578.145.1/2 Noelia Cirilo dos Santos Agente de Apoio
578.502.2.2 Donizeti Aparecida Oliveira A.G.P.P.
587.292.8/2 CARLOS ROBERTO ALVES Agente de Apoio
587.701.6/2 Ribamar Ambrosino Agente de Apoio
588.479.9/3 Eduardo Pauletto Figueira Agente de Apoio
590.410.2/2 Jadir da Silva Porto Agente de Apoio
590.587.7/1 Cassia Regina de Moraes A.G.P.P.
593.428.1/2 Celia Francisca Costa Silva Agente de Apoio
594.115.6/2 JOSE CARLOS RODRIGUES ROCHA Agente de Apoio
596.263.3/1 Maria Eugenia do Nascimento Euzebio Agente de Apoio
597.248.5/3 Sandra Regina Bruno da Silva Agente de Apoio
603.948.1/1 Marco Antonio de Andrade A.G.P.P.
612.023.7/1 Marina Tsumura Kinjo A.G.P.P.
613.559.5/1 Raquel M. Ap. Carlos Fantazia A.G.P.P.
613.977.9/2 Nelcina Aparecida da Silva Agente de Apoio
614.009.2/2 Marta Fonseca Agente de Apoio
614.490.0/2 Jose Aires Moreira Agente de Apoio
614.580.9/2 Alzira Ferreira do Nascimento Agente de Apoio
614.788.7.2 Henrique Molina Junior Agente de Apoio
615.089.6/2 Maria Joana Rodrigues Agente de Apoio
615.789.1/2 Maria Lucia Xavier Gomes Cardonia Agente de Apoio
615.905.2/2 Maria Neuza das Graças Moreira Gomes Agente de Apoio
615.949.4/2 Ednir Ferreira da Silva Agente de Apoio
618.178.3/3 Miriam Batista Leite A.G.P.P.
618.910.5/1 Miriam Hiromi Imoto Maehara A.G.P.P.
619.973.9/1 Irenilda dos Santos Gressens Agente de Apoio
621.495.9/1 Valdir da Silva Bejeato Agente de Apoio
622.824.1/1 Izaque Pereira da Costa Agente de Apoio
623.353.8/1 Zaqueu Vieira Costa Agente de Apoio
623.526.3/1 Daniel Donizete Barros Agente de Apoio
624.142.5/1 Iara Oliveira dos Santos Agente de Apoio
626.140.0/1 Paulo Rodrigues Emílio Agente de Apoio
626.658.4/1 Julia de Souza Neves Agente de Apoio
627.754.3/1 Ester Gimenes Neiva Agente de Apoio
628.871.5/1 Maria Pereira Guimarães Agente de Apoio
635.205.7/1 Maria Solange Ribeiro A.G.P.P.
635.331.2/1 Sérgio Lopes Xavier A.G.P.P.
636.331.8/1 Elena de Oliveira Goncalves A.G.P.P.
637.288.1/1 Maria Aparecida da Silva A.G.P.P.
637.583.9/1 Cristiane Barboza de Farias A.G.P.P.
641.159.2/1 Regina Aparecida de Carvalho Agente de Apoio
643.389.8/1 Marcos Antonio Pessoa da Rocha Agente de Apoio
645.633.2/1 Marcos dos Santos Agente de Apoio
645.635.9/1 Moises Rodrigues de Lorena Agente de Apoio
646.107.7/1 Almir de Jesus Fidelis da Silva Agente de Apoio
646.282.1/1 Claudio Soares Ferreira Agente de Apoio
646.920.5/1 Simone Gonçalves de Barros Oliveira A.G.P.P.
647.901.4/1 Ana Tereza Costa Agente de Apoio
649.495.1/1 ISMAEL FRANCISCO DE OLIVEIRA Agente de Apoio

ESCALA DE PLANTÃO SP-EM / TAPA BURACO
O SUBPREFEITO DE ERMELINO MATARAZZO, NO USO DAS 

ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER 
A ESCALA DE PLANTÃO DO MÊS DE JUNHO NO HORÁRIO DAS 
7h ÀS 11h, CONFORME SEGUE ABAIXO :

Dias 11/06 e 25/06/2016
Izaque Pereira da Costa – RF 622.824.1
Daniel Donizete Barros – RF 623.526.3
Dias 04/06 e 18/06/2016
Nelson Joaquim da Silva – RF 650.219.9
Zaqueu Vieira Costa – RF 623.353.8

 GUAIANASES
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 APOSENTADORIA
Deferida, do servidor abaixo:
Nos termos do Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 

47/2005, aposentadoria voluntária por tempo de contribuição, 
com proventos integrais.

480.482.1/2 JUBERTO FLAVIO DA COSTA, proc. n° 2016-
0.093.695-0, Título n° 017/2016-SP/G, Agente de Apoio Nivel II 
Categoria 5, B-10, Efetivo, SMSP-SP/G.

Deferida, do servidor abaixo:
Nos termos do Artigo 6º, da Emenda Constitucional 

41/2003, aposentadoria voluntária por tempo de contribuição, 
com proventos integrais.

522.038.6/2 IVANILDO TEIXEIRA DOS SANTOS, proc. n° 
2016-0.103.538-8, Título n° 018/2016-SMSP-SP/G, Agente de 
Apoio Nível II Categoria 1, B-6, Efetivo, SMSP-SP/G.

Observação:
Os aposentados acima relacionados deverão comparecer, 

a partir do 3º dia útil após esta publicação, em sua Unidade de 
Ingresso, Movimentação e Desligamento, para esclarecimentos 
referentes ao PIS/PASEP, com os seguintes documentos: RG, 
Demonstrativo de Pagamento, cópia do D.O.C. com a publicação 
da aposentadoria.

 PLANTÃO PARA ATENDIMENTO AS EMER-
GÊNCIAS CONFORME O QUE DISPÕE A PORTA-
RIA 3005/SAR DE 24/12/1998

COORD. DISTRITAL DEFESA CIVIL
PERÍODO DE 01/06/2016 À 30/06/2016
DIARISTA

626.334.800 SANDRA REGINA BONI
650.927.400 GILSON COUTO BEZERRA

DIAS ÍMPARES
558.089.701 ALIETE PEREIRA DA SILVA 19:00 ÀS 07:00 HS
594.248.901 YEDA MARIA DA ROCHA 07:00 AS 19:00 HS
623.386400 DAVI NASCIMENTO DE MOURA 19:00 ÀS 07:00 HS.
649.895.700 JOSE CLAUDIO PEREIRA DOS SANTOS 19:00 ÀS 07:00 HS
740.961.300 TONY ALVES DE SANTANA 19:00 ÀS 07:00 HS

DIAS PARES
460.520.901 NELSON RODRIGUES GOMES 07:00 AS 19:00 HS
581.812.501 MARTA PEREIRA BORGES 19:00 ÀS 07:00 HS
583.558.501 MARIA JOSE NEVES SANTOS TAVARES 07:00 AS 19:00 HS
589.910.901 NIVALDO APARECIDO PEREIRA 19:00 ÀS 07:00 HS
629.810.9.00 MILTON JUSTINIANO DOS SANTOS 07:00 AS 19:00 HS
641.273.4.00 WILSON SANTANA DA SILVA 19:00 ÀS 07:00 HS

AGENTES VISTORES
PERÍODO DE 01/06/2016 À 30/06/2016

DATA/SEMANA NOME REG.FUNC.
01 - Quarta-feira Nelson Massamiti Ito 733.332.3
02 - Quinta-feira José Pinheiro Cotrim Filho 726.351.1
03 - Sexta-feira Nelson Massamiti Ito 733.332.3
04 - Sábado Nelson Massamiti Ito 733.332.3
05 - Domingo Nelson Massamiti Ito 733.332.3
06 - Segunda-feira José Dimas de Paula 715.824.6
07 - Terça-feira Omar Chakour 804.227.6
08 - Quarta-feira José Pinheiro Cotrim Filho 726.351.1
09 - Quinta- feira Nelson Massamiti Ito 733.332.3
10 - Sexta-feira José Pinheiro Cotrim Filho 726.351.1

7. DA AVALIAÇÃO
- Freqüência obrigatória: 100%
- Aproveitamento: BOM
8. EQUIPE DOCENTE
Edgar Alves da Silva, RF. 623.874.2, Mestre em Educação 

Matemática pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo 
(PUC), Pós-Graduado em Educação (Supervisão Escolar) pela 
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Licenciado em 
Pedagogia, especialização na Área de Gestão de Pessoas pelas 
Faculdades Getúlio Vargas (FGV), Coordenador Pedagógico e 
professor na rede particular de ensino, Coordenador Geral em 
Projeto de Ensino para Jovens e Adultos junto à Prefeitura do 
município de São Paulo, professor de ensino superior atuando 
como facilitador do programa teia do saber (secretaria estadual 
de educação de São Paulo), Universidade Ibirapuera e Facul-
dade de Guarulhos lecionando as disciplinas de práticas peda-
gógicas, estatística, análise matemática, teoria dos números, 
geometria euclidiana plana/ espacial e matemática financeira.

9. DA COORDENAÇÃO
Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo 

- EMASP

 COORDENAÇÃO DAS 
SUBPREFEITURAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 SUPERVISÃO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
Despachos da Supervisora
APOSENTADORIA
DEFERIDA, do(s) servidor(es) abaixo:
Aposentadoria Voluntária por tempo de contribuição, com 

proventos integrais, nos termos do artigo 3º, da Emenda Cons-
titucional nº 47/2005

619.169.0/1 – MARIA DE FATIMA GAMBETA, PROC. 
2016-0.098.831-4, TÍTULO 004/SMSP/2016, ASSISTENTE DE 
GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS NÍVEL I CATEGORIA 5, PA-
DRÃO M-5, EFETIVO, SMSP.

Observação:
O(a) Aposentado(a) acima relacionado(a) deverá compare-

cer, a partir do 3º dia útil após esta publicação, em sua Unidade 
de Recursos Humanos, para esclarecimentos referentes ao PIS/
PASEP e para retirar cópia do DOC com a publicação da Apo-
sentadoria, com os seguintes documentos: RG e Demonstrativo 
de Pagamento.

 CIDADE ADEMAR
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 APOSENTADORIA
Deferida, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 3º da Emenda Constitucional nº 

47/2005
Aposentadoria Voluntária, por tempo de contribuição, com 

proventos integrais
549.130.4/Vinc.3 TARCIZO JOSÉ DA CUNHA, Processo nº 

2016-0.100.951-4, Título nº 002/2016/SP-AD, Agente de Apoio - 
Nível II – Cat. 2 - B 07 – SP-AD.

480.538.1/Vinc.2 VICENTE SANCHES, Processo nº 2016-
0.116.968-6, Título nº 003/2016/SP-AD, Agente de Apoio - Nível 
II – Cat. 5 - B 10 – SP-AD.

Observação:
Os aposentados acima relacionados deverão comparecer, 

a partir do 3º dia útil após esta publicação, em sua Unidade 
de Recursos Humanos, para esclarecimentos referentes ao PIS/
PASEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo de 
pagamento, cópia do DOC com a publicação da aposentadoria.

 ABONO DE PERMANÊNCIA-DEFERIDO
DEFIRO o pagamento do abono de permanência, previsto 

no artigo 4º da Lei nº 13.973, de 12 de maio de 2005, nos ter-
mos do Decreto nº 46.860, de 27 de dezembro de 2005, para o 
servidor abaixo relacionado:
Reg.Func. Nome A partir de
504.890.7/1 MARCELO FERREIRA DOS SANTOS 15/04/2016

 AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDOS

RF NOME PROCESSO E.H.:
593.648.9/02 MARIA HELENA SILVA QUERIDO 2016-0.116.955-4 560007020000000

0123 Averbe-se, para fins de aposentadoria, disponibi-
lidade, adicionais por tempo de serviço e sexta-parte, nos 
termos do artigo 31 da Lei 10.430/88., o tempo de 02 anos 04 
meses 22 dias, correspondente ao(s) período(s) de: 19/06/1984 
a 11/10/1985; 04/03/1986 a 24/08/1986; 25/08/1986 a 
02/06/1988.

 ERMELINO MATARAZZO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 APOSENTADORIA
DEFERIDA, do servidor abaixo:
Nos termos do artigo 3º da Emenda Constitucional 

47/2005, aposentadoria voluntária por tempo de contribuição, 
com proventos integrais.

557.533.8/2 – DALVA ALVES GREGO , proc. 2016-
0.110.368-5, Título 002/2016/SP-EM, Agente de Apoio - Nível II, 
CAT 3, Padrão B8, Efetivo, SMSP/SP-EM.

Observação
1 - O aposentado acima relacionado devera comparecer, à 

partir de 3º dia útil após esta publicação, em sua Unidade de 
Recursos Humanos, para esclarecimentos referentes ao PIS/
PASEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo de 
pagamento, cópia do DOC. com a publicação da aposentadoria.

HORAS SUPLEMENTARES DE TRABALHO
SUBPREFEITURA ERMELINO MATARAZO
Face o disposto no artigo 138 da Lei 11.511 de 19/04/94, 

regulamentada pelo Decreto 34.781/94, de 22.12.94, bem como 
na Portaria nº. 008/SMAG/95, e o disposto da Lei 13.399 de 
01.08.02 e da Portaria nº 61/SMSP/GAB/2013, e a autorização 
do Subprefeito, seguem abaixo relacionados os servidores con-
vocados para prestação de Horas Suplementares de Trabalho:

PARA O PERÍODO DE: 01/06/2016 a 30/06/2016
REG. FUNC. NOME CARGO
472.144.6/3 Ricardo Morgado Agente de Apoio
506.196.2/4 Maria Candida Costa da Silva Agente de Apoio
506.584.4/2 Clovis de Almeida Santos Agente de Apoio
508.920.4/1 Luiz Carlos Coelho Agente de Apoio
509.416.0/2 Joaquim Tavares de Souza Junior Agente de Apoio
513.173.1/1 Agnaldo Cotrim de Oliveira A.G.P.P.
514.219.9/3 Admilson Ivo Gigante Agente de Apoio
518.172.1/3 Idelfonso Gonçalves dos Santos Agente de Apoio
535.578.8/2 Gabriel Pereira de Souza Filho Agente de Apoio
538.359.5/2 Eber Enoque de Oliveira Agente de Apoio
543.561.7/3 Rosana Aparecida Florêncio A.G.P.P.

4- LOCAL, DATA E HORÁRIO
Sala de Treinamento do DESS
Praça do Patriarca, 100 – 8º andar – sala 1
Dias: 8,10,15,17 e 22/6/2016
Horário: 8:30 às 12:30 horas.
5- CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
- Atribuições e Papel da CIPA
- Noções Básicas de Primeiros Socorros
- Mapa de Riscos e Inspeção nos locais de trabalho
- Noções de Prevenção, Proteção e Combate a Incêndios
- Plano de Trabalho e Negociação.
6- METODOLOGIA
- Exposição dialogada
- Vivências grupais
7- PALESTRANTES
Jussara Kupper da S. Machado - Engenheiro de Segurança
Maria do Socorro Almeida de Araújo – Assistente Social
Rogério Proença de Gouvêa – Médico do Trabalho
Franklin Silveira – Arquiteto
Vera Aparecida da Silva – Assistente Social
8 - AVALIAÇÃO
Através da observação contínua, participação e elaboração 

do plano de trabalho.
9 - CERTIFICADOS
Será fornecido ao participante que obtiver 100% de frequ-

ência e avaliação satisfatória. O curso está validado segundo a 
carga horária de 20 horas.

10 – INSCRIÇÕES 
As inscrições deverão ser feitas através do e-mail:
smg-cogep-dess-educ@prefeitura.sp.gov.br
Informando Nome do cipeiro, Registro Funcional/Vinculo 

onde na unidade em que atua cipeiro e Unidade de Trabalho. 
Receberemos até 2(duas) inscrições por unidade até o término 
das 40 (quarenta) vagas disponíveis. As inscrições enviadas an-
teriormente a essa data serão desconsideradas. A inscrição será 
efetivada somente após a CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO EM 
RESPOSTA AO E-MAIL DA UNIDADE. O inscrito deverá compare-
cer no 1° dia de aula, SOMENTE se o nome constar da publica-
ção do curso no Diário Oficial de 7/6/2016. Observar o item 11.

11-IMPORTANTE:
O Curso de Formação de Cipeiros é obrigatório para todos 

os servidores eleitos e indicados pela administração que com-
porão a CIPA.

A unidade que fizer a inscrição de algum cipeiro(a) e não 
informar, em tempo hábil para reposição, sobre a desistência 
do curso, ficará impedida de participar novamente por 2 (duas) 
turmas consecutivas.

O interessado deverá inscrever-se, somente, se tiver a 
possibilidade de comparecimento à todas as aulas nas datas e 
horário do curso.

O horário de início do curso deverá ser respeitado, havendo 
tolerância de 15 minutos.

A DISPENSA DO PONTO DEVERÁ SER ACERTADA COM 
A CHEFIA DA UNIDADE

Casos especiais serão analisados pela equipe técnica.
Solicitamos que cada CIPA, que ainda não tenha, traga um 

pen-drive para gravarmos a apostila do Curso.
12- COORDENAÇÃO
NÚCLEO DE PROJETOS E EDUCAÇÃO EM SAÚDE / DIVISÃO 

TÉCNICA DE PROMOÇÃO À SAÚDE / DESS / COGEP / SMG.
Dúvidas e Informações e inscrições:
smg-cogep-dess-educ@prefeitura.sp.gov.br.

 DERH-1 - DIVISÃO DE GESTÃO  DE QUADROS
 APOSTILA
Nos Termos do Artigo 236 da Lei 8989/79:
DRE-CL
R.F.799.208.4 WALQUIRIA DE ALMEIDA ISIDORIOTítulo 

de Nomeação Nº 1559/2015, no cargo de PROF. DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL E ENS. FUND. I, publicado em 30/01/2015, conside-
rando o enquadramento publicado em 27/11/2015 para 0azer 
constar que o padrão correto é QPE-14 E e não como constou.

 ESCOLA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA DE SÃO PAULO-EMASP

 COMUNICADO 183/EMASP/2016
ASSUNTO: Inscritos para o curso DESENVOLVENDO COM-

PETENCIAS COM FERRAMENTAS COACHING
DIRIGIDO: Servidores municipais
DATA: 01/06/2016
A Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo - 

Alvaro Liberato Alonso Guerra - EMASP, da Secretaria Municipal 
de Gestão - SMG, COMUNICA a realização do curso DESENVOL-
VENDO COMPETENCIAS COM FERRAMENTAS COACHING

1. OBJETIVO DO CURSO
DESENVOLVER A CAPACIDADE DE GERENCIAMENTO DE 

RECURSOS E PESSOAS LIGADAS DIRETA OU INDIRETAMENTE A 
PREFEITURA DE SÃO PAULO;

IMPLEMENTAR A CULTURA DA EDUCAÇÃO CONTINUADA 
JUNTO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS;

USAR AS FERRAMENTAS DE COACHING PARA O SUCESSO 
PESSOAL E PROFISSIONAL.

2. CONTEÚDO
POSTURA COACHING
CRIANDO AMBIENTE PARA O TRABALHO COM COACHING
PARADIGMA PESSOAL
AUTOAVALIAÇÃO
PRÁTICAS E HABILIDADES COACHING
ESTUDO E ESTRUTURAÇÃO DE CONVERSAS NA PERSPEC-

TIVA COACHING
HABILIDADE DE OUVIR DE FORMA ATENTA
PERGUNTAS PODEROSAS
USO DA LINGUAGEM COMO FERRAMENTA DE TRABALHO
ESTILOS PESSOAIS
ELABORAÇÃO DE UM PLANO DE AÇÃO
RECURSOS DE MIDIA (FILMES DE CURTA DUIRAÇAO, DI-

NAMICAS DE GRUPO, APRESENTAÇAO DE SLIDESE TEXTOS DE 
APOIO)

3. PÚBLICO-ALVO
Servidoras e servidores que liderem equipes, ocupam car-

gos de chefia ou que tem potencial de liderança. Nivel Médio 
e Superior.

LISTA DE PARTICIPANTES
NOME REGISTRO UNIDADE
ELIANE DE FATIMA FIGLIOLO 5643791 SMS CRS NORTE
EVELIN DE ANGELO VIANA 6801161 SMSU
EWANDER SIMÃO DE ALMEIDA 5867860 SMSU
FABIANA JURCA DADAS 6785867 SME DRE CS
LUCIA SANTOS MACHADO SIMÕES 5793025 SMSU
MARCELA MIURA SATOW 8071390 SMS CRS SUL
MARIA LENI CLEMENTE DOS SANTOS 7462026 SMS CRS LESTE
MARILDA SOARES BARBOSA BORGES 6341781 SP/IQ
MILTON LUCIO SOBRINHO 5693918 SMSU
RENAN GOMES LUIZ 6252702 SMSU
ROSANGELA ARAUJO ALMEIDA 7897928 SMADS
ROSEMIR DO NASCIMENTO NUNES SILVA 14530 SMS CRS SUL
RUBENS TRAPIÁ 5755573 SMSU
SILVIA APARECIDA COTILLO REINKE 6665586 SME DRE CS
SIMONE RIBEIRO ROCHA CHRISTENSEN 6201440 SME DRE JT

4. METODOLOGIA
O TEMA SERÁ DESENVOLVIDO POR MEIO DE DINÂMICAS 

ASSOCIADAS A QUESTIONAMENTOS, TENDO
COMO FOCO O DIÁLOGO E DEBATE DE IDEIAS.
5. CARGA HORÁRIA
08h
6.  CRONOGRAMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO DO CUR-

SO
Data: 06 e 10/06/16
HORÁRIO DAS AULAS: das 13h às 17h00
Local: EMASP - Av. Zaki Narchi, 536 - Carandiru,próximo 

às Estações Carandiru e Tietê do Metrô, dentro do Instituto de 
Previdência Municipal de São Paulo – IPREM)

OBS. Não disponibilizamos vagas de estacionamento para 
participantes do curso.

7929081/1 PAULO FERNANDO M. PALAZZO 001 28/05/2016 143
7929081/1 PAULO FERNANDO M. PALAZZO  21/05/2016 NEG/143
8008230/1 MARCEL ROGERIO FEIJOEIRO 003 02/02/2016 143
8008230/1 MARCEL ROGERIO FEIJOEIRO 015 04/01/2016 143
8009431/1 LUCILA ANDREAZZI  10/05/2016 NEG/146
8016232/1 CARLOS SERVIO REBOUCAS M. MOURA 062 31/05/2016 160
8018901/1 VANDERLEI FLORES OLIVEIRA 032 30/05/2016 143
8068399/1 RILZA MARIA DE JESUS 004 17/05/2016 146
8068399/1 RILZA MARIA DE JESUS 010 29/04/2016 146
8068399/1 RILZA MARIA DE JESUS 003 29/03/2016 146
8111871/1 TALITA PEREIRA DOS SANTOS 007 31/03/2016 143

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E DESENV SOCIAL
RF Nome Dias A partir de Artigo
5040396/2 MARCOLINO DE OLIVEIRA NETO 045 30/05/2016 143
6101836/1 ROSIMEIRE DANIEL RIZZI TEIXEIRA 060 30/05/2016 143

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
RF Nome Dias A partir de Artigo
5727502/2 MARILIA DE OLIVEIRA LEITE 060 30/05/2016 143

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
RF Nome Dias A partir de Artigo
5527945/3 JOCIMARA HELENA OLIVEIRA NASCIMENTO 090 01/04/2016 143
5693586/2 FRANCISCO CARLOS ROCHA UCHOA 033 06/04/2016 143
5698138/3 MARCUS ROS MOREIRA 030 30/05/2016 143
5733642/2 SUSI LESLEI DE FREITAS ENOSHITA 030 07/04/2016 143
5798264/2 VERA LUCIA TOBIAS 063 05/04/2016 143
5826985/1 JOSIAS LOURENCO DE CARVALHO 096 02/03/2016 143
5865522/2 DJALMA NORBERTO VICENTE 007 10/05/2016 143
6236987/1 ADEMAR SOARES 087 31/05/2016 160
6252559/1 SANDRO TRAJANO DE PONTES 090 01/04/2016 143
6468381/1 LUIZ CARLOS SOUSA BARBOSA 090 06/04/2016 143
6491944/1 ELTON BARBOSA 087 31/05/2016 160
6541399/1 MARCELO CADETE DA SILVA 045 30/05/2016 143
6805728/1 CLAUDIA REGINA GONCALVES MARTINS 003 06/04/2016 143
6805850/1 EDNILSON PINHEIRO LARANGEIRA 050 17/05/2016 143
7097999/1 MARCOS LEITE MOLINA 011 05/05/2016 143
7324588/1 PATRICIA KELLY DE OLIVEIRA SANTOS 052 31/05/2016 160
7339330/1 VERA LUCIA ALVES DA SILVA OLIVEIRA 010 20/04/2016 143
7339330/1 VERA LUCIA ALVES DA SILVA OLIVEIRA 011 07/04/2016 143
7371543/1 EDUARDO RODRIGUES 087 31/05/2016 160
7378092/1 PRISCILA COSTA VIEIRA 060 01/04/2016 143
7537123/1 ELAINE CRISTINA SOARES 060 29/02/2016 143
7571771/1 MARIA CAROLINA SANTOS CICILIATO 045 30/05/2016 143
7709935/1 JOSE UERTON MELO SALES 003 11/01/2016 143
7885784/1 SUELI BRANDAO DOS SANTOS OLIVEIRA 004 05/04/2016 143

SUBPREFEITURA CIDADE ADEMAR
RF Nome Dias A partir de Artigo
5936489/2 MARIA HELENA SILVA QUERIDO 120 02/03/2016 143

SUBPREFEITURA LAPA
RF Nome Dias A partir de Artigo
6287875/1 MARIA APARECIDA DIAS CAVASSA 050 22/04/2016 143
6287875/1 MARIA APARECIDA DIAS CAVASSA 004 05/04/2016 143

SUBPREFEITURA PERUS
RF Nome Dias A partir de Artigo
6253636/1 MARCIO GONCALVES DE AGUIAR 090 13/04/2016 143

SUBPREFEITURA PIRITUBA/JARAGUA
RF Nome Dias A partir de Artigo
7262493/1 BEATRIZ TEDESCO GUIMARAES 077 05/04/2016 143

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
RF Nome Dias A partir de Artigo
7605560/1 MARCIA OLIVEIRA DE CERQUEIRA  06/04/2016 NEG/143
7607016/1 CRISTINA MIDORI TAKAYAMA 090 27/05/2016 143

 SEÇÃO DE READAPTÇÃO FUNCIONAL

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - DESS - 1
SEÇÃO DE READAPTAÇÃO FUNCIONAL
RECONSIDERAÇÃO DE READAPTAÇÃO FUNCIONAL DEFERIDA
COM REVISÃO EM 6 (SEIS) MESES

6957501/1 MARIA JOSE GOMES DA SILVA
Servidores com Laudo de Readaptação Funcional CESSADO

6480730/1 SERGIO ANTONIO COUTINHO
Servidores com Laudo de Readaptação Funcional DEFERIDO
COM REVISAO EM 1 (UM) ANO

5269440/3 MARCIA SOLANGE DE SOUZA
5378885/2 ROSANA GALLO MENEQUINI
5510848/2 REGINA DE AZEVEDO BASTOS
5660491/2 MARIA ROSANA DE OLIVEIRA
6074502/2 MARCIA HELENA CASTRO DE OLIVEIRA
6080162/1 ABIGAIL HELOISA DE MELLO PEREIRA
6130631/3 SELMA APARECIDA LIMA GONCALVES
6269656/3 HELOISA FELICIA PIRES VALADARES
6291066/1 VILMA DE FATIMA ALMEIDA
6425275/3 SILVIA REGINA DE ASSIS
6790089/2 NANCI APARECIDA LEONEL DE OLIVEIRA
6911871/1 SILMARA ELIETI BERGAMINI SOARES DE JESUS
7114125/2 KATIA MARIA GONCALVES RIBEIRO
7210647/1 CRISTIANE PEREIRA DO NASCIMENTO
7216939/1 MARIZE ALMEIDA RIBEIRO BAHLOU
7218508/1 HILDA PERESELEVICIUS ANTONIETTO
7218591/1 SERGIO EMILIO GRECO
7255209/2 JOSEFA LAUDEIR DE MELO BIANCOLINO
7311524/1 AGUINALDO CEZARIO DOS SANTOS
7349491/1 MARTA CRISTINA DA SILVA
7349521/1/2 MILENA SAMPAIO DE LIMA
7360657/1 SOLANGE RODRIGUES DE OLIVEIRA PESANI
7360941/1/2 ALESSANDRA CONSTANTE MARTINS
7455224/1/2 ANA PAULA ABRAO DA SILVA
7523955/1 JOVELINA ROCHA SILVA
7768231/1 JOICE PATRICIO DE GOUVEIA
7826648/1 RITA DE CASSIA RIBEIRO
7909047/1 VANESSA CRISTINA DE SOUZA

COM REVISÃO EM 2 (DOIS) ANOS
5350573/2 ANA ANGELO DOS SANTOS

COM REVISÃO EM 6 (SEIS) MESES
6583881/1 RENILDO LEAL PEREIRA
6873022/1 SIMONE LOBO DE JESUS
7900589/1 NICE FRANÇA ROZA

DEFINITIVO
5900026/2 TANIA APARECIDA GAMA
6864082/2 SIRLENE DA CONCEICAO XAVIER CARVALHO
7513658/1 CYRIO LUCAS DA COSTA

 DIVISÃO DE PROMOÇÃO À SAÚDE - DESS-3

 COMUNICADO Nº 010/DESS-3/2016
O DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO SERVIDOR - DESS, da 

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – COGEP, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO – SMG, realizará a 164ª 
Turma do Curso Presencial de Formação de Cipeiros, para os 
representantes da Comissão Interna de Prevenção de Aciden-
tes – CIPA.

1- JUSTIFICATIVA
As Comissões Internas de Prevenção de Acidentes – CIPA’s 

– exercem papel fundamental no surgimento de mudanças e 
melhoria dos ambientes e das condições de trabalho. A cons-
trução de um projeto coletivo pelos servidores que atuam em 
determinada unidade traz legitimidade e efetividade às CIPA’s. 
O curso de Formação de Cipeiros é parte deste processo que 
estimula a participação dos servidores no levantamento dos 
problemas e na busca de soluções.

2- OBJETIVO
Preparar o cipeiro para desempenhar o papel de agente de 

mudanças, instrumentalizando - o com dados técnicos básicos 
necessários e desenvolvendo habilidades e atitudes para cum-
prir esse papel.

3- PÚBLICO ALVO
Servidores Titulares (eleitos e indicados pela unidade) para 

serem representantes da CIPA.
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