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612.277.9/1 ROSEMEIRE CASTILHO COELHO, ASSISTENTE TÉCNICO I, DAS-09, 20 DIAS REFE-
RENTES AO EXERCÍCIO DE 2016, A PARTIR DE 11/07/2016.

786.859.6/1 OSMAR DE SOUZA CARVALHO, ENCARREGADO DE EQUIPE II, DAI-05, 20 DIAS 
REFERENTES AO EXERCÍCIO DE 2016, A PARTIR DE 25/07/2016.

787.588.6/1 PATRICIA VIEIRA SANTOS, ASSISTENTE TÉCNICO I, DAS-09, 15 DIAS REFERENTES 
AO EXERCÍCIO DE 2016, A PARTIR DE 06/07/2016.

ALTERAÇÃO DE EH
RF NOME DE PARA
732.506.1/1 IVANIA RITA FAGUNDES CAVALCANTE 182000050180000 182000050030000
783.662.7/1 MARISA LOPES DE CARVALHO SILVA 182000050120000 182000050030000
743.696.3/1 IVONE GIMENES PERES 182000050150000 182000050010000
789.963.7/1 LUZIMAR RIBEIRO LOPES DOS SANTOS 182000050150000 182000050010000
740.048.9/1 ROSANE GOMES DE ARAUJO 182000050150000 182000050010000
717.212.5/1 CLAUDIA MARIA CANDIDO 182000050180000 182000050010000
811.261.4/1 CLAUDENI MARQUES DA SILVA ARAUJO 182000050120000 182000050010000
797.003.0/1 CLAYTON PERNA DE MEDEIROS 182000050180000 182000050010000
740.079.9/1 FERNANDA FERNANDES BARBALHO 182000050180000 182000050010000
784.113.2/1 MARCIA FERREIRA MACEDO DE OLIVEIRA 182000050010000 182000050200000
543.343.6/1 SOLANGE MARIA BOIANI ANTUNES 182000050090000 182000050040000
786.909.6/1 JORGE GOLUBIC 18200007000000 182000000000000
758.225.1/3 QUESIA SOUZA RODRIGUES 182000070000000 182000000000000
722.152.5/1 ADRIANA SALAME SEABRA 182000040010000 182000030010000
823.275.0/1 CLAUDIA CRISTIANY G. LOPES 182000030200000 182000030010000
569.823.5/1 MARIA ELOISA GONÇALVES DEMARI 182000030050000 182000030010000
617.688.7/3 MARIA HELENA RIBEIRO AGUERA 182000030000000 182000030010000
652.965.8/1 DAVIS ROSE TOBIAS 182000030080000 182000030010000
729.944.3/1 REGIA ROBERTA DOS SANTOS 182000030080000 182000030010000
743.582.7/1 EDUARDO DE AZEVEDO NUNES 182000030110000 182000030010000
633.610.8/2 SONIA MARIA ALBERTO CHEMALLE 182000030110000 182000030010000
797.111.7/1 THIAGO CORDEIRO DOS SANTOS 182000050170000 182000030190000
746.783.4/1 MARGARETE DE LIMA 1820000400000000 182000040120000
718.435.2/1 ANA PAULA CAVALCANTE 182000040210000 1820000400000000
792.755.0/1 NELSON SCONTRE JUNIOR 182000070310000 182000050090000

 COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
LESTE

 LICENÇA MÉDICA CURTA DURAÇÃO
Concedido nos termos do artigo 143, da Lei nº 8.989, de 

1979, na forma prevista no artigo 31, do Decreto nº 46.113, 
de 2005:
E.H. R.F. Nome Duração A Partir Artigo
182100030000000 707.782.3 v2 Andre Dias 01 16/05/2016 143
182100030020000 783.451.9 v1 Camila Matos da Silva Martins 03 23/05/2016 143
182100030170000 716.781.4 v1 Silvana Apdª V. Silverio 02 19/05/2016 143
182100030280000 720.212.1 v1 Leila Kosaki Felix 02 16/05/2016 143
182100050070000 595.703.6 v1 Clovis Fernando Reis Nogueira 01 23/05/2016 143
182100080060000 778.560.7 v1 Danusa G. Szot Costa 03 17/05/2016 143
182100080150000 778.175.0 v2 Pedro Paulo Neto 01 17/05/2016 143
182100080170000 578.170.1 v2 Cassia Regina N. de Oliveira 02 19/05/2016 143

LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – RECOMENDAÇÃO 
DO HSPM

Concedido(s) 03 dia(s), nos termos do artigo 143, da Lei 
nº 8.989, de 1979, na forma prevista no Decreto nº 55.290, 
de 2014:
NOME RF. A PARTIR DE
Vanessa Carolina Nacaratto de Freitas 798.669.6/1 16/05/2016

LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – RECOMENDAÇÃO 
DO HSPM

Concedido(s) 07 dia(s), nos termos do artigo 143, da Lei 
nº 8.989, de 1979, na forma prevista no Decreto nº 55.290, 
de 2014:
NOME RF. A PARTIR DE
Márcio Antonio Felippe 800.816.7/1 13/05/2016

LICENÇA NOJO
R.F: 589.037.3 V2, Salomé Piedade dos Santos, Unidade de 

Lotação: CRSLeste, 08 dias a partir de 17/05/2016, em virtude 
do falecimento de sua irmã.

R.F: 750.434.9 V1, Nelson Gonçalves Pinto, Unidade de 
Lotação: SUVIS São Mateus, 08 dias a partir de 03/05/2016, em 
virtude do falecimento de sua irmã.

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO EM DOC DE 26/05/2016 
– PÁG. - FÉRIAS DEFERIDAS
R. F Nome Cargo/Função Dias/Ex  A partir

Onde se lê
750.579.5/1 Magda Costa Ferreira DAS - 11/Assistente Técnico II  15/2016 3/05/16

Leia-se:
750.579.5/1 Magda Costa Ferreira DAS - 11/Assistente Técnico II  15/2016 30/05/16

 COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
CENTRO-OESTE

 DESPACHOS DA COORDENADORIA REGIONAL 
DE SAÚDE OESTE

ACÚMULO DE CARGOS – LÍCITOS
COMISSÃO SETORIAL DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 

CARGOS, EMPREGOS OU FUNÇÕES – CSAAC/CRS-OESTE
Acúmulo apreciado na reunião do dia -30/05/2016
INGRESSO 

NOME RF TIPO EXP. ACUM.
PAULO MARCELO NAOUM MAZAFERRO 22134449-4 INGRESSO 320/16

O acúmulo de cargos atende as exigências legais.

 PLANO DE TRABALHO/ METAS:
1) Coordenadoria Regional de Saúde Centro-Oeste, EH 

182200000000000
2) Alexandre Nemes Filho, R.F. 598.220.1/2.
3) Ações no âmbito da Assistência/ Promoção/ Epidemiolo-

gia nas UBS. Da Cooordenadoria.
4) Projeto
5) Objetivo a se atingido: : Apoio ao Desenvolvimento do 

projeto “Desafio da Atenção Básica” a ser levado a cabo pelas 
UBS. Da Coordenadoria.

6)Público alvo: Gestores e Profissionais da Atenção Básica.
7)O projeto em questão foi proposto pelo Secretário da 

Saúde para que ao longo de 10 meses cada UBS desenvolva 
ações no âmbito da Assitência/Promoção/Epidemiologia.

8)1.Formação Técnica de Apoiadores Institucionais – 
01/01/2016 à 01/12/2016.

2. Inserção destes profissionais apoiadores junto às UBS – 
01/01/2016 à 01/12/2016.

3. Desenvolvimento e exposição dos projetos das UBS’s - 
01/01/2016 à 01/12/2016.

4. Realização dos projetos e premiação pela SMS - 
01/01/2016 à 01/12/2016.

9) Realizar pelo menos 80% dos projetos da CRS-Oeste.
Plano de Trabalho/ Metas:
1) Ouvidoria CRS-CO, EH 182200000000000
2) Drausio Vicente Camarnado Junior RF 591443.4/2
3) O Sistema Ouvidor SUS e a detecção da Violência Ins-

titucional.
4) Processo
5) Evidenciar, no Sistema OuvidorSUS, as diversas formas 

e nuances de Violência Institucional que possam vir a ocorrer 
no âmbito do SUS, buscando assim, ampliar a listagem do item 
Doenças, Ações e Políticas de Saúde - DAPS - disposto na aba - 
Detalhes da Demanda.

6) Munícipes que utilizam o Sistema Ouvidor SUS como 
uma das possibilidades de Participação Social.

7) A partir dos registros de manifestações efetuados nos 
Sistema OuvidorSUS há de se conhecer, reconhecer e dar visi-
bilidade à Violência Institucional como um importante agravo 
à saúde e, acima de tudo, possibilitar a elaboração e o pla-
nejamento de políticas públicas que possam fazer frente ao 
complexo fenômeno da Violência Institucional, reafirmando o 
promulgado na Carta Magna Constitucional de 1988, Art. 196 - 
saúde como um “direito de todos” e “dever do Estado”.

DATA: 02/06/2016 Quinta-Feira
Nome RF horário
Suzi Laura Da Silva Sankoski 5819440 2/6/2016 15:00

DATA: 03/06/2016 Quinta-Feira
Nome RF horário
Edena Aparecida E. Ferreira 3130584 3/6/2016 15:00
Cristina Thomaz Chaves 6009689 3/6/2016 15:30

COMUNICADO 19/2016/GCCZ
VALIDAÇÃO: PROPOSTA 232/2016
PROGRAMA PVBB - PARA VIVER DE BEM COM OS BICHOS
ETAPA 2016
CAPACITAÇÃO PARA EDUCADORES DAS UNIDADES EDU-

CACIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO – SME
A Coordenação de Vigilância em Saúde por meio da Gerên-

cia Centro de Controle de Zoonoses, COMUNICA que realizará 
o Curso: “ As relações e as implicações da convivência 
entre seres humanos e animais no ambiente urbano.”, 
conforme segue:

I – JUSTIFICATIVA
Tendo em vista que a Gerência Centro de Controle de 

Zoonoses, CCZ, órgão técnico da Coordenação de Vigilância 
em Saúde, COVISA, da Secretaria Municipal de Saúde, SMS, 
tem como missão e atribuição desenvolver ações de vigilância 
visando à prevenção, proteção e promoção à saúde pública, 
atuando no controle das zoonoses, agravos causados por ani-
mais e doenças transmitidas por vetores, conforme as diretrizes 
do Sistema Único de Saúde – SUS;

CONSIDERANDO que a cidade de São Paulo enfrenta pro-
blemas próprios de um grande centro urbano, dentre eles o 
convívio com inúmeras espécies animais como cães, gatos, 
roedores, pombos, morcegos, insetos e animais silvestres que 
podem causar agravos à saúde humana;

CONSIDERANDO que PORTARIA do Ministério da Saúde Nº 
1.138, DE 23 DE MAIO DE 2014, define que são consideradas 
ações e serviços públicos de saúde voltados para a vigilância, 
a prevenção e o controle de zoonoses e de acidentes causados 
por animais peçonhentos e venenosos, de relevância para a 
saúde pública o desenvolvimento e execução de ações, ativida-
des e estratégias de educação em saúde visando à guarda ou à 
posse responsável de animais para a prevenção das zoonoses;

CONSIDERANDO as diretrizes da Secretaria Municipal da 
Educação contidas no documento de referência Programa Mais 
Educação São Paulo – Programa de Reorganização Curricular e 
Administrativa, Ampliação e Fortalecimento da Rede Municipal 
de Ensino de São Paulo;

CONSIDERANDO que as ações educativas propostas de-
vem, necessariamente, calcar-se em preceitos éticos, ecológicos, 
humanitários, científicos e tecnológicos da questão ambiental 
e preconizar o equilíbrio da relação homem - animal - meio 
ambiente;

PROPÕE: A realização do curso de formação do programa 
PARA VIVER DE BEM COM OS BICHOS.

II – OBJETIVOS
Fornecer subsídios técnicos para que os profissionais ins-

critos possam trabalhar os conceitos de: guarda responsável 
e prevenção de acidentes com animais de estimação, meio 
ambiente saudável, controle da fauna sinantrópica, presença e 
preservação de animais silvestres no meio urbano.

Favorecer a compreensão de saúde como bem individual e 
comum que deve ser promovida pela ação individual e coletiva.

Estabelecer relações entre o meio ambiente físico, compor-
tamento humano e comportamento animal na promoção da 
saúde, prevenção de doenças e de acidentes, qualidade de vida, 
bem estar animal e humano.

III – CONTEÚDOS
Relação homem, animal e ambiente urbano
Caracterização do Ambiente e apresentação das espécies
Manejo Ambiental e Prevenção de Doenças e Agravos
Projeto Educativo
IV – METODOLOGIA
Presencial: Exposição dialogada: aula teórica onde os parti-

cipantes terão tempo para questionamentos e debates. Exibição 
de vídeos. Exposição de animais da fauna sinantrópica do Labo-
ratório de Identificação e Pesquisa em Fauna Sinantrópica e de 
Morcegos do Setor de Quirópteros da Gerência CCZ.

EAD: Participativa por meio de Fóruns de discussão e parti-
cipação em atividades previstas na plataforma.

V - PÚBLICO ALVO
Educadores das Unidades Educacionais da Secretaria 

Municipal da Educação (SME), a saber: Gestor de CEU, 
Coordenador de Núcleo de Esportes, de Cultura e de Educação, 
Técnico de Educação Física, Supervisor, Diretor de Escola, Assis-
tente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagógico, Professor 
de Educação Infantil, Professor de Educação Infantil e Ensino 
Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental II e Médio .

VI - CARGA HORÁRIA: Total de 30 horas – 16 horas 
presenciais e 14 horas à distância.

VII - CRONOGRAMA DAS FORMAÇÕES
Turma 1: 18/06 e 02/07/2016
Horário 08h00 às 17h00
Local: Centro de Controle de Zoonoses – Rua Santa Eulália, 

86 – Santana – Próximo a Estação Carandiru do Metrô.
Turma 2: 06/08 e 20/08/2016
Horário 08h00 às 17h00
Local: Centro de Controle de Zoonoses – Rua Santa Eulália, 

86 – Santana – Próximo a Estação Carandiru do Metrô.
Turma 3: 03/09 e 17/09/2016
Horário 08h00 às 17h00
Local: Centro de Controle de Zoonoses – Rua Santa Eulália, 

86 - Santana– Próximo a Estação Carandiru do Metrô.
INSCRIÇÃO CCZ
Por meio de formulário eletrônico publicado no DOC de 

19/05/2016, pg.29.
X– NÚMERO DE VAGAS
70 Vagas por turma.
XI–AVALIAÇÃO : Processual com ênfase na qualidade da 

participação presencial e online, por meio dos fóruns e demais 
atividades.

XII - CERTIFICADO
Farão jus ao certificado os participantes com 100% de fre-

quência presencial e que participarem de forma relevante nas 
atividades à distância.

 COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
SUDESTE

 DEFERIMENTO DE FÉRIAS
758.503.9/2 MELICIA FERREIRA DOS SANTOS QUERINO, ENCARREGADO DE EQUIPE , DAI-07, 

20 DIAS REFERENTES AO EXERCÍCIO DE 2016, A PARTIR DE 06/07/2016.
717.605.8/1 ADRIANA BRAZÃO PILEGGI DE OLIVEIRA, COORDENADOR DE UNIDADE DE 

SAÚDE, DAS-10, 15 DIAS REFERENTES AO EXERCÍCIO DE 2016, A PARTIR DE 
04/07/2016.

755.374.9/2 FABYANA SILVA FRANCISCO, ENCARREGADO DE EQUIPE II, DAI-05, 10 DIAS REFE-
RENTES AO EXERCÍCIO DE 2016, A PARTIR DE 11/07/2016.

610.508.4/1 JORGE FOUAD MAALOUF, COORDENADOR DE UNIDADE DE SAÚDE, DAS-10, 15 
DIAS REFERENTES AO EXERCÍCIO DE 2016, A PARTIR DE 04/07/2016.

641.258.1/1 DENISE ARRONILAS CROCCIA LUCCHESI, ENCARREGADO DE EQUIPE II, DAI-05, 15 
DIAS REFERENTES AO EXERCÍCIO DE 2016, A PARTIR DE 18/07/2016.

782.682.6/1 EDUARDO LUPPI, ENCARREGADO DE EQUIPE II, DAI-05, 15 DIAS REFERENTES AO 
EXERCÍCIO DE 2016, A PARTIR DE 27/06/2016.

610.493.2/1 ANGELA FIGUEIREDO DE CAMARGO PENTEADO, COORDENADOR DE UNIDADE 
DE SAÚDE, DAS-10, 10 DIAS REFERENTES AO EXERCÍCIO DE 2016, A PARTIR DE 
20/07/2016.

641.170.3/1 MARIA PAULA DA MATTA FERNANDES GAMBALE, COORDENADOR DE UNIDADE 
DE SAÚDE, DAS-10, 20 DIAS REFERENTES AO EXERCÍCIO DE 2016, A PARTIR DE 
18/08/2016.

786.702.6/1 LUANDA DOS SANTOS SIMÃO BECKER, ENCARREGADO DE EQUIPE II, DAI-05, 20 
DIAS, REFERENTES AO EXERCÍCIO DE 2016, A PARTIR DE 04/07/2016.

Tendo em vista, a necessidade de possibilitar e expandir o 
acesso dos trabalhadores aos cursos, a EMS desenvolve ativi-
dades de educação à distância (EAD) em ambiente virtual de 
aprendizagem (AVA).

Nele encontramos cursos semipresenciais, material de 
apoio para cursos presenciais, comunidades de discussão e 
colaboração, biblioteca multimídia e, ainda, cursos ministrados 
integralmente à distância.

Assim, com a finalidade de dar suporte técnico aos profis-
sionais propomos este curso.

6 – Cronograma de Atividades a serem desenvolvidas:
1) Planejamento do curso – Concepção, Diagnóstico e 
Análise, Definição do Projeto, Desenho, Produção, 
Mediação Pedagógica, Acompanhamento.

Fevereiro a abril de 
2016

2) Elaboração do Plano de Ensino, Guias, Área para 
Interação, Materiais didáticos, Atividades e Referências 
Bibliográficas.

Maio a novembro 
de 2016

3) Definição de Cronograma e divulgação do curso. Dezembro de 2016

7 – Meta prevista:
100% do curso elaborado.

 HOSP. MUN. E MAT. ESCOLA DR. MÁRIO 
DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

 DESPACHOS DA COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE 
PESSOAS DO HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE 
ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER 
SILVA HMME.

ACÚMULO DE CARGOS – LÍCITOS.
COMISSÃO SETORIAL DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 

CARGOS, EMPREGOS OU FUNÇÕES – CSAAC/HMME
Acúmulos apreciados na reunião do dia 30/05/2016.
ANUA

Nome Reg. Func. Tipo Exp. Ac.
624.742.3v2 Carlos Eduardo Negaro Anual 156/2016
640.483.9v1 Claudia Marques Leite Anual 153/2016
789.183.1v1 Danielle Ikeda Niigaki Anual 154/2016
822.476.5v1 Eduardo Nishimiya Takeyama Anual 146/2016
661.017.4v2 Marcia mitiko Nishida Anual 134/2016
637.862.5v1 Marcia Regina de Carvalho Freitas Anual 135/2016
591.846.4v2 Maria Aparecida de Souza Anual 137/2016
632.339.1v1 Maria de Lourdes Amorim Cunha Anual 159/2016
720.680.1v1 Mauricio Butcher Anual 157/2016
720.653.4v1 Rosania Aparecida Gomes Botelho Anual 161/2016
789.002.8v1 Nuno da Silva Nunes Neto Anual 148/2016

Os acúmulos de cargos atendem as exigências legais.

 LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO 
CONCEDIDO(S) NOS TERMOS DO ARTIGO 143, 
DA LEI Nº 8.989, DE 1979, NA FORMA PREVISTA 
NO ARTIGO 31, DO DECRETO Nº 46.113, DE 2005:
NOME REGISTRO FUNCIONAL DIAS A PARTIR DE
FRANCISCO NOGUEIRA DE MENEZES 655.024.0/1 3 23/05/2016
KILDERE FERREIRA DOS SANTOS 807.012.1/1 3 13/05/2016
ELZA MARIA BARBOSA 641.012.0/1 1 23/05/2016

 FÉRIAS DEFERIDAS
595.704.4/3, CLAUDIA TANURI, Diretor de Departamento 

Tecnico - DAS-14, 20 dias de 25/07/2016 a 13/08/2016 ref. ao 
exercício 2016.

 FÉRIAS DEFERIDAS
652.696.9/2, ELIS CESAR, ENCARREGADO DE SETOR II - 

DAI-5, 10 dias de 04/07/2016 a 13/07/2015 ref. ao exercício 2016.

 FÉRIAS DEFERIDAS
796.359.9/1, FERNANDO VEIGA, ENCARREGADO DE 

SETOR II - DAI-5, 15 dias de 14/07/2016 a 28/07/2016 ref. ao 
exercício 2016.

 FÉRIAS DEFERIDAS
564.308.2/3, SUELI DO NASCIMENTO AUGUSTO, EN-

CARREGADO DE SETOR II - DAI-05, 15 dias de 25/07/2016 a 
08/07/2016 ref. ao exercício 2016.

 COORDENAÇÃO DE VIGILÂNCIA EM 
SAÚDE

 GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
SUBGERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO - DEFERIDA
Licença Médica de Curta Duração, concedida nos termos do 

art.139 da Lei 8.989/79 e do art. 2º do Dec. 46.113/05
EH Reg.Func. Nome Dur. A partir Art.
180070000000000 784.711.4/2 Natalia Regina Gregio 03 09/05/2016 143

FÉRIAS - DEFERIDAS
568.019.1/1, MARILIA NATALE GIROTTO, ASSISTENTE 

TECNICO II, DAS-11, 10 dias iniciais ref.:Exercício de 2016, no 
período de 08/08/2016 a 17/08/2016

AUSÊNCIA NOS DIAS DE PROVAS
DEFIRO, fica autorizado a ausência em dias de provas nos 

termos do parágrafo 2º do artigo 175 da Lei 8989/79 e Decreto 
17.244/81, com alterações trazidas pelo Decreto 52.622/11 do 
servidor:
RF NOME E.H. DIAS
823.471.0/1 Mateus Peixoto 

Maia
180070000000000 08/06, 09/06, 10/06, 13/06, 14/06, 22/06, 

23/06, 24/06, 27/06 e 28/06/16

GERÊNCIA DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
AUSÊNCIA NOS DIAS DE PROVAS
DEFIRO, fica autorizado a ausência em dias de provas nos 

termos do parágrafo 2º do artigo 175 da Lei 8989/79 e Decreto 
17.244/81, com alterações trazidas pelo Decreto 52.622/11 da 
servidora:

RF/VÍNCULO NOME E.H.
593.921.6/2 Luzia Fátima Alves Martorelli 
180150000000000

01/06, 06/06, 07/06, 08/06, 16/06 e 
17/06/2016.

EXCLUSÃO DE SERVIDOR - PORTARIA
Excluir da Portaria 27/16 - COVISA.G, publicada em 

21/05/16 pág. 66 a servidora abaixo relacionada, por não 
participar do evento “Rotary Day” no horário 09:00 ás 18:00 
no parque Villa Lobos, localizado na Avenida Professor Fonseca 
Rodrigues nº 2001 – Alto de Pinheiros, em data de 22/05/2016.
NOME RF./VINC.
Antonia Aparecida de Oliveira 604.128.1/1

 GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
SUBGERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
GERÊNCIA DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
A Gerência do Centro de Controle de Zoonoses- GCCZ/CO-

VISA, convoca os servidores deste centro abaixo relacionados a 
comparecerem no Núcleo de Saúde do Trabalhador, sito a rua 
Santa Eulália, 86 - 1º andar - sala 09 - (fone: 3397-8911), para 
exame periódico, munidos de cédulas de identidade.

DATA: 30/05/2016 Segunda-Feira
Nome RF horário
Vinicius Suehiro Tsutsui 7732775 16:00

DATA: 31/05/2016 Terça-Feira
Nome RF horário
Katya Valeria Ap.Barão Dini 5478197 15:00

DATA: 01/06/2016 Quarta-Feira
Nome RF horário
Nilson Ribeiro Novais 7098588 1/6/2016 15:00
Antonia Aparecida De Oliveira 604.128.1 1/6/2016 15:30
Debora Barbosa Dos S. Camargo 7755724 1/6/2016 16:15
Keila De Oliveira Facio 7575858 1/6/2016 16:00

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:

1) Adequação/reorganização do espaço físico das equipes 
técnicas no oitavo andar de SMS – 02 a 15 de junho de 2016

2) Instituição de atividades integrativas como por exemplo 
reuniões periódicas mensais para compartilhar dificuldades e 
traçar estratégias de superação, decisões, informações e ações 
a serem desenvolvidas pelas Áreas – abril a dezembro de 2016

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação(Campo 7 do Instrumental – RT):

1. 100% das Áreas previstas realocadas no 8º andar
Número de reuniões realizadas de acordo com o cronogra-

ma definido

 SEÇÃO TÉCNICA DE ADMINISTRAÇÃO DE 
PESSOAL

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
Concedida, nos termos do art. 139 da Lei 8989/79 e do 

Dec. 46.113/05, publicado no DOC/SP de 22/07/2005.
E.H. REG. FUNC. NOME DUR. A PARTIR ART.
180100000000000 139.332.4 MARIA AUXILIADORA VENTURA DE 
  OLIVEIRA 3 15/03/2016 143
180130010620000 659.189.2 CLAUDIO MORELLI 2 13/05/2016 143
180130010620000 782.497.1 FABIANA PEREIRA MASSONE 3 16/05/2016 143
180100000000000 817.970.1 ISABEL CRISTINA NOMIYAMA 2 17/05/2016 143

LICENÇA NOJO DEFERIDA
609.956.4/1, Sandra Lucileia Pereira, 08 dias, a partir de 

08/05/2016, em virtude do falecimento de sua mãe.
510.669.9/3, Elisabeth de Oliveira Basílio, 08 dias, a partir 

de 16/05/2016, em virtude do falecimento de seu pai.

 ESCOLA MUNICIPAL DE SAÚDE - EMS
COMUNICADO 017/2016
ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA O CURSO DE CAPA-

CITAÇÃO DOS CONSELHEIROS GESTORES DAS UNIDADES 
DE SAÚDE DA CRS SUL – STS CAPELA DO SOCORRO

A Secretaria Municipal de Saúde - SMS por meio da ES-
COLA MUNICIPAL DE SAÚDE e a Coordenadoria Regional 
de Saúde Sul, COMUNICAM a abertura de inscrições para o 
CURSO DE CAPACITAÇÃO DOS CONSELHEIROS GESTORES 
DAS UNIDADES DE SAÚDE DA CRS SUL – STS CAPELA DO 
SOCORRO

1. OBJETIVO GERAL
Capacitar os conselheiros das Unidades de Saúde do Mu-

nicípio de São Paulo, buscando desenvolver o potencial e as 
possibilidades de participação efetiva no processo de controle 
social do SUS.

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
- Refletir sobre ética, democracia, participação social e o 

controle social.
- Utilizar os conhecimentos do SUS na avaliação de serviços 

e ações do território, tomar decisões responsáveis e comprome-
tidas com as necessidades de saúde da população.

- Participar das decisões de forma responsável.
- Desenvolver a capacidade de avaliar a situação, planejar e 

acompanhar a execução das ações de forma ética.
3. CONTEÚDO
UNIDADE: 1 – Ética, democracia, controle social e partici-

pação social
UNIDADE: 2 – SUS
UNIDADE: 3 – Conselho Gestor
UNIDADE: 4 – Planejamento, Informação e Gestão Com-

partilhada
4. METODOLOGIA
A perspectiva metodológica que fundamenta o curso é a 

que articula os aspectos cognitivos, afetivos e conceituais de 
uma aprendizagem significativa.

Como procedimentos didático-pedagógicos, serão utiliza-
dos: vivência, estudos de caso, trabalhos em grupo, análise de 
textos e exposições dialogadas.

5 – PARTICIPANTES:
Membros do Conselho Gestor das Unidades de Saúde do 

segmento usuários, trabalhadores e gestores da Supervisão e 
das Unidades de Saúde pertencentes à Conselheiros Gestores 
das Unidades de Saúde da CRS Sul, da STS Capela do Socorro.

6. CRONOGRAMA:
Data: 22 e 29/06 e 06,13, 20/07/2016.
Horário: das 08h às 17h - (01 hora de almoço)
Carga Horária: 40 horas
7. LOCAL
Sala de Reunião STS CAPELA DO SOCORRO – Rua Cassiano 

dos Santos, 499 – Jd. Cliper – São Paulo/SP.
8. INSCRIÇÕES
PERÍODO DE INSCRIÇÃO: 01/06 a 13/06/2016.
As inscrições deverão ser encaminhadas para a STS Capela 

do Socorro para o e-mail: conselhogestorstscs@gmail.com, 
colocando no assunto da mensagem: INSCRIÇÃO CURSO CA-
PACITAÇÃO AOS CONSELHEIROS GESTORES DAS UNIDADES DE 
STS CAPELA DO SOCORRO.

A inscrição deve conter as seguintes informações: Nome 
completo, RG, Unidade; Cargo/função; Telefone; segmento; 
e-mail.

9. NÚMERO DE VAGAS 
45
10. CERTIFICADO
Participação nas atividades e vivências propostas no Curso.
Avaliação sobre proposta geral do Curso: objetivos, conteú-

dos, metodologia, textos, monitores.
Receberá certificado de conclusão o participante que ob-

tiver a frequência mínima de 90% e conceito satisfatório nas 
avaliações.

11. DOCENTES
Adriana Trapiá
Maria Lúcia Borges
Marco Antônio dos Santos
12. COORDENAÇÃO
Escola Municipal de Saúde - EMS/SMS
Coordenadoria Regional de Saúde Sul
Escola Municipal de Saúde Regional Sul
Supervisão Técnica de Saúde Sul

 ESCOLA MUNICIPAL DE SAÚDE - EMS
COMUNICADO 019/2016
PLANO DE TRABALHO / METAS – 2016
Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de trabalho: 

ESCOLA MUNICIPAL DE SAÚDE/EMS - C. E. 18.10.001
Nome e registro funcional do gestor da unidade de 

trabalho: Ana Lucia Pereira – RF 736.402.4/2
Nome da ação: 
Como desenvolver cursos à distância para a Escola Muni-

cipal de Saúde.
1 - PLANO DE TRABALHO:
Tipo da Ação: Projeto
2 – Identificação do responsável pelo acompanha-

mento da Ação:
Francisco Torres Troccoli – RF 618.901.6/1
3 – Objetivo a ser atingido: 
Capacitar profissionais de saúde que tenham interesse em 

desenvolver e mediar cursos na modalidade à distância em 
relação aos conceitos gerais de educação à distância, assim 
como todo o processo de desenvolvimento de cursos nesta 
modalidade.

4 – População alvo:
Profissionais de saúde que tenham interesse em desenvol-

ver e mediar cursos na modalidade à distância.
5 – Justificativa:
A Escola Municipal de Saúde (EMS) da Secretaria Municipal 

da Saúde de São Paulo tem a finalidade de promover a qualifi-
cação, formação e atualização dos profissionais do SUS.


		certificacao@imprensaoficial.com.br
	2016-05-31T03:29:54-0300
	São Paulo
	ICP-Brasil
	Assinatura digital de documento




