DECRETO N° 56.560, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015

Regulamenta a Lei n° 16.134, de 12 de margo
de 2015, que dispde sobre a criacdo da
Comissédo de Mediacdo de Conflitos - CMC nas
escolas da Rede Municipal de Ensino.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&do Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Lei n°® 16.134, de 12 de margo de 2015, que dispde sobre a criacdo da Comissao de
Mediacao de Conflitos - CMC nas escolas da Rede Municipal de Ensino, fica regulamentada nos
termos deste decreto.

Art. 2° A Comisséo de Mediacdo de Conflitos - CMC ter& o objetivo de atuar na prevencédo e na
resolucéo dos conflitos escolares que prejudiquem o processo educativo e envolvam educandos,
professores e servidores.

§ 1° Para os fins da Lei n°® 16.134, de 2015, e deste decreto, consideram-se conflitos escolares
as divergéncias entre educandos, professores e servidores da unidade educacional, agravadas
pela dificuldade em estabelecer didlogo e que possam desencadear, entre eles, diferentes tipos
de violéncia.

§ 2° Exclui-se do conceito do “caput”’ deste artigo o conflito que envolva exclusivamente
profissionais da educacéo, ao qual devera ser aplicada a legislagao pertinente a matéria.

§ 3° Os atos infracionais que violem direitos indisponiveis, que exijam a adoc¢do das medidas
previstas na Lei Federal n°®8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
-, hdo serao submetidos a mediacgao de conflitos.

Art. 3° A Comissédo de Mediacao de Conflitos - CMC sera implantada nos Centros de Educacéo
Infantil - CEls, nos Centros Municipais de Educacéo Infantil - CEMEIs, nas Escolas Municipais
de Educacéo Infantil - EMEIs, nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs, nas
Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs, nas Escolas Municipais de
Educacéo Bilingue para Surdos - EMEBSSs e nos Centros Integrados de Educacao de Jovens e
Adultos - CIEJAS.

Art. 4° Nas unidades educacionais, os conflitos escolares serdo tratados de forma
interdependente e complementar, considerando a cultura da mediacdo de conflitos e as acdes
desenvolvidas pela CMC.

Art. 5° A Comissao de Mediacéo de Conflitos - CMC tera as seguintes atribuicdes:



I - mediar conflitos ocorridos no interior da unidade educacional que envolvam educandos e
profissionais da educacao;

Il - orientar a comunidade escolar por meio da mediacdo independente e imparcial, sugerindo
medidas para a resolu¢éo dos conflitos;

Il - identificar as causas das diferentes formas de violéncia no &mbito escolar;
IV - identificar as areas que apresentem risco de violéncia nas unidades educacionais;

V - apresentar solugfes e encaminhamentos a equipe gestora da unidade educacional para
equacionamento dos problemas enfrentados.

Paragrafo unico. Para o exercicio das atribuicbes constantes do “caput” deste artigo, a CMC
observara os dispositivos da Lei Federal n° 8.069, de 1990, bem como dos Decretos n°® 54.453
e n°® 54.454, ambos de 10 de outubro de 2013, e da legislagao pertinente a matéria.

Art. 6° A Comissdo de Mediacéo de Conflitos - CMC serd4 composta de representantes das
equipes gestora, docente e de apoio a educacéo, dos responséveis ou familiares dos educandos
e dos educandos, observada a seguinte proporcao:

I - nos CEls, CEMEIs e EMEIs:

a) equipe gestora: 1 (um);

b) professores efetivos: 2 (dois);

c) equipe de apoio: 1 (um);

d) responsaveis ou familiares dos educandos: 2 (dois);
Il - nas EMEFs, EMEFMs, EMEBSs e CIEJAS:

a) equipe gestora: 1 (um);

b) professores efetivos: 3 (trés);

¢) equipe de apoio: 2 (dois);

d) responsaveis ou familiares dos educandos: 3 (trés);
e) educandos: 3 (trés).

§ 1° Cada titular contara com um suplente.

§ 2° Nos CEls, CEMEIs e EMEIs, a Comissao de Media¢éo de Conflitos - CMC decidira sobre a
necessidade e a pertinéncia da participacdo dos educandos como mediadores, respeitando os
direitos que os assistem e as caracteristicas das diferentes faixas etarias e considerando a
natureza e as especificidades dos conflitos.

§ 3° O mandato dos membros da CMC sera anual, com direito a uma Unica reconducao.

§ 4° Os representantes das equipes gestora, docente e de apoio a educacgédo participardo das
atividades da CMC sem prejuizo de suas fungdes regulares.

8 5° As atividades dos membros da CMC néo serdo remuneradas, considerado o seu exercicio
servigo publico relevante.



Art. 7° Os membros da Comissédo de Mediacdo de Conflitos - CMC serdo escolhidos mediante
processo eletivo realizado pelos Conselhos de Escola, pelos Conselhos dos CEls e pelos
Conselhos de CIEJAs, cujos procedimentos serdo fixados em ato da Secretaria Municipal de
Educacéao.

Art. 8° A Comisséo de Mediacao de Conflitos - CMC sera coordenada pelo representante da
equipe gestora, que tera as seguintes atribuicdes:

| - promover, juntamente com os demais membros da CMC, amplo debate sobre a cultura da
mediacédo de conflitos e as diferentes formas de violéncia no ambiente escolar;

Il - participar de acdes de formagdo em cultura da mediagdo de conflitos oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo - SME;

Il - garantir e sistematizar os registros das acdes e encaminhamentos propostos pela CMC;
IV - acompanhar as a¢bes e encaminhamentos propostos;

V - juntamente com os diversos segmentos da unidade educacional, articular as propostas e
acOes da CMC ao projeto politico-pedagdégico da unidade educacional;

VI - integrar e articular a unidade educacional nas acgdes intersetoriais da Rede de Protecédo
Social do territorio, em busca de solu¢cdes e encaminhamentos conjuntos;

VII - rever, se necessario, juntamente com a comunidade escolar, as normas de convivio
estabelecidas no regimento da unidade educacional.

Art. 9° Cada Diretoria Regional de Educacdo - DRE constituird um Grupo de Mediacdo de
Conflitos da Diretoria Regional de Educacédo, com as seguintes atribuigdes:

| - acompanhar a implantagdo e implementagédo das CMCs;
Il - apoiar e acompanhar as ac¢des das CMCs;

Il - auxiliar as CMCs quando esgotadas as possibilidades de intervencéo nas situa¢cfes de maior
complexidade;

IV - propor agbes de formagdo em mediacdo de conflitos;
V - articular e fortalecer as a¢@es intersetoriais da Rede de Prote¢éo Social no territério da DRE.

§ 1° O Grupo de Mediagao de Conflitos da Diretoria Regional de Educacéo sera composto de 1
(um) representante de cada uma das seguintes unidades:

| - da Divisdo Técnica de Programas Especiais;

Il - da Supervisédo Escolar;

Il - da Diretoria de Orientacdo Técnico-Pedagoégica - DOT-P;

IV - do Nucleo de Apoio e Acompanhamento para a Aprendizagem - NAAPA.

§ 2° O representante mencionado no inciso IV do § 1° deste artigo podera compor o Grupo como
representante da Diretoria de Orientagdo Técnico-Pedagdgica.

§ 3° O Grupo também podera ser composto por outros representantes da DRE que tenham
conhecimento e experiéncia em mediagéo de conflito.



Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo podera estabelecer normas complementares com
vistas ao integral cumprimento dos dispositivos da Lei n® 16.134, de 2015, e deste decreto.

Art. 11. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
1° de janeiro de 2016.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de outubro de 2015, 462° da fundacéo
de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

EMILIA MARIA BEZERRA CIPRIANO CASTRO SANCHES, Secretaria Municipal de Educacéo -
Substituta

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de outubro de 2015.



