LEI N° 16.414, DE 1° DE ABRIL DE 2016
(PROJETO DE LEI N° 713/15, DO EXECUTIVO, APROVADO NA FORMA DE SUBSTITUTIVO
LEGISLATIVO)

DispBe sobre a criagdo do Quadro de Profissionais de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG,
com plano de carreira, reenquadra cargos e funcbes de
Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n® 14.591, de
13 de novembro de 2007, institui o respectivo regime de
remuneracdo por subsidio e transfere os cargos providos
de Analista de Ordenamento Territorial, disciplina de
Geologia, do Quadro de Analistas da Administracao
Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n° 16.119, de 13
de janeiro de 2015, para o Quadro de Profissionais de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia — QEAG;
altera a redacé@o do 8§ 2° do art. 1° da Lei n° 16.119, de
2015.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 29 de mar¢o de 2016, decretou e eu promulgo a
seguinte lei:

CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei disp6e sobre a criacdo do Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia - QEAG, com plano de -carreira, reenquadra cargos e funcbes de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do Quadro de Pessoal
de Nivel Superior, instituido pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, institui o respectivo regime de
remuneracgao por subsidio e transfere os cargos providos de Analista de Ordenamento Territorial, disciplina
de Geologia, do Quadro de Analistas da Administracdo Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n°® 16.119,
de 13 de janeiro de 2015, para 0 Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia - QEAG.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA -
QEAG

Art. 2° Fica criado o Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG,
composto por carreira e cargo multidisciplinar de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia, de provimento efetivo, na conformidade do Anexo | desta lei, no qual se discriminam
guantidades, simbolos e formas de provimento.

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinacdo de diferentes disciplinas de naturezas diversas dentro de
uma determinada area de concentragéao.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas formacdes previstas no Anexo |l desta lei.

Art. 3° O Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG é constituido
de carreira e cargo, considerando a natureza, o grau de complexidade e o nivel de responsabilidade das
atribuic6es de cada um, sendo classificado de natureza técnica ou técnico-cientifica, cujo provimento exige
a graduacdo de nivel superior.



CAPITULO IlI
DA CONFIGURAGCAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUICOES E DO REGIME DE REMUNERAGCAO POR
SUBSIDIO

Secéo |

Da Carreira

Art. 4° A carreira de que trata o art. 2°, nos termos do disposto no Anexo | desta lei, é constituida de 4
(quatro) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il, lll e 1V, contando cada um dos Niveis com

Categorias, na seguinte conformidade:

| - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

[l - Nivel lll: 4 (quatro) Categorias;

IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo Unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da carreira e a ela
retornam quando vagos.

Art. 5° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagéo e Categorias diversas.
Art. 6° Categoria é o elemento indicativo da posicao do servidor no respectivo Nivel.

Secao |l

Das Atribuic@es

Art. 7° As atribuigBes, competéncias e habilidades do cargo de Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia sdo as previstas na legislacdo da categoria profissional, bem como no Anexo Il
desta lei.

Secéo Il

Do Regime de Remuneracgéo por Subsidio

Art. 8° O cargo de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia sera remunerado pelo
regime de subsidio, nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal, compreendendo os simbolos e os
valores constantes do Anexo lll, Tabelas "A" e "B" desta lei, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2016.

§ 1° Nos valores constantes das Tabelas "A" e "B" do Anexo Il desta lei ficam absorvidos os eventuais
reajustes, nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, ou da lei que vier a
substitui-la, para os exercicios de 2015 e 2016.

§ 2° O regime de remuneracgdo por subsidio de que trata esta lei € incompativel com o recebimento de
vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de servigo e sexta-parte.

§ 3° Na composicdo das Tabelas do regime de remuneragdo por subsidio, observar-se-4, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediatamente subsequente.

Art. 9° S&do compativeis com o regime de remuneracdo por subsidio estabelecido no art. 8° desta lei as
parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitérias ou eventuais e as indenizatérias, todas
nos termos da legislacdo especifica relacionadas no Anexo V desta lei.

Paragrafo Unico. As parcelas relativas ao exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo de
confianca e as parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho poderdo ser incluidas na base de
contribuicdo previdenciaria por opgdo expressa do servidor, nos termos dos 88 2° e 4° do art. 1° da Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia,
observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel I, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as hipéteses previstas no inciso |V do art.
39 e no art. 40 desta lei.

Art. 11. A Administragcdo Publica Municipal, no momento da abertura do concurso publico, estabelecera no
edital, as disciplinas a serem providas de acordo com as suas necessidades, na conformidade do Anexo Il



desta lei.

Art. 12. Cabera a Secretaria Municipal de Gestao a realizacdo do concurso publico para a carreira do
Quadro ora criado.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao
inicio do exercicio no cargo de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia.

§ 1° O Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia em estagio probatério, para fins de
aquisicdo de estabilidade, sera submetido a avaliacdo especial de desempenho por suas respectivas
chefias e pela Comissdo Especial de Estagio Probatério, de que trata o art. 14 desta lei, de acordo com
critérios a serem estabelecidos em decreto regulamentar.

§ 2° ApoOs a posse e o inicio de exercicio, poderd ser realizado curso de capacitagéo, que serd considerado
para fins de aprovacao no estagio probatorio.

§ 3° A homologagdo da aprovagdo no estagio probatdrio dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou
autoridade equiparada do 6rgdo em que o servidor estiver lotado a partir do primeiro dia subsequente ao
término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatorio.

§ 4° A homologacéo da reprovacdo no estdgio probatdrio dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou
autoridade equiparada do 6rgdo em que o servidor estiver lotado até o término do prazo de 3 (trés) anos
previsto para o estagio probatério.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os servidores permanecerédo na Categoria 1
do Nivel I.

§ 6° O servidor que ndo for aprovado no estagio probatério sera exonerado na forma da legislacéo
especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito)
dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissédo ou de fun¢des de confiangca na Administracao Direta
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, cuja natureza das atividades esteja relacionada com as
atribuicbes proprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, ouvida a Comissdo Especial de Estagio
Probatério;

VIl - participacdo em cursos ou seminéarios relacionados com as atribuicbes préprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado, desde que ndo ultrapassem 40
(quarenta) horas semestrais;

VIII - afastamento para as Autarquias e Fundac¢Bes Municipais, para o desempenho das mesmas
atribuices e responsabilidades do cargo efetivo de que é titular

IX - afastamento em virtude de concessao de licenca a gestante, licenca-paternidade e licenga-adogéo ou
guarda nos termos da Lei n°® 16.396, de 25 de fevereiro de 2016.

§ 8° Na hipotese de outros afastamentos ndo previstos no § 7° deste artigo, ainda que considerados de
efetivo exercicio, ocorrerd a suspensédo da contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio
probatdrio, que sera retomada ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribui¢cbes do
cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relagdo aos servidores aprovados em
estagio probatorio, produzird efeito somente apds o decurso de 3 (trés) anos e a homologacéo prevista no
§ 3° deste artigo.

Art. 14. Ficam instituidas Comissdes Especiais de Estagio Probatério nas Secretarias, Subprefeituras ou
orgaos equiparados, as quais cabera:

| - realizar a avaliacdo especial de desempenho do servidor durante o periodo de estagio probatorio,
propondo sua aprovagao ou reprovacgao;

Il - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideragdo e recursos relativos a avaliagdo especial de
desempenho do servidor no estagio probatorio.



§ 1° A Comisséo de que trata o "caput" deste artigo seré constituida exclusivamente por servidores efetivos
estaveis, de acordo com os critérios a serem estabelecidos em decreto.

§ 2° A critério do Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada podera ser constituida mais de uma
Comissao Especial de Estagio Probatério no ambito do 6rgdo em que o servidor estiver lotado.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |

Das Disposigdes Preliminares

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia dar-se-a por meio da progresséao funcional e da promogéo, previstas nos arts. 16 e 17 desta lei.
Paragrafo Unico. N&o existirdo limites quantitativos para progressao funcional e promocdo entre as
categorias e os niveis da carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia.

Secéo I

Da Progresséo Funcional e da Promocé&o

Art. 16. Progressdo funcional é a passagem do Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia da Categoria em gue se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo
Nivel da carreira, em razéo da apuracgdo do tempo de efetivo exercicio na Categoria.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia
deverd contar com tempo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se
tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel I, que se dara apés a conclusdo do estdgio probatdério.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no 8§ 1° deste artigo, cabera & Chefia da Unidade de Recursos Humanos do
Orgdo em que o servidor estiver lotado providenciar e publicar no Diario Oficial o respectivo
enquadramento, cadastrando-o para producado dos efeitos pecuniérios decorrentes.

Art. 17. Promocdo € a passagem do Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, da
Ultima Categoria de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em razdo do
tempo minimo de 18 (dezoito) meses exigido na Categoria e do resultado das avaliagbes de desempenho,
associado a apresentacao de titulos, certificados de cursos e atividades.

§ 1° O servidor tera direito ao enquadramento por promocédo estabelecida no "caput" deste artigo na data
em gue cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 2° A Administragcdo regulamentard os mecanismos voltados a disponibilizacdo de formacdo continuada
aos servidores e a garantia das condicGes necessarias a realizacdo de cursos e atividades exigidas para a
promocao.

Art. 18. A promocao a que se refere o art. 17 sera regulamentada por decreto, editado em até 90 (noventa)
dias da publicacdo desta lei e gerida pela Secretaria Municipal de Gestéo.

Art. 19. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o Profissional de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia que, embora tenha cumprido todos os prazos e condi¢des
para a progressao funcional ou promocéao, tiver sofrido penalidade de suspenséo, aplicada em decorréncia
de procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico. O periodo previsto no "caput" deste artigo sera contado a partir do dia em que o servidor
atender cumulativamente todos os prazos e condicdes para a progresséao funcional ou promocgao.

Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressdo funcional e promocgao, os
afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n°® 8.989, de 1979, bem como os concedidos em
razdo de licenga-ado¢éo, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n°® 9.919, de 21 de junho de 1985, na redacéo
conferida pelo art. 3° da Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008, de licenca-paternidade, nos termos do
art. 3° da Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos
do art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na
forma da legislacéo especifica.



CAPITULO VII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A Avaliacdo de Desempenho processar-se-a na forma da legislacéo vigente.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 22. O Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, quando nomeado ou designado
para cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianca, sera remunerado, além do subsidio, pela
retribuicdo prevista no Anexo |V desta lei.

§ 1° No caso de nomeacdo ou designacdo para cargo em comissédo ou funcéo de confianca de dire¢éo
superior, cabera opgdo pela remuneragdo prevista no "caput" deste artigo ou pelo regime de subsidio
previsto nas Leis n°® 15.401, de 6 de julho de 2011, e n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas no § 1° deste artigo, o servidor permanecerd vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo e a respectiva contribuicdo previdenciaria
incidira, exclusivamente, sobre o valor do subsidio do cargo efetivo, salvo no caso da opgéo prevista no §
3°.

§ 3° A remuneracgdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcédo de confianca de que trata o "caput"”
deste artigo ndo se incorpora a remunerag¢do do servidor e nem se tornara permanente, para quaisquer
efeitos, e poderd ser incluida na base de contribuicdo previdenciaria, por opcao expressa do servidor, na
forma dos 88 2° e 4° do art. 1° da Lei n°® 13.973, de 2005.

§ 4° Nos valores constantes do Anexo |V desta lei, ficam absorvidos os eventuais reajustes nos termos dos
arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 2002, ou da lei que vier a substitui-la, para os exercicios de 2015 e 2016.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. O Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia fica submetido a Jornada
semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40.

Paragrafo Unico. A sujeicdo a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40 implica excluséo,
por incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional vinculados a jornadas ou regimes especiais de
trabalho estabelecidos em legislacdo especifica, observado o disposto no art. 8° desta lei.

Art. 24. A jornada de trabalho do Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia devera ser
cumprida na seguinte conformidade:

| - & prestacdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou Il - ao cumprimento em regime de plantéo.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo dar-se-a nas unidades do Municipio que
prestam servicos essenciais, quando assim o exigir o seu funcionamento.

§ 2° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, o Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia ndo podera cumprir sua jornada em regime de plantao.

CAPITULO X
DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NA CARREIRA DE PROFISSIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA

Secéo |

Da Opcao pela Nova Carreira e Tabelas de Remuneragao por Subsidio

Art. 25. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Especialista em Desenvolvimento Urbano,
nas disciplinas Engenharia, Arquitetura e Agronomia, integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior,
nos termos da Lei n° 14.591, de 2007, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta lei,
poderdo optar pela nova carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia e por
receberem sua remuneracédo de acordo com o0s valores constantes do Anexo Ill desta lei, observadas as
regras para as respectivas jornadas.

§ 1° A opgéo de que trata o "caput" deste artigo € definitiva e irretratavel.



§ 2° O critério para a acomodacao do servidor optante nos termos deste artigo, cujos vencimentos atuais,
em razdo de decisfes judiciais ou ndo, ultrapassem o valor alcancado nas tabelas de remuneragéo por
subsidio, observara o estabelecido no art. 30 desta lei.

§ 3° A opgdo de que trata este artigo implica a renlncia de vantagens pecunidrias cuja percepgdo ou
incorporacgdo sao consideradas incompativeis com o regime de subsidio estabelecido no art. 8° desta lei.

§ 4° Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e outros afastamentos
previstos em lei, o prazo consignado no "caput" deste artigo sera computado a partir da data em que
reassumir suas funcdes, sem prejuizo do direito de opcdo durante o periodo de afastamento, observado o
disposto no § 3° do art. 28 desta lei.

§ 5° Os servidores que ndo optarem na forma do "caput" deste artigo continuardo recebendo seus
vencimentos de acordo com as vigentes Escalas de Padrées de Vencimentos, devidamente reajustadas
nos termos da legislacdo especifica, mantidas as atuais denominacgdes, referéncias de vencimentos de
seus cargos, respectivas jornadas de trabalho, atribui¢cdes, progressdo funcional e promog¢édo, nos termos
da Lei n°® 14.591, de 2007.

§ 6° Na hipdtese do § 5° deste artigo, a Gratificacdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n°
14.600, de 27 de novembro de 2007, e legislagédo subsequente, correspondera a média aritmética simples
apurada a partir dos seis maiores valores efetivamente recebidos no  periodo de 12 (doze) meses
consecutivos ou ndo que antecede a publicagdo desta lei, aplicando-se ao valor apurado os reajustes
concedidos aos servidores municipais nos termos da legislacédo especifica.

Art. 26. As opges previstas no art. 25 desta lei ser@o realizadas nas Unidades de Recursos Humanos do
orgao de lotacao dos servidores.

Paragrafo Unico. Cabera a Chefia da Unidade de Recursos Humanos:

| - orientar os servidores em relacdo aos procedimentos para a realizacao da op¢ao;

Il - receber, publicar e cadastrar as op¢8es para produgéo dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Secéao I

Da Integracdo nos Novos Simbolos e Valores de Subsidio

Art. 27. Integracdo € a forma de acomodac¢do dos titulares de cargo efetivo optantes pela carreira de
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia nos niveis, categorias, simbolos e valores
de subsidio instituidos por esta lei.

Art. 28. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Especialista em Desenvolvimento Urbano,
nas disciplinas Engenharia, Arquitetura e Agronomia, optantes pela carreira de Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia e pela remuneragdo por subsidio ora instituido, serdo integrados na
nova situacdo no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de op¢do do servidor, na seguinte
conformidade:

| - Nivel I:

a) Categoria 1 - de S1 para QEAG 1;

b) Categoria 2 - de S2 para QEAG 2;

c) Categoria 3 - de S3 para QEAG 3;

d) Categoria 4 - de S4 para QEAG 4

e) Categoria 5 - de S5 para QEAG 5;

Il - Nivel'll:

a) Categoria 1 - de S6 para QEAG 6;

b) Categoria 2 - de S7 para QEAG 7;

c¢) Categoria 3 - de S8 para QEAG 8§;

d) Categoria 4 - de S9 para QEAG 9;

e) Categoria 5 - de S10 para QEAG 10;

Il - Nivel 111

a) Categoria 1 - de S11 para QEAG 11;

b) Categoria 2 - de S12 para QEAG 12;

c) Categoria 3 - de S13 para QEAG 13.

§ 1° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opc¢éo pela carreira instituida por
esta lei e se encontrarem na Ultima Categoria do Nivel lll, Referéncia S13, da carreira ha, no minimo, 24
(vinte e quatro) meses, completados até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior a data de sua
integracéo, apurados na conformidade do decreto regulamentar a que aludem o paragrafo Unico do art. 14
e § 3° do art. 16, todos da Lei n® 14.591, de 2007, serdo integrados na Categoria 4 do Nivel Ill, Simbolo
QEAG 14.



§ 2° A integracao prevista no "caput" e no § 1° deste artigo produzird efeitos a partir de 1° de maio de 2016,
desde que a opc¢do seja realizada no prazo previsto no art. 25 desta lei.

§ 3° A opc¢éo formalizada apds o prazo previsto no art. 25 produzira efeito a partir do primeiro dia do més
subsequente ao de sua realizago.

§ 4° Em nenhuma hipétese serd realizada a integracdo sem que o servidor manifeste sua opg¢éo na forma
do "caput" do art. 25 desta lei.

§ 5° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a op¢éo pela carreira instituida por
esta lei e adquiriram o direito a progresséao funcional ou a promocao, relativas ao exercicio de 2016, ano-
base 2015, de acordo com as condi¢cfes e os critérios estabelecidos nos decretos regulamentares a que
aludem o paragrafo Unico do art. 14 e o § 3° do art. 16, todos da Lei n°® 14.591, de 2007, serdo
enquadrados, desde que permanecam em exercicio até 1° de junho de 2016, na seguinte conformidade:

| - no simbolo correspondente a referéncia em que se encontrarem no momento da integracéo, nos termos
do § 2° deste artigo;

Il - a partir de 1° de junho de 2016, no simbolo correspondente a referéncia que seria alcancada na
progressao funcional ou promog¢ao nos termos da Lei n® 14.591, de 2007.

8§ 6° O enquadramento a que se refere o inciso Il do § 5° deste artigo sera coordenado pelo Departamento
de Gestdo de Carreiras, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestao.

§ 7° Enquanto nao editado o decreto regulamentar a que alude o § 1° do art. 13 desta lei, o servidor optante
pela nova carreira, que completar o periodo de estagio probatério, sera enquadrado na Categoria 2, do
Nivel I, Simbolo QEAG 2.

Art. 29. Até a publicacdo dos atos de integracdo, os servidores receberdo seus vencimentos na forma
prevista na legislacdo vigente, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor, inclusive
guanto a remuneracéo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungéo de confianga.

Art. 30. Ao Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia que realizar a opgéo prevista no
art. 25 desta lei e cuja integracdo na nova situacao resulte valor inferior & remuneracéo atual, em razdo de
decisdo judicial ou ndo, fica assegurada a percepg¢do da diferenca, que sera paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e pensédo, décimo terceiro salario e férias.

§ 1° Para efeitos do disposto no "caput" deste artigo, considera-se:

| - remuneracdo na nova situacdo: o valor do simbolo de remunerac¢é@o por subsidio apds a integracéo
prevista no art. 28 desta lei;

Il - remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na legislagdo vigente ou decorrente de decisdo
judicial na data da integracédo prevista no art. 28 desta lei:

a) a referéncia de vencimentos;

b) a vantagem de ordem pessoal prevista na Lei n® 14.591, de 2007, e outras de idéntica natureza previstas
em lei;

c) a Gratificacdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n° 14.600, de 2007, e legislacdo
subsequente;

d) o adicional por tempo de servi¢co e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de decisdo judicial

e) a Gratificacdo de Gabinete tornada permanente;

f) outras vantagens pecunidrias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive as decorrentes do
exercicio de cargos de provimento em comissao ou fun¢des de confianga.

§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de Subsidio Complementar:

| - haverd a incidéncia da contribuigcao previdenciaria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens;

Il - incidirdo reajustes a partir de 2017, nos termos da legislacdo vigente, ficando absorvidos, nos
exercicios de 2015 e 2016, os eventuais reajustes nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n® 13.303, de 2002,
ou da lei que vier a substitui-la.

Art. 31. Para os servidores que forem integrados na nova carreira, o tempo de permanéncia nas carreiras
atuais sera considerado como de exercicio para todos os efeitos legais, inclusive aposentadoria, em
gualquer de suas modalidades.

Secéao Il

Da Jornada de Trabalho na Opcgéao

Art. 32. Os atuais titulares de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, que forem integrados na forma prevista no art. 28 seréo incluidos,



automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

| - Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30, abrangendo o Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia de que trata esta lei remanescente da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H33, optante pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J30;

Il - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, abrangendo o Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia de que trata esta lei atualmente submetido a Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J40.

Paragrafo unico. O titular de cargo de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia,
enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcdo de confianca, ficara sujeito a
Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, incidindo a contribuicdo previdenciaria sobre o
valor da respectiva jornada por opcdo expressa do servidor, na forma dos 88 2° e 4° do art. 1° da Lei n°®
13.973, de 2005.

Secéao IV

Do Exercicio de Cargo de Provimento em Comissé&o ou de Func¢ao de Confianca

Art. 33. Aos titulares de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, integrados na forma do art. 28, atualmente nomeados ou designados para o
exercicio de cargo de provimento em comissao ou de funcdo de confianga, aplicam-se as disposi¢cdes do
art. 22 desta lei.

CAPITULO XI
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secéo |

Da Opcéo

Art. 34. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
para fungbes correspondentes ao cargo Especialista de Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, poderéo realizar opcdo na forma do disposto no art. 25 desta lei.
Paragrafo Unico. As disposicdes dos 88 22, 3° e 4° do art. 28 e dos arts. 29, 30, 31 e 32 desta lei, aplicam-
se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que couber, quando da
fixacdo de sua remuneracéo na forma desta lei.

Secao |l

Fixacdo de Remuneracao nas Novas Tabelas de Remuneracgéo por Subsidio

Art. 35. Os servidores estaveis por forca do art. 19 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias e
0s ndo estaveis, referidos no art. 34 desta lei, que optarem pela remuneracdo por subsidio instituida por
esta lei, terdo a denominacdo de suas funcdes alteradas para Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia e sua remuneracdo fixada no simbolo QEAG previsto nas Tabelas "C" e "D" do
Anexo lll, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2016, observadas as disposi¢des dos §§ 1°, 2° e 3° do art.
8° desta lei.

Art. 36. A fixac@o da remuneracao dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de
1980, nas Tabelas de Remuneracao por Subsidio observara o prazo previsto para os titulares de cargos de
provimento efetivo.

Art. 37. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que ndo optarem na
forma do art. 25 desta lei, continuardo recebendo sua remuneracgéo na forma atual.

Secéo Il

Exercicio de Cargo de Provimento em Comisséo ou Funcédo de Confianca

Art. 38. A remuneracdo dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
fixada nos termos do art. 35 desta lei, quando do exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungao
de confianga, observara as disposi¢des do art. 22 desta lei.

Secgéo IV
Servidores Admitidos Estaveis
Art. 39. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, estaveis por forga



do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, optantes nos termos desta lei, assistem,
além dos direitos previstos na legislagdo especifica, os seguintes:

| - licenca sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da legislacdo em vigor;

Il - licenca nos termos do art. 149 da Lei n° 8.989, de 1979;

lll - readaptacdo, nos termos da legislagdo em vigor, que nao acarretara diminuicdo nem aumento de
remuneracao;

IV - classificacdo na Categoria 5, do Nivel I, Simbolo QEAG 5, quando titularizar cargo efetivo de
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia de que trata esta lei.

Paragrafo unico. Na concesséo do afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n°® 8.989, de 1979, para os
servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 61 desta lei.

Secao Vv

Servidores Admitidos Nao Extaveis

Art. 40. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para funcbes
correspondentes ao cargo de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, ndo estaveis,
assistem, além dos direitos previstos na legislacdo especifica, a alteragdo ou restricdo de funcéo,
temporéria ou permanente, para 0s que apresentarem comprometimento parcial e temporario ou parcial e
permanente de salde fisica ou psiquica, atribuindo-se lhes encargos mais compativeis com sua
capacidade, sem diminuicdo ou aumento de remuneracdo, e classificacdo na Categoria 5, do Nivel |,
Simbolo QEAG 5, quando titularizar cargo efetivo de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. Na concesséo do afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, para os
servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 61 desta lei.

CAPITULO XII )
SERVIDORES NAO OPTANTES PELAS REFERENCIAS DE VENCIMENTO INSTITUIDAS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Art. 41. Os atuais titulares de cargos de Engenheiro, Arquiteto, Engenheiro Agrbnomo e Gedlogo, nao
optantes pelas referéncias de vencimento instituidas pela Lei n® 14.591, de 2007, que desejarem optar pela
carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia de que trata esta lei, deverao
realizar previamente a opcgdo prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, no qual serdo
enquadrados nas categorias dos niveis correspondentes, da respectiva carreira constante da coluna
"Situagdo Atual" do Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico. A integragdo no respectivo Quadro de Pessoal de Nivel Superior produzir4 efeitos
exclusivamente em relacdo ao disposto no "caput" deste artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as
condicdes e a data-limite da contagem de tempo prevista na Lei n°® 14.591, de 2007, e alteracdes
subsequentes, mantida a jornada de trabalho atual, observado, quanto aos efeitos pecuniarios, o disposto
no § 2° do art. 28 desta lei.

Art. 42. O disposto no art. 41 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°®
9.160, de 1980, que nao realizaram opg¢do pelas referéncias de vencimentos instituidas para o Quadro de
Pessoal de Nivel Superior.

CAPITULO XIII

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 43. Os proventos, as pensdes e 0s legados aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade
serdo fixados de acordo com as novas situacdes determinadas por esta lei, levando- se em consideracao
as alteracBes sofridas pelo cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou a pensao, de acordo com o
Anexo | e os arts. 34 e 35, observadas as disposicdes relativas as opcdes pelos novos simbolos de
remuneracgao ora instituidos para os servidores em atividade.

§ 1° A comparacgdo de que trata o art. 30 desta lei, no caso de opcao de aposentados, pensionistas e
legatarios, devera considerar como remuneracao atual o somatorio de todas as rubricas que compdem os
proventos ou pensdo, exceto os salarios familia e esposa.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios que ndo optarem na forma do "caput" deste artigo
continuaréo recebendo seus proventos, pensdes e legados de acordo com as vigentes Escalas de Padrdes
de Vencimentos, devidamente reajustadas nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais



denominacdes e referéncias de vencimentos.

§ 3° Os aposentados optantes nos termos desta lei, que completaram, na atividade, 24 (vinte e quatro)
meses na Ultima Categoria do Nivel lll, Referéncia S13, até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior
a fixacdo de seus proventos, apurados na conformidade do decreto regulamentar a que aludem o paragrafo
Unico do art. 14 e o § 3° do art. 16, todos da Lei n° 14.591, de 2007, terdo seus proventos fixados na
Categoria 4 do Nivel lll, Simbolo QEAG 14.

§ 4° Os pensionistas ou legatarios de servidores ou aposentados que se enquadravam na hipétese do § 3°
deste artigo e que optarem nos termos desta lei, também terdo suas pensfes ou legados fixados na
Categoria 4 do Nivel lll, Simbolo QEAG 14.

§ 5° Aos aposentados, pensionistas e legatarios cuja remuneragédo na nova situagao resulte valor inferior a
atual, em razao da percepcao do abono suplementar previsto no art. 5° da Lei n® 15.774, de 29 de maio de
2013, sera assegurada a percepgdo da diferenca a titulo de Subsidio Complementar, considerada,
inclusive, para efeito de décimo terceiro salario.

§ 6° O Subsidio Complementar de que trata o § 5° deste artigo sera absorvido pelas revalorizagbes
previstas nos incisos | e Il do art. 8° e pelos reajustes concedidos a partir de 2017 nos termos do art. 54,
ambos desta lei.

Art. 44. Os aposentados, pensionistas e legatérios a que se refere o art. 43 desta lei poder&o optar, a
qualquer tempo, pela fixacdo de seus proventos ou pensdes nas Tabelas de Remuneracé@o por Subsidio
ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os servidores em atividade e as seguintes regras:
| - os proventos ou pensdes fixadas atualmente na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J30, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, passam a ser fixados na Tabela da
Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30 prevista nesta lei;

Il - os proventos ou pensdes fixadas atualmente na Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J40, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, passam a ser fixados na Tabela da
Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40 prevista nesta lei.

Paragrafo unico. O disposto no "caput” deste artigo produzira efeito nos termos das disposicdes dos 8§88 2° e
3° do art. 28 desta lei.

Art. 45. Os aposentados, pensionistas e legatarios, ndo optantes pelas referéncias de vencimento
instituidas para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, nos termos da Lei n°® 14.591, de 2007, que
desejarem optar pela carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, deverao,
previamente, realizar a opgdo prevista para o respectivo quadro e serem enquadrados nas categorias dos
Niveis I, Il ou Ill da respectiva carreira constante da coluna "Situacéo Atual" do Anexo | desta lei.

§ 1° A opcdo pelo Quadro de Pessoal de Nivel Superior de que trata o "caput" deste artigo sera definitiva e
produzira efeito nos termos das disposicdes dos 8§88 2° e 3° do art. 28 desta lei.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios de que trata este artigo terdo seus proventos, pensfes ou
legados fixados nos simbolos de remuneracédo estabelecidos para a carreira de Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, observado o disposto nos arts. 43 e 44 desta lei.

CAPITULO XIV

DA TRANSFERENCIA DOS CARGOS PROVIDOS DE ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL,
DISCIPLINA GEOLOGIA, DO QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL -
QAA PARA O QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E
GEOLOGIA - QEAG

Secéo |

Da Transferéncia

Art. 46. Os cargos providos de Analista de Ordenamento Territorial, disciplina Geologia, do Quadro de
Analistas da Administragdo Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n°® 16.119, de 2015, ficam transferidos
para o Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG, passando a
integrar o nimero de cargos previsto na coluna "Situagdo Nova" do Anexo | desta lei.

Art. 47. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Analista de Ordenamento Territorial,
disciplina Geologia, serdo integrados na nova carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia, mantidas a denominacdo da disciplina e a jornada de trabalho na qual estdo
atualmente submetidos e terdo o simbolo de remuneracéo alterado para QEAG na conformidade da coluna
"Situacdo Nova" do Anexo | desta lei.



Art. 48. A integracao prevista no art. 47 desta lei ocorrera no mesmo nivel e categoria em que se encontrar
o servidor na data da integracéo, na seguinte conformidade:

| - Nivel I

a) Categoria 1 - de Q 1 para QEAG 1;

b) Categoria 2 - de Q 2 para QEAG 2;

c) Categoria 3 - de Q 3 para QEAG 3;

d) Categoria 4 - de Q 4 para QEAG 4;

e) Categoria 5 - de Q 5 para QEAG 5;

Il - Nivel Il

a) Categoria 1 - de Q 6 para QEAG 6;

b) Categoria 2 - de Q 7 para QEAG 7;

c¢) Categoria 3 - de Q 8 para QEAG 8;

d) Categoria 4 - de Q 9 para QEAG 9;

e) Categoria 5 - de Q 10 para QEAG 10;

[l - Nivel 111

a) Categoria 1 - de Q 11 para QEAG 11;

b) Categoria 2 - de Q 12 para QEAG 12;

c) Categoria 3 - de Q 13 para QEAG 13;

d) Categoria 4 - de Q 14 para QEAG 14.

§ 1° A integracdo prevista no "caput" deste artigo produzird efeitos pecuniarios a partir de 1° de maio de
2016.

§ 2° O tempo de permanéncia no cargo de Analista de Ordenamento Territorial de que trata a Lei n® 16.119,
de 2015, ndo ser4 considerado para fins da progresséo funcional ou promocao, nos termos desta lei.

Art. 49. Fica delegada ao Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Gest&o, competéncia para formalizar a integracéo prevista no art. 48 desta lei.

Art. 50. Até a publicacdo do ato de integracao, os servidores receberdo sua remuneracdo na forma da Lei
n°®16.119, de 2015.

§ 1° A remuneracdo serd recalculada para atendimento do disposto no art. 48 desta lei, ndo podendo ser
atribuido débito ao servidor em funcdo do recalculo.

§ 2° O recélculo a que se refere o § 1° deste artigo correspondera a comparagao entre o valor do subsidio
atual somado a eventual subsidio complementar, nos termos da Lei n® 16.119, de 2015, e o novo valor do
subsidio previsto no Anexo lll desta lei.

Art. 51. Na hipotese da integragdo na nova situacao resultar valor inferior a remuneragéo atual, em razéo
de decisédo judicial ou ndo, fica assegurada a percepcao da diferenca, que sera paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e pensado, décimo terceiro salario e férias,
observado o disposto no § 2° do art. 30 desta lei.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto no "caput" deste artigo, considera-se:

| - remuneracdo na nova situacdo: o valor do simbolo de remuneragdo por subsidio apds a integragdo
prevista no art. 48 desta lei;

Il - remuneragdo atual: o valor do simbolo de remuneracdo por subsidio somado ao valor do subsidio
complementar, nos termos da Lei n® 16.119, de 2015, na data da integracdo prevista no art. 48 desta lei.

Secéo |l

Servidores Optantes ou nado pelas Referéncias de Vencimento Instituidas para o Quadro de Pessoal
de Nivel Superior

Art. 52. Os atuais titulares de cargos de Gedlogo, ndo optantes pelas referéncias de vencimento instituidas
pela Lei n°® 14.591, de 2007, que desejarem optar pela carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia de que trata esta lei, deverdo realizar previamente a op¢éo prevista para o Quadro
de Pessoal de Nivel Superior, observados os critérios estabelecidos no Capitulo Xl e no paragrafo Unico
do art. 53 desta lei.

Art. 53. Os atuais titulares de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, disciplina Geologia,
deverdo realizar exclusivamente a opcdo pela carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia, observados os critérios estabelecidos no Capitulo X desta lei.

Paragrafo unico. Fica vedada aos atuais titulares de cargo de Especialista em Desenvolvimento Urbano,



disciplina Geologia, a realizacéo da opc¢éo prevista no art. 26 da Lei n°® 16.119, de 2015.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS APLICAVEIS AO PROFISSIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA

Art. 54. As Tabelas de Remuneracao por Subsidio do Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia - QEAG serdo reajustadas na forma da legislacdo vigente, a partir de 2017.
Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se a retribuigéo prevista no Anexo IV desta lei.

Art. 55. O prazo previsto no art. 25 desta lei podera ser reaberto, anualmente, na forma que dispuser o
decreto regulamentar, observadas as condigGes apresentadas pelo servidor a época da opgédo, que sera
definitiva.

Art. 56. As gratificacbes e vantagens instituidas por leis especificas, devidas ao Profissional de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, compativeis com o regime de remuneracdo por subsidio
previsto nesta lei, ficam mantidas nas mesmas bases de incidéncia, percentuais e condi¢cbes que vém
sendo calculadas.

Art. 57. Os cargos de provimento em comiss&o privativos das atuais carreiras, constantes da coluna
"Situacdo Atual" do Anexo | desta lei, passam a ser, respectivamente, privativos dos integrantes da carreira
de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, ressalvada a situagdo dos atuais
titulares.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo | que ndo optarem
pela remuneracdo por subsidio instituida por esta lei, poderdo titularizar os cargos de provimento em
comissdo privativo da carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia,
permanecendo a forma de remuneracgao que lhes é propria

Art. 58. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta lei, os
candidatos aprovados nos concursos publicos realizados anteriormente a sua publicagdo, cujo prazo de
validade esteja em vigéncia, observada a disciplina.

Art. 59. A partir de 1° de maio de 2016, a remuneracdo dos atuais servidores contratados nos termos da
Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislacdo subsequente, para as fun¢des correspondentes
aos cargos constantes da coluna "Situacao Atual" do Anexo | desta lei, fica fixada no simbolo QEAG 1.

Art. 60. Os integrantes do Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia
poderdo ser afastados do exercicio do respectivo cargo, com ou sem prejuizo de vencimentos, na forma e
critérios da legislag&o propria.

Art. 61. A partir da publicac@o desta lei o afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979,
concedido ao Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, sem prejuizo da
remuneracdo, nao podera exceder a 3% (trés por cento) do total de cargos previstos na "Situagdo Nova" do
Anexo | desta lei.

§ 1° Os afastamentos previstos no "caput" deste artigo somente serdo admitidos:

| - para o exercicio dos cargos em comissdo equivalentes aos cargos em comissao ou funcao de confianca
do Nivel de Direcdo Superior previstos na Lei n® 15.509, de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal, Presidente de
Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos Estados e de outros
Municipios;

Il - para o exercicio de outros cargos cujas fungdes estratégicas sejam consideradas de relevante
interesse para a Administracdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concessdo de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de cargo em comissao,
implicard na imediata exoneracao desse cargo.

Art. 62. Em regime de acumulo de cargos, nos termos do art. 37, inciso XVI, alinea "b", da Constituicdo
Federal, inclusive em outros entes federativos, a carga horaria de trabalho semanal do Profissional de



Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia ndo podera exceder a 70 (setenta) horas.
Paragrafo anico. O Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia devera prestar
declaracdo de acimulo de cargos anualmente ou sempre que a sua situagdo profissional sofrer alteragoes.

CAPITULO
XVI DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 63. Aos aposentados e pensionistas ndo optantes pelo Quadro instituido por esta lei, abrangidos pelo §
3°do art. 7° da Lei n® 14.600, de 2007, e legislacdo subsequente, aplicam-se as disposi¢cdes do § 6° do art.
25 desta lei.

Art. 64. O 8 2°do art. 1° da Lei n® 16.119, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAML 10 8§ 2° Ndo serdo transformados em cargos de Analista de
Ordenamento Territorial 694 (seiscentos e noventa e quatro) dos cargos vagos de Especialista de
Desenvolvimento Urbano, os quais ficam mantidos com suas caracteristicas atuais.” (NR)

Art. 65. Em decorréncia das disposicdes estabelecidas no Capitulo XIV desta lei, 0 nimero de cargos
previsto na coluna "Situacdo Nova" do Anexo | da Lei n° 16.119, de 2015, relativamente ao cargo de
Analista de Ordenamento Territorial Nivel |, corresponde a 257 (duzentos e cinquenta e sete).

Art. 66. As disposi¢cBes referentes a carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia de que trata esta lei aplicam-se, no que couber, ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo - IPREM e ao Servi¢o Funerério do Municipio de Sao Paulo

- SFMSP.

Art. 67. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes orgcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 68. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 1° de abril de 2016, 463° da fundagéo de S&o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de abril de 2016.



Anexo |

Integrante da Lei n° 16.414, de 1° de abril de 2016

Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia — QEAG Enquadramento do cargo

SITUACAO ATUAL

SITUACAD NOVA

N® DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF./SiMB

PARTEE
TABELA

N® DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

simB.

FORMA DE PROVIMENTO

2.007

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Mivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

51

52

S3

PP-Ill

2.034

Profissional de Engenharia,

Arquitetura,
Geologia Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Agronomia

e

QEAG1

QEAG2

QEAG3

QEAG4

Mediante concurso plblico de provas
ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de
graduacao de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia ou Geologia,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado
no orgdo competente.

Enguadramento exigida a habilitagio
especifica.

Enguadramento nos termos do artigo
16 desta lei.

Enguadramento mediante progressio
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Enguadramento mediante progressio
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre  titulares de cargos da




e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Mivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

56

56

57

PP -l

e) Categoria 5

Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e
Geologia Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QEAGS

QEAGE

QEAGT

Categoria 3, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
artigo 17 desta lei.

Enguadramento por promogio dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel |, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria, avaliacdo de
desempenho e titulo de curso de
Graduagdo nao apresentado para
provimento do cargo efetivo gque
fitulariza, licenciatura, curso de pos
graduagao compreendendo
programas de especializagdo, ou
extensdo universitaria, reconhecidos
na forma da lei ou créditos em
atividades tecnico-cientificas ou em
atividade de educacgio continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuaglo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de «cargos da




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Miwvel 111

a) Categoria 1

S8

59

510

S11

PP-1I

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e
Geologia Nivel 111

a) Categoria 1

QEAGSE

QEAGH

QEAG10

QEAG11

Categoria 1, Nivel Il, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento  por  progresséo
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Enguadramento  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Enguadramentc  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promocdo, nos termos do
artigo 17 desta lei.

Enguadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagio de desempenho
e curso de graduagdo que nio tenha
sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pos graduagdo compreendendo
programas de especializagio com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)




b) Categoria 2

c) Categoria 3

512

513

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e
Geologia Nivel IV

a) Categoria 1

QEAG12

QEAG13

QEAG14

QEAG15

horas ou mestrado ou doutorado, que
ndo tenham sido apresentados para
promogdo, comelacionados com a
area de atuacao.

Enguadramentoc por  progressio
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de «cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Enguadramentoc  por  progressio
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de «cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Enguadramentoc por  progressio
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel lll, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogio, nos termos do
artigo 17 desta lei.

Enguadramento por promogdo dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Mivel lll, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria, avaliacio de
desempenho e titulo de curso de
Graduagio, licenciatura, de pos
graduacio compreendendo




27

Analista de Ordenamento
Territorial (disciplina
Geologia) Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

o
Q2
Q3

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QEAG16

QEAG17

programas de especializagdo, ou
extensdo wuniversitaria, realizados a
gualquer tempo, reconhecidos na
forma da lei, nfo utilizados para
provimento do cargo efetivo ou para
promogdo, ou em atividade de
educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sac Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacdo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel lIl.

Enguadramento por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de «cargos da
Categoria 1, Nivel IV, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.

Engquadramento  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de «cargos da
Categoria 2, Nivel IV, com no minimo
18 (dezoito) meses na Categoria.




d) Categoria 4 Q4
e) Categoria 5 Qs
Analista de Ordenamento

Territorial (disciplina

Geologia) Nivel I

a) Categoria 1 Q6
b) Categoria 2 Q7
c) Categoria 3 Q8
d) Categoria 4 Q9
e) Categoria 5 Q10
Analista de Ordenamento

Territorial (disciplina

Geologia) Mivel Il

a) Categoria 1 an
b) Categoria 2 Q12
c) Categoria 3 Q13
d) Categoria 4 Q14
Analista de Ordenamento

Territorial (disciplina

Geologia) Mivel IV

a) Categoria 1 Q15
b) Categoria 2 Q16
c) Categoria 3 Q17




Anexo Il
Integrante da Lei n°® 16.414, de 1° de abril de 2016
Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG

Competéncias e Habilidades Basicas

Denominagéo do cargo: Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia
Graduacgdo: Engenharia, Arquitetura, Agronomia ou Geologia
Definicéo Profissionais que desenvolvem trabalhos que visam a otimizacdo dos

espacos urbanos para cumprir com as diferentes finalidades sociais,
adotando as premissas e diretrizes relacionadas as politicas publicas
orientadas para o ordenamento, o desenvolvimento e o crescimento
da cidade, favorecendo a mobilidade urbana, a qualidade de vida, o
desenvolvimento econdmico, habitacional, social, a transparéncia,
preservando o patriménio social, cultural, econémico e ambiental,
estimulando e integrando a participacdo da sociedade nas decisdes
estratégicas para a cidade.

Abrangéncia: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Séo Paulo.

Competéncias e Habilidades bésicas:

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inovacao no desempenho das
atribuicbes do cargo na gestéo publica.

Compromisso: Desenvolver as relagBes de trabalho, com proatividade, determinacéo, responsabilidade
social e ética, sustentabilidade, qualidade, mantendo conduta condizente com as normas vigentes do
servico publico, buscando a satisfagdo das necessidades e superacao das expectativas dos usuérios dos
servigos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situacdes no exercicio do
cargo, bem como realizar o trabalho em colaborac&o com outros profissionais, percebendo a relagéo e a
interdependéncia dos processos na gestdo e implantagéo das politicas em prol da qualidade dos servigos
publicos.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as
prioridades e estratégias das politicas publicas, identificando as a¢des no tempo, para alcangar os
resultados desejados.

Trabalho e gestdo de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuagao
integrada, possibilitando diferentes perspectivas, ampliando a visdo de analise de problemas e a
proposicao de solu¢@es, visando a otimizacao dos recursos publicos em prol das necessidades especificas
das diferentes regiées do municipio da Sao Paulo.

Visdo sistémica: atuar considerando a complexidade temporal e espacial, respeitando a
interdependéncia das acdes que impactam a organizacdo social, econdmica, politica, ambiental e
cultural, dentre outras no contexto da cidade.

Criatividade e inovacdo: gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos
fundamentados frente aos desafios e transforméa-las em resultados compativeis com as prioridades
estabelecidas para a gestdo da cidade.

Negociacgdo: articular e compartilhar ideias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos
necessarios ao cumprimento das metas previamente estabelecidas e alinhadas com os planos e
programas das politicas publicas para a gestao da cidade




DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA

PROFISSIONAL
DE
ENGENHARIA,
ARQUITETURA,
AGRONOMIA E
GEOLOGIA

a) Arquitetura - realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; - elaborar orcamento; - realizar estudo de viabilidade técnica,
financeira e ambiental; - executar, fiscalizar e conduzir obra, instalacéo e servico
técnico; - realizar a supervisado, coordenacao, gestao e orientacdo técnica; - elaborar
planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria e arbitragem; - prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da
representacao judicial do Municipio e realizar pericias préprias da area de atuacéo,
para fins judiciais e extra judiciais; - desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior de graduacao em Arquitetura e Urbanismo e registro no
Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo - CAU.

b) Engenharia - realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacao; - elaborar orcamento; - realizar estudo de viabilidade técnica,
financeira e ambiental; - executar, fiscalizar e conduzir obra, instalacéo e servico
técnico; - controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; - elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento,
laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; - desenvolver projetos de engenharia
nas respectivas modalidades; - elaborar normas e documentacéo técnica; - prestar
assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacgéo judicial do Municipio e
realizar pericias proprias da area de atuacao, para fins judiciais e extra judiciais; -
desenvolver outras atividades afins.

Formacé&o: Curso superior de graduacdo em Engenharia nas diversas modalidades e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

c) Agronomia - realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacéo; - elaborar orcamento; - realizar estudo de viabilidade técnica,
financeira e ambiental; - controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; - elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagéo,
monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; - elaborar normas e
documentacao técnica; - planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a
area de atuacaoe do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; - fiscalizar
as atividades, orientar as a¢fes e elaborar normas e documentagéo técnica de sua
area de atuacao; - prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representacéo
judicial do Municipio e realizar pericias proprias da &rea de atuacéo, para fins
judiciais e extra judiciais; - desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduacdo em Agronomia, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia —CREA.

d) Geologia - realizar a coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacéo; - realizar levantamentos geolégicos, geoquimicos e geofisicos; -
realizar trabalhos topograficos e geodésicos; - elaborar planos, projetos, vistoria,
pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; -
caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecénicos de materiais
geoldgicos; - pesquisar mapas geoldgicos, geotécnicos e topogréficos; - prestar
assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio e
realizar pericias préprias da area de atuacao, para fins judiciais e extra judiciais; -
desenvolver outras atividades afins. Formacao: Curso superior de graduagdo em
Geologia com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.




Anexo Il
Integrante da Lei n° 16.414, de 1° de abril de 2016 Quadro de Profissionais de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia — QEAG

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho —J30

Simbolo Valor

QEAG-1 5.274,68
QEAG-2 5.538,41
QEAG-3 5.759,95
QEAG-4 5.990,34
QEAG-5 6.229,96
QEAG-6 6.666,07
QEAG-7 6.966,03
QEAG-8 7.279,50
QEAG-9 7.607,07
QEAG-10 7.949,39
QEAG-11 8.903,32
QEAG-12 9.615,59
QEAG-13 10.383,83
QEAG-14 11.215,62
QEAG-15 12.561,49
QEAG-16 13.566,41
QEAG-17 14.651,73

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40

Simbolo Valor

QEAG-1 7.032,90
QEAG-2 7.384,55
QEAG-3 7.679,93
QEAG-4 7.987,12
QEAG-5 8.306,61
QEAG-6 8.888,07
QEAG-7 9.288,03
QEAG-8 9.706,00
QEAG-9 10.142,77
QEAG-10 10.599,19
QEAG-11 11.871,09
QEAG-12 12.820,78
QEAG-13 13.846,44
QEAG-14 14.954,16
QEAG-15 16.748,66
QEAG-16 18.088,55
QEAG-17 19.535,63

Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30 (servidores admitidos)

Simbolo Valor
QEAG 6.229,96




Tabela “D” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40 (servidores admitidos)

Simbol Valor
QEAG 8.306,61

Anexo IV |
Integrante da Lei n° 16.414, de 1° de abril de 2016

Quadro de Profissionais de Engenharia Arquitetura Agronomia e Geologia — QEAG

Referénci Valor
DAS09 R$ 357,88
DAS10 R$ 501,03
DAS11 R$ 644,18
DAS12 R$ 715,76
DAS13 R$ 787,34
DAS14 R$ 930,49
DAS15 R$ 1.145,22
DAS16 R$ 1.288,37

SM1 R$ 1.288,37
SP R$ 1.288,37

Anexo V
Integrante da Lei n°® 16.414, de 1° de abril de 2016

Parcelas Compativeis com o Regime de Remuneragdo por Subsidio

Parcela

Gratificacdo de Dificil Acesso

Diferenga por acidente

Auxilio Acidentério

Tergo constitucional de férias

Gratificagdo por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade
Gratificacao pela participagdo em érgaos de deliberacao coletiva
Gratificacdo por tarefas especiais

Auxilio doenca

Salario familia e esposa

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeico e transporte

Salario maternidade

Vale alimentacdo

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuicéo pelo exercicio de cargo de provimento em comisséo ou
funcéo de confianca

Diarias para viagens
Abono de permanéncia em servico
Abono Suplementar, nos termos da Lei n® 15.774/2013




