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LEIS
LEI N° 16.414, DE 1° DE ABRIL DE 2016

(PROJETO DE LEI N° 713/15, DO EXECUTIVO,
APROVADO NA FORMA DE SUBSTITUTIVO DO
LEGISLATIVO)

Dispoe sobre a criagdo do Quadro de Pro-
fissionais de Engenharia, Arquitetura, Agro-
nomia e Geologia - QEAG, com plano de
carreira, reenquadra cargos e funcdes de
Especialista em Desenvolvimento Urbano,
nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior; instituido pela Lei n° 14.591, de
13 de novembro de 2007, institui o respec-
tivo regime de remuneragdo por subsidio
e transfere os cargos providos de Analista
de Ordenamento Territorial, disciplina de
Geologia, do Quadro de Analistas da Admi-
nistragdo Publica Municipal - QAA, criado
pela Lei n° 16.119, de 13 de janeiro de
2015, para o Quadro de Profissionais de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Ge-
ologia — QEAG, altera a redagdo do § 2° do
art. 1°da Lein® 16.119, de 2015.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sessdo de 29 de marco de 2016,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criacdo do Quadro de Pro-
fissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia
- QEAG, com plano de carreira, reenquadra cargos e funcdes
de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do Quadro de Pessoal de
Nivel Superior, instituido pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro
de 2007, institui o respectivo regime de remuneragéo por subsi-
dio e transfere os cargos providos de Analista de Ordenamento
Territorial, disciplina de Geologia, do Quadro de Analistas da
Administracdo Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n°
16.119, de 13 de janeiro de 2015, para o Quadro de Profissio-
nais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG.

CAPITULO II

DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUI-
TETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA - QEAG

Art. 2° Fica criado o Quadro de Profissionais de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG, composto por
carreira e cargo multidisciplinar de Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, de provimento efetivo, na
conformidade do Anexo | desta lei, no qual se discriminam
quantidades, simbolos e formas de provimento.

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferen-
tes disciplinas de naturezas diversas dentro de uma determina-
da érea de concentragao.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as
diversas formacdes previstas no Anexo Il desta lei.

Art. 3° 0 Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquite-
tura, Agronomia e Geologia - QEAG é constituido de carreira
e cargo, considerando a natureza, o grau de complexidade e
o nivel de responsabilidade das atribuicdes de cada um, sendo
classificado de natureza técnica ou técnico-cientifica, cujo pro-
vimento exige a graduacdo de nivel superior.

CAPITULO III

DA CONFIGURACAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUICOES E
DO REGIME DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Secéo |

Da Carreira

Art. 4° A carreira de que trata o art. 2°, nos termos do
disposto no Anexo | desta lei, é constituida de 4 (quatro) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos |, Il, Il e IV, contando
cada um dos Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

| - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel Ill: 4 (quatro) Categorias;

IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo Unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na
Categoria 1 do Nivel | da carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 5° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma deno-
minagao e Categorias diversas.

Art. 6° Categoria é o elemento indicativo da posicdo do
servidor no respectivo Nivel.

Secdo Il

Das AtribuicGes

Art. 7° As atribuicbes, competéncias e habilidades do cargo
de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geolo-
gia séo as previstas na legislacdo da categoria profissional, bem
como no Anexo Il desta lei.

Secao Il

Do Regime de Remuneragao por Subsidio

Art. 8° O cargo de Profissional de Engenharia, Arquite-
tura, Agronomia e Geologia sera remunerado pelo regime
de subsidio, nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal,
compreendendo os simbolos e os valores constantes do Anexo
Ill, Tabelas "A" e "B" desta lei, com vigéncia a partir de 1° de
maio de 2016.
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§ 1° Nos valores constantes das Tabelas "A" e "B" do
Anexo Il desta lei ficam absorvidos os eventuais reajustes, nos
termos dos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de
2002, ou da lei que vier a substitui-la, para os exercicios de
2015 e 2016.

§ 2° 0 regime de remuneracao por subsidio de que trata
esta lei é incompativel com o recebimento de vantagens pesso-
ais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de
servico e sexta-parte.

§ 3° Na composicao das Tabelas do regime de remuneragao
por subsidio, observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual
existente entre o valor de um simbolo e o que Ihe for imediata-
mente subsequente.

Art. 9° Sdo compativeis com o regime de remuneracao por
subsidio estabelecido no art. 8° desta lei as parcelas remune-
ratérias de carater ndo permanente, transitorias ou eventuais
e as indenizatorias, todas nos termos da legislacdo especifica
relacionadas no Anexo V desta lei.

Paragrafo Unico. As parcelas relativas ao exercicio de car-
go de provimento em comissdo ou funcdo de confianca e as
parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho poderdo
ser incluidas na base de contribuicdo previdenciaria por opgéo
expressa do servidor, nos termos dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei
n°13.973, de 12 de maio de 2005.

CAPITULO IV

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na carreira de Profissional de Engenha-
ria, Arquitetura, Agronomia e Geologia, observadas as exigén-
cias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a na Categoria 1
do Nivel I, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as hipéteses previstas no inciso IV do art. 39
e no art. 40 desta lei.

Art. 11. A Administracdo Publica Municipal, no momento da
abertura do concurso publico, estabelecera no edital, as discipli-
nas a serem providas de acordo com as suas necessidades, na
conformidade do Anexo Il desta lei.

Art. 12. Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo a realiza-
¢do do concurso publico para a carreira do Quadro ora criado.

CAPITULOV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de
3 (trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio do
exercicio no cargo de Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia.

§ 1° O Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia
e Geologia em estagio probatorio, para fins de aquisicao de
estabilidade, serd submetido a avaliacdo especial de desempe-
nho por suas respectivas chefias e pela Comisséo Especial de
Estagio Probatodrio, de que trata o art. 14 desta lei, de acordo
com critérios a serem estabelecidos em decreto regulamentar.

§ 2° Apos a posse e o inicio de exercicio, podera ser reali-
zado curso de capacitagdo, que sera considerado para fins de
aprovacao no estagio probatdrio.

§ 3° A homologacdo da aprovagdo no estagio probatorio
dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade equi-
parada do drgao em que o servidor estiver lotado a partir do
primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos
previsto para o estagio probatdrio.

§ 4° A homologacdo da reprovagdo no estagio probatdrio
dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade equi-
parada do 6rgdo em que o servidor estiver lotado até o término
do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatdrio.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio pro-
batorio, os servidores permanecerdo na Categoria 1 do Nivel I.

§ 6° O servidor que ndo for aprovado no estagio probatdrio
sera exonerado na forma da legislacao especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais,
irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art.
92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou
de fungbes de confianga na Administracdo Direta da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo, cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribuicGes proprias do cargo efetivo titu-
larizado pelo servidor, ouvida a Comissdo Especial de Estagio
Probatdrio;

VII - participacdo em cursos ou seminarios relacionados
com as atribuides proprias do cargo efetivo titularizado pelo
servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado,
desde que néo ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIII - afastamento para as Autarquias e Fundagdes Munici-
pais, para o desempenho das mesmas atribuicdes e responsabi-
lidades do cargo efetivo de que é titular;

IX - afastamento em virtude de concessdo de licenca a
gestante, licenca-paternidade e licenca-adogéo ou guarda nos
termos da Lei n° 16.396, de 25 de fevereiro de 2016.

§ 8° Na hipdtese de outros afastamentos ndo previstos
no § 7° deste artigo, ainda que considerados de efetivo exer-
cicio, ocorrera a suspensao da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatdrio, que sera retomada
ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as
atribuicdes do cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Fede-
ral, em relagdo aos servidores aprovados em estagio probatario,
produzira efeito somente apés o decurso de 3 (trés) anos e a
homologacao prevista no § 3° deste artigo.
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Art. 14. Ficam instituidas ComissGes Especiais de Estagio
Probatério nas Secretarias, Subprefeituras ou 6rgaos equipara-
dos, as quais cabera:

| - realizar a avaliagdo especial de desempenho do servidor
durante o periodo de estagio probatério, propondo sua aprova-
¢a0 ou reprovagao;

Il - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideracao e
recursos relativos a avaliacdo especial de desempenho do servi-
dor no estagio probatdrio.

§ 1° A Comissédo de que trata o "caput” deste artigo sera
constituida exclusivamente por servidores efetivos estaveis, de
acordo com os critérios a serem estabelecidos em decreto.

§ 2° A critério do Secretario, Subprefeito ou autoridade
equiparada podera ser constituida mais de uma Comissao
Especial de Estagio Probatério no ambito do 6rgéo em que o
servidor estiver lotado.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira de Pro-
fissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia dar-
se-a por meio da progressao funcional e da promocdo, previstas
nos arts. 16 e 17 desta lei.

Paragrafo Gnico. Nao existirdo limites quantitativos para
progresséo funcional e promocao entre as categorias e os niveis
da carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agrono-
mia e Geologia.

Secao Il

Da Progressao Funcional e da Promogéo

Art. 16. Progresséo funcional é a passagem do Profissional
de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia da Categoria
em que se encontra para a Categoria imediatamente superior,
dentro do mesmo Nivel da carreira, em razdo da apuracao do
tempo de efetivo exercicio na Categoria.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o Profissional de En-
genharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia devera contar com
tempo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada Cate-
goria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2
do Nivel I, que se dara apds a conclusao do estagio probatorio.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera
& Chefia da Unidade de Recursos Humanos do Orgdo em que o
servidor estiver lotado providenciar e publicar no Diario Oficial
o respectivo enquadramento, cadastrando-o para producao dos
efeitos pecuniarios decorrentes.

Art. 17. Promocdo é a passagem do Profissional de Enge-
nharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, da Ultima Categoria
de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente
superior, em razdo do tempo minimo de 18 (dezoito) meses
exigido na Categoria e do resultado das avaliacdes de desem-
penho, associado a apresentacao de titulos, certificados de
cursos e atividades.

§ 1° O servidor tera direito ao enquadramento por pro-
mocdo estabelecida no "caput” deste artigo na data em que
cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 2° A Administracao regulamentara os mecanismos volta-
dos a disponibilizacdo de formagéo continuada aos servidores
e a garantia das condigOes necessarias a realizacdo de cursos e
atividades exigidas para a promogéo.

Art. 18. A promogdo a que se refere o art. 17 sera regula-
mentada por decreto, editado em até 90 (noventa) dias da pu-
blicagdo desta lei e gerida pela Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 19. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de
Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia que, embora tenha cumpri-
do todos os prazos e condicdes para a progressao funcional ou
promogao, tiver sofrido penalidade de suspensdo, aplicada em
decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo Gnico. O periodo previsto no "caput” deste
artigo sera contado a partir do dia em que o servidor atender
cumulativamente todos os prazos e condi¢bes para a progres-
sao funcional ou promogao.

Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins
de progresséao funcional e promogao, os afastamentos do servi-
o a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979, bem como
os concedidos em razéo de licenca-adogao, nos termos do § 1°
do art. 1° da Lei n° 9.919, de 21 de junho de 1985, na redacéo
conferida pelo art. 3° da Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de
2008, de licenca-paternidade, nos termos do art. 3° da Lei n°
10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de diri-
gente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados
na forma da legislagéo especifica.

CAPTULO VII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A Avaliacdo de Desempenho processar-se-a na
forma da legislagdo vigente.

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO OU DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 22. O Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agro-
nomia e Geologia, quando nomeado ou designado para cargo
de provimento em comisséo ou fungdo de confianca, sera
remunerado, além do subsidio, pela retribuicdo prevista no
Anexo |V desta lei.

§ 1° No caso de nomeacdo ou designagdo para cargo em
comissao ou funcdo de confianga de direcéo superior, cabera
opgao pela remuneracao prevista no "caput” deste artigo ou
pelo regime de subsidio previsto nas Leis n° 15.401, de 6 de
julho de 2011, e n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas no § 1° deste
artigo, o servidor permanecera vinculado ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo e a respectiva
contribui¢do previdenciaria incidira, exclusivamente, sobre o
valor do subsidio do cargo efetivo, salvo no caso da opgédo
prevista no § 3°.
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§ 3° A remuneracdo pelo exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianca de que trata o "caput" deste artigo ndo
se incorpora a remuneracdo do servidor e nem se tornara per-
manente, para quaisquer efeitos, e podera ser incluida na base
de contribuicdo previdenciaria, por opcdo expressa do servidor,
na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n° 13.973, de 2005.

§ 4° Nos valores constantes do Anexo IV desta lei, ficam
absorvidos os eventuais reajustes nos termos dos arts. 1° e 2°
da Lei n° 13.303, de 2002, ou da lei que vier a substitui-la, para
os exercicios de 2015 e 2016.

CAPITULO IX

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. O Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agro-
nomia e Geologia fica submetido a Jornada semanal de 40
(quarenta) horas de trabalho - J40.

Paragrafo Unico. A sujeicao a Jornada semanal de 40 (qua-
renta) horas de trabalho - J40 implica exclusao, por incompa-
tibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional vinculados a
jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em
legislagdo especifica, observado o disposto no art. 8° desta lei.

Art. 24. A jornada de trabalho do Profissional de Engenha-
ria, Arquitetura, Agronomia e Geologia devera ser cumprida na
seguinte conformidade:

| - a prestacdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

Il - a0 cumprimento em regime de plant&o.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho em regime
de plantdo dar-se-a nas unidades do Municipio que prestam
servicos essenciais, quando assim o exigir o seu funcionamento.

§ 2° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em
comisséo, o Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia
e Geologia ndo podera cumprir sua jornada em regime de
plantao.

CAPITULO X

DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NA CARREIRA
DE PROFISSIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONO-
MIA E GEOLOGIA

Secdo |

Da Opgéo pela Nova Carreira e Tabelas de Remuneracao
por Subsidio

Art. 25. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, integrantes do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior, nos termos da Lei n° 14.591, de 2007,
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta
lei, poderdo optar pela nova carreira de Profissional de Enge-
nharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia e por receberem sua
remuneracdo de acordo com os valores constantes do Anexo
Il desta lei, observadas as regras para as respectivas jornadas.

§ 1° A opgdo de que trata o "caput” deste artigo é defini-
tiva e irretratavel.

§ 2° O critério para a acomodacéo do servidor optante nos
termos deste artigo, cujos vencimentos atuais, em razdo de
decisdes judiciais ou ndo, ultrapassem o valor alcancado nas
tabelas de remuneragdo por subsidio, observara o estabelecido
no art. 30 desta lei.

§ 3° A opcdo de que trata este artigo implica a rentincia de
vantagens pecuniarias cuja percepcdo ou incorporacao sao con-
sideradas incompativeis com o regime de subsidio estabelecido
no art. 8° desta lei.

§ 4° Para o servidor que se encontrar afastado por motivo
de doenca, férias e outros afastamentos previstos em lei, o
prazo consignado no “caput" deste artigo sera computado a
partir da data em que reassumir suas fungdes, sem prejuizo do
direito de opcao durante o periodo de afastamento, observado
o disposto no § 3° do art. 28 desta lei.

§ 5° Os servidores que ndo optarem na forma do "ca-
put" deste artigo continuardo recebendo seus vencimentos de
acordo com as vigentes Escalas de Padrdes de Vencimentos,
devidamente reajustadas nos termos da legislacdo especifica,
mantidas as atuais denominacdes, referéncias de vencimentos
de seus cargos, respectivas jornadas de trabalho, atribuicdes,
progresséo funcional e promogdo, nos termos da Lei n° 14.591,
de 2007.

§ 6° Na hipotese do § 5° deste artigo, a Gratificacdo por
Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de 27
de novembro de 2007, e legislacdo subsequente, correspondera
a média aritmética simples apurada a partir dos seis maiores
valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses
consecutivos ou ndo que antecede a publicacdo desta lei,
aplicando-se ao valor apurado os reajustes concedidos aos ser-
vidores municipais nos termos da legislacao especifica.

Art. 26. As opcdes previstas no art. 25 desta lei serdo reali-
zadas nas Unidades de Recursos Humanos do drgao de lotacéo
dos servidores.

Paragrafo tnico. Cabera & Chefia da Unidade de Recursos
Humanos:

| - orientar os servidores em relacdo aos procedimentos
para a realizagdo da opgao;

Il - receber, publicar e cadastrar as opgdes para producao
dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Secao Il

Da Integracdo nos Novos Simbolos e Valores de Subsidio

Art. 27. Integragéo é a forma de acomodacdo dos titula-
res de cargo efetivo optantes pela carreira de Profissional de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia nos niveis, ca-
tegorias, simbolos e valores de subsidio instituidos por esta lei.

Art. 28. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, optantes pela carreira de
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia
e pela remuneragdo por subsidio ora instituido, serdo integra-
dos na nova situagdo no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data de opcdo do servidor, na seguinte conformidade:
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I - Nivel I:

a) Categoria 1 - de S1 para QEAG 1;

b) Categoria 2 - de S2 para QEAG 2;

¢) Categoria 3 - de S3 para QEAG 3;

d) Categoria 4 - de S4 para QEAG 4;

e) Categoria 5 - de S5 para QEAG 5;

Il - Nivel I:

a) Categoria 1 - de S6 para QEAG 6;

b) Categoria 2 - de S7 para QEAG 7;

¢) Categoria 3 - de S8 para QEAG 8;

d) Categoria 4 - de S9 para QEAG 9;

e) Categoria 5 - de S10 para QEAG 10;

Il - Nivel 1II:

a) Categoria 1 - de S11 para QEAG 11;

b) Categoria 2 - de S12 para QEAG 12;

¢) Categoria 3 - de S13 para QEAG 13.

§ 1° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
que realizarem a opcdo pela carreira instituida por esta lei e se
encontrarem na Ultima Categoria do Nivel Ill, Referéncia S13,
da carreira ha, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, comple-
tados até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior a
data de sua integracdo, apurados na conformidade do decreto
regulamentar a que aludem o paragrafo Unico do art. 14 e § 3°
do art. 16, todos da Lei n® 14.591, de 2007, serdo integrados na
Categoria 4 do Nivel IIl, Simbolo QEAG 14.

§ 2° A integracdo prevista no "caput” e no § 1° deste arti-
go produzira efeitos a partir de 1° de maio de 2016, desde que
a opcao seja realizada no prazo previsto no art. 25 desta lei.

§ 3° A opcdo formalizada apés o prazo previsto no art. 25
produzira efeito a partir do primeiro dia do més subsequente ao
de sua realizagdo.

§ 4° Em nenhuma hipdtese sera realizada a integracao sem
que o servidor manifeste sua opcdo na forma do "caput” do
art. 25 desta lei.

§ 5° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
que realizarem a opcao pela carreira instituida por esta lei e
adquiriram o direito a progressao funcional ou a promogéo,
relativas ao exercicio de 2016, ano-base 2015, de acordo com
as condicdes e os critérios estabelecidos nos decretos regula-
mentares a que aludem o paragrafo Unico do art. 14 e o0 § 3°
do art. 16, todos da Lei n° 14.591, de 2007, serdo enquadrados,
desde que permanecam em exercicio até 1° de junho de 2016,
na seguinte conformidade:

I - no simbolo correspondente a referéncia em que se
encontrarem no momento da integracao, nos termos do § 2°
deste artigo;

Il - a partir de 1° de junho de 2016, no simbolo correspon-
dente a referéncia que seria alcancada na progresséo funcional
ou promogao nos termos da Lei n° 14.591, de 2007.

§ 6° O enquadramento a que se refere o inciso Il do § 5°
deste artigo sera coordenado pelo Departamento de Gestdo de
Carreiras, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secreta-
ria Municipal de Gestéo.

§ 7° Enquanto ndo editado o decreto regulamentar a que
alude o § 1° do art. 13 desta lei, o servidor optante pela nova
carreira, que completar o periodo de estagio probatorio, sera
enquadrado na Categoria 2, do Nivel |, Simbolo QEAG 2.

Art. 29. Até a publicacdo dos atos de integracdo, os ser-
vidores receberdo seus vencimentos na forma prevista na
legislacdo vigente, devidamente reajustados de acordo com as
normas em vigor, inclusive quanto a remuneragdo pelo exercicio
de cargo de provimento em comisséo ou funcdo de confianca.

Art. 30. Ao Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agro-
nomia e Geologia que realizar a opgéo prevista no art. 25 desta
lei e cuja integragdo na nova situagdo resulte valor inferior a
remuneracdo atual, em razdo de decisdo judicial ou nao, fica
assegurada a percepcao da diferenca, que sera paga a titulo de
Subsidio Complementar e considerado para efeitos de aposen-
tadoria e pensao, décimo terceiro salario e férias.

§ 1° Para efeitos do disposto no "caput" deste artigo,
considera-se:

| - remuneracdo na nova situagdo: o valor do simbolo de
remuneracao por subsidio apés a integracdo prevista no art.
28 desta lei;

Il - remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na
legislagdo vigente ou decorrente de deciséo judicial na data da
integracdo prevista no art. 28 desta lei:

a) a referéncia de vencimentos;

b) a vantagem de ordem pessoal prevista na Lei n° 14.591,
de 2007, e outras de idéntica natureza previstas em lei;

¢) a Gratificacdo por Desempenho de Atividade instituida
pela Lei n° 14.600, de 2007, e legislagdo subsequente;

d) o adicional por tempo de servico e a sexta-parte, decor-
rentes ou nao de deciséo judicial;

e) a Gratificagdo de Gabinete tornada permanente;

f) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de
carater pessoal, inclusive as decorrentes do exercicio de cargos
de provimento em comisséo ou funcdes de confianca.

§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de Subsidio Complementar:

| - havera a incidéncia da contribuicdo previdenciaria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens;

Il - incidirdo reajustes a partir de 2017, nos termos da
legislagéo vigente, ficando absorvidos, nos exercicios de 2015 e
2016, os eventuais reajustes nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei
n° 13.303, de 2002, ou da lei que vier a substitui-la.

Art. 31. Para os servidores que forem integrados na nova
carreira, o tempo de permanéncia nas carreiras atuais sera
considerado como de exercicio para todos os efeitos legais,
inclusive aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Secao Il

Da Jornada de Trabalho na Opcao

Art. 32. Os atuais titulares de cargos de Especialista em De-
senvolvimento Urbano, nas disciplinas Engenharia, Arquitetura
e Agronomia, que forem integrados na forma prevista no art.
28 serdo incluidos, automaticamente, em uma das seguintes
jornadas de trabalho:

| - Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30,
abrangendo o Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agrono-
mia e Geologia de que trata esta lei remanescente da Jornada
de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H33, optante
pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J30;

Il - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho
- J40, abrangendo o Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia de que trata esta lei atualmente submeti-
do a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J40.

Paragrafo tnico. O titular de cargo de Profissional de Enge-
nharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, enquanto no exerci-
cio de cargo de provimento em comissdo ou fungéo de confian-
¢a, ficara sujeito a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de
trabalho - J40, incidindo a contribuicdo previdenciaria sobre o
valor da respectiva jornada por opcao expressa do servidor, na
forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n° 13.973, de 2005.

Secao IV

Do Exercicio de Cargo de Provimento em Comissao ou de
Funcdo de Confianca

Art. 33. Aos titulares de cargos de Especialista em Desen-
volvimento Urbano, nas disciplinas Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, integrados na forma do art. 28, atualmente nomea-
dos ou designados para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou de fungdo de confianca, aplicam-se as disposicoes
do art. 22 desta lei.

CAPITULO XI

DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secdo |

Da Opcao

Art. 34. Os servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para funcdes cor-
respondentes ao cargo Especialista de Desenvolvimento Urba-
no, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, po-
derdo realizar opgdo na forma do disposto no art. 25 desta lei.

Paragrafo tnico. As disposicoes dos §§ 2°, 3° e 4° do art. 28
e dos arts. 29, 30, 31 e 32 desta lei, aplicam-se aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
no que couber, quando da fixagdo de sua remuneragdo na
forma desta lei.

Secao Il

Fixacdo de Remuneracdo nas Novas Tabelas de Remunera-
¢do por Subsidio

Art. 35. Os servidores estaveis por forca do art. 19 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias e os ndo estaveis,
referidos no art. 34 desta lei, que optarem pela remuneracdo
por subsidio instituida por esta lei, terdo a denominagéo de
suas funcdes alteradas para Profissional de Engenharia, Arqui-
tetura, Agronomia e Geologia e sua remuneracdo fixada no
simbolo QEAG previsto nas Tabelas "C" e "D" do Anexo llI,
com vigéncia a partir de 1° de maio de 2016, observadas as
disposicdes dos §§ 1°,2° e 3° do art. 8° desta lei.

Art. 36. A fixacdo da remuneracdo dos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, nas Tabe-
las de Remuneracdo por Subsidio observara o prazo previsto
para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 37. Os servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n° 9.160, de 1980, que ndo optarem na forma do art. 25
desta lei, continuarao recebendo sua remuneracao na forma atual.

Secao Il

Exercicio de Cargo de Provimento em Comisséo ou Funcao
de Confianca

Art. 38. A remuneracao dos servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, fixada nos
termos do art. 35 desta lei, quando do exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou fungdo de confianca, observara as
disposicoes do art. 22 desta lei.

Secao IV

Servidores Admitidos Estaveis

Art. 39. Aos servidores admitidos ou contratados nos ter-
mos da Lei n° 9.160, de 1980, estaveis por for¢a do art. 19 do
Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias, optantes nos
termos desta lei, assistem, além dos direitos previstos na legis-
lagdo especifica, os seguintes:

| - licenca sem vencimentos para tratar de interesse parti-
cular, nos termos da legislacao em vigor;

Il - licenca nos termos do art. 149 da Lei n° 8.989, de 1979;

Il - readaptacao, nos termos da legislacdo em vigor, que
nao acarretara diminuicdo nem aumento de remuneracéo;

IV - classificacdo na Categoria 5, do Nivel I, Simbolo QEAG
5, quando titularizar cargo efetivo de Profissional de Engenha-
ria, Arquitetura, Agronomia e Geologia de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. Na concesséo do afastamento previsto no
§ 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, para os servidores refe-
ridos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 61 desta lei.

Secdo V

Servidores Admitidos N&o Estaveis

Art. 40. Aos servidores admitidos ou contratados nos ter-
mos da Lei n° 9.160, de 1980, para funcdes correspondentes ao
cargo de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia, ndo estaveis, assistem, além dos direitos previstos na
legislacao especifica, a alteragdo ou restricdo de fungéo, tem-
poréria ou permanente, para os que apresentarem comprome-
timento parcial e temporario ou parcial e permanente de satide
fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis
com sua capacidade, sem diminui¢do ou aumento de remunera-
¢ao, e classificacdo na Categoria 5, do Nivel |, Simbolo QEAG 5,
quando titularizar cargo efetivo de Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. Na concessao do afastamento previsto no
§ 1°do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, para os servidores refe-
ridos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 61 desta lei.

CAPITULO XII

SERVIDORES NAO OPTANTES PELAS REFERENCIAS DE
VENCIMENTO INSTITUIDAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR

Art. 41. Os atuais titulares de cargos de Engenheiro, Arqui-
teto, Engenheiro Agronomo e Gedlogo, ndo optantes pelas refe-
réncias de vencimento instituidas pela Lei n® 14.591, de 2007,

Indicadores Econémicos Municipais

(Validos para o exercicio de 2016)

1) TRIBUTOS LANCADOS EM UFIR, EXCETO IPTU

- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela medida proviséria 1973-67, de 26/10/00) por . . . . .. R$ 3,0097

2) TRIBUTOS LANCADOS EM UFM, EXCETO IPTU

- Multiplique a quantidade de UFM (extinta desde 01/01/96) correspondente por. .............. R$ 143,44

3) IPTU LANCADO EM UFIR

- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela Medida Provisoria 1973-67, de 26/10/00) por.. . . . R$ 1,0641

4) IPTU LANCADO EM UFM

- Multiplique a quantidade de UFM (extinta desde 01/01/96) correspondente por................ R$ 50,71
5)IPTU = Relativo @ 1990 . ..o\ o ettt ettt et e e ettt e e 132.337,6783
6) IPTU — Relativo @ 1991 ...ttt ettt 19.619,0885
7)IPTU = Relativo @ 1992 . ..ottt ittt ettt et e e e e 4.375,5295
8) IPCA acumulado de Janeiro a Dezembro de 2015 . ... ...t 10,67%

que desejarem optar pela carreira de Profissional de Engenha-
ria, Arquitetura, Agronomia e Geologia de que trata esta lei,
deverdo realizar previamente a opgdo prevista para o Quadro
de Pessoal de Nivel Superior, no qual serdo enquadrados nas
categorias dos niveis correspondentes, da respectiva carreira
constante da coluna "Situacdo Atual” do Anexo | desta lei.

Paragrafo Gnico. A integracdo no respectivo Quadro de Pes-
soal de Nivel Superior produzira efeitos exclusivamente em re-
lagdo ao disposto no "caput” deste artigo, observando-se, para
tanto, os critérios, as condicdes e a data-limite da contagem de
tempo prevista na Lei n° 14.591, de 2007, e alteragdes subse-
quentes, mantida a jornada de trabalho atual, observado, quanto
aos efeitos pecunidrios, o disposto no § 2° do art. 28 desta lei.

Art. 42. O disposto no art. 41 aplica-se aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
que ndo realizaram opgdo pelas referéncias de vencimentos
instituidas para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

CAPITULO XIIl

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 43. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais
se aplica a garantia constitucional da paridade serdo fixados
de acordo com as novas situagdes determinadas por esta lei,
levando-se em consideracéo as alteracdes sofridas pelo cargo
ou fungéo em que se deu a aposentadoria ou a pensao, de acor-
do com o Anexo | e os arts. 34 e 35, observadas as disposicdes
relativas as opcdes pelos novos simbolos de remuneracao ora
instituidos para os servidores em atividade.

§ 1° A comparagdo de que trata o art. 30 desta lei, no caso
de opcdo de aposentados, pensionistas e legatarios, devera
considerar como remuneracdo atual o somatério de todas as
rubricas que compdem os proventos ou pensao, exceto os sala-
rios familia e esposa.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios que nao op-
tarem na forma do "caput" deste artigo continuardo recebendo
seus proventos, pensdes e legados de acordo com as vigentes
Escalas de Padrdes de Vencimentos, devidamente reajustadas
nos termos da legislacao especifica, mantidas as atuais denomi-
nagdes e referéncias de vencimentos.

§ 3° Os aposentados optantes nos termos desta lei, que
completaram, na atividade, 24 (vinte e quatro) meses na Ultima
Categoria do Nivel Ill, Referéncia S13, até 31 de dezembro do
ano imediatamente anterior a fixagdo de seus proventos, apura-
dos na conformidade do decreto regulamentar a que aludem o
paragrafo Unico do art. 14 e 0 § 3° do art. 16, todos da Lei n°
14.591, de 2007, terdo seus proventos fixados na Categoria 4
do Nivel Ill, Simbolo QEAG 14.

§ 4° Os pensionistas ou legatarios de servidores ou aposen-
tados que se enquadravam na hipétese do § 3° deste artigo e
que optarem nos termos desta lei, também terdo suas pensées
ou legados fixados na Categoria 4 do Nivel Ill, Simbolo QEAG 14.

§ 5° Aos aposentados, pensionistas e legatarios cuja re-
muneragdo na nova situagdo resulte valor inferior a atual, em
razao da percepcdo do abono suplementar previsto no art. 5°
da Lei n® 15.774, de 29 de maio de 2013, sera assegurada a
percepcao da diferenca a titulo de Subsidio Complementar,
considerada, inclusive, para efeito de décimo terceiro salario.

§ 6° O Subsidio Complementar de que trata o § 5° deste
artigo sera absorvido pelas revalorizagdes previstas nos incisos |
e Il do art. 8° e pelos reajustes concedidos a partir de 2017 nos
termos do art. 54, ambos desta lei.

Art. 44. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se
refere o art. 43 desta lei poderéo optar, a qualquer tempo, pela
fixacdo de seus proventos ou pensoes nas Tabelas de Remune-
ragdo por Subsidio ora instituidas, observadas as normas esta-
belecidas para os servidores em atividade e as seguintes regras:

| - 0s proventos ou pensées fixados atualmente na Tabela
da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J30,
prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, passam a
ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 30 (trinta) horas
de trabalho - J30 prevista nesta lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J40,
prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, passam
a ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 40 (quarenta)
horas de trabalho - J40 prevista nesta lei.

Paragrafo Unico. O disposto no "caput” deste artigo pro-
duzira efeito nos termos das disposi¢des dos §§ 2° e 3° do art.
28 desta lei.

Art. 45. Os aposentados, pensionistas e legatarios, ndo
optantes pelas referéncias de vencimento instituidas para o
Quadro de Pessoal de Nivel Superior, nos termos da Lei n°
14.591, de 2007, que desejarem optar pela carreira de Profissio-
nal de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, deverdo,
previamente, realizar a op¢éo prevista para o respectivo quadro
e serem enquadrados nas categorias dos Niveis I, Il ou Ill da
respectiva carreira constante da coluna "Situagdo Atual" do
Anexo | desta lei.

§ 1° A opcdo pelo Quadro de Pessoal de Nivel Superior de
que trata o "caput” deste artigo sera definitiva e produzira
efeito nos termos das disposi¢oes dos §§ 2° e 3° do art. 28
desta lei.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios de que trata
este artigo terdo seus proventos, pensdes ou legados fixados
nos simbolos de remuneragdo estabelecidos para a carreira de
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia,
observado o disposto nos arts. 43 e 44 desta lei.

CAPITULO XIV

DA TRANSFERENCIA DOS CARGOS PROVIDOS DE ANALIS-
TA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL, DISCIPLINA GEOLOGIA,
DO QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL - QAA PARA O QUADRO DE PROFISSIONAIS DE EN-
GENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA — QEAG

Secdo |

Da Transferéncia

Art. 46. Os cargos providos de Analista de Ordenamento
Territorial, disciplina Geologia, do Quadro de Analistas da Ad-
ministracdo Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n° 16.119,
de 2015, ficam transferidos para o Quadro de Profissionais de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG, passan-
do a integrar o niimero de cargos previsto na coluna "Situagdo
Nova" do Anexo | desta lei.

Art. 47. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
de Analista de Ordenamento Territorial, disciplina Geologia, se-
rdo integrados na nova carreira de Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, mantidas a denominagéo
da disciplina e a jornada de trabalho na qual estdo atualmente
submetidos e terdo o simbolo de remuneracéo alterado para
QEAG na conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo
| desta lei.

Art. 48. A integracdo prevista no art. 47 desta lei ocorrera
no mesmo nivel e categoria em que se encontrar o servidor na
data da integragdo, na seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 1 - de Q 1 para QEAG 1;

b) Categoria 2 - de Q 2 para QEAG 2;

¢) Categoria 3 - de Q 3 para QEAG 3;

d) Categoria 4 - de Q 4 para QEAG 4;

e) Categoria 5 - de Q 5 para QEAG 5;

Il - Nivel II:

a) Categoria 1 - de Q 6 para QEAG 6;

b) Categoria 2 - de Q 7 para QEAG 7;

¢) Categoria 3 - de Q 8 para QEAG 8;

d) Categoria 4 - de Q 9 para QEAG 9;

e) Categoria 5 - de Q 10 para QEAG 10;

Il - Nivel I1I:

a) Categoria 1 - de Q 11 para QEAG 11;

b) Categoria 2 - de Q 12 para QEAG 12;

¢) Categoria 3 - de Q 13 para QEAG 13;

d) Categoria 4 - de Q 14 para QEAG 14.

§ 1° A integracao prevista no "caput” deste artigo produzi-
ra efeitos pecuniarios a partir de 1° de maio de 2016.

§ 2° O tempo de permanéncia no cargo de Analista de
Ordenamento Territorial de que trata a Lei n° 16.119, de 2015,
ndo sera considerado para fins da progresséo funcional ou pro-
mogao, nos termos desta lei.

Art. 49. Fica delegada ao Departamento de Recursos Hu-
manos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestdo, competéncia para formalizar a integracao
prevista no art. 48 desta lei.

Art. 50. Até a publicacdo do ato de integracao, os servi-
dores receberdo sua remuneracao na forma da Lei n® 16.119,
de 2015.

§ 1° A remuneracdo serd recalculada para atendimento do
disposto no art. 48 desta lei, ndo podendo ser atribuido débito
ao servidor em funcao do recélculo.

§ 2° O recélculo a que se refere o § 1° deste artigo corres-
pondera a comparacao entre o valor do subsidio atual somado a
eventual subsidio complementar, nos termos da Lei n° 16.119, de
2015, e o novo valor do subsidio previsto no Anexo Il desta lei.

Art. 51. Na hipétese da integracdo na nova situagao re-
sultar valor inferior & remuneragdo atual, em razdo de deciséo
judicial ou ndo, fica assegurada a percepcdo da diferenca, que
sera paga a titulo de Subsidio Complementar e considerado
para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario
e férias, observado o disposto no § 2° do art. 30 desta lei.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto no "caput" deste
artigo, considera-se:

| - remuneracdo na nova situagdo: o valor do simbolo de
remuneracao por subsidio apos a integracdo prevista no art.
48 desta lei;

Il - remunerac&o atual: o valor do simbolo de remuneracéo
por subsidio somado ao valor do subsidio complementar, nos
termos da Lei n° 16.119, de 2015, na data da integrago previs-
ta no art. 48 desta lei.

Secdo Il

Servidores Optantes ou néo pelas Referéncias de Vencimen-
to Instituidas para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior

Art. 52. Os atuais titulares de cargos de Gedlogo, ndo
optantes pelas referéncias de vencimento instituidas pela
Lei n° 14.591, de 2007, que desejarem optar pela carreira de
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia
de que trata esta lei, deverdo realizar previamente a op¢do
prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, observados
os critérios estabelecidos no Capitulo Xl e no paragrafo tnico
do art. 53 desta lei.

Art. 53. Os atuais titulares de cargos de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, disciplina Geologia, deverdo realizar
exclusivamente a opg¢do pela carreira de Profissional de En-
genharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, observados os
critérios estabelecidos no Capitulo X desta lei.

Paragrafo Unico. Fica vedada aos atuais titulares de cargo de
Especialista em Desenvolvimento Urbano, disciplina Geologia, a
realizagdo da opgéo prevista no art. 26 da Lei n° 16.119, de 2015.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS APLICAVEIS AO PRO-
FISSIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E
GEOLOGIA

Art. 54. As Tabelas de Remuneragdo por Subsidio do Qua-
dro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia
e Geologia - QEAG serdo reajustadas na forma da legislacdo
vigente, a partir de 2017.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se a retri-
buicdo prevista no Anexo IV desta lei.

Art. 55. O prazo previsto no art. 25 desta lei poderd ser
reaberto, anualmente, na forma que dispuser o decreto regula-
mentar, observadas as condigdes apresentadas pelo servidor a
época da opcao, que sera definitiva.

Art. 56. As gratificagdes e vantagens instituidas por leis
especificas, devidas ao Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia, compativeis com o regime de remunera-
cdo por subsidio previsto nesta lei, ficam mantidas nas mesmas
bases de incidéncia, percentuais e condi¢des que vém sendo
calculadas.

Art. 57. Os cargos de provimento em comissdo privativos
das atuais carreiras, constantes da coluna "Situagdo Atual"
do Anexo | desta lei, passam a ser, respectivamente, privativos
dos integrantes da carreira de Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, ressalvada a situacao dos
atuais titulares.

Paragrafo unico. Os titulares de cargos constantes da co-
luna "Situacdo Atual" do Anexo | que ndo optarem pela remu-
neracao por subsidio instituida por esta lei, poderdo titularizar
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os cargos de provimento em comisséo privativo da carreira de | nal do Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Categoria 3, Nivel I, com o minimo
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, | Geologia ndo poderé exceder a 70 (setenta) horas. 18 (dezoito) meses na Categoria.
permanecendo a forma de remuneragdo que lhes é propria. Paragrafo unico. O Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Art. 58. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para | Agronomia e Geologia devera prestar declaracdo de acumulo
provimento dos cargos de que trata esta lei, os candidatos | de cargos anualmente ou sempre que a sua situacdo profissio- e) Categoria 5 S5 e) Categoria 5 QEAGS | Enquadramento mediante progressao
aprovados nos concursos publicos realizados anteriormente | nal sofrer alteracdes. L”enncl'roenal'm:?;et:rmg: d%az:nl;gso 1d6z;
a sua publicacdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia, CAPITULO XVI Categoria 4, Nivel |, com nog minimo
observada a disciplina. DAS DISPOSICOES FINAIS 18 (dezoito) meses na Categoria.
Art. 59. A partir de 1° de maio de 2016, a remuneragdo dos Art. 63. Aos aposentados e pensionistas ndo optantes pelo
atuais servidores contratados nos termos da Lei n® 10.793, de | Quadro instituido por esta lei, abrangidos pelo § 3° do art. 7° da . o ) ! .
21 de dezembro de 1989, e legislacdo subsequente, para as fun- | Lei n° 14.600, de 2007, e legislacdo subsequente, aplicam-se as Especialista em PP Profissional de Engenharia, Mediante promogao, nos termos do
¢bes correspondentes aos cargos constantes da coluna “Situa- | disposicdes do § 6° do art. 25 desta lei. sz;’:l"ow'memo Urbano é?&gezgrﬁ}veﬁ‘gmmm‘a & artigo 17 desta lel
¢ao Atual" do Anexo | desta lei, fica fixada no simbolo QEAG 1. Art.64.0 § 2° do art. 1° da Lei n° 16.119, de 2015, passa a g
Art. 60. Os integrantes do Quadro de Profissionais de En- | vigorar com a seguinte redacao: a) Categoria 1 S6 a) Categoria 1 QEAG6 | Enquadramento por promogao dentre
genharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia poderéo ser afas- "Art. 1° titulares de cargos da Categoria 5,
tados do exercicio do respectivo cargo, com ou sem prejuizo de § 2° Nao serdo transformados em cargos de Analista Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
vencimentos, na forma e critérios da legislacdo prépria. de Ordenamento Territorial 694 (seiscentos e noventa dmg:; Qshocae'egﬁ[:fo’ g‘efa'z@gg 5:
Art. 61. A partir da publicacdo desta lei o afastamento pre- e quatro) dos cargos vagos de Especialista de Desen- Graduapqéo w0 apresentado para
visto no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, concedido ao volvimento Urbano, os quais ficam mantidos com suas provimento do cargo efefivo que
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, caracteristicas atuais.” (NR) titulariza, licenciatura, curso de pés
sem prejuizo da remuneracdo, ndo podera exceder a 3% (trés Art. 65. Em decorréncia das disposicées estabelecidas no graduagao compreendendo
por cento) do total de cargos previstos na "Situacdo Nova" do | Capitulo XIV desta lei, o nimero de cargos previsto na coluna programas de especializacéo, o
Anexo | desta lei. "Situagdo Nova" do Anexo | da Lei n° 16.119, de 2015, relativa- s):e';;ar:]’a“rg;erfe‘}aﬁ ’Cerce?j:':fsc'deo;
§ 1° Os afastamentos previstos no "caput" deste artigo | mente ao cargo de Analista de Ordenamento Territorial Nivel I, atividades técnico-cientificas ou em
somente serdo admitidos: corresponde a 257 (duzentos e cinquenta e sete). atividade de educagdo continuada
| - para o exercicio dos cargos em comissao equivalentes Art. 66. As disposicdes referentes a carreira de Profissional realizadas ou referendadas pela
aos cargos em comissdo ou fungdo de confianga do Nivel de | de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia de que trata Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
Diregdo Superior previstos na Lei n° 15.509, de 2011; esta lei aplicam-se, no que couber, ao Instituto de Previdéncia todas;orre\a?onagas com a drea de
Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de | Municipal de S&o Paulo - IPREM e ao Servi¢o Funerério do Mu- Ztr:ii?\?éstztze‘zsign?a)nﬁoglsr.“mo .
Estado, Secretario Municipal, Presidente de Empresa Piblica ou | nicipio de Sao Paulo - SFMSP.
Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos Art. 67. As despesas com a execugao desta lei correrdo por
Estados e de outros Municipios; conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se b) Categoria 2 S7 b) Categoria 2 QEAG7 | Enquadramento  por  progressao
11l - para o exercicio de outros cargos cujas fungdes estraté- | necessario. funcional, nos termos do artigo 16,
gicas sejam consideradas de relevante interesse para a Adminis- Art. 68. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaéo. dentre ftulares de cargos da
tragdo Publica Municipal, a critério do Prefeito. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de abril
§ 2° A concessdo de afastamento na forma deste artigo, | de 2016, 463° da fundagdo de Séo Paulo.
quando no exercicio de cargo em comissdo, implicara na ime- FERNANDO HADDAD, PREFEITO i _ _
diata exonerago desse cargo. FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Categoria 1, Nivel , com no minimo
Art. 62. Em regime de acimulo de cargos, nos termos do | Municipal 18 (dezoito) meses na Categoria.
art. 37, inciso XVI, alinea "b", da Constituicdo Federal, inclusive Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de
em outros entes federativos, a carga horaria de trabalho sema- | abril de 2016. ¢) Categoria 3 S8 ¢) Categoria 3 QEAG8 | Enquadramento  por  progressio
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no minimo
Anexo | integrante da Lei n° 16.414, de 1° de abril de 2016 18 (dezoito) meses na Categoria.
Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG
Enquadramento do cargo d) Categoria 4 S9 d) Categoria 4 QEAGY | Enquadramento  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre  titulares  de cargos da
SITUACAO ATUAL SITUAGRO NOVA Categorie_a 3, Nivel II, com no n_u'nimo
o DE i ] N DE i ] 18 (dezoito) meses na Categoria.
cARGOs | DENOMINAGAO DO CARGO | REF./SiMB ?;I;EEL AE CARGOs | DENOMINAGAO DO CARGO |  SMB. FORMA DE PROVIMENTO
e) Categoria 5 S10 e) Categoria 5 QEAG10 | Enquadramento  por  progressdo
2007 | Especialista em PP-lll 2034 | Profissional de Engenharia, Mediante concurso piblico de provas funcional, nos termos do artigo 16,
Dgsenvo\V|mento Urbano Arqune@ura,y Agronomia e ou de provas e titulos, exigido dentre tiulares de cargos da
Nivel | Geologia Nivel | dlr;;lgl:r;aéode cg;so SLépnerlet:]rhar(ii: Categoria 4, Nivel II, com no minimo
irquile?ura, Agronomia ou geologia: 18 (dezoito) meses na Categoria.
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado - - . N
no 6rgéio competente. Especialista em PP-ll Profissional de Engenharia, Mediante promogéo, nos termos do
Desenvolvimento Urbano Arquitetura, Agronomia e artigo 17 desta lei.
Nivel Il Geologia Nivel Il
a) Categoria 1 S1 a) Categoria 1 QEAG1 | Enquadramento exigida a habilitacdo
especifica. a) Categoria 1 S11 a) Categoria 1 QEAG11 | Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
b) Categoria 2 S2 b) Categoria 2 QEAG2 | Enquadramento nos termos do artigo Categoria, avaliagio de desempenho
16 destalei. e curso de graduagdo que néo tenha
sido apresentado para provimento do
c) Categoria 3 S3 c) Categoria 3 QEAG3 | Enquadramento mediante progressao ca}rgo efetivo qee ftulaiza, curso de
funcional, nos termos do artigo 16, pos  graduagao _comp[eendendo
dentre ftitulares de cargos da programas de especializagdo com no
Categoria 2, Nivel I, com no minimo minimo_ 360 (trezentos e sessenta)
18 (dezoito) meses na Categoria.
d) Categoria 4 S4 d) Categoria 4 QEAG4 | Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

horas ou mestrado ou doutorado, que
ndo tenham sido apresentados para
promog&o, correlacionados com a

DENOMINAGAO DO CARGO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA

area de atuag&o.

S12 b) Categoria 2 QEAG12 | Enquadramento  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Ill, com no minimo

18 (dezoito) meses na Categoria.

S13 c) Categoria 3 QEAG13 | Enquadramento  por  progressdo
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Ill, com no minimo

18 (dezoito) meses na Categoria.

d) Categoria 4 QEAG14 | Enquadramento  por  progressdo
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Ill, com no minimo

18 (dezoito) meses na Categoria.

Profissional de Engenharia,
Arquitetura,  Agronomia e
Geologia Nivel IV

Mediante promog&o, nos termos do
artigo 17 desta lei.

a) Categoria 1 QEAG15 | Enquadramento por promog&o dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)

meses na Categoria, avaliagdo de

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA,
AGRONOMIA E GEOLOGIA

a) Arquitetura

- realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificagdo;

- elaborar orgamento;

- realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

- executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagéo e servigo técnico;

- realizar a superviséo, coordenagéo, gestéo e orientacéo técnica;

- elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento,
laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

- prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representagéo judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins
judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduag&o em Arquitetura e Urbanismo e
registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo - CAU.

b) Engenharia

- realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacéo;

- elaborar orgamento;

- realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

- executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagéo e servigo técnico;

- controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados;

- elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento,
laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

- desenvolver projetos de engenharia nas respectivas modalidades;

- elaborar normas e documentacao técnica;

- prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representacao judicial

desempenho e titulo de curso de
Graduagdo, licenciatura, de pés
graduacdo compreendendo

27 Analista de Ordenamento
Territorial (disciplina
Geologia) Nivel |

programas de especializagdo, ou
extensdo universitéria, realizados a
qualquer tempo, reconhecidos na
forma da lei, ndo utilizados para
provimento do cargo efetivo ou para
promogdo, ou em atividade de
educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todas
correlacionadas com a érea de
atuacdo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel IIl.

b) Categoria 2 QEAG16 | Enquadramento  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel IV, com no minimo

18 (dezoito) meses na Categoria.

c) Categoria 3 QEAG17 | Enquadramento  por  progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel IV, com no minimo

18 (dezoito) meses na Categoria.

do Municipio e realizar pericias préprias da area de atuacéo, para fins
judiciais e extra judiciais;
- desenvolver outras atividades afins.

Formagéo: Curso superior de graduagdo em Engenharia nas diversas
modalidades e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA.

c) Agronomia

- realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacdo;

- elaborar orgamento;

- realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

- controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados;

- elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento,
laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

- elaborar normas e documentagé&o técnica;

- planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de
atuacdo e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

- fiscalizar as atividades, orientar as agbes e elaborar normas e
documentag&o técnica de sua area de atuagéo;

- prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representacéo judicial
do Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagéo, para fins
judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagéo: Curso superior de graduagdo em Agronomia, e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —-CREA.

d) Geologia
- realizar a coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e

especificacdo;
- realizar levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

- realizar trabalhos topogréficos e geodésicos;

- elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento,
laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

- caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos de
materiais geolégicos;

- pesquisar mapas geoldgicos, geotécnicos e topograficos;

- prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacao, para fins
judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagé&o: Curso superior de graduagdo em Geologia com registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

a) Categoria 1 Q1
b) Categoria 2 Q2
c) Categoria 3 Q3
d) Categoria 4 Q4
e) Categoria 5 Q5
Analista de Ordenamento

Territorial (disciplina

Geologia) Nivel Il

a) Categoria 1 Q6
b) Categoria 2 Q7
c) Categoria 3 Q8
d) Categoria 4 Q9
e) Categoria 5 Q10
Analista de Ordenamento

Territorial (disciplina

Geologia) Nivel Il

a) Categoria 1 Q11
b) Categoria 2 Q12
c) Categoria 3 Q13
d) Categoria 4 Q14
Analista de Ordenamento

Territorial (disciplina

Geologia) Nivel IV

a) Categoria 1 Q15
b) Categoria 2 Q16
c) Categoria 3 Q17

Anexo Il integrante da Lei n® 16.414, de 1° de abril de 2016
Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINACAO DO CARGO: Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia

GRADUACAO Engenharia, Arquitetura, Agronomia ou Geologia

DEFINIGAQ: Profissionais que desenvolvem trabalhos que visam a otimizac&o dos espacos urbanos para cumprir com
as diferentes finalidades sociais, adotando as premissas e diretrizes relacionadas as politicas pdblicas
orientadas para o ordenamento, o desenvolvimento e o crescimento da cidade, favorecendo a mobilidade
urbana, a qualidade de vida, o desenvolvimento econdmico, habitacional, social, a transparéncia,
preservando o patriménio social, cultural, econémico e ambiental, estimulando e integrando a participagéo
da sociedade nas decis6es estratégicas para a cidade.

ABRANGENCIA: Todas as éreas da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inovagdo no desempenho das atribuicées do cargo na gestdo pablica.

Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com proatividade, determinacéo, responsabilidade social e ética, sustentabilidade,
qualidade, mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servico publico, buscando a satisfagéo das necessidades e superacdo
das expectativas dos usudrios dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagGes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboragdo com outros profissionais, percebendo a relagéo e a interdependéncia dos processos na gestéo e implantagéo das politicas em
prol da qualidade dos servicos piblicos.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas
plblicas, identificando as agdes no tempo, para alcancar os resultados desejados.

Trabalho e gestéo de equipe: promover a articulacdo dos membros da equipe para propiciar a atuacéo integrada, possibilitando diferentes
perspectivas, ampliando a viséo de andlise de problemas e a proposicéo de solugdes, visando a otimizagao dos recursos publicos em prol das
necessidades especificas das diferentes regides do municipio da Séo Paulo.

Visdo sistémica: atuar considerando a complexidade temporal e espacial, respeitando a interdependéncia das acdes que impactam a
organizaco social, econdmica, politica, ambiental e cultural, dentre outras no contexto da cidade.

Criatividade e inovag&o: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios
e transforma-las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestdo da cidade.

Negociag&o: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessarios ao cumprimento das metas
previamente estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a gestéo da cidade.
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Anexo lll integrante da Lei n® 16.414, de 1° de abril de 2016
Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia — QEAG

Simbolo Valor

QEAG-1 5.274,68
QEAG-2 5.538,41
QEAG-3 5.759,95
QEAG-4 5.990,34
QEAG-5 6.229,96
QEAG-6 6.666,07
QEAG-7 6.966,03
QEAG-8 7.279,50
QEAG-9 7.607,07
QEAG-10 | 7.949,39
QEAG-11 | 8.903,32
QEAG-12 | 9.615,59
QEAG-13 | 10.383,83
QEAG-14 | 11.215,62
QEAG-15 | 12.561,49
QEAG-16 | 13.566,41
QEAG-17 | 14.651,73

Simbolo Valor

QEAG-1 7.032,90
QEAG-2 7.384,55
QEAG-3 7.679,93
QEAG-4 7.987,12
QEAG-5 8.306,61
QEAG-6 8.888,07
QEAG-7 9.288,03
QEAG-8 9.706,00
QEAG-9 | 10.142,77
QEAG-10 | 10.599,19
QEAG-11 | 11.871,09
QEAG-12 | 12.820,78
QEAG-13 | 13.846,44
QEAG-14 | 14.954,16
QEAG-15 | 16.748,66
QEAG-16 | 18.088,55
QEAG-17 | 19.535,63

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho —J30

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho - 140
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Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho —J30 (servidores

admitidos)

Simbolo

Valor

QEAG

6.229,96

Tabela “D” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40 (servidores

admitidos)

Simbolo

Valor

QEAG

8.306,61

Anexo IV integrante da Lei n°® 16.414, de 1° de abril de 2016
Quadro de Profissionais de Engenharia Arquitetura Agronomia e Geologia - QEAG

Referéncia Valor

DAS09 R$ 357,88
DAS10 R$ 501,03
DAS11 R$ 644,18
DAS12 R$ 715,76
DAS13 R$ 787,34
DAS14 R$ 930,49
DAS15 R$ 1.145,22
DAS16 R$ 1.288,37
SM1 R$ 1.288,37
SP R$ 1.288,37

Anexo V integrante da Lei n°® 16.414, de

1° de abril de 2016

Parcelas Compativeis com o Regime de Remunerac¢ao por Subsidio

PARCELAS

Gratificacdo de Dificil Acesso

Diferenca por acidente

Auxilio Acidentario

Terco constitucional de férias

Gratificacao por Risco de Vida e Saude

penosidade

Adicional de Insalubridade, periculosidade e

Gratificagao pela participagdo em 6rgéos de
deliberacéo coletiva

Gratificacdo por tarefas especiais

Auxilio doenca

Salario familia e esposa

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicéo e transporte

Salario maternidade

Vale alimentacdo

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

confianca

Retribuicdo pelo exercicio de cargo de
provimento em comisséo ou fungéo de

Diérias para viagens

Abono de permanéncia em servico

15.774/2013

Abono Suplementar, nos termos da Lei n°

LEI N° 16.415, DE 1° DE ABRIL DE 2016
(PROJETO DE LEI N° 33/16, DO EXECUTIVO)

Institui o Programa Bolsa Mestrado ou
Doutorado Educador.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sesséo de 31 de marco de 2016,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Bolsa Mestrado ou Dou-
torado Educador, integrando o Sistema de Formacdo dos Edu-
cadores da Rede Municipal de Ensino, com a finalidade de
propiciar aos docentes e gestores educacionais a continuidade
de seus estudos em curso de pds-graduagdo "stricto sensu”,
objetivando o aprimoramento profissional.

Paragrafo tnico. O Programa ora instituido consiste na
concessao de incentivo financeiro aos docentes e gestores edu-
cacionais selecionados pela Secretaria Municipal de Educagéo
em conformidade com as disposicdes desta lei e com as normas
complementares especificas.

Art. 2° O Programa destina-se, exclusivamente, ao profissio-
nal titular de cargo efetivo da carreira do Magistério Municipal
- Classe dos Docentes e Classe dos Gestores Educacionais - ad-
mitido em curso de pds-graduacao ministrado por instituicdo de
ensino superior, da rede publica ou privada, recomendado pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES, observadas as normas especificas vigentes.

Art. 3° 0 incentivo financeiro sera concedido pelo periodo de:

| - até 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado, prorroga-
vel pelo prazo méximo de 6 (seis) meses, a critério da Adminis-
tracdo Municipal;

Il - até 48 (quarenta e oito meses) para doutorado, pror-
rogavel pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, a critério da
Administracdo Municipal.

§ 1° O bolsista devera comprovar semestralmente,
perante a Administracdo Municipal, a adimpléncia das obri-
gagoes por ele assumidas perante a instituicdo de ensino,
inclusive a quitacdo das mensalidades, quando for o caso,

bem como, em qualquer hipétese, a frequéncia minima

exigida e aproveitamento, na conformidade das instrugdes
complementares expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

§ 2° O bolsista devera obter o titulo de mestre ou de
doutor nos prazos estabelecidos nos incisos | e Il do “caput”
deste artigo.

§ 3° Os valores do incentivo financeiro para as Bolsas
Mestrado ou Doutorado Educador, bem como a forma de paga-
mento serdo estabelecidas em decreto.

§ 4° 0 numero de bolsas a serem distribuidas observara
os limites estabelecidos no Anexo Unico desta lei, respeitada a
disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 4° Sdo requisitos para pleitear a Bolsa Mestrado ou
Doutorado Educador:

| - ser titular de cargo efetivo das classes de docentes ou
gestores educacionais;

Il - ser considerado estavel nos termos da Constituicao
Federal;

Il - ser portador de licenciatura plena;

IV - estar em efetivo exercicio em unidade educacional,
6rgdos regionais ou centrais da Secretaria Municipal de
Educacao;

V - ter sido admitido como aluno regular em curso de pos-
graduacao, no nivel de mestrado ou doutorado recomendado
pela CAPES, na disciplina do cargo ou na area de educagao,
e compativel com o exercicio de suas funcdes na Secretaria
Municipal de Educacao;

VI - ndo usufruir, enquanto receber o incentivo de que
trata esta lei, de nenhum tipo de bolsa para curso de pos-
graduacdo no nivel de mestrado ou doutorado concedida por
o6rgao publico;

VII - ndo se encontrar em regime de acimulo remunerado
de cargos, funcdes e empregos publicos;

VIII - apresentar compromisso de permanecer em atividade
e vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, durante a rea-
lizagdo do curso e por, no minimo, 4 (quatro) anos apos a data
de sua conclus&o;

IX - autorizar, por meio de termo de compromisso, que a
Secretaria Municipal de Educacdo torne publica a integra ou
partes do trabalho académico produzido, objeto da titulagdo de
mestrado ou doutorado;

documento
assinado

X - apresentar projeto de dissertacdo de mestrado ou de
tese de doutorado conforme linhas programaticas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educaggo.

Art. 5° A Bolsa Mestrado ou Doutorado Educador atendera
os candidatos cujos projetos forem selecionados de acordo com
critérios objetivos, isondmicos e relevantes para a Secretaria
Municipal de Educacdo a serem especificados em normas com-
plementares.

Art. 6° Perdera o direito ao incentivo e deverd restituir os
valores recebidos, o bolsista que:

| - deixar de atender a qualquer condicdo ou requisito
estabelecido nesta lei;

Il - apresentar desempenho insatisfatorio no curso;

Il - desistir do Programa;

IV - deixar de permanecer em atividade e vinculado a
Secretaria Municipal de Educacdo durante a realizacdo do
curso e por, no minimo, 4 (quatro) anos a partir da data de sua
conclusdo.

Art. 7° Fica vedado ao profissional de educacao matricula-
do em cursos de mestrado ou doutorado ofertados ou custea-
dos pela Secretaria Municipal de Educacdo pleitear as Bolsas
Mestrado ou Doutorado Educador.

Art. 8° O incentivo financeiro mensal ndo tem natureza sala-
rial ou remuneratdria, ndo se incorporando a remuneracao, ndo
sendo computado para efeito de calculo de 13° salario e ndo
constituindo base de calculo para contribuicdo previdenciaria.

Art. 9° Durante o curso de mestrado ou doutorado, caso
haja atividades obrigatérias para cumprimento de créditos
ministradas no horario de expediente do servidor contemplado,
sera concedida a ele dispensa de ponto das horas suficientes a
sua realizacdo, considerado o horario de locomogéo, mediante a
apresentacdo de atestado de matricula emitido pela instituicdo
e analise de sua chefia imediata.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacdo incumbir-se-a
do acompanhamento e avaliagdo do Programa, podendo, para
tanto, contar com a colaboragdo de instituicdes especializadas,
mediante a formalizagdo de instrumentos juridicos préprios,
respeitadas as normas legais, em especial as disposicdes da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo a conta de dotacdes or¢amentarias proprias.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo
de 60 (sessenta dias) a contar da data de sua publicacdo.

Art. 13. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 1° de abril
de 2016, 463° da fundacdo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de
abril de 2016.

Anexo Unico da Lei n° 16.415, de 1° de abril de 2016

BOLSA MESTRADO
DURACAO
ANO CONCESSAO 2016 2017 2018 2019
2016 150 150
2017 150 150
2018 150 150
2019 150
TOTAL (A) 150 300 300 300
BOLSA DOUTORADO
DURACAO
ANO CONCESSAO 2016 2017 2018 2019
2016 30 30 30 30
2017 30 30 30
2018 30 30
2019 30
TOTAL (B) 30 60 90 120
TOTAL GERAL (A+B) 180 360 390 420

LEI N° 16.416, DE 1° DE ABRIL DE 2016

(PROJETO DE LEI N° 117/16, DO EXECUTIVO,
APROVADO NA FORMA DE SUBSTITUTIVO DO
LEGISLATIVO)

Dispde sobre o reajustamento dos limites
fixados para os Abonos Complementares e
para o Abono de Compatibilizagdo devidos
aos Profissionais de Educacdo, bem como
das Escalas de Padroes de Vencimentos
dos Quadros dos Profissionais de Educacéo
- QPE que especifica, introduz alteragbes
nos arts. 15 e 33 da Lei n° 14.660, de 26
de dezembro de 2007, altera o Valor de
Referéncia Tributaria — VRT para o calculo
da Gratificacdo de Produtividade Fiscal,
previsto no Anexo lll da Lei n° 14.133, de
24 de janeiro de 2006, devida aos titulares
de cargos de Auditor-Fiscal Tributario Muni-
cipal, integrantes do Quadro do Pessoal da
Administracdo Tributéria do Municipio de
Sa0 Paulo - QPAT.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
no uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sesséo de 31 de marco de 2016,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS QUADROS

DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO - QPE

Art. 1° Ficam reajustados em 7,57% (sete inteiros e cin-
quenta e sete centésimos por cento) os limites fixados para os
Abonos Complementares e para o Abono de Compatibilizagdo
devidos aos Profissionais de Educagdo, em duas parcelas iguais
de 3,7160% (trés inteiros e sete mil cento e sessenta décimos
de milésimos por cento), na seguinte conformidade:

| - a primeira parcela a partir de 1° de maio de 2016;

Il - a segunda parcela a partir de 1° de agosto de 2016.

Art. 2° O reajustamento previsto no art. 1° desta lei aplica-se:

| - a0 Abono Complementar instituido pela Lei n° 14.244,
de 29 de novembro de 2006, com as alteragbes introduzidas
pelas Leis n° 14.709, de 3 de abril de 2008, n° 15.215, de 25
de junho de 2010, n° 15.490, de 29 de novembro de 2011, n°
16.008, de 5 de junho de 2014, e n° 16.275, de 2 de outubro
de 2015, de acordo com os valores constantes das Tabelas "A"
a "C" do Anexo | desta lei, observado o disposto no art. 12 do
mesmo diploma legal;

Il - ao Abono Complementar instituido pelo art. 2° da Lei
n° 15.490, de 2011, com as alteracdes introduzidas pelas Leis
n° 16.008, de 2014, e n° 16.275, de 2015, de acordo com os
valores constantes do Anexo Il desta lei, observado o disposto
no § 1° do referido artigo;

Il - ao Abono Complementar instituido pelo art. 3° da Lei
n° 15.490, de 2011, com as alteracdes introduzidas pelas Leis
n° 16.008, de 2014, e n° 16.275, de 2015, de acordo com os
valores constantes do Anexo IIl desta lei, observado o disposto
no § 1° do referido artigo;

IV - ao Abono de Compatibilizagdo instituido pelo art. 5°
da Lei n° 15.682, de 26 de fevereiro de 2013, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n° 16.008, de 2014, e n° 16.275, de
2015, de acordo com os valores constantes do Anexo IV desta
lei, observado o disposto no inciso | do § 1° do referido artigo.

Art. 3° Os valores devidos a titulo de Abono Complementar
e de Abono de Compatibilizacdo nao se incorporardo aos ven-
cimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos, bem
como sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faca jus
o servidor em atividade, aposentado ou pensionista, vedada,
assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo simul-
taneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria,
respeitando-se os percentuais e as datas mencionadas no art.
5° desta lei.

Art. 4° Sobre os valores dos Abonos Complementares e
do Abono de Compatibilizacdo incidird a contribuicdo para
o Regime Préprio da Previdéncia Social do Municipio de Sao
Paulo - RPPS, prevista na Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 5° As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educagdo - QPE ficam reajustadas em
7,57% (sete inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento),
em duas parcelas iguais de 3,7160% (trés inteiros e sete mil
cento e sessenta décimos de milésimos por cento), na seguinte
conformidade:

| - a primeira parcela a partir de 1° de novembro de 2017;

Il - a segunda parcela a partir de 1° de novembro de 2018.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabele-
cidos neste artigo, os proventos dos aposentados, as pensdes
e os legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os
novos valores das Escalas de Padrdes de Vencimentos decorren-
tes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 6° Ficam absorvidos nos valores dos limites fixados
para os Abonos Complementares e o Abono de Compatibili-
zacao, devidamente atualizados nos termos do art. 1°, bem
como nos percentuais de reajustes dos valores das Escalas de
Padrdes de Vencimentos referidos nos incisos | e Il do "caput”
do art. 5°, ambos desta lei, os eventuais reajustes concedidos
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aos servidores municipais nos exercicios de 2017 e 2018 em
cumprimento ao disposto nos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de
18 de janeiro de 2002.

Art.7° 0 § 4°do art. 15 e 0 § 2° do art. 33, ambos da Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam a vigorar com as
seguintes alteracdes:

"Art. 15.
§ 4° As horas-atividade que compdem a Jornada Basica
de 30 (trinta) horas semanais do Professor de Educacao
Infantil destinam-se ao desenvolvimento de atividades
educacionais, trabalho coletivo com a equipe escolar, de
formacao permanente e reunides pedagdgicas, sendo
3 (trés) horas de trabalho coletivo e 2 (duas) horas em
local de livre escolha.

" (NR)

“Art. 33.
§ 2° Na hipotese de mudanca de cargo em razao de
concurso de acesso na carreira do Magistério Muni-
cipal, durante o periodo a que se refere o “caput” deste
artigo, ndo havera a necessidade de reinicio de com-
puto de tempo para efeito do cumprimento do estagio
probatério, considerando, assim, o tempo ja computado
no cargo anterior.

" (NR)

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES REFERENTES AO QUADRO DO PESSOAL
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO — QPAT

Art. 8° 0 Valor de Referéncia Tributéria — VRT para o calculo da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal, prevista no Anexo 11l da Lei n°
14.133, de 24 de janeiro de 2006, devida aos titulares de cargos de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal, integrantes do Quadro do Pes-
soal da Administragao Tributaria do Municipio de Sao Paulo — QPAT,
passa a ser de 1.542,50 (mil quinhentos e quarenta e dois reais e
cinquenta centavos), a partir de 1° de janeiro de 2017.

CAPITULO III

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por
conta das dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 10. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 1° de abril
de 2016, 463° da fundacdo de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de
abril de 2016.

Anexo | integrante da Lei n® 16.416, de 1° de abril de 2016

Tabela "A" - Profissionais de Educagéo docentes submetidos a

Jornada Basica do Professor / JB

limite fixado (LF) [limite fixado (LF)
a partir de 1° maio|a partir de 1°
categoria [2016 agosto 2016
1 1.416,53 1.469,17
2 1.606,67 1.666,37
3 1.711,31 1.774,90

Tabela "B" - Profissionais de Educagéo docentes submetidos a

Jornada Basica do Docente/ JBD

limite fixado (LF) [limite fixado (LF)
a partir de 1° maio|a partir de 1°
categoria [2016 agosto 2016
1 2.124,88 2.203,84
2 2.410,16 2.499,72
3 2.566,97 2.662,36

Tabela "C" - Profissionais de Educacao docentes submetidos a
Jornada Especial Integral de Formacao e ocupantes de cargos de

Professor de Educacéo Infantil

limite fixado (LF) [limite fixado (LF)
a partir de 1° maio|a partir de 1°
categoria [2016 agosto 2016
1 2.833,13 2.938,41
2 3.213,46 3.332,87
3 3.422,63 3.549,81

Anexo Il integrante da Lei n°® 16.416 ,

de 1° de abril de 2016

Profissionais de Educacéo - Classe dos Gestores Educacionais

limite fixado (LF) [limite fixado (LF)
a partir de 1° maio|a partir de 1°
cargo 2016 agosto 2016
Coordenador Pedagdgico 4.860,86 5.041,49
Diretor de Escola 5.513,12 5.717,99
Supervisor Escolar 5.871,41 6.089,59

Anexo Il integrante da Lei n® 16.416, de 1° de abril de 2016
Profissionais de Educacéo - Quadro de Apoio a Educacao

limite fixado (LF)
a partir de 1° maio

limite fixado (LF)
a partir de 1°

cargo 2016 agosto 2016
Agente Escolar 1.273,34 1.320,66
Aux. Técnico de Educagéo 1.444,17 1.497,84

Anexo IV integrante da Lei n® 16.416, de 1° de abril de 2016

limite fixado (LF)
a partir de 1° maio

limite fixado (LF)
a partir de 1°

Auxiliar de Secretaria

cargo 2016 agosto 2016
Inspetor de Alunos
Aux. Administrativo Ensino 1.444,17 1.497,83

LEI N° 16.417, DE 1° DE ABRIL DE 2016
(PROJETO DE LEI N° 116/16, DO EXECUTIVO)

Cria 0 Quadro dos Agentes Vistores - QAV,
reconfigura a carreira e os cargos efetivos
de Agente Vistor, reorganizados pelo Titulo
VI da Lei n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003, bem como institui novas escalas
de vencimentos e revaloriza a Gratificagdo
de Produtividade Fiscal devida a esses pro-
fissionais.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sesséo de 31 de marco de 2016,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criacdo do Quadro dos Agen-
tes Vistores - QAV, reconfigura a carreira e os cargos efetivos de
Agente Vistor, reorganizados pelo Titulo VI da Lei n® 13.652, de
25 de setembro de 2003, institui novas escalas de vencimentos
e revaloriza a Gratificacdo de Produtividade Fiscal.

CAPITULO Il

DO QUADRO DOS AGENTES VISTORES — QAV

Art. 2° Fica criado o Quadro dos Agentes Vistores - QAV,
composto por carreira e cargos de Agente Vistor, de provimento
efetivo, na conformidade do Anexo | desta lei, no qual se dis-
criminam as quantidades, as referéncias de vencimentos e as
formas de provimento.

documento
assinado

Art. 3° O Quadro dos Agentes Vistores - QAV é constituido
de carreira e cargos de Agente Vistor, considerando a natureza,
o grau de complexidade e o nivel de responsabilidade das atri-
buicbes, classificando-se como de natureza técnica ou técnico-
cientifica, cujo provimento exige diploma de nivel superior.

CAPITULO III

DA RECONFIGURACAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUICOES

E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Secdo |

Da Carreira

Art. 4° A carreira de Agente Vistor é constituida de 3 (trés)
Niveis, identificados pelos algarismos romanos I, Il e IIl, con-
tando cada um dos Niveis com Categorias, na seguinte con-
formidade:

| - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

I - Nivel Ill: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente
na Categoria 1 do Nivel | da carreira e a ela retornam quando
vagos.

Art. 5° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma deno-
minacdo e Categorias diversas.

Art. 6° Categoria é o elemento indicativo da posicao do
servidor no respectivo Nivel.

Secao Il

Das Atribuicdes

Art. 7° Compete ao Agente Vistor, observadas as disposi-
¢Oes previstas na legislacdo pertinente, o desempenho das ativi-
dades de fiscalizagdo das normas municipais relacionadas com:

| - 0 Codigo de Edificacdes;

Il - 0 Zoneamento;

Il - o Abastecimento;

IV - as Posturas Municipais.

Secéo Il

Das Escalas de Vencimentos

Art. 8° Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos da
carreira de Agente Vistor, compreendendo as referéncias e os
valores constantes do Anexo II, Tabela “A”, desta lei.

Paragrafo Gnico. Nos valores constantes do Anexo I, Ta-
bela “A", desta lei, ficam absorvidos os eventuais reajustes
concedidos nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de
18 de janeiro de 2002, ou da lei que vier a substitui-la, para o
exercicio de 2016.

CAPITULO IV

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9° O ingresso na carreira de Agente Vistor, observadas
as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a na
Categoria 1 do Nivel I, mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, ressalvada a hipdtese prevista no inciso IV
do art. 39 e no art. 40 desta lei.

Art. 10. Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo a realiza-
cao do concurso publico para a carreira de Agente Vistor.

CAPITULO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio do exerci-
cio no cargo de Agente Vistor.

§ 1° O Agente Vistor em estagio probatdrio, para fins de
aquisicao de estabilidade, sera submetido a avaliacdo especial
de desempenho por suas respectivas chefias e pela Comisséo
Especial de Estagio Probatério de que trata o art. 12 desta
lei, de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto
regulamentar.

§ 2° Apos a posse e o inicio de exercicio do Agente Vistor,
podera ser realizado curso de capacitacdo, que sera consi-
derado para fins de aprovacao desse profissional no estagio
probatdrio.

§ 3° A homologacdo da aprovacdo no estagio probatorio
dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade
equiparada do 6rgdo em que o servidor estiver lotado a partir
do primeiro dia subsequente ao término do periodo de 3 (trés)
anos previsto para esse evento no “caput” deste artigo.

§ 4° A homologacdo da reprovacdo no estagio probatério
dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade
equiparada do 6rgdo em que o servidor estiver lotado até o
término do periodo de 3 (trés) anos previsto para esse evento
no “caput” deste artigo.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio pro-
batdrio, os servidores permanecerdo na Categoria 1 do Nivel I.

§ 6° O servidor que nao for aprovado no estagio probatdrio
sera exonerado na forma da legislagdo especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais,
irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo tnico do art.
92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou
de fungdes de confianga na Administracao Direta da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribuicGes proprias do cargo efetivo titu-
larizado pelo servidor, ouvida a Comissdo Especial de Estagio
Probatério;

VII - participacdo em cursos ou seminarios relacionados
com as atribuicbes proprias do cargo efetivo titularizado pelo
servidor, a critério do titular do 6rgdo em que esteja lotado,
desde que ndo ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIII - afastamento em virtude de concesséo de licenca a
gestante, licenca-paternidade e licenca-adogdo ou guarda nos
termos da Lei n° 16.396, de 25 de fevereiro de 2016.

§ 8° Na hipdtese de outros afastamentos ndo previstos
no § 7° deste artigo, ainda que considerados de efetivo exer-
cicio, ocorrera a suspensao da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada
ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as
atribuicGes do cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Fede-
ral, em relacdo aos servidores aprovados em estagio probatario,
produzira efeito somente apds o decurso de 3 (trés) anos e a
homologacdo prevista no § 3° deste artigo.

Art. 12. Ficam instituidas Comissdes Especiais de Estagio
Probatério nas Secretarias, Subprefeituras ou 6rgdos equipara-
dos, as quais cabera:

| - realizar a avaliagdo especial de desempenho do servidor
durante o periodo de estagio probatdrio, propondo sua aprova-
¢a0 ou reprovagao;

Il - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideragéo e
recursos relativos a avaliacdo especial de desempenho do servi-
dor no estagio probatério.

§ 1° A Comissao de que trata o “caput” deste artigo sera
constituida exclusivamente por servidores efetivos estaveis, de
acordo com os critérios a serem estabelecidos em decreto.

§ 2° A critério do Secretario, Subprefeito ou autoridade
equiparada podera ser constituida mais de uma Comissdo
Especial de Estagio Probatdrio no ambito do 6rgéo em que o
servidor estiver lotado.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secdo |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira de
Agente Vistor dar-se-a por meio da progresséo funcional e da
promocao, previstas nos arts. 14 e 15 desta lei.

Paragrafo Unico. Nao existirdo limites quantitativos para
progresséo funcional e promocao entre as categorias e os niveis
da carreira de Agente Vistor.

Secéo Il

Da Progressao Funcional e da Promogéo

Art. 14. Progressao funcional é a passagem do Agente
Vistor da Categoria em que se encontra para a Categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da carreira,
em razao do resultado das avaliagdes de desempenho durante
a permanéncia na categoria, associado ao tempo de carreira,
titulo de curso superior ou capacitagdo ou atividades que visem
o aprimoramento e o desenvolvimento de competéncias institu-
cionais e individuais, correlacionados com o cargo efetivo ou a
natureza das atividades desenvolvidas, na forma que dispuser
o decreto regulamentar a que alude o art. 18, observadas as
disposicdes do art. 17, ambos desta lei.

Paragrafo Unico. Para fins de progressao funcional, o Agen-
te Vistor devera contar com tempo minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se tratar de
progressdo para a Categoria 2 do Nivel I, que se dara apés a
conclusdo do estagio probatério.

Art. 15. Promogdo é a passagem do Agente Vistor da Ulti-
ma Categoria de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel
imediatamente superior, em razdo do resultado das avaliacdes
de desempenho, associado ao tempo na carreira e titulos, ob-
servado o seguinte:

| - do Nivel I para o Nivel II:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
Categoria 5 do Nivel I;

b) resultado das avaliacdes de desempenho durante a
permanéncia no Nivel [;

c) titulo de curso superior ou curso de pds-graduacao,
compreendendo programas de especializacdo ou extensdo
universitaria, reconhecidos na forma da lei ou créditos em ati-
vidades técnico-cientificas ou em atividade de educagéo conti-
nuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo durante a permanéncia no Nivel |, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institu-
cionais e individuais, correlacionados com o cargo efetivo ou a
natureza das atividades desenvolvidas, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas, observadas as disposicoes do
art. 17 desta lei;

Il - do Nivel Il para o Nivel IlI:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
Categoria 5 do Nivel II;

b) resultado das avaliagdes de desempenho durante a
permanéncia no Nivel II;

¢) titulo de curso superior ou curso de pds-graduagéo,
compreendendo programas de especializagao ou mestrado ou
doutorado, correlacionados com o cargo efetivo ou a natureza
das atividades desenvolvidas, totalizando, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas, observadas as disposicées do art.
17 desta lei.

Art. 16. O servidor tera direito a progressao funcional ou
a promogao, mediante requerimento, atendidas as condicoes
estabelecidas nos arts. 14 e 15 desta lei.

Paragrafo tnico. Cabera & Chefia da Unidade de Recursos
no 6rgao em que o servidor estiver lotado providenciar e
publicar, no Diério Oficial da Cidade, o respectivo enquadra-
mento, cadastrando-o para produgdo dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

Art. 17. Os titulos, certificados de cursos e atividades
apresentados por ocasido do concurso publico para o ingresso
na carreira, o enquadramento nos termos da Lei n° 13.652,
de 2003, e a integracdo prevista no art. 30 desta lei ndo po-
deréo ser utilizados para efeitos da progressao funcional ou
promocgao.
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§ 1° Durante o desenvolvimento na carreira, o servidor
podera utilizar:

| - na promog&o, uma Unica vez, os cursos e titulos apresen-
tados para efeito de progressao funcional;

Il - na progressdo funcional, uma Unica vez, os cursos e
titulos apresentados para efeito de promogdo.

§ 2° Os titulos, certificados de cursos e atividades apresen-
tados para a integracdo nos termos do art. 30 desta lei poderdo
ser utilizados, uma Unica vez, na progressdo funcional ou pro-
mogao, nos termos desta lei.

Art. 18. A progressao funcional e a promogdo serdo regula-
mentadas por decreto, editado em até 90 (noventa) dias da pu-
blicacdo desta lei e geridas pela Secretaria Municipal de Gestdo.

Art. 19. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de
Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o Agente Vistor que, embora
tenha cumprido todos os prazos e condicdes para a progresséo
funcional ou promocao, tiver sofrido penalidade de suspensao,
aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo tnico. O periodo previsto no “caput” deste artigo
sera contado a partir do dia em que o servidor atender cumu-
lativamente todos os prazos e condi¢Ses para a progressao
funcional ou promocao.

Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins
de progresséao funcional e promogao, os afastamentos do servi-
o a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979, bem como
os concedidos em razao de licenca-adogao, nos termos do § 1°
do art. 1° da Lei n° 9.919, de 21 de junho de 1985, na redagdo
conferida pelo art. 3° da Lei n° 14.872, de 31 de dezembro de
2008, de licenga-paternidade, nos termos do art. 3° da Lei n°
10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de diri-
gente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados
na forma da legislagéo especifica.

CAPITULO VI

DA AVALIAgAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A Avaliacdo de Desempenho processar-se-a na
forma da legislacdo vigente.

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22. O Agente Vistor, quando nomeado ou designado
para o exercicio de cargo de provimento em comisséo, tera a
titulo de remuneragao, enquanto no exercicio desses cargos:

| - a respectiva referéncia de vencimento do cargo efetivo,
constante do Anexo Il, Tabela “A”, desta lei;

Il - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal, nos termos do
disposto no Capitulo X desta lei;

Il - a Gratificacdo de Funcéo, instituida pelo art. 10 da Lei
n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases
estabelecidos no Anexo Il - Gratificacao de Fungdo, Grupo 1, da
Lei n° 12.477, de 22 de setembro de 1997.

§ 1° A Gratificacdo de Funcdo referida neste artigo ob-
servara as condicdes, critérios, incompatibilidades e vedacdes
estabelecidas na legislacdo municipal especifica e, em especial,
as disposicoes constantes da Lei n° 10.430, de 1988.

§ 2° Na hipotese de nomeagdo ou designacao para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo de
confianga de diregdo superior, cabera opcao pela remuneragéo
prevista neste artigo ou pelo regime de subsidio previsto nas
Leis n° 15.401, de 6 de julho de 2011, e n° 15.509, de 15 de
dezembro de 2011.

§ 3° Em qualquer das hipéteses previstas no § 2° deste
artigo, o servidor permanecera vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo - RPPS e a respec-
tiva contribuicdo previdenciaria incidira, exclusivamente, sobre
a remuneragao no cargo efetivo.

CAPITULO IX

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. 0 Agente Vistor fica submetido a Jornada Basica de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J40, no exercicio de
cargo de provimento efetivo ou em comissao.

§ 1° A Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
- J40 sera cumprida na forma da regulamentacdo especifica,
ficando o Agente Vistor sujeito ao cumprimento, em regime de
plantéo, quando assim exigir o funcionamento de unidades que
prestam servicos essenciais ao Municipio.

§ 2° Os titulares do cargo de Agente Vistor ficam sujeitos
a prestacdo de servicos quando convocados em quaisquer
horas e dias, incluidos sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos.

§ 3° A sujeicdo a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas
de trabalho - J40 implica exclusdo, por incompatibilidade, de
quaisquer gratificacdes ou adicionais vinculados a jornadas
ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislacdo
especifica.

CAPITULO X

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 24. Fica mantida a Gratificagdo de Produtividade Fiscal
prevista na Lei n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legis-
lagdo subsequente.

Art. 25. Os arts. 9° e 10 da Lei n® 10.224, de 1986, alterada
pelas Leis n° 11.270, de 22 de outubro de 1992, n° 12.477, de
22 de setembro de 1997, n° 12.568, de 20 de fevereiro de 1998,
n° 13.652, de 2003, e n° 14.715, de 8 de abril de 2008, passam
a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 9° Para os efeitos do disposto no art. 8° desta
lei, a apuracdo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal
far-se-a, mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos
com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos por
cento) ou de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento)
ou 0,034% (trinta e quatro milésimos por cento) do
valor estabelecido em lei, observados os seguintes
critérios:
| - quando o Agente Vistor estiver no exercicio do cargo
efetivo:
a) até 3.359 (trés mil trezentos e cinquenta e nove)
pontos: aplica-se 0,025% (vinte e cinco milésimos por
cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;
b) de 3.360 (trés mil trezentos e sessenta) a 3.989 (trés
mil novecentos e oitenta e nove) pontos: aplica-se
0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674
(trés mil seiscentos e setenta e quatro) pontos;
¢) de 3.990 (trés mil novecentos e noventa) a 4.409
(quatro mil quatrocentos e nove) pontos: aplica-se
0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200
(quatro mil e duzentos) pontos;
d) de 4.410 (quatro mil quatrocentos e dez) a 4.620
(quatro mil seiscentos e vinte) pontos: aplica-se
0,034% (trinta e quatro milésimos por cento) sobre
4.620 (quatro mil seiscentos e vinte) pontos;
Il - quando o Agente Vistor estiver no exercicio de cargo
de provimento em comissdo cuja natureza das atribui-
¢des esteja relacionada com as atribuicdes proprias
do cargo efetivo, serdo atribuidos 4.620 (quatro mil
seiscentos e vinte) pontos com valor de 0,034% (trinta
e quatro milésimos por cento).
" (NR)
“Art. 10. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal inte-
grara os proventos da inatividade, nos casos de apo-
sentadoria e disponibilidade, bem como a penséo, apds
5 (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética
da pontuacédo obtida nos 60 (sessenta) meses ante-
riores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicao
da pensdo, aplicada, para essa finalidade, sobre o valor
estabelecido em lei.

" (NR)

Art. 26. Para fins do célculo da Gratificagdo de Produtivida-
de Fiscal, o valor estabelecido nos arts. 9° e 10 da Lei n° 10.224,
de 1986, alterada pelas Leis n° 11.270, de 1992, n° 12.477, de
1997, n° 12.568, de 1998, n® 13.652, de 2003, e n° 14.715, de

2008, na redagdo conferida por esta lei, é o constante do Anexo
I, Tabelas “B" e “C", observado o disposto no paréagrafo tnico
do art. 8°, todos desta lei.

CAPITULO XI

DA ACOMODACAO DOS ATUAIS TITULARES NA CARREIRA
DE AGENTE VISTOR

Secdo |

Da Opgéo pela Carreira e Referéncias de Vencimentos

Art. 27. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
de Agente Vistor, enquadrados nos termos do Titulo VI da Lei
n° 13.652, de 2003, no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da publicacdo desta lei, poderdo optar pela carreira ora recon-
figurada e por receberem seus vencimentos de acordo com as
Escalas de Vencimentos constantes do Anexo Il, Tabela "A”, des-
ta lei, bem como por perceber a Gratificacdo de Produtividade
Fiscal na conformidade dos critérios estabelecidos no art. 9° da
Lei n° 10.224, de 1986, e legislacdo subsequente, na redacdo
conferida por esta lei, calculada sobre o valor previsto no Anexo
II, Tabela "B".

§ 1° A opcdo de que trata o “caput” deste artigo é defini-
tiva e irretratavel.

§ 2° O critério para a acomodacdo do servidor optante nos
termos deste artigo, cujos vencimentos, em razdo de decisbes
judiciais ou nao, ultrapassem as novas Escalas de Vencimento
previstas no “caput” deste artigo, observara as disposicoes do
art. 32 desta lei.

§ 3° Para o servidor que se encontrar afastado por motivo
de doenca, férias e outros afastamentos previstos em lei, o
prazo consignado no “caput” deste artigo sera computado a
partir da data em que reassumir suas fungdes, sem prejuizo do
direito de opgdo durante o periodo de afastamento, observado
o disposto no § 2° do art. 30 desta lei.

§ 4° Os servidores que ndo optarem na forma do “caput”
deste artigo continuaréo recebendo seus vencimentos de acor-
do com as vigentes Escalas de Padrdes de Vencimentos, devida-
mente reajustadas nos termos da legislacdo especifica.

§ 5° Na hipdtese do § 4° deste artigo, a Gratificacao de
Produtividade Fiscal observara os critérios estabelecidos no
art. 9° da Lei n° 10.224, de 1986, e legislacdo subsequente, na
redacao conferida por esta lei, e sera calculada sobre o valor
estabelecido no Anexo II, Tabela “C", desta lei.

Art. 28. A opcdo prevista no art. 27 desta lei sera realizada
nas Unidades de Recursos Humanos do drgao de lotagdo dos
servidores.

Paragrafo Gnico. Cabera a Chefia da Unidade de Recursos
Humanos:

| - orientar os servidores em relagdo aos procedimentos
para a realizacao da opcao;

Il - receber, publicar e cadastrar as opgdes para produgdo
dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Secao Il

Da Integracdo nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 29. Integracdo é a forma de acomodacdo dos titulares
de cargo efetivo optantes pela carreira de Agente Vistor nos
niveis, categorias e referéncias de vencimentos instituidos por
esta lei.

Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo,
optantes pela carreira reconfigurada e pelas referéncias de
vencimentos ora instituidas, serdo integrados nas categorias
dos Niveis 1, Il ou Ill, mediante contagem de tempo de efetivo
exercicio na carreira atual, apurado até 15 de marco de 2016,
e da apresentacdo dos titulos especificados na forma do provi-
mento constante da coluna Situacdo Nova do Anexo XIV da Lei
n° 13.652, de 2003, observado o disposto no § 1° do art. 69 da
Lei n° 12.477, de 1997, na seguinte conformidade:

| - Nivel I:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 anos até 5 anos;
¢) Categoria 3 - acima de 5 anos até 7 anos;
d) Categoria 4 - acima de 7 anos até 9 anos;

e) Categoria 5 - acima de 9 anos até 11 anos;

Il - Nivel Il, mediante apresentacdo de titulo de curso su-
perior ou curso de pds-graduacdo, compreendendo programas
de especializacdo ou extensdo universitaria, reconhecidos na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educacdo continuada realizadas ou referen-
dadas pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institu-
cionais e individuais, correlacionados com o cargo efetivo ou a
natureza das atividades desenvolvidas, totalizando, no minimo,
180 (cento e oitenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 11 anos até 13 anos;

b) Categoria 2 - acima de 13 anos até 15 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 15 anos até 17 anos;

d) Categoria 4 - acima de 17 anos até 19 anos;

e) Categoria 5 - acima de 19 anos até 21 anos;

Il - Nivel Ill, mediante apresentacao de titulo de curso su-
perior ou curso de pds-graduacdo, compreendendo programas
de especializacdo ou extensdo universitaria reconhecidos na
forma da lei, mestrado ou doutorado ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educacao continuada
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, correlacionados com
o cargo efetivo ou a natureza das atividades desenvolvidas,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 21 anos até 23 anos;

b) Categoria 2 - acima de 23 anos até 25 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 25 anos.

§ 1° A integragdo prevista no “caput” deste artigo produ-
zira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da
publicacdo desta lei, desde que a opgao seja realizada no prazo
previsto no art. 27 desta lei.

§ 2° A opcdo formalizada apds o prazo previsto no art.
27 desta lei produzira efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente ao de sua realizacao.

§ 3° Em nenhuma hipdtese sera realizada a integracao
sem que o servidor manifeste sua opgdo na forma do art. 27
desta lei.

§ 4° Os titulos, certificados de cursos e atividades apre-
sentados por ocasido do concurso publico para o ingresso na
carreira ou enquadramento nos termos da Lei n° 13.652, de
2003, ndo poderdo ser utilizados para a integracdo prevista
neste artigo.

§ 5° Os servidores que ndo apresentarem os titulos, certi-
ficados de cursos e atividades especificados nos incisos Il e Ill
do "caput” deste artigo, serdo enquadrados na Categoria 5, na
seguinte conformidade:

| - Nivel I, Categoria 5: titulares de cargos de Agente Vistor
com tempo de efetivo exercicio especificados nas alineas "a”
“e" do inciso Il do “caput” deste artigo e que ndo possuam a
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

Il - Nivel I, Categoria 5: titulares de cargos de Agente Vistor
com tempo de efetivo exercicio especificados nas alineas “a”
“c" do inciso Ill do “caput” deste artigo e que ndo possuam a
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

Il - Nivel II, Categoria 5: titulares de cargos de Agente
Vistor com tempo de efetivo exercicio especificados nas alineas
"a" a “c" do inciso Il do “caput” deste artigo e que possuam
a carga horaria entre 180 (cento e oitenta) a 359 (trezentas e
cinquenta e nove) horas.

§ 6° Enquanto nao editado o decreto regulamentar a que
alude o § 1° do art. 11 desta lei, o servidor optante pela carreira
ora reconfigurada, que completar o periodo de estagio probatd-
rio, sera enquadrado na Categoria 2 do Nivel |, Referéncia QAV-2.

Art. 31. Até a publicacdo dos atos de integracdo, os ser-
vidores receberdo seus vencimentos na forma prevista na
legislacao vigente, devidamente reajustados de acordo com as
normas em vigor, inclusive quanto a remuneragdo pelo exercicio
de cargo de provimento em comisséo.

§ 1° Na hipotese do “caput” deste artigo, a Gratificacao
de Produtividade Fiscal observara os critérios estabelecidos no
art. 9° da Lei n° 10.224, de 1986, e legislacdo subsequente, na
redacdo conferida por esta lei, e sera calculada sobre o valor
estabelecido no Anexo Il, Tabela “C", desta lei.

§ 2° Publicado o ato de integracdo, os vencimentos e a
Gratificacdo de Produtividade Fiscal deverao ser recalculados de
acordo com os novos valores estabelecidos por esta lei.

Art. 32. Ao Agente Vistor que realizar a opcdo prevista no
art. 27 desta lei e cuja integracdo na nova situacdo resulte valor
inferior a remuneracdo atual, em razdo de deciséo judicial ou
nao, fica assegurada a percepcdo da diferenca, que sera paga
a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada
para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario
e férias.

§ 1° Para efeitos do disposto no “caput” deste artigo,
considera-se:

| - remuneracao na nova situagao:

a) o valor da referéncia de vencimentos apos a integracdo
prevista no art. 30 desta lei;

b) o valor da Gratificacdo de Produtividade Fiscal calculada
nos termos desta lei;

¢) os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte;

Il - remuneracao atual:

a) o padrdo de vencimentos previsto na legislacao vigente
no més subsequente ao da publicacdo desta lei ou decorrente
de deciséo judicial;

b) o valor da Gratificacdo de Produtividade Fiscal calculada
nos termos da Lei n° 14.715, de 2008;

¢) os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte;

d) a vantagem de ordem pessoal prevista no § 3° do art.
107 da Lei n° 13.652, de 2003.

§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de Vantagem de Ordem
Pessoal - VOP:

| - havera a incidéncia da contribuicdo previdenciaria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens;

Il - incidirdo reajustes a partir de 2017, nos termos da
legislacdo vigente.

Secao Il

Da Jornada de Trabalho na Opcao

Art. 33. Os atuais titulares de cargos de Agente Vistor,
integrados na forma prevista no art. 30 desta lei, manterdo a
mesma jornada de trabalho.

Secdo IV

Do Exercicio de Cargo de Provimento em Comissao

Art. 34. Aos titulares de cargos de Agente Vistor, integrados
na forma prevista no art. 30 desta lei, atualmente nomeados
ou designados para o exercicio de cargo de provimento em
comissao, aplicam-se as disposicdes do Capitulo VIII desta lei.

CAPITULO XII

DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secdo |

Da Opcao

Art. 35. Os servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungéo corres-
pondente ao cargo de Agente Vistor, poderdo realizar opcdo na
forma do disposto no art. 27 desta lei.

Paragrafo tnico. As disposicdes dos §§ 1°, 2° e 3° do art.
30 e dos arts. 31, 32 e 33 desta lei aplicam-se aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
no que couber, quando da fixacdo de sua remuneracdo na
forma desta lei.

Secdo Il

Fixacdo de Remuneracdo na Nova Referéncia de Venci-
mentos

Art. 36. Os servidores estaveis por forca do art. 19 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias e os ndo estaveis,
referidos no art. 35, que realizarem a opgédo na forma do dis-
posto no art. 27, terdo a denominagéo de sua fungéo alterada
na conformidade da coluna “Situagdo Nova” do Anexo | e sua
remuneracao fixada na Referéncia QAV prevista no Anexo I,
Tabela "D", observado o disposto no paragrafo unico do art.
8°, todos desta lei.

Art. 37. Os servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n° 9.160, de 1980, que nao optarem na forma do art. 27
desta lei continuarao recebendo sua remuneracao na forma
atual, observado o disposto no § 5° do mesmo artigo.

Secao Il

Exercicio de Cargo de Provimento em Comisséo

Art. 38. A remuneracao dos servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, fixada nos termos
do art. 36 desta lei, quando do exercicio de cargo de provimen-
to em comissdo, observara o disposto na legislacéo pertinente.

Secdo IV

Servidores Admitidos Estaveis

Art. 39. Aos servidores admitidos ou contratados nos ter-
mos da Lei n® 9.160, de 1980, estaveis por forca do art. 19 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, optantes nos
termos desta lei, assistem, além dos direitos previstos na legis-
lagdo especifica, os seguintes:

| - licenca sem vencimentos para tratar de interesse parti-
cular, nos termos da legislacdo em vigor;

Il - licenga, nos termos do art. 149 da Lei n° 8.989, de 1979;

Il - readaptacéo, nos termos da legislacdo em vigor, que
nao acarretara diminuicdo nem aumento de remuneragao;

Anexo | integrante da Lei n° 16.417, de 1° de abril de 2016
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IV - classificagdo na Categoria 5 do Nivel |, Referéncia
QAV-5, quando vier a titularizar cargo efetivo de Agente Vistor
de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. Na concessao do afastamento previsto no
§ 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, para os servidores refe-
ridos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 47 desta lei.

Secdo V

Servidores Admitidos Nao Estaveis

Art. 40. Aos servidores admitidos ou contratados nos ter-
mos da Lei n° 9.160, de 1980, para funcdes correspondentes ao
cargo de Agente Vistor, ndo estaveis, assistem, além dos direitos
previstos na legislagdo especifica, a alteragdo ou restricdo de
fungéo, temporaria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial e temporario ou parcial e permanen-
te de satde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais
compativeis com sua capacidade, sem diminui¢do ou aumento
de remuneragdo, e classificacdo na Categoria 5 do Nivel I, Refe-
réncia QAV-5, quando titularizar cargo efetivo de Agente Vistor
de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. Na concessao do afastamento previsto no
§ 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, para os servidores refe-
ridos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 47 desta lei.

CAPITULO XIII

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 41. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais
se aplica a garantia constitucional da paridade serdo fixados
de acordo com as novas situacdes determinadas por esta lei,
levando-se em consideragdo as alteragdes sofridas pelo cargo
ou funcdo de Agente Vistor, de acordo com o Anexo | e os arts.
35, 36 e 37 desta lei, observadas as disposicoes relativas as
opgoes pelas novas referéncias de remuneracdo ora instituidos
para os servidores em atividade.

§ 1° Para o efeito do “caput” deste artigo, a data-limite
para contagem de tempo e obtencéo dos titulos, para os que se
aposentaram ou faleceram na condicdo de servidores efetivos,
serd a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo
aquela que primeiro ocorreu.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios que nao op-
tarem na forma do “caput” deste artigo continuardo recebendo
seus proventos, pensoes e legados de acordo com as vigentes
Escalas de Padrdes de Vencimentos, devidamente reajustadas
nos termos da legislacdo especifica, mantidas as atuais deno-
minacdes e padrdes de vencimentos, observado o disposto no §
5° do art. 27 desta lei.

Art. 42. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se
refere o art. 41 desta lei poderéo optar, a qualquer tempo, pela
fixacdo de seus proventos ou pensdes nas novas referéncias de
vencimentos ora instituidas, observadas as normas estabeleci-
das para os servidores em atividade.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo pro-
duzira efeitos nos termos das disposicoes dos §§ 1° e 2° do art.
30 desta lei.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 43. Na primeira promogao do servidor, a apuragdo da
pontuagdo prevista no inciso Ill do art. 7° desta lei considerara
a média aritmética simples dos resultados das dltimas 5 (cinco)
avaliagdes de desempenho.

Art. 44. A opcao prevista no art. 27 desta lei podera ter seu
prazo reaberto por decreto, observados os critérios, as condi-
coes e a data-limite de contagem de tempo prevista nesta lei.

Art. 45. As gratificagbes e vantagens instituidas por leis es-
pecificas, devidas aos optantes pela carreira ora reconfigurada,
ficam mantidas nas mesmas bases de incidéncia, percentuais e
condicGes em que vém sendo calculadas.

Art. 46. Os Agentes Vistores poderdo ser afastados do exer-
cicio do respectivo cargo, com ou sem prejuizo de vencimentos,
na forma e critérios da legislagdo propria.

Art. 47. A partir da publicagdo desta lei, o afastamento
previsto no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, concedido
ao Agente Vistor, sem prejuizo da remuneragdo, ndo podera
exceder a 3% (trés por cento) do total de cargos previstos na
"Situacdo Nova” do Anexo | desta lei.

§ 1° Os afastamentos previstos no “caput” deste artigo
somente serdo admitidos:

| - para o exercicio dos cargos em comisséo equivalentes
aos cargos em comissdo ou fungdo de confianca do Nivel de
Direcao Superior previstos na Lei n° 15.509, de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de
Estado, Secretario Municipal, Presidente de Empresa Publica ou
Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos
Estados e de outros Municipios;

Il - para o exercicio de outros cargos cujas fungdes estraté-
gicas sejam consideradas de relevante interesse para a Adminis-
tragdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concessao de afastamento na forma deste artigo,
quando no exercicio de cargo em comissao, implicara na ime-
diata exoneracdo desse cargo.

§ 3° Os servidores afastados na forma deste artigo nao
fardo jus a percepcao da Gratificagdo de Produtividade Fiscal.

Art. 48. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por
conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 49. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de abril
de 2016, 463° da fundacdo de S&o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de
abril de 2016.

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° DE
CARGOS

N° DE

DENOMINAGAO DO CARGO REF PARTE E CARGOS

TABELA

DENOMINAGAO DO CARGO REF. FORMA DE PROVIMENTO

841 Agente Vistor - Classe | PP-IIl 1.201
a) Categoria 1

) QPF 6
b) Categoria 2
)

QPF7
QPF8
QPF9

c) Categoria 3
d) Categoria 4

360 | Agente Vistor - Classe Il PP -lll
a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPF 10
QPF11
QPF 12

Agente Vistor — Nivel | Mediante concurso pblico de provas
ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior, expedido
por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgdo
competente.

a) Categoria 1

QAV1 Enquadramento exigida a habilitacao

especifica.
b) Categoria 2

QAV 2 Enquadramento nos termos do § 1°

do artigo 14 desta lei.
c) Categoria 3 QAV 3 Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 14,
dentre fitulares de cargos da
Categoria 2, Nivel I, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria.

d) Categoria 4 QAV 4 Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 14,
dentre fitulares de cargos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo
(dois) anos na Categoria.

€) Categoria 5 QAV 5 Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 14,
dentre fitulares de cargos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo
(dois) anos na Categoria.
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