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Agente Vistor — Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QAV 6

QAV7

QAV 8

Mediante promogéo.

Enquadramento por promog&o nos
termos do artigo 15 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos
na  Categoria, avaliacdo de
desempenho e titulo de curso
superior ou curso de pés graduacdo
compreendendo  programas  de
especializacdo ou extensdo
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educacdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo durante a
permanéncia no Nivel I, que visem o
aprimoramento e o desenvolvimento
de competéncias institucionais e
individuais, correlacionados com o
cargo efetivo ou a natureza das
atividades desenvolvidas, totalizando
no minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas, observadas as disposicfes do
artigo 17 desta lei.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do artigo 14,
dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no minimo
(dois) anos na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 14,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no minimo
(dois) anos na Categoria.

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Agente Vistor — Nivel Ill

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QAVY

QAV 10

QAV 11

QAV 12

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 14,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no minimo
(dois) anos na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 14,
dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo
(dois) anos na Categoria.

Mediante promogéo

Enquadramento por promog&o nos
termos do artigo 15 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel II, com no minimo 2 (dois) anos
na  Categoria, avaliacdo de
desempenho e titulo de curso
superior ou curso de pés graduacdo
compreendendo  programas  de
especializagdo, ou mestrado ou
doutorado, correlacionados com o
cargo efetivo ou a natureza das
atividades desenvolvidas, totalizando
no minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas, observadas as disposi¢cfes do
artigo 17 desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 14,
dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no minimo
(dois) anos na Categoria.

c) Categoria 3

QAV13

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 14,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no minimo
(dois) anos na Categoria.

Anexo Il integrante da Lei n® 16.417, de 1° de abril de 2016

Quadro dos Agentes Vistores — QAV

TABELA “A” — Escalas de Vencimentos — Jornada Basica de 40 horas de trabalho —

J40
A partir do primeiro
Referéncia Publicagéo da lei dle} do sexto mes
apos a publicacdo
da lei

QAV-1 2.000,00 2.100,00
QAV-2 2.120,00 2.226,00
QAV-3 2.204,80 2.315,04
QAV-4 2.292,99 2.407,64
QAV-5 2.384,71 2.503,95
QAV-6 2.527,79 2.654,18
QAV-7 2.628,91 2.760,35
QAV-8 2.734,06 2.870,77
QAV-9 2.843,42 2.985,60
QAV-10 2.957,16 3.105,02
QAV-11 3.134,59 3.291,32
QAV-12 3.259,98 3.422,97
QAV-13 3.390,37 3.559,89

TABELA “B” — Valor para célculo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal dos
servidores integrantes da carreira de Agente Vistor, do Quadro dos Agentes

Vistores — QAV

Valor

Publicagéo da lei

A partir do primeiro
dia do sexto més
apos a publicacéo

da lei

2.000,00

2.100,00

TABELA “C” — Valor para célculo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal dos
servidores ndo optantes pela carreira de Agente Vistor, do Quadro dos

Agentes Vistores — QAV

Valor

Publicacéo da lei

1.626,55

TABELA “D”

Valor do vencimento dos servidores admitidos na fungdo

correspondente ao cargo de Agente Vistor, do Quadro dos Agentes Vistores

— QAV

Referéncia

Publicacéo da lei

A partir do primeiro
dia do sexto més
apo6s a publicagéo

da lei

QAV

2.384,71

2.503,95
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LEI N° 16.418, DE 1° DE ABRIL DE 2016

(PROJETO DE LEI N° 63/16, DO EXECUTIVO,
APROVADO NA FORMA DE SUBSTITUTIVO DO
LEGISLATIVO)

Altera as Leis n° 15.928, de 19 de de-
zembro de 2013, n° 16.119, de 13 de ja-
neiro de 2015, n° 16.122, de 15 de janeiro
de 2015, e n° 14.660, de 26 de dezembro
de 2007; dispde sobre a revisdo geral anual
da remuneracéo dos servidores publicos
municipais referente aos exercicios de 2014
e 2015, introduz outras modificacées na
legislagdo de pessoal do Municipio de Séo
Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sessao de 1° de abril de 2016,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DA ALTERACAO DA LEI N° 15.928, DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2013

Art. 1° O art. 31 da Lei n° 15.928, de 19 de dezembro de
2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 31. A Coordenadoria de Incentivos - CINCE tem a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Nticleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos;

Il - Nucleo Técnico de Incentivo a Implantacdo de
Areas Publicas Esportivas;

IV - Nucleo Técnico de Incentivos a Pratica de Ativi-
dades Fisicas.

§ 1° Ficam criados, na Coordenadoria de Incentivos
- CINCE, da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer
e Recreagdo, os cargos de provimento em comissdo
constantes do Anexo Unico desta lei, no qual se dis-
criminam as denominacdes, as lotagdes, as referéncias
de vencimentos, as quantidades, a parte e tabela, bem
como as respectivas formas de provimento.

§ 2° Ficam incluidos no Quadro dos Profissionais da
Administracdo - QPA, Anexo |, Tabela A, Grupo 5, da
Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, e legislacao
subsequente, os cargos constantes do Anexo Unico
desta lei.” (NR)

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, o
Anexo Unico da Lei n° 15.928, de 2013, fica substituido pelo
Anexo | integrante desta lei.

CAPITULO II

DAALTERAQ&O DA LEIN° 16.119, DE 13 DE JANEIRO DE 2015

Art. 3° A Lei n° 16.119, de 13 de janeiro de 2015, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

AL 130 s
§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituigdo
Federal, em relacdo aos Analistas aprovados em estagio
probatério, produzira efeitos somente apés o decurso
de 3 (trés) anos e a homologagéo prevista no § 3° deste
artigo.” (NR)
ATE 14, o
§ 1° A Comissao de que trata o “caput” deste artigo
sera constituida exclusivamente por servidores efetivos
estaveis, observadas, ainda, as seguintes condicdes:
" (NR)
“Art. 19. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de
Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o servidor integrante
do Quadro de Analistas da Administracdo Publica Mu-
nicipal que, embora tenha cumprido todos os prazos e
condicdes para a progresséo funcional ou promogao,
tiver sofrido penalidade de suspenséo, na categoria em
que se encontra, aplicada em decorréncia de procedi-
mento disciplinar.
Paragrafo Unico. O periodo previsto no “caput” deste
artigo sera contado a partir do dia em que o servidor
atender, cumulativamente, todos os prazos e condi¢des
para a progressao funcional ou promogéo.” (NR)
“Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para
fins de progressao funcional e promocao, os afasta-
mentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n°
8.989, de 1979, bem como os concedidos em razao de
licenca-adocao, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n°
9.919, de 21 de junho de 1985, na redacdo conferida
pelo art. 3° da Lei n° 14.872, de 31 de dezembro de
2008, de licenca-paternidade, nos termos do art. 3° da
Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de
mandato de dirigente sindical, nos termos do art. 7°
da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros
afastamentos assim considerados na forma da legis-
lagdo especifica.” (NR)
ATE. 26. oo
§ 2° No caso de desisténcia da opcao, o servidor rever-
terd a situacdo anterior, passando a receber seus ven-
cimentos na forma do § 6° deste artigo, ndo podendo
ser-lhe atribuido débito em decorréncia da reversao.
" (NR)
AL 29, o
§ 1° Os atuais titulares de cargos de provimento efe-
tivo que realizarem a opgdo pelas carreiras instituidas
por esta lei e se encontrarem na ultima Categoria do
Nivel lll, Ref. $13, da carreira ha, no minimo, 24 (vinte
e quatro) meses, completados até 31 de dezembro do
ano imediatamente anterior a data de sua integragdo,
apurados na conformidade do decreto regulamentar a
que aludem o paragrafo tnico do art. 14 e 0 § 3° do art.
16, todos da Lei n° 14.591, de 2007, serdo integrados
na Categoria 4 do Nivel IlI, Simbolo Q-14.

§ 7° Enquanto nao editado o decreto regulamentar a
que se refere o § 1° do art. 13 desta lei, o servidor op-
tante pela carreira de Analista que completar o periodo
de estagio probatério sera enquadrado na Categoria 2,
do Nivel I, Simbolo Q-2.” (NR)

“Art. 30. .
Paragrafo tnico. Os vencimentos serao recalculados
para atendimento do disposto no art. 29 desta lei, ndo
podendo ser atribuido débito ao servidor em decor-
réncia do recalculo. (NR)

ATE. 35, o
Paragrafo unico. O disposto no § 2° do art. 29 e nos
arts. 31 e 33, todos desta lei, aplica-se aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160,
de 1980, no que couber, quando da fixacdo dos seus
salarios na forma desta lei.” (NR)

ATE. 36, o

IV - que venham a realizar a opgdo prevista no inciso Il

e seus salarios fixados no simbolo QAA previsto nas
Tabelas D, E e F do Anexo I, correspondente as respec-
tivas jornadas.

§ 2° A remuneracdo pelo regime de subsidio dos servi-
dores admitidos pela Lei n® 9.160, de 1980, optantes
nos termos do art. 26 desta lei, no desempenho exclu-
sivo das atribuicdes especificas da disciplina de Servico
Social, submetidos a Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais — J30, é a constante da Tabela F,
exceto para os remanescentes da Jornada de 33 (trinta
e trés) horas semanais de trabalho — H33, submetidos
a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais —
130, 0s quais serdo remunerados pelo valor previsto na
Tabela E, ambas do Anexo IIl desta lei.

§ 3° A proporgdo entre a remuneragdo dos servidores
admitidos e os subsidios iniciais dos cargos do Quadro
dos Analistas da Administracdo Publica Municipal ndo
podera em hipétese alguma ser reduzida, estendendo-
se-lhes quaisquer valorizacGes e reajustes concedidos
aos servidores efetivos.” (NR)

“Art. 41.
IV - classificacdo na Categoria 5 do Nivel I, Simbolo
Q-5, quando titularizar cargo efetivo de Analista de que
trata esta lei.

Paragrafo tnico. Na concessao do afastamento previsto
no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, para os ser-
vidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto
no art. 58-A desta lei.” (NR)

"Art. 42. Aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, para fungdes cor-
respondentes aos cargos de Analistas, ndo estaveis,
assistem, além dos direitos previstos na legislacao es-
pecifica, a alteracdo ou restricdo de fungdo, temporaria
ou permanente, para 0s que apresentarem comprome-
timento parcial e temporario ou parcial e permanente
de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos
mais compativeis com sua capacidade, sem diminuicdo
ou aumento de salarios, e classificagdo na Categoria 5
do Nivel I, Simbolo Q-5, quando titularizar cargo efetivo
de Analista de que trata esta lei.

" (NR)

"Art. 43.
Paragrafo Unico. A integracdo no respectivo Quadro de
Pessoal de Nivel Superior produzira efeitos exclusiva-
mente em relacdo ao disposto no “caput” deste artigo,
aplicando-se, para tanto, os critérios, as condicdes e a
data-limite da contagem de tempo previstos na Lei n°
14.591, de 2007, e alteragbes subsequentes, mantida a
jornada de trabalho atual, observado, quanto aos efeitos
pecuniarios, o disposto no § 2° do art. 29 desta lei.”(NR)
"Art. 45.
§ 1° A comparacdo de que trata o art. 31, no caso de
opcao de aposentados, pensionistas e legatarios, de-
vera considerar como remuneracdo atual o somatorio
de todas as rubricas que compdem os proventos ou
pensao, exceto o salario-familia e o salario-esposa.

§ 3° Os aposentados optantes nos termos desta lei que
completaram, na atividade, 24 (vinte e quatro) meses
na ultima Categoria do Nivel IIl, Ref. 13, até 31 de
dezembro do ano imediatamente anterior a fixacao de
seus proventos, apurados na conformidade do decreto
regulamentar a que aludem o paragrafo Unico do art.
14 e 0 § 3° do art. 16, ambos da Lei n® 14.591, de 2007,
terdo seus proventos fixados na Categoria 4 do Nivel
111, Simbolo Q-14.

§ 4° Os pensionistas ou legatarios de servidores ou
aposentados que se enquadravam na hipdtese do §
3° deste artigo e que optarem, nos termos desta lei,
também terdo suas pensdes ou legados fixados na
Categoria 4 do Nivel Ill, Simbolo Q-14.

§ 5° Aos aposentados, pensionistas e legatarios cuja
remuneragdo na nova situacdo resulte valor inferior a
atual, em razdo da percepgdo do abono suplementar
previsto no art. 5° da Lei n® 15.774, de 29 de maio de
2013, sera assegurada a percepcdo da diferenca, a
titulo de Subsidio Complementar, considerada inclusive
para efeito de décimo terceiro salario.

§ 6° O Subsidio Complementar de que trata o § 5°
deste artigo sera absorvido pelas revalorizagdes pre-
vistas nos incisos Il e Il do art. 8° e pelos reajustes
concedidos a partir de 2017, nos termos do art. 49,
ambos desta lei.” (NR)

"Art. 48.
| - relacionados no art. 57 da Lei n° 14.591, de 2007,
que realizaram a opcdo prevista no art. 58 da mesma
lei, com a denominagéo alterada de acordo com a situ-
acdo atual, na seguinte conformidade:

a) Analista em Informagdes, Cultura e Desporto, Sim-
bolo Q-1;

b) Analista em Informacges, Cultura e Desporto, Sim-
bolo QAA;

) Analista, Simbolo QAA;

Il - que realizaram a opcao prevista no art. 71 da Lei n°
14.591, de 2007, e tenham apresentado, para fins de
enquadramento, na conformidade do § 1° do mesmo
artigo, a habilitacdo de nivel superior, com a denomi-
nacao alterada para Analista, Simbolo QAA;

Il - que realizaram a opgdo prevista no art. 8° da Lei
n° 15.547, de 2012, com a denominacdo alterada para
Analista, Simbolo QAA.” (NR)

"Art. 57. A partir de 1° de janeiro de 2015, a remune-
racdo dos atuais servidores contratados nos termos da
Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislacdo
subsequente, para as funcdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” do Anexo
| desta lei, fica fixada no Simbolo Q-1." (NR)

"Art. 63. As atribuicoes dos titulares de cargos, a remu-
neracdo, o ingresso ha carreira, o estagio probatorio, o
desenvolvimento na carreira e as jornadas de trabalho
observarao, no que couber, o estabelecido para os ser-
vidores efetivos da Administracdo Direta da Prefeitura
do Municipio de Séo Paulo, na seguinte conformidade:

" (NR)

"Art. 66-A. Aplicam-se, no que couber, a Autoridade
Municipal de Limpeza Urbana — AMLURB, as disposi-
coes:

| - da Lei n° 11.035, de 11 de julho de 1991, que insti-
tuiu a Gratificagdo de Dificil Acesso;

Il - da Lei n° 12.858, de 18 de junho de 1999, e legis-
lagdo subsequente, que instituiu o Auxilio-Refeicao;

Il - da Lei n® 13.194, de 24 de outubro de 2001, que
instituiu o Auxilio-Transporte em pectnia.” (NR)

do art. 6° da Lei n° 15.547, de 2 de abril de 2012.

§ 1° Na hipétese do inciso IV deste artigo, a realizacdo
da opgdo prevista no art. 35 devera ser efetuada simul-
taneamente e produzira efeito a partir do 1° dia do més
subsequente ao da formalizagdo da opgéo.

§ 2° O servidor que tiver realizado a opgdo prevista no
inciso Il do art. 6° da Lei n° 15.547, de 2012, a partir
de 1° de maio de 2014 até a data da publicagdo desta
lei, serd enquadrado na nova situacdo determinada por
este Capitulo, no que couber.” (NR)

"Art. 37. Os servidores estaveis por forca do art. 19 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias e os
nao estaveis, referidos no art. 35 desta lei, que optarem
pela remuneragéo por subsidio instituida por esta lei,
terdo a denominagdo de suas fungdes alteradas na
conformidade da coluna “Situacdo Nova” do Anexo |

Art. 4° O Capitulo XV, com o titulo Das Disposicdes Finais,
da Lei n° 16.119, de 2015, fica renumerado como Capitulo XVI.
Art. 5° A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante da
SITUACAO NOVA do Anexo | da Lei n° 16.119, de 2015, relativa-
mente ao cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional Nivel |, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigido:
a) diploma de curso superior de graduagéo de Adminis-
tracdo Publica, ou de Empresas, ou Ciéncias Contabeis,
ou Ciéncias Contabeis e Atuariais, ou Ciéncias Atua-
riais, ou Ciéncias Econdmicas ou Estatistica, ou Gestdo
Piblica, ou Gestdo de Politicas Publicas, ou Politicas
Publicas expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgdo competente; ou
b) para a disciplina de Tecnologia da Informacéo e

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 2 de abril de 2016 as 02:56:56.



sabado, 2 de abril de 2016

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Sao Paulo, 61 (61) =11

reajustada e podera ser incluida na base de contri-
buicdo previdenciaria por opcdo expressa do servidor,
na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n° 13.973, de
2005." (NR)

“Art. 78. Ficam transferidos do Quadro de Pessoal da
Autarquia Hospitalar Municipal — AHM para o Quadro
dos Profissionais de Educacao - QPE, organizado pelas
Leis n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, e n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007, os empregos pu-
blicos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, providos
por servidores, transformados em cargos de provimento
efetivo da AHM, observadas, no que couber, as dispo-
sicdes dos §§ 2°, 5°, 6° 8° e 9° do art. 104 desta lei.”
(NR)

"Art. 80. O enquadramento dos profissionais do Quadro
da Autarquia Hospitalar Municipal — AHM na nova situ-
acdo prevista neste Titulo produzira efeitos a partir da
data de publicagdo desta lei.” (NR)

"Art. 82.
Paragrafo Gnico. Ficam mantidas as nomeagdes dos
entdo empregados publicos em exercicio de cargo em
comissdo ou de confianga na data da publicagdo desta
lei, mediante o apostilamento dos atos.” (NR)

“Art. 86-A. As novas contratacdes por tempo determi-
nado autorizadas pelo Executivo a partir da publicacdo
desta lei, aplica-se o valor do subsidio para as funcdes
correspondentes aos cargos constantes da coluna “Si-
tuacao Atual” das Tabelas A a E do Anexo VII desta lei,
fixado nos simbolos correspondentes a Categoria 1 do
Nivel I.” (NR)

“Art. 88.
| - Analistas de Gestéo e Infraestrutura, nas atribuicdes
de Administrador, Contador, Economista, Estatistico,
Técnicos Especializados e Técnico de Selecdo e Treina-
mento de Pessoal: em Especialista em Administracao,
Orcamento e Finangas Publicas, conforme Tabela E do
Anexo VIII desta lei;

XIIl - Assistente de Infraestrutura, nas atribuicdes de
Auxiliar de Desenvolvimento — area Desenho, Técnico
de Refrigeragdo, Técnico de Manutencdo, Técnico de
Manutengdo em Instrumentos Hospitalares | e II, Téc-
nico de Off-Set, Técnico em Equipamentos Hospitalares
I'e II, Técnico em Telefonia e Técnico em Suporte de In-
formatica: em Assistente de Suporte Técnico, conforme
Tabela G do Anexo VIII desta lei;

XVIII - Agente de Suporte de Infraestrutura e Assis-
téncia, nas atribuicdes de Atendente de Enfermagem,
Auxiliar de Laboratorio e Auxiliar de Radiologia: em
Agente de Apoio, no segmento Servicos Auxiliares em
Primeiros Socorros, conforme Tabela H do Anexo VIII
desta lei;

XIX - Agente de Suporte de Infraestrutura e Assisténcia,
nas atribui¢des de Auxiliar de Servico Hospitalar: em
Agente de Apoio, no segmento Apoio Administrativo.”
(NR)

"Art. 89. As disposicoes referentes as carreiras de que
tratam as Leis n° 13.652, de 2003, n° 13.748, de 2004,
n° 14.591, de 2007, e n° 16.119, de 2015, bem como as
que vierem a substitui-las, aplicam-se, no que couber,
aos servidores ocupantes dos cargos constantes do
Anexo VIII desta lei.

" (NR)

"Art. 91.
Il - profissionais que passam a titularizar cargos de
nivel médio correspondentes aos de Assistente de Su-
porte Técnico, da Administracdo Direta, previstos na Lei
n° 13.748, de 2004:

" (NR)

"Art. 94.
V - Agente de Satde, nas atribuicdes especificas relacio-
nadas no inciso XVIII do art. 88 desta lei:

§ 1° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do
"caput" deste artigo cuja integracdo na situacdo nova
resulte valor inferior a remuneragdo atual, em razéo de
decisdo judicial ou ndo, fica assequrada a percepcao
da diferenca, paga a titulo de Subsidio Complementar
e considerada para efeitos de aposentadoria e penséo,
décimo terceiro salario e férias, observadas as dispo-
sicoes dos §§ 2° e 3° do art. 43 desta lei e também o
seguinte:

| - remuneragdo na nova situagdo: o valor do simbolo
de remuneracao por subsidio;

Il - remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na
legislagdo vigente ou decorrente de decisdo judicial, no
momento do enquadramento:

a) o padrdo de vencimento;

b) os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte,
decorrentes ou ndo de ordem judicial;

¢) a gratificacdo de gabinete tornada permanente;

d) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes,
de carater pessoal, inclusive as decorrentes do exercicio
de cargos de provimento em comissdo ou fungdes de
confianca.

§ 2° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do
"caput” deste artigo cuja integracdo na situagdo nova
resulte valor inferior a remuneracao atual, em razao
da percepgdo:

| - do adicional de insalubridade no momento do en-
quadramento: fica assegurada a percepgao da diferenca
entre o valor do adicional de insalubridade até entdo
percebido no Hospital do Servidor Publico Municipal
— HSPM e aquele vigente na Administracdo Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo
de Subsidio Complementar e considerada para efeitos
de aposentadoria e pensao, décimo terceiro salario e fé-
rias, mantendo-se o seu pagamento apenas e exclusiva-
mente enquanto o profissional permanecer no exercicio
de fungdo que, nos termos da lei, enseje sua percepgao;
Il - do adicional noturno no momento do enquadra-
mento: fica assegurada a percepcao da diferenca entre
o valor do adicional noturno até entdo percebido no
Hospital do Servidor Plblico Municipal — HSPM e
aquele vigente na Administracdo Direta segundo as
normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos de apo-
sentadoria e pensdo, décimo terceiro salério e férias,
mantendo-se o seu pagamento apenas e exclusiva-
mente enquanto o profissional permanecer no exercicio
de funcdo que, nos termos da lei, enseje sua percepgao.
§ 3° 0 Subsidio Complementar a que se referem os
incisos | e Il do § 2° deste artigo ndo sera reajustado e
podera ser incluido na base de contribuicdo previdenci-
aria por opgdo expressa do servidor, na forma dos §§ 2°
e 4°do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005.” (NR)

“Art. 95.
| - para os cargos de Agente de Apoio: as estabelecidas
nas Leis n° 13.652, de 2003, e n° 15.364, de 2011, bem
como na legislacao subsequente;

Il - para os cargos de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas e Assistente de Suporte Técnico: as estabele-
cidas nas Leis n° 13.748, de 2004, e n° 15.364, de 2011,
bem como na legislacao subsequente;

Il - para os cargos de Especialistas: as estabelecidas na
Lei n° 14.591, de 2007, com as alteragbes previstas na
Lein°16.119, de 2015, e legislacdo subsquente;

§ 4° Aos profissionais mencionados no inciso Il do
"caput” deste artigo cuja integracdo na situacdo nova
resulte valor inferior a remuneracdo atual, em razéo de
decisdo judicial ou ndo, fica assegurada a percepcao
da diferenca, paga a titulo de Subsidio Complementar
e considerada para efeitos de aposentadoria e penséo,
décimo terceiro salario e férias, observadas as dispo-
sicoes dos §§ 2° e 3° do art. 43 desta lei e também o
seguinte:

| - remuneracdo na nova situacdo: o valor do simbolo
de remuneracao por subsidio;

Il - remuneracéo atual: o valor das parcelas previstas na
legislacdo vigente ou decorrente de decisao judicial, no
momento do enquadramento:

a) o padrao de vencimento;

b) os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte,
decorrentes ou ndo de ordem judicial;

¢) a gratificacdo de gabinete tornada permanente;

d) outras vantagens pecunidrias tornadas permanentes,
de carater pessoal, inclusive as decorrentes do exercicio
de cargos de provimento em comissdo ou funcdes de
confianga.

§ 5° Aos profissionais mencionados no inciso Il do
"caput” deste artigo cuja integracdo na situacdo nova
resulte valor inferior a remuneracao atual, em razéo da
percepcao:

| - do adicional de insalubridade no momento do en-
quadramento: fica assegurada a percepcéo da diferenca
entre o valor do adicional de insalubridade até entao
percebido no Hospital do Servidor Publico Municipal
— HSPM e aquele vigente na Administracdo Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo
de Subsidio Complementar e considerada para efeitos
de aposentadoria e penséo, décimo terceiro salario e fé-
rias, mantendo-se o seu pagamento apenas e exclusiva-
mente enquanto o profissional permanecer no exercicio
de funcdo que, nos termos da lei, enseje sua percepgao;
Il - do adicional noturno no momento do enquadra-
mento: fica assegurada a percepcéo da diferenca entre
o valor do adicional noturno até entdo percebido no
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e
aquele vigente na Administracao Direta segundo as
normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos de apo-
sentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias,
mantendo-se o seu pagamento apenas e exclusiva-
mente enquanto o profissional permanecer no exercicio
de funcdo que, nos termos da lei, enseje sua percepgao.
§ 6° O Subsidio Complementar a que se referem os
incisos | e Il do § 5° deste artigo, ndo sera reajustado e
podera ser incluido na base de contribuicdo previdenci-
aria por opcao expressa do servidor, na forma dos §§ 2°
e 4°do art. 1° da Lei n° 13.973, de 2005.

§ 7° Aos profissionais mencionados nos incisos | e Il do
"caput” deste artigo cuja integracdo na situacdo nova
resulte valor inferior a remuneracao atual, em razao da
percepcao:

| - do adicional de insalubridade no momento do en-
quadramento: fica assegurada a percepcéo da diferenca
entre o valor do adicional de insalubridade até entao
percebido no Hospital do Servidor Publico Municipal
— HSPM e aquele vigente na Administracdo Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo
de Vantagem de Ordem Pessoal — VOP e considerada
para efeitos de aposentadoria e pensao, décimo terceiro
salario e férias, mantendo-se o seu pagamento apenas
e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de funcdo que, nos termos da lei, enseje
sua percepgao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadra-
mento: fica assegurada a percepcao da diferenca entre
o valor do adicional noturno até entdo percebido no
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e
aquele vigente na Administracdo Direta segundo as
normas do regime estatutario, paga a titulo de Van-
tagem de Ordem Pessoal — VOP e considerada para
efeitos de aposentadoria e penséo, décimo terceiro
salario e férias, mantendo-se o seu pagamento apenas
e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de funcdo que, nos termos da lei, enseje
sua percepgao.

§ 8° A Vantagem de Ordem Pessoal — VOP a que se
referem os incisos | e Il do § 7° deste artigo ndo sera
reajustado e podera ser incluido na base de contri-
buicdo previdenciaria por opcao expressa do servidor,
na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n° 13.973, de
2005." (NR)

“Art. 95-A. O enquadramento dos profissionais do
Quadro do Hospital do Servidor Piblico Municipal —
HSPM na nova situagdo prevista neste Titulo produzira
efeitos a partir da data de publicacdo desta lei.” (NR)
"Art. 97.
§ 4° Ficam mantidas as nomeacdes dos entdo empre-
gados puiblicos em exercicio de cargo em comissao ou
de confianca na data da publicagdo desta lei, mediante
o apostilamento dos atos.” (NR)

“Art. 102-A. As novas contratacdes por tempo determi-
nado autorizadas pelo Executivo a partir da publicacdo
desta lei, aplica-se o valor do subsidio para as fungdes
correspondentes aos cargos constantes da coluna “Si-
tuagdo Atual” das Tabelas A a E do Anexo X desta lei,
fixado nos simbolos correspondentes a Categoria 1 do
Nivel I.” (NR)

"Art. 104. Ficam transferidos do Quadro de Pessoal do
Hospital do Servidor Piblico Municipal — HSPM para
0 Quadro dos Profissionais de Educacdo — QPE, orga-
nizado pelas Leis n° 11.434, de 1993, e n° 14.660, de
2007, os empregos puiblicos de Coordenador Pedago-
gico, Professor de Desenvolvimento Infantil, Técnico de
Desenvolvimento Infantil e Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, providos por servidores, transformados em
cargos de provimento efetivo do HSPM e integrados
nas referéncias iniciais de vencimentos correspondentes
aos cargos efetivos da Administracdo Direta, indepen-
dentemente de opgao.

§ 1° Os empregos publicos de Técnico de Desenvol-
vimento Infantil ficam transformados em cargos de
provimento efetivo de Professor de Educacao Infantil e
integrados na referéncia inicial do referido cargo, obser-
vada a habilitacdo necessaria.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto
com a Secretaria Municipal da Satde, constituird co-
missdo com incumbéncia para avaliar o enquadramento
dos servidores referidos no “caput” deste artigo, vi-
sando a realizagdo do reenquadramento em até 6 (seis)
meses, contados da publicacdo desta lei.

§ 3° 0 reenquadramento estabelecido no § 2° deste
artigo produzira efeitos a partir da data da publicagdo
desta lei.

§ 9° O disposto no art. 84 da Lei n° 14.660, de 2007,
aplica-se aos profissionais referidos no “caput” deste
artigo e aos atuais titulares de cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, lotados e em efetivo exer-
cicio na Secretaria Municipal de Educacdo, exigida a
habilitacdo necessaria, observado o prazo fixado no §
2° deste artigo, produzindo efeito a partir do primeiro
dia do més subsequente ao da publicagdo do ato de
enquadramento.” (NR)

"Art. 108. ..

§ 3° O disposto no “caput” deste artigo aplica-se aos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n°9.160, de 1980, no que couber.” (NR)

“Art. 108-A. Para os servidores ndo abrangidos por esta
lei, o valor do Prémio de Produtividade de Desempenho,
instituido pelo art. 39 da Lei n° 14.713, de 2008, e
legislacdo subsequente, correspondera ao valor estabe-
lecido no § 7° do art. 38 desta lei.” (NR)

"Art. 121. A partir do enquadramento previsto no art.
76 desta lei, fica cessado o pagamento da Gratificacdo
Especial de Servico Social na Satde previsto no art. 105
da Lei n° 14.713, de 2008." (NR)

AT 1231 e
Paragrafo unico. Aos servidores cujo regime juridico
tenha sido alterado para o regime estatutario instituido
pela Lei n® 8.989, de 1979, fica assegurada a contagem
do tempo de servico no emprego publico para fins
de obtencdo de adicionais por tempo de servico e da
sexta-parte, nas carreiras em que legalmente couberem
essas parcelas remuneratorias.” (NR)

Art. 16. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para
provimento dos cargos de que trata a Lei n° 16.122, de 2015,
os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente a sua publicacdo, cujos prazos de validade
estejam em vigéncia, observadas as disciplinas, atividades ou
segmentos.

Art. 17. E de competéncia do Superintendente da Autarquia
Hospitalar Municipal — AHM e do Hospital do Servidor Piblico
Municipal - HSPM promover concursos publicos para provimen-
to de cargos vagos dos respectivos Quadros, na forma da lei.

Art. 18. A descricdo do Capitulo XII do Titulo | da Lei n°
16.122, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELAS REFEREN-
CIAS DE VENCIMENTOS INSTITUIDAS PELAS LEIS N°
14.713, DE 2008, E N° 13.652, DE 2003.” (NR)

Art. 19. O prazo previsto no art. 38 da Lei n° 16.122, de
2015, podera ser reaberto, anualmente, na forma que dispuser
o decreto regulamentar, observadas as condicdes apresentadas
pelo servidor a época da opcao, que sera definitiva.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao servidor
desistente, nos termos do § 2° do art. 38 da Lei n° 16.122, de 2015.

§ 2° Os profissionais que, na data da publicacdo do decreto
regulamentar referido no “caput” deste artigo, se encontrarem
submetidos a Jornada Especial de Trabalho por convocagéo,

nao poderdo optar em definitivo pela jornada designada na
convocagao, na forma do § 3° do art. 47 da Lei n° 16.122, de
2015, na redacao conferida por esta lei, mesmo que preencham
as condicdes entdo estabelecidas.

Art. 20. As colunas REF. previstas no Anexo |, VI, Tabelas A
a D, e no Anexo X, Tabelas A a D e |, todos da Lei n° 16.122, de
2015, passam a denominar-se SIMB.

Art. 21. O Simbolo correspondente & Categoria 4 do Nivel
Il do cargo de Assistente Técnico de Salde, previsto nas Tabelas
C dos Anexos VII, VIl e X da Lei n° 16.122, de 2015, fica subs-
tituido por ASTS14.

Art. 22. A coluna FORMA DE PROVIMENTO do cargo de
Assistente de Satde Nivel |, constante das Tabelas D dos Ane-
xos VIl e X da Lei n° 16.122, de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigido:

a) certificado de conclusdo de ensino médio ou equi-
valente e habilitagdo especifica para as atividades de
nivel auxiliar técnico relativas a autdpsia, eletrocardio-
grafia, eletroencefalografia, gasoterapia, hemoterapia e
histologia e citologia; ou

b) para as atividades técnico-auxiliares relativas a
Enfermagem e Satde Bucal, certificado de concluséo
de ensino fundamental suplementado por curso pro-
fissional e registro nos respectivos 6rgaos de classe
competentes.” (NR)

Art. 23. A coluna FORMA DE PROVIMENTO, relativamente
ao provimento inicial do cargo de Assistente de Suporte Técnico
Nivel I, previsto nas Tabelas G dos Anexos VII, VIIl e X da Lei n°
16.122, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Mediante concurso de provas ou de provas e titulos,
exigido o certificado de educacdo profissional de nivel
técnico.” (NR)

Art. 24. A coluna FORMA DE PROVIMENTO, relativamente
ao enquadramento na Categoria 1 do cargo de Assistente de
Suporte Técnico Nivel I, previsto nas Tabelas G dos Anexos
VII, VIl e X da Lei n® 16.122, de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"“Enquadramento, nos termos da alinea “a” do inciso Il
do art. 8° da Lei n° 13.748/04." (NR)

Art. 25. As categorias do cargo de Agente de Apoio, previs-
tas nas Tabelas H dos Anexos VII, VIl e X da Lei n° 16.122, de
2015, ficam renumeradas na seguinte conformidade:

SITUACAO ATUAL NOVA SITUACAO
Agente de Apoio Nivel | Agente de Apoio Nivel |
Categoria 1 Categoria 1
Categoria 2 Categoria 2
Categoria 3 Categoria 3
Categoria 4 Categoria 4
Categoria 5 Categoria 5
Agente de Apoio Nivel 11 Agente de Apoio Nivel 11
Categoria 1 Categoria 1
Categoria 2 Categoria 2
Categoria 3 Categoria 3
Categoria 4 Categoria 4
Categoria 5 Categoria 5
Art. 26. Os Anexos Il e XIll da Lei n° 16.122, de 2015, ficam CAPITULO IV

respectivamente substituidos pelos Anexos Il e IIl desta lei.

Art. 27. O prazo previsto nos §§ 2° e 4° do art. 104 da Lei
n° 16.122, de 2015, fica restabelecido por mais 90 (noventa)
dias, a partir da publicacdo desta lei.

Art. 28. O disposto no art. 78 da Lei n° 16.122, de 2015,
na redacdo conferida por esta lei, produzira efeitos a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo do ato de
enquadramento.

Art. 29. Os servidores que, na data de publicacdo da Lei n°
16.122, de 2015, estavam submetidos, em razao do exercicio
de cargo de provimento em comissao, a Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J40, nos termos do
paragrafo tnico do art. 28 da Lei n° 14.713, de 2008, poderdo
optar em definitivo pela sua permanéncia nessa jornada, desde
que, no periodo anterior ao inicio de exercicio no cargo de
provimento em comissdo, tenham permanecido na Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas, por forca de convocagéo, nos
termos do art. 30 da Lei n° 14.713, de 2008, por, no minimo, 5
(cinco) anos, ininterruptos ou ndo.

Paragrafo tnico. A opcdo prevista no “caput” deste artigo
deve ser realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, con-
tados da publicacdo desta lei, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do més subsequente ao de sua formalizaggo.

Art. 30. A opcao a que se refere o art. 63 da Lei n® 16.122,
de 2015, sera definitiva e produzira efeitos:

| - a partir de 1° de maio de 2014, para aqueles que ja
tiverem realizado a op¢do ou que vierem a realizé-la no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo desta lei;

Il - a partir do primeiro dia do més da realizagdo da opgéao,
para aqueles que a realizarem apds o prazo previsto no inciso
| deste artigo.

Paragrafo tnico. O disposto nos incisos | e Il deste artigo
devera ser observado quando da aplicagdo do paragrafo tnico
do art. 63 da Lei n° 16.122, de 2015.

Art. 31. A partir da publicacdo desta lei, a atividade de pre-
ceptoria prevista na Lei n° 10.912, de 20 de dezembro de 1990,
desenvolvida durante a permanéncia no nivel, sera considerada
no conceito de atividade de educagdo continuada, para fins da
promocao prevista no art. 20 da Lei n® 16.122, de 2015, exclu-
sivamente aos Niveis Il e IV, na forma que dispuser o decreto
regulamentar, observada ainda a seguinte correspondéncia:

|- de 1 (um) a 2 (dois) anos: 40 (quarenta) horas;

Il - acima de 2 (dois) até 3 (trés) anos: 80 (oitenta) horas;

Il - acima de 3 (trés) até 4 (quatro) anos: 120 (cento e
vinte) horas;

IV - acima de 4 (quatro) até 5 (cinco) anos: 180 (cento e
oitenta) horas;

V - acima de 5 (cinco) até 6 (seis) anos: 240 (duzentos e
quarenta) horas;

VI - acima de 6 (seis) até 7 (sete) anos: 360 horas (trezen-
tos e sessenta) horas.

§ 1° Na primeira promocao do servidor, o tempo de exer-
cicio na atividade de preceptoria nos termos da Lei n° 10.912,
de 1990, durante a permanéncia no Quadro dos Profissionais
da Saude, reorganizado pela Lei n° 14.713, de 2008, podera
ser computado para efeito do disposto no “caput” deste artigo,
desde que correspondente ao nivel atual.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, a atividade de precep-
toria sera comprovada mediante a apuragéo do tempo de percep-
¢do da gratificagdo prevista no art. 13 da Lei n° 10.912, de 1990.

DA ALTERACAO DA LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2007
Art. 32. Os arts. 12, 15 e 47 da Lei n° 14.660, de 26 de de-
zembro de 2007, passam a vigorar com as seguintes alteragges:
“Art. 12. (VETADO)"
ATE 15, e
VI - Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente para
o titular de cargo de Professor de Educacdo Infantil: até
o limite de 100 (cem) horas excedentes mensais;

(NR)
"Art. 47. ...
§ 1° Excepcionalmente, a remogdo por permuta podera
ocorrer:

I - no més de julho, por motivo justificado, se nao
houver prejuizo para o andamento das atividades es-
colares;

Il - no decorrer do ano letivo, desde que aprovada pelas
chefias imediata e mediata, nas situagdes de aclimulo
licito de cargos na Rede Municipal de Ensino.

" (NR)

CAPITULOV

DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERAGAO DOS SER-
VIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 33. Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37
da Constituicdo Federal e na forma prevista nos arts. 1° e 2° da
Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrdes e referén-
cias de vencimento do funcionalismo publico municipal ficam
reajustados na seguinte conformidade:

| - a partir de 1° de maio de 2014, em 0,01% (um centési-
mo por cento);

Il - a partir de 1° de maio de 2015, em 0,01% (um centé-
simo por cento).

§ 1° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os
novos valores decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica as situagoes
cujas legislacoes especificas tenham previsto expressamente a
absorcdo dos reajustes ora concedidos.

Art. 34. Nos termos do art. 5° da Lei n° 13.303, de 2002, fi-
cam reajustados, nos mesmos percentuais e bases estabelecidos
no art. 33 desta lei:

| - os valores mensais das funcdes gratificadas, do salario-
familia e do salario-esposa;

Il - os proventos dos inativos;

Il - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n° 289, de 7
de junho de 1945, e as pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura,
observada a legislagdo pertinente;

IV - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n°
8.694, de 31 de marco de 1978, n° 9.160, de 3 de dezembro de
1980, n° 9.168, 4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de
dezembro de 1989;

V - os vencimentos dos servidores e os proventos dos apo-
sentados das Autarquias Municipais, regidos pela Lei n° 8.989,
de 29 de outubro de 1979;

VI - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de Sao Paulo - IPREM, nos termos da Lei n° 13.973, de
12 de maio de 2005, devidas aos beneficiarios de servidores
falecidos até 30 de abril de 2014;

VII - a parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da
Lei n° 13.400, de 1° de agosto de 2002;

VIII - o Valor de Referéncia Tributaria - VRT, previsto na Lei
n° 8.645, de 21 de novembro de 1977.
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Art. 35. 0 reajuste anual de que trata o art. 33 desta lei apli- Art. 45. Cabera ao Departamento de Satide do Servidor, da | ey g |1 integrante da Lei n° 16.418, de 1° de abril de 2016, que substitui o Anexo Il
ca-se as Autarquias e as FundagGes Municipais, no que couber. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal . . ) .
Paragrafo tnico. O reajuste a que refere o "caput” deste | de Gestdo, as acdes de promogdo  salide e pericia aplicaveis, integrante da Lei 16.122, de 15 de janeiro de 2015.
artigo sera concedido a titulo de antecipagdo de eventual rea- | no que couber, aos servidores da Autarquia Hospitalar Munici-
justamento compulsério fixado na legislaco federal e com ele | pal — AHM e do Hospital do Servidor Piblico Municipal — HSPM,
sera compensado. cujo regime juridico foi alterado, nos termos do art. 69 da Lei n° Agente de Salde Agente de Salde
CAPITULO VI 16.122, de 2015, para o regime estatutario instituido pela Lei 24h 30h
~ o [ 9
DAS DISPOSICOES GERAISEFINAIS | n°8.989,de 1979. . i Simbolo 2014 2015 2016 entre Simbolo 2014 2015 2016 wIE
Art. 36. O servidor que tiver sua situagao juridica definida Art. 46. Os processos disciplinares previstos no Estatuto dos Simbolo Simbolo
pelas Leis n° 16.119 e 16.122, ambas de 2015, alterada em ra- | Funcionarios Pablicos do Municipio de Sao Paulo, instituido pela AGS1 872,73 975,74 1.090,91 AGS1 1.090,91 121967  1.363,64
230 da edicdo desta lei, podera solicitar sua revisdo ou pleitear | Lei n° 8.989, de 1979, serdo remetidos pela Autarquia Hospita- AGS2 916,36 1.03424  1.167.27 7,00%  AGS2 1.145,45 129280  1.459,09 7,00%
eventuais direitos no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua | lar Municipal - AHM e pelo Hospital do Servidor Pdblico Muni- AGS3 962,18 1.080,77 1.213,96 4,00% AGS3 1.202,73 1.350,96 1.517,45 4,00%
publicacdo. cipal - HSPM, em relacdo aos servidores lotados nas respectivas AGS4 101029 112939  1.262,52 4,00%  AGS4 1.262,86 141173 157815 4,00%
Art. 37. Na hipétese de aposentadoria seguida de opgdo | autarquias, ao Departamento de Procedimentos Disciplinares AGS5 107596 118860  1.313,02 4,00% AGS5 1.344,95 1.485,74 1.641,28 4,00%
pelos planos de carreiras e remuneracdo de que tratam as Leis | — PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, quando, AGS6 132343 136993  1.418,06 8,00% AGS6 1.654,29 1.712,41 1.772,58 8,00%
n° 161~19 e n°® 16.122, ambas de 2015, dentrq do me_smg me_s, apo’s aPurag§0 prelir_ninar, §inQicéncia o_u_relato'rio preliminar AGS7 1.376,37 1.431,56 1.488,97 5,00% AGS7 1.720,46 1.789,45 1.861,21 5,00%
3 revisdo (:]OS proventos prlgduzdlra:felto a partir do primeiro dia submgndos a Superintendéncia, se v_erlﬁcgr a presenca dos AGS8 144519 150314 156342 5,00% AGS8 1.806,48 1.878,92 1.954,27 5,00%
o m:stsggseguenttg adrea |z.;<|;.ao fa oggato. i disnosics requisitos para gbertur?( (Iie ;:jr_oc_esls_o disciplinar de exercicio da AGS9 151745 157830  1.64159 5,00% AGS9 1.896,81 1.972,87 2.051,98 5,00%
rt. 38. A partir da publicacao desta lel, as disposicoes | pretensdo punitiva e a falta disciplinar, por sua natureza, possa | |ygg50 171471 171918 172367  500%  AGSLO 214339 214898 215458 5,00%
referentes s carreiras de que trata o Titulo | da Lei n° 16.122, | determinar a aplicagéo de pena de suspenséo superior a 5 (cin- AGS11 174901  1787,62  1.827,09 6,00% AGS11 2.186,26 223453  2.283,86 6,00%
de 2015, com as alteragdes introduzidas por esta lei, aplicam- | co) dias, demissdo, demissao a bem do servico publico, dispensa —— - — hadd — — —— : 0“
se, no que couberem, ao Instituto de Previdéncia Municipal de | ou cassacio de aposentadoria. AGS12 178399  1.841,16  1.900,17  4,00%  AGSI12 2.229,98 230145 237521 4,00%
Séo Paulo - IPREM e ao Servico Funerario do Municipio de Sao Art. 47. Fica criado 1 (um) cargo de Gestor de Centro AGS13 181967 18631 197618 4,00% AGS13 2274,58 2370,39 2.470,22 4,00%
Paulo - SEMSP. Educacional Unificado, Ref. DAS-13, para o Centro Educacional AGS14 185606 195311  2.05522  4,00%  AGSl4 2.320,08 244138 2.569,03 4,00%
§ 1° Os servidores alcangados pelo disposto do “caput” | Unificado Heliépolis — Professora Arlete Persoli, da Diretoria AGS15 189318 201160 213743 4,00% AGS15 2.366,48 2.514,50 267179 4,00%
deste artigo poderao formalizar a opgéo prevista no art. 38 da | Regional de Educagdo Ipiranga, da Secretaria Municipal de
Lei n° 16.122, de 2015, no prazo de 30 (trinta) dias, contados | Educacdo, na conformidade da coluna “Situagdo Nova” do Agente de Satide
da publicacdo desta lei. Anexo VI desta lei. 40h
§ 2° A integracdo ou fixacdo de proventos produzira efeito Art. 48. Os cargos de provimento em comisséo do Centro Sl i G G % entre
pecuniério a partir do primeiro dia do més da formalizagao do ato. | Educacional Unificado Helidpolis — Professora Arlete Persoli, da Simbolo
Art. 39. Ficam transferidos, do Quadro de Pessoal do Ins- | Diretoria Regional de Educacdo Ipiranga, da Secretaria Munici- AGS1 1.454,55 162623  1.818,18
tituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM para o | pal de Educacdo, sdo os constantes da coluna “Situacdo Atual”, AGS2 152727 172373  1.94545  7,00%
Quadro dos Profissionais de Educacdo - QPE, organizado pelas | com as adequagbes necessarias, conforme o caso, previstas na AGS3 160364  1.801,28 202327  4,00%
Le|s.r.1° 11.434, de 1993, en 14.6§0, de ?007, 0s cargos de | coluna “Situacio Nova" do Anexo VI desta lei. AGS4 1.683,82 1.882,31 2.104,20 4,00%
Auxiliar de Desenvolvimento Infanto|l, providos por servidores, Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais ocu- AGS5 179327  1.980,99  2.18837  4,00%
?Zszr\;a%aszﬁglsp05|§3es~dos §$ 8_de 9° do ar}. 104 da Lein® | pantes dos cargos de provimento em comissdo, ainda que nao AGS6 220572 228322 236344  8,00%
122, ¢ e « Na redacao conferiaa por esta lel. preencham. as novas condllgoes ('ie provimento estabelecidas AGS7 220395 238594 248161 5.00%
§ 1° A Secretaria Municipal de Educacéo, em conjunto com | por esta lei, por até 30 (trinta) dias, contados da data de sua
) S - . =l AGS8 240864 250523 260569  500%
o Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM, | publicacio. .
constituird comisséo para avaliar o enquadramento dos servi- Art. 49. Ficam alterados os provimentos de cargos em AGS9 252908 263049 273598 S'OOOA’
dores referidos no “caput” deste artigo, visando a realizagdo | comissdo do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal da AGSL] 2:55¢,8CHS2 865, S (N2 672, (S5 (0%
do reenquadramento em até 90 (noventa) dias, contados da | Saude, na seguinte conformidade: AGS11 291501 2.979,37 304514 6.00%
publicacao desta lei. I -1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de AGS12 297331  3.068,60  3.166,95  4,00%
§ 2° 0 reenquadramento previsto no § 1° deste artigo | livre provimento em comissao, dentre Profissionais da Satde, AGS13 3.032,78 316051  3.293,63 4,00%
produzira efeito a partir do primeiro dia do més subsequente ao | previsto no Decreto n° 47.514, de 27 de julho de 2006, para AGS14 3.09343  3.25518  3.425,37 4,00%
da publicacao do ato. Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comis- AGS15 315530  3.352,67  3.562,39 4,00%
Art. 40. Aos ocupantes de cargos de Inspetor de Alunos, Au- | s&o pelo Prefeito;
x?liar de Secretar_ia e Auxiligr Administra’tivc') de Ensir_lo, dg pro- Il - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre Assistente de Saude Assistente de Satde
vimento em comissao, considerados estaveis no servigo piblico | provimento em comissao, dentre Profissionais da area da Satde, |  30n 36h
municipal, fica assegurado enquadramento, por promogao, para | previsto no Decreto n° 48.798, de 8 de outubro de 2007, para - i - DG
0 grau correspondente, observado o critério de antiguidade, de | Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comissdo Smigle 20k 2L 2016 Simbolo Subplys e 2 2016 Simbolo
acordo com a tabela constante do Anexo IV desta lei. pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior; AS1 1.490,00 172627  2.000,00 AS1 172800 203647  2.400,00
Art. 41. 0s arts. 1° e 2° da Lei n° 15.930, de 20 de dezem- | |iI - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de |  [as2 156450 181258 212000  600%  AS2 181440 213829  2.544,00 6,00%
bro de 2013, passam a vigorar com as seguintes alteragdes: livre provimento em comissao, dentre Profissionais da area da |  as3 161144 186696 221540  450%  AS3 186883 220244 265848 4,50%
feoal, do Quacto dos P ?uadm do Magistério Mu- | Satide, previsto no Decreto n® 48.798, de 2007, para Assessor | agy 165078 192297 231509  450%  AS4 192490 226851 277811  450%
nicipal, do Quadro dos Profissionais de Educacdo — | Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comissio pelo oo, o0 o oo Poe o 002 oo
QPE, cljos antecedentes cargos de Auxiliar de Desen- | prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior AS5 170957  1.980,66 241927  4,50%  AS5 1.982,64 2.33657  2.903,13 4,50%
: ) N ' - AS6 1.846,34  2.089,01 252814  450%  AS6 2.042,12 2.406,67  3.033,77 4,50%
volvimento Infantil ou Professor de Desenvolvimento IV - 1 (um) cargo de Coordenador, Ref. DAS - 15, de livre
H H H . . ~ . . s , . .. . % . . . L
Infqnnl, de Pedagogo e de Diretor de Equipamento | provimento em comissdo, dentre Profissionais da area da Satide, AST 188326 214121 264191 4'500/° AST 2.103,39 247887 3.170.29 4’50f
Social f,o.ram transformados em cargos do Quadro do | previsto no Decreto n° 49.202, de 13 de fevereiro de 2008, para AS8 1.939,76  2.237,33 276079  450%  AS8 2.229,59 2.627,60  3.312,95 4,50%
Magistério Municipal, nos termos do art. 10 da Lei n° | Coordenador, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comissdo AS9 1.978,56  2.304,34 288503  4,50%  AS9 2.318,77 2.732,70  3.462,03 4,50%
13.574, de 12 de maio de 2003, ou dos arts. 83 e 84 da | pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior; As10 207748 240801 301485  450%  AS10 241152 284201  3.617,82 4,50%
Lei n° 14.660, de 26 de de_zembro de 20007, fica assegu- V - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre AS11 2.160,58  2.504,33  3.225,89 7,00%  AS11 2.507,99 295569  3.871,07 7,00%
rado, para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 da | provimento em comissdo, dentre Profissionais da area da Saide, | |AS12 229022 262943 337106  450%  AS12 260831 307392  4.04527 4,50%
Constituicao Federal, bem como para ouatend|mento previsto no Decreto n° 49.753, de 11 de julho de 2008, para |  AS13 240473 274772 352,76  450%  AS13 2712,64 319687  4.227,31 4,50%
das C?”d!goes ejtab9|ec'das pelo art. 6° da Emenda | pgcessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comissdo AS14 276544  3.047,99  3.681,28 450%  ASl4 2.983,90 346828  4.417,54 4,50%
Cgﬂfg:ﬁ“ﬁ"g; rémtkdgeclis(tjiiugie;:;]?{"o4d7e 53053' d: pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior; AS15 282075 315433  3.84694  450%  AS15 307342 360684 461632 4,50%
P ' " ' VI- 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS - 14, de livre | [as16 290537 328036 411622  7,00%  ASI6 316562  3.750,94 493947 7,00%
julho de 2005, o computo, no cargo atual, do tempo | royimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
de exercicio anterior a essa transformacso. na seauinte | o m 40 P ] p AS17 299253 341141 430145  450%  AS17 3.260,59 3.900,80  5.161,74 4,50%
formidade: 6ao, 9 diploma de médico, previsto no Decreto n° 49.753, de 2008, para
coniormidade: Assessor Especial, Ref. DAS - 14, de livre provimento em comissdo | oo oo
190 dienost o arti i ambé pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior. 0h
§ id |sp(c‘;s _‘t)_dnes € a; 190 a;:jlczi-s_e oaQ"}G%mda(’; Art. 50. O cargo de Diretor de Departamento Técnico, Ref. TG
Zen(’" oresba Z“ '190850'105. erfmos~ a N e'hn .'d t € DAS - 14, de livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre Simbolo 2014 2015 2016 Sl
€ dezembro e 1907, cujas Tuncoes tenham sido rans- | -, aqores de diploma de médico, com curso de Medicina do ASL 200000 230940  2.666.67
formadas em funcdes de Professor de Desenvolvimento Trabalh ©alizac Satde Pblica. do Depart " -000, -309, -666,
Infantil ou Professor de Educagdo Infantil rabaiho ou especializacdo em >aude Tublica, do Departamento AS2 2.100,00 242487  2.826,67 6,00%
o " : .| de Salde do Servidor, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, AS3 216300 249762 295387 2.50%
§ 2° A contagem realizada nos termos deste artigo nao - . M . ' -163, 497, -953, ,50%
. - < .| da Secretaria Municipal de Gestao, previsto no Anexo XVI da Lei
podera ser utilizada para a concesséo de outros benefi- | d de 'ulho d i ) | AS4 2227,89 257255  3.086,79 4,50%
cios ou vantagens.” (NR) n*13.169, e 1 de juiho de 2001, Ica com o F"°"f'”?em° alte- AS5 2.317,01 2.662,55 3.225,70 4,50%
“Art. 2° As aposentadorias ja concedidas aos profissio- raodr?agg:ssIé‘gzipjgmgzgt%:é?cgom'Ssao pelo Prefeito, dentre AS6 238652  2.742,43  3.370,85 4,50%
nais que tiveram suas fungdes ou cargos transformados p p o . AS7 245811 2.824.70 3.52254 4.50%
- . o ; Art. 51. A Lei n® 13.194, de 24 de outubro de 2001, passa a ’ ’ ’ ’
poderdo ser revistas, a critério dos interessados, para | . . ] p AS8 260560 299419  3.681.06 4.50%
4 L " o f vigorar acrescida do art. 15-A, com a seguinte redagdo: ) e S0 J
fins de aplicacdo do disposto do art. 1° desta lei, me- » ) " AS9 270982 311395  3.846.70 4.50%
diante requerimento dirigido ao Secretario Municipal de Art. 15-A. Fica facultado ao servidor optar por receber e o e :
Educacdo.” (NR) o auxilio-transporte em formato de vale-transporte. AS10 281821 323851  4.019,80 4,50%
. : . . .y . ° i a 3 i- . B g Y
Art. 42. Ficam convalidadas as aposentadorias j& concedi- § : FeltaGeDjsa opgéo, sera de;co_ztada a Earcela edqu AS11 294503  3.376,14  4.301,19 7,00%
das em consonancia com o disposto no art. 1° da Lei n° 15.930, vag e_nte a 6% (seis por cento)Jnu ente sol _re ’o padrao AS12 3.165,91 3.569,78 4.494,74 4,50%
de 2013, na redacio conferida por esta lei. basico de~seu cargo ou funcéo, ou, nas hipéteses de AS13 3.324,21 3.730,37 4.697,01 4,50%
Art. 43. 0 Anexo Il da Lei n° 16.275, de 2 de outubro de acumulago licita de cargos ou funcges, sobre a soma | [As14 352366 397280 490837  450%
2015, fica substituido pelo Anexo V desta lei. dos padrdes ba5|lgo§ destes, excluidas quaisquer outras AS15 373508 419126  5.129,25 4,50%
Art. 44. Fica reaberto, por mais 90 (noventa) dias, a contar vanotagens pecuniarias. . AS16 3.847,13 435871  5.488,30 7,00%
da data da publicacdo desta lei, o prazo de opcio para os § 2° Nas hipoteses de afastamentos do servidor, o vale- | g5 396255 453285 573527  4,50%
servidores de nivel basico e médio abrangidos pelas Leis n° transporte 59’3 proporcional, gescc;nténdlo-se as ausen-
13-652._d~e 2003, e n° 13:748, de 2004, observados os C”te_nosr Cla;‘, %rogra{pa as para o mesf € re er:nqai Assistente Técnico de Satde Assistente Técnico de Salde
as condigdes e as datas-limite de contagem de tempo previstos § auxilio-transporte em formato de vale-transporte 2ah 20n
nas respectivas leis, mantida a jornada de trabalho atual. observara, no que.cqub_er, as regras dO auxilio-trans- oone ooe
§ 1° Realizada a opcio de que trata este artigo, a integra- porte em pectinia disciplinados nesta lei.” (NR) Simbolo 2014 2015 2016 Simbole Simbolo 2014 2015 2016 S
Gao nos respectivos planos sera definitiva. Art. 52. F|;am revogagos: d ASTS1 1.559,04  1.671,47  1.792,00 - ASTS1 1.668,80 1.933,42  2.240,00 -
°Aj 30 na 4 i i - |- 0§ 2°do art. 107 da Lei n° 14.660, de 2007; S S S e e S
§ 2° A integracéo ndo gerard efeitos retroativos de qual §2°doart. 10 . ASTS2 163699 175504 189952  600%  ASTS2 175224 203009 237440 6,00%
quer ordem, inclusive pecuniarios. Il - o paragrafo Gnico do art. 42 e 0 § 3° do art. 47, ambos
o p - : - da Lei n° 16.119. de 2015 ASTS3 1.686,10  1.807,69  1.985,00 450%  ASTS3 1.804,81 2.091,00  2.481,25 4,50%
§ 3° A integragdo dos servidores, bem como a fixacdo de | dalein16.113, de ; . .
vencimentos, produzirio efeitos a partir do primeiro dia do més 11l - os incisos I, 1L, 1L, IV, V e VI do § 4° do art. 11, 0 § 5° do ASTS4 1.736,69  1.861,92 207432  450%  ASTS4 1.858,95 215373  2.592,90 4,50%
subsequente & realizacio da opco. art. 30, 0 § 3° do art. 43, o parégrafo tnico do art. 78 o inciso ASTS5 1.788,79  1.917,78  2.167,67 450%  ASTS5 1.914,72 221834  2.709,58 4,50%
§ 4° As opgdes serdo realizadas nas Unidades de Recursos | IV do art. 123, todos da Lei n° 16.122, de 2015. ASTS6 184245 197532 226521  450%  ASTS6 1.972,16 228489  2.831,52 4,50%
Humanos do 6rgao de lotagdo dos servidores, as quais terdo a Art. 53. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. ASTS7 1.897,72  2.03457  2.367,15 450%  ASTS7 2.031,33 2.353,43  2.958,93 4,50%
incumbéncia de: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de abril ASTS8 2.011,59  2.156,65  2.473,67 450%  ASTS8 2.153,21 2.494,64  3.092,09 4,50%
| - orientar os servidores em relacdo aos procedimentos | de 2016, 463° da fundacéo de Séo Paulo. ASTS9 2.092,05  2.242,91  2.584,98 450%  ASTS9 2.239,34 259443  3.231,23 4,50%
para a realizagdo da op¢do; FERNANDO HADDAD, PREFEITO ] ASTS10 225942  2377,07  2.701,31 450%  ASTS10 2.328,91 269820  3.376,64 4,50%
- receber, qulicar e cadastrar as opgbes para produgdo FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo ASTS1L 234979 247215  2.890,40 700%  ASTSIL 2.422,07 280613 3.613,00 7.00%
dos efel}os pecuniarios decorrentes. ) | Municipal i . . ASTS12 244378 257104  3.02047  450%  ASTSI2 251895 291838  3.77559 4,50%
id §5 (t) d's”ozm {‘e.“?, gr:'gg 3”"1“;;0‘* aos servidores admi- b -|P(;Jb|2|8a1(éa na Secretaria do Govemno Municipal, em 1° de | agrg13 254154 267388 315638 450%  ASTSI3 261971 303511  3.94549 4,50%
1dos nos termos da Lef n™ 3.155, de 1369, abril de 20T6. ASTS14 271944 286105 320843  450%  ASTS14 280300 324757 412303 4,50%
ASTS15 2.855,42  3.004,10  3.446,86 450%  ASTS15 2.943,24 3.409,95  4.308,57 4,50%
ASTS16 2.998,19  3.154,31  3.688,14  7,00%  ASTS16 3.090,40 358045  4.610,17 7,00%
Anexo lintegrante da Lein®16.418, de 1° de abril de 2016, que substitui o Anexo Unico da Lei n° 15.928, de 19 de dezembro de 2013. ASTS17 3.148,10 3.312,02 3.854,10 4,50% ASTS17 3.244,92 3.759,47 4.817,63 4,50%
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo
Cargos de Provimento em Comiss&o da Coordenadoria de Incentivos - CINCE
Assistente Técnico de Satde Assistente Técnico de Satde
36h 40h
_ Parte % entre % entre
Cargo / Lotag&do Ref. Qtde Provimento 1 1
Tabela Simbolo 2014 2015 2016 oo Simbolo 2014 2015 2016 R .
ASTS1 2.016,00  2.327,88  2.688,00 - ASTS1 2.240,00 2.586,53  2.986,67 -
Coordenador Geral _ DAS-14 1 PP-1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma ASTS2 2.136,96 2.467,55 2.849,28 6,00% ASTS2 2.352,00 2.715,86 3.165,87 6,00%
- Coordenadoria de Incentivos de curso superior ASTS3 223312 257859 297750  4,50%  ASTS3 242256  2797,33 330833 4,50%
ASTS4 233361  2.694,63  3.111,48  450%  ASTS4 2.495,24 2.881,25  3.457,21 4,50%
Diretor de Ntcleo Técnico DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma
- Nticleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos de curso superior. ASTS5 2.438,63 2.815,88 3.251,50 4,50% ASTS5 2.570,10 2.967,69 3.612,78 4,50%
- Nuc_leo Técnicu_ de Incentivo & Implantagéo de Areas ASTS6 2.548,36 2.942,60 3.397,82 4,50% ASTS6 2.647,20 3.056,72 3.775,35 4,50%
Plblicas Esportivas ASTS7 2.663,04  3.07501  3.550,72 450%  ASTS7 2.726,62 314842  3.94525 4,50%
- Nucleo Técnico de Incentivos a Prética de
Atividades Fisicas ASTS8 2.782,88  3.21339  3.71050  450%  ASTS8 2.890,21 3.337,33  4.122,78 4,50%
ASTS9 2.908,11  3.357,99  3.877,48 450%  ASTS9 3.005,82 347082  4.308,31 4,50%
Encarregado de Equipe II DAI-5 3 PP-I |Livre provimento em comissao pelo Prefeito ASTS10 3.038,97 3.509,10 4.051,96 4,50% ASTS10 3.126,05 3.609,66 4.502,18 4,50%
- Niicleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos ASTS11 3.251,70 3.754,74 4.335,60 7,00% ASTS11 3.251,10 3.754,04 4.817,33 7,00%
- Niicleo Técnico de Incentivo & Implantacéo de Areas
Pablicas Esportivas ASTS12 339803  3.92370  4.530,70  450%  ASTS12 3.381,14 3.90420  5.034,11 4,50%
-A?lf{sles Té;nico de Incentivos a Pratica de ASTS13 355094 410027  4.734,58 450%  ASTS13 3.516,39 4.060,37  5.260,65 4,50%
lades Fisicas
" = ASTS14 371073 428478 494764  450%  ASTS14 376253 434460  5.497,38 450%
] ] ] ] - ] ] ASTS15 387771  4.477,60  5.170,28 450%  ASTS15 3.950,66 4561,83  5.744,76 4,50%
-Aggll‘)?r:edtz S:lggs:zenador DAI-2 1 PP-1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre servidores municipais ASTS16 214915 2.791,03 5532,20 7,00% ASTS16 214819 2.789,92 6.146,89 7,00%
ASTS17 4.33586  5.006,63 578115 450%  ASTS17 4.355,60 502942  6.42350 4,50%
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Analista de Salde Analista de Salde Anexo lll integrante da Lei n° 16.418, de 1° de abril de 2016, que
20h 24h o . . K |
T T substitui o Anexo Xlll integrante da Lei n® 16.122, de 15 de janeiro de 2015
Simbolo 2014 2015 2016 ; Simbolo 2014 2015 2016 ;
Simbolo Simbolo
ANS1 3.042,00  3.206,55  3.380,00 ANS1 3.650,40 3.847,86  4.056,00
ANS2 319410 3.382,87  3.582,80 6,00%  ANS2 3.869,42 407873  4.299,36 6,00% Agente de Satde
ANS3 3.289,92 351802  3.761,94 500%  ANS3 4.062,90 428267  4.514,33 5,00% : g
ANS4 3.388,62 365858  3.950,04  500%  ANS4 426604 449680  4.740,04 5,00% Simbolo __Jornada/Ano 2014 2015 2016
ANS5 3.490,28  3.804,74 414754 500%  ANS5 4.479,34 472164 497705 5,00% 24h 1.075,96 1.188,60 1.313,02
ANS6 3.664,79 4.013,96 4.396,39 6,00% ANS6 4.748,10 5.004,94 5.275,67 6,00% QSA 30h 1344’95 1485,74 1.641, 28
ANS7 3.774,74 417432 461621 500%  ANS7 4.985,51 525519  5.539,45 5,00%
: : : : : : : : 40h 1.793,27 1.980,99 2.188,37
ANS8 3.887,98  4.341,10  4.847,02 5,00% ANS8 5.234,78 5.517,95 5.816,43 5,00% : - :
ANS9 400462 451453  5.089,37 500%  ANS9 5.496,52 579384  6.107,25 5,00% )
ANS10 476550  5.046,39  5.343,84 500%  ANS10 5.771,35 6.083,54  6.412,61 5,00% Assistente de Salde
ANS11 5.337,36 552436  5717,91 7,00%  ANSL11 6.175,34 6.509,38  6.861,49 7,00% Simbolo  Jornada/Ano 2014 2015 2016
)0/
S
. . B (] . . . 0
: : : : } \ \ ! SA
ANS14 6.410,06  6.607,06  6.810,12 6,00%  ANS14 7.632,48 7.897,70  8.172,15 6,00% Q 36h 1.982,64 2.336,57 2.903,13
ANS15 6.602,36  6.936,16  7.286,83 7,00%  ANSI5 8.166,75 8.450,54  8.744,20 7,00% 40h 2.317,01 2.662,55 3.225,70
ANS16 6.800,43  7.213,27  7.651,17 500%  ANS16 8.575,09 887307  9.181,41 5,00%
ANS17 7.00444 750145 803373 500%  ANS17 9.003,84 9.316,72  9.640,48 5,00% Assistente Técnico de Saude
Simbolo  Jornada/Ano 2014 2015 2016
Analista de Satde Analista de Satude h
30h 36h 24 1.788,79 1.917,78 2.167,67
9 30h 1.914,72 2.218,34 2.709,58
Simbolo 2014 2015 2016 Lentre Simbolo 2014 2015 016 Jentre QSA : : :
Simbolo Simbolo 36h 2.438,63 2.815,88 3.251,50
ANS1 3.802,50  4.390,75  5.070,00 ANS1 4.563,00 526890  6.084,00
: : : : : : 40h 2.570,1 2.967 .612,7
ANS2 4.030,65  4.65419  5.374,20 6,00%  ANS2 4.836,78 558503  6.449,04 6,00% 0 570,10 967,69 3.612,78
ANS3 423218  4.88690  5.642,91 500%  ANS3 5.078,62 5.864,28  6.771,49 5,00% )
ANS4 444379 513125 592506 500%  ANS4 5.332,55 6.157,50  7.110,07 5,00% Analista de Saude
ANS5 475486 543888  6.221,31 500%  ANS5 5.599,18 6.46537  7.465,57 5,00% Simbolo  Jornada/Ano 2014 2015 2016
T — T r—
- ¥ - s . y y ° - ) . B . i ) 0
ANS8 519576  6.14621  7.270,53 500%  ANS8 6.543,48 7.555,76  8.724,64 5,00% 24h 4.479,34 4.721,64 4.977,05
ANS9 5.819,25  6.665,17  7.634,06 500%  ANS9 6.870,65 7.93355  9.160,87 5,00% QSA 30h 4.754,86 5.438,88 6.221,31
ANS10 6.459,37  7.19561  8.015,76 5,00% ANS10 7.214,19 8.330,22 9.618,91 5,00% 36h 5.599,18 6.465,37 7.465,57
ANS11 6.911,53  7.699,30  8.576,86 7,00%  ANSI11 7.719,18 891334  10.292,24 7,00% 40h 6.143,10 7.138,45 8.295,08
ANS12 7.602,68  8.313,82  9.091,48 6,00%  ANSI12 8.182,33 9.44814  10.909,77 6,00%
ANS13 8.058,84  8.812,65  9.636,97 6,00%  ANSI3 867327  10.01503  11.564,36 6,00% Analista de Satde - Médico
ANS14 854237  9.341,41 10.215,18 6,00%  ANS14 9.193,66  10.61593  12.258,22 6,00% -
ANS15 914033  9.99530 10.930,25 700%  ANS15 0.837,22 11.359,04  13.116,30 7,00% Simbolo __Jornada/Ano 2014 2015 2016
ANS16 9597,35 10.49507 1147676  500%  ANS16 10.329,08  11.927,00 13.772,11 5,00% 12h 3.425,70 3.752,67 4.110,84
ANS17 10.077,22  11.019,82  12.050,60 500%  ANS17 10.845,54  12.523,35  14.460,72 5,00% 20h 5.755,17 6.279,41 6.851,40
Analista de Satd QSA 24h 6.823,99 7.490,31 8.221,68
nalista de Saude
40h 30h 8.221,68 9.192,12 10.277,10
— o1 015 2016 % entre 36h 11.099,27 11.699,65 12.332,52
imbolo "
Simbolo 40h 11.419,00 12.508,88 13.702,80
ANS1 473200  5.65582  6.760,00
ANS2 501592 599517  7.165,60 6,00%
ANS3 5.266,72  6.29493  7.523,88 5,00% Anexo IV integrante da Lei n® 16.418, de 1° de abril de 2016
ANS4 5.688,05 6.703,44 7.900,07 5,00% Secretaria Municipal de Educagéo - SME
ANSS 6.143,10  7.13845  8.29508 5,00% Tabela de Enquadramento por Promogao — Servidores Ocupantes dos Cargos de Inspetor de Alunos,
ANS6 651168 756676  8.792.78  6.00% Auxiliar de Secretaria e Auxiliar Administrativo de Ensino, estaveis.
ANS7 6.83727  7.94510  9.232,42 5,00%
ANS8 7.179,13 834235  9.694,04 5,00%
ANS9 7.538,09 875947 10.178,74 5,00% GRAU | TEMPO DE SERVICO
ANS10 851804  9.541,39  10.687,68 5,00%
ANS11 954020 10.445,10  11.435,82 7,00%
ANS12 10.398,82  11.227,39  12.121,97 6,00% B 3 anos
ANS13 11.230,73  12.012,78  12.849,29 6,00%
ANS14 11.90457 12.73354  13.620,24 6,00% c 7 anos
ANS15 12.737,89  13.624,89 14.573,66 7,00%
ANS16 13.374,79  14.306,14 15.302,34 5,00% D 11 anos
ANS17 14.04353 15.021,44  16.067,46 5,00%
E 15 anos
Analista de Satude - Médico Analista de Satde - Médico
12h 20h
" % entre " % entre . . .
Simbolo 2014 2015 2016 gpolg | Simbolo 2014 2015 016 Giibol Anexo Vintegrante da Lei n°® 16.418, de 1° de abril de 2016
ANSML 800000 3.28634 3.600,00 ANSML 5.040,00 549909 6.000,00 que substitui o Anexo llI Integrante daLei n® 16.275, de 2 de outubro de 2015
ANSM2 313500 343422  3.762,00 450%  ANSM2 5.266,80 574655  6.270,00 4,50%
ANSM3 322905  3.537,25  3.874,86 3,00%  ANSM3 5.424,80 591895  6.458,10 3,00%
ANSM4 332592  3.64336  3.991,11 300%  ANSM4 5.587,55 6.09651  6.651,84 3,00%
ANSM5 342570  3.752,67  4.110,84 3,00%  ANSMS5 5.755,17 6.27941  6.851,40 3,00% Profissionais de Ed . dro de Aooio 3 Ed o
ANSM6 3579,86  3.921,54  4.29583 450%  ANSM6 6.014,16 656198  7.159,71 4,50% rofissionais de Educacao - Quadro de Apoio a Educagdo
ANSM7 368725  4.039,18  4.424,70 3,00%  ANSM7 6.194,58 6.758,84  7.374,50 3,00% limite fixado (LF) a |limite fixado (LF) a
ANSM8 3.797,87  4.160,36  4.557,44 3,00%  ANSM8 6.380,42 6.96161  7.595,74 3,00% . o . o
ANSM9 3911,80 428517  4.69417  3,00%  ANSM9 657,83  7.17046  7.82361 3,00% cargo partir de 12 maio  |partir de 1°
ANSM10 402916 441372  4.834,99 3,00%  ANSM10 7.229,02 763241  8.058,32 3,00% 2015 outubro 2015
ANSM11 421047 461234  5.052,57 450%  ANSML11 7.662,76 803291  8.420,94 4,50%
ANSM12 433679 475071 520414  300%  ANSMI12 819915 843302  8.67357 3,00% Agente Escolar 1.171,92 1.227,72
ANSM13 4.466,89  4.893,23  5.360,27 3,00%  ANSM13 8.609,11 876994  8.933,78 3,00% . N
ANSM14  4.600,90 504003 552107  3,00%  ANSM14 8867,38  9.03304  9.201,79 3,00% Aux. Técnico de Educagdo 1.329,14 1.392,43
ANSM15 480794  5.266,83  5.769,52 450%  ANSMI5 9.266,41 0.439,52  9.615,87 4,50%
ANSM16 4.952,17 5.424,83 5.942,61 3,00% ANSM16 9.544,40 9.722,71 9.904,35 3,00% Anexo VI integrante da Lei n° 16.418, de 1° de abril de 2016
Secretaria Municipal de Educagéo - SME
ANSM17 5.100,74 5.587,58 6.120,89 3,00% ANSM17 9.830,74 10.014,39 10.201,48 3,00% Cargos de Provimento em Comissao do Centro Educacional Unificado Heliépolis — Professora Arlete Persoli, da Diretoria Regional de Educag&o Ipiranga
Analista de Satde - Médico Analista de Satde - Médico Situagao Atual Situagdo Nova
24h 30h Denominag&o do Cargo Parte | Formade Denominag&o do Cargo Parte | Formade
% entre % entre /Lotacao Ref. Qde Tabela | Provimento /Lotacdo Ref. Qde Tabela | Provimento
Simbolo 2014 2015 2016 ; Simbolo 2014 2015 2016 .
Simbolo Simbolo Gestor de Centro Educacional DAS-13 1 PP-I | Livre provimento em
ANSM1 597600  6559,51  7.200,00 ANSM1 7.200,00 8.049,84 9.000,00 Unificado comissao pelo
- Centro Educacional Unificado Prefeito, mediante
ANSM2 6.24492  6.854,69  7.524,00 450%  ANSM2 7.524,00 841209  9.405,00 4,50% Heliopolis — Professora Arlete escolha em lista
ANSM3 6.43227  7.060,33  7.74972  3,00%  ANSM3 7.749,72  8.664,45  9.687,15 3,00% persoli };‘{;‘;:n‘(’::g: caria
ANSM4 6.62524  7.272,14  7.982,21 3,00%  ANSM4 7.982,21 892438  9.977,76 3,00% do Magistério
ANSM5 6.823,99  7.49031  8.221,68  300%  ANSM5 8.221,68  9.10212  10.277,10 3,00% R
ANSM6 713107  7.827,37  8.591,65 450%  ANSM6 8.591,65 9.605,76  10.739,57 4,50% superirde
U 3
ANSM7 7.34500  8.062,19  8.849,40 3,00%  ANSM7 8.849,40 9.893,93  11.061,75 3,00% minimo 3 (16%) anos
ANSM8 756535 830406 911489  300%  ANSM8 911489  10.190,75  11.393,61 3,00% de experiéncia na
ANSM9 779232 855318  9.388,33 3,00%  ANSM9 038833  10.496,47  11.73541 3,00% S i i S
ANSM10  8181,93 889489 966998  300%  ANSMIO 966998  10.811,37  12.087,48 3,00% oot enaa e Acio A | P o tenre | Eaveaciona o PASIZL L PP ssgopeio
ANSM11 8.550,12 9.295,16 10.105,13 4,50% ANSM11 10.105,13 11.297,88 12.631,41 4,50% - Ce[\tro Educacional Unificado |nlegranle§ da carreira | - Nucleo Educacional Prefeito, dentre
Heliépolis — Professora Arlete do Magistério integrantes da carreira
ANSM12 897762  9.666,52  10.408,28 300%  ANSM12 1040828  11.636,82  13.010,36 3,00% persoli Municipal do Magistério
ANSM13  9516,28 10.100,48 10.72053  300%  ANSM13  10.72053  11.98592  13.400,67 3,00% Decreto n° 51.761/2010 e P ore?
ANSM14 9.801,77 10.40349  11.042,15 300%  ANSM14  11.042,15 12.34550  13.802,69 3,00% superior de
raduacao, com no
ANSM15  10.242,85 10.871,65 11.539,05 450%  ANSM15  11.539,05  12.901,05  14.423,81 4,50% minimo 3 (6%) anos
ANSM16 ~ 10.550,13  11.197,80  11.88522 3,00% ANSM16 11.88522  13.288,08  14.856,52 3,00% g:f;j’ae“e"“‘” na
ANSM17  10.866,64 11.533,73 1224177 300%  ANSM17  12.241,77  13.686,72  15.302,22 3,00%
Coordenador de Agdo DAS-12 1 PP-1 | Livre provimento em Coordenador de Esportes e DAS-12 1 PP-1 | Livre provimento em
Educacional comissao, dentre Lazer comissdo pelo
Analista de Satde - Médico Analista de Satde - Médico - Centro Educacional Unificado inlegraqle§ _da carreira | - Nlcleo de Esportes e Lazer Prefeito, denlvev
36h 20h Helidpolis — Professora Arlete do Magistério portadores de diploma
0 1 = T
Simbolo 2014 2015 2016 ;/:’nfggli Simbolo 2014 2015 2016 s/?r:::glz Persoli Municipal B
ANSML 0.720,00 10.24578  10.800,00 ANSMI __ 10.000,00  10.954,45  12.000,00 Decreto n° 51.761/2010 o egional de
0,
ANSH2 LOSo;ORgOv 00} g 20 00 RS0 ANSHZ LOZo0i00 L0 L2000 SETD Coordenador de Ago Cultural | DAS-12 | 1 PP-1 | Livre provimento em | Coordenador de Agao Cultural | DAS-12 | 1 PP-1 | Livre provimento em
ANSM3 10.462,12  11.028,04  11.624,58 3,00% ANSM3 10.763,50 11.790,82  12.916,20 3,00% - Centro Educacional Unificado comissdo pelo - Niicleo de Ag&o Cultural comiss&o pelo
ANSM4 10.775,99  11.358,89  11.973,32 300%  ANSM4 11.086,41  12.14455  13.303,69 3,00% Heliopolis — Professora Arlete Prefeito, dentre Prefeito, dentre
Persoli portadores de diploma portadores de diploma
ANSM5 11.099,27  11.699,65 12.332,52 3,00%  ANSM5 11.419,00  12.508,88  13.702,80 3,00% de nivel superior, de curso superir,
ANSM6 1159873 1222614 12.887,48  450%  ANSM6 11.932,85 13.071,78 14.319,42 4,50% Decreto n° 51.761/2010 gf;gg”:;r‘:gef:::e s gfggg”:;r‘:gef;']’fe s
ANSM7 11.946,69  12.592,92  13.274,10 3,00%  ANSM7 12.290,84  13.463,94  14.749,01 3,00% areas de Arts, dreas de Artes,
ANSM8 1230509 1297071 13.672,33  300%  ANSM8 1265956  13.867,86  15.191,48 3,00% a0 e, a0, e,
ANSM9 12.674,25 13.359,83  14.082,50 3,00% ANSM9 13.039,35  14.283,89  15.647,22 3,00%
: . > et : : : addd Coordenador de Projetos DAS-10 | 1 PP-I | Livre provimento em | Coordenador de Projetos DAS-10 | 1 PP-I | Livre provimento em
ANSM10 13.054,48  13.760,63  14.504,97 3,00% ANSM10 13.430,53 14.712,41 16.116,64 3,00% - Centro Educacional Unificado comiss&o pelo - Nucleo Educacional comiss&o pelo
ANSM11  13.641,93 1437985 15157,70  4,50%  ANSM1l 1423636 1548442  16.841,88 4,50% Heliépols - Professora Arete o ;Z;er‘;‘)n"g:gfca"ewa o ;Z'Qer‘;"n"g:["‘;"ca"ewa
ANSM12  14.051,18 14.811,25 1561243 300%  ANSM12  15.090,54  16.179,55  17.347,14 3,00% ) do Magistério doagsiero
ANSM13 1447272 1525550 16.080,80  3,00%  ANSMI3 1599598 1690589  17.867,56 3,00% Decreto n® 51.761/2010 e e de bietiiiiamibeg
ANSM14  14.906,90 15.713,25  16.563,22 3,00% ANSM14 16.475,86  17.413,06  18.403,58 3,00% 3 (trés) anos no superior de
magistério graduag&o, com no
ANSM15  15577,71 16.420,35 17.308,57 450%  ANSM15  17.217,27  18.196,65  19.231,74 4,50% minimo 3 (trés) anos
ANSM16  16.04504 1691296 17.827,83  300%  ANSM16  17.733,79  18.742,55  19.808,70 3,00% de experiéncia na
ANSM17  16.526,39 17.420,35 18.362,66 300%  ANSM17  18.26580  19.304,83  20.402,96 3,00%
ausoridade certificadora oficial £ & aNoDE T d t
ADO locumento L
imprensacficial —\% PAULO Sailaas A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

e ——— digitalmente quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 2 de abril de 2016 as 02:56:56.



ausoridade certificadona oficial

14 - S&o Paulo, 61 (61)

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

sabado, 2 de abril de 2016

Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-l
- Centro Educacional Unificado
Helidpolis — Professora Arlete

Persoli

Livre provimento em
comissdo, dentre
portadores de diploma
de Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia

Decreto n° 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais

DAS-10

-
o
o

Coordenador de Projetos
- Ncleo Educacional

Livre provimento em
comiss&o pelo
Prefeito, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, portadores
de diploma de curso
superior de
graduac&o, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira

Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-1
- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete

Persoli

Livre provimento em
comissao, dentre
portadores de diploma
de Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia

Decreto n° 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais

Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-1

- Nucleo de Agao Cultural

Livre provimento em
comiss&o pelo
Prefeito, dentre
portadores de diploma
de curso superior,
reconhecido pelo
6rgao competente, nas
éreas de Artes,
Comunicacgdo, Letras
ou Ciéncias Humanas

Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-
- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete

Persoli

Livre provimento em
comissdo, dentre
portadores de diploma
de Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia

Decreto n° 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais

Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-

- Nicleo de Agéo Cultural

Livre provimento em
comiss&o pelo Prefeito

Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-I
- Centro Educacional Unificado

Heliépolis — Professora Arlete

Livre provimento em
comisséo, dentre
portadores de diploma

Persoli de Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia
Decreto n° 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais

Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-1

- Nucleo de Agdo Cultural

Livre provimento em
comiss&o pelo
Prefeito, dentre
portadores de diploma
de Bibliotecério

Coordenador de Projetos DAS-10 2 PP-I
- Centro Educacional Unificado
Helidpolis — Professora Arlete

Persoli

Livre provimento em
comisséo, dentre
portadores de diploma
de Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia

Decreto n° 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais

Coordenador de Projetos DAS-10 2 PP-1

- Nucleo de Esportes e Lazer

Livre provimento em
comiss&o pelo
Prefeito, dentre
portadores de diploma
de Educagao Fisica ou
Esporte, e registro no
Conselho Regional de
Educacéo Fisica

Assistente Técnico | DAS-9 1 PP-l
- Centro Educacional Unificado
Helidpolis — Professora Arlete

Persoli

Livre provimento em
comissdo, dentre
servidores municipais

Decreto n® 51.761/2010

Assistente Técnico | DAS-9 1 PP-
- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete

Persoli

Livre provimento em
comiss&o pelo Prefeito

Assistente Técnico |

- Centro Educacional Unificado
Helioépolis — Professora Arlete
Persoli

DAS-9 1 PP-l | Livre provimento em
comisséo, dentre

servidores municipais

Decreto n® 51.761/2010

Assistente Técnico |

- Centro Educacional Unificado
Heliopolis — Professora Arlete
Persoli

DAS-9 1 PP-l | Livre provimento em
comiss&o pelo
Prefeito, dentre
portadores de diploma
de curso superior
reconhecido pelo
6rgéo competente

LEI N° 16.419, DE 1° DE ABRIL DE 2016

(PROJETO DE LEI N° 176/15, DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO MUNICiPIO DE SAO PAULO)

Acresce e altera dispositivos da Lei n°
13.877, de 23 de julho de 2004, e da ou-
tras providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sessao de 16 de marco de 2016,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° 0 art. 7° da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004,
passa vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 7° A Subsecretaria de Fiscalizacdo e Controle é
constituida por 8 (oito) Coordenadorias.” (NR)

Art. 2° Ficam criadas e incluidas no Anexo 1V, Tabela A,
da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, 01 (uma) funcdo
gratificada de Supervisor de Equipes, FG-4, e 01 (uma) fungdo
gratificada de Coordenador, FG-5, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, dentre servidores titulares de cargos
da carreira de Agente de Fiscalizacdo, do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

Art. 3° Ficam criados e incluidas no Anexo |, Tabela A,
da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, 03 (trés) cargos de
Chefe de Unidade Técnica, QTCC-04, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, preferentemente dentre servidores do
quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Séo
Paulo, exigido diploma de nivel superior e experiéncia minima
de 3 (trés) anos na area de Tecnologia da Informacdo, para
atuarem no Ndcleo de Tecnologia da Informagdo nas areas de
Desenvolvimento de Sistemas, com comprovagéo de 1 (um) ano
de experiéncia em Desenvolvimento de Softwares e Gestdo de
Projetos (PMI) ou equivalente; de Administracdo de Redes e
Banco de Dados, com comprovacdo de 1 (um) ano de experi-
éncia em Gestdo de Estruturas de Redes e Gestdo de Projetos
(PMI) ou equivalente; e de Suporte ao Usudrio com comprova-
¢do de conhecimento de Help Desk, cabeamento estruturado e
gerenciamento de projetos de Tl (ITIL) ou equivalente.

Paragrafo Gnico. Os cargos ora criados ficam incluidos no
Anexo |V, Tabela B, na correspondéncia com a FG-4, e no Anexo
VIIl, ambos da Lei Municipal n° 13.877/04, com as atribuicbes ge-
rais de planejar, organizar e chefiar as areas constantes do caput e
de prestar assessoria ao Chefe do Nticleo de Tecnologia da Infor-
macdo, e atribuicdes especificas a serem definidas em resolucéo.

Art. 4° Ficam criados e incluidos no Anexo |, Situacdo Nova,
da Lei n° 13.877/04, 2 (dois) cargos de Assessor de Gabinete II,
Vencimento Basico QTCC-02, de livre provimento em Comiss&o
pelo Conselheiro Presidente, dentre portadores de certificado de
concluséo de curso de ensino médio, com atribuigdes constan-
tes do Anexo VIII do referido diploma legal.

Art. 5° Ficam criados, e incluidos no Anexo |, Situacao Nova,
da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, 3 (trés) cargos de
Assessor de Secretaria Il, Vencimento Bésico QTCC-03, de livre
provimento em Comissdo pelo Conselheiro Presidente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com as atribuic6es
fixadas no Anexo VIl do referido diploma legal.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 1° de abril
de 2016, 463° da fundacdo de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de
abril de 2016.

DECRETOS
DECRETO N° 56.910, DE 1° DE ABRIL DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar de
R$ 33.940.687,94 de acordo com a Lei n°
16.334/15.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, na con-
formidade da autorizacdo contida na Lei n® 16.334/15, de 30
de dezembro de 2015, e visando possibilitar despesas inerentes
as atividades da Secretaria, da Companhia Metropolitana de
Habitagdo e dos Fundos,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$
33.940.687,94 (trinta e tres milhdes e novecentos e quarenta
mil e seiscentos e oitenta e sete reais e noventa e quatro centa-
vos), suplementar as seguintes dotacdes do orgamento vigente:

(ODIGO NOME VALOR
25.70.13.392.3001.6354  Programagdo de atividades culturais
3390390002 Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 119.400,00
83.10.16.482.3002.3354  Construcdo de Unidades Habitacionais
44903900.03  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2127.043,94
4490610003 Aquisicdo de Imdveis 7.694.244,00
84.10.10.302.3003.1118  Construcdo e Instalacdo do Hospital Municipal
Parelheiros
44905100.00  Obras e Instalacdes 14,000.000,00
87.10.26.453.3009.3378  Implantagdo e Requalificado de Corredores
44905100.08  Obras e Instalacdes 7.000.000,00
87.10.26.453.3009.3750  Implantagdo e requalificaco de terminais de
Onibus urbanos
44905100.08  Obras e Instalacdes 3,000.000,00
33.940.687.94

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulagdo parcial,
em igual importancia, das seguintes dotacdes:

(ODIGO NOME VALOR
14.10.16.451.3002.3357  Urbanizagdo de Favelas

44905100.03  Obras e Instalacdes 9.821.287,94
22.10.26.453.3009.3378  Implantagdo e Requalificado de Corredores

4490510002 Obras e Instalacdes 10.000.000,00
25.10.13.392.3001.6353  Politicas de promogdo cultural

33903900.02  Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 119.400,00
84.10.10.302.3003.4113  Sistema Municipal de Regulacdo, Controle, Avaliagéo e

Auditoria do SUS
3390390002 Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 14.000.000,00
33.940.687,94
Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua

publicaco.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 1° de abril
de 2016, 463° da Fundacéo de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

ROGERIO CERON DE OLIVEIRA, Secretario Municipal de
Finangas e Desenvolvimento Econdmico

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de
abril de 2016.

DECRETO N° 56.911, DE 1° DE ABRIL DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar de
R$ 7.123.360,80 de acordo com a Lei n°
16.334/15.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, na con-
formidade da autorizagdo contida na Lei n° 16.334/15, de 30 de
dezembro de 2015, e visando possibilitar despesas inerentes as
atividades da Secretaria,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$ 7.123.360,80
(sete milhdes e cento e vinte e tres mil e trezentos e sessenta
reais e oitenta centavos), suplementar as seguintes dotages do
orcamento vigente:

(0DIGO NOME VALOR
16.10.12.365.3010.3358  Construgao de Escolas Municipais de Educagdo Infantil -
EMEI
44905100.00  Obras e Instalacbes 7.104.544,63
16.10.12.368.3010.1430  Construgo, reforma e ampliagdo de equipamentos
educacionais
4490610000  Aquisicéo de Imdveis 18.816,17
712336080

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-4 através de recursos provenientes da anulacéo parcial,
em igual importéncia, da seguinte dotacao:

(0DIGO NOME VALOR
16.10.12.368.3010.1430  Construgo, reforma e ampliagdo de equipamentos
educacionais
44905100.00  Obras e Instalagdes 712336080
1123.360,80
Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua

publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 1° de abril
de 2016, 463° da Fundacéo de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

ROGERIO CERON DE OLIVEIRA, Secretério Municipal de
Financas e Desenvolvimento Econdmico

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de
abril de 2016.

RAZOES DE VETO

RAZOES DE VETO
PROJETO DE LEI N° 63/16
OFiCIO ATL N° 79, DE 1° DE ABRIL DE 2016

REF.: OF-SGP23 N° 934/2016

Senhor Presidente

Por meio do oficio acima referenciado, ao qual ora me re-
porto, Vossa Exceléncia encaminhou a sangao copia do Projeto
de Lei n° 63/16, de autoria do Executivo, aprovado em sesséo
desta data, na forma do Substitutivo desse Legislativo, que
objetiva alterar as Leis n° 15.928, de 19 de dezembro de 2013,
n°16.119, de 13 de janeiro de 2015, n® 16.122, de 15 de janeiro

documento
assinado

de 2015, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007; dispor sobre
a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos
municipais referente aos exercicios de 2014 e 2015; e introduzir
outras modificagdes na legislacdo de pessoal do Municipio de
S&o Paulo.

Ocorre que, na conformidade das razoes a seguir explicita-
das, faz-se necessario vetar parcialmente o artigo 32 do texto
aprovado, atingindo o inteiro teor da nova redagdo proposta
para o § 1° do artigo 12 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, que, em sintese, prevé a possibilidade de cumprimen-
to, pelos Professores de Educagdo Infantil, em local de livre
escolha, de 1 (uma) das 5 (cinco) horas-atividade integrantes de
sua Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais.

A razéo é simples. Posteriormente ao envio do projeto em
lei em aprego, a Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal
de Educagéo, no ambito de nova negociacdo com representan-
tes dos integrantes do Magistério Municipal, houve por bem
atender reivindicacdo dessa categoria profissional, no tocante
aos aludidos Professores de Educacdo Infantil, consistente na
previsdo do cumprimento de 2 (duas) e ndo de apenas 1 (uma)
hora-atividade em local de livre escolha, inclusive para efeito de
equiparacdo com os demais professores da rede municipal de
ensino, sendo certo que o atendimento de tal pleito foi incor-
porado ao texto do Projeto de Lei n° 117/16, também aprovado
por essa Edilidade em sessdo de 31 de margo do corrente ano,
mediante a atribuicdo de nova redagdo ao § 4° do artigo 15 da
precitada Lei n° 14.660, de 2007.

Por conseguinte, para evitar a ocorréncia de antinomias
entre as leis resultantes das mensagens legislativas acima
mencionadas, circunstancia que por certo comprometeria a
sua aplicacdo, urge que se aponha veto parcial ao indigitado
artigo 32 do Projeto de Lei n° 63/16, de modo a, por razdes de
interesse publico, prevalecer a disposicao constante do § 4° do
artigo 15 da Lei n° 14.660, de 2007, na redacao conferida pelo
Projeto de Lei n° 117/16.

Nessas condigdes, evidenciadas a motivacdo que me con-
duz a apor veto parcial a medida aprovada, devolvo o assunto
ao reexame dessa Egrégia Camara Municipal, renovando a
Vossa Exceléncia os meus protestos de elevado apreco e con-
sideragdo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

PORTARIAS

PORTARIA 116, DE 1 DE ABRIL DE 2016

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, e a partir de 1° de abril de 2016, o
senhor WANDER GERALDO DA SILVA, RF 807.306.6, do cargo
de Chefe de Gabinete, simbolo CHG, da Chefia de Gabinete, do
Gabinete do Subprefeito, da Subprefeitura Jabaquara, constante
das Leis 13.399/02 e 15.509/2011.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 1 de abril
de 2016, 463° da fundagéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

DESPACHOS DO PREFEITO

DESPACHOS DO PREFEITO

2016-0.073.680-3 - BEATRIZ ALVES LEANDRO - RF
729.465-4 - Pedido de afastamento para participar de evento
internacional. Rerratificacdo do Despacho publicado no DOC
de 30/03/2016 - | - Em face dos elementos de conviccdo cons-
tantes do presente, em especial as justificativas de fls. 02 a 05,
09 e 15, com fundamento no Decreto 48.743/07, RERRATIFICO
o0 despacho de fls. 10 deste, publicado no DOC de 30/03/2016,
para AUTORIZAR o afastamento da servidora BEATRIZ ALVES
LEANDRO — RF 729.465-4, Coordenadora Geral — DAS 14, da
Secretaria Municipal de RelagGes Internacionais e Federativas —
SMRIF, no periodo de 02 a 07 de abril de 2016 para, sem prejui-
z0 dos vencimentos, direitos e vantagens do cargo que titulariza
e com 6nus para a Municipalidade de S&o Paulo, empreender
viagem as cidades de Barcelona — Espanha, com a finalidade de
participar do Encontro Tematico sobre Espacos Publicos Rumo a
Habitat IIl (3* Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Moradia e
Assentamentos Humanos), e a Cidade de Madri — Espanha, com
a finalidade de formalizar convite para esta participar da Mos-
tra Internacional de Governos e Cidades Inovadoras, conforme
documentaggo retro encartada. - Il — Na conformidade que dis-
pdem os Decretos 48.744/2007 e 53.179/2012, e planilha de fls.
14, CONCEDO 4 diérias, nos valores de US$280,00 cada uma,
totalizando US$ 1.120,00, a onerar a dotagao orcamentaria da
Secretaria Municipal de Relacdes Internacionais e Federativas
— SMRIF. - IIl — Observo que a servidora devera apresentar, no
prazo de 30 dias contados da reassuncdo ao servico, compro-
vante de participacdo nos eventos, subscritos pelos organizado-
res, e o respectivo relatério das atividades desenvolvidas no pe-
riodo acima, acompanhado de manifestagéo da chefia imediata,
fazendo-o a teor do disposto no artigo 5° do Decreto 48.743/07.

2003-1.064.636-3 - NELSON GONCALVES E MARGARIDA
CAMPOS GONCALVES - Pedido de regularizacdo de edificacdo. -
| — A vista dos elementos que instruem o presente processo, em
especial a manifestacdo da Assessoria Técnica de SGM/AJ e da
Assessoria Juridica deste Gabinete, as quais adoto como razéo
de decidir, NEGO PROVIMENTO ao recurso interposto por NEL-
SON GONGCALVES E MARGARIDA CAMPOS GONCALVES, com
fundamento nos termos do item 4.1.1.1 do Capitulo 4 do Anexo
| da Lei 11.228/92, combinado com o disposto do “caput” do
artigo 25 da Lei 13.558/03, relativo ao pedido de regularizado
de edificagdes destinadas ao uso residencial (conjunto de cinco
casas geminadas), categoria de uso R2-01, localizadas rua
Mario Pati, 174;180;184;86 e 190, Sdo Miguel Paulista, antiga
zona de uso Z2, contribuintes 111.576.0301-6; 111.576.0302-4;
111.576.303-2; 111.576.0304-0 e 111.576.305-9. - Il — Declaro
encerrada a instancia administrativa. !

2003-0.046.070-7 - HELIO MENDES ARAUJO - Pedido de
regularizacdo de edificacdo. - | — A vista dos elementos que
instruem o presente processo, em especial a manifestacdo da
Assessoria Técnica de SGM/AJ e da Assessoria Juridica deste
Gabinete, as quais adoto como razao de decidir, NEGO PROVI-
MENTO ao recurso interposto por HELIO MENDES ARAUJO, com
fundamento no inciso Il do item 4.A.8 da secéo 4.A do Anexo 4
do Decreto 32.329/92, combinado com o caput do artigo 25 da
Lei 13.558/03, relativo ao pedido de regularizacao de edificacao
destinada ao uso comercial, categoria de uso C2.5, localizada

RELACOES GOVERNAMENTAIS
GABINETE DO SECRETARIO

na avenida Dr. Assis Ribeiro, 9.131, fazendo também frente para
a rua Dendezeiro, lote 60 da quadra 18, Ermelino Matarazzo,
contribuinte 131.158.0062-1. - Il — Declaro encerrada a instan-
cia administrativa.

2007-0.234.723-6 - IGREJA CRISTA ARCA DA ALIANCA
- Regularizagao de edificagdo - | — A vista dos elementos cons-
tantes do presente, em especial as manifestacdes dos técnicos
da Subprefeitura do Ipiranga, as fls. 316/319, do Assessor Téc-
nico da Secretaria do Governo Municipal, as fl. 325/327, e da
Assessoria Juridica deste Gabinete, as fls. 328/331, NEGO PRO-
VIMENTO ao recurso interposto por IGREJA CRISTA ARCA DA
ALIANCA, com fundamento na Lei 11.228/92 e artigo 5°, da Lei
8.382/76. - Il — Dou por encerrada a instancia administrativa.

SECRETARIAS

GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA 512, DE 1 DE ABRIL DE 2016

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

Cessar, a pedido, e a partir de 09.03.2016, os efeitos do
ato que designou a senhora CECILIA DE LOURDES TRABULSI,
RF 574.373.7, para exercer a fungdo de Procurador Chefe de
Procuradoria, Ref. PRA3, da Segunda Procuradoria, do Depar-
tamento de Procedimentos Disciplinares, da Procuradoria Geral
do Municipio, da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 1 de abril de
2016.

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

PORTARIA 513, DE 1 DE ABRIL DE 2016

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, e a partir de 22.03.2016, o senhor HAN-
GELBRT PIRES SOARES, RF 811.743.8, do cargo de Encarregado
de Equipe Il, Ref. DAI-05, da Superviséo de Suprimentos, do
Ncleo de Suporte Interno, da Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Recreacdo, constante da Tabela F, anexo | a que se refe-
re o artigo 54 do Decreto 49.799/08.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 1 de abril de 2016.

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

PORTARIA 514, DE 1 DE ABRIL DE 2016

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretéario do Governo
Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

1- REGINA MUGLIA DE MARCHI, RF 512.916.8, a partir de
30.03.2016, do cargo de Chefe de Secdo Técnica, Ref. DAS-10,
da Secdo de Aposentadoria, da Divisdo de Pericia Médica, do
Departamento de Satde do Servidor, da Coordenadoria de Ges-
tao de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, constante
do Decreto 53.494/12, tendo em vista sua aposentadoria.

2- WILBERT PATERNO GODOQY, RF 819.141.7, a pedido, e a
partir de 28.03.2016, do cargo de Encarregado de Equipe |, Ref.
DAI-06, da Coordenadoria de Relagdes de Trabalho, da Secreta-
ria Municipal de Gestdo, constante do Decreto 55.410/14.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 1 de abril de 2016.

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

PORTARIA 515, DE 1 DE ABRIL DE 2016

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

Exonerar a senhora MARIA ELISABETE LOPES, RF
505.255.6, a partir de 24.03.2016, do cargo de Assessor Téc-
nico |, Ref. DAS-11, da Coordenadoria de Captacao e Gestédo de
Recursos, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida, constante do Decreto 54.157/13.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 1 de abril de 2016.

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

PORTARIA 516, DE 1 DE ABRIL DE 2016

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1- GLAUCO SILVA DE CARVALHO, RF 822.042.5 vinculo 1,
a pedido, e a partir de 02/04/2016, do cargo de Coordenador
Geral, Ref. DAS-15, da Coordenadoria dos Nucleos de Acao
Educativa, da Secretaria Municipal de Educacdo

2- ALEXANDRE DE GEORGE GUIMARAES, RF 800.899.0 vin-
culo 3, a pedido, e a partir de 02/04/2016, do cargo de Assessor
Técnico, Ref. DAS-12, do Gabinete da Secretaria Municipal de
Educacdo

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 1 de abril de 2016.

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

PORTARIA 517, DE 1 DE ABRIL DE 2016

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal, no uso da competéncia que Ihe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

TORNAR INSUBSISTENTES:

1- Portaria 478 — SGM, publicada no DOC de 25 de marco
de 2016.

2- Portaria 479 — SGM, publicada no DOC de 25 de marco
de 2016.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 1 de abril de 2016.

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

ATA DA 17° REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO AVALIADORA DE EVENTOS — COMAE REALIZA-

DA EM 02 DE MARCO DE 2016

Aos 02 de marco de 2016, as 14H30 horas, sob a presidéncia do Ronaldo Thomaz Curcio Ximenes, realizou-se a 172 reunido
plenaria ordinaria da Comissao Avaliadora de Eventos - COMAE, na sala de reunides da S&o Paulo Turismo S/A, estando presentes
os seguintes membros: Bruna Gadelha Suyama de SMRG, Fernando Fontes Masao lki, de SMRG; Simone Andréa Rodrigues, da Sao
Paulo Turismo S/A. A Comisséo foi instituida pela Portaria 33/2015 e alterada pela Portaria 09/2016.

Dado inicio a reunido ordinaria, segue abaixo resumo das deliberacdes:

1 - Foram apreciados os pedidos de apoio aos eventos formalizados por diversas entidades, parlamentares e 6rgaos. Apos o
exame das declaracdes apresentadas em atendimento a Portaria n° 32/2015, obtiveram manifestacao favoravel para prosseguimen-

to os pedidos relacionados abaixo.

SOLICITANTE ORGANIZADOR

Toninho Paiva Paroguia Sao José do Maranhao

Dalton Silvano Associagdo Beneficente, Social, Cultural e Desportiva
Unidos de Vila Carioca

SMPM SMPM

DATADO EVENTO EVENTO

05/03/16 QUERMESE DE A0 JOAO DO MARANHAQ
05/03/16 TORNEIO ESPORTIVO NA VILA CARIOCA
05/03/16 MULHERES TECH DAY
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