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M O V I M E N T A Ç Ã O  D E  P E S S O A L  -  O P O R T U N I D A D E S

MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL
A movimentação dos servidores municipais de
uma para outra Secretaria ou Subprefeitura
obedece às normas estipuladas no Decreto
41.283, de 24 de outubro de 2001, e às
normas da Portaria nº 713/2001/SGP-G.

Consulte: www.prefeitura.sp.gov.br/movimentapessoal 

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - COGEP

A Subprefeitura M’Boi Mirim, através da Supervisão de Gestão de 
Pessoas – SUGESP, está selecionando servidores públicos 
municipais, para trabalhar na Supervisão Técnica de Limpeza pública, 
titulares dos cargos de: 

**  EESSPPEECCIIAALLIISSTTAA  EEMM  DDEESSEENNVVOOLLVVIIMMEENNTTOO  UURRBBAANNOO  --

EENNGGEENNHHEEIIRROO  AAGGRRÔÔNNOOMMOO,,  ppaarraa  CCPPOO//SSTTLLPP;;  

      **  AASSSSIISSTTEENNTTEE  DDEE  GGEESSTTÃÃOO  DDEE  PPOOLLÍÍTTIICCAASS  PPÚÚBBLLIICCAASS  --

AAGGPPPP,,  ppaarraa  ttrraabbaallhhaarr  nnaa  CCPPOO//SSTTMM,,  ccoomm  ppoossssiibbiilliiddaaddee  ddee  nnoommeeaaççããoo  

nnoo  ccaarrggoo  ddee  EEnnccaarrrreeggaaddoo  ddee  EEqquuiippee  --  DDAAII--0077  

Os interessados deverão agendar entrevista através do 

telefones 3396.8449 e 3396.8497 – Edson, Fátima ou Antônia 

Obs.: Os interessados deverão ter a liberação da chefia, sem permuta. 

A Subprefeitura Penha, através da Supervisão de Gestão de Pessoas – SUGESP
está selecionando servidores ocupantes do cargo de:

AGPP – ASSISTENTE DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS para trabalhar em:
Gabinete do Subprefeito – necessário noções básicas de secretariado;
SUGESP, CPDU/Expediente, CPO, Supervisões de Cultura e Esportes,
Conselho Tutelar Penha – necessário conhecimento em informática;
Praça de Atendimento atendimento ao Público;
Setor de Informática – necessário bom conhecimento na área de T.I.;

AGENTE DE APOIO:
Motorista
Vigilante
Copa/Cozinha
Telefonia

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO

ENGENHEIRO/ARQUITETO Para compor a equipe da CPDU e CPO

Os interessados deverão entrar em contato com a Supervisão de Gestão de
Pessoas, para agendar entrevista, pelo telefone: 3397 5123/5122 (das 9h00 às
16h00).

Necessário ter liberação da Chefia, sem permuta.
POSSIBILIDADE DE CARGO (DA)

Casa Verde/Cachoeirinha 

A Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha por meio da CAF/SUGESP está 
selecionando servidores para compor seu quadro de pessoal: 

ESP. DESENVOLVIMENTO URBANO (ENGENHEIRO /ARQUITETO), 
A.G.P.P,
AGENTE DE APOIO. 

Os interessados deverão enviar seus dados funcionais (Nome, Registro Funcional, 
atividade que exerce na atual unidade e experiência profissional “Currículo”)
para os e-mail’s: megodoi@prefeitura.sp.gov.br  e ednareis@prefeitura.sp.gov.br. 

Local de trabalho: Av Ordem e Progresso, 1001 – Ponte do Limão. 

Necessário a liberação da chefia, sem permuta. 

Coordenação de Vigilância em Saúde
Gerencia de Gestão de Pessoas

Estamos Selecionando para:

COVISA / Sede
AGPP

Para atuarem nas áreas de Almoxarifado, Contabilidade, SAC, Praça de Atendimento (com direito a
percepção da Gratificação de Atendimento GAP), no apoio administrativo das Vigilâncias: Sanitária e
Ambiental.

AGENTE DE APOIO
Para atuarem no apoio Administrativo nas Gerencias de: Gestão de Pessoas, Vigilâncias: Sanitária e
Ambiental.

Situada a Rua Santa Isabel nº 181 Próximo as Estações do Metro: REPUBLICA / SANTA CECILIA
Os Interessados deverão agendar entrevista pelos telefones 3397 8364, de 2ª a 6ª, das 9 às 16h
MARCOS.

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES CCZ
ASSISTENTE SOCIAL
AGPP

Para autuarem junto a Gerência do Centro de Controle de Zoonoses – GCCZ, situada a Rua Santa
Eulália nº 86 – Santana, Próximo a Estação do Metro: TIETE
Os interessados deverão agendar entrevista pelo telefone 3397 8919, de 2º a 6º das 9 as 16 hrs
MÁRCIA.

CENTRO DE CONTROLE DE INTOXICAÇÕES – CCI
ANALISTA EM SAÚDE PISCOLOGIA

Para autuarem junto ao CENTRO DE CONTROLE DE INTOXICAÇÕES – CCI, situado na Av. Francisco de
Paula Quintanilha Ribeiro nº 860, (nas dependências do Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de
Saboya – Jabaquara) , Próximo a Estação do Metro: JABAQUARA
Os interessados deverão agendar entrevista pelo telefone 3397 8260, de 2º a 6º das 9 as 16 hrs., com
EDNA

Necessário liberação da chefia

SEM PERMUTA
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M O V I M E N T A Ç Ã O  D E  P E S S O A L  -  O P O R T U N I D A D E S

VENHA TRABALHAR CONOSCO 

MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL 

A Espaço Público do Aprender Social – ESPASO, sito à Av. Professor Ascendino 
Reis, n.º 830 – Vila Clementino, está recrutando servidores efetivos  com nível 
superior em Biblioteconomia, com habilidades também na organização de acervo 
documental, para exercer o cargo em comissão de: 

Coordenador - DAS 10 

Local de Trabalho: ESPASO / CECOAS (Centro de Conhecimento da 
Assistência Social) Av. Professor Ascendino Reis, n.º 830 – Vila Clementino.

Os interessados deverão encaminhar email para 
smadsbiblioteca@prefeitura.sp.gov.br

A entrevista será agendada com a Sra. Daniela Santos Reis, telefone: 5908-
6507.

OS SERVIDORES DEVERÃO TER A LIBERAÇÃO DA CHEFIA IMEDIATA, SEM 
CONDIÇÃO DE PERMUTA. 

OBS.: A movimentação dos servidores municipais de uma para outra Secretaria 
ou Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 41.283/2001 e às normas da 
Portaria nº 713/2001/SGP-G. 

A SUBPREFEITURA SAPOPEMBA através da Supervisão de Gestão de Pessoas está recrutando
servidores municipais efetivos ou admitidos, nos cargos de:

AGENTE DE APOIO
AGENTE DE APOIO (MOTORISTA)
AGENTE VISTOR
ASSISTENTE DE GESTÃO POLÍTICAS PÚBLICAS – AGPP :
ESP. DESENV. URBANO – (Arquiteto e Engenheiro)

(Possibilidade de nomeação em cargo – DAI-02 e maiores)
Para trabalhar nas unidades abaixo:

- PRAÇA DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO

- DEFESA CIVIL

- CAF (Administração , Finanças e Gestão de Pessoas)

- CPDU (Planejamento e Desenvolvimento Urbano)

- CPO (Possibilidade de nomeação em cargo – DAS-12 para ENGENHEIRO AGRÔNOMO)

Os interessados deverão agendar entrevista junto à SUGESP/SPSB, com Meire, Ricardo ou Sandra,
através do telefone: 2705.1089, das 10hs as 17hs.

A movimentação estará condicionada a liberação por parte da Unidade do servidor, sem permuta.

 

 
A Supervisão de Finanças da Subprefeitura de Pirituba Jaraguá está selecionando
Servidores Municipais para seu quadro.
Atividade Desenvolvida: Empenhamento de Despesas.
Qualificação desejada:

Proativo, eficiente e interessado
Espírito de equipe
Motivado e engajado com os objetivos da unidade.
Liberação da chefia, sem a condição de permuta.

O servidor terá oportunidade de conhecer e acessar ferramentas da área de
finanças que trarão benefícios para seu desenvolvimento profissional.
Os interessados podem agendar entrevista com Ricardo ou Rosa Maria pelos
telefones 3993 6844 ramais 143 ou 155 e 3993 6332.

.

OS INTERESSADOS DEVERÃO SER LIBERADOS PELA CHEFIA 

Venha trabalhar conosco! 
A Divisão de Promoção à Saúde do Departamento de Saúde 
do Servidor - DESS, vinculado à Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão – SMG, está 
selecionando os profissionais abaixo descritos para 
integrarem nossas equipes de trabalho, visando à
implementação e implantação de projetos.  

Agente de Apoio
Assistente de Gestão de Políticas Públicas - AGPP

Assistente Social 
Analista de Saúde (Enfermeiro) 

Assistente de saúde nível I ( Técnico de Enfermagem) 
Engenheiro

Fisioterapeuta
Fonoaudióloga
Nutricionista

Pedagogo
Psicólogo

            Médico do Trabalho 

Os interessados podem obter mais informações e agendar 
entrevistas pelo telefone 3397-3040, no horário das 8h às 12h. 
É importante que o servidor tenha a liberação da chefia sem
exigência de permuta. 

VENHA TRABALHAR NO COTP

OPORTUNIDADE

A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação 
esta selecionando Analista de  Assistência e 

Desenvolvimento Social e Analista de Saúde - Dentista, 
para atuar no Centro Olímpio de Treinamento e 

Pesquisa – COTP(localizado na Av. Ibirapuera, 1315)

Os interessados deverão agendar entrevista no Núcleo 
de Gestão de Pessoas com Lidiana

pelo  telefone 33966467

Necessária liberação da chefia sem permuta
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A Subprefeitura Aricanduva / Formosa / Carrão através da Supervisão de 
Gestão de Pessoas – SUGESP está selecionando servidores ocupantes do 
cargo de: 

* ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO ( Engenheiros e 

Arquitetos) para CPDU / UN. TÉC. DE APROVAÇÃO

* ASSISTENTE DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS (AGPP) 

* AGENTE DE APOIO 

Os interessados poderão entrar em contato no telefone 3396-0871
e falar com a Supervisora de Gestão de Pessoas, Eliza.  

Obs: Necessária a liberação da Chefia Imediata, sem permuta. 

Venha fazer parte da nossa equipe! 

RUA ATUCURI, 699 – VILA CARRÃO 

M O V I M E N T A Ç Ã O  D E  P E S S O A L  -  O P O R T U N I D A D E S

A Praça de Atendimento ao Público da Subprefeitura de 
Pirituba-Jaraguá está selecionando servidores para seu 
quadro.
É necessário: 
- Ter conhecimento de digitação; 
- Ser acolhedor e cortês; 
- Gostar de atender o público; 
- Saber lidar com situações adversas; 
- Gostar de trabalhar em equipe; 
- Ter liberação da chefia, sem a condição de permuta. 

Os interessados poderão agendar entrevista com Joana 
(SUGESP), pelo telefone 3993-6844 ramal 106. 

 

    SECRETARIA DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

OPORTUNIDADE PROCON PAULISTANO DIGITAL

MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL

Tendo em vista a iminente criação do PROCON PAULISTANO DIGITAL, a
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO está selecionando Servidores Públicos
Municipais interessados em fazer parte de seu quadro de funcionários para os diversos
setores do futuro Departamento:
PROCURADORES, ENGENHEIROS, ECONOMISTAS, CONTADORES, AUDITORES FISCAIS,

AGENTES VISTORES, AGPPS, AGENTES DE APOIO, E OUTROS INTERESSADOS

Local de trabalho: Rua Maria Paula, 270 – Bela Vista.

Os interessados deverão entrar em contato com GISELE GUIMARÃES, pelos telefones
3396.1876 / 3396.1831 ou no email gguimaraes@prefeitura.sp.gov.br, para marcar
entrevista e obter mais informações.

Obs: Necessário ter a liberação da chefia, sem a condição de permuta.

OO HHoossppiittaall MMuunniicciippaall MMaatteerrnniiddaaddee--EEssccoollaa ddee VViillaa NNoovvaa CCaacchhooeeiirriinnhhaa ““DDrr.. MMáárriioo ddee
MMoorraaeess AAlltteennffeellddeerr SSiillvvaa””,, aattrraavvééss ddee ssuuaa CCoooorrddeennaaddoorriiaa ddee GGeessttããoo ddee PPeessssooaass eessttáá

sseelleecciioonnaannddoo sseerrvviiddoorreess mmuunniicciippaaiiss ooccuuppaanntteess ddoo ccaarrggoo ddee::

NNUUTTRRIICCIIOONNIISSTTAASS
((AANNSS))

NNEECCEESSSSÁÁRRIIOO::

-- SSeerr sseerrvviiddoorr eeffeettiivvoo ddaa PPMMSSPP..
-- TTeerr aa lliibbeerraaççããoo ddaa cchheeffiiaa,, sseemm ppeerrmmuuttaa..

OOss((aass)) iinntteerreessssaaddooss((aass)) ddeevveerrããoo eennttrraarr eemm ccoonnttaattoo aattrraavvééss ddoo tteelleeffoonnee 33998866--11221100
((AAddrriiaannaa oouu SSaammaannttaa)) ppaarraa mmaaiioorreess iinnffoorrmmaaççõõeess ee//oouu aaggeennddaarr eennttrreevviissttaa..

____________________________________________________________________________________________________________________
EEnndd:: AAvv.. DDeeppuuttaaddoo EEmmiilliioo CCaarrllooss,, 33110000 –– VViillaa NNoovvaa CCaacchhooeeiirriinnhhaa -- PPaauulloo--SSPP –– CCEEPP..

0022772200--220000

Coordenadoria Regional de Saúde Sul
Gerencia de Gestão de Pessoas

Estamos selecionando:

SERVIDORES INTERESSADOS EM ATUAR NA ÁREA DE INFORMÁTICA

A Coordenadoria Regional de Saúde Sul – Gestão de Pessoas, seleciona para compor seu quadro de
funcionários, servidores efetivos na PMSP nas seguintes funções:

AGPP ou AGENTE DE APOIO

Os interessados deverão agendar entrevista pelo telefone 2075 1212, de 2ª a 6ªfeira das 10 as 16
hs., com José Roberto.

Ter liberação da chefia, sem permuta.

OO HHoossppiittaall MMuunniicciippaall MMaatteerrnniiddaaddee--EEssccoollaa ddee VViillaa NNoovvaa CCaacchhooeeiirriinnhhaa ““DDrr.. MMáárriioo ddee
MMoorraaeess AAlltteennffeellddeerr SSiillvvaa””,, aattrraavvééss ddee ssuuaa CCoooorrddeennaaddoorriiaa ddee GGeessttããoo ddee PPeessssooaass eessttáá

sseelleecciioonnaannddoo sseerrvviiddoorreess mmuunniicciippaaiiss ooccuuppaanntteess ddoo ccaarrggoo ddee::

AASSSSIISSTTEENNTTEE DDEE GGEESSTTÃÃOO DDEE PPOOLLÍÍTTIICCAASS PPÚÚBBLLIICCAASS
((AAGGPPPP))

PPaarraa ccuummpprriirr jjoorrnnaaddaa ddee ttrraabbaallhhoo ccoommoo DDiiaarriissttaa oouu PPllaannttoonniissttaa,, nnaass áárreeaass
aaddmmiinniissttrraattiivvaass ee aassssiisstteenncciiaaiiss

NNEECCEESSSSÁÁRRIIOO::

-- SSeerr sseerrvviiddoorr eeffeettiivvoo ddaa PPMMSSPP..
-- TTeerr aa lliibbeerraaççããoo ddaa cchheeffiiaa,, sseemm ppeerrmmuuttaa..

OOss((aass)) iinntteerreessssaaddooss((aass)) ddeevveerrããoo eennttrraarr eemm ccoonnttaattoo aattrraavvééss ddoo tteelleeffoonnee 33998866--11221100
((GGeessttããoo ddee PPeessssooaass)) ppaarraa mmaaiioorreess iinnffoorrmmaaççõõeess ee//oouu aaggeennddaarr eennttrreevviissttaa..

____________________________________________________________________________________________________________________
EEnndd:: AAvv.. DDeeppuuttaaddoo EEmmiilliioo CCaarrllooss,, 33110000 –– VViillaa NNoovvaa CCaacchhooeeiirriinnhhaa -- PPaauulloo--SSPP –– CCEEPP..

0022772200--220000
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SUBPREFEITURA DE PINHEIROS 

A SUBPREFEITURA DE PINHEIROS, através do 

CEDPES –Centro de Desenvolv. para Promoção do 

Envelhecimento está selecionando  servidores ocupantes dos 

cargos :                           AGPP 

Os interessados deverão agendar entrevista no tel. 3021-4682 

com  Sonia ou Diana. 

O servidor deverá ser liberado pela chefia, sem permuta.

M O V I M E N T A Ç Ã O  D E  P E S S O A L  -  O P O R T U N I D A D E S

AA SSeeccrreettaarriiaa MMuunniicciippaall ddee SSaaúúddee eessttáá sseelleecciioonnaannddoo sseerrvviiddoorreess ooccuuppaanntteess ddoo ccaarrggoo
ddee::

AAggeennttee ddee AAppooiioo//MMoottoorriissttaass
PPaarraa ccuummpprriirr jjoorrnnaaddaa ddee ttrraabbaallhhoo ccoommoo DDiiaarriissttaa,, jjuunnttoo aaooss CCEERR((CCeennttrroo

EEssppeecciiaalliizzaaddoo eemm RReeaabbiilliittaaççããoo)) eemm ddiivveerrssaass rreeggiiõõeess ddaa cciiddaaddee..

NNEECCEESSSSÁÁRRIIOO::

SSeerr sseerrvviiddoorr eeffeettiivvoo ddaa PPMMSSPP..
TTeerr aa lliibbeerraaççããoo ddaa cchheeffiiaa,, sseemm ppeerrmmuuttaa..

OOss((aass)) iinntteerreessssaaddooss((aass)) ddeevveerrããoo eennttrraarr eemm ccoonnttaattoo ccoomm SSeeccrreettaarriiaa MMuunniicciippaall ddee
SSaaúúddee ––SSaaúúddee ÁÁrreeaa ddaa PPeessssooaa ccoomm DDeeffiicciiêênncciiaa ccoomm SSaannddrraa oouu CCllááuuddiiaa,, aattrraavvééss ddoo
tteelleeffoonnee 33339977 22221166 ppaarraa mmaaiioorreess iinnffoorrmmaaççõõeess ee//oouu aaggeennddaarr eennttrreevviissttaa,, nnoo hhoorráárriioo

ccoommeerrcciiaall..

OO HHoossppiittaall MMuunniicciippaall MMaatteerrnniiddaaddee--EEssccoollaa ddee VViillaa NNoovvaa CCaacchhooeeiirriinnhhaa
““DDrr.. MMáárriioo ddee MMoorraaeess AAlltteennffeellddeerr SSiillvvaa””,, aattrraavvééss ddee ssuuaa

CCoooorrddeennaaddoorriiaa ddee GGeessttããoo ddee PPeessssooaass eessttáá sseelleecciioonnaannddoo sseerrvviiddoorreess
mmuunniicciippaaiiss ddee nníívveell mmééddiioo oouu ssuuppeerriioorr ccoomm ppoossssiibbiilliiddaaddee ddee aassssuummiirr

ccaarrggoo eemm ccoommiissssããoo..

NNEECCEESSSSÁÁRRIIOO::

-- SSeerr sseerrvviiddoorr eeffeettiivvoo ddaa PPMMSSPP
-- SSeerr BBaacchhaarreell eemm DDiirreeiittoo ccoomm rreeggiissttrroo nnaa OOAABB..

-- TTeerr aa lliibbeerraaççããoo ddaa cchheeffiiaa,, sseemm aa ccoonnddiiççããoo ddee ppeerrmmuuttaa..

OOss((aass)) iinntteerreessssaaddooss((aass)) ddeevveerrããoo eennttrraarr eemm ccoonnttaattoo aattrraavvééss ddoo
tteelleeffoonnee 33998866--11221100 ccoomm AAddrriiaannaa oouu SSaammaannttaa ((RRHH)) ppaarraa mmaaiioorreess

iinnffoorrmmaaççõõeess ee//oouu aaggeennddaarr eennttrreevviissttaa..

______________________________________________________________________________________________________________________________________

EEnndd:: AAvv.. DDeeppuuttaaddoo EEmmíílliioo CCaarrllooss,, 33110000 –– VViillaa NNoovvaa CCaacchhooeeiirriinnhhaa –– SSããoo PPaauulloo

A SUBPREFEITURA CIDADE ADEMAR está selecionando servidores 

para compor o quadro de pessoal da SUGESP, com espaço de ascensão na 

carreira para: 

 2 vagas para a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, com nível 

Superior;

 2 vagas para a Unidade de Pagamento; 

 2 vagas para a Unidade de Aposentadoria. 

Os interessados deverão entrar em contato com a SUGESP, das 09:00hs 

às 17:00hs com a Sra. Nadia Rosa, para agendamento de entrevista no tel. 

5670-7005. O Servidor deverá ser liberado pela chefia sem permuta. 

 A movimentação dos servidores municipais, internamente ou de um para outra 

Secretaria ou Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 41.283/200 e à 

Portaria 713/2001/SGP-G. 

A SUBPREFEITURA CIDADE ADEMAR está selecionando servidores 

para compor o quadro de pessoal da Defesa Civil SP/AD, com espaço de 

ascensão na carreira para: 

 3 vagas para plantonistas diurno das 07:00/19:00 horas; 

 2 vagas para plantonistas noturno das 19:00/07:00 horas; 

 1 vaga para motorista diurno das 07:00/19:00 horas. 

Os interessados deverão entrar em contato com a Coordenadoria da 

Defesa Civil, as terça e quintas, das 09:00hs às 17:00hs com o Sr.  Orlando 

Marques, agendamento para entrevista no tel. 5670-7050. O Servidor 

deverá ser liberado pela chefia sem permuta. 

 A movimentação dos servidores municipais, internamente ou de um para outra 

Secretaria ou Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 41.283/200 e às 

Portarias 713/2001/SGP-G. 
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M O V I M E N T A Ç Ã O  D E  P E S S O A L  -  O P O R T U N I D A D E S

CRS NORTE SMS
SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE CASA VERDE

A STS CASA VERDE/CACHOEIRINHA/LIMÃO, da Coordenadoria Regional de Saúde
Norte, SMS, está selecionando servidores públicos municipais, interessados em fazer parte

de seu quadro de servidores:

ASSISTENTE DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS

(AGPP)

Habilidades Requeridas

Abertura a mudanças;
Desenvolvimento Profissional e Pessoal/Determinação e Compromisso;
Iniciativa/Organização e Planejamento/Criatividade/Relacionamento
Interpessoal/Trabalho em Equipe.

OBS.: Possibilidade de nomeação para cargo em comissão DAI 05, específico da carreira de
AGPP.

Os interessados deverão agendar entrevista pelo telefone: 3931.88.77 falar com
Ieda, Leonor ou Nelci.

Necessário liberação da chefia

SEM PERMUTA

A Supervisão de Gestão de Pessoas da Subprefeitura de São Mateus seleciona, para 
compor seu quadro de pessoal, SERVIDORES EFETIVOS da PMSP nas seguintes 
funções:

ASSISTENTE DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
AGENTE DE APOIO 
ESP. DESENVOLVIMENTO URBANO (ENGENHEIRO / ARQUITETO) 
AGENTE VISTOR 
Os servidores interessados deverão enviar seus dados funcionais (Nome, R.F., 

atividade que exerce na atual unidade e experiência profissional) para o e-mail: 

spsmsugespuimd@prefeitura.sp.gov.br ou telefone 3397-1125 (Ana Maria ou Sueli) . 

Atenção: É necessária a liberação da chefia, sem permuta.

FUNDAÇÃO THEATRO MUNICIPAL DE SÃO

PAULO, está selecionando Servidores Públicos Municipais,

interessados em fazer parte de seu quadro de servidores, para

trabalhar na Praça das Artes:

AG.P.P. E AGENTE DE APOIO

para atuarem junto a Diretoria de Gestão no setor de

Almoxarifado desenvolvendo as seguintes funções: manter

controle de estoque; solicitação de compra dos materiais

necessários para reposição; atendimento das requisições

direcionadas ao almoxarifado pelos servidores da FTMSP,

fornecendo em tempo hábil os materiais solicitados; recepcionar,

conferir, armazenar e distribuir os materiais de uso contínuo ou

esporádico, dentre outras atividades pertinentes a função.

Possibilidade de nomeação DAÍ-05. Deverão ter liberação

da chefia, sem a condição de permuta.

Local de Trabalho:
Praça das Artes – Av. São João nº 281 – Centro – SP

Cep: 01035-970

Os interessados  deverão  agendar

entrevista pelo telefone: 4571-0500

Falar com Cleide - RH.

OO HHoossppiittaall MMuunniicciippaall MMaatteerrnniiddaaddee--EEssccoollaa ddee VViillaa NNoovvaa CCaacchhooeeiirriinnhhaa ““DDrr.. MMáárriioo ddee
MMoorraaeess AAlltteennffeellddeerr SSiillvvaa””,, aattrraavvééss ddee ssuuaa CCoooorrddeennaaddoorriiaa ddee GGeessttããoo ddee PPeessssooaass eessttáá

sseelleecciioonnaannddoo sseerrvviiddoorreess mmuunniicciippaaiiss ooccuuppaanntteess ddoo ccaarrggoo ddee::

PPSSIICCÓÓLLOOGGOO

PPaarraa ccuummpprriirr jjoorrnnaaddaa ddee ttrraabbaallhhoo ccoommoo DDiiaarriissttaa oouu PPllaannttoonniissttaa,, nnaa áárreeaa
aassssiisstteenncciiaall

NNEECCEESSSSÁÁRRIIOO::

-- SSeerr sseerrvviiddoorr eeffeettiivvoo ddaa PPMMSSPP..
-- TTeerr aa lliibbeerraaççããoo ddaa cchheeffiiaa,, sseemm ppeerrmmuuttaa..

OOss((aass)) iinntteerreessssaaddooss((aass)) ddeevveerrããoo eennttrraarr eemm ccoonnttaattoo aattrraavvééss ddoo tteelleeffoonnee 33998866--11221100
((AAddrriiaannaa oouu SSaammaannttaa)) ppaarraa mmaaiioorreess iinnffoorrmmaaççõõeess ee//oouu aaggeennddaarr eennttrreevviissttaa..

____________________________________________________________________________________________________________________
EEnndd:: AAvv.. DDeeppuuttaaddoo EEmmiilliioo CCaarrllooss,, 33110000 –– VViillaa NNoovvaa CCaacchhooeeiirriinnhhaa -- PPaauulloo--SSPP –– CCEEPP.. 0022772200--220000

17 SUBINSPETOR JAIR CARLOS DE SALES (ÁS 6ª FEIRAS) 569.783.2 IR/SB
18 SUBINSPETOR JONAS ZEFERINO NEGREIROS (ÁS 3ª 

FEIRAS)
648.137.0 IR/VM

19 CD JOSE AUGUSTO CINTRA (AUSÊNCIA PARA 
REALIZAÇÃO DE PROVAS)

646.839.0 DIV. DISCIPLINA

20 CD JOSE CARLOS SOARES 569.255.5 NTGA
21 CD JOSE MEDEIROS DANTAS (ÁS 5ª FEIRAS) 623.717.7 IR/CP
22 CE LUIS CARLOS ALMEIDA (ÁS 5ª FEIRAS) 708.962.7 IR/IT
23 CE LUIS FERNANDO VEDOVELO LITORDI (AU-

SÊNCIA PARA REALIZAÇÃO DE PROVAS)
683.504.0 C.O.N.

24 CD LUIS RICARDO DA SILVA (ÁS 6ª FEIRAS) 648.149.3 IR/BR
25 CE MARCELO ALVES DA SILVA (AUSÊNCIA 

PARA REALIZAÇÃO DE PROVAS)
680.739.9 IOPE

26 INSP. MARCIO BARBOSA DA SILVEIRA (AU-
SÊNCIA PARA REALIZAÇÃO DE PROVAS)

658.416.1 IR/BR

27 CD MARIO VITOR BARCELOS SOARES (ÁS 
3ª FEIRAS)

646.398.3 IR/AP

28 CD RONALDO DE OLIVEIRA (AUSÊNCIA PARA 
REALIZAÇÃO DE PROVAS)

582.852.0 IR/JÁ

29 GCM’F ROSIMEIRE BARBOSA DE ALMEIDA SANTOS 
(2ª, 3ª, 4ª E 6ª FEIRAS

732.681.5 IR/ST

30 CE SANTICO MARTINS SÁ FILHO (ÁS 3ª 
FEIRAS)

708.684.9 IR/PJ

31 CE SIMONE SILVA SANTOS ALENCAR (2ª A 
5ª FEIRAS)

674.773.6 DTOS

32 SUBINSPETOR VALDINEI SERGIO DE CARVALHO (ÁS 
3ª FEIRAS)

569.413.2 IR/VP

33 GCM’F VERÔNICA NUNES DOS SANTOS 756.428.7 IR/CP
34 CE WALMIR DA SILVA BARBOSA 698.409.6 IR/DAM-

ANHANGUERA

A Divisão Técnica de Recursos Humanos da Secretária Mu-
nicipal de Segurança Urbana, conforme Anexo I a que se refere 
o Art. 2º da Portaria 097/SEMPLA/2012 divulga a relação dos 
servidores para Cessação do Horário de Estudante e Ausência 
nos dias de Realização de Provas, conforme segue:

I - Cessação de Horário de Estudante
Nº GRAD. NOME RF:  LOTAÇÃO
1 GCM GILVAN SILVA MOTA 815.646.8 IR/BR

583.759.6/2 EDSON BISPO DOS 
SANTOS

COMANDANTE 
REGIONAL

FGC2 2016 30 15/03/2016 A 
13/04/2016

606.115.0/1 PAULA PRISCILA DE 
CASTRO SALVADOR

COMANDANTE 
REGIONAL

FGC2 2016 15 22/02/2016 A 
07/03/2016

619.768.0/1 VERA LUCIA 
BONFIM DA SILVA

COMANDANTE 
REGIONAL

FGC2 2016 30 01/03/2016 A 
30/03/2016

HORÁRIO DE ESTUDANTE
A Divisão Técnica de Recursos Humanos da Secretária Mu-

nicipal de Segurança Urbana, conforme Anexo I a que se refere 
o Art. 2º da Portaria 097/SEMPLA/2012 divulga a relação dos 
servidores para Concessão do Horário de Estudante e Ausência 
nos dias de Realização de Provas, conforme segue:

I – Concessão do Horário de Estudante:
Nº GRAD. NOME RF: LOTAÇÃO
1 CE ADRIANO DIAS DE ARAUJO (2ª, 3ª, 4ª 

E SAB.)
709.003.0 IR/SE

2 SUBINSPETOR ALEXANDRE BARBAROTTI 646.899.3 IR/ST
3 CE ANDREA DINIZ DE MORAES SANTOS (AU-

SÊNCIA PARA REALIZAÇÃO DE PROVAS)
707.244.9 IR/SM

4 GCM ALEXANDRE GOMES DANJO (ÁS 6ª FEIRAS) 756.653.1 IR/CP
5 GCM’F ALINE SANCHEZ DOS SANTOS 815.682.4 IR/SE
6 GCM’F APARECIDA FERNANDES DOMINGOS 815.634.4 IR/MB
7 CD CARLOS ALBERTO SOARES (AUSÊNCIA 

PARA REALIZAÇÃO DE PROVAS)
623.927.7 IR/JÁ

8 CE CELCIO DE BRITO WANDERLEY (AUSÊNCIA 
PARA REALIZAÇÃO DE PROVAS)

680.032.7 IR/MB

9 GCM CLEIDE MARCIA ALVES BARBOSA (AU-
SÊNCIA PARA REALIZAÇÃO DE PROVAS)

778. 433.3 IOPE

10 CE DANIEL TOBIAS DA SILVA (ÁS 4ª FEIRAS) 674.495.8 IR/IT
11 CD EDSON COUTINHO DOS SANTOS (ÁS 

5ª FEIRAS)
648.108.6 ICAM

12 CE EDSON MIKALKENAS (ÁS 3ª FEIRAS) 734.355.8 IR/CP
13 CE EDUARDO MASSAROTTO ALVES 709.183.4 IR/SP
14 GCM’F ELOISIA F. DOS SANTOS AZEVEDO (AU-

SÊNCIA PARA REALIZAÇÃO DE PROVAS)
732.759.5 IR/LA

15 SUBINSPETOR EVERALDINO BOMFIM 648.988.5 IR/BR
16 SUBINSPETOR FRANCISCO SILVERIO DE CARVALHO (AU-

SÊNCIA PARA REALIZAÇÃO DE PROVAS)
653.254.3 IR/CV

 DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

 REMANEJAMENTOS
DE ACORDO COM A DELIBERAÇÃO DO SR. SECRETARIO DE 

SMSU, FICA A SERVIDORA ABAIXO RELACIONADA REMANEJA-
DA CONFORME SEGUE:
DE: 380010020000000 COMANDO OPERACIONAL CENTRO
PARA: 380103000000000 ASSESSORIA TÉCNICA (GGI)
680.135.8 LUCIANA TEIXEIRA DE LIMA

REMANEJAMENTOS
DE ACORDO COM A SOLICITAÇÃO DO COMANDO GERAL 

DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA E COM APROVAÇÃO DO 
SENHOR SECRETÁRIO, FICAM OS SERVIDORES ABAIXO RELA-
CIONADOS, REMANEJADOS CONFORME SEGUE:
DE: 380010020080000 INSPETORIA REGIONAL DO BOM RETIRO
PARA: 380010092010000 INSPETORIA REG. DE DEFESA AMBIENTAL ANHANGUERA
649.357.2 ADELVIOTON VASCONCELOS DA SILVA
DE: 380010092010000 INSPETORIA REG. DE DEF. AMBIENTAL ANHANGUERA
PARA: 380010020080000 INSPETORIA REGIONAL DO BOM RETIRO
698.471.1 WILIAN OLIMPIO DA SILVA BENTO
DE: 380010020020000 INSPETORIA REGIONAL DA MOOCA
PARA: 380003020000000 DIRETORIA DE GESTÃO INTERNA
754.351.4 MAURICIO BAGALHO ESTEVAM

FÉRIAS DEFERIDAS
R.F. / VINC NOME CARGO PADRÃO EXERC QTDE PERIODO
304.867.5/4 NILSON CHIAPETTA ADMINISTRADOR 

DA JUNTA 
DO SERVIÇO 
MILITAR

DAI 08 2016 10 18/01/2016 A 
27/01/2016

569.358.6/2 FRANCISCO 
CARLOS ROCHA 
UCHOA

COMANDANTE 
REGIONAL

FGC2 2016 15 14/03/2016 A 
28/03/2016

570.204.6/2/2 SANDRA HELENA 
PERTICARRARI

COMANDANTE 
SUPERINTEN-
DENTE

FGC4 2016 15 04/04/2016 A 
18/04/2016

572.544.5/2 GILSON GUIMA-
RÃES DOS SANTOS

COMANDANTE 
REGIONAL

FGC2 2016 30 01/03/2016 A 
30/03/2016

PORTARIA nº 012/IR-VM/16 de 14 de Março de 2016.
Ref. MD nº 012/IR-VM/16 – TID14812160.
A Comandante Regional Sandra Helena de Castro Pimentel, 

da Inspetoria Regional de Vila Mariana, pertencente a Guarda 
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Segurança 
Urbana, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

RESOLVE:
Aplicar ao Profissional da Guarda Civil Metropolitana, 

Carlos José Vieira de Moraes – R.F. 582.762.1.01, Cargo Subins-
petor, lotado na Inspetoria Regional de Vila Mariana, a pena de 
REPREENSÃO, com base nos artigos 100 e seguintes, por ter 
violado o artigo 7º, inciso II, III e XI, combinado com artigo 15 e 
18, inciso VI, todos da Lei nº 13.530 de 14/03/2003.

PORTARIA nº 005/IR-BT/16 de 08 de Março de 2016.
Ref. MD nº 005/IR-BT/16 – TID 14794498.
O Comandante Regional Antonio carvalho Silva, da Inspe-

toria Regional do Butantã, pertencente a Guarda Civil Metro-
politana, da Secretaria Municipal de Segurança Urbana, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

RESOLVE:
Aplicar ao Profissional da Guarda Civil Metropolitana, 

Marcio Aurélio Nunes da Silva – R.F. 698.623.4.00, Cargo Classe 
Especial, lotado na Inspetoria Regional do Butantã, a pena de 
REPREENSÃO, com base nos artigos 100 e seguintes, por ter 
violado artigo 7º, inciso I e XI, combinado com artigo 15 e arti-
go 18, inciso VIII, todos da Lei nº 13.530 de 14/03/2003.

RECONSIDERAÇÃO DE ATO
TID 14611405 – Subinspetor Ronaldo Carvalho da 

Silva – R.F. 649.048.4 - Pedido de Reconsideração de Ato.
O Comandante Regional Antonio Carvalho Silva, da Inspe-

toria Regional do Butantã, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, resolve:

À vista dos elementos constantes às fls. 15/15v, conheço do 
pedido de reconsideração de ato feito pelo Subinspetor Ronaldo 
Carvalho da Silva – R.F. 649.048.4, por ser tempestivo e no mé-
rito NEGO PROVIMENTO, ante a inexistência de argumentos, 
fatos ou elementos capazes de modificar a decisão proferida no 
MD nº 001/IR-BT/16 – Portaria nº 001/IR-BT/16, publicada em 
D.O.C de 03/02/2016.




