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MOVIMENTACAO DE PESSOAL - OPORTUNIDADES

= PREFEITURA DE
SAGgTzAU I'o PREFEITURA DA CIDADE DE
. SAO PAULO
MOVIMENTACAO DE PESSOAL i
A movimentacdo dos servidores municipais de A Subprefeitura Penha, através da Supervisio de Gestdo de Pessoas — SUGESP
uma para outra Secretaria ou SprrefeitU ra esta selecionando servidores ocupantes do cargo de:
obedece as normas estipuladas no Decreto AGPP — ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS para trabalhar em:
41283 de 24 de OUtUbrO de 2001 e aS e Gabinete do Subprefeito — necessario no¢es basicas de secretariado;
’ . ! e SUGESP, CPDU/Expediente, CPO, Supervisdes de Cultura e Esportes,
normas da Porta“a nO 713/200 1/SG P'G . Conselho Tutelar Penha — necessario conhecimento em informdtica;
] ] e Praga de Atendimento - atendimento ao Publico;
Consulte: www.prefeitura.sp.gov.br/movimentapessoal e Setor de Informética — necessario bom conhecimento na area de T.1.;
. AGENTE DE APOIO:
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP e Motorista
o Vigilante
e Copa/Cozinha
o Telefonia
PREFEITURA DA CIDADE DE ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO
SAO PAULO
ECRETARIA DE COORDENAGA e ENGENHEIRO/ARQUITETO - Para compor a equipe da CPDU e CPO
Subprefeiturs et minm Os interessados deverdao entrar em contato com a Supervisdo de Gestao de
Pessoas, para agendar entrevista, pelo telefone: 3397-5123/5122 (das 9h00 as
NENAA FAzER pake oa nossA EQUPE
n 0 Necessario ter libera¢ao da Chefia, sem permuta.

POSSIBILIDADE DE CARGO (DA)

A Subprefeitura M'Boi Mirim, através da Supervisdo de Gestdo de
Pessoas - SUGESP, esta selecionando servidores publicos
municipais, para trabalhar na Supervisdo Técnica de Limpeza publica,
titulares dos cargos de:

* ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO -

ENGENHEIRO AGRONOMO, para CPO/STLP; smesuna ok e
X j ) SAO PAULO
* ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS - SECRETARIA DA SAUDE

AGPP, para trabalhar na CPO/STM, com possibilidade de nomeagio Coordenagdo de Vigilancia em Saide
Gerencia de Gestdo de Pessoas

no cargo de Encarregado de Equipe - DAI-07

Estamos Selecionando para:
Os interessados deverao agendar entrevista através do

o A . COVISA / Sede
telefones 3396.8449 e 3396.8497 — Edson, Fatima ou Antonia e AGPP
Obs.: Os interessados deverao ter a liberacio da chefia, sem permuta Para atuarem nas dreas de Almoxarifado, Contabilidade, SAC, Praga de Atendimento (com direito a
h : * percepgdo da Gratificagdo de Atendimento - GAP), no apoio administrativo das Vigilancias: Sanitaria e
Ambiental.

e AGENTE DE APOIO
Para atuarem no apoio Administrativo nas Gerencias de: Gestdo de Pessoas, Vigilancias: Sanitaria e
Ambiental.

Situada a Rua Santa Isabel n2 181 - Préximo as Esta¢des do Metro: REPUBLICA / SANTA CECILIA
Os Interessados deverdo agendar entrevista pelos telefones 3397-8364, de 22 a 62, das 9 as 16h

PREFEITURA DE MARCOS.
SAO PAULO
tOOEDENA(lO DAS
SUBPREFEITURAS CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES - CCz
Casa Verde/Cachoeirinha e ASSISTENTE SOCIAL
e AGPP
VEeld INTEGRAR A U594 2QUIPE
o M [ NN o I A P _ .
]_,] i ] 5 J] i or ] JJ‘. E J Ly Para autuarem junto a Geréncia do Centro de Controle de Zoonoses — GCCZ, situada a Rua Santa

Euldlia n2 86 — Santana, Préximo a Estagdo do Metro: TIETE
Os interessados deverdo agendar entrevista pelo telefone 3397-8919, de 22 a 62 das 9 as 16 hrs

A Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha por meio da CAF/SUGESP esté MARCIA

selecionando servidores para compor seu quadro de pessoal: CENTRO DE CONTROLE DE INTOXICACOES — CCI
e ANALISTA EM SAUDE - PISCOLOGIA

e ESP. DESENVOLVIMENTO URBANO (ENGENHEIRO /ARQUITETO), Para autuarem junto ao CENTRO DE CONTROLE DE INTOXICAGOES — CCl, situado na Av. Francisco de
e AG.P.P, Paula Quintanilha Ribeiro n2 860, (nas dependéncias do Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de
e AGENTE DE APOIO. Saboya — Jabaquara) , Proximo a Estagdo do Metro: JABAQUARA
Os interessados deverdo agendar entrevista pelo telefone 3397-8260, de 22 a 62 das 9 as 16 hrs., com
EDNA
Os interessados deverdo enviar seus dados funcionais (Nome, Registro Funcional, ‘ Necessario libera¢ao da chefia
atividade que exerce na atual unidade e experiéncia profissional “Curriculo™)
para os e-mail’s: megodoi@prefeitura.sp.gov.br e ednareis@prefeitura.sp.gov.br. SEM PERMUTA

Local de trabalho: Av Ordem e Progresso, 1001 — Ponte do Lim&o.

Necessario a liberacéo da chefia, sem permuta.

S —\%{?”Eﬂm i A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
[ nsaoficial assinado u ICI u
g:;m“:fm % digitalmente quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br

terca-feira, 22 de margo de 2016 as 04:06:29.
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PREFEITURA DE SAG PAULO
SAO PAULO S rraarane
ASSISTENCIA E P

DESENVOLVIMENTO SOCIAL A Supervisdo de Financgas da Subprefeitura de Pirituba Jaragua estd selecionando

Servidores Municipais para seu quadro.
VENHA TRA BALHAR CONOSCO Ativifi.adePesenvglvici.a: Empenhamento de Despesas.
Qualificagdo desejada:
e Proativo, eficiente e interessado
N e Espirito de equipe
MOVIMENTACAO DE PESSOAL e Motivado e engajado com os objetivos da unidade.
e Liberagdo da chefia, sem a condigdo de permuta.
O servidor terd oportunidade de conhecer e acessar ferramentas da area de
finangas que trardo beneficios para seu desenvolvimento profissional.
Os interessados podem agendar entrevista com Ricardo ou Rosa Maria pelos
telefones 3993-6844 ramais 143 ou 155 e 3993-6332.

A Espaco Publico do Aprender Social — ESPASO, sito a Av. Professor Ascendino
Reis, n.° 830 — Vila Clementino, esta recrutando servidores efetivos com nivel
superior em Biblioteconomia, com habilidades também na organizagao de acervo
documental, para exercer o cargo em comissao de:

Coordenador - DAS 10

OS INTERESSADOS DEVERAO SER LIBERADOS PELA CHEFIA

Local de Trabalho: ESPASO / CECOAS (Centro de Conhecimento da
Assisténcia Social) Av. Professor Ascendino Reis, n.° 830 — Vila Clementino.

Os interessados deverdo encaminhar email para
smadsbiblioteca@prefeitura.sp.gov.br

A entrevista sera agendada com a Sra. Daniela Santos Reis, telefone: 5908-

6507.

PREFEITURA DE

saopavio  onha traballar canua !
OS SERVIDORES DEVERAO TER A LIBERACAO DA CHEFIA IMEDIATA, SEM A T =
CONDICAO DE PERMUTA. Sapoperba

A SUBPREFEITURA SAPOPEMBA através da Supervisdo de Gestdo de Pessoas esta recrutando

. ~ . L . servidores municipais efetivos ou admitidos, nos cargos de:
OBS.: A movimentacdo dos servidores municipais de uma para outra Secretaria

ou Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 41.283/2001 e as normas da AGENTE DE APOIO

Portaria n°® 713/2001/SGP-G. AGENTE DE APOIO (MOTORISTA

AGENTE VISTOR

ASSISTENTE DE GESTAO POLITICAS PUBLICAS — AGPP :
ESP. DESENV. URBANO — (Arquiteto e Engenheiro

(Possibilidade de nomeacgédo em cargo — DAI-02 e maiores)
Para trabalhar nas unidades abaixo:

- PRAGA DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
- DEFESA CIVIL

- CAF (Administracgdo , Financas e Gestédo de Pessoas)
- CPDU (Planejamento e Desenvolvimento Urbano)

- CPO (Possibilidade de nomeacg&o em cargo — DAS-12 para ENGENHEIRO AGRONOMO)

Os interessados deverdo agendar entrevista junto a SUGESP/SPSB, com Meire, Ricardo ou Sandra,

PREFEITURA DE através do telefone: 2705.1089, das 10hs as 17hs.
o SA : PAUI_ 0 A movimentacgéo estara condicionada a liberag&o por parte da Unidade do servidor, sem permuta.

GESTAO
Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Departamento de Saade do Servidor
Divisdo de Pr 80 a ’

Venha trabalhar conosco!

A Divisdo de Promoc¢éo a Saude do Departamento de Saude
do Servidor - DESS, vinculado a Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo — SMG, esta

selecionando o0s profissionais abaixo descritos para PREFEITURA DE
integrarem nossas equipes de trabalho, visando a sAo PAULO
implementacao e implantacéo de projetos. ESPORTES

LAZER E RECREAGAO

Agente de Apoio

Assistente de Gestéo de Politicas Publicas - AGPP OPO RTU N I DADE

Assistente Social
Analista de Saude (Enfermeiro)
Assistente de saude nivel | ( Técnico de Enfermagem)
Engenheiro
Fisioterapeuta

VENHA TRABALHAR NO COTP

A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao
esta selecionando Analista de Assisténcia e

Fonoaudidloga Desenvolvimento Social e Analista de Salde - Dentista,
Nutricionista para atuar no Centro Olimpio de Treinamento e
Pesquisa — COTP(localizado na Av. Ibirapuera, 1315)
Pedagogo
Psicologo Os interessados dever&o agendar entrevista no Nucleo
Médico do Trabalho de Gestdo de Pessoas com Lidiana

pelo telefone 33966467

Os interessados podem obter mais informagbes e agendar

_ o N Necessaria liberagéo da chefia sem permuta
entrevistas pelo telefone 3397-3040, no horéario das 8h as 12h.

E importante que o servidor tenha a liberagido da chefia sem
exigéncia de permuta.

ausoridade certificadora oficial £ . R ‘] t
imprensacficial —% PAULO Sitimadc’ A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
R e o i = digitalmente quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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PREFEITURA DA CIDADE DE PﬂE:‘EmA DA CIDADE DE
SAO PAULO
WENEEL REARLR E MAASE BEAERE Ralnhh b BMRRARAR K MAAR LR R EIEREE
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O Hospital Municipal Maternidade-Escola de Vila Nova Cachoeirinha “Dr. Méario de O Hospital Municipal Maternidade-Escola de Vila Nova Cachoeirinha “Dr. Mario de
Moraes Altenfelder Silva”, através de sua Coordenadoria de Gestdo de Pessoas esta Moraes Altenfelder Silva”, através de sua Coordenadoria de Gestdo de Pessoas esta
selecionando servidores municipais ocupantes do cargo de: selecionando servidores municipais ocupantes do cargo de:
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NUTRICIONISTAS
(AGPP) (ANS)
NECESSARIO:

Para cumprir jornada de trabalho como Diarista ou Plantonista, nas areas

administrativas e assistenciais - Ser servidor gfetivo da PMSP.
- Ter a liberagéo da chefia, sem permuta.

NECESSARIO:

- Ser servidor efetivo da PMSP.
- Ter a liberagéo da chefia, sem permuta.

Os(as) interessados(as) deverdo entrar em contato através do telefone 3986-1210
(Adriana ou Samanta) para maiores informagdes e/ou agendar entrevista.

) End: Av. Deputado Emilio Carlos, 3100 - Vila Nova Cachoeirinha - Paulo-SP - CEP.
Os(as) interessados(as) deverdo entrar em contato através do telefone 3986-1210 02720-200

(Gestéo de Pessoas) para maiores informagdes e/ou agendar entrevista.

End: Av. Deputado Emilio Carlos, 3100 - Vila Nova Cachoeirinha - Paulo-SP - CEP.

02720-200
SAO PAULO
Coordenadoria Regional de Saude Sul
/ Gerencia de Gestdo de Pessoas
Estamos selecionando:

g, } gy hbagabipnsigoe SERVIDORES INTERESSADOS EM ATUAR NA AREA DE INFORMATICA
v SAO PAULO

SECRETARIA DE COORDENAGAO AC . . . ~ .
oordenadoria Regional de Saude Sul — Gestdo de Pessoas, seleciona para compor seu quadro de

Pirituba/Jaragu funcionarios, servidores efetivos na PMSP nas seguintes fungdes:

e AGPP ou AGENTE DE APOIO

A Praca de Atendimento ao Publico da Subprefeitura de

Pirituba-Jaragud esté selecionando servidores para seu Os interessados deverdo agendar entrevista pelo telefone 2075-1212, de 22 a 62feira - das 10 as 16
quadro. hs., com José Roberto.

E necessario: - x -

- Ter conhecimento de digitagao; Ter liberagdo da chefia, sem permuta.

- Ser acolhedor e cortés;

- Gostar de atender o publico;

- Saber lidar com situagfes adversas;

- Gostar de trabalhar em equipe;

- Ter liberacdo da chefia, sem a condi¢do de permuta.

Os interessados poderdo agendar entrevista com Joana
(SUGESP), pelo telefone 3993-6844 ramal 106.

% PREFEITURA DE

SAO PAULO

v COORDENACAO DAS
SUBPREFEITURAS

Aricanduva/Formosa/Carrdao

A Subprefeitura Aricanduva / Formosa / Carrdo através da Superviséo de
Gestéo de Pessoas — SUGESP esta selecionando servidores ocupantes do

cargo de:
ﬁ SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
PREFEITURA DE PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO * ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO ( Engenheiros e
SAO PAULO Arquitetos) para CPDU / UN. TEC. DE APROVACAO

OPORTUNIDADE - PROCON PAULISTANO DIGITAL

* ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS (AGPP)

MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

* AGENTE DE APOIO
Tendo em vista a iminente criagio do PROCON PAULISTANO DIGITAL, a

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO estd selecionando Servidores Publicos
Municipais interessados em fazer parte de seu quadro de funciondrios para os diversos

setores do futuro Departamento: Os interessados poderéo entrar em contato no telefone 3396-0871
PROCURADORES, ENGENHEIROS, ECONOMISTAS, CONTADORES, AUDITORES FISCAIS, e falar com a Supervisora de Gestao de Pessoas, Eliza

AGENTES VISTORES, AGPPS, AGENTES DE APOIO, E OUTROS INTERESSADOS

Local de trabalho: Rua Maria Paula, 270 — Bela Vista. Obs: Necesséria a liberagcéo da Chefia Imediata, sem permuta.

Os interessados deverdo entrar em contato com GISELE GUIMARAES, pelos telefones Venha fazer parte da nossa equipe!
3396.1876 / 3396.1831 ou no email gguimaraes@prefeitura.sp.gov.br, para marcar
entrevista e obter mais informagdes.

RUA ATUCURI, 699 — VILA CARRAO

Obs: Necessdrio ter a liberagdo da chefia, sem a condicao de permuta.

ausoridade certificadora oficial £ . R ‘] t
imprensacficial —% PAULO Sitimadc’ A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
R e o i = digitalmente quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br

terca-feira, 22 de margo de 2016 as 04:06:30.
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PREFEITURA DA CIDADE DE

% SAO PAULO

e o e 63 i A mERiR = P
NIRRT RRAR A MATTA LNNIDE
Joalllipd I 2Nl rl 1 Jd3dn wldil
A Secretaria Municipal de Saude estd selecionando servidores ocupantes do cargo
de:

Agente de Apoio/Motoristas
Para cumprir jornada de trabalho como Diarista, junto aos CER(Centro
Especializado em Reabilitagdo) em diversas regides da cidade.

NECESSARIO:

- Ser servidor efetivo da PMSP.
- Ter a liberagdo da chefia, sem permuta.

Os(as) interessados(as) deverdo entrar em contato com Secretaria Municipal de
Saude —Saude Area da Pessoa com Deficiéncia com Sandra ou Claudia, através do
telefone 3397-2216 para maiores informacdes e/ou agendar entrevista, no horério
comercial.

VENHA INTEGRAR A NOSSA EQUIPE

O Departamento de Planejamento Ambiental - DEPLAN, da Secretaria
Municipal do Verde e Meio Ambiente - SVMA, seleciona servidores efetivos da
PMSP, para a seguinte funcao:

¢ Assistente de Gestao de Politicas Pablicas
Que atuard no Expediente do Departamento, drea administrativa.

Aptidoes:
¢ Capacidade de trabalho em equipe;
¢ Proatividade.

Os interessados deverdo agendar entrevista com Maria ou Marilda, pelo
telefone (11) 5187-0143/5187-0267.

Importante: A movimentacao esta condicionada a liberacao da chefia, sem
condicdo de permuta.

;| PREFEITURA DE
*=* SAO PAULO

VERDE E MEIO AMBIENTE

% PREFEITURA DA CIDADE DE

% SAO PAULO

WRAE[A INTBRAR A NABRI :HUH:J’:E'
Joalllisd TN 1l ddn aJJdil

O Hospital Municipal Maternidade-Escola de Vila Nova Cachoeirinha
“Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva”, através de sua
Coordenadoria de Gestao de Pessoas esta selecionando servidores
municipais de nivel médio ou superior com possibilidade de assumir
cargo em comissao.

NECESSARIO:

- Ser servidor efetivo da PMSP
- Ser Bacharel em Direito com registro na OAB.
- Ter a liberagéo da chefia, sem a condicdo de permuta.

Os(as) interessados(as) deverao entrar em contato através do
telefone 3986-1210 com Adriana ou Samanta (RH) para maiores
informacg6es e/ou agendar entrevista.

End: Av. Deputado Emilio Carlos, 3100 - Vila Nova Cachoeirinha - Sdo Paulo

@

PREFEITURA DE
SAO PAULO

COORDENAGAO DAS
SUBPREFEITURAS
Cidade Ademar

POSTOS pE TRABALH()

A SUBPREFEITURA CIDADE ADEMAR esta selecionando servidores
para compor o quadro de pessoal da Defesa Civil SP/AD, com espaco de

ascensao na carreira para:

e 3vagas para plantonistas diurno das 07:00/19:00 horas;
e 2 vagas para plantonistas noturno das 19:00/07:00 horas;

¢ 1 vaga para motorista diurno das 07:00/19:00 horas.

Os interessados deverdo entrar em contato com a Coordenadoria da
Defesa Civil, as terca e quintas, das 09:00hs as 17:00hs com o Sr. Orlando
Marques, agendamento para entrevista no tel. 5670-7050. O Servidor

devera ser liberado pela chefia sem permuta.

A movimentacéo dos servidores municipais, internamente ou de um para outra

Secretaria ou Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 41.283/200 e as
Portarias 713/2001/SGP-G.

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

COORDENACAO DAS
SUBPREFEITURAS
Cidade Ademar

POSTOS pE TRABALH(

A SUBPREFEITURA CIDADE ADEMAR esta selecionando servidores

para compor o quadro de pessoal da SUGESP, com espago de ascensao na

carreira para:

e 2 vagas para a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, com nivel
Superior;
2 vagas para a Unidade de Pagamento;

2 vagas para a Unidade de Aposentadoria.

Os interessados deverdo entrar em contato com a SUGESP, das 09:00hs
as 17:00hs com a Sra. Nadia Rosa, para agendamento de entrevista no tel.
5670-7005. O Servidor devera ser liberado pela chefia sem permuta.
A movimentacao dos servidores municipais, internamente ou de um para outra
Secretaria ou Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 41.283/200 e a
Portaria 713/2001/SGP-G.

SUBPREFEITURA DE PINHEIROS

A SUBPREFEITURA DE PINHEIROS, através do

CEDPES -Centro de Desenvolv. para Promocdo do
Envelhecimento esta selecionando servidores ocupantes dos
cargos : AGPP

Os interessados deverdo agendar entrevista no tel. 3021-4682

com Sonia ou Diana.

O servidor devera ser liberado pela chefia, sem permuta.

ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial
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MOVIMENTACAO DE PESSOAL -

OPORTUNIDADES

MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO

PREFEITURA DA CIDADE DE
SAO PAULO PAULO, esta selecionando Servidores Publicos Municipais,
interessados em fazer parte de seu quadro de servidores, para

trabalhar na Pracga das Artes:

AG.P.P. E AGENTE DE APOIO

v para atuarem junto a Diretoria de Gestdo no setor de
Almoxarifado desenvolvendo as seguintes fungbes: manter
controle de estoque; solicitacdo de compra dos materiais
necessarios para reposicdo; atendimento das requisicGes
direcionadas ao almoxarifado pelos servidores da FTMSP,
fornecendo em tempo habil os materiais solicitados; recepcionar,
conferir, armazenar e distribuir os materiais de uso continuo ou

esporadico, dentre outras atividades pertinentes a funcgao.

vPossibilidade de nomeagédo DAI-05. Deverdo ter liberagéo

da chefia, sem a condicéo de permuta.

Local de Trabalho:

Praca das Artes — Av. Sdo Jodo n° 281 — Centro — SP
Cep: 01035-970

Os interessados deverdo agendar

entrevista pelo telefone: 4571-0500

Falar com Cleide - RH.

PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO
Vatra T T=0RAR A TI059: =0l
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O Hospital Municipal Maternidade-Escola de Vila Nova Cachoeirinha “Dr. Méario de
Moraes Altenfelder Silva”, através de sua Coordenadoria de Gestdo de Pessoas esta
selecionando servidores municipais ocupantes do cargo de:

PSICOLOGO

Para cumprir jornada de trabalho como Diarista ou Plantonista, na area
assistencial

NECESSARIO:

- Ser servidor efetivo da PMSP.
- Ter a liberacéo da chefia, sem permuta.

Os(as) interessados(as) deverdo entrar em contato através do telefone 3986-1210
(Adriana ou Samanta) para maiores informagdes e/ou agendar entrevista.

End: Av. Deputado Emilio Carlos, 3100 - Vila Nova Cachoeirinha - Paulo-SP - CEP. 02720-200

{ SAO PAULO
— ARIA DA SAUDE |

CRS-NORTE - SMS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CASA VERDE

A STS CASA VERDE/CACHOEIRINHA/LIMAO, da Coordenadoria Regional de Satde
Norte, SMS, esta selecionando servidores publicos municipais, interessados em fazer parte
de seu quadro de servidores:

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
(AGPP)

Habilidades Requeridas

e Abertura a mudangas;
e Desenvolvimento Profissional e Pessoal/Determinagdo e Compromisso;
e |Iniciativa/Organizacdo e Planejamento/Criatividade/Relacionamento
Interpessoal/Trabalho em Equipe.
OBS.: Possibilidade de nomeagdo para cargo em comissdo DAI-05, especifico da carreira de
AGPP.

Os interessados deverdo agendar entrevista pelo telefone: 3931.88.77 falar com
leda, Leonor ou Nelci.

Necessario liberagdo da chefia

SEM PERMUTA

SUBPREFEITURA DE SAQ MATEUS

A Supervisdo de Gestédo de Pessoas da Subprefeitura de Sao Mateus seleciona, para
compor seu quadro de pessoal, SERVIDORES EFETIVOS da PMSP nas seguintes
fungbes:

» ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
» AGENTE DE APOIO
» ESP. DESENVOLVIMENTO URBANO (ENGENHEIRO / ARQUITETO)
» AGENTE VISTOR
Os servidores interessados deverdo enviar seus dados funcionais (Nome, R.F.,
atividade que exerce na atual unidade e experiéncia profissional) para o e-mail:
spsmsugespuimd@prefeitura.sp.gov.br ou telefone 3397-1125 (Ana Maria ou Sueli) .

Atencao: E necessaria a liberagdo da chefia, sem permuta.

PORTARIA n° 012/IR-VM/16 de 14 de Marco de 2016. | DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Ref. MD n° 012/IR-VM/16 — TID14812160.

A Comandante Regional Sandra Helena de Castro Pimentel,
da Inspetoria Regional de Vila Mariana, pertencente a Guarda
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Aplicar ao Profissional da Guarda Civil Metropolitana,
Carlos José Vieira de Moraes — R.F. 582.762.1.01, Cargo Subins-
petor, lotado na Inspetoria Regional de Vila Mariana, a pena de
REPREENSAO, com base nos artigos 100 e seguintes, por ter
violado o artigo 7°, inciso II, Il e XI, combinado com artigo 15 e
18, inciso VI, todos da Lei n° 13.530 de 14/03/2003.

PORTARIA n° 005/IR-BT/16 de 08 de Marco de 2016.

Ref. MD n° 005/IR-BT/16 — TID 14794498.

0 Comandante Regional Antonio carvalho Silva, da Inspe-
toria Regional do Butantd, pertencente a Guarda Civil Metro-
politana, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Aplicar ao Profissional da Guarda Civil Metropolitana,
Marcio Aurélio Nunes da Silva — R.F. 698.623.4.00, Cargo Classe
Especial, lotado na Inspetoria Regional do Butantd, a pena de
REPREENSAO, com base nos artigos 100 e seguintes, por ter
violado artigo 7°, inciso | e XI, combinado com artigo 15 e arti-
go 18, inciso VIII, todos da Lei n° 13.530 de 14/03/2003.

RECONSIDERAGAO DE ATO

TID 14611405 — Subinspetor Ronaldo Carvalho da
Silva — R.F. 649.048.4 - Pedido de Reconsideracdo de Ato.

0 Comandante Regional Antonio Carvalho Silva, da Inspe-
toria Regional do Butantd, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei, resolve:

A vista dos elementos constantes as fls. 15/15v, conheco do
pedido de reconsideracao de ato feito pelo Subinspetor Ronaldo
Carvalho da Silva — R.F. 649.048.4, por ser tempestivo e no mé-
rito NEGO PROVIMENTO, ante a inexisténcia de argumentos,
fatos ou elementos capazes de modificar a decisao proferida no
MD n° 001/IR-BT/16 — Portaria n° 001/IR-BT/16, publicada em
D.0.C de 03/02/2016.

ausoridade certificadona oficial
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Secretaria de Gaverno

REMANEJAMENTOS

DE ACORDO COM A DELIBERACAO DO SR. SECRETARIO DE
SMSU, FICA A SERVIDORA ABAIXO RELACIONADA REMANEJA-
DA CONFORME SEGUE:
DE: 380010020000000 COMANDO OPERACIONAL CENTRO

PARA: 380103000000000  ASSESSORIA TECNICA (GGI)
680.135.8 LUCIANATEIXEIRA DE LIMA
REMANEJAMENTOS

DE ACORDO COM A SOLICITACAO DO COMANDO GERAL
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA E COM APROVACAO DO
SENHOR SECRETARIO, FICAM OS SERVIDORES ABAIXO RELA-
CIONADOS, REMANEJADOS CONFORME SEGUE:
DE: 380010020080000 INSPETORIA REGIONAL DO BOM RETIRO
PARA: 380010092010000  INSPETORIA REG. DE DEFESA AMBIENTAL ANHANGUERA
649.357.2 ADELVIOTON VASCONCELOS DA SILVA
DE: 380010092010000 INSPETORIA REG. DE DEF. AMBIENTAL ANHANGUERA
PARA: 380010020080000  INSPETORIA REGIONAL DO BOM RETIRO
6984711 WILIAN OLIMPIO DA SILVA BENTO
DE: 380010020020000 INSPETORIA REGIONAL DA MOOCA
PARA: 380003020000000  DIRETORIA DE GESTAQ INTERNA

1543514 MAURICIO BAGALHO ESTEVAM
FERIAS DEFERIDAS
RE/VINC ~ NOME CARGO PADRAO EXERC QTDE  PERIODO
304867.5/4  NILSON CHIAPETTA ADMINISTRADOR ~ DAI08 2016 10 18/01/2016A
DA JUNTA 2710172016
DO SERVICO
MILITAR
569.358.62  FRANCISCO COMANDANTE FGC2 2016 15 14/032016A
CARLOSROCHA  REGIONAL 2810312016
UCHOA
570.204.6/2/2 SANDRA HELENA ~ COMANDANTE FGC4 2016 15 04/042016A
PERTICARRARI ~ SUPERINTEN- 1810412016
DENTE
572544512 GILSON GUIMA-  COMANDANTE FGC2 2016 30 01/032016A
RAES DOS SANTOS REGIONAL 30/03/2016
documento
assinado

digitalmente

583.759.612  EDSON BISPODOS  COMANDANTE FGQ 2016 30 15/032016A | 17 SUBINSPETOR JAIR CARLOS DE SALES (AS 6° FEIRAS) 569.783.2 IRISB
SANTOS REGIONAL 13042016 | 18 SUBINSPETOR  JONAS ZEFERINO NEGREIROS (AS 3° 648.137.0 IRVM
606.115.0/1  PAULA PRISCILA DE COMANDANTE FGC2 2016 15 2200212016A FEIRAS)
CASTRO SALVADOR REGIONAL 071032016 | 19 (D JOSEAUGUSTO CINTRA (AUSENCIA PARA  646.839.0 DIV, DISCIPLINA
619.768.011  VERALUCIA COMANDANTE FGC2 2016 30 01/032016A REALIZACAO DE PROVAS)
BONFIM DASSILVA  REGIONAL 30032016 | 20 (D JOSE CARLOS SOARES 569.255.5 NTGA
n o JOSE MEDEIROS DANTAS (AS 5° FEIRAS) ~ 623717.7 IRICP
A n LUIS CARLOS ALMEIDA (AS 5° FEIRAS) 708.962.7 IRIT
HO.R.A.RIO, D.E ESTUDANTE L. B LUIS FERNANDO VEDOVELO LITORDI (AU-  683.504.0 CON.
A Divisdo Técnica de Recursos Humanos da Secretaria Mu- SENCIA PARA REAL\ZA(,‘AO DE PROVAS)
nicipal de Seguranca Urbana, conforme Anexo | a que se refere U o LUIS RICARDO DA SILVA (AS 6° FERAS) 68,1493 IRBR
o Art. 2° da Portaria 097/SEMPLA/2012 divulga a relagéo dos 5 (E MARCELO ALVES DAS”.VA(AUSENGA 680.739.9 10PE
servidores para Concessdo do Horario de Estudante e Auséncia PARA REALIZACAO DE PROVAS)
nos dias de Realizacao de Provas, conforme segue: 2% INSP MARCIO BARBOSA DA SILVERA (AU 6564161 IRBR
| — Concessao do Horario de Estudante: SENCIA PARA REALIZACRO DE PROVAS)
N°  GRAD. NOME RF: LOTACAO 7 MARIO VITOR BARCELOS SOARES (AS 646.398.3 IRIAP
1 ADRIANO DIAS DE ARAUJO (2°, 3¢, 4° 709.003.0 IRISE 3° FEIRAS) X )
ESAB) 28 O RONALDO DE OLIVEIRA (AUSENCIA PARA  582.852.0  IR/JA
2 SUBINSPETOR  ALEXANDRE BARBAROTTI 646.899.3 IRIST REALIZACAO DE PROVAS)
3 ANDREA DINIZ DE MORAES SANTOS (AU-  707.244.9 IRSM 9 GCMF ROSIMEIRE BARBOSA DE ALMEIDA SANTOS 732.681.5 IRIST
SENCIA PARA REALIZACAQ DE PROVAS) (21,3, 4 E6° FEIRAS. )
4 G ALEXANDRE GOMES DANJO (S 6° FEIRAS) 756.653.1 IRICP 0 SANTICO MARTINS SA FILHO (AS 3¢ 7086849 IRP)
5 GMF ALINE SANCHEZ DOS SANTOS 815.682.4 IRISE FEIRAS)
6 GCMTF APARECIDA FERNANDES DOMINGOS 8156344 IRIMB 3G SIMONE SILVA SANTOS ALENCAR (2°A 6747736 DTOS
7O CARLOS ALBERTO SOARES (AUSENCIA 6239277 IRIJA 5° FEIRAS) /
PARA REALIZACAQ DE PROVAS) 32 SUBINSPETOR  VALDINEI SERGIO DE CARVALHO (AS 5694132 IRVP
8 (E CELCIO DE BRITO WANDERLEY (AUSENCIA 680.032.7 IRIMB ¥ FE_IRAS)
PARA REAUZACZ\O DE PROVAS) 3 GIMF VERONICA NUNES DOS SANTOS 756.428.7 IRICP
9 GCM CLEIDE MARCIA ALVES BARBOSA (AU- ~ 778.433.3  I0PE 3 WALMIR DA SILVA BARBOSA 698.409.6  IRIDAM-
SENCIA PARA REALIZAGAO DE PROVAS) ANHANGUERA
10 C DANIEL TOBIAS DA SIVA (A5 4° FEIRAS) ~ 674.495.8 IRIT o N
1 o EDSON COUTINHO DOS SANTOS (AS 6481086 ICAM A Divisdo Técnica de Recursos Humanos da Secretaria Mu-
5° FEIRAS) ) nicipal de Seguranca Urbana, conforme Anexo | a que se refere
g EE Ega(z\’;gﬂdﬁk@léé(ﬁgﬂélkl\s) ;gg?ggi :gg; o Art. 2° da Portaria 097/SEMPLA/2012 divulga a relacio dos
14 GOMF  ELOISARDOSSANTOSAZEVEDO (AU 7327505 RILA ser‘":."re; paral.cesfaqzo do Hordrio fde Estudante e Auséncia
SENCIA PARA REALIZACRO DE PROVAS) nos dias de Re;f izacao erP_rovas, conforme segue:
15 SUBINSPETOR ~ EVERALDINO BOFIM 6489885 IRBR I - Cessagédo de Horario de Estudante )
16 SUBINSPETOR FI}ANCISCO SILVERIO DE CARVALHO (AU- 6532543 IRICV N GRAD. NOME RF: LOTACAO
SENCIA PARA REALIZACAO DE PROVAS) 1 G GILVAN SILVA MOTA 8156468 IR/BR

terca-feira, 22 de margo de 2016 as 04:06:30.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br





