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CIPA/INCLUSÃO 

 

CIPAs e as doenças associadas ao trabalho.  

 
Quanto à melhoria das condições favoráveis à execução de trabalho, as CIPAs muito têm a 

contribuir, pois, para isso, foram criadas. 
Diversas foram as ocasiões em que a APROFEM pode se manifestar a respeito da 

obrigatoriedade de se instalarem as CIPAs nos diferentes postos de trabalho da Prefeitura do Município 
de São Paulo. Por sinal, seus esforços nesse sentido registram-se mesmo antes do advento da Lei nº 
13.174, de 05 de setembro de 2001 e da Portaria nº 4.350 (SME), de 06 de novembro de 2006, 
republicada em 24 de janeiro de 2007. Desde então, tem promovido publicações informativas, cursos, 
seminários, palestras e, até, curso EAD sobre CIPA, de forma a concorrer para a efetiva implantação 
desse órgão nas unidades definidas pela legislação. 

Paralelamente a essa dinâmica de implantação das CIPAs, a APROFEM sempre procurou 

destacar aos seus filiados alguns incisos contidos nos artigos 2º e 3º da citada Portaria, onde se 
concentram os objetivos da CIPA: “desenvolver atividades voltadas à prevenção de acidentes do 
trabalho e de doenças profissionais e à melhoria das condições de trabalho dos servidores públicos 
municipais; … estudar as situações de trabalho potencialmente nocivas à saúde e ao bem-estar dos 
servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os riscos 
existentes; investigar as causas e consequências dos acidentes e das doenças associadas ao trabalho  
e acompanhar a execução das medidas corretivas até a sua finalização; … ”. 

Trabalhos acadêmicos apontam ser comum, na área da Educação, a existência de 
características particulares geradoras de stress e de alterações do comportamento dos que nela 
trabalham. Especificamente em relação ao trabalho docente, tais características têm levado muitos 
profissionais ao afastamento de suas funções ou à readaptação. Tais afastamentos ou readaptações 
apresentam-se, segundo estudos acadêmicos, associados às condições às quais se submetem “(muito 
tempo em pé ou em assentos nada ergonômicos, número de alunos excessivos em sala, jornada de 
trabalho excessiva, baixos salários dentre outros)”. 

Em que pesem os esforços da Secretaria Municipal de Educação em disponibilizar atendimento 
multidisciplinar a alunos que dele necessitam, observamos serem frequentes reclamações relativas à 
forma pela qual “alunos de inclusão” são atendidos e que resultam em mais um fator de stress ao 
docente: inserção em classes com número excessivo de alunos; matrícula sob ordem judicial; 
inexistência de professor(a) auxiliar; alunos que, por não apresentarem laudo, não são atendidos pelos 
AVEs, CEFAIs, NAAPAs;  …. Quanto à atuação da Equipe Escolar em relação à família de alunos 
nessas condições, assinale-se que os responsáveis, quando chamados, invariavelmente não assumem 
que a criança necessita de atendimento especializado e nem aceitam os encaminhamentos oferecidos. 
Em outras palavras, temos neste cenário, o que aponta o inciso III, do art. 3º, da Portaria nº 4.350: 
“doença associada ao trabalho”. 

 
Por essas e outras razões, faz-se urgente um efetivo trabalho das CIPAs nos diferentes postos 

de trabalho, acompanhado dos devidos registros e encaminhamentos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

     INVISTA EM VOCÊ 

 

5 MOTIVOS PARA FREQUENTAR UM CURSO DE LÍNGUAS: 

 

1º- Crescimento na carreira. 

Vivemos em um mundo globalizado e aumentar as nossas habilidades com um curso de línguas é 

importante para melhorar a própria posição no trabalho e aspirar a um emprego gratificante e melhor 

retribuído. 

2º- Criar novas amizades  

Frequentar um curso de línguas é uma ótima maneira para se criar novas amizades e conhecer 

pessoas com os mesmos interesses. 

3º- Estimular a inteligência. 

Diversos estudos demonstraram que o estudo de línguas estrangeiras ajuda a memorizar as 

informações mais rapidamente e melhora o próprio desempenho, seja no trabalho, seja na escola.  

4º- Permanecer saudáveis e em forma. 

Pode parecer estranho, mas o estudo de línguas nos mantém sãos e em forma. Isto porque quando o 

cérebro assimila novas terminologias e uma nova gramática, ele se fortalece. A memória aumenta e se 

obtém resultados melhores nas provas e nos concursos. Como se não bastasse, um estudo da 

Universidade de Londres demonstrou que pessoas que falam duas ou mais línguas estão menos 

sujeitas a contrair doenças senís, como, por exemplo, Alzheimer, se comparadas com pessoas da 

mesma idade.  

 5º- Melhorar a tomada de decisão 

Segundo um estudo da Universidade de Chicago o estudo de uma língua estrangeira ajuda a decidir 

melhor e mais rapidamente. As pessoas bilíngues são mais hábeis em tomar decisões pelo fato de 

terem mais confiança em si mesmas, pois pensam em ambas as línguas antes de tomar uma decisão 

definitiva. Uma segunda língua ajudará a simplificar as pequenas e as grandes escolhas da vida, 

tornando-nos mais abertos, seguros e dispostos a correr riscos. 

 

Inscreva-se nos cursos de línguas da APROFEM e evolua no seu conhecimento pessoal. 

Para maiores informações ligue para 3333-1437  

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

BETT BRASIL EDUCAR 2016 – A APROFEM É APOIADORA DESTE EVENTO 

 

Entre os dias 18 e 21 de maio de 2016 acontece em São Paulo, no Expo Exhibition & Convention 

Center, a Bett Brasil Educar 2016, o maior evento de educação da América Latina. 

O evento terá o tema "Melhor educação, melhor sociedade", com foco na qualidade da Educação e da 

Escola e sua consequente relação com a melhoria da vida e da prática social. 

Ao todo estão programadas 169 atividades em 12 auditórios simultâneos, com representantes de 

grande relevância do cenário educacional do Brasil e do exterior. 

O evento reunirá os melhores e mais qualificados conferencistas, debatedores e palestrantes ao redor 

deste desafiador tema e inspiração: Melhor Educação, Melhor Sociedade. Tem por objetivos contribuir 

para a formação profissional dos educadores, inspirá-los e oferecer subsídios para que aprimorem suas 

atuações e práticas, de forma a melhorar a educação e melhorar a sociedade. 

Serviço: 

Bett Brasil Educar 2016 

Quando: 18 a 21 de maio 

Horário: 18/05, das 8h às 19h 

De 19/05 a 21/05, das 09h às 19h 

Local: São Paulo Expo Exhibition & Convention Center 

Endereço: Rodovia dos Imigrantes, KM 1,5 - São Paulo 

Contatos/Informações: 

http://cms.aprofem.happybiz.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUDO_00000347_Anexos/Original/0

14000003470001_0.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

EQUIPES DE ASSESSORIA DA APROFEM 
 
 
 
 
 

 

Agente  DRE Nextel 

Aramis  São Miguel Paulista  94027-1912 

Daniel Itaquera  94739-6340 

Douglas  São Mateus  94034-8179 

Elaine Bianco  Butantã  94725-4201 

Felipe  Jaçanã / Tremembé  94028-1847 

Fernando  Fó / Brasilândia  94028-1846 

Maria Luíza  Ipiranga  94024-2321 

Marly Capela do Socorro 94038-8831 

Nilde  Campo Limpo  94038-8829 

Paulo Guaianases  94025-9146 

Sandra  Penha  94029-3000 

Sérgio  Pirituba  94725-4401 

Valdo  São Mateus  94781-0314 

Wilson  Santo Amaro  94028-1841 

 

 Setor de Relacionamento (atendimento exclusivo ao Representante Sindical) 

(Profª. Elaine Kim) – Tel. 3292-5485 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ALERTA – PROMESSA DE CARTÃO DE CRÉDITO CONSIGNADO 
 
 

Temos recebido inúmeras reclamações de funcionários da PMSP em relação à falta da 

entrega dos cartões. 

Não existe ainda (e não sabemos se irá ter) o CARTÃO DE CRÉDITO CONSIGNADO DA 

PMSP. 

Agentes entram nas escolas, vendem o produto, clientes assinam o que mandam e ficam 

aguardando. Depois nos ligam. Normalmente não sabem nem o nome do agente, nem o seu telefone. 

O maior perigo são contratos assinados aleatoriamente e que dão direito a fazer novos 

contratos sem consulta do assinante e podem estar sujeitos a alguma espécie de fraude. 

Em qualquer circunstância, quando se faz um contrato deve-se ter em mãos, e bem guardado, 

o nome da empresa (que pode nem saber o que está acontecendo), nome do agente, que é obrigado a 

ter o certificado digital que o capacita. Telefones e endereços também devem ser previamente pedidos 

e conferidos (dê uma saidinha de perto e confirme se aquele agente faz parte da empresa). 

São atitudes importantes. (Colaboração da EGCred, que oferece atendimento diferenciado para 

os filiados à APROFEM). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 Sr. Presidente, atendendo ao pedido desta entidade sindical, estamos providenciando um 
Memorando Circular com esclarecimentos para envio a todas as DREs/UEs na próxima segunda-
feira, dia 14/03.  
Agradecemos a contribuição desta entidade sindical, sempre profícua e cordial.    
 
Lourdes De Fátima Paschoaletto Possani 
SME/ATP – Chefia 
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br  

(e-mail recebido em 11/03/2016) 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


