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REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM

14/MARCO/2016
PROXIMA REUNIAO DE
REPRESENTANTES
P A U T A SINDICAIS: 04/05/2016

Anote em sua agenda

Portaria SME n° 7.544, de 09/12/2015, publicada no DOC de 10/12/2015.

Art. 4° — Ap6s o encerramento dos eventos, 0s participantes deverdo multiplicar aos seus pares, nas Unidades de Trabalho, os
conteldos debatidos e as conclusdes alcangadas.

v" FILIADO — ATUALIZE O SEU ENDERECO E OUTROS DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS
e Estado Civil / Nome

Unidade de Lotagéo / Exercicio

Cargo / Funcéo

Endereco Completo, telefones e/ou e-mail para contato

Para atualizar, acesse www.aprofem.com.br — Fale Conosco.

v CURSOS GRATUITOS OFERECIDOS PELA APROFEM (PARCERIA COM A SME/CEU-
FOR/DOT)

e Sistema EOL — Certificados
Demora no cadastramento. A APROFEM reiterard a solicitagdo para o urgente
cadastramento

Homologagdes ja publicadas:

e EAD — “EDUCACAO AMBIENTAL — PROJETOS DE INTERVENCAO NA UNIDADE
EDUCATIVA E NO ENTORNO DELA”
- 1.200 vagas — encerrado em 06/03/2016

e Presenciais
- “ALFABETIZACAO, LETRAMENTO E LEITURA DE MUNDO” — 8 turmas — 400
vagas
- Conclusao da 82 turma — 14/05/2016 Vagas Esgotadas para as turmas 1,2, 3 e
4 —Inscricdes Encerradas
Inscrigcdes em 16/03, as 21h, para as turmas 5,6, 7 e 8

- “ALFABETIZACAO CARTOGRAFICA” - 8 turmas — 400 vagas
- Conclusdo da 82 turma — 14/05/2016 Vagas Esgotadas - Inscricdes Encerradas

- “‘DIALOGO ENTRE PLANEJAMENTO E PROJETO POLITICO PEDAGOGICO:
MODALIDADES ORGANIZATIVAS COMO EXPERIENCIAS DE AUTORIA” — 8 turmas
— 400 vagas
- Concluséo da 82 turma — 14/05/2016 Vagas Esgotadas paraas turmas 1,2,3e4
— InscrigBes Encerradas
Inscricdes em 16/03, as 21h, para as turmas 5, 6,7 e 8

- ‘TRABALHO EM EQUIPE NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL: DESENVOLVIMENTO
DA CULTURA PSIQUICA E DA AUTOETICA” — 8 turmas — 400 vagas
- Conclusdo da 82 turma — 21/05/2016 Vagas Esgotadas — Inscricfes em Lista de
Espera

- ‘DIALOGOS DE PAZ: ELEMENTOS ESSENCIAIS PARA O EXERCICIO DA
COMUNICACAO NAO VIOLENTA” — 8 turmas — 400 vagas
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- Conclusédo da 82 turma — 22/10/2016 Vagas Esgotadas para as turmas 1 e 2 -
Inscricbes em Lista de Espera
Inscri¢des para as turmas 3, 4, 5, 6, 7 e 8 serdo divulgadas posteriormente

“RELACOES PSICOPEDAGOGICAS E SUCESSO EDUCATIVO” — 8 turmas — 400
vagas

- Conclusdo da 82 turma - 22/10/2016 Inscri¢cbes em 22/03, as 21h, para as
turmas 1,2,3e4

Inscri¢des para as turmas 5, 6, 7 e 8 serdo divulgadas posteriormente

e Total de vagas oferecidas até agora: 3.600 vagas
e Previsdo de novos cursos durante o ano, aguardando homologacdo: 10 EADs e 12
Presenciais, com estimativa de oferta de 16.700 novas vagas.

CURSOS UNIVERSITARIOS (PARCERIA COM ESEF/PAULISTA E FACULDADES
INTEGRADAS CAMPOS SALLES)
¢ Informac6es no folder e no Jornal APROFEM.

PLANEJAMENTO NAS UEs — PROPOSTA DA APROFEM ANEXO |
e Comentarios.

PAPEL DO AGENTE PUBLICO

e Comentarios sobre a legislacéo vigente

e Consulta: interesse na edicdo da legislacdo compilada, para distribuicdo aos filiados da
APROFEM e Unidades Municipais, com o titulo sugerido de “O Agente Publico sob a dtica
da Administracdo Municipal de Sdo Paulo — 2016”.

REFORMA NA PREVIDENCIA SOCIAL ANEXO Il
e Comentarios.

SAMPAPREVY ANEXO Il
e Comentarios.

CAMPANHA SALARIAL ANEXO IV
PROPOSTA DO GOVERNO PARA O ENSINO MUNICIPAL, ENCERRANDO O MOVIMENTO GREVISTA
Data base/2016 — Profissionais de Educacao

Com a proposta de majoracéo dos pisos dos docentes, gestores e do Quadro de Apoio a
Educacéo, dividida em duas parcelas (maio e agosto/2016), combinada com a aplicacdo de
reajustes ja previstos em leis especificas (2014 e 2015), o conjunto dos Profissionais de
Educacdo (ativos, aposentados e pensionistas) tera seus vencimentos/proventos
revalorizados ha seguinte conformidade:

maio/16 agosto/16 | novembro/16 maio/17 novembro/17 maio/18 novembro/18

Profissionais
que ganham o - Nedociaca - Nedociach -

; 0 0 egociacéo egociacdo
pIso 3,78% 3,65% Piso 2017 Piso 2018
Profissionais
acima do piso
(ativos, -
inativos e 3,74% 5,39% 5% 3,78% 4,76% 3,65%
pensionistas)

(Lei n° 16.008) (Lei n° 16.008) (Lei n° 16.275) Protocolo (Lei n® 16.275) Protocolo

(Lei n®16.008, de 05/06/2014; Lei n° 16.275, de 02/10/2015)
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PISOS/2016

Professor em JB Professor em JEIF

maio/16 agosto/16 maio/16 agosto/16
Cat. 1 1.417,40 1.469,15 Cat. 1 2.834,86 2.938,33
Cat. 2 1.607.65 1.666,33 Cat. 2 3.21543 3.332,79
Cat. 3 1.712,37 1.774,87 Cat. 3 3.42474 3.549,74

Professor em JBD Gestores Educacionais

maio/16 agosto/16 maio/16 agosto/16
Cat. 1 2.114,77 2.191,96 Coord. Ped 4.836,85 5.041,38
Cat. 2 241163 2.499,66 Diretor Escola 5.6516,51 571787
Cat. 3 2.568,55 2.662,30 Supervisor 5.875,03 6.089,47

Escolar

Quadro de Apoio a Educacao

maio/16 agosto/16

Agente Escolar | 1.326,01 1.374,41

i
|

ATE | 1.445,06 1.497,80
|
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Para a APROFEM, essa elevacédo do valor dos pisos salariais ndo é suficiente para atender
aos anseios dos Profissionais de Educacéo, tanto pelo indice oferecido (7,568%), inferior a
inflagdo do periodo, como (e principalmente) por nada representar de ganho imediato para os
Profissionais que ja ganham acima dos pisos, uma vez que as incorporacdes foram previstas
para nov/17 e nov/18. Continuaremos mobilizados e atuando na busca da merecida
valorizacdo profissional dos nhossos representados, procurando envolver as Equipes
Escolares e as comunidades onde a UEs se inserem.

Submetemos ao plenario a proposta de elaboracdo de um Abaixo-assinado Eletrdnico,
enderecado ao Prefeito e contendo nossas reivindicagbes emergenciais. A meta é atingir o
minimo de 50.000 adesdes, que equivalem a pelo menos de 300.000 votos nas proximas
eleicGes municipais. Se aprovada, preveremos acdes junto aos vereadores para que apoiem
as nossas solicitagdes.

e Itens para o abaixo-assinado ANEXOV

v REUNIAO DO FORUM DE ENTIDADES SINDICAIS DO SINP  ANEXO VI
e Comentéarios.

v PROTOCOLO DE NEGOCIACAO — ENSINO MUNICIPAL ANEXO VII
e Comentarios.

v' ELEICAO DO GRUPO DE ASSESSORIA AOS REPRESENTANTES SINDICAIS 2016 -
ANEXO Vil
e Candidatos e Eleitores — Representantes Sindicais Titulares

26 membros — 2 por DRE

Inscricdes de Candidatos — até 18/03/2016

Votacao on-line — 24/03 a 11/04/2016

Divulgacéo dos Resultados — 15/04/2016.

v ATIVIDADE DE FORMAGCAO CIDADA (10/02/2016)

e Esclarecimentos — Acompanhamento da SME

¢ Questionamentos recorrentes
- Dificuldades de acesso no inicio dos trabalhos
- Quantidade de exercicios/contelido excessivo
- Comparagdo com eventos de outras entidades
- Situacdo dos filiados optantes pelos eventos da APROFEM (ver teor do Oficio n°

004/2016, nos Anexos Informativos)
e Balanco — 16.245 participantes.

v NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS E INCLUSAO

Reivindicacdo n® 1 — Ampliacdo e agilizacdo no atendimento/vinculo CEFAI — UEs, para
garantir maior rapidez no acompanhamento dos educandos e atendimento especializado,
promovendo intervengbes e acdes necessarias, para melhores resultados no processo
educacional.

Fundamentacdo — Portaria SME n° 2.496/2012 — Artigo 18 e Portaria SME n° 5.718/2004 —
Artigo 7°

Reivindicacdo n° 2 - Determinacédo e identificagcdo dos responséaveis pelas acdes de
integracdo e atendimento especializado, para oferecer apoio no cuidar.

Ampliacdo e reorganizacdo do quadro de AVEs (Auxiliares de Vida Escolar) e
Estagiarios de Pedagogia, em apoio a acéo inclusiva, de modo a atingir todas as UEs da SME.

Fundamentacdo - Decreto n° 51.778 /2010 — Artigo 8° (Projeto Rede) e Artigo 11; e
Portaria SME n° 2.963/2013
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Reivindicacdo n° 3 - Adequacdo do numero de educandos, por classe, agrupamentos,
priorizando numero reduzido de educandos, para assisténcia especifica a inclusdo e
atendimento adequado de todos.

Fundamentacdo — Decreto n ©45.415/ 2004 (Atendimento a NEE) — Artigo 3° — item Ill

A APROFEM aguarda o envio de sugestbes, visando montar o quadro mais completo
possivel das medidas necessarias para assegurar uma acao de Educacao Inclusiva digna desse
nome.

Sugestdo — Leia 0 Anexo Informativo CIPA/Inclusao.

v PREPARACAO PARA CONCURSOS DE INGRESSO:

e Professor de Ensino Fundamental Il e Médio — parceria com a Federal Concursos. Acesso
gratuito a parte das aulas da Parte Geral; desconto expressivo para os filiados APROFEM
e beneficiarios, para a preparacao completa (Geral e Especifica). Para maiores
informagdes, acessar o Portal APROFEM
o AGPP para o Servi¢o Funerario
- Edital publicado no DOC de 09 de marco, pag. 47
- 200 vagas
- Inscrigbes até 04 de abril
- Escolaridade exigida: Ensino Médio completo
- A APROFEM oferecera preparacao exclusivamente para os seus filiados (Agentes
Escolares, Agentes de Apoio e demais interessados), abrangendo parte do
Conteddo Programatico: Legislagcdo (Lei n° 8.989/79 e Codigo de Conduta
Funcional), Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Béasicos do Pacote
Office (Microsoft).

Atencdo: a APROFEM reiterara a solicitacdo para que ocorra urgente homologacéo do
Concurso de Ingresso para Professor de Educacéo Infantil e dos Concursos de Acessos para
Diretor de Escola e Supervisor Escolar, realizados pela VUNESP.

v" PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA/CREF

¢ Sentenca Judicial favoravel ao CREF ainda néo revertida

e Prefeitura determina o registro no CREF  ANEXO IX

e Orientacdo para a Equipe Gestora — receber o representante do CREF com a urbanidade
e respeito devidos a qualquer cidaddo; ndo admitir por parte dele (e nem praticar) atos de
truculéncia, desrespeito ou ameacas. Se solicitado o contato com o professor, aguardar o
término da aula (liberdade de catedra/respeito aos alunos). Se necessario, lavrar uma
representacdo contra os eventuais excessos cometidos pelo representante do CREF e
encaminhéa-la para a DRE, com a apreciacdo positiva do Conselho de Escola, solicitando
providéncias. Ndo esquecer de lavrar no Livro de Ocorréncias

e A APROFEM relembra que reuniu-se com o responsavel pelo CREF/S&o Paulo, cobrando
0s excessos denunciados por inimeros filiados. Ouviu o compromisso de que o0s
representantes do CREF seriam orientados para evitar situacdes de constrangimento para
as partes.

e E reivindicagdo histérica da APROFEM que a Prefeitura ndo exija o registro no CREF para
0S Nossos professores.

v' OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DO PLENARIO

Seja Bem-Vindo(a)!
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ANEXO |

Ensino Municipal — o Planejamento nas Unidades Educacionais

Durante o segundo semestre do ano passado, a APROFEM iniciou uma Campanha denominada: “Em defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria — Condi¢des de Trabalho: Seguranga nas Escolas e a Saude do Professor/A Familia e o compromisso
com a educacéo das criancas e dos jovens”.

O material selecionado para o trabalho junto aos Profissionais de Educagdo municipais foi amplamente divulgado nas Reunies de
Representantes da Entidade e publicado nas duas Ultimas edicdes de 2015 do Jornal APROFEM. Visando sensibilizar os componentes das
Equipes Gestoras quanto & conveniéncia e pertinéncia da sua abordagem ainda no final do ano letivo de 2015, com retomada no inicio dos
trabalhos de 2016, a APROFEM notificou a SME e providenciou, através de suas Equipes de Assessoria, a entrega protocolada do material
para os diretores das UEs da Rede Municipal. Para assegurar o acesso perene dos interessados a esse conteldo, tratou de disponibiliza-lo,
também, através do Portal APROFEM (www.aprofem.com.br).

O escopo maior da APROFEM com esse trabalho é contribuir para que a agdo educativa, missdo de todos, resulte de um trabalho
realmente de Equipe, harmonico e compartilhado, evitando lacunas ou equivocos potencialmente desgastantes. Sugere-se inicia-lo por um
didlogo franco dentre todos os componentes da Equipe Escolar, revendo a sua atuacdo até o ano passado. Dialogo profissional, propositivo e
critico, visando estruturar um Projeto Politico--Pedag6gico de nuances técnicas apropriado para fazer frente aos desafios de 2016.

Batalhadora histérica pela conquista da crescente autonomia das UEs e atuando sem caracterizar ingeréncia questionavel na condugéo da
atuacdo intramuros das mesmas, a APROFEM reitera alguns fundamentos e alguns questionamentos para que, da forma simples e ndo menos
eficaz com que trabalha temas semelhantes em alguns dos seus eventos de formagao, contribua para assegurar aos seus representados
condicbes de reflexdo e desempenho adequado das suas atribui¢des, blindando-os contra as consequéncias diretas ou indiretas das ja
mencionadas lacunas e dos ruinosos equivocos, frutos de negligéncias ou omissdes, ainda que involuntarias(os).

Fundamentos:

v' Documentar-se, sempre (por escrito: atas, termos de visita, livros de comunicados e ocorréncias, notificacdes, autorizagdes etc.).

v/ Nao presumir — evite o recorrente equivoco de “achar” que o outro ja sabia ou deveria saber.

v Autoridade - sendo o servi¢o publico um sistema de estrutura altamente hierarquizada, a autoridade do gestor deve emanar do
cargo ocupado (priorizando o didlogo), sem ser substituido ilegitimamente pelo autoritarismo, caracteristica dos inseguros e
despreparados. N&o aceitar o “faga o que eu digo, ndo faga o que eu fago”.

v' Respeitar para ser respeitado.

Questionamentos (a Equipe Escolar est4d preparada para superd-los, numa eventual situagdo de averiguagdo, comprovando o

atendimento a legislacéo?)

v'aU.E. possui e utiliza adequadamente todos os livros, pastas e demais instrumentos de registro e controle previstos na legis lacdo?

v os servidores da U.E. tém acesso as publicagdes oficiais, quando solicitadas?

v o0s horérios de trabalho dos servidores da U.E. encontram-se afixados em local de facil visualizacdo, como prevé a legislagdo?

v a U.E. consegue comprovar o cumprimento das providéncias assecuratérias da participacdo das familias no processo educativo,
elencadas no seu Regimento Educacional?

v se instada a tanto, a U.E. conseguira comprovar que recorreu a Subprefeitura/llume/CET/GCM/DRE e/ou adotou outras providéncias
previstas na Lei n° 14.492/07 (Area Escolar de Seguranga) para garantir, através de acdes sistematicas, a consecugdo dos objetivos
educacionais e proporcionar a tranquilidade e seguranga de alunos, professores/demais servidores e pais?

v'a U.E. ja trabalhou, junto a Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, os dispositivos da Lei n°® 11.545/94, que trata da proibi¢do
de uso de telefone celular nas U.Es.? As medidas disciplinares mencionadas no seu Artigo 2°A foram inseridas, de forma especifica,
no seu Regimento Educacional? Os avisos de proibigéo, previstos no seu Artigo 3°, foram afixados em locais de facil visualiza ¢do?

v’ a Equipe Escolar estd ciente de que a Prefeitura dispde de uma Controladoria Geral (tel.: 3113-8234), que recebe e investiga
denuncias contra os servidores municipais?

Como estes, ha inumeros outros pontos que podem ser levantados e discutidos pela Equipe Escolar, em desejavel e salutar
clima de mutua colaboragéo.
(Jornal APROFEM, jan/fev de 2016)
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ANEXO I

REFORMA NA PREVIDENCIA SOCIAL

O Governo Federal anunciou que pretende propor nova Reforma na Previdéncia Social neste ano;
nada de concreto foi apresentado até o presente, reduzindo o conteldo das andlises as declaragbes de
interlocutores do Governo, durante eventos ou direcionados a midia.

Tal anincio provocou procedente preocupagdo na massa de trabalhadores brasileiros mais
esclarecidos, por sinalizar um endurecimento nas normas para a aposentadoria e despertar a memoria
histérica onde, em reformulagbes feitas nessas normas, “as regras do jogo foram, literalmente, alteradas
durante o jogo”. Especula-se sobre tudo, inclusive sobre a adogdo de regras de transicdo que busquem
relativizar os prejuizos aos direitos dos atuais trabalhadores, caso a anunciada Reforma venha a ser
implantada — mais uma vez, nada é confirmado.

A andlise e o posicionamento da APROFEM sobre este assunto prioriza 0s seguintes pontos:

e a Entidade j& acompanha o desenrolar do assunto e participara da natural acdo conjunta das
InstituigBes junto aos Poderes Executivo e Legislativo procurando ndo permitir a realizacdo da citada
reforma.

e a atual conjuntura politica nacional (vide matérias jornalisticas anexas) inibe a propositura de
proposta, inviabilizando qualquer iniciativa de priorizar o assunto no curto e médio prazos.

e dessa forma, sem que isso se traduza em sinalizagcdo para a desmobilizacdo da categoria, a
Entidade propde direcionar sua presente atuacdo para outros assuntos que, além de relevantes,
afiguram-se emergenciais (Campanha Salarial, Condi¢cdes de Trabalho — incluindo Seguranga e
Saude do servidor, aperfeicoamento de critérios que agilizem a Progressdo Funcional, dentre
outros).

Estad&o (09/03/2016) Trechos de matérias dos Jornais Estaddo e Folha de Sao Paulo, divulgadas em 09/03/2016

Segundo parlamentares, propor mudangas estruturais nessa area em ano eleitoral pode inviabilizar a aprovagéo; centrais sindicais também ja se articulam para
fazer presséo contra.

Uma das maiores apostas do governo para diminuir as despesas obrigatérias, a reforma da Previdéncia Social encontra resisténcia tanto no Congresso —
inclusive na base aliada-quanto em integrantes do préprio Planalto. Segundo parlamentares ouvidos, propor mudangas estruturais nessa area em um ano eleitoral
como 2016 pode inviabilizar a aprovag&o. Centrais sindicais também j& se articulam para fazer presséo contra a reforma.

Como um indicativo da dificuldade que o Governo enfrentara, ja ha obje¢des ao pacote até mesmo dentro do PT.

Na avaliagdo de um técnico do governo, a aprovacédo de medidas que interfiram nas regras previdenciarias em ano eleitoral € mais uma dificuldade que o
governo precisara enfrentar.

Em busca de credibilidade com investidores, o novo ministro da Fazenda tem frisado a necessidade de diminuir essa despesa, mas ainda ndo apresentou uma
proposta fechada sobre o tema.

Um dos maiores focos de resisténcia da reforma previdenciaria estd no meio sindical. A Central Unica dos Trabalhadores (CUT) & “radicalmente contra” a reforma
e vai mobilizar sua militdncia para combater a proposta...
..., A Forca Sindical ira trabalhar contra qualquer mudanga que impacte diretamente o direito dos trabalhadores...

A presidente esta sendo pressionada por sua equipe a adiar para o segundo semestre o envio ao Congresso da proposta de reforma da Previdéncia.
Assessores presidenciais disseram que Dilma foi “aconselhada” a tomar essa decisdo e avalia a ideia. Para eles, a expectativa € que ela acate a sugestéo
porque “ndo ha clima” politico para discutir tema tdo polémico.

Segundo relato de auxiliares, o ministro esta “isolado” dentro do governo na defesa de que a reforma previdenciaria seja encaminhada ao Congresso até o fim de
abril, como o governo anunciara.

Ministros palacianos dizem que o adiamento seria um gesto na dire¢c&o de partidos aliados... e da sua base social para conquistar apoios num momento de piora
da crise politica e do risco de impeachment.

Um ministro disse que a ideia ndo é o governo desistir da reforma, considerada essencial pela presidente, mas deixa-la para o segundo semestre, de preferéncia
depois das eleicdes municipais.

FORUM

Ontem foi feita a primeira reunido técnica do férum criado pela presidente para discutir a reforma. Nos planos da Fazenda, as mudangcas devem tratar da
convergéncia dos sistemas previdenciarios gradualmente, criando uma idade minima Unica para homens e mulheres, assim como padronizando regras entre
trabalhadores dos setores privado e publico e entre as previdéncias urbana e rural.

Parlamentares presentes declararam que o “timing” para a reforma é totalmente desfavoravel para tal debate e vai contribuir para afastar do governo movimentos
gue hoje o apoiam. Eles voltaram a dizer ao ministro que o momento é de adotar medidas para a retomada do crescimento...
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ANEXO Il
SAMPAPREYV (Entidade Fechada de Previdéncia Complementar do Municipio de Sdo Paulo)

Sua criacdo € prevista nos dispositivos do Projeto de Lei (PL) n°® 558/15, enviado pelo
Prefeito e ja em tramitacdo na Camara Municipal de Sao Paulo.

O PL estabelece, como teto para as aposentadorias e pensfes a serem concedidas aos
servidores que ingressarem no servico publico municipal a partir do inicio de
funcionamento do SAMPAPREV e a entrada em vigor do regime de previdéncia
complementar nele previsto, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS -
Regime Geral da Previdéncia Social (teto para a iniciativa privada), cujo valor atual é de R$ 4,6 mil
(reajustado anualmente).

Por essa proposta, o futuro servidor municipal cujo salario nao exceder o referido teto
sofrera o desconto de 11% em favor do IPREM (ja praticado atualmente) e a Prefeitura devera
continuar contribuindo com o dobro deste percentual (22%). Ele podera aderir a plano de
beneficios complementares, mediante contribuicdes voluntarias, sem contrapartida da Prefeitura,
até que ultrapasse aquele limite.

Para o futuro servidor cujo salario exceder o referido teto, observando que o regime de
previdéncia complementar aqui tratado € de carater facultativo, a sua contribuicdo (em aliquota por
ele definida) e a contribuicdo da Prefeitura (até o maximo de 8,5%, ndo podendo exceder a
aliquota da contribuicdo do servidor) incidirdo sobre a parcela da base de contribuicdo que
exceder o teto das aposentadorias e pensdes (0 mesmo teto da iniciativa privada).

Da andlise e ponderacgdes realizadas, a APROFEM registra:

e sua satisfagdo com o atendimento, pelo Governo Municipal, da sua reivindicagédo pela

suspensao da tramitac@o do PL, promovendo-se a discussdo dos seus dispositivos com

as Entidades Representativas, visando a consolidacdo de uma proposta que néo
apresente riscos de prejuizos futuros para os servidores envolvidos.

e a sua prévia conviccao da necessidade de ampliar-se o teto para as aposentadorias e

pensdes, evitando repetir-se aqui 0 achatamento dos proventos ja perpetrado na iniciativa

privada (RGPS); a alteracdo da constituicio do SAMPAPREYV, passando a prever o

provimento majoritario dos postos-chave por servidores participantes.

e a previsdo da adocdo de controles que dificultem qualquer forma de prejuizo para os

participantes: por malversac¢édo, ma-fé, incompeténcia etc..

e a necessidade de se corrigir o problema dos servidores que se aposentaram sem

paridade e que se encontram sem correcdo salarial, injusta e ilegalmente, ha anos.

e a ndo deteccdo, na redacdo do PL, da existéncia de indicios de outros problemas,

divulgados junto aos servidores municipais, tais como risco de reducdo salarial hominal

para os atuais servidores, inviabilizacdo da acumulacdo de cargos publicos,...
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ANEXO IV

COMUNICADO DA APROFEM

A APROFEM informa que, em flagrante desrespeito ao processo de negociacédo instituido
na Prefeitura — o Sistema de Negociacdo Permanente (SINP) e sua Mesas Central e Setorial de
Negociacéo, o Governo Municipal divulgou os termos em que serdo reajustados os Pisos Salariais
dos Profissionais de Educacao para 2016, apés negociacdo com uma sé Entidade Representativa.

A Presidéncia da APROFEM, em Reunido Bilateral APROFEM/SME ocorrida ontem
(10/03), apresentou ao Governo Municipal o seu veemente protesto informando que, ndo obstante
respeitar a autonomia e a representatividade da Entidade com quem foi feita a negociacdo
(respeito esse estendido as demais Entidades Representativas):

1. Em Reuniao Bilateral APROFEM/SME realizada no dia 25/02/16, a Presidéncia da
APROFEM entregou formalmente ao Governo Municipal a sua Pauta Geral de
Reivindicacdes, solicitando a imediata retomada das negocia¢cbes, em especial os itens
de cunho salarial com destaque para os Pisos Salariais 2016 dos Profissionais de
Educacéo.

2. Na oportunidade, reiterou que a presidéncia da entidade responsavel pela mobilizacdo
do dia 26/02 havia esclarecido a APROFEM da impossibilidade de converté-la num ato
conjunto, por ser decorrente de uma decisédo do Congresso da entidade e com previsédo
de votacao/deliberacdes exclusivas dos seus filiados.

3. O Governo Municipal, sabedor desses fatos e por raz6es que ndo nos cabe especular,
optou por encaminhar negociacbes e dando-as por concluidas no que se refere aos
Pisos Salariais sem sequer dar possibilidade de oferecermos nossos argumentos ou
aguardar a realizacdo da nossa Reunido de Representantes, no proximo dia 14 de
margo.

4. Na citada Reunido de Representantes serdo detalhados os fatos e dados os
encaminhamentos decorrentes dessa situac¢é@o, buscando alternativas para pressionar o
Governo Municipal a melhorar a sua oferta, mesmo porque a APROFEM nao considera
satisfatoria a elevacao dos Pisos Salariais, de forma parcelada em duas vezes — maio e
agosto, em 7,568% (percentual inferior a inflagdo do periodo) e, principalmente, porque
nada sera recebido este ano pelos Profissionais que tém salarios superiores aos pisos, ja
gue as respectivas incorporacdes foram jogadas para novembro/2017 e novembro/2018.
Também serdo apresentados na Reunido 0s nossos esclarecimentos sobre outros
pontos, inclusive SAMPAPREV e Reforma da Previdéncia, de tramitacdo ja
anteriormente inviabilizada no curto e médio prazos face a complicada e imprevisivel
conjuntura politica que o Pais hoje enfrenta.

Por fim, a APROFEM assegura que a sua atuacdo continuara sendo pautada pelo
compromisso com a unido da categoria, busca de um convivio harmdnico com as demais
Entidades no ambito do Férum de Entidades Representativas e a busca, junto ao Governo
Municipal, do atendimento das suas reivindica¢des. O resultado da Reunido de Representantes
sera divulgado nas UEs pelos mesmos e sera disponibilizado através do Portal APROFEM, a partir
de 15 de marco.

S&o Paulo, 11 de marc¢o de 2016.

APROFEM - Diretoria
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ANEXO V

ITENS PARA O ABAIXO — ASSINADO

(discuta com 0s seus pares; envie-nos sugestdes. Prazo: até 17/03, através do Portal APROFEM
— Fale Conosco)

Reconsideracéo do disposto no Art. 31 do PL 63/2016, do Executivo, que prevé o reajuste
de 0,01% para o funcionalismo publico municipal, em 2014 e 2015. Solicitar a concesséo
de, no minimo, a reposicao de inflacdo do periodo.

Solicitar a majoracéo do percentual proposto para ser aplicado na revalorizacdo dos Pisos
Salariais 2016 dos Profissionais de Educacéo (7,58% dividido em duas vezes — maio e
agosto), visando repor a inflagdo do periodo (mais de 10%), prevendo a incorporacao para
ocorrer ainda nesta gestao.

Apoio a reivindicacdo de revalorizacao emergencial para o conjunto do funcionalismo, de
no minimo 25%, que comp®&e a Pauta Unificada do Forum de Entidades Representativas.

PDE — Aumento de 15% em relagdo ao valor fixado para o ano passado.

Antecipagdo das incorporagdes relativas aos Pisos Salariais 2015 (5% em maio/17 e
4,76% em maio/18), para que ocorram ainda nessa gestao.

Saude do Servidor - eliminar os problemas enfrentados pelos servidores, no DESS e no
HSPM.

Providéncias — atendimento & Incluséao.

Ampliacdo dos Médulos de Servidores — preenchimento por concurso.
Redugédo do nimero de alunos por classe/turma/grupo.

Melhorar a seguranca nas UEs.

Aceitar as propostas de transformacéo de cargos: os atuais Agentes Escolares em ATES;
0s Agentes de Apoio (por opcdo) em Agentes Escolares.
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ANEXO VI

REUNIAO DO FORUM DE ENTIDADES SINDICAIS DO SINP — 08/03/2016

O Férum de Entidades Sindicais do SINP — Sistema de Negociacdo Permanente, reuniu-

se, em 08/03/2016, com a finalidade de deliberar sobre questdes de interesse dos servidores

municipais de S&o Paulo.

Na ordem do dia estavam:

1- Ato coletivo em frente ao Gabinete do Prefeito, a ser realizado no dia 16/03 do corrente, pelo

conjunto de Entidades que compdem o SINP, com as seguintes deliberacdes:

4
4

v

pressionar pelo atendimento a Pauta emergencial Unificada;

de natureza representativa, sem caracterizar paralisacao;

cada entidade devera fazer a convocagédo de seus filiados, buscando a participacao de
namero expressivo de servidores;

constituicdo de uma comissdo para a organizacdo do ato, em termos de estrutura e

material de apoio.

2- SAMPAPREV:

v

Resposta a Oficio do Sr. Superintendente do IPREM, informando que as entidades
querem discutir os temas propostos tanto com o IPREM quanto com a Secretaria de
Gestdo, em Mesa Central de Negociagdo, com calendario de reunides em separado das
gue deverdo ocorrer para a negociacéo da Pauta Unificada;

presenca de dirigentes das entidades nas reunibes do Colégio de Lideres da Camara
Municipal, para defender nossas posi¢des contrarias as disposi¢cdes expressas no PL n°
558/2015, que institui 0o SAMPAPREV;

11
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ANEXO VII

Protocolo de Negociacao - Ensino Municipal _
e

o
. . s AC
Comentarios e Posicionamento da APROFEM o
CLAUSULA | SINTESE SITUACAO/ANDAMENTO
Clausula 12 | Aplicacao de 10% de reajuste nos pisos Lei aprovada e aplicada.
Di ) visando a ar ao das incorporagdes do percentual acima, previstas para maio/2017 s
Clausula 19¢ | © maio/2018. Em reunido da Mesa Setorial de Negociagao — Educacao realizada em 24 de novem- calen Cl;;ertigrg:d[:::% :segg(r:;ag?sr: sggla %o
bro passado, a APROFEM defendeu que a incorporacao total (10%) ocorra até o final dessa gestao e =liidos s P = ostaps ¢
(2016), sem prejuizo das negociagoes da proxima data-base. pIoE: 3
Clausula 2? | Reajuste de 10%, no PDE/2015. Cumprida.
O Substitutivo ao PL 343/2015 (Artigo 4°), em tramitacao na
Clausula 32 | PEI - 1 hora-atividade em local de livre escolha. Camara Municipal, atende esta clausula, inclusive ampliando
para 2 horas/atividade em local de livre escolha.
Clausula 4* | PEI — ampliacao de 30 para 100 horas excedentes mensais. Cumprida.
Clausula 72 | Permuta ao longo do ano para professores em situagao de acimulo dentro da Rede Municipal. Cumprida.
Clausula 13? | Incorporacdo dos Agentes de Apoio ao QPE. Vetado pelo Governo. AAPROFEM mantém a reivindicagao.
Clausula 5* | Realizagdo de Concursos para PEI, Diretor e Supervisor. Cumprida.
Clausula 6° Enquadramento de Auxiliares de Secretaria, Auxiliares Administrativos de Ensino e Inspetores de Atendimento previsto no PL 63/2016 (Artigo 38),
Alunos considerados estaveis. em tramitacao na Camara Municipal.
Clausula 8® | Agilizacao de processos referentes a pericias e laudos médicos, Néo cumprida.
i Pendente de resposta da Secretaria Municipal de Gestao (SMG).
o - . R y Parcialmente Cumprida.
Clausula 9 | Ampliagao do Quadro de Auxiliares da Vida Escolar e de estagiérios de Pedagogia. Quantificagéo abaixo da expectativa.
” S o i . Nao cumprida.
Clausula 10? | Normatizacdo do auxilio-refeigao aos portadores de acumulo de cargos. Depende de alteraao na legislagao.
A SME iniciara a discussdo dos relatérios em
Clausula 112 [ Revisao dos critérios de evolugao funcional dos ATEs — Quadro de Apoio. Reunido Bilateral SME/APROFEM, prevista para a
semana da Reunido de Representantes.
B . Relatorio do GT pronto.
Clausula 122 | Redefini¢do do modulo de Supervisores. da a di 30 com a APROFEM.
Redugao para 50 do nimero maximo de participantes
Clausula 142 | Ampliagao da formagao permanente. por turma/tutor de cada curso presencial ou EAD.
Parcialmente cumprida.
Anunciados 600 GCMs para trabalhar juntos as UEs.
2
Clausula 15 | Programa de seguranca nas UEs. o imento parcial e insuficiente.
Clausula 162 | Redugao dos prazos de apreciagao dos pedidos de aposentadorias para 45 dias. Nao cumprida.
Clausula 172 | Cronograma de apresentagao de Minutas de Portarias para as Entidades Representativas. Cumprida.
Clausula 18° | Didlogo permanente com as Entidades Representativas dos Profissionais de Educacao Parcialmente satisfatoria.
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ANEXO VI

S&o Paulo, 14 de margo de 2016.

Cara(o) Representante Sindical

Informamos que o processo de ELEICAO DOS MEMBROS DO GRUPO DE
ASSESSORIA AOS REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM - 2016 ja esta em curso.

Solicitamos que vocé leia as orientagdes abaixo, colocando-nos a sua disposi¢cdo para
guaisquer outras informacdes, pelo Fale-Conosco (www.aprofem.com.br) ou tel. 3292-5485.

ORIENTACOES GERAIS

1 - Quem pode votar?

O Representante SINDICAL TITULAR devera votar exclusivamente por meio eletrénico
(internet), apds acessar a Relagdo de Representantes Candidatos, através do Portal
APROFEM, a partir de 24 de margo de 2016.

2 - Qual é o prazo para a votagdo?
O prazo é até o dia 11 de abril, impreterivelmente.

3 - Em quantos candidatos pode-se votar?

Pode-se votar em até 2 (dois) candidatos, da mesma DRE ou DREs distintas. N&o é
permitido votar duas vezes no mesmo candidato. Todos os votos validos serdo
contabilizados, por ocasido da apuragéo.

4 - Quando e como ocorrera a divulgacao dos resultados da Eleicao?

No dia 15 de abril, a divulgacdo dos nomes dos 26 membros eleitos (dois por DRE)
ocorrerd através do Portal APROFEM, Informes Eletrdnicos e de listagem afixada no Quadro
de Avisos existente na Sede da Entidade.

Cada candidato inscrito recebera comunicagao via e-mail, contendo a quantidade de votos
que recebeu.

5 - Critério de desempate: tempo continuo de filiagdo a APROFEM.

6- Considera¢des finais

e Sera assegurado o sigilo do voto.

e« Eventuais recursos dos candidatos inscritos deverdo ser dirigidos, por escrito, ao
Presidente da APROFEM, no prazo de 3 dias Uteis. O resultado do recurso sera enviado para o
interessado, por e-mail ou pelo correio, no prazo de 5 dias Uteis do recebimento comprovado do
recurso.

Contamos com a sua colaboracéo e participagéo!

O voto sera feito, exclusivamente on-line, através do Portal APROFEM (area restrita)
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ANEXO IX

PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA DA SME

CREF -AJ
(junho de 2015)

Em primeiro lugar, independentemente do disposto na Lei Federal n° 9.696/98, que
disciplina a criagcdo dos CREFs e as atividades exercidas pelo Profissional de Educacao Fisica,
acredito ser importante pontuar que o Municipio é réu em Acédo Civil Publica (Proc. n° 0000239-
95.2012.4.03.6100, em tramite na 62 Vara Federal da Secdo de Sao Paulo) proposta pelo
Conselho Regional de Educacao Fisica da 42 Regidao que visa, em suma, (1) ao reconhecimento
da obrigatoriedade do registro de todos os Professores de Educacdo Fisica da Rede de Ensino
Municipal no Sistema CONFEF/CREFs, (2) exigindo-se o registro profissional como um dos
requisitos fundamentais para as préximas nomeacdes/admissdes. Outro objeto da acéo consistia
na determinacdo de se (3) impedir qualquer conduta pelo Municipio que possa embaracar a
fiscalizagdo do CREF4/SP nas dependéncias das unidades educacionais da Rede.

Foi concedida antecipacdo de tutela para que o Municipio fosse obrigado a exigir registro
dos professores de educacédo fisica, aprovados no concurso publico n°® 03/2011, no Sistema
CONFEF/CREFs, como requisito para sua admissdo/nomeacdo, bem como para que nao
impedisse ou embaracasse a fiscalizacdo do CREF4/SP nas dependéncias das escolas da rede

publica de ensino municipal. Ou seja, essas determinacdes passaram a valer de forma imediata.

Em seguida, os pedidos foram julgados procedentes, tendo o Municipio interposto recurso
de apelagéo, ao qual foi negado provimento. A Municipalidade, por sua vez, interpds recursos aos

Tribunais Superiores que ainda nédo foram definitivamente julgados.

Vale dizer, em que pese ainda ndo haver decisao definitiva, o Municipio se viu/vé obrigado

a cumprir as determinacgfes contidas nas referidas decisdes.

Como forma de dar cumprimento as citadas determinacdes, foram expedidos 3 (trés)

Comunicados pela SME:

() Comunicado n° 3, de 15/01/2013, dispondo sobre a exigéncia de apresentacdo de
registro no CREF por ocasido da formalizac&do de contrato, por tempo determinado, de professores
para ministrar aulas de Educagéo Fisica;

(I) Comunicado n° 417, de 22/03/2013, dispondo sobre a obrigatoriedade do registro no
sistema CONFEF/CREFs por parte de todos os Professores de Educacgdo Fisica da Rede
Municipal de Ensino, e orientacéo para que as unidades da SME ndo embaracem a fiscalizagéo do

CREF 4/SP nas suas dependéncias;
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ANEXO IX (Cont.)

(11 Comunicado n° 787, de 3 de junho de 2013, fixando prazo até o dia 01/09/2013, para
apresentagéo pelos professores de Educacdo Fisica do registro ou requerimento de registro no
sistema CONFEF/CREFs, bem como procedimento para cadastramento nos sistema EOL, de

forma a possibilitar a identificacdo dos que nao atenderem a solicitacdo, apés 0 prazo

estabelecido.

Nesse contexto, reiteramos que, em respeito as decisdes proferidas na referida Agéo Civil
Publica, todos os Professores de Educacdo Fisica da Rede de Ensino Municipal devem estar
registrados no Sistema CONFEF/CREFs, além de ndo ser possivel embaracar a fiscalizagdo do
CREF4/SP nas dependéncias das unidades educacionais da Rede. Quanto a esse (ltimo aspecto,
friso, desde ja, que, segundo orientacdo do Departamento Judicial da Procuradoria Geral do
Municipio, as decisdes judiciais em comento ndo autorizam o CREF a ter acesso aos prontuarios
dos servidores publicos municipais, uma vez que nestes estdo contidas informacdes relacionadas
ao exercicio da atividade profissional, tais como, por exemplo, licengas médicas concedidas, férias
gozadas, transferéncia de lotacdo, cargos assumidos, ganhos decorrentes de ac¢8es judiciais etc,
dados estes que independem das fungdes desempenhadas, ou do fato de se tratar de ocupante

de cargo de Professor de Educacéo Fisica.
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