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MOVIMENTACAO DE PESSOAL - OPORTUNIDADES

PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAO

MOVIMENTACAO DE PESSOAL

A movimentag&o dos servidores municipais de
uma para outra Secretaria ou Subprefeitura
obedece as normas estipuladas no Decreto
41.283, de 24 de outubro de 2001, e as
normas da Portaria n® 713/2001/SGP-G.

Consulte: www.prefeitura.sp.gov.br/movimentapessoal

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP

i PREFEITURA DA CIDADE DE

i SAO PAULO

Subprefeitura Penha
A Subprefeitura Penha, através da Supervisdao de Gestdo de Pessoas — SUGESP
esta selecionando servidores ocupantes do cargo de:

AGPP — ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS para trabalhar em:

e Gabinete do Subprefeito — necessario nogdes basicas de secretariado;

e SUGESP, CPDU/Expediente, CPO, Supervisbes de Cultura e Esportes,
Conselho Tutelar Penha — necessario conhecimento em informatica;

e Praga de Atendimento - atendimento ao Publico;

e Setor de Informatica — necessario bom conhecimento na drea de T.I.;

AGENTE DE APOIO:
e Motorista

o Vigilante

e Copa/Cozinha
o Telefonia

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO

¢ ENGENHEIRO/ARQUITETO - Para compor a equipe da CPDU e CPO

Os interessados deverdo entrar em contato com a Supervisao de Gestao de
Pessoas, para agendar entrevista, pelo telefone: 3397-5123/5122 (das 9h00 as
16h00).

Necessario ter liberagao da Chefia, sem permuta.

POSSIBILIDADE DE CARGO (DA)

PB_EFEURA DE
SAO PAULO

CULTURA

FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO, estd selecionando
Servidores Publicos Municipais interessados em fazer parte de seu quadro de
servidores, para trabalhar na seguinte Unidade:
PRACA DAS ARTES
Centro de Documentagao/Arquivo Histérico - CPDOC
e Analista de Informagdes, Cultura e Desporto — Bibliotecario,
Arquivista ou Historiador, para desenvolver atividades de
pesquisa, descricdo/catalogacéo de documentos (com
conhecimentos de informética e desenvolvimento de base de dados)
e atendimento a pesquisadores.

e Possibilidade de nomeacdo DAS-10

Local de Trabalho:

Av. Sao Joao, n°. 281 — 8° andar - SP (Préximo Metrd Séo Bento)

Os interessados deverdo agendar entrevista com Mauricio
Telefone: 4571-0542
e-mail mstocco@prefeitura.sp.gov.br

* Deverdo ter liberacdo da chefia, sem a condi¢cdo de permuta.

PREFEITURA DE
SAO PAULO

COORDENAGCAO DAS
SUBPREFEITURAS

A SUBPREFEITURA DO ITAIM PAULISTA através da Supervisdo de Gestéo de
Pessoas esta recrutando servidores efetivos ou admitidos, nos cargos de:

+AGENTE DE APOIO

+AGENTE DE APOIO (motorista)

%ASSISTENTE DE GESTAO POLITICAS PUBLICAS — AGPP

«ANALISTA PLANEJ. DESENV. ORGANIZACIONAL - Contador

“+ESPECIALISTA DESENV. URBANO-Eng®. Civil, Eng®. Agronomo e Arquiteto
Para trabalhar nas unidades abaixo:

-DEFESA CIVIL
-CONSELHO TUTELAR
-CPDU (Coord. Planej. E Desenv. Urbano)
-SASU (Supervisao de Administragdo e Suprimentos)
-CAF (Supervisao de Finangas)
-COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS
Os interessados deverdo agendar entrevista na Sugesp pelo telefone

2561-4417 das 10:00h as 17:00h.

A movimentacgdo estara condicionada a liberagdo por parte da Chefia da

Unidade sem permuta
———  — ——————————————————’+"""§¢

MOVIMENTACAO DE PESSOAL

mmmcm\wnﬁ FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO
SAO PAUI-O PAULO, esta selecionando Servidores Publicos Municipais,

interessados em fazer parte de seu quadro de servidores, para

trabalhar na Praca das Artes:

AG.P.P. E AGENTE DE APOIO

v para atuarem junto a Diretoria de Gestdo no setor de
Almoxarifado desenvolvendo as seguintes funcdes: manter
controle de estoque; solicitagdo de compra dos materiais
necessarios para reposicdo; atendimento das requisigdes
direcionadas ao almoxarifado pelos servidores da FTMSP,
fornecendo em tempo habil os materiais solicitados; recepcionar,
conferir, armazenar e distribuir os materiais de uso continuo ou

esporéadico, dentre outras atividades pertinentes a funcéo.

vPossibilidade de nomeagdo DAI-05. Deveréo ter liberagcdo

da chefia, sem a condi¢do de permuta.

Local de Trabalho:
Praca das Artes — Av. Sdo Jodo n° 281 — Centro — SP
Cep: 01035-970
Os interessados deverdo agendar
entrevista pelo telefone: 4571-0500

Falar com Cleide - RH.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
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VENHA TRABALHAR CONOSCO

MOVIMENTACAO DE PESSOAL A Subprefeitura M'Boi Mirim, através da Supervisdo de Gestao de
Pessoas — SUGESP, esta selecionando servidores publicos
municipais, para trabalhar na Supervisdo Técnica de Limpeza publica,

A Espaco Publico do Aprender Social — ESPASO, sito a Av. Professor Ascendino .
pag P titulares dos cargos de:

Reis, n.° 830 — Vila Clementino, esta recrutando servidores efetivos com nivel
superior em Biblioteconomia, com habilidades também na organizacdo de acervo
documental, para exercer o cargo em comissao de:

* ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO -
Coordenador - DAS 10 .

i ENGENHEIRO AGRONOMO, para CPO/STLP;
Local de Trabalho: ESPASO / CECOAS (Centro de Conhecimento da

Assisténcia Social) Av. Professor Ascendino Reis, n.° 830 — Vila Clementino. * ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS -
AGPP, para trabalhar na CPO/STM, com possibilidade de nomeacio

Os interessados deverdo encaminhar email para
smadsbiblioteca@prefeitura.sp.gov.br no cargo de Encarregado de Equipe - DAI-07
A entrevista sera agendada com a Sra. Daniela Santos Reis, telefone: 5908- Os interessados deverio agendar entrevista através do
6507.
telefones 3396.8449 e 3396.8497 — Edson, Fatima ou Antdnia
OS SERVIDORES DEVERAO TER A LIBERACAO DA CHEFIA IMEDIATA, SEM Obs.: Os interessados deverao ter a liberacdo da chefia, sem permuta.
CONDICAO DE PERMUTA.
OBS.: A movimentagdo dos servidores municipais de uma para outra Secretaria
ou Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 41.283/2001 e as normas da
Portaria n°® 713/2001/SGP-G.
é PREEI'I’LI!A DA CIDADE DE
4 SAO PAULO
UENIA INTERRAR A NARRA BAIIDE
dalllel I a i i Hoddrl wddi o

O Hospital Municipal Maternidade-Escola de Vila Nova Cachoeirinha “Dr. Mario de
Moraes Altenfelder Silva”, através de sua Coordenadoria de Gestdo de Pessoas esta
selecionando servidores municipais ocupantes do cargo de:

PREFEITURA DA CIDADE DE

PSICOLOGO

Para cumprir jornada de trabalho como Diarista ou Plantonista, na area
assistencial

SubPrefeitura de Guaianaszes

A Subprefeitura de Guaianases esta selecionando servidores para compor seu quadro de

< . NECESSARIO:
pessoal, nas fungdes abaixo: -

- Ser servidor efetivo da PMSP.
- Ter a liberagéo da chefia, sem permuta.

* ESP. DESENVOLVIMENTO URBANO (ENG° CIVIL / ARQUITETO)
* AGENTE VISTOR

:AGPP para Praga de Atendimento e demais Unidades Os(as) interessados(as) deverdo entrar em contato através do telefone 3986-1210
AGENTE DE APOIO (Diversos Seguimentos). (Adriana ou Samanta) para maiores informacdes e/ou agendar entrevista.

A movimentagdo estara condicionada a avaliacdo do perfil profissional e liberacdo por parte da End: Av. Deputado Emilio Carlos, 3100 - Vila Nova Cachoeirinha - Paulo-SP - CEP. 02720-200
Unidade do servidor

Os interessados deverdo entrar em contato com a SUGESP através dos telefones — 2961-1800
ou 2557-5921 ramal 205/206 @

PREFEITURA DE
SAO PAULO

CDORDENA(;AD DAS
SUBPREFEITURAS

Cidade Ademar

~
UBPREFEITURA DE SAO MATEU A SUBPREFEITURA CIDADE ADEMAR esta selecionando servidores
S S para compor o quadro de pessoal da Defesa Civil SP/AD, com espaco de

A Supervisdo de Gestdo de Pessoas da Subprefeitura de S&o Mateus seleciona, para ascensao na carreira para.
compor seu quadro de pessoal, SERVIDORES EFETIVOS da PMSP nas seguintes
funcdes:

5 ’ i e 3vagas para plantonistas diurno das 07:00/19:00 horas;
» ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

> AGENTE DE APOIO e 2vagas para plantonistas noturno das 19:00/07:00 horas;

> ESP. DESENVOLVIMENTO URBANO (ENGENHEIRO / ARQUITETO) * 1 vaga para motorista diurno das 07:00/19:00 horas.
» AGENTE VISTOR
Os servidores interessados deverdo enviar seus dados funcionais (Nome, R.F., Os interessados deverdo entrar em contato com a Coordenadoria da
atividade que exerce na atual unidade e experiéncia profissional) para o e-mail: Defesa Civil, as terca e quintas, das 09:00hs as 17:00hs com o Sr. Orlando
spsmsugespuimd@prefeitura.sp.gov.br ou telefone 3397-1125 (Ana Maria ou Sueli) . Marques, agendamento para entrevista no tel. 5670-7050. O Servidor

devera ser liberado pela chefia sem permuta.

Atengdo: E necessaria a liberagdo da chefia, sem permuta. A movimentagdo dos servidores municipais, internamente ou de um para outra

Secretaria ou Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 41.283/200 e as
Portarias 713/2001/SGP-G.
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SUBPREFEITL
Subprefeitura M'Boi Mirim

VENHA pAze pakre oa NosSA EQUIPE

A Subprefeitura M'Boi Mirim, através da Supervisdo de Gestdo de
Pessoas — SUGESP, esta selecionando servidores publicos
municipais, para trabalhar na Supervisdo Técnica de Limpeza publica,
titulares dos cargos de:

* ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO

(ENGENHEIRO AGRONOMO);
Os interessados deverdo agendar entrevista através do
telefones 3396.8449 e 3396.8497 — Maria Teresa, Fatima ou Antbnia

Obs.: Os interessados deverdo ter a liberacédo da chefia, sem permuta.

PREFEITURA DE
SAO PAULO

COORDENACAD DAS
SUBPREFEITURAS

Casa Verde/Cachoeirinha

VEN A INTEGRAR A NOSIA EQUIRE

A Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha por meio da CAF/SUGESP esta
selecionando servidores para compor seu quadro de pessoal:

e ESP. DESENVOLVIMENTO URBANO (ENGENHEIRO /ARQUITETO),
e AG.P.P,
e AGENTE DE APOIO.

Os interessados deverdo enviar seus dados funcionais (Nome, Registro Funcional,
atividade que exerce na atual unidade e experiéncia profissional “Curriculo™)
para os e-mail’s: megodoi@prefeitura.sp.gov.br e ednareis@prefeitura.sp.gov.br.

Local de trabalho: Av Ordem e Progresso, 1001 — Ponte do Limé&o.

Necessério a liberagdo da chefia, sem permuta.

SKowilis

Coordenagdo de Vigilancia em Saude
Gerencia de Gestao de Pessoas

Estamos Selecionando para:

COVISA / Sede

e AGPP
Para atuarem nas areas de Almoxarifado, Contabilidade, SAC, Praca de Atendimento (com direito a
percepc¢do da Gratificagdo de Atendimento - GAP), no apoio administrativo das Vigilancias: Sanitéria e
Ambiental.

e AGENTE DE APOIO
Para atuarem no apoio Administrativo nas Gerencias de: Gestdo de Pessoas, Vigilancias: Sanitaria e
Ambiental.

Situada a Rua Santa Isabel n2 181 - Préximo as Esta¢des do Metro: REPUBLICA / SANTA CECILIA
Os Interessados deverdo agendar entrevista pelos telefones 3397-8364, de 22 a 62, das 9 as 16h
MARCOS.

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES - CCZ
e ASSISTENTE SOCIAL
e AGPP

Para autuarem junto a Geréncia do Centro de Controle de Zoonoses — GCCZ, situada a Rua Santa
Euldlia n2 86 — Santana, Préximo a Estagdo do Metro: TIETE

Os interessados deverdo agendar entrevista pelo telefone 3397-8919, de 22 a 62 das 9 as 16 hrs
MARCIA.

CENTRO DE CONTROLE DE INTOXICAGOES - CCI
e ANALISTA EM SAUDE - PISCOLOGIA

Para autuarem junto ao CENTRO DE CONTROLE DE INTOXICAGOES — CCl, situado na Av. Francisco de
Paula Quintanilha Ribeiro n2 860, (nas dependéncias do Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de
Saboya —Jabaquara) , Préximo a Estagdo do Metro: JABAQUARA

Os interessados deverdo agendar entrevista pelo telefone 3397-8260, de 22 a 62 das 9 as 16 hrs., com
EDNA

Necessario liberagao da chefia

SEM PERMUTA

é SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE

SAO PAULO

OPORTUNIDADE - PROCON PAULISTANO DIGITAL

MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Tendo em vista a iminente criagio do PROCON PAULISTANO DIGITAL, a

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO estd selecionando Servidores Publicos

Municipais interessados em fazer parte de seu quadro de funciondrios para os diversos

setores do futuro Departamento:

PROCURADORES, ENGENHEIROS, ECONOMISTAS, CONTADORES, AUDITORES FISCAIS,
AGENTES VISTORES, AGPPS, AGENTES DE APOIO, E OUTROS INTERESSADOS

Local de trabalho: Rua Maria Paula, 270 — Bela Vista.
Os interessados deverdo entrar em contato com GISELE GUIMARAES, pelos telefones
3396.1876 / 3396.1831 ou no email gguimaraes@prefeitura.sp.gov.br, para marcar

entrevista e obter mais informagdes.

Obs: Necessario ter a liberacdo da chefia, sem a condicdo de permuta.

PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAO
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Sadde do Servidor
Divis#o de Promocdo a Saude

Venha trabalhar conosco!

A Divisdo de Promocédo a Saude do Departamento de Saude
do Servidor - DESS, vinculado a Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo — SMG, esta
selecionando o0s profissionais abaixo descritos para
integrarem nossas equipes de trabalho, visando a
implementacéo e implantacéo de projetos.

Agente de Apoio
Assistente de Gestao de Politicas Publicas - AGPP

Assistente Social
Analista de Saude (Enfermeiro)
Assistente de saude nivel | ( Técnico de Enfermagem)
Engenheiro
Fisioterapeuta
Fonoaudi6loga
Nutricionista
Pedagogo
Psicologo
Médico do Trabalho

Os interessados podem obter mais informaces e agendar
entrevistas pelo telefone 3397-3040, no horéario das 8h as 12h.

E importante que o servidor tenha a liberacdo da chefia sem
exigéncia de permuta.

Sao Paulo, 61 (48) - 27
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# SAO PAULO

CRS-NORTE - SMS
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CASA VERDE

A STS CASA VERDE/CACHOEIRINHA/LIMAO, da Coordenadoria Regional de Saude

de seu quadro de servidores:
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
(AGPP)

Habilidades Requeridas

e Abertura a mudangas;
e Desenvolvimento Profissional e Pessoal/Determina¢do e Compromisso;
e Iniciativa/Organizacdo e Planejamento/Criatividade/Relacionamento
Interpessoal/Trabalho em Equipe.
OBS.: Possibilidade de nomeagédo para cargo em comissdo DAI-05, especifico da carreira de
AGPP.

Os interessados deverdo agendar entrevista pelo telefone: 3931.88.77 falar com
leda, Leonor ou Nelci.

Norte, SMS, esta selecionando servidores publicos municipais, interessados em fazer parte

fr==k, PREFEITURA DA CIDADE DE
45

% SAO PAULO

Vl
]

O Hospital Municipal Maternidade-Escola de Vila Nova Cachoeirinha
“Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva”, através de sua
Coordenadoria de Gestao de Pessoas esta selecionando servidores
municipais de nivel médio ou superior com possibilidade de assumir

cargo em comissao.

NECESSARIO:

- Ser servidor efetivo da PMSP
- Ser Bacharel em Direito com registro na OAB.
- Ter a liberacéo da chefia, sem a condicdo de permuta.

Os(as) interessados(as) deverdo entrar em contato através do
telefone 3986-1210 com Adriana ou Samanta (RH) para maiores
informagdes e/ou agendar entrevista.

End: Av. Deputado Emilio Carlos, 3100 - Vila Nova Cachoeirinha - Sao Paulo

Necessario liberagdo da chefia

SEM PERMUTA

PREFEITURA DE
SAO PAULO

COORDENAGAD DAS
SUBPREFEITURAS
Pirfubeaf Jar opwd

A Supervisdo de Finangas da Subprefeitura de Pirituba Jaragud estd selecionando
Servidores Municipais para seu quadro.
Atividade Desenvolvida: Empenhamento de Despesas.
Qualificagdo desejada:

e Proativo, eficiente e interessado

e Espirito de equipe

e Motivado e engajado com os objetivos da unidade.

e Liberagdo da chefia, sem a condigdo de permuta.
O servidor tera oportunidade de conhecer e acessar ferramentas da area de
finangas que trardo beneficios para seu desenvolvimento profissional.
Os interessados podem agendar entrevista com Ricardo ou Rosa Maria pelos
telefones 3993-6844 ramais 143 ou 155 e 3993-6332.

0S INTERESSADOS DEVERAO SER LIBERADOS PELA CHEFIA

PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO
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A Secretaria Municipal de Saude estd selecionando servidores ocupantes do cargo
de:

Agente de Apoio/Motoristas
Para cumprir jornada de trabalho como Diarista, junto aos CER(Centro
Especializado em Reabilitagdo) em diversas regides da cidade.

NECESSARIO:

- Ser servidor efetivo da PMSP.
- Ter a liberagdo da chefia, sem permuta.

Os(as) interessados(as) deverdo entrar em contato com Secretaria Municipal de
Salide —Saude Area da Pessoa com Deficiéncia com Sandra ou Claudia, através do
telefone 3397-2216 para maiores informacdes e/ou agendar entrevista, no horario
comercial.

PREFEITURA DE
SAO PAULO

S
‘ CULTURA

JA PENSOU EM FAZER PARTE DO NOSSO PROJETO?

VENHA PARA O TEATRO PAULO EIRO
Para atuar no apoio administrativo:
- Assistente de Gestdo de Politicas Pablicas
- Agente de Apoio
e Local de Trabalho:

Av. Adolfo Pinheiro, 765 - Santo Amaro, Sao Paulo - SP

Vamos nos conhecer através de uma entrevista antes de formalizar a
Movimentacao de Pessoal.

Imprescindivel a libera¢cdo da chefia sem permuta.

Agende sua entrevista pelo tel: 3397-0170 com Méarcia ou Juliana

“A determinagdo de hoje ¢ o sucesso de amanha”

PREFEITURA DE
SAO PAULO

COORDENACAO DAS
SUBPREFEITURAS
Santo Amaro

MOVIMENTAQAO DE PESSOAL
A Supervisdo de Gestdo de Pessoas da Subprefeitura Santo Amaro
seleciona, para compor seu quadro de funcionérios, servidores da PMSP nas
seguintes fungdes:

e Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
o Agente de Apoio

Os interessados deverdo entrar em contato com a Sugesp através dos
telefones 3396-6112 / 3396-6186

Obs.: Necessario ter a liberagdo da chefia, sem a condicéo de permuta.

ausoridade certificadora oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

GOYERNO DO ESTADO documento
PAULO assinado

digitalmente
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O Hospital Municipal Maternidade-Escola de Vila Nova Cachoeirinha “Dr. Méario de
Moraes Altenfelder Silva”, através de sua Coordenadoria de Gestdo de Pessoas esta
selecionando servidores municipais ocupantes do cargo de:

NUTRICIONISTAS
(ANS)

NECESSARIO:

- Ser servidor efetivo da PMSP.
- Ter a liberacéo da chefia, sem permuta.

Os(as) interessados(as) deverdo entrar em contato através do telefone 3986-1210
(Adriana ou Samanta) para maiores informagdes e/ou agendar entrevista.

End: Av. Deputado Emilio Carlos, 3100 - Vila Nova Cachoeirinha - Paulo-SP - CEP.
02720-200

)

PREFEITURA DE
SAO PAULO

COORDENAGAO DAS
SUBPREFEITURAS
Cidade Ademar

POSTOS pE TRABALH()

A SUBPREFEITURA CIDADE ADEMAR esta selecionando servidores

para compor o quadro de pessoal da SUGESP, com espaco de ascensdo na

carreira para:

e 2 vagas para a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, com nivel
Superior;
2 vagas para a Unidade de Pagamento;

2 vagas para a Unidade de Aposentadoria.

Os interessados deverdao entrar em contato com a SUGESP, das 09:00hs
as 17:00hs com a Sra. Nadia Rosa, para agendamento de entrevista no tel.
5670-7005. O Servidor devera ser liberado pela chefia sem permuta.

A movimentacao dos servidores municipais, internamente ou de um para outra

Secretaria ou Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 41.283/200 e a
Portaria 713/2001/SGP-G.

SUBPREFEITURA DE PINHEIROS

A SUBPREFEITURA DE PINHEIROS, através do

CEDPES -Centro de Desenvolv. para Promocdo do
Envelhecimento esta selecionando servidores ocupantes dos
cargos : AGPP

Os interessados deverdo agendar entrevista no tel. 3021-4682

com Sonia ou Diana.

O servidor devera ser liberado pela chefia, sem permuta.

o certificadoes oficial
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_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

VENHA INTEGRAR A NOSSA EQUIPE

O Departamento de Planejamento Ambiental - DEPLAN, da Secretaria
Municipal do Verde e Meio Ambiente - SVMA, seleciona servidores efetivos da
PMSP, para a seguinte fungao:

¢ Assistente de Gestdo de Politicas Pablicas
Que atuard no Expediente do Departamento, drea administrativa.

Aptidoes:
¢ Capacidade de trabalho em equipe;
¢ Proatividade.

Os interessados deverao agendar entrevista com Maria ou Marilda, pelo
telefone (11) 5187-0143/5187-0267.

Importante: A movimentacao estd condicionada a liberagdo da chefia, sem
condicdo de permuta.

PREFEITURA DE
= SAO PAULO

VERDE E MEIO AMBIENTE

PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

O Hospital Municipal Maternidade-Escola de Vila Nova Cachoeirinha “Dr. Mario de
Moraes Altenfelder Silva”, através de sua Coordenadoria de Gestdo de Pessoas esta
selecionando servidores municipais ocupantes do cargo de:

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
(AGPP)

Para cumprir jornada de trabalho como Diarista ou Plantonista, nas areas
administrativas e assistenciais
NECESSARIO:
- Ser servidor efetivo da PMSP.
- Ter a liberagdo da chefia, sem permuta.

Os(as) interessados(as) deverdo entrar em contato através do telefone 3986-1210
(Gestéo de Pessoas) para maiores informagdes e/ou agendar entrevista.

End: Av. Deputado Emilio Carlos, 3100 - Vila Nova Cachoeirinha - Paulo-SP - CEP.
02720-200

" PREFEI‘I‘I.IIU\ DA CIDADE DE

2 SAO PAULO

p

prefei Pirituba/J

A Praga de Atendimento ao Publico da Subprefeitura de
Pirituba-Jaragua esta selecionando servidores para seu
quadro.

E necessario:

- Ter conhecimento de digitagéo;

- Ser acolhedor e cortés;

- Gostar de atender o publico;

- Saber lidar com situacfes adversas;

- Gostar de trabalhar em equipe;

- Ter liberag&o da chefia, sem a condi¢cdo de permuta.

Os interessados poderdo agendar entrevista com Joana
(SUGESP), pelo telefone 3993-6844 ramal 106.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br

terca-feira, 15 de margo de 2016 as 02:53:41.
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MOVIMENTACAO DE PESSOAL
OPORTUNIDADES

e AGPP ou AGENTE DE APOIO

hs., com José Roberto.

PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Saude Sul
Gerencia de Gestdo de Pessoas

Estamos selecionando:

SERVIDORES INTERESSADOS EM ATUAR NA AREA DE INFORMATICA

A Coordenadoria Regional de Saude Sul — Gestdo de Pessoas, seleciona para compor seu quadro de
funciondrios, servidores efetivos na PMSP nas seguintes fungdes:

Os interessados deverdo agendar entrevista pelo telefone 2075-1212, de 22 a 62feira - das 10 as 16

Ter liberagdo da chefia, sem permuta.

RESOLVE:

Aplicar ao profissional da Guarda Civil Metropolitana, José
Uerton Melo Sales — RF. 770.993.500, Cargo GCM 22 Classe,
lotado na Inspetoria Regional Avenida Paulista, a pena de RE-
PREENSAO, com base no artigo 100 e seguintes, por ter violado
o artigo 7°, | e XI, combinado com o artigo 15, todos da Lei
13.530 de 14 de margo de 2003.

PORTARIA 006/IR-MO/16 de 19 de fevereiro de 2016.

Ref. MD 001/IR-MO/16 — TID n° 14705655.

0 Comandante Regional Manuel Antdnio Fernandes, da
Inspetoria Regional Mooca, pertencente a Guarda Civil Metro-
politana da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Aplicar ao profissional da Guarda Civil Metropolitana, Bru-
no Minoru Serikyaku — RF. 738.001.100, Cargo Classe Especial,
lotado na Inspetoria Regional Mooca, a pena de REPREENSAO,
com base no artigo 100 e seguintes, por ter violado o artigo 7°,
I, 11, X e Xl, combinado com o artigo 15 e 18, VIII, todos da Lei
13.530 de 14 de margo de 2003.

SUSPENSAO

PORTARIA 012/IR-AP/16 de 05 de fevereiro de 2016.

Ref. MD 014/IR-AP/16 —TID n° 14682199.

A Comandante Regional Katia Cilene Medaglia, da Ins-
petoria Regional Avenida Paulista, pertencente a Guarda Civil
Metropolitana da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Aplicar ao Profissional da Guarda Civil Metropolitana,
Geison da Silva Mainardi- R.F. 755.850.300, Cargo GCM 12
Classe, lotado na Inspetoria Regional Avenida Paulista, a pena
de 05 (cinco) dias de SUSPENSAQ, com base no artigo 100 e
seguintes, por ter violado o artigo 7°, inciso XI, combinado com
os artigos 15 e 18 inciso X, todos da Lei 13.530 de 14/03/2003.

RECURSO HIERARQUICO

TID 14023303 — Meire Aparecida de Brito de Almeida
—R.F. 696.315.301 — Recurso hierarquico.

0 Comandante Operacional, do Comando Operacional
Centro, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,
resolve:

A vista dos elementos constantes as fls. 35, conheco do
Recurso hierarquico interposto pela Classe Especial Meire
Aparecida de Brito de Almeida — R.F. 696.315.301, por ser tem-
pestivo e no mérito NEGO PROVIMENTO, ante a inexisténcia
de argumentos, fatos ou elementos capazes de modificar a
decisdo proferida no MD 032/IR-BR/15 — Portaria 041/IR-BR/15,
publicada em D.0.C de 30/12/2015.

COMANDO OPERACIONAL NORTE

Aplicacdo Direta de Penalidade nos termos do artigo
100 e seguintes, das penas previstas nos incisos |, Il e lll,
do artigo 20, e os recursos previstos nos incisos | e Il do
artigo 141, extincdo prevista no artigo 92 todos da Lei
13.530/03 e suas alteracdes, conforme seguem:

ADVERTENCIA

PORTARIA n° 005/IR-PR/16 de 02 de Fevereiro de
2016.

Ref. MD n° 005/ IR-PR /2016 — TID n° 14785895

0 Comandante Regional em exercicio Eziquiel Edson Faria,
lotado na Inspetoria Regional de Perus, pertencente a Guarda
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Aplicar ao Profissional da Guarda Civil Metropolitana
Rogério Mariano da Conceicdo — R.F. 732.724.2, Cargo GCM
12. Classe, lotado na Inspetoria Regional de Perus, a pena de
ADVERTENCIA com base nos Artigos 100 e seguintes, por ter
violado o Artigo 7°, incisos | e Il, combinado com o artigo 15 e
por ter infringido o artigo 18, inciso VI, abrandado pelo artigo
26 e 125, todos da Lei n° 13.530 de 14 de marco de 2003.

PORTARIA n° 009/IR-JT/16 de 08 de Margo de 2016.

Ref. MD n° 009/ IR-JT /2016 — TID n° 13419036

0 Comandante Regional Douglas Almeida Fleming, lotado
na Inspetoria Regional de Jacana/ Tremembé, pertencente a
Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Segu-
ranca Urbana, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

Aplicar ao Profissional da Guarda Civil Metropolitana
Antonio Roberto Pereira Cardoso — R.F. 674.574.1, Cargo Classe
Especial, lotado na Inspetoria Regional de Jagana/ Tremembé, a
pena de ADVERTENCIA com base nos Artigos 100 e seguintes,
por ter violado o Artigo 7°, inciso XI, combinado com o artigo
15 e por ter infringido o artigo 18, inciso VI, abrandado pelo
artigo 126, inciso |, todos da Lei n® 13.530 de 14 de margo
de 2003.

PORTARIA n° 003/IR-FO/2016 de 08 de Marco de
2016.

Ref. MD n° 008/IR-FO/2016 — TID n° 14710962

0 Comandante Regional Joel Rosa da Silva, lotado na
Inspetoria Regional da Freguesia do O/ Brasilandia, pertencente
a Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Se-
guranca Urbana, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

Aplicar ao Profissional da Guarda Civil Metropolitana,
Eduardo Shiomi Rosa — R.F. 674.776.1, Cargo Classe Especial,
lotado na Inspetoria Regional da Freguesia do O/ Brasilandia,
a pena de ADVERTENCIA, com base no artigo 100 e seguintes,
por ter infringido o artigo 18, inciso XVIII, abrandado pelo arti-
go 26 e 126, inciso I, todos da Lei n° 13.530 de 14 de marco
de 2003.

PORTARIA n° 004/IR-FO/2016 de 08 de Marco de
2016.

Ref. MD n° 007/IR-FO/2016 — TID n° 14710962

0 Comandante Regional Joel Rosa da Silva, lotado na
Inspetoria Regional da Freguesia do O/ Brasilandia, pertencente
a Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Se-
guranga Urbana, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

Aplicar ao Profissional da Guarda Civil Metropolitana,
Daniel Pires de Oliveira — R.F. 815.679.4, Cargo GCM 3. Classe,
lotado na Inspetoria Regional da Freguesia do O/ Brasilandia,
a pena de ADVERTENCIA, com base no artigo 100 e seguintes,
por ter infringido o artigo 18, inciso XVIII, abrandado pelo arti-
go 26 e 126, inciso Il, todos da Lei n° 13.530 de 14 de marco
de 2003.

RECONSIDERAGAO DE ATO

Classe Especial Jodo Luiz Martins Santana — R.F.
696.278.5 - Pedido de Reconsideracdo de Ato Punitivo —
Processo Administrativo n° 2015-0.231.677-0

0 Comandante Regional Joel Rosa da Silva, lotado na
Inspetoria Regional da Freguesia do 0/ Brasilandia, no uso das
atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei, resolve:

A vista dos elementos constantes as fls. 52 a 55, conheco
do pedido de Reconsideracao de Ato feito pelo Classe Especial
Jodo Luiz Martins Santana — R.F. 696.278.5, por ser tempestivo
e no mérito DOU PROVIMENTO, ante a existéncia de argumen-
tos, fatos ou elementos capazes de modificar a decisao profe-
rida no MD n° 016/IR-FO/2015 — Portaria n° 001/IR-FO/2016,
publicada em D.0.C de 17/02/2016, pag 34.

Classe Especial Benedito Pedro — R.F. 658.166.8 -
Pedido de Reconsideracdo de Ato Punitivo — Processo
Administrativo n° 2016-0.038.070-7

0 Comandante Regional Douglas de Almeida Fleming,
lotado na Inspetoria Regional de Jagana/ Tremembé, no uso das
atribuicbes que Ihe sao conferidas por Lei, resolve:

A vista dos elementos constantes as fls. 02, conheco do
pedido de Reconsideracdo de Ato feito pelo Classe Especial
Benedito Pedro — R.F. 658.166.8, por ser tempestivo e no mérito
NEGO PROVIMENTO, ante a inexisténcia de argumentos, fatos
ou elementos capazes de modificar a decisdo proferida no
MD n° 005/IR-JT/2015 — Portaria n° 006/IR-JT/2015, Processo
Administrativo n® 2015-0.054.170-9, publicada em D.0.C de
07/01/2016, pag 19.

COMANDO OPERACIONAL SUL

Aplicacao Direta de penalidade nos termos do artigo
100 e seguintes das penas previstas nos incisos I, e Il e lll,
do artigo 20, e os recursos previstos nos incisos | e Il do
artigo 141, extincdo prevista no artigo 92 todos da Lei n°
13.530/03 e suas alteracdes sequem:

RECONSIDERACAO DE ATO

TID 14584673- Classe Especial Luiz Claudio de Souza
Dias - RF: 737.954.400- Pedido de Reconsideracdo de Ato.

0 Comandante Regional Weliton dos Santos, da Inspetoria
Regional de M’ Boi Mirim, no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas por Lei, resolve:

A vista dos elementos constantes as fls. 13, conheco do
pedido de reconsideragdo de ato feito pelo Classe Especial Luiz
Claudio de Souza Dias - RF:737.954.400, por ser tempestivo
e no mérito NEGO PROVIMENTO, ante a inexisténcia de ar-
gumentos, fatos ou elementos capazes de modificar a deciséo
proferida no MD n°003/IRMB/2016- Portaria n° 003/IRMB/2016,
publicada no D.0.C. de 28/01/2016, pagina 34.

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

HORARIO DE ESTUDANTE

A Divisao Técnica de Recursos Humanos da Secretaria Mu-
nicipal de Seguranca Urbana, conforme Anexo | a que se refere
o Art. 2° da Portaria 097/SEMPLA/2012 divulga a relacdo dos
servidores para Concessdo do Horario de Estudante e Auséncia
nos dias de Realizacao de Provas, conforme segue:

| - Concessao do Horario de Estudante:

N GRAD.  NOME RF: LOTACRO

1 (D ADILSONDE OLIVEIRA SLVA 653.185.7 IRICA

2 GCMT  ADRIANA DOS SANTOS (AUSENCIA PARA REALI- 7884168 IRICP

ZAGAO DE PROVAS) ]

3G ANDERSON DOS SANTOS GALVAO DEARAUIO 698,769 IRIAP

4G ANTONIO MARCOS SILVA BORGES TRIBI R

5O CARLOS APARECIDO MACENA 7318858 RP)

6 GCMF  DAIANE DE LIMA SANTANA 8157014 RILA

7 GCM DANIEL DA SILVA RIBEIRO SOARES 815492.9 P!

8 GOM  DIEGO DOS SANTOS VIEIRA 8157588 DIVDISCH
PLINA

documento
assinado

9 CE DIOGENES MONTHEGOMERY VANDELLI - POS 7408668 IRILA
GRAD.
10 CE EDIVAR SOARES PEREIRA (AS°FERAS)  709.1044 IREM
11 CE ELIANA APARECIDA GUIMARAES (AUSENCIA 680.1455 IRISP
PARA REALIZACAO DE PROVAS)
12 (6 EANALDO DO ESPRITO SANTO (AUSENCIA PARA 709.4833 I0PE
REALIZACAO DE PROVAS) ,
13 GCMF  EULALIA ANDRADE DE SANTANNA (45 4% E 5* 7713525 IRIMO
FERAS)
14 CE FLAVIA ARIADNE NARCISO NEVES (AUSENCIA 696.1347 NTAP
PARA REALIZACAO DE PROVAS)
5 GCMF  GIZELEDEASSIS TEODORD (A5, & E6°FEIRAS) 18,0733 IRIMD
16 GCM  GLECIVAR DE CARVALHO MOL 7260865 DIVDISCH
PLINA
17 GCMF  GRAZELLE PROCOPIO MATOS DOS SANTOS (AL- 8155488 RICT
SENCIA PARA REALIZACAO DE PROVAS)
18 NP JADIEL CARDOSO DE MELLO 87,0020 LA
19 AGAPOIO JARO AGOSTINHO DE AQUINO (A5 4 FEIRAS) 5789711 CAF
20 N JAIRO CHABARIBERY FILHO - POS GRAD. (A5 3° 6493351 DAN-
E5? FERAS) ANHAN
GUERA
2 CE 0RO LUIZ MARTINS SANTANA (AUSENCIA PARA 636.278:5 SUBCO-
REALIZACAO DE PROVAS) MANDO
2 CE JOSE ADALBERTO DE ALMEIDA BRITO (AUSENCIA™ 698.0333 CETEL
PARA REALZACAO DE PROVAS)
23 NS J0SE CARLOS DA SIVEIRA BASTOS - POS GRAD. 654656.7 IRDAN-
(AUSENCIA PARA REALIZACAD DE PROVAS) ANHAN
GUERA
2 CE JOSECARLOS PIMENTEL §488188 RICA
5 CE J0SEOSORIODASIVAFIHO (S 3'FERAS) 7094884 IRCT

26 SUBINSPE- JULIO APARECIDO BUENO - POS GRAD. (AUENCIA 648.394.1 IRIST
TOR PARA REALIZACAO DE PROVAS)

27 GM  LEONARDO DE OLIVERA 8154953 IR
2 CE LEONARDO MIZAEL BRAZ CAMARGO (AS 3° 7095040 RO
FERAS)
2 CE LUCIA DE ALVEIDA OLIVEIRA - POS GRAD. (&S 685.742.6 IRDAN-
PES FERAS) ANHAN
, GUERA
30 SUBINSPE- MARCELO SPARAPANIOLIVA (S 6°FEIRAS) 56,8653 RIAP
TOR
31 CE MARCIASIQUEIRA DOMINGUES 7069057 LA
2CE MARCOANTONIO MARCEL 06411 RICL
B CE MARAAUXLIADORA BRITO DASILYA 6875 R

34 SUBINSPE- MARIO ANUNCIAGAQ (AUSENCIA PARA REALIZA- 653.460.1 DIVDISCI-
TOR RO DE PROVAS) PLINA

3 CE MAURICIO CAETANO MACHADO 658.191.9 IRMG

3% CE MURILO CARLOS ROMERO MORALES (AUSENCIA 732934.2 IRIIP
PARA REALIZACAO DE PROVAS)

3G ORMINDO PEREIRA DE SOUZA JUNIOR (AS 2* 680.580.9 0P

FEIRAS)
38 SUBINSPE- OZEIAS CAMILO SILVA (AUSENCIA PARA REALIZA-  648.460.3 RISA
TOR (CAO DE PROVAS)

3 G PASCOAL BEZZARRO (AS 6° FEIRAS) 6746543 RP)
0 PATRICIA DOS SANTOS PEREIRA FAVELA 1318524 RBR
n oG PAULO PEREIRA BARROCA 7094361 RVP
n G PAULO SERGIO RODRIGUES PESSOA T316740 RBR
3 GCM  RAFAEL MARTINS DE OLIVEIRA (AS 5° FEIRAS)  815.585.2 IRISE
44 GCM  RAFAEL VIERA LOBATO (AUSENCIA PARA REALL- 7715790 IRISE
TAGHO DE PROVAS)
45 SUBINSPE- RENATO SANTOS DE OLIVEIRA 6587160 RIT
TOR
% G ROGERIO MOREIRADE SOUZA 6983481 IRBT
VNG ROSANGELA FREIRE DE ASSIS (AUSENCIA PARA 684.907.5 SUBCO-
REALIZAGRO DE PROVAS) MANDO
4§ GCMF  RUTE RODRIGUES MARTINS 8155496 NAOP
9 SERGIO ANTONIO TEIXEIRA (AS 3* FEIRAS) 6802982 RP)

50 SUBINSPE- SERGIO FERREIRA DE SOUZA (AUSENCIA PARA 569.409.4 DML
TOR REALIZACAQ DE PROVAS)

51 SERGIO ROBERTO DE CAMARGO MORAES (2* 648.074.8 CETEL
ASAB)

5 (E SYLVIO DE MOURA 698.350.2 IR/PI

53 GCM SUZANA BRAGA PUCCI DE SOUZA (AUSENCIA 788.978.0 IRAT
PARA REALIZACAQ DE PROVAS)

54 GCM TIAGO VIEIRA HERCULANO 815.487.2 RUT

55 SUBINSPE- VANDELI PEREIRA DE PAULA (AS 6° FEIRAS) 653.619.1 DIV.DISCI-

TOR X PLINA
56 GCMF VANIA SANTOS BORGES 778.181.4 IRMO

RETIFICACAO DE PUBLICACAO EM DOC, LEIA-
SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

Nos termos do art. 30 ou 36 da Lei 16.239/15, inte-
gracao na carreira de:

GUARDA CIVIL METROPOLITANO - 22 CLASSE

RF VINC - NOME REF APARTIR:
7882238 1 ADRIANO VITAL DASSILVA QI8 01/0172015

Nos termos dos arts. 42, 43 e 44 da Lei 16.239/15,
fixacdo de proventos na carreira de:
GUARDA CIVIL METROPOLITANO - CLASSE ESPECIAL

RF VINC ~ NOME REF A PARTIR:
6539033 1 MARIO LEONARDO QTG-4C 01/0312016
COMUNICACAO

GABINETE DO SECRETARIO

RELACAO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI
8989/79

Reg. Func.
798.450.2/05

Nome Q DATA EH.
CRISTIANO FILICIANO DA SILVA-~ 1°07/03/2016 115000000000000

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO N°. 2016-0.058.514-7

Maria José Scardua - Afastamento para participagdo na “3?
Edicdo do Forum Dialoga Brasil no PPA 2016-2019", em Brasilia
— DF, a ser realizado no periodo de 15 e 16 de margo de 2016

01. Em face dos elementos de convicgdo constantes do
presente processo, considerando ainda a apresentagdo dos
documentos de fls. 09 e 10 e autorizacao de fls. 08, no uso
da competéncia que me foi delegada pelo art. 4°, inciso Il c/c
art® 6° paragrafo unico, art.1°, inciso Il do Decreto Municipal
n° 48.743/07, AUTORIZO o afastamento da servidora MARIA
JOSE SCARDUA, RF. 821.016-1, Assessor Técnico Ill, Ref. DAS
13, lotada no Gabinete do Secretario, sem prejuizo de venci-
mentos, direitos e demais vantagens do cargo que titulariza,
para participacdo na “3° Edicdo do Férum Dialoga Brasil no PPA
2016-2019", em Brasilia — DF, a ser realizado no periodo de 15
e 16 de marco de 2016.

PROCESSO N°. 2016-0.058.516-3

Guilherme Assis de Almeida - Afastamento para partici-
pacdo no “Seminario Internacional de Direitos Humanos”, em
Brasilia — DF, a ser realizado no periodo de 16 a 18 de margo
de 2016

01. Em face dos elementos de convicgdo constantes do
presente processo, considerando ainda a apresentacdo dos
documentos de fls. 05 e 06 e autorizagdo de fls. 07, no uso da
competéncia que me foi delegada pelo art. 4°, inciso Il c/c art°
6°, paragrafo Unico, art.1°, inciso Il do Decreto Municipal n°
48.743/07, AUTORIZO o afastamento do servidor GUILHER-
ME ASSIS DE ALMEIDA, RF. 826.728-6, Secretario Adjunto,
Ref. SAD, lotado no Gabinete do Secretario, sem prejuizo de

vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo que titula-
riza, para participagdo no “Semindrio Internacional de Direitos
Humanos”, em Brasilia — DF, a ser realizado no periodo de 16 a
18 de marco de 2016.

CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIiPIO

GABINETE DO SECRETARIO

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Av. Sao Jodo, 473, 17° andar | Tel. 3334-7100

INTIMAGOES DE SERVIDORES — CPP 1

Fica(m) intimado(s) a comparecer a CORREGEDORIA GERAL
DO MUNICIPIO (endereco acima) no dia e hora assinalados,
a fim de prestar depoimento em AUDIENCIA, ofs) seguinte(s)
servidor(es):

Ref. PA 2016-0.037.520-7

Dia 28/03/2016

- 11h00 — MARIA JOSE GUIMARAES DO CARMO, RF 2837-
1, SEMSP - Agéncia Santo Amaro.

- 11h30 — ANDRE LUIZ COUTINHO DE SOUZA, RF 3870-2,
SFMSP - Agéncia Quarta Parada.

GESTAO

GABINETE DO SECRETARIO

WALKIRIA FONSECA DE MATTOS

2016-0.036.598-8 - Acidente do Trabalho - Em face dos
elementos contidos no presente, em especial das providéncias
adotadas pelo Departamento de Sadde do Servidor — DESS,
HOMOLOGO, com fundamento no artigo 5° da Lei n° 9.159/80,
alterada pela Lei n. 10.463/88, a junta médica designada a fl.
02, que elaborou o Laudo Médico Pericial n° 9977205.

MARIA MADALENA GOMES TAGLIARI BODA

2016-0.036.591-0 - Acidente do Trabalho - Em face dos
elementos contidos no presente, em especial das providéncias
adotadas pelo Departamento de Sadde do Servidor — DESS,
HOMOLOGO, com fundamento no artigo 5° da Lei n° 9.159/80,
alterada pela Lei n. 10.463/88, a junta médica designada a fl.
02, que elaborou o Laudo Médico Pericial n° 9958635.

IRACEMA PEREIRA RODRIGUES

2016-0.036.580-5 -Acidente do Trabalho - Em face dos
elementos contidos no presente, em especial das providéncias
adotadas pelo Departamento de Sadde do Servidor — DESS,
HOMOLOGO, com fundamento no artigo 5° da Lei n° 9.159/80,
alterada pela Lei n. 10.463/88, a junta médica designada a fl.
03, que elaborou o Laudo Médico Pericial n° 9989194.

DILVA DA PAIXAO SOUZA

2016-0.031.969-2 - Acidente do Trabalho - Em face dos
elementos contidos no presente, em especial das providéncias
adotadas pelo Departamento de Sadde do Servidor — DESS,
HOMOLOGO, com fundamento no artigo 5° da Lei n° 9.159/80,
alterada pela Lei n. 10.463/88, a junta médica designada a fl.
02, que elaborou o Laudo Médico Pericial n° 9989132.

MARCELLO DOS SANTOS GOMES

2016-0.029.764-8 - Acidente do Trabalho - Em face dos
elementos contidos no presente, em especial das providéncias
adotadas pelo Departamento de Satde do Servidor — DESS,
HOMOLOGO, com fundamento no artigo 5° da Lei n° 9.159/80,
alterada pela Lei n. 10.463/88, a junta médica designada a fl.
02, que elaborou o Laudo Médico Pericial n° 9963250.

JOAO GONCALVES DE LIRA FILHO

2016-0.029.758-3 - Acidente do Trabalho - Em face dos
elementos contidos no presente, em especial das providéncias
adotadas pelo Departamento de Satde do Servidor — DESS,
HOMOLOGO, com fundamento no artigo 5° da Lei n° 9.159/80,
alterada pela Lei n. 10.463/88, a junta médica designada a fl.
02, que elaborou o Laudo Médico Pericial n° 9981233.

PATRICIA FERREIRA TOME DE JESUS

2016-0.029.750-8 - Acidente do Trabalho - Em face dos
elementos contidos no presente, em especial das providéncias
adotadas pelo Departamento de Satde do Servidor — DESS,
HOMOLOGO, com fundamento no artigo 5° da Lei n° 9.159/80,
alterada pela Lei n. 10.463/88, a junta médica designada a fl.
02, que elaborou o Laudo Médico Pericial n° 9939935.

ALTAIR GOMES DA SILVA

2016-0.028.262-4 - Acidente do Trabalho - Em face dos
elementos contidos no presente, em especial das providéncias
adotadas pelo Departamento de Sadde do Servidor — DESS,
HOMOLOGO, com fundamento no artigo 5° da Lei n° 9.159/80,
alterada pela Lei n. 10.463/88, a junta médica designada a fl.
02, que elaborou o Laudo Médico Pericial n® 9967922.

ANDREIA PIRES FERNANDES - RF N°
724.077.5

2016-0.029.753-2 - Acidente de Trabalho - A vista dos
elementos contidos no presente, em especial as providéncias
adotadas pelo Departamento de Satde do Servidor — DESS,
HOMOLOGO, com fundamento no artigo 5° da Lei n° 9.159/80,
alterada pela Lei n° 10.463/88, a junta médica designada a fl.
02, que elaborou o Laudo Médico Pericial n° 9979172, de fl. 03.
Consta do referido laudo que a servidora apresenta incapacida-
de parcial e permanente, devendo ser readaptada.

MAURICIO RODRIGUES - RF N° 805.299.9

2016-0.028.257-8 - Acidente de Trabalho - A vista dos
elementos contidos no presente, em especial as providéncias
adotadas pelo Departamento de Satde do Servidor — DESS,
HOMOLOGO, com fundamento no artigo 5° da Lei n° 9.159/80,
alterada pela Lei n° 10.463/88, a junta médica designada a fl.
02, que elaborou o Laudo Médico Pericial n® 9958414, de fl. 03.
Consta do referido laudo que o servidor apresenta incapacidade
parcial e permanente, devendo ser readaptado.

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE ADMINISTRAQAO E
FINANCAS — COAFI

DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS - COAFI-4

RELACAO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO NOS
TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 8989/79
Reg. Func. ~ Nome Q DATA EH.
618.664.5/01 HUBERT RICHARD VOSS GIOPATO 5°  11/03/2016 130502001000000
631.122.9/01 LIZETE MITUE IZATRINDADE ~ 5°  12/03/2016 130504030000000

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

DEPTO DE SAUDE DO SERVIDOR - CONVOCACAQ

DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR -
DESS - SMG

0 DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR - DESS, da
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP, da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SMG, convoca os servido-
res da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE-SMS / Coordenacio
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