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HAMILTON ANTONIO DA SILVA 32112 CEM. ARACA
ALEXANDRE CELSO GUEDES 11481 AGENCIA ARACA
DARCI BATISTA D'ALMEIDA 59111 AGENCIA ARACA
ONEIDE MAFFEI DUZZI 144801 AGENCIA ARACA
VERA LUCIA CASTREQUINI DASILVA ~ 1893/1 AGENCIA ARACA
NADJA MARIA F. SANTOS 15230 VELORIO ARACA
COSME SANTOS SEVERINO 24402 DIV.TRANSPORTES
EDSON DA SILVA PEREIRA 388972 DIV.TRANSPORTES
FRANCISCO DE ASSIS MIRANDA 37162 DIV.TRANSPORTES
ISAC ALENCAR REIS 33272 DIV.TRANSPORTES
JAIME LOPES DA SILVA 37042 DIV.TRANSPORTES
MIKE JENNISON BEZERRA 40122 DIV.TRANSPORTES
NELSON HIROSHI OIDE 40852 DIV.TRANSPORTES
OSMAR GARCIA 406672 DIV.TRANSPORTES
REGINALDO VIANA 27362 DIV.TRANSPORTES
SERGIO LUIZ CARNEIRO 401022 DIV.TRANSPORTES
CICERO PAULO DOS SANTOS 38320 CEMITCONSOLACAO
SAMUEL PEREIRA DE OLIVEIRA 397312 CEMIT.CONSOLACAO
JOSE CARLOS LAURENTINO 31492 CEMITSAO PAULO
SELMA SOUZA PARAIZO 20530 RH
LARISSA FERRAZ REIS 28591 PSICOLOGA
COORDENACAO

Profa. Dra. Maria Helena P. Franco

LELu — Laboratério de Estudos e Intervencdes sobre o
Luto - PUC

Servico Funerario do Mun. S&o Paulo

Secdo Técnica de Recursos Humanos

Setor Téc. Treinamento e Desenvolvimento

SECAO TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

REMOVENDO: (republicacdo com retificacdo)

Em observancia as manifestacdes das Chefias e Diretorias
envolvidas e com fundamento no artigo 51 da Lei 8989/ 79, e
Comunicado n° 02/FM02/05 de 25/11/2005, apds deferimento
da superintendéncia, ficam alteradas as lotacdes dos servidores,
transferidos a partir de 01/03/16, removidos para as unidades
conforme abaixo relacionados:
NOME RF
ANTONIO CORDEIRO C. COELHO 306172

HORARIO
09:00 as 18:00

LOTAGAO DESTIN
TESOURARIA

AUTORIDADE MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA

GABINETE DO PRESIDENTE

DECLARAgi\O DE BENS E VALORES

Em atendimento ao disposto no artigo 83, inciso V, da Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo, publico a Declaracao de
Bens de RICARDO BRANDAO FIGUEIREDO, RF111, em virtude
de sua nomeacdo no cargo de Presidente, da Autoridade Mu-
nicipal de Limpeza Urbana, conforme publicagdo no DOC. de
01/03/2016, pag.1.

DISCRIMINAGAO:

01. 1 (um) Apartamento — na Alameda Lorena — Jd. Paulista
- Sao Paulo - SP

02. Noventa e nove Quotas da empresa D.Bran Engenharia
de Métodos S/C Ltda.

03. Trés mil Quotas da empresa Naumitra Engenharia Ltda.

04. Brasil Prev Seguros e Previdéncia — VGBL

LICENCA NOJO

RF. 20 — ANA SORAYA NASCIMENTO, 08 dias de licen-
¢a nojo em virtude do falecimento de seu Pai, periodo de
24102/2016 & 02/03/2016.

VERDE E MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO

LICENCA PARA SERVIDOR SOB REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, NOS TERMOS
DO ITEM Il DA PORTARIA 507/SGP/2004 DE
29/12/2014.

REG.FUNC. NOME
812.878.2/1 MARCIA REGINA DA SILVA FONSECA

REMOQi\O

529.672.2/1 Zelia de Andrade Celestino Assistente de
Gestao de Politicas Publicas N |, da DEPAVE - G Divisdo Técnica
de Gestdo de Parques para DAF - G Departamento de Adminis-
tragdo e Finangas, E. H. 270001000001000.

REMOCAO

793.354.1/1 Alice Soares de Oliveira Analista de Saude
N |, da DEPAVE — 3 Divisdo Técnica de Medicina Veterinaria e
Manejo da Fauna Silvestre para DEPAVE - 3 CETAS Centro de
Triagem de Animais Silvestres, E. H. 270030060400000.

REMOCAO

782.016.0/1 Roseli Aparecida da Silva Cezario Agente
de Apoio N I, da DEPAVE - 5 Divisdo Técnica de Gestdo de
Parques para DEPAVE - G Departamento de Parques e Areas
Verdes, E. H. 270030050000000.

REMOCAO

565.094.1/2 Patricia Carla Hilario Assistente de Gestao
de Politicas Pdblicas N I, da UMAPAZ - 2 Divisdo Técnica de
Astronomia e Astrofisica para DEPAVE - G Departamento de
Educagdo Ambiental e Cultura de Paz, E. H. 270041000000000.

CONCURSOS

DUR. APARTIR ART.
14 4312016 143

GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

CONCURSO DE ANALISTA DE POLITICAS PU-
BLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL - APPGG E

AUDITOR MUNICPAL DE CONTROLE INTERNO-AMCI

COMUNICADO

CURSO DE FORMACAO-BOLSA-AUXILIO

Todos os candidatos inscritos no Curso de Formacéo para
os Concursos de Analista de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental-APPGG e Auditor Municipal de Controle
Interno- AMCI, conforme publicacdo no D.0.C de 05/3/2016,
poderdo renunciar ao valor da Bolsa Auxilio, prevista no Edital
Regulamentador, publicado no D.0.C de 19/012/2015 em
carater Irrevogavel.

No caso de servidores do Municipio de Sdo Paulo, perma-
nece o afastamento com prejuizo de vencimentos, ainda que
renuncie a Bolsa-Auxilio.

Para efetivar a rentncia, o candidato devera preencher e
assinar a Declaracdo, que esté disponivel no site da Fundagéo
Vunesp, e entregar a entidade organizadora no primeiro dia do
Curso de Formacao.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE
GESTAO DE TALENTOS

A Comissao de Concursos do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM torna publica a relagdo dos candidatos
inscritos, bem como a classificacdo final do Processo Seletivo
para preenchimento de vagas na categoria profissional de
Analista de Satide — Médico na especialidade de Clinico Geral
para o Pronto Socorro de Adultos (J=24hs).

NOME DOCUMENTO NOTA  CLASS.FINAL
JOSE THIAGO OLIVEIRA DE CARVALHO 4881247 0,50 1

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia util, para even-
tual interposicdo de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestédo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito & Rua Castro Alves n° 151, Aclimacao.

SERVICO FUNERARIO

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2016

A Superintendente do SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO
DE SAQ PAULO, Autarquia vinculada & Secretaria Municipal de
Servicos, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pela
legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio da
CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRA-
CAO, Concurso Publico para Ingresso no cargo de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas, da Carreira de Gestao de Politicas
Publicas - AGPP, no Servico Funerario do Municipio de Sao Pau-
lo, regido pelo Regime Juridico dos Funcionarios da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo — Regime Estatutario - Lei Municipal
n° 8.989, de 29 de outubro de 1979; Lei Municipal n° 8.383, de
19 de abril de 1976; Lei Municipal n° 13.748, de 16 de janeiro
de 2004 e Decreto Municipal n° 56.130, de 26 de maio de
2015; e de acordo com a autorizacdo do Excelentissimo Prefeito
do Municipio de Sao Paulo - Processo n° 2015-0.158.890-3,
observados os termos da legislacdo vigente, sob a superviséo
da Comissdo do Concurso Publico — Edital n® 01/2016, institu-
ida pelas Portarias n°s 018/2016, de 26 de janeiro de 2016 e
022/2016, de 29 de janeiro de 2016.

0 Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas
nas Instrugdes Especiais e Anexos, que fazem parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMILARES

1.1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de 200
(duzentos) cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
- AGPP mencionados na Tabela | deste Capitulo, atualmente
vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02
(dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por até igual periodo,
a contar da data da homologacdo do resultado final, a critério
do Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo. O periodo de
validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
obrigatoriedade para a nomeacao de todos os candidatos
classificados;

1.1.1.Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico,
com as informagdes pertinentes, estara disponivel no endereco
eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo
publicados na Internet, no site da Cetro Concursos (www.ce-
troconcursos.org.br), no site do Servico Funerario do Municipio
de Séo Paulo (www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/
servicos/servico_funerario/) e no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo — DOC (www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/);

1.2. As atribuicbes basicas do cargo de Assistente de Ges-
tdo de Politicas Publicas - AGPP e as atribui¢des do Servico
Funerario do Municipio de S&o Paulo estdo descritas a seguir:

1.2.1. Séo atribuicdes do Cargo de Assistente de Gestdo
e Politica Publicas — AGPP, integrantes da Lei Municipal n°
13.748, de 16 de janeiro de 2004:

Definicdo: Profissionais que realizam atividades de suporte
ao planejamento e gestdo das politicas publicas, no dmbito da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Abrangéncia: Todas as areas que desenvolvem atividades
de planejamento, gestdo e execucao das politicas publicas, no
ambito da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Atribuicoes Gerais:

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observan-
do questdes relacionadas a justica e a ética nas relacdes de
trabalho.

Qualidade: Executar as atribui¢des do cargo, buscando a
satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos
clientes ou usuarios internos e externos da Prefeitura do Muni-
cipio de Séo Paulo.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboracdo
com outros profissionais, buscando a complementariedade de
outros conhecimentos e especializacdes.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicoes especificas,
percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma
das tarefas com as atividades globais da Prefeitura do Munici-
pio de S&o Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Atribuicbes Basicas:

Comunicagdo: Transmitir as informagcdes, divulgar os even-
tos e produzir relatérios periddicos relacionados com a ativida-
de profissional.

Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos ge-
rais de microinformatica necessérios para a realizacdo do
trabalho.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferen-
tes tipos de situagdes no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previs-
tas na rotina de trabalho, néo se limitando as fungdes especifi-
cas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimen-
tos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Planejamento e Organizacdo: Atuar de forma planejada e
organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pré-atividade: Prever situacGes e atuar antecipadamente,
adotando agdes proé-ativas ao invés de atuar, somente, através
de acoes reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e
cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes
do cargo.

AtribuicGes Especificas:

Segmento de Atividades — Gestdo Administrativa:

- Executar as atividades de processos e procedimentos
administrativos em todas as areas, no ambito da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo; - Desenvolver atividades relativas aos
processos de documentacdo e arquivamento em geral, de acor-
do com as normas internas estabelecidas; - Dar suporte admi-
nistrativo para as atividades de planejamento, desenvolvimento
urbano, suprimentos, abastecimento, financas, recursos huma-
nos, requlacdo e legislacdo, seguranca urbana e fiscalizacao;
- Desenvolver as atividades relativas a divulgacéo, publicacéo e
comunicacdo interna e externa.

Segmento de Atividades — Atendimento:

- Atender ao publico, promovendo o acolhimento, fornecen-
do as orientacdes e encaminhamentos necessarios.

Segmento de Atividades — Politicas Publicas:

documento
assinado

- Executar, sob supervisdo especializada, as atividades de
suporte técnico associadas a implementagdo e execucdo de
projetos, programas e politicas publicas no ambito da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo.

Segmento de Atividades — Gestao Urbana:

- Efetuar levantamentos cadastrais e vistorias em logradou-
ros e imdveis publicos e particulares, procedendo a elaboracdo
ou atualizagdo necessaria em cadastro e plantas; - Fazer vistoria
conferindo as medidas de logradouros e imdveis em geral,
registrando as irregularidades encontradas; - Proceder a levan-
tamentos de dados cadastrais de logradouros e iméveis publi-
cos e particulares, identificando sua localizagdo e realizando
medigGes e croquis dos mesmos; - Elaborar, atualizar e arquivar
cadastros de logradouros e imoveis em geral a partir de dados
colhidos nos levantamentos e vistorias realizadas; - Executar
atividades de desenho, plantas, ilustracdes, mapas, entre outras
atividades;

1.2.2. Séo atribuicdes do Servico Funerario do Municipio
de Sao Paulo, integrantes da Lei Municipal n° 8.383, de 19 de
abril de 1976:

- Administrar, manter e conservar os cemitérios munici-
pais; - Conceder sepulturas para inumacao, em qualquer das
suas modalidades, bem como ossérios e relicarios; - Autorizar
exumagcdes e reinumagdes; - Administrar fornos crematdrios e
proceder a cremacao de restos mortais; - Apurar e processar 0s
casos de abandono ou ruina de sepultura, até final declaragéo
de extingdo da concesséo; - Autorizar e fiscalizar construges
funerarias; - Proceder a escrituracao dos cemitérios, em livros
préprios; - Prover os cemitérios de todo o material necessario
ao desenvolvimento de seus servicos e obras; - Autorizar e fis-

calizar servicos executados por empreiteiros credenciados; - Au-
torizar e fiscalizar cemitérios particulares; - Autorizar e fiscalizar
os veldrios particulares; - Arrecadar taxas e emolumentos, fixa-
dos pela Administragdo Municipal, bem assim as tarifas devidas
pelos servicos executados pela Autarquia; - Fabricar e fornecer
caixdes mortuarios; - Remover os mortos, salvo no caso em
que o transporte deva ser feito pela policia; - Ornamentar as
camaras mortuarias e transportar coroas nos cortejos flnebres;
- Instalar e manter veldrios; - Transportar os mortos por estrada
de rodagem do Municipio para outra localidade; - Receber e
decidir pedidos e reclamacdes;

1.2.2.1. Segmento de Atividades Especificas do Servico
Funerario — Atendimento:

Atender ao publico, promovendo o acolhimento, de forma
humanizada, nas Agéncias de Contratacdo de Funeral, Cemité-
rios, Veldrios, Crematorios e demais unidades administrativas,
fornecendo as orientagdes e encaminhamentos necessarios;

1.3. O vencimento constante na Tabela I, deste capitulo,
corresponde a faixa inicial do cargo — Padrdo NM1 — R$ 920,00,
acrescido de gratificacao de atividade — R$ 322,00, e abono
complementar — R$ 138,00 (Lei Municipal n° 15.774, de 29 de
maio de 2013) e demais vantagens e beneficios, vigente no més
de marco de 2016;

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realiza-
das observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.5. 0 Codigo do Cargo, o Cargo, as respectivas vagas, a
Escolaridade/ Requisitos exigidos, a Jornada de Trabalho, o Ven-
cimento Mensal e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na
Tabela | - Capitulo | - Das Disposicdes Preliminares, deste Edital,
conforme especificada abaixo:

TABELA |

Assistente
de Gestéo ) _
de - Ensino Médio R$ 1.380,00/
201 -, 200 10 40 Completo. 40 horas
Politicas semanais.
Publicas -
AGPP

Legenda:

1- (*) Total de vagas incluindo reserva para pessoas com
deficiéncia e reserva para negros, negras ou
afrodescendentes;

2- (**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
conforme estabelecido na Lei Municipal n® 13.398, de 31
de julho de 2002;

3- (***) Reserva de vagas para negros, hegras ou
afrodescendentes, conforme estabelecido na Lei Municipal

n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013 e Decreto Municipal
n® 54.949, de 21 de marco de 2014, com as alteracfes do
Decreto Municipal n® 55.320/2014;

1.6. A jornada de trabalho podera, em casos de necessida-
des, ser realizada em regime de plantdes, inclusive noturnos,
bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as
necessidades do Servico Funerario do Municipio de S&o Paulo;

1.7. Os documentos comprobatdrios exigidos para o cargo
— diplomas registrados e acompanhados de historico escolar
— devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE), ndo
sendo aceitos protocolos;

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para
que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com
a legislacao vigente, ndo sendo aceitos protocolos, sob pena de
nao aceitacdo;

1.9. O Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo oferece
aos servidores o beneficio do Vale Alimentagdo, Auxilio Trans-
porte e Auxilio Refeicao.

1l - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagéo no cargo séo 0s
especificados a seguir:

2.1.1. o candidato deverd ler o Edital de Abertura do Con-
curso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso
Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, ampara-
da pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou ser
naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até
a data da posse;

2.1.4. ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando
da posse;

2.1.5. encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes
militares, na data da posse;

2.1.7. estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo, conforme o especificado na Tabela I, constante do Capi-
tulo | - Das Disposicées Preliminares, deste Edital;

2.1.9. apresentar a documentacdo comprobatéria de acor-
do com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a nomeacao;

2.1.10. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de
sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.11. ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da
Administracdo Publica, em virtude de aplicagdo de sancao disci-
plinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou
de sentenca transitada em julgado;

2.1.12. ndo encontrar-se acumulando cargo, emprego ou
fungdo publica em desconformidade com as hipéteses de acu-
mulagdo licita prevista em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.13. ndo estar na idade da aposentadoria compulséria;

2.1.14. ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
mediante sujei¢do a exame de salde admissional a ser realiza-
do pelo Servigo Médico Oficial do Municipio / Departamento de
Saude do Servidor - DESS;

2.1.15. néo receber, no ato da nomeacdo, proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e
suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o
artigo 37, inciso XXIlI, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas

as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em
COMIssao;
2.1.16. Nao incorrer em nenhuma das hipéteses de inelegibili-
dade previstas no artigo 1° do Decreto n° 53.177/2012.
2.1.17. Os candidatos, ao ingressarem no cargo, ficardo em pe-
riodo probatdrio durante 3 (trés) anos, podendo ser exonerados
a qualquer momento durante este periodo, nos seguintes casos:

Inassiduidade;

Ineficiéncia;

Indisciplina;

Insubordinacao;

Falta de dedicacdo ao servico;

Ma conduta.
11l - DAS INSCRICOES
3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no en-
dereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.
org.br), no periodo de 14 de marco a 04 de abril de 2016,
iniciando-se as 10h, do dia 14 de marco de 2016, e encerrando-
se, impreterivelmente, as 23h59min. do dia 04 de abril de 2016,
observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes
no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para contrata-
¢d0 no cargo, estabelecidos neste Edital;

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orien-
tacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 14 de marco
a 04 de abril de 2016, por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-
2777, das 7h as 19h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto aos
domingos e feriados;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 05 de abril de 2016, disponivel no endereco eletrd-
nico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto
bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscri¢do apos a conclusao do preenchimento do formulario de
solicitagdo de inscricdo on-line conforme Tabela | - Das Disposi-
¢oes Preliminares, deste Edital;

3.2.1. O formulario de inscri¢do on-line estara disponivel
para inscri¢do até as 23h59min. do dia 04 de abril de 2016;

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impresséo
no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcur-
sos.org.br) até as 21h do dia 05 de abril de 2016;

3.2.1.2. Na eventualidade de o candidato efetuar mais de
uma inscrigdo, sera considerada valida e efetivada apenas a
Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato, dentro
do prazo legal de inscrigdo;

3.2.1.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.2.1.1. ou item
3.2.1.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto banca-
rio, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de taxa de inscricdo;

3.3. Néo serdo aceitas inscricbes pagas em Casas Loté-
ricas, por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, con-
dicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que
nao as especificadas neste Edital;

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa
de inscrido, a excecdo de candidatos amparados pelo Decreto
Municipal n° 51.446, de 28 de abril de 2010. Os pedidos de
isencdo serdo recebidos nos dias 14 e 15 de marco de 2016,
por intermédio de solicitacdo enviada via internet ao endereco
eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e
de documentagdo a ser enviada através de Sedex ou AR, por
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intermédio dos Correios e Telégrafos, conforme estabelecido
no Capitulo IV — DA SOLICITAC/:\O DE ISEN(;AO DA TAXA DE
INSCRICAO, deste Edital;

3.4.1. Néo serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial
que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo
estabelecidos no item 3.4 e Capitulo IV deste Edital;

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa
de inscricao, em hipdtese alguma;

3.6. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a compro-
vacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital;

3.6.1. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do
on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informa-
¢oes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posterior-
mente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera
implicar o cancelamento da inscricao;

3.6.2. Ainscricao implicara a completa ciéncia e técita acei-
tagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento;

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des
exigidas para participagdo no referido Concurso sera feita por
ocasido da nomeacao, sendo que a ndo apresentacao implicara
a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato;

3.7. 0 candidato que necessitar de qualquer tipo de condi-
¢ao especial para a realizagdo da prova objetiva devera solicita-
la por escrito, até o encerramento das inscrices, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), & Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o
nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope,
neste caso: “Concurso Publico — Servigo Funerario do Municipio
de S&o Paulo - Edital N° 01/2016 - Ref.: SOLICITACAO DE CON-
DICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001,
13° andar - CEP: 01311-300 - Cerqueira César - Sao Paulo/SP,
informando quais as condicdes especiais para a realizacdo das
provas (materiais, equipamentos etc.);

3.7.1. A solicitacdo postada apos a data de encerramento
das inscricoes (apds o dia 04 abril de 2016) sera indeferida;

3.7.2. A solicitacdo de condiges especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.7.3. 0 candidato que néo realizar a solicitacdo estabeleci-
da no item 3.7, durante o periodo de inscri¢do, néo tera as con-
dicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo
por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos
apds a data de término das inscricdes;

3.8. Em atendimento ao Decreto Municipal n° 51.180/2010,
o candidato travesti ou transexual podera solicitar a incluséo
e uso do nome social para tratamento, na solicitacdo de ins-
cricdo on-line. Devera preencher totalmente e corretamente
o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme
modelo constante no Anexo I, REQUERIMENTO DE INCLUSAO
DE NOME SOCIAL, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscri¢des via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso
para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Con-
curso Publico — Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo
- Edital N° 01/2016 - Ref.: “"REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE
NOME SOCIAL", no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13°
andar - CEP: 01311-300 - Cerqueira César - Sao Paulo/SP;

3.8.1. Em atendimento ao § 3°, do artigo 3°, do Decreto
Municipal n® 51.180/2010, quando das publicagdes no Diario
Oficial da Cidade — DOC (www.docidadesp.imprensaoficial.com.
br/) de Sao Paulo e nas listas de publicacdes nos sites da Cetro
e da Prefeitura de S&o Paulo sera considerado o nome civil;

3.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato
da inscri¢do, seus dados conforme solicitado no formulario de
inscricdo, bem como o seu endereco completo e correto, inclusi-
ve com a indicagdo do CEP;

3.9.1. O Edital de Convocacao, com a relacdo dos candi-
datos que realizardo as provas objetivas, sera divulgado no
endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.
org.br), no site do Servico Funerario do Municipio de S&o Paulo
(www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/servicos/servi-
co_funerario/) e no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC
(www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/), na data provavel de
15 de abril de 2016;

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri-
¢do, sob as penas da Lei;

3.11. A Cetro Concursos e o Servico Funerario do Municipio
de Sado Paulo ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri-
¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais,
nao se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos
por informagdes bancarias erréneas, advindas de crimes ci-
bernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de
digitos do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em
auséncia de compensacdo bancéaria. O candidato deve se aten-
tar para as informagdes dos seguintes dados bancarios: Banco
Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos | Agéncia: 0105-
0 | Codigo do Cedente: 1311204 | CNPJ: 38.881.140/0001-99.
0 descumprimento das instrucdes para inscricao via Internet
implicara a néo efetivacdo da inscrigdo;

3.11.1. Ao emitir o boleto bancério, certifique-se de que o
computador utilizado seja confidvel e que esteja com o antivi-
rus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracdo
do boleto bancario supracitado;

3.11.2. O boleto bancério a ser gerado para este Concurso
Publico sera emitido pelo Banco Santander;

3.11.3. A representacdo numérica do cédigo de barras
(linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara
com o numero 03399 que identifica o Banco Santander;

3.11.4. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os pri-
meiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao
Banco Santander. Boletos gerados por outras institui¢des ban-
carias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Pdblico sao boletos falsos;

3.11.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento
para as informacoes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no pagamento. Na duvida, entre em contato com o SAC da
Cetro Concursos Pablicos;

3.12. A partir do dia 15 de abril de 2016, o candidato
devera conferir, no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricao efetuada
via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos
pelo telefone: (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, das 7h
as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos domingos e
feriados;

3.13. N&o serdo aceitas as solicitaces de inscricao que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA SOLICITA(;/:\O DE ISEN(;I\O DA TAXA DE INS-
CRICAO

4.1. 0 candidato amparado pelo Decreto Municipal n°
51.446, de 28 de abril de 2010, podera realizar, nos dias 14 e 15
de marco de 2016, das 10 horas do dia 14 de marco de 2016 as
16 horas do dia 15 de marco de 2016, seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, desde que comprove possuir
renda familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso sala-
rial vigente no Estado de Sao Paulo, instituido pela Lei Estadual
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n° 12.640, de 11 de julho de 2007, atualizada pela Lei Estadual
n° 15.624, de 19 de dezembro de 2014;

4.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia que residam
sob o mesmo teto, incluindo o requerente, e renda familiar “per
capita” a diviséo da renda familiar pelo total de individuos da
familia que residam sob o mesmo teto, incluindo o requerente;

4.1.2. 0 pedido de isencdo a que se refere o item 4.1 sera
possibilitado ao candidato que cumulativamente:

4.1.2.1. Preencher CORRETAMENTE, no periodo de isengdo
estabelecido no item 4.1 o requerimento de inscri¢do / solicita-
cao de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que
ficara disponivel no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br);

4.1.2.2. Comprovar auséncia de condigdes financeiras para
arcar com o valor da inscrido, através de declaracdo firmada
pelo candidato, sob as penas da lei, de que se enquadra nas
exigéncias previstas no item 4.1, e seu subitem 4.1.1, deste
Capitulo; e

4.1.2.3. Imprimir e enviar a Cetro Concursos, dentro do
periodo de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, esta-
belecido no item 4.1, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planeja-
mento de Concursos, identificando o nome do Concurso para
o qual estad concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso
Publico — Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo - Edital
N° 01/2016 - Ref.: SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INS-
CRICAQ", no seguinte enderego: Av. Paulista, 2001, 13° andar
- CEP: 01311-300 - Cerqueira César - Sao Paulo/SP:

a) o formulario de inscri¢do / solicitacdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, a ser impresso apos o preen-
chimento com os dados do candidato, e

b) Declaracdo de Comprovacao de Renda Familiar, total-
mente preenchida, conforme Anexo IlI, deste Edital.

4.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informagées inve-
ridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentaggo;

4.2.1. Para os casos mencionados nos itens “a” e “b"
acima, o candidato terd sua situacdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis;

4.2.2. Néo sera concedida isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento dis-
ponivel no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.
cetroconcursos.org.br);

b) ndo observar o periodo/horario para a solicitacao de
isencao; e

) ndo observar ao solicitado no item 4.1.2 e seus subitens
41.21,41.22.e4.1.23.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo via fax, via correio eletronico, pessoal-
mente, por procuracdo ou outro meio que nao estabelecido
neste Edital;

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isen-
cdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos do-
cumentos, a Cetro Concursos divulgard no endereco eletrénico
www.cetroconcursos.org.br, na data provavel de 22 de margo
de 2016, o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo na area restrita do candidato e
no Diério Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC (www.docida-
desp.imprensaoficial.com.br/);

4.5. 0 requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamen-
to da taxa de inscri¢do, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Concurso;

4.6. 0 candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricao indeferida podera interpor
recurso no periodo entre os dias 23 e 24 de marco de 2016,
por meio do endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.
cetroconcursos.org.br);

4.7. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o inde-
ferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera
divulgado oficialmente no enderego eletrénico (www.cetrocon-
cursos.org.br), na data provavel de 31 de marco de 2016, o
resultado final da apreciacdo dos pedidos, na area restrita do
candidato e no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC
(www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/);

4.8. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderédo garantir
a sua participacdo no Concurso por meio de inscricao, imprimin-
do o boleto bancario, com data de pagamento até 05 de abril
de 2016, disponivel até 21 horas;

4.9. 0 interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo deferido e que nao efetuar a
inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo ndo terd sua
inscri¢do efetivada;

4.10. A Cetro Concursos ndo se responsabilizara por solici-
tagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA -
LEI MUNICIPAL N° 13.398/2002

5.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever neste Concurso Publico, em igualdade de condi-
¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alte-
rado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, Lei Muni-
cipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002 e Decreto Municipal
23.269, de 07 de janeiro de 1987;

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 13.398,
de 31 de julho de 2002, aos candidatos com deficiéncia classifi-
cados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos existentes ou que vierem a surgir, no prazo de validade
do Concurso Publico, conforme Tabela I, do Capitulo I;

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no
§ 1°,do artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enun-
ciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Con-
curso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n° 6.949/2009 e na Lei Municipal n° 13.398/2002;

5.4. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar
laudo médico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo corres-
pondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia;

5.4.1. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia
o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricao,
ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classi-
ficacao geral de aprovados;

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do seja incompativel
com o cargo pretendido;

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de tra-
balho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, e de
acordo com o Comunicado COGEP — GAB, publicado no DOC
de 12/12/2015, constante do Anexo V, conforme o especificado
a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato
com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada por

documento
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meio de junta multidisciplinar que fornecera Laudo Comproba-
torio de sua capacidade para o exercicio das fun¢es inerentes
ao cargo pretendido;

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Con-
curso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candi-
datos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e
aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida de aprovacdo, para todos
os demais candidatos;

5.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado no dia de prova devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que ne-
cessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

5.8. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o tér-
mino das inscri¢des;

5.9. O candidato inscrito como deficiente devera especifi-
car, na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia;

5.10. Durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar,
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizada na Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César
- Sao Paulo/SP, CEP: 01311- 300, identificando o nome do con-
curso no envelope: “SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016 - REF:
“LAUDO MEDICO", a documentacéo e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expe-
dicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do tér-
mino das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito
no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida
entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niimero
do CRM, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua
prova, informando, também, o seu nome, documento de identi-
dade (RG) e niimero do CPF;

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para
realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intér-
prete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille,
ampliada ou o auxilio de ledor);

5.11. Séo condigdes especiais para realizacdo da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete
para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor;

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tem-
po adicional para a realizacdo da prova, além do envio da
documentacdo indicada no item 5.10 e suas alineas, devera
encaminhar solicitacao, por escrito, até o término das inscri¢des,
04 de abril de 2016, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

5.11.1. 0 atendimento as condicGes solicitadas ficara sujei-
to a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

5.12. 0 candidato que néo atender, dentro do prazo do
periodo das inscri¢des (14 de marco a 04 de abril de 2016), aos
dispositivos mencionados no item 5.10 e suas alineas nao tera
a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa
com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado;

5.12.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser
pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista
especifica;

5.12.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a
inscricdo conforme as instrugGes constantes deste Capitulo ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao;

5.13. O laudo médico apresentado tera validade somente
para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.14. 0 candidato habilitado e constante da Lista Espe-
cial, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
sujeitar-se-a, por ocasido da divulgacdo dos resultados da
prova, a exame médico especifico para comprovagao da(s)
deficiéncia(s) declarada(s), bem como para avaliacao da compa-
tibilidade entre a(s) sua(s) deficiéncia(s) e as atividades a serem
desempenhadas;

5.15. O local, data e horario para a realizacdo do exame
médico especifico para caracterizacdo da deficiéncia declarada,
serdo divulgados oportunamente pelo Departamento de Satde
do Servidor — DESS, por meio de publicacao no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo — DOC;

5.15.1. A caracterizacao da deficiéncia sera publicada no
Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC. Em caso de nado
caracterizacdo, terd o candidato direito de recorrer da deciséo
no prazo de 3 (trés) dias, contados da data do resultado oficial,
devendo ser enderecado ao Diretor do Departamento de Satde
do Servidor — DESS — Praca do Patriarca, 100 — 1° andar, CEP.
01002-010; Centro, Sao Paulo — SP.

5.15.2. Publicada a caracterizagdo da deficiéncia a Comis-
sao Multidisciplinar se reunira e fara a compatibilidade para o
cargo pretendido;

5.15.2.1. Permanecendo ddvida quanto a compatibilidade
da deficiéncia constatada com as atribuicdes do cargo, podera a
Comissdo Multidisciplinar determinar a realizacdo de avaliacdo

pratica com as adaptacdes que se fizerem necessarias, confor-
me a deficiéncia do candidato;

5.15.2.1.1. Da decisdo da Comissao Multidisciplinar espe-
cifica, apenas na hipétese de néo ter sido realizada a avaliagdo
pratica, caberd recurso fundamentado e documentado dirigido
ao titular da autarquia responsavel pela realizacdo do concurso
- R. da Consolagdo, 247 — 6° Andar - Consolacao, Sao Paulo - SP,
CEP. 01301-903, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data do
resultado oficial;

5.16. Os médicos peritos poderdo solicitar exames com-
plementares nos casos em que considerarem necessario, por
ocasido da caracterizacdo da deficiéncia, assinalando o prazo
para entrega.

5.17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
ndo comparecer ao exame médico no local, na data e horario
previstos.

5.18. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico
especifico, o candidato figurara, salvo nos casos de comprovada
mé-fé, apenas na Lista Geral de candidato, observando-se a
ordem de classificacdo desta.

5.19. A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer
das disposicoes deste Capitulo implicara a perda do direito de
constar da Lista Especial reservada a pessoa com deficiéncia.

5.20. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para
justificar readaptacdo funcional ou concesséo de aposentadoria
por invalidez, salvo se dela advierem complicacoes que venham
a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

VI-DA INSCRICAO PARA NEGROS, NEGRAS OU AFRO-
DESCENDENTES — LEI MUNICIPAL N° 15.939/2013 E DE-
CRETO MUNICIPAL N° 54.949/2014 COM ALTERACOES DO
DECRETO MUNICIPAL N° 55.320/2014

6.1. Os candidatos que se declararem negros, negras ou
afrodescendentes concorrerdo a 40 (quarenta) vagas ofertadas
no presente Concurso, correspondentes a 20% (vinte por cento)
do total das vagas, nos termos da Lei Municipal n® 15.939, de
23 de dezembro de 2013, e Decreto Municipal n° 54.949, de 21
de margo de 2014, com as alteragdes do Decreto Municipal n°
55.320/12014;

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

6.3. Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere
este Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua con-
tratacdo no cargo, apds procedimento administrativo, em que
Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢es cabiveis;

6.4. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas;

6.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada
no momento da inscricao;

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1.1 deste
Edital, o candidato devera, no momento de sua inscri¢ao:

6.5.1. preencher, em sua ficha de inscricdo on-line, essa
condicao; e

6.5.2. preencher a autodeclaracdo constante do Anexo IV
deste Edital.

6.5.2.1. O candidato devera encaminhar no periodo de (14
de margo a 04 de abril de 2016) a autodeclaracao indicada no
item 6.5.2, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Rece-
bimento (AR), & Cetro Concursos, localizada & Avenida Paulista,
2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao
Paulo — SP, identificando 0 nome do Concurso Publico para
o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “SERVICO
FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — Edital n° 01/2016,
Ref. "AUTODECLARAGAO";

6.5.3. 0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos
itens 6.5.1., 6.5.2. e 6.5.2.1. deste Edital, acarretar sua partici-
pacdo somente nas demais listas, se for o caso;

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, partici-
para deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos cri-
térios de aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas;

6.7. Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, caso existam, de acordo com
a sua classificagdo no concurso;

6.8. Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo
reservado para negros, negras ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo distribuidas & ampla concorréncia;

6.9. Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes
com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas nos termos deste decreto e para as vagas
reservadas nos termos da Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002;

6.9.1. Ao candidato que concorrer — conforme sua opgao
no momento da inscricdo — concomitantemente as vagas
reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros,
negras e afrodescententes, que tiver sido classificado neste
Concurso, na lista especial de deficientes, mas que ndo tiver
comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer
na lista reservada aos negros, negras ou afrodescendentes,
salvo comprovada ma fé.

VIl - DAS PROVAS

7.1. 0 Concurso Publico constara da seguinte prova:

TIPO 5 N° DE
CARGO DE CONTEUDO ITENS
PROVA
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
201 — Assistente de Gestéo de Obietiva Conhecimentos Gerais e Realidades 20
Politicas Publicas - AGPP ) Municipais 10
Conhecimentos do Pacote Office
- e 25
Conhecimentos Especificos

7.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classifi-
catdrio, constara de questdes de mdltipla escolha, com cinco
(05) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta.
Versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital,
e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para
o desempenho do cargo e sera avaliada conforme Capitulo IX,
deste Edital.

VIIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Sao
Paulo - SP, na data prevista de 24 de abril de 2016, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacgdo para a Prova Objetiva, a ser publicado no site
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site do
Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo (www.prefeitura.
sp.gov.br/cidade/secretarias/servicos/servico_funerario/) e no
Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC (www.docidadesp.
imprensaoficial.com.br/);

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta
de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Sao
Paulo/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los
em cidades proximas determinadas para aplicacdo da prova,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos;
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8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na
prova na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacdo, publicado no endereco eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site do Servico
Funerario do Municipio de Sao Paulo (www.prefeitura.sp.gov.
br/cidade/secretarias/servicos/servico_funerario/) e no Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC (www.docidadesp.im-
prensaoficial.com.br/);

8.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo
da prova em outra data, horario ou fora do local designado;

8.1.4. A Cetro Concursos enviara ao candidato Cartdo
de Convocagdo no endereco eletronico informado no ato da
inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao, atualizacdo e corre¢do dos dados indicados na sua
solicitacdo de inscri¢do;

8.1.4.1. Néo sera encaminhado Cartdo de Convocagdo de
candidato cujo enderego eletronico informado no ato da inscri-
¢do esteja incompleto ou incorreto;

8.1.4.2. A Cetro Concursos e o Servico Funerario do Muni-
cipio de S&o Paulo nao se responsabilizam por informacdes de
endereco eletronico incorreto, incompleto ou por problema no
provedor de acesso do candidato tais como caixa de correio
eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou
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quaisquer outros problemas de ordem técnica que impecam o
recebimento da informacao;

8.1.4.3. A comunicagdo feita por e-mail é meramente infor-
mativa, devendo o candidato acompanhar no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo — DOC (www.docidadesp.imprensaoficial.
com.br/); e no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.
cetroconcursos.org.br) e no site do Servico Funerario do Muni-
cipio de Sao Paulo (www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/
servicos/servico_funerario/), a publicagdo do Edital de Convo-
cagdo para a Prova Objetiva, ndo podendo alegar o candidato
qualquer espécie de desconhecimento caso ndo receba a comu-
nicagao por e-mail;

8.1.4.4. 0 envio da comunicacao pessoal dirigida ao candi-
dato que, por qualquer motivo ndo seja recebida pelo candida-
to, ndo o desobriga da consulta ao Edital de Convocagéo para a
prova publicado nos meios oficiais do Concurso;

8.1.5. Sera de responsabilidade do candidato o acompa-
nhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco,
e-mail, poderéo ser corrigidos no endereco eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), apos a aplicacdo da
prova em até 2 dias corridos, no icone “Corre¢do de Dados
Cadastrais”;

8.2.1. Caso haja inexatidao em outras informagdes, o
candidato devera entrar em contato com o SAC — Servio de
Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da rea-
lizagdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das
7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos domingos
e feriados;

8.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscri¢do e comprovante de pagamento;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exterio-
res; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF e etc.)
e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na
forma da Lei n° 9.503/1997);

¢) Caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul,
lapis e borracha.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

8.3.2. 0 comprovante de inscricdo e o comprovante de
pagamento ndo terdo validade como documento de identidade;

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apre-
sentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identida-
de original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, com-
preendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio;

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do
candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.3.3.2. No dia da realizacdo da prova, a Cetro Concursos
podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais;

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector
de metais, que o candidato, ap6s o inicio da prova, esta portan-
do aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, sera eliminado
do Concurso Publico nos termos do item 8.13.6;

8.3.4. Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motoris-
ta (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identi-
ficaveis e/ou danificados;

8.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identida-
de, ainda que autenticadas;

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.5. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o can-
didato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Cetro Concur-
sos procedera a inclusdo do referido candidato por meio de pre-
enchimento de formulario especifico, mediante a apresentagéo
do comprovante de inscricdo e pagamento;

8.5.1. Ainclusao de que trata o item 8.5, serd realizada de
forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo;

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que tra-
ta o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

8.6. No dia da realizacdo da prova, ndo sera permitido
ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, relégio digital e relégio com
banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrucdo
implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentati-
va de fraude;

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento
eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter
a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem
cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a Ce-
tro Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados;

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletronico durante a realizagdo da Prova Objetiva,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automati-
camente eliminado do Concurso;

8.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em
qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrd-
nicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja
rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no con-
curso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo da prova, mesmo que amparado pela Lei n°
10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique
esta situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo
da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devi-
damente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, em que preenchera os dados
relativos ao armamento;

8.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que
quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua sa-
ida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no
deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio du-
rante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e
depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais;

8.6.4.1. Na situagdo descrita no item 8.6.4, se for detectado
que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento

eletronico, este sera eliminado automaticamente do Concurso
Publico;

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos
serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razoes de satde, porventura facam uso de
marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da
situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer aos locais
de prova munidos dos exames e laudos que comprovem o uso
de equipamentos;

8.7. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes;

8.8. N&o sera admitido, durante a prova, o uso de boné,
lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as
orelhas do candidato;

8.9. Quanto a Prova Objetiva

8.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera
as questdes no caderno de questdes e fara a devida marcagéo
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corre¢o;

8.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja
correta;

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o
desempenho do candidato;

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
Folha de Resposta da Prova Objetiva, pois sera os tnicos docu-
mentos validos para a correcao;

8.11. A totalidade da Prova tera a duracdo de 4 horas;

8.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera
retirar-se da sala antes de decorridas 02 horas do inicio delas;

8.11.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala,
conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questdes de Prova Ob-
jetiva, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva, que serd o unico documento valido para a
corre¢do;

8.11.3. 0 candidato que por qualquer motivo ou recusa ndo
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 8.11.1, terd o fato consignado em ata e sera automati-
camente eliminado do concurso;

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo perso-
nalizadas, impossibilitando a substituicdo;

8.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico
o candidato que:

8.13.1. se apresentar apds o fechamento dos portes ou
fora dos locais ou horarios predeterminados;

8.13.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido
no item 8.3, alinea “b", deste Capitulo;

8.13.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo
alegado;

8.13.4. se ausentar da sala de prova sem o acompanha-
mento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o
motivo alegado;

8.13.5. for surpreendido em comunicagdo com outro can-
didato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao per-
mitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. for surpreendido portando calculadora, agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman, MP3 Player, tablet, Ipod e/ou equipamentos seme-
Ihantes, bem como protetores auriculares;

8.13.7. lancar mao de meios ilicitos para executar as pro-
vas;

8.13.8. ndo devolver a Folha de Respostas da Prova Objeti-
va cedida para a realizacao das provas;

8.13.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
ou agir com descortesia em relagdo a quaisquer dos examina-
dores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.13.10. fizer anotagdo de informacdes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos;

8.13.11. se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

8.13.12. ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de
questdes e na Folha de Respostas;

8.13.13. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ile-
gais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, es-
tatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter
o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova;

8.16. A condicao de satde do candidato no dia da aplica-
¢ao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

8.17. Caso exista a necessidade de o candidato se ausen-
tar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico;

8.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante,
sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsével pela guarda
da crianca;

8.18.1. Durante o periodo em que a candidata estiver
amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital;

8.18.2. 0 acompanhante que ficara responsavel pela crian-
¢a também devera permanecer no local designado pela Coor-
denacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos
e celular, bem como devera apresentar um dos documentos pre-
vistos na alinea "b" do item 8.3 para acessar o local designado
e permanecer nele;

8.18.3. A CETRO néo disponibilizara acompanhante para
guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta condicdo, que ndo
levar acompanhante, néo realizara a prova;

8.18.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamenta-
¢ao em favor da candidata;

8.19. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pe-
las autoridades presentes, informagGes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao;

8.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distri-
buicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera
substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova;

8.20.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos
para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um caderno completo;

8.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de
Questdes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio

da prova e apds determinagdo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamag@es posteriores;

8.22. Sera solicitada, quando da aplicacdo da prova, a
autenticacdo digital na folha de respostas personalizada da
prova objetiva e assinaturas do candidato, em campo especifico,
por trés vezes;

8.22.1. A autenticacdo digital e assinaturas do candidato
visam a atender o disposto no item 12.11, do Capitulo XIl - DA
NOMEAGAO E DA POSSE, deste Edital;

8.23. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como
corretos, serdo divulgados no endereco eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site do Servico
Funerario do Municipio de Sdo Paulo (www.prefeitura.sp.gov.br/
cidade/secretarias/servicos/servico_funerario/), na data prevista
de 25 de abril de 2016;

8.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala até o término da prova.

IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos;

9.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto;

9.3. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que
o candidato obtém na prova;

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato
devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final
sera igual ao total de pontos do candidato;

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
pontuacéo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Pro-
va Objetiva e ndo zerar em qualquer um dos contetdos que
compde a Prova, conforme contetido constante no item 7.1,
deste Edital;

9.5. 0 candidato ndo habilitado na prova objetiva sera
eliminado do Concurso Publico;

9.6. Em hipétese alguma, havera revisao de provas.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no pra-
zo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil
subsequente a data da publicacao:

a) do indeferimento das inscri¢es;

b) da divulgacdo do resultado do pedido de isencao da
taxa de inscricdo;

¢) da Aplicacdo da Prova Objetiva e divulgagdo dos Gabari-
tos Provisorios da Prova Objetiva; e

d) da divulgacdo dos Resultados Provisérios da Prova
Objetiva.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e
sequir as instrucdes ali contidas;

10.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especifica-
mente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados;

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fun-
damentado e conter o nome do Concurso Piblico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, enderego eletronico e o seu
questionamento;

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 10.1;

10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular anda-
mento do cronograma do Concurso Publico;

10.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via SAC ou
outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2;

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anu-
lada sera atribuido a todos os candidatos;

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagoes, poderd, eventualmente, alterar a classifica-
¢ao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo supe-
rior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragbes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.1,
acima, nao cabendo recursos adicionais;

10.9. Néo serdo apreciados os Recursos que forem apre-
sentados:

10.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;

10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentag@o ldgica e consistente;

10.9.4. com argumentacdo idéntica a outros recursos;

10.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisdo de recur-
50, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;

10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer,
coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da
area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos (Www.
cetroconcursos.org.br) e no Diario Oficial da Cidade de Séo
Paulo - DOC;

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

XI - DA CLASSIFICA(;/:\O FINAL DOS CANDITADOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total
de pontos obtidos na Prova Objetiva;

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decres-
cente, da nota final, em lista de classificagdo;

11.3. O resultado final constara de trés listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive a das pessoas com deficiéncia e dos que se autodecla-
rarem negros, negras ou afrodescendente, a segunda somente a
pontuagdo das pessoas com deficiéncia e a terceira somente a
pontuacdo dos que se autodeclarem negros, negras ou afrodes-
centes, sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

11.4. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado
na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.
org.br), no site do Servico Funerario do Municipio de S&o Paulo
(www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/servicos/servico_
funerario/) e no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC, na
data prevista de 23 de maio de 2016;

11.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

11.5.2. obtiver maior nimero de pontos na prova de Co-
nhecimentos Especificos;

11.5.3. obtiver maior niimero de pontos na prova de Co-
nhecimentos Gerais e Realidades Municipais;

11.5.4. obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua
Portuguesa;

11.5.5. obtiver maior nimero de pontos na prova de Ma-
tematica;

11.5.6. obtiver maior nimero de pontos na prova de Pacote
Office; e

11.5.7. tiver maior idade, para os candidatos nao alcanca-
dos pelo Estatuto do Idoso.

Xl -DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosa-
mente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
e respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relacdo entre o numero total de vagas e o
niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
os candidatos negros, negras ou afrodescendentes, observada
a necessidade do Servico Funerario do Municipio de S&o Paulo
e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Municipal, com
despesa de pessoal;

12.2. A nomeacdo sera comunicada por correspondéncia
a ser enviada para o endereco informado pelo candidato na
Ficha de Inscricdo e publicada no Diério Oficial da Cidade de

Séo Paulo - DOC, sendo considerado desistente o candidato
que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, contados da data da publicagdo da nomeagéo no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC (www.docidadesp.
imprensaoficial.com.br/);

12.3. Para a posse, o candidato devera ter idade minima de
18 (dezoito) anos completos, apresentar e entregar os seguintes
documentos:

12.3.1. Cédula de Identidade-RG;

12.3.2. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto per-
manente que comprove as condi¢des estabelecidas no item
2.1.3;

12.3.3. Carta de Igualdade de Direitos (se cidaddo portu-
qués);

12.3.4. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas - CPF;

12.3.5. Comprovante de PIS /PASEP (para quem ja foi
inscrito);

12.3.6. Titulo de Eleitor e Comprovante de votago da Ulti-
ma eleicdo (2 turnos) ou quitacao eleitoral;

12.3.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alista-
mento Militar constando Dispensa (para candidatos com idade
inferior a 46 anos, do sexo masculino);

12.3.8. Duas fotos 3x4;

12.3.9. Diploma de ensino médio expedido por Entidade
Oficial ou oficializada ou Certificado de Conclusido de Curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

12.3.10. Comprovante de endereco residencial em nome
do nomeado, no Municipio de S&o Paulo ou Grande S&o Paulo
ou solicitagdo de autorizacao para residir fora do Municipio de
Séo Paulo nos termos do Decreto Municipal n° 16.644, de 02
de maio de 1980;

12.3.11. Laudo Médico de “"APTO" expedido pelo Departa-
mento de Satde do Servidor - DESS, da Secretaria Municipal de
Gestao - SMG;

12.3.11.1. O exame médico pericial de ingresso sera rea-
lizado por peritos do Departamento de Salde do Servidor da
PMSP e tera como critérios as diretrizes definidas no protocolo
de ingresso, conforme Comunicado COGEP - GAB 021/2015,
publicado em DOC de 12.12.2015, ANEXO V — COMUNICADO
COGEP;

12.3.11.2. O candidato nomeado devera no dia e hora mar-
cados para a avaliacdo médica oficial, apresentar:

12.3.11.2.1. documento de identidade (RG) ou outro que o
identifique com fotografia recente;

12.3.11.2.2. os seguintes exames médicos recentes (no
maximo de 6 (seis) meses) relativos a:

a) Exames laboratoriais: hemograma completo; glicemia
de jejum; PSA prostatico - para homens acima de 40 anos de
idade; TGOTGP- Gama GT; ureia e creatinina; urina tipo |;

b) ECG (eletrocardiograma), com Laudo;

¢) Raio X de tdrax, com Laudo;

d) Colpocitologia oncética — exame de Papanicolau (para
mulheres com vida sexual ativa) - validade 360 dias para mu-
Iheres até 50 anos e 180 dias para as acima de 50 anos;

e) Laudo Mamografia - (mulheres a partir de 40 anos) -
validade 360 dias para mulheres até 50 anos e 180 dias para
as acima de 50 anos;

f) USG (Utrassonografia) de ombros direito e esquerdo e
punhos direito e esquerdo com laudos para candidatos acima
de 30 anos.

12.4. Os candidatos com deficiéncia habilitados para vagas
reservadas também deverdo cumprir o disposto no subitem
12.3.11, e seus subitens e alineas deste Edital;

12.4.1. Os exames laboratoriais e complementares constan-
tes do subitem 12.3.11.2, e seus subitens e alineas deste Edital,
serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidirios a inspecao médica;

12.5. Os documentos escolares obtidos em instituicdo do
exterior deverdo ser apresentados pelo candidato, devidamente
traduzidos por tradutor juramentado e convalidados por parte
de autoridade educacional brasileira competente até a data do
ato da posse;

12.6. Todos os documentos relacionados no subitem 12.3
deste Edital deverdo ser entregues em copias reprograficas
frente e verso acompanhadas dos originais para serem vistadas
no ato da posse ou em copias reprograficas autenticadas;

12.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos;

12.7. Na data da Posse, o candidato em situacdo de acimu-
lo de cargo devera, obrigatoriamente, preencher o formulario de
Declaracdo de Aciimulo de Cargos;

12.7.1. Sera analisado o acimulo de cargo, em consonancia
com o disposto nos incisos XVI e XV, do artigo 37, da Consti-
tuicdo Federal, na redacdo que lhes foi conferida pela Emenda
Constitucional n® 19/1998 (Reforma Administrativa), bem como
o0 aciimulo de proventos com vencimentos na conformidade do
§ 10 desse artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional
n° 20/98 (Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o
Decreto Municipal n° 14.739/77, bem como os artigos 58 a 60
da Lei Municipal n° 8989/1979;

12.7.2. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, devera ser entregue documento que comprove o
motivo da demissdo, dispensa ou exoneragéo para verificagdo
de eventuais impedimentos do exercicio de cargo publico;

12.8. 0 candidato que se apresentar para a posse devera
firmar declaracao quanto aos antecedentes criminais e admi-
nistrativos;

12.8.1. Apontada a existéncia de antecedentes criminais,
a Unidade encarregada da posse solicitara ao candidato a
entrega das certiddes de Antecedentes e de Execucao Criminal;

12.8.2. Apos analise desses elementos, a posse devera ser
liminarmente negada se verificada a condenagao com transito
em julgado, nos seguintes casos:

12.8.2.1. crimes contra a Administracdo Publica;

12.8.2.2. crimes contra a Fé Publica;

12.8.2.3. crimes contra o Patrimonio;

12.8.2.4. crimes previstos pelo artigo 5°, inciso XLIII, da
Constituicdo Federal e os definidos como hediondos pela Lei
Federal n° 8.072, de 25 de julho de 1990;

12.8.2.5. crimes contra a Ordem Tributaria;

12.8.2.6. crimes contra a Seguranca Nacional;

12.8.3. Quando a condenacéo decorrer de outros crimes
que ndo os acima especificados, os documentos entregues pelo
candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade
entre a natureza do crime e o exercicio do cargo publico em
geral e, particularmente, com as atribuicdes especificadas do
cargo a ser provido;

12.8.4. Apurada a incompatibilidade, a posse sera negada;

12.9. Ao candidato servidor municipal, que, na data da
nomeacao, estiver incurso em procedimento administrativo,
aplicar-se-a o procedimento previsto na ON 01/1991 e ON
01/1993, ambas de SMA;

12.10. Na data da posse, o candidato deverd, obrigatoria-
mente, preencher formulario de Declaragdo de Bens e Valores
nos termos dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto Municipal n°
53.929, de 21.05.2013;

12.11. O Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo,
no momento do recebimento dos documentos para posse,
preparara o Cartdo de Registro Funcional - RF na seguinte
conformidade:

a) afixara 1 (uma) foto 3X4 do candidato; e

b) coletara a assinatura e digital do candidato;

12.12. A ndo apresentacdo dos documentos na conformi-
dade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse e
eliminara o candidato do Concurso.

XIIl - DAS DISPOSI(;OES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, os avisos e os resultados refe-
rentes as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.
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org.br), no site do Servico Funerario do Municipio de Séo Paulo
(www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/servicos/servi-
co_funerario/) e no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC
(www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/) podendo a Cetro
Concursos e o Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo,
facultativamente utilizarem de outros meios de comunicagdo
para a sua divulgagéo;

13.1.1. 0 acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos
e comunicados referentes ao item anterior é de responsabilida-
de exclusiva do candidato;

13.2. Serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo — DOC apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso Publico;

13.3. Sera fornecido aos candidatos habilitados Certidao
de Aprovacdo no Concurso Publico, através dos correios, apos
e de acordo com a homologacao publicada no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo — DOC;

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a
nulidade da inscricao e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal cabiveis;

13.5. Cabera a Superintendente do Servico Funerario do
Municipio de S&o Paulo a homologagéo dos resultados finais do
Concurso Publico;

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
racOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data
da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado;

13.7. O candidato se obriga a manter atualizados seus
enderegos, residencial e eletronico:

a) até a data de publicacdo da homologagdo do Resultado
Final do certame, perante a Cetro Concursos, situada a Av.
Paulista, 2001 - 13° andar - Cerqueira César - Sao Paulo/SP, CEP:
01311-300, via Sedex ou AR;

b) Apods a homologacéo do Resultado Final do certame, o
candidato, desde que aprovado, devera manter atualizado junto
ao Servico Funerario do Municipio de Sdo Paulo, sito a R. da
Consolagdo, 247 — 5° Andar - Consolagéo, Sao Paulo - SP, CEP.
01301-903, pessoalmente, em atendimento a Lei Municipal n°
11.606/94;

13.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no
Concurso Publico e a apresentacdo para nomeacdo e exercicio
correrdo as expensas do proéprio candidato;

13.9. O Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo e a
Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Con-
curso Publico;

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pela Comissao do Concurso Publico do Servico Funerario do
Municipio de S&o Paulo e pela Cetro Concursos, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico;

13.11. O prazo de validade do presente Concurso Publico
sera de 02 (dois) anos, contados das datas de publicacdo do
Edital de Homologacao do Resultado Final, podendo ser prorro-
gados por até igual periodo, a critério do Servico Funerario do
Municipio de S&o Paulo.

Sao Paulo, 08 de margo de 2016.

LUCIA SALLES FRANCA PINTO

Superintendente

Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sind-
nimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Sintaxe. Morfologia. Colo-
cacao pronominal.

MATEMATICA

Problemas e operagbes com numeros naturais e fracionarios:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas.
Sistema monetario brasileiro. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples. Razao e proporcao. Equacdo de pri-
meiro e segundo graus. Resolugéo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS DO PACOTE OFFICE

Microsoft Office Word 2007, Microsoft Office Excel 2007 e
Microsoft Office Outlook 2007.

CONHECIMENTOS GERAIS E REALIDADES MUNICIPAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veicula-
dos nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizacdo
da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais,
radio, Internet e televisdo sobre politica, economia, cultura,
elementos sociais e Direitos Humanos. Historia e Geografia do
Municipio de Sao Paulo.

Politica Publica: conceito; relagdo entre politica e politica
publica; andlise de politicas publicas. Modelos de tomada de
decisdo em politicas publicas: incremental, racional e suas
variantes. Tipos de politica publica: distributivas, regulatdrias
e redistributivas. Politicas publicas e suas fases: formacao da
agenda, formulagdo, implementacao, monitoramento e avalia-
cao. Controle social: transparéncia e participagdo social; novos
arranjos de politicas. Politicas Publicas no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Arte tumular: visitas guiadas ao Cemitério da Consolacao;
costumes e rituais funerarios na Antiguidade; historia e arte no
Cemitério da Consolacdo. Programa Memdria & Vida. Agéncia
Funeraria Mével. Histéria dos Cemitérios do Municipio de
Séo Paulo. Agdes e Programas (Metas para 2015-2016). Plano
Diretor (Lei n° 16.050, de 31 de julho de 2014). Cemitério: es-
paco de lazer e de cultura. Cemitérios: fontes de contaminagdo
ambiental? Organizacdo do Servico Funerario (Ato 326 de 21
de marco de 1932) — http://cmspbdoc.inf.br/iah/fulltext/atosgo-
vernoprovisorio/AGP0326-1932.pdf; Reorganizacdo do Servico
Funerario (Lei n° 8.383, de 19 de abril de 1976) — https:/leismu-
nicipais.com.br/a/sp/s/sao-paulo/lei-ordinaria/1976/838/8383/
lei-ordinaria-n-8383-1976-reorganiza-o-servico-funerario-do-
municipio-de-sao-paulo-e-da-outras-providencias; Estatuto do
Servidor do Municipio de S&o Paulo (Lei n° 8.989 de 29 de outu-
bro de 1979) — http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secreta-
rias/upload/chamadas/Servidores%20-20Estatuto_1265987442.
pdf; Codigo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da
Alta Administracdo Municipal (Decreto n° 56.130, de 26 de
maio de 2015).

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do artigo 2, “caput”, do Decreto Municipal n® 51.180, de 14 de janeiro de 2010, eu,

(nome civil do interessado), portador de

Cédula de Identidade n°

e CPF n°

de Politicas Publicas - AGPP,

Séo Paulo, de

inscrito no Concurso Publico, Edital 01/2016 para Ingresso no cargo de Assistente de Gestéao
solicito a
( ) (indicagdo do nome social), nos
relativos aos servigos prestados por esse 6rgéo ou unidade.

inclusdo e uso do meu nome social
registros municipais

de 2016.

Assinatura do candidato

Eu,

DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

RG )

CPF

de minha renda familiar

, DECLARO, para fins de isencéo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo no CONCURSO PUBLICO, Edital n° 01/2016, de INGRESSO PARA PROVIMENTO DO
CARGOS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS — AGPP, que a composig&o
corresponde

ao discriminado no seguinte quadro:

prestadas ndo correspondam a verdade.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui

MODELO DE AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO, NEGRA OU
AFRODESCENDENTE

Eu, , RG s
CPF , DECLARO, para fins de participa¢cdo das vagas destinadas as COTAS
RACIAIS no Concurso Publico, Edital n°® 01/2016, para Ingresso no Cargo de Assistente de
Gestéo de Politicas Publicas - AGPP, que sou () negro, () negra ou () afrodescendente, da cor
preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Estou ciente de que, na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, serei eliminado do
Concurso e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeagéo e posse no
cargo, apds procedimento administrativo no qual me serd assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsto no § 2° do Artigo 4° do
Decreto Municipal n®54.949, de 21 de margo de 2014.

Séo Paulo, de

de 2016.
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ANEXO V

COMUNICADO COGEP - GAB 021/2015, PUBLICADO NO
DOC DE 12.12.2015 COMUNICADO COGEP - GAB 021/2015,
PUBLICADO NO DOC DE 12.12.2015

PROTOCOLOS TECNICOS DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
DO SERVIDOR — DESS — REVISAQ DE 2015

Em atencdo ao principio da transparéncia, o Departamento
de Saude do Servidor (DESS) e a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal Gestdo (SMG)
tornam publico a atualizagdo dos Protocolos Técnicos utilizados
pelo Departamento de Saude do Servidor (DESS) para: exames
médicos periciais de Ingresso, concessdo de Licencas Médicas,
caracterizagdo de Acidente e Doenca do Trabalho, avaliagéo de
Readaptacdo Funcional, avaliacdo para a Aposentadoria por
Invalidez, concesséo de: Isencéo de Imposto de Renda, Pensao
Mensal e Salario Familia.

CONSIDERANDO QUE:

- 0 objetivo do exame médico-pericial de Ingresso é avaliar
a capacidade fisica e mental do candidato para exercer as ativi-
dades para as quais esta se propondo, tendo em conta os riscos
inerentes a cada cargo e o progndstico de algumas patologias
estabelecendo critérios Gnicos para todos os candidatos;

- 0 objetivo das pericias médicas para Licencga Comum
e por Acidente de Trabalho é avaliar o servidor e conceder o
afastamento das suas funcdes pelo tempo necessario para que
recupere sua capacidade laboral, independente do periodo de
tratamento e/ou cura da patologia em questao;

- 0 objetivo das avaliagdes de Readaptacdo Funcional é
restricdo do rol de atividades inerentes ao cargo/funcdo do
servidor;

- 0 objetivo das avaliagdes de Aposentadoria é a verificacdo
da incapacidade laborativa para o servico publico;

- 0 objetivo das avaliagdes para Pensdao Mensal e Salrio
Familia é a verificacdo da incapacidade para o trabalho antes
do 6bito do servidor e antes da maioridade respectivamente;

- 0 objetivo das avaliacdes para Isengdo de Imposto de
Renda é o enquadramento da patologia apresentada nas leis
federais que regularizam o assunto;

Foram elaborados estes Protocolos Técnicos pelos médicos
do trabalho e especialistas nas diversas areas do Departamento
de Saude do servidor, com base em documentos e publicacdes
técnico-cientificas atuais, bem como em dados epidemioldgicos
do Departamento.

Os parametros estabelecidos neste protocolo subsidiam o
perito na producdo do respectivo laudo pela anélise especifica
de cada caso.

| - PROTOCOLOS PARA EXAMES MEDICO-PERICIAIS PARA
INGRESSO

Os protocolos técnicos a seguir referem-se as principais
patologias geradoras de inaptiddo nos exames médicos de
ingresso.

Considera-se que o objetivo do exame médico admissional
de ingresso é avaliar a capacidade fisica e mental do candidato
para exercer as atividades para as quais esta se propondo, ten-
do em conta os riscos inerentes a cada cargo e o progndstico de
algumas patologias apresentadas pelos candidatos.

Os critérios foram estabelecidos também, levando-se em
consideracdo a funcdo que o candidato ird exercer e os dados
epidemioldgicos que apontaram patologias responsaveis por
licengas prolongadas, readaptages funcionais e aposentadoria
precoce por invalidez.

Importante salientar que o "Protocolo do Ingresso” podera
ser complementado por diretrizes especificas e soberanas, que
constem em editais de concurso para ingresso nos quadros
funcionais em seus diversos cargos dentro da Municipalidade
de Sao Paulo.

OBSERVACAO:

-Os candidatos portadores de necessidades especiais e
que tenham se inscrito dentro da cota de deficientes, terdo
suas deficiéncias caracterizadas através de exame médico
pericial especializado do DESS, conforme Lei do Deficiente
13.398/2002(que dispde sobre o acesso de pessoas portadoras
de deficiéncia a cargos e empregos publicos da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo);

-A compatibilidade da Deficiéncia Fisica (caracterizada con-
forme os critérios descritos acima) com a fungao / cargo plei-
teado, sera avaliada por uma “Comissdo de Compatibilidade”
designada pelo Secretério da Pasta responsavel pelo Concurso
e publicada em Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC;

-0 candidato que tiver sua deficiéncia compatibilizada com
a fungdo / cargo, sera submetido ao exame médico pericial de
ingresso para avaliacao da sua condicdo de satde néo relacio-
nada a deficiéncia;

- S@o consideradas fungdes de risco para alteragdes of-
talmoldgicas: GCM, Motorista ou Operador de maquinas de
grande porte, estes candidatos NAO poderéo ingressar pela Lei
do Deficiente Fisico (Visual) e também nao poderao ser daltoni-
cos ou ambliopes.

A - EXAME MEDICO PERICIAL GERAL

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar:

a) cicatrizes e/ou deformidades diversas que levem a limita-
¢ao funcional para a funcdo pleiteada;

b) tatuagens que afetem o decoro como agente pblico tais
como as que apresentem simbolos e/ou inscricdes alusivos a
Ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as instituicdes
democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade;
discriminacdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem;
idéias ou atos libidinosos; idéias ou atos ofensivos as Institui-
¢oes oficiais que esteja (m) aplicada (s) em extensa area do
corpo ou na face;

¢) cirurgias que reduzam a capacidade fisica e vital para a
fungéo pleiteada;

d) doencas clinicas incuraveis ou progressivas, ou que
tenham deixado seqielas limitantes para fungao;

e) doencas infecto-contagiosas em atividade e com limita-
¢do ou risco para si no desempenho da funcao;

f) doencas da pele ndo controladas ou nao tratadas: eritro-
dermia, purpura, pénfigo: todas as formas, Ulceras: de estase,
anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotréfica,
colagenoses: ltpus eritematoso sistémico, dermatomiosite,
esclerodermia, micoses profundas; Hanseniase;

g) processo hemorroidario para as fungdes de risco para
esta patologia, por exemplo, motoristas

h) o candidato ainda sera considerado INAPTO, nos casos
em que apresentar alteracdo em exame complementar que
represente qualquer condigdo incapacitante.

B - EXAME ORTOPEDICO

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar as alteracdes seguintes incompativeis com a fungdo
em especial nas funcdes de risco (Operador de maquinas de
grande porte, Guarda Civil Metropolitano, Professor de Educa-
cao Fisica):

a) perda de substancia 6ssea com reducdo da capacidade
motora;

b) instabilidades articulares tipo luxagdes recidivantes ou
habituais e instabilidades ligamentares isoladas ou generaliza-
das de qualquer etiologia;

¢) desvio de eixo fisiolégico do aparelho locomotor, como
seqlelas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus, escoliose
superior a 10 graus, espondildlise e espondilolistese de natu-
reza congénita ou adquirida, deformidade da cintura escapular,
do cotovelo, punho ou méo e dos dedos; discopatia da coluna
vertebral; caracterizadas por quadros algicos prévios ou que
tenham requerido tratamento especializado e ou afastamento.

d) cirurgias prévias da coluna para fraturas, discopatia,
espondilolistese, infecgdo ou corregédo de desvios;

d) desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das
articulagdes médio-tarsicas e do ante pé;

e) pré-existéncia de cirurgia no plano articular

f) obligiiidade pélvica com ou sem discrepancias de com-
plemento dos membros inferiores GenuVarun ou Valgun com
repercussao sobre o eixo fisioldgico corporal.

g) alteragbes congénitas e seqiielas de osteocondrites

h) doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite) ou se-
qlielas que levem a reducéo significativa de mobilidade articu-
lar, da forga muscular e com alteragdo de eixo que comprometa
a forca e a estabilidade das articulaces; alteracdo dssea que
comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores
e inferiores; discopatia; fratura viciosamente consolidada; pseu-
doartrose; doenca inflamatdria e degenerativa 6steo-articular;
artropatia de qualquer etiologia; tumor dsseo e muscular; dis-
turbios osteo musculares relacionados ao trabalho ou lesdes
por esforcos repetitivos.

C - EXAME NEUROLOGICO

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar as seguintes alteragdes incompativeis com a fungéo,
em especial as funcdes de risco (Operador de maquinas de
grande porte, Guarda Civil Metropolitano):

a) Alteragdes neuroldgicas, ou seqielas do tipo: paralisias
totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares, perdas de
sensibilidade e epilepsia

b) infeccdo do sistema nervoso central; doenca vascular do
cérebro e/ou da medula espinhal; sindrome pés-traumatismo
cranioencefalico, distirbio do desenvolvimento psicomotor;
doenca degenerativa e heredo-degenerativa; distrofia muscular
progressiva; doencas desmielinizantes.

D - EXAME PULMONAR

0 candidato podera ser considerado INAPTO nas funcdes
de risco (Operador de maquinas de grande porte, Guarda Civil
Metropolitano, Professor de Educacéo fisica) nos casos em que
apresentar:

Disturbio da funcdo pulmonar. O candidato devera, no ato
da pericia, apresentar os exames subsidiarios pertinentes a sua
patologia.

O perito podera solicitar mais exames que subsidiem sua
conclusdo (Rx térax, provas de funcdo pulmonar, saturacao
de 02).

Nos casos duvidosos o candidato podera ser encaminhado
para parecer de especialista.

E - EXAME CARDIOVASCULAR

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar:

a) Insuficiéncia cardiaca congestiva em Classe Funcional
Il ou IV da NYHA; e em classe funcional | e Il para funges
que exijam esforco fisico. Todos os candidatos com estes diag-
nésticos deverdo ser avaliados por especialista em cardiologia
do DESS.

b) doenca coronariana ndo compativel com fungées que
exijam esforco fisico, miocardiopatias, hipertensao arterial sis-
témica (pardmetros abaixo), hipertensdo pulmonar; pericardite;

¢) cardiopatia congénita, (ressalvada a CIA, a CIV e a
PCA corrigidos cirurgicamente, e alteracdes da valvula adrtica
bicuspide, que ndo promovam repercussao hemodinamica);
valvulopatia adquirida, (ressalvado o prolapso de valvula mitral
com auséncia de repercussao funcional);

d) arritmia cardiaca: ressalvados os candidatos considera-
dos aptos pelo especialista do DESS;

e) Insuficiéncia venosa periférica — varizes (parametros
abaixo); linfedema; fistula artério-venosa; angiodisplasia; arte-
riopatia oclusiva cronica;

f) arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante,
arterites; arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds
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corregdo cirdrgica; arteriopatia funcional - doenga de Reynaud,
acrocianose, distrofia simpatico-reflexa; sindrome do desfila-
deiro toracico.

Casos ndo previstos acima terdo a conclusdo a critério
médico pericial.

Hipertensao arterial sistémica

1. 0 candidato que no momento do exame admissional
apresentar Pressdo Arterial (PA) até 150 x 100 mmHg (inclusi-
ve), sem patologia associada, sera considerado APTO indepen-
dente da fungéo.

2. 0 candidato que apresentar PA superior a 150 x 100
mmHg, serd classificado em uma das seguintes situagdes:

Funcdo de risco e sem patologia associada — solicitar
exames:

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que
avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou
INAPTO.

Funcdo de risco e com patologia associada - INAPTO

Outras fungdes e sem patologia associada — APTO.

Outras fungdes e com patologia associada — SOLICITAR
EXAMES

Exames normais — APTO.

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que
avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou
INAPTO.

1- O candidato que apresentar PA de 170 x 110 mmHg ou
acima desta

medida, sera classificado em uma das seguintes situagdes:

Funcdo de risco, com ou sem patologia associada, sera
considerado INAPTO.

Outras fungdes, patologia associada - INAPTO.

Outras funcdes, sem patologia associada — Solicitar exa-
mes.

Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que
avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou
INAPTO.

OBSERVACOES:

Sé&o consideradas fungdes de risco relacionadas com altera-
¢es da pressdo arterial: Guarda Civil Metropolitano, Agente de
Apoio (Motorista, Eletricista, Operador de Maquina de Grande
Porte) e qualquer atividade que possam colocar em risco a
satide em geral e a integridade fisica do candidato.

Sao consideradas patologias associadas a Hipertensao
Arterial: Diabete Mellitus, Arritmias e Obesidade.

Os exames solicitados s&o: Glicemia, RX de Térax, ECG,
Exame de Fundo de Olho (FO), Urina I, Dosagem de Creatinina,
Uréia, Colesterol e Triglicérides.

Os exames poderdo ser realizados pela Prefeitura ou pelo
convénio que o candidato possuir ou particulares, com prévia
comunicacdo e conseqiiente concordancia do Departamento.

Todos os candidatos hipertensos serdo orientados para
realizarem o devido tratamento.

Varizes de membros inferiores

O candidato que apresentar varizes primarias de Grau |
ou Il (veias com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e sem
sinais de insuficiéncia venosa cronica, sera considerado = APTO,
independente da funcdo que venha exercer.

0 candidato que apresentar varizes primarias de Grau Il
e Grau IV (veias de calibre superiores a 0,5 mm), sem quadro
agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa:

Funcéo de risco - INAPTO

Outras funcdes - APTO

Nos demais casos de varizes encaminhar para especialista,
que avaliara dentro dos seguintes critérios:

0 candidato que apresentar varizes primarias Graus |, Il e
1ll, com sinais de IVC, porém sem quadro agudo:

Func&o de risco - INAPTO

Outras fungdes - APTO a depender do quadro de IVC.

0 candidato que apresentar veias de grosso calibre GRAU
IV (acima de 0,7 mm), sem quadro agudo, porém com sinais
de Insuficiéncia Venosa Crdnica, sera considerado - INAPTO,
Independente da fungéo.

0 candidato que apresentar varizes primarias com quadro
agudo de insuficiéncia venosa sera considerado INAPTO inde-
pendente da funcao.

OBSERVACOES:

S&o consideradas fungdes de risco relacionadas com va-
rizes: Professor, Guarda Civil Metropolitano, Professor de De-
senvolvimento Infantil, Vigia, Médico-Cirurgiao, Sepultadores,
Agente Escolar, Agente de Apoio (Motorista, Auxiliares de
Servicos Gerais) e outras que possam colocar em risco a saude
em geral e/ou a integridade fisica do candidato.

S&o consideradas patologias associadas que dificultam o
tratamento:

Traumas associados, obesidade, idade e diabete melittus.

Sao considerados sinais de Insuficiéncia Venosa Crénica,
aqueles decorrentes de hipertensdo venosa, com alteragdes
teciduais, tais como: ulceracdes, edemas, erisipelas, dermatites,
escleroses e varizes secundarias.

Sé&o considerados casos agudos os quadros que necessitam
de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.
Em todos os casos de aptiddo os servidores serdo encaminha-
dos para tratamento.

F - OFTALMOLOGIA

TODOS os Candidatos a fungdes de risco ou com 50 anos
ou mais, serdo submetidos diretamente a exame oftalmolégico.

Demais funcdes e com idade inferior a 50 anos, serdo sub-
metidos a exame de Acuidade visual, através de exame Snellen
por profissional treinado e qualificado em DESS.

Fungdes de risco: sdo consideradas funcdes de risco re-
lacionadas com alteracoes oftalmologicas: Guarda Civil Me-
tropolitano, Agente de Apoio (Motorista, Eletricista, Operador
de Maquina de Grande Porte) e qualquer atividade que exija
perfeita acuidade visual especialmente aquelas que possam
colocar em risco o candidato.

OBS: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de
acordo com a Portaria 053/SMA-G/2000. Agente de Apoio (Mo-
toristas e Operadores de Maquinas de Grande Porte). Utilizam-
se os critérios para motorista do DETRAN (CNH Profissional,
categorias C e D).

Para ser considerado - APTO o candidato terd que apre-
sentar acuidade visual igual ou acima de 0,8 em cada olho em
separado, com ou sem corre¢o.

0 candidato que apresentar acuidade visual menor que
0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcdo, sera
considerado - INAPTO.

Agente de Apoio (Eletricista):

Para ser considerado - APTO o candidato tera que apre-
sentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 em cada olho em
separado, com ou sem corre¢go.

0 candidato que apresentar acuidade visual menor que
0,6 em cada olho em separado, com ou sem correcdo, sera
considerado - INAPTO.

Guarda Civil Metropolitano: para ser considerado - APTO o
candidato tera que apresentar acuidade visual igual ou acima
de 0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcao.

0 candidato que apresentar acuidade visual menor que
0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcao, sera
considerado - INAPTO.

Outras fungdes:

0 candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima
de 0,6 no melhor olho, com ou sem correcdo, ao exame de
Snellen, sera considerado APTO.

0 candidato que apresentar acuidade visual igual ou menor
que 0,6 no melhor olho, com ou sem correcdo, sera encaminha-
do para exame oftalmoldgico.
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0 candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6, e ndo apresentar:
suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia proli-
ferariva diabética ou ndo ou outras patologias evolutivas, sera
considerado - APTO.

0 candidato que tiver viséo 0,3 e 0,6 e apresentar suspeita
de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia proliferativa
diabética ou ndo ou outras patologias evolutivas, sera solicitado
relatorio médico esclarecedor. Dependendo da confirmacao
diagnéstica, do estagio evolutivo e do progndstico, sera consi-
derado - APTO ou INAPTO pelo oftalmologista perito do DESS

0 candidato que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no me-
Ihor olho, com correcdo, sera considerado portador de deficién-
cia fisico visual, dependendo do carater evolutivo da patologia
e da funcao a ser exercida.

0 candidato a funcdo de risco na PMSP portador ou refe-
rindo historia de estrabismo corrigido cirurgicamente devera
apresentar: agudeza visual em ambos os olhos, com ou sem
corregdo, compativel com a funcdo. Teste dptico comprovando a
existéncia de visdo binocular e fusao.

G - EXAMES LABORATORIAIS.

Os exames COMPLEMENTARES visam comprovar o estado
de satde do candidato,

subsidiar as hipdteses diagnosticas e a elaboracdo do
laudo médico pericial:

a) o médico perito do Departamento de Satde do Servidor,
durante a avaliagdo pré-admissional, podera solicitar exames
complementares de apoio diagndstico, nos casos em que con-
siderar necessario;

b) os exames solicitados deverdo ser providenciados por
conta do candidato, podendo ser realizados na satde publica
ou privada, e apresentados no prazo maximo de 15 dias da
data da avaliagdo inicial e terdo validade maxima de 30 (trinta)
dias corridos e deverdo ser homologados pelo Departamento de
Saude do Servidor;

¢) aconclusdo médico pericial de APTO OU INAPTO para o
cargo sera definida pelo médico perito do DESS/SEMPLA com
base nos itens acima, Protocolos da Divisao de Pericias Médicas
e do Nucleo do Ingresso do DESS e outras evidéncias periciais
pertinentes a concluséo final.

H - PORTADORES DE NEOPLASIAS

1- CONCEITUACAO: E um grupo de doencas caracterizadas
pelo desenvolvimento incontrolado de células anormais que se
disseminam a partir de um sitio anatdémico primitivo. Sdo con-
sideradas Neoplasias Malignas as relacionadas na Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10).

2- AVALIACAO DIAGNOSTICA E ESTADIAMENTO: o diag-
néstico e a extenséo da neoplasia maligna podem ser determi-
nados pelos seguintes meios propedéuticos:

a) bidpsia da lesdo com estudo histopatoldgico;

b) exames citoldgicos;

) exames ultrassonograficos;

d) exames endoscépicos;

e) exames de tomografia computadorizada;

f) exames de ressonancia nuclear magnética;

g) exames cintilograficos;

h) pesquisa de marcadores tumorais especificos;

i) exames radioldgicos.

3 — PROGNOSTICO — é determinado pelo grau de maligni-
dade da neoplasia influenciado pelos seguintes fatores:

a) grau de proliferacdo celular;

b) grau de diferenciacao celular;

¢) grau de invaséo vascular e linfatica;

d) estadiamento clinico e/ou cirtrgico;

e) resposta a terapéutica especifica;

f) estatisticas de morbidade e mortalidade de cada tipo de
neoplasia.

Para fins de ingresso no Servico Publico Municipal serdo
considerados portadores de Neoplasia Maligna todos os candi-
datos durante os 05 (cinco) primeiros anos de acompanhamen-
to clinico ou a partir da data do diagnéstico. No exame pericial
sera levada em consideracdo a avaliagdo diagnostica (localiza-
ao, tipo histoldgico) e estadiamento clinico, o prognostico, se
a patologia foi suscetivel de tratamento cirtrgico, radioterapico
ou quimioterapico, exames complementares realizados apés o
tratamento.

O candidato em quimioterapia podera ser considerado
inapto, dependendo da quimioterapia instituida.

A aptiddo do candidato portador de neoplasia maligna sera
avaliado caso a caso a critério médico pericial.

| - PORTADORES DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPOR-
TAMENTAIS

0 candidato que no momento do exame admissional
apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou
comportamentais, histéria clinica pregressa de internagéo ou
tratamento psiquidtrico, uso de medicacdo controlada e/ou an-
tecedentes de licencas médicas psiquitricas serd encaminhado
para especialista. A aptidao ficara a critério do especialista que
se baseara nas seguintes situacoes:

1 — Nos casos de presenca de quadro psiquitrico atual:

Quadro Atual Fungéo de Risco Outras Funcdes

-Psicopatologia leve sem tratamento adequado:

- Fungdes de risco- Inapto

- Outras fungdes A critério do especialista, com base em
relatorios do médico

assistente, evolugdo, grau de incapacidade, prognéstico da
patologia, etc.

Psicopatologia leve com tratamento adequado:

- Fungdo de risco- Inapto

- Outras fungdes A critério do especialista, com base em
relatérios do médico

assistente, evolucdo, grau de incapacidade, prognostico da
patologia, etc.

2 — Nos casos de historia psiquiatrica pregressa:

Antecedentes psiquiatricos Fungdo de Risco Outras Funcdes

Antecedentes de quadro psiquiatrico leve:

- Fungéo de risco - a critério do especialista, com base em
relatérios do médico assistente,

evolugdo, grau de incapacidade, nimero de recaidas / reci-
divas, prognostico da patologia, etc.

-Outras funcdes - Apto

Antecedentes de quadro psiquiatrico grave / moderado:
Funcdo de risco - Inapto

-Outras fungdes - a critério do especialista, com base em
relatérios do médico assistente, evolugdo, grau de incapacidade,
namero de recaidas / recidivas, prognéstico da patologia, etc.

3 - Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos séo
considerados grupos ou funcdes de riscos relacionados com dis-
turbios mentais e comportamentais: Guarda Civil Metropolita-
no, Agente de Apoio (Motorista, Operador de Maquina Pesada,
Vigia), além de toda e qualquer fungdo que exija, para o bom
desempenho, plena satide mental. O candidato sera orientado,
em todos 0s casos, sobre a necessidade do tratamento.

J - PORTADORES DE DIABETE MELLITUS

Todo candidato sera submetido a exame de glicemia.

Sera considerado normal o candidato que apresentar Glice-
mia em jejum entre 70 a 99 mg/dl.

Nos casos em que o candidato ndo estiver em jejum e
o resultado for superior a 99 mg/dl, sera repetido a critério
médico, novo

exame em jejum.

Os candidatos serdo classificados em uma das seguintes
situacdes:

- valores de glicemia entre 70 a 126 mg/dl: APTO para
qualquer fungéo

- valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dI: pedir exames
para avaliar a funcdo renal — Hemoglobina Glicada, Uréia,
Creatinina,

Urina | e outros, a critério médico; podera ser solicitada
avaliacdo especializada.

documento
assinado
digitalmente

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para endocrinologista.

- Glicemia acima de 200 mg/dl = Encaminhar para endo-
crinologista

Sera considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e
nivel de alteracéo e da presenca de fatores de risco associados,
devendo

ser analisados os niveis de proteindria, albumindria e o
clearence de creatinina. O candidato que for insulino depen-
dente, para

fungéo de risco sera considerado - INAPTO

OBS.: A critério do especialista sera solicitado exame de
fundo de olho, ECG e pesquisa neuroldgica. Ao exame de fundo
de olho

serd considerado:

Retinopatia néo proliferativa:

- leve e moderada - APTO para qualquer fungéo

- avancada - funcdes de risco - INAPTO

- outras fungdes, sem fator de risco associado - APTO

Retinopatia proliferativa:

- Fungdo de risco - INAPTO

- outras fungdes, sem fator de risco associado - APTO

- outras fungdes com fatores de risco associados - INAPTO

Maculopatia diabética - INAPTO independente da fungao
Ao exame neuroldgico, o candidato portador de Diabete Melli-
tus sera classificado em uma das seguintes situagdes:

- Neuropatia sensitivo-motora e autonémica em grau mo-
derado e grave = INAPTO, independente da funcéo.

- Neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau leve
= INAPTO para funcéo de risco.

OBSERVACOES:

Alteraces cardiologicas poderdo ter parecer de exame
pericial com especialista.

Sdo considerados fatores de risco associados a Diabete
Mellitus: Obesidade, Hipertensao Arterial, Idade acima de 50
anos e dislipidemias.

S&o consideradas fungbes de risco relacionadas a Diabete
Mellitus:Guarda Civil Metropolitano, Sepultador, Agente Esco-
lar, Agente de Apoio (Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais e
Operadores de Maquinas Pesadas) e qualquer atividade que
possam colocar em

risco a salide em geral e a integridade fisica do candidato.

Todos os exames serdo realizados pela Prefeitura e todos
os candidatos diabéticos serdo orientados para realizarem o
devido tratamento.

Complementagdo dos protocolos técnicos dos exames
admissionais publicados como Comunicado 006/SGP-G/2002 de
02/05/2002 no DOM de 03/05/2002, pag. 239.

L - PORTADORES DE DISTURBIOS DA VOZ

0 candidato é inicialmente avaliado por médico perito, que
ao detectar qualquer alteragdo na qualidade vocal solicitara
avaliagdo (triagem) fonoaudioldgica.

Confirmado o distdrbio da voz o candidato sera encami-
nhado para avaliacdo Otorrinolaringoldgica e fonoaudiolégica
completa. O candidato sera reavaliado num aspecto amplo
visando a qualificacdo e a quantificacdo das alteracdes encon-
tradas em sua qualidade vocal. Em caso de necessidade sera
solicitado exame complementar.

A aptiddo ficara a critério da deciséo conjunta do médico
otorrinolaringologista e fonoaudidlogo, apds discussao da

funcao pretendida e alteragdo encontrada. Todos os candidatos
com distdrbios na voz serdo orientados para tratamento.

OBSERVACOES:

Sao consideradas funcdes de risco aquelas em que ha uso
constante da voz: Professor, Coordenador Pedagdgico e Agente
de Apoio (Telefonista). Sdo exames complementares: Nasofibro-
laringoscopia, audiometria e avaliagdo acustica de voz.

K - PORTADORES DE ALTERAC()ES AUDITIVAS

0 candidato ¢é inicialmente avaliado por médico perito. Sdo
considerados, em Otorrinolaringologia, os critérios abaixo para
avaliar candidatos a fungdes que exigem boa acuidade auditiva
e que estejam expostos ao fator de risco-ruido. As funcdes em
questdo sao:

Guarda Civil Metropolitano, Agentes de Apoio (Motorista,
Operador de Maquinas, Agente de Controle de Zoonoses e
Telefonista), Servidores do SAMU, Professores de Educacdo
Fisica e outros.

1. Perdas auditivas condutivas ou mistas:

Otoesclerose - Inapto

Sequiela de Otite Média ate 40 db - Apto conforme avalia-
¢do especializada em DESS.

Acima de 40 db - Inapto para qualquer fungdo uni ou
bilateral

2. Perdas auditivas neurossensoriais:

PAIR (perda auditiva induzida pelo ruido):

Merluzzi 1 uni ou bilateral, Merluzzi 2 unilateral - Apto

Merluzzi 2 bilateral, Merluzzi 3,4,5,6 ou bilateral - Inapto

Nao PAIR:

Neurosensorial leve (até 40db) uni ou bilateral nas freqiién-
cias de 500 a 3000 Hz. - APTO

Neurosensorial menor ou igual a 40db nas freqiiéncias de
4000Hz, 6000Hz, 8000Hz ou isoladas, sendo normal de 500Hz
a 2000Hz.

-APTO

Neurosensorial maior que 40 db nas fregiiéncias de 500Hz
a 8000Hz. - INAPTO

Anacusia unilateral, mesmo que haja normalidade contra-
lateral - INAPTO

Doenca de Meniére - INAPTO

Exames complementares que poderdo ser solicitados: Au-
diometria tonal limiar/ vocal, Imitanciometria, Audiometria de
Respostas Elétricas de Tronco Cerebral (BERA), Emissdes Oto-
Acusticas e outros.

3. Deficiéncia Auditiva:

Legislacdo Federal do Decreto n° 5296 de 2 de dezembro
de 2004 que regulamenta as Leis n° 10.048 de 8 de novembro
de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica e n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000:

-deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (db) ou mais aferida por audiograma
nas freqliéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz.

OBSERVACOES:

Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos séo
considerados grupos ou fungdes de risco relacionadas com
distdrbios otorrinolaringoldgicos: Guarda Civil Metropolitano,
Agentes de Apoio (Motorista, Operador de Maquinas, Agente
de Controle de Zoonoses e Telefonista), Servidores do SAMU,
Professores de Educagdo Fisica, além de toda e qualquer funcao
que exija, para o bom desempenho, plena acuidade auditiva. O
candidato sera orientado, em todos os casos, sobre a necessida-
de do tratamento.

041}323306;6 Periodo de Inscrigéo pela Internet.
05/04/2016 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.
14 e 15/03/2016 Periodo de Isengdo da Taxa de Inscrigéo.
22/03/2016 Resultado da andlise do pedido de isenc¢éo da taxa de inscri¢do.
23 e 24/03/2016 Recurso da andlise do pedido de iseng&o da taxa de inscrig¢&o.
31/03/2016 Resultado da andlise dos recursos do pedido de iseng&o da taxa de inscri¢do.
15/04/2016 Alfixagé}ol Qas Ustas de f:onvocagéo na PREFEITURA para informagéo aos candidatos e
disponibilizagéo do Edital nos sites da CETRO e da PREFEITURA.
25/04/2016 Divulgacao do gabarito das provas objetivas.
26 e 27/04/2016 Prazo recursal referente a publicagéo dos gabaritos das provas objetivas.
11/05/2016 Divulgacéo do resultado provisério dos candidatos habitados nas provas (Objetivas).
12 e 13/05/2016 Prazo recursal referente ao resultado provisério das provas (Objetivas), no site da CETRO.
23/05/2016 Homologagcéo do resultado final.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL
GABINETE DO SECRETARIO

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

RELACAO DE COMPRAS E SERVICOS EFETUADOS EM FEVEREIR0/2016

ART.116 DA L.O M.S.P. E ART.16 DA LEI NR. 8.666/93
U.0.-11.10. — SGM - GABINETE DO PREFEITO

NE OBJETO/FORNECEDOR

Compras/Servigos

00020937 Pagamento em carater indenizatorio
Jackson Fabiano de Oliveira

00020953 Pagamento em carater indenizatdrio
Jackson Fabiano de Oliveira

00021627 Pagamento em carater indenizatorio
Priscila Rechi

00021681 Pagamento em carater indenizatorio
Monique Martins Jodo

00021687 Pagamento em carater indenizatdrio
Monique Martins Jodo

00026713 Adiantamento - Despesas de Pequeno vulto
Luis Kiyoshi Munakata
TOTAL

NOTAS DE EMPENHO CANCELADAS
CN.E OBJETO/FORNECEDOR
Compras/Servicos

00001488 Credor errado-NE 20937
Jackson Fabiano de Oliveira
TOTAL

U.0 - 11.20. - SGM - GABINETE DO SECRETARIO
NE OBJETO/FORNECEDOR
Compras/Servicos

00006669 Prest.de servio de cpias de planta ao color (mapa ou traco), copia de planta ao P&B (mapa ou trago)

Copymooca Servicos Reprograficos Ltda EPP
00007155

Contrato n° 05/2015-SGM

Sao Paulo Turismo S/A
00007985

magquina de franquear

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

00008279 Prestacao de servicos para impressdo departamental para atender & necessidades da SGM e PREF.GAB

quarta-feira, 9 de margo de 2016 as 02:13:23.

Plane.Prod.Exec. e Fiscalizacdo de Eventos diversos, incluindo Aniversdrio de Sao Paulo, com fomecimento de infraestrutura.

QUANT/UNID.  PRECO/UNIT PRECO/TOTAL
- - 14,00
. . 14,00
- - 14,00
- - 14,00
. . 40,00
- - 300,00
39,00

PRECO/TOTAL

14,00

14,00

QUANTIUNID.

PRECO/UNIT  PRECO/TOTAL

496,28

2.524.1%,38

Prestacao de servicos postais, telematicos e adicionais nas modalidades nacional e internacional, carga de

10.000,00

176.922,49

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br





