sabado, 5 de marco de 2016

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Sao Paulo, 61 (42)-43

da UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA ROMANA, DA SUPERVI-
SAO TECNICA DE SAUDE DA LAPA/PINHEIROS, DA COORDE-
NADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO OESTE, da Secretaria
Municipal da Satde - SMS, em substituicio a MARGARETH
INES VEGGIATO RAMOS DE MELO, RF. 610.422.3/1, ANALISTA
DE SAUDE NIII - FISIOTERAPIA, Padrao/Ref. ANS-14, EFETIVO,
durante o impedimento legal por estar em FERIAS, no periodo
de 10/03/2016 a 24/03/2016

Reg. Func.: 742.507.4/1

487/2016-NCC/CGP

Designando ELIZABETH RECHE FIGUEIREDO, ANALISTA
DE SAUDE MEDICO NI, Padrao/Ref. ANSM-5, EFETIVO, para
exercer o cargo de COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE,
REF. DAS-10, E.H. 18.23.00.050.08.00.00, da UNIDADE BASICA
DE SAUDE GAIOVOTAS, DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
CAPELA DO SOCORRO, DA COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE SUL, da Secretaria Municipal da Saude - SMS, em
substituicdo a KATIA APARECIDA KAVASAKI, RF. 785.847.7/1,
ANALISTA DE SAUDE NI - ENFERMAGEM, Padrao/Ref. ANS-3,
EFETIVO, durante o impedimento legal por estar em FERIAS, no
periodo de 15/02/2016 a 29/02/2016

Reg. Func.: 806.321.4/1

488/2016-NCC/CGP

Designando MARIA DE FATIMA BEU, ANALISTA DE SAU-
DE NI - BIOLOGIA, Padrdo/Ref. ANS-2, EFETIVO, para exercer
o cargo de COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE, REF.
DAS-10, E.H. 18.23.00.050.12.00.00, da UNIDADE BASICA DE
SAUDE JARDIM MIRNA, DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
DE CAPELA DO SOCORRO, DA COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE SUL, da Secretaria Municipal da Saude - SMS, em
substituicdo a PATRICIA PLACONA DINIZ, RF. 784.367.4/1, ANA-
LISTA DE SAUDE NI - BIOLOGIA, Padrao/Ref. ANS-2, EFETIVO,
durante o impedimento legal por estar em FERIAS, no periodo
de 28/03/2016 a 06/04/2016

Reg. Func.: 773.147.7/2

489/2016-NCC/CGP

Designando FERNANDO NOGUEIRA BONIFACIO, AGPP
NI, Padrao/Ref. M-02, EFETIVO, para exercer o cargo de ENCAR-
REGADO DE EQUIPE I, REF. DAI-05, E.H. 18.23.00.070.01.00.00,
da UNIDADE BASICA DE SAUDE DOM LUCIANO BERGAMIN,
DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE PARELHEIROS, DA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, da Secretaria
Municipal da Sadde - SMS, em substituicdo a CLAUDIO GOMES
DOS REIS, RF. 781.538.7/1, AGPP NI, Padrao/Ref. M-03, EFETIVO,
durante o impedimento legal por estar em FERIAS, no periodo
de 10/02/2016 a 24/02/2016

Reg. Func.: 651.249.6/1

491/2016-NCC/CGP

Designando IVANY DE ANDRADE LEMESZENKI, ANALIS-
TA DE ASSIST. E DESENV. SOCIAL NIll, Padrao/Ref. Q-13, EFETI-
VO, para exercer o cargo de COORDENADOR DE UNIDADE DE
SAUDE, REF. DAS-10, E.H. 18.22.00.040.04.00.00, do SERVICO
DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA EM DST/AIDS DO BUTANTA,
DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DO BUTANTA, DA CO-
ORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTERO OESTE, da
Secretaria Municipal da Satde - SMS, em substituicdo a MIRTES
APARECIDA FABRICANTI FERNANDES, RF. 574.260.9/1, ANA-
LISTA DE SAUDE MEDICO NIlII, Padrao/Ref. ANSM14, EFETIVO,
durante o impedimento legal por estar em FERIAS, no periodo
de 15/02/2016 a 29/02/2016

Reg. Func.: 584.582.3/2

482/2016-NCC/CGP

Designando REGINA ROCHA GOMES DE LEMOS, ANA-
LISTA DE SAUDE NIII - ENFERMAGEM, Padrao/Ref. ANS-14,
EFETIVO, para exercer o cargo de COORDENADOR DE UNIDADE
DE SAUDE, REF. DAS-10, E.H. 18.23.00.030.14.00.00, do AMBU-
LATORIO DE ESPECIALIDADES PEDREIRA DR. CESAR ANTUNES
DA ROCHA, DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE SANTO
AMARO/CIDADE ADEMAR, DA COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE SUL, da Secretaria Municipal da Saude - SMS, em
substituicdo a SUMIE MATAI DE FIGUEIREDO, RF. 117.178.0/3,
ANALISTA DE SAUDE NIII - ENFERMAGEM, Padrao/Ref. ANS-14,
EFETIVO, durante o impedimento legal por estar em FERIAS, no
periodo de 28/03/2016 a 11/04/2016

Reg. Func.: 784.243.1/1

479/2016-NCC/CGP

Designando DANIELA MERLO OLIMPIO, ANALISTA DE
SAUDE NI - ENFERMAGEM, Padrao/Ref. ANS-3, EFETIVO, para
exercer o cargo de COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE,
REF. DAS-10, E.H. 18.24.00.050.22.00.00, da UNIDADE BASICA
DE SAUDE VILA RAMOS, DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
FREGUESIA/BRASILANDIA, DA COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE NORTE, da Secretaria Municipal da Saude - SMS, em
substituicdo a ROSEMARY HABERLAND, RF. 651.834.6/1, ANA-
LISTA DE ASSIST. E DESENVOLV. SOCIAL NIIl, Padrao/Ref. Q-12,
EFETIVO, durante o impedimento legal por estar em FERIAS, no
periodo de 01/02/2016 a 15/02/2016.

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

DESPACHOS DA COORDENADORA

APOSENTADORIA - DEFERIDA, das servidoras abaixo:

Nos termos do artigo 6° da EC 41/2003,aposentadoria
voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais.

614.889.1-v3 - CELESTE RAQUEL FELGUEIRAS,
PROC.2015-0.308.961-0, TITULO 328/2016-SMS.G, Agente de
Apoio - Nivel II, Cat. 2, B-7, EH 182400070120000.

Observacao:

O(A) aposentado(a) acima relacionado(a), devera compare-
cer, a partir do 3° dia util apos esta publicacdo, em sua Unidade
de Recursos Humanos, para esclarecimentos referentes ao PIS/
PASEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo de
pagamento, copia do DOC com a publicacdo da aposentadoria.

RETIFICACAO DE DESPACHO
633.401.6V1 SONIA REGINA SALETE DE MORAIS PROC. 2015-0.198.493-0

Apos andlise, Retifico o despacho, publicado no DOC
de 01/03/2016 pag.81, para constar Titulo 512/2016-SMS-
G, e ndo como constou.

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

DESPACHOS DA COORDENADORA

QUADRO DA SAUDE - QS

Promocao formalizada nos termos do art. 20 da Lei n°
16.122/15:

Com fundamento no Decreto N° 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendida a condicdo e os critérios da
legislacdo vigente, DEFIRO a PROMOCAOQ dof(s) servidor(es)
abaixo identificado(s):

Reg. Func/Vinc Nome Nivel Cat.  Simbolo A partir de
64420482 LYONE MONICA SUH NIVELIE 1 ASTSTT 317102015
69473361 AMILCAR ROBERTO BORGES ~ NIVELII 1 AGS6  01/02/2016

QUADRO DA SAUDE - QS

Promocéo formalizada nos termos do art. 20 da Lei n°
16.122/15:

Com fundamento no Decreto N° 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendida a condicéo e os critérios da
legislacdo vigente, DEFIRO a PROMOCAO dof(s) servidor(es)
abaixo identificado(s):

Reg. Func/Vinc -~ Nome Nivel Cat. Simbolo A partir de
536848113 MARILEIDE BARROS DA SILVA~ NIVELIII 1 ANSM11 31/10/2015
5368481/5  MARILEIDE BARROSDASIVA  NIVELII 1 ANSM11 31102015
701603412 JOSE ANTONIO DI PIERRO NIVELIL 1 ANSM6 011272015

QUADRO DA SAUDE - QS

Promocao formalizada nos termos do art. 20 da Lei n°
16.122/15:

Com fundamento no Decreto N° 56.590 de 10 de Novem-

QUADRO DA SAUDE - QS

Promogéo formalizada nos termos do art. 20 da Lei n°
16.122/15:

Com fundamento no Decreto N° 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendida a condicdo e os critérios da
legislacdo vigente, DEFIRO a PROMOGAO do(s) servidor(es)
abaixo identificado(s):

Reg. FunciVinc ~ Nome Nivel Cat.  Simbolo A partir de
595196812 VALDIR CRUZ NIVELII 1 ASTS11 08/112015

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRACI:\O PUBLICA
MUNICIPAL - QAA

Promogéo formalizada nos termos do art. 17 da Lei n°
16.119/15:

Com fundamento no Decreto N° 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendida a condicdo e os critérios
da legislacdo vigente, DEFIRO a(s) PROMOCAO(OES) dof(s)
servidor(es) abaixo identificado(s):

Reg. Func/Vinc Nome Nivel  Cat.  Simbolo A partir de
51282773 SANDRA APARECIDA DOS SANTOS NIVELIN 1 QI 021272015
STAHLHAUER

QUADRO DA SAUDE - QS

Promocéo formalizada nos termos do art. 20 da Lei n°
16.122/15:

Com fundamento no Decreto N° 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendida a condicdo e os critérios da
legislacdo vigente, DEFIRO a PROMOGAO do(s) servidor(es)
abaixo identificado(s):

Reg. Func/Vinc Nome Nivel ~ Cat. Simbolo A partir de
137639011 SEBASTIAQ ELIO SILIA NIVELIL 1 ASTSTT 091112015
5181674/4  SILVANA ARGOLO BRANDAO NIVELII 1 ANSI1 021212015
5329663/3  VERA LUCIA DA SILVA LINS NIVELII 1 AST6 0111212015
577916212 SEBASTIANA PAULINO NIVELIN 1 AS16 03/12/2015
584831812 MARIA APARECIDA CANUTTO NIVELII 1 AS16 031212015
5849403/4  ANGELA MARIA DE LIMA SILVA NIVELII 1 ASt6  01/122015
COSTA
58770672 INEZ ALVES PROPERCIO DA CON- NIVELII 1 ASt6 181122015
CEICAO
502278072 ELAINE DOS SANTOS PINTO SAR- NIVELII 1 AS16 15122015
DINHA
594880112 RODRIGO DE JESUS NIVELII 1 AS16 011212015
596719812 NAIR NUNES MORENO NIVELI 1 AGS6  01/12/2015
605877913 ONEIDE VICENTE DA SILVA NIVELIE 1 ASTT 10112015
608030813 INEUSA DE MOURA SANTOS NIVELII 1 AS16 03/11/2015
61342111 JOAQUIM TEOFILO DE LIMA NIVELIE 1 ASTS1T - 01/12/2015
61410133 MARIA BENEDITA TEQFILO NIVELII 1 AS16 1971212015
63198231 MARCIA REGINA PEREIRA NIVELII 1 ANST1 311012015
641446011 SOLANGE FEDERICO LE NIVELIE 1 ANSTT 0211172015
652369211 LINDINALVA DA SILVA COSTA NIVELII 1 AS16 041212015
659231712 MARIA BERNADETE DA SILVA NIVELIE 1 AT 05/112015
661495772 MARISA DE FRANCA CORDEIRO NIVELII 1 ANSTT 3111012015
CARILLO
67410531 DENISE LUIZ BATISTA NIVELIE 1 AT 05/112015
720089711 ANDREA CAROLINA SANCHEZ NIVELI 1 ANS6  07/12/2015

QUADRO DA SAUDE - QS

Promogéo formalizada nos termos do art. 20 da Lei n°
16.122/15:

Com fundamento no Decreto N° 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendida a condicdo e os critérios da
legislacdo vigente, DEFIRO a PROMOCAO do(s) servidor(es)
abaixo identificado(s):

Reg. Func/Vine Nome Nivel -~ Cat. Simbolo A partir de
547194012 SILVIO ALVES DE OLIVEIRA NIVELIN 1 AST6 1500212016
58131152 SONIAAPARECIDA BARBOSA DA SILVA NIVELIII 1 AS16  02/12/2015
64009491 MARIA DO CARMO MATOS SANTOS ~ NIVELII 1 AS16 02/12/2015
6405606/1  ROSANA APARECIDA SOARES DE JESUS NIVELIII 1 ANSTT  31/102015
70753412 MAGDALIA PEREIRA DE SOUSA NIVELI 1 ANSE  16/1202015
716493/t ALUIZIO LOPES DE QUEIROZ JUNIOR  NIVELII 1 ANSM6 3111072015
7185014/1 LUCIANE CESIRA CAVAGIONI NIVELI 1 ANSE 2900112016

ESCOLA MUNICIPAL DE SAUDE - EMS

COMUNICADO 005/2016

CURSO “SAUDE DO TRABALHADOR NA REDE DE ATEN-
GAO A SAUDE-EDUCAGAO A DISTANCIA - EAD".

A Secretaria Municipal da Saude - SMS por meio da ES-
COLA MUNICIPAL DE SAUDE e da Coordenacdo da Area Téc-
nica Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora, COMUNICAM a
realizacdo do CURSO SAUDE DO TRABALHADOR NA REDE
DE ATENCAO A SAUDE - Educacdo a Distancia - EAD,
conforme abaixo:

1. OBJETIVO GERAL

Capacitar os profissionais da Rede de Atencdo a Saude
para desenvolver a¢des de promogéo e prevencdo em Salde
do Trabalhador e da Trabalhadora construindo coletivamente a
Linha do Cuidado em Satde do Trabalhador no Municipio de
S&o Paulo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Reconhecer a categoria trabalho como determinante do
processo satide — doenca.

- Promover a transversalidade entre a Satide do Trabalha-
dor e a Rede de Atencédo a Saude — RAS, para desenvolvimento
de trabalho educativo e preventivo.

- Conhecer e identificar os acidentes e os agravos relacio-
nados ao trabalho e estabelecer o nexo.

- Compreender e identificar o processo de adoecimento do
trabalhador.

- Compreender o perfil de morbimortalidade dos trabalha-
dores do municipio de Sao Paulo e dos territorios.

- Identificar o territério como o “lécus” de agéo de promo-
¢ao e reconhecer os riscos e danos para a satde dos trabalha-
dores, da populagdo e do ambiente.

- Conhecer e promover os direitos do trabalhador.

- Apresentar os acidentes e agravos relacionados ao traba-
Iho de notificagdo compulséria.

- Planejar agbes de promogdo e prevencdo em Satlde do
Trabalhador na Rede de Atencao Integral a Saude.

- Compreender os aspectos do trabalho e suas relagdes
com a saude dos trabalhadores/promogéo da satde.

3. CONTEUDO

Médulo 1 — Construindo coletivamente a Linha do Cuidado
em Satde do Trabalhador na Rede de Atencao Integral a Satde.

Encontro Presencial - Dia18/4.

Horario: 9-13 horas.

Local: Camara Municipal de Séo Paulo

Endereco: Viaduto Jacarei, n 100 - 8° andar Salao Nobre

Médulo 2- A categoria trabalho como determinante do
processo satide — doenca.

Periodo: 18 de abril a 24 de abril.

Direito a Satde

Processo Saude e Doenca

Determinantes Sociais da Satide

Trabalho

Trabalho X Emprego

Trabalhadores

Categoria Trabalho como Determinante Social da Satde

Adoecimento Relacionado ao trabalho

Cenario Emergente

Mudancas no mundo do trabalho.

Médulo 3- Aspectos do trabalho e promogéo em satde do
trabalhador:

Periodo: 25 de abril a 01 de maio

Unidade I:

Fisicos (Arranjo Fisico, Confortos: Luminoso, Térmico e
Acustico)

Agentes Biologicos

Cognitivos

Organizagdo do Trabalho

Consequéncias

Modulo 4 - Vigilancia em Satde do Trabalhador.

Periodo: 02 a 08 de maio.

Definicao, organizagdo e estrutura da Vigilancia em Satde
do Trabalhador.

Informagdo em satide do trabalhador e Sistema de Informa-
¢ao de Agravos de Notificagdo — SINAN.

Intervencdo em sadde do trabalhador.

Madulo 5 - Situagao Epidemioldgica do Municipio de Sao Paulo.

Periodo: 09 a 15 de maio.

Reconhecimento do Territdrio.

Identificacdo de Riscos.

Promocao da Satide do Trabalhador.

Madulo 6 - Doencas relacionadas ao trabalho.

Periodo: 16 maio a 19 de junho.

Notificacdo de suspeita e de doenca relacionada ao trabalho

Conceito.

O carater estratégico da implantagéo.

Diagndstico, prevengéo, tratamento e notificagao.

Lesdes por esforgos repetitivos/Distirbios Osteomusculares
relacionados ao trabalho-LER/DORT

Conceito.

Fatores predisponentes.

Diagnéstico, prevencao, tratamento e Notificacao.

Salde Mental e trabalho

Trabalho como fator de risco para doenca psiquica.

Organizagdo do trabalho.

Sinais e sintomas.

Diagndsticos, Prevencao e Notificacéo.

Perda Auditiva Induzida por Ruido - PAIR

Conceito

Fatores predisponentes.

Diagndstico, conduta e Notificago.

Doencas Pulmonares Ocupacionais.

Conceito

Causas

Prevencao e medidas de protecdo e Notificacao.

Modulo 7 - Rede de Atencgdo Integral a Satde e Linha do
Cuidado em Satide do Trabalhador na RAS.

Periodo: 20 de junho 26 de junho.

Conceito de Rede em Satde.

Conceito de Linha do Cuidado.

Satide do Trabalhador na RAS.

Médulo 8 — Participacdo Social e Promocdo dos Direitos
do Trabalhador.

Periodo: 27 de junho a 01 de julho.

Participagdo e Controle Social na Satde do Trabalhador.

Direitos Humanos na Satde do Trabalhador.

Seguridade Social e suas interfaces com Satide do Trabalhador.

Redes Sociais no Territorio e a importancia da articulacao
Intersetorial.

Modulo 9 — Presencial - Integracdo das acGes em Saude
do Trabalhador na Rede de Atengdo a Satde no Municipio de
S&o Paulo.

Periodo: de 04 a 11 de julho.

Implementacdo de Acdes de Promocdo e Prevencdo em
Saude do Trabalhador na RAS.

Linha do Cuidado em Satde do Trabalhador e da Traba-
Ihadora na Cidade de Séo Paulo, conforme diretrizes da PNST
e RENAST.

Apresentacdo da sintese das propostas dos participantes
do Curso.

Este Modulo presencial sera realizado nas regides conforme segue:

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

Data 04 de julho.

Local: CRST —Mooca- Rua Taquari N.549 - Parque da Mooca.

Horario: 8-12 horas

Coordenadoria Regional de Saude Sul

Data: 05 de julho.

Escola Regional de Satde Sul - Rua Olivia Guedes Pentea-
do. N.267- Socorro.

Horario: 8-12 horas

Coordenadoria Regional de Satide Centro e OESTE - CRST's
Sé e Lapa

Data: 06 de julho

Rua Frederico Alvarenga, 259 — 5 ° andar

Horario: 8-12 horas

Coordenadoria Regional de Satde Norte

Data: 08 de julho

HMME Vila Nova Cachoeirinha — Av. Deputado Emilio Carlos,
3.100 - V.N. Cachoeirinha

Horario: 8-12 horas.

Coordenadoria Regional de Saude Leste

Data: 11 de julho.

Rua Barros Cassal, 71 — Itaquera

Horario: 8-12 horas

4. CARGA HORARIA

Carga Horaria total: 65 horas.

5. METODOLOGIA

0 Curso faz parte da Tele-educacdo do Programa Teles-
saude Redes do Municipio de Sao Paulo. Havera de 2 (dois)
encontros presenciais e Momento Tele-educacéo pelo Canal
Profissional da Rede Sdo Paulo Saudavel. Sera disponibilizado
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): textos, Power
Point, videos das aulas, bibliografia, forum e avaliagdes exigidas
para a certificacdo do aluno. O endereco de acesso ao AVA é
HTTP://ead.saude.prefeitura.sp.gov.br.

Os encontros presenciais ocorrerdo no inicio e término do
Curso quando serdo desenvolvidos os Mddulos 1 e 9 respec-
tivamente.

0 Momento Tele-educagdo se dara a partir do Médulo
2 até o Mddulo 8, as aulas do Curso serdo transmitidas pelo
Canal Profissional da Rede Sdo Paulo Saudavel com duracdo
de aproximadamente 15 minutos. Serdo ministradas pelos
docentes - profissionais dos Centros de Referéncia Satde do
Trabalhador-CRST, Area Técnica Satide do Trabalhador — GAB/
SMS e convidados.

Apos a realizacdo do Modulo 7, os participantes elaborardo
Propostas para desenvolver A¢des de Promocéo e Prevencao
em Satde do Trabalhador e da Trabalhadora, visando contribuir
para a constituicdo da Rede de Cuidado de Satde do Trabalha-
dor na RAS. As propostas serdo inseridas na plataforma MOOD-
LE, para avaliagdo pelos tutores do Curso.

6. ESTRATEGIAS E TECNICAS PEDAGOGICAS

As aulas do Curso serdo transmitidas pelo Canal Profis-
sional da Rede S&o Paulo Saudavel, de acordo com os horarios
abaixo, de tal forma, que os profissionais possam escolher os
horarios para participacao, considerando a organizagdo do
servico da Unidade.

Sera constituido um Férum de discussdo, apés o quarto
moédulo, com os tutores de cada turma CRST, para postagem de
duvidas, discussdo de propostas e sugestoes.

Horario de transmissao das aulas pelo Canal Profissional da
Rede S&o Paulo Saudavel:

Periodo da Manha: 8 e 11 horas

Periodo da Tarde: 13 e 17 horas

Noite: 20 horas.

7. PARTICIPANTES

0O curso destina-se aos profissionais dos niveis basico, mé-

8. INSCRICAO

Periodo de Inscri¢do: 07 de margo a 28 de marco de 2016.

As Escolas Municipais Regionais e as Geréncias de De-
senvolvimento de Pessoas da AHM, do HSPM, da COVISA e do
HMME Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva deverédo efetuar
as inscricdes no link do FormSUS que sera encaminhado por
e-mail, de acordo com a respectiva Coordenadoria de Saude e
Centro de Referéncia Saude do Trabalhador.

9. CRONOGRAMA

Inicio do Curso: 18 de abril e término em 11 de junho de 2016.

10. Vagas

Serdo oferecidas 80 vagas por turma. Cada turma corres-
pondera a um Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador-
CRST: Sé, Lapa, Freguesia do 0, Santo Amaro, Leste e Mooca.

11. CERTIFICADO

A avaliagdo serd realizada por meio de testes objetivos ao final
de cada médulo e envio da proposta de agao no ambiente virtual

Recebera certificado de concluséo o participante que ob-
tiver a nota 07 para os testes objetivos e conceito satisfatorio
para propostas de acdes enviadas através da plataforma MOO-
DLEe freqiiéncia de 100% nos momentos presenciais.

12. DOCENTES

Adriana R. Siqueira Cardoso

Anna Valéria A. C. Pradal

Jefferson Benedito Pires de Freitas

Laura Camargo Macruz Feuerwerker

Luiz Eduardo A. Rodrigues

Magda Andreotti

Maria Vera Cruz de Oliveira

Odair de Almeida dos Santos

Sonia M. M. T. Ishihara

Maria Teresa Bruni Daldon

Vanessa Ap. S. Souza

Vinicius Figueira Boim

13. TUTORES

CRST Lapa

Maria José Patricio Homen

Salvina Vita de Carvalho

Graziela Almeida da Silva

Marisa Takatori

CRST Freguesia do 0

Maria Cristina Sakayan

Sonia Maria de Gouveia

CRST Leste

Vinicius Figueira Boim

Katia Arcanjo dos Santos

Ligia Mendes da Silva

Vanessa Aparecida S. Souza

Cecilia Cleonice Ribeiro Martins

CRST Santo Amaro

Ana Regina Carnevalli Parra

Isaura Llcia Guiguer Rodrigues

Maria Vera Cruz de Oliveira

Teresinha Yamada

CRST Sé

Maria Ligia Porchat Assis

Regina Lucia Pereira Costa

Fatima Madalena dos Campos Lico

CRST Modca

Elizabeth Pereira Nogueira Tavares

Sonia Maria Zaidan

14. Equipe Responsavel

Area Técnica Satde do Trabalhador:

Ricardo Fernandes de Menezes

Cecilia Cleonice Ribeiro Martins

Escola Municipal de Satde:

Fatima M. Campos Lico - Divisdo Educacdo — EMS/SMS

Renato Maia - EMS/EAD

Decio Trotta Junior — EMS/EAD.

Vivien Zilberman — Canal Profissional Rede S&o Paulo
Saudavel- EMS/SMS

Equipes dos CRST das Coordenadorias de Saude

CRST Lapa

Sérgio Saos Fins Rodrigues

Maria José P. Homem

CRST Freguesia do 0

Yamara Bragatto

Sonia Maria de Gouveia

Maria Cristina Sakayan

CRST Leste

Vinicius Figueira Boim

Vanessa Aparecida Silva Souza

CRST Santo Amaro

Pompeu de M Sarmento Neto

Ana Regina C Parra

Teresinha Yamada

Isaura L.G. Rodrigues

CRST Sé

Raphaela Karla de Toledo Solha

Maria Ligia P. Assis

Regina L.P.Costa

CRST Modca

Sonia Maria M. Zaidan

Elizabeth P.N.Tavares

15. Apoio

Coordenadorias de Regionais de Satide.

Escolas Municipais de Satide Regionalizadas.

SUVIS das Coordenadorias e Supervisoes de Satde.

COVISA - Vigilancia em Satde - SMS

16. COORDENACAO

Area Técnica de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora - SMS.

Escola Municipal de Satde - EMS/SMS

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

RETIFICACAO DA PUBLICACAO

Portaria de Designagao/Substituicdo 449/2016-NCC/CGP.G,
publicada no DOC/SP de 04/03/2016, em nome de ADRIA-
NA GARCIA SANTANA, para fazer constar: RF correto RF:
724.684.6/1, e ndo como constou.

Portaria de Designacao/Substituicdo 443/2016, publicada
no DOC/SP de 04/03/2016, em nome de YARA FERREIRA DE
SOUSA, RF 779.071.6/1,para fazer constar: nome e RF correto,
da Titular GREYCE HELLEN ZANBON MUCHILO TAVARES, RF:
777.818.0/1, e ndo como contou.

COORDENACAO DE VIGILANCIA EM
SAUDE

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
SUBGERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
LICENCA MEDICA DE CURTA DURAGAO - DEFERIDA
Licenca Médica de Curta Duragdo, concedida nos termos do
art.139 da Lei 8.989/79 e do art. 2° do Dec. 46.113/05
EH Reg.Func. Nome Dur. Apartir At
180070000000000 630.216.5/1  NELSON FIGUEIRA JUNIOR 01 021032016 143
180070000000000 754.654.8/1  ELIZANGELA GUARDA DA 01 19022016 143

SILVEIRA
180070000000000 798.389.1/1  FERNANDA DOS SANTOS FERLIN 01 02032016 143

bro de 2015, tendo sido atendida a condicdo e os critérios da Antropométricos dio e universitario, cargos e segmentos que atuam na Secretaria LICENCA GALA DEFERIDA
legislagdo vigente, DEFIRO a PROMOGCAO dof(s) servidor(es) Mecanicos Municipal da Satde. 798.389.1/1, FERNANDA DOS SANTOS FERLIN, Ana-
abaixo identificado(s): Unidade Il Profissionais e Agentes Comunitérios de Satide das Organi- | lista de Saude / Farmacia, 08 DIAS, no periodo de 20/02 A
Reg. Funcinc ~ Nome Nivel Cat.  Smbolo A partir de Biomecanicos zagbes Sociais, prestadores de servico da SMS e representantes | 27/02/2016, em virtude do seu casamento, conforme Certiddo
63280411 IRACYAWVESFRIGO  NIVELWI 1 ASt6 01172015 Quimicos dos Conselhos de Sadde. anexo n% 117549 01 55 2016 2 00294 254 0087476-86

ausoridade certificadora oficial e

GOVERNO DO ESTADO documento .
imprensaoficial ‘% PAULO assinado A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

e ——— digitalmente quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 5 de margo de 2016 as 02:00:26.
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