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MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL
A movimentação dos servidores municipais de
uma para outra Secretaria ou Subprefeitura
obedece às normas estipuladas no Decreto
41.283, de 24 de outubro de 2001, e às
normas da Portaria nº 713/2001/SGP-G.

Consulte: www.prefeitura.sp.gov.br/movimentapessoal 

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - COGEP

Movimentação 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Estamos convidando servidores efetivos 
ou admitidos das carreiras de  

Agente de Apoio  
para fazer parte da nossa equipe. 

 
Os interessados devem possuir  

interesse em adquirir novos  
conhecimentos. 

 
Área: Defesa Civil 

Subprefeitura Cidade Tiradentes 

Os interessados deverão entrar em contato pelo  
telefone 011 2282-1106 / 29642077 

Falar com Supervisor Wilson. 

Oportunidade 

 Vagas Abertas 

A SUBPREFEITURA SAPOPEMBA através da Supervisão de Gestão de Pessoas está recrutando
servidores municipais efetivos ou admitidos, nos cargos de:

AGENTE DE APOIO
AGENTE DE APOIO (MOTORISTA)
AGENTE VISTOR
ASSISTENTE DE GESTÃO POLÍTICAS PÚBLICAS – AGPP :
ESP. DESENV. URBANO – (Arquiteto e Engenheiro)

(Possibilidade de nomeação em cargo – DAI-02 e maiores)
Para trabalhar nas unidades abaixo:

- PRAÇA DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO

- DEFESA CIVIL

- CAF (Administração , Finanças e Gestão de Pessoas)

- CPDU (Planejamento e Desenvolvimento Urbano)

- CPO (Possibilidade de nomeação em cargo – DAS-12 para ENGENHEIRO AGRÔNOMO)

Os interessados deverão agendar entrevista junto à SUGESP/SPSB, com Meire, Ricardo ou Sandra,
através do telefone: 2705.1089, das 10hs as 17hs.

A movimentação estará condicionada a liberação por parte da Unidade do servidor, sem permuta.

Venha trabalhar conosco! 
A Divisão de Promoção à Saúde do Departamento de Saúde 
do Servidor - DESS, vinculado à Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão – SMG, está 
selecionando os profissionais abaixo descritos para 
integrarem nossas equipes de trabalho, visando à
implementação e implantação de projetos.  

Agente de Apoio
Assistente de Gestão de Políticas Públicas - AGPP

Assistente Social 
Analista de Saúde (Enfermeiro) 

Assistente de saúde nível I ( Técnico de Enfermagem) 
Engenheiro

Fisioterapeuta
Fonoaudióloga
Nutricionista

Pedagogo
Psicólogo

            Médico do Trabalho 

Os interessados podem obter mais informações e agendar 
entrevistas pelo telefone 3397-3040, no horário das 8h às 12h. 
É importante que o servidor tenha a liberação da chefia sem
exigência de permuta. 

VENHA TRABALHAR CONOSCO 

MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL 

A Supervisão de Assistência Social da Mooca – SAS MO, sito à Rua Henrique 
Sertório, 175 – Tatuapé – São Paulo/SP, está recrutando servidores efetivos , para 
exercer o cargo em comissão de: 

- Encarregado de Equipe – DAI-7 
Local de Trabalho: 

                Unidade do SAS Mooca  – Rua Henrique Sertório, 175 – Tatuapé 
                   

Os interessados deverão agendar entrevista com a Sra. Simone horário das 16:00 
às 17:00 horas, através dos telefones 2093.0270. 

OS SERVIDORES DEVERÃO TER A LIBERAÇÃO DA CHEFIA IMEDIATA, SEM 
CONDIÇÃO DE PERMUTA. 

OBS.: A movimentação dos servidores municipais de uma para outra Secretaria ou 
Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 41.283/2001 e às normas da Portaria nº 
713/2001/SGP-G 
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Subprefeitura Butantã 

A Subprefeitura Butantã está recrutando servidores 
públicos municipais, titulares do cargo de: 

Esp. Desenv. Urbano – Engenheiro e 
Arquiteto

para trabalharem na UNIDADE TÉCNICA DE  APROVAÇÃO DE 
PROJETOS – CPDU.

Obs.: Os servidores deverão ter a liberação da Chefia 

Os interessados deverão agendar entrevista através do telefone: 

3397-4505 a 4514 
SUGESP-BT 

A Movimentação dos servidores municipais de uma para outra Secretaria ou 
Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 41.283/2001 e às normas da 

Portaria nº 713/2001/SGP-G 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, através da 
Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas, está selecionando 
Servidores Públicos Municipais, interessados em atuar como convocados na 
seguinte Unidade: 
 
 

BIBLIOTECA PÚBLICA ALCEU AMOROSO LIMA 
 

 
Convocação: Gratificação por Tarefas Especiais a ser 
realizada aos sábados. 
 
Atribuições: Atendimento ao público, empréstimos de livros. 
Pré-requisito: Conhecimentos básicos em informática. 

 

 Local de Trabalho:
- Rua Henrique Schaumann, n.º 777 – Pinheiros.

Os interessados deverão agendar através do telefone (11)3082-5023 
no horário das 10:00 as 19:00hs.

A SUBPREFEITURA DO ITAIM PAULISTA através da Supervisão de Gestão de 
Pessoas está recrutando servidores efetivos ou admitidos, nos cargos de:

AGENTE DE APOIO
AGENTE DE APOIO (motorista)
ASSISTENTE DE GESTÃO POLÍTICAS PÚBLICAS – AGPP
ANALISTA PLANEJ. DESENV. ORGANIZACIONAL - Contador
ESPECIALISTA  DESENV. URBANO-Engº. Civil, Engº. Agrônomo e Arquiteto

Para trabalhar nas unidades abaixo:

-DEFESA CIVIL
-CONSELHO TUTELAR
-CPDU (Coord. Planej. E Desenv. Urbano)
-SASU (Supervisão de Administração e Suprimentos)
-CAF (Supervisão de Finanças)
-COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS

Os interessados deverão agendar entrevista na Sugesp pelo telefone 
2561-4417 das 10:00h às 17:00h.

A movimentação estará condicionada a liberação por parte da Chefia da 
Unidade sem permuta

A Subprefeitura de Guaianases está selecionando servidores para compor seu quadro de 
pessoal, nas funções abaixo: 

 * ESP. DESENVOLVIMENTO URBANO (ENGº CIVIL / ARQUITETO) 
 * AGENTE VISTOR 
 * AGPP para Praça de Atendimento e demais Unidades 
 * AGENTE DE APOIO (Diversos Seguimentos). 

A movimentação estará condicionada à avaliação do perfil profissional e liberação por parte da 
Unidade do servidor 

Os interessados deverão entrar em contato com a SUGESP através dos telefones – 2961-1800 
ou 2557-5921 ramal 205/206 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, através da Supervisão 
de Gestão de Pessoas, está selecionando Servidores Públicos Municipais, 
interessados em integrar o seu quadro de funcionários, para trabalhar na 
seguinte Unidade: 
 
 
 

GAB - ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 
 

 
 
1  Assistente de Gestão de Políticas Públicas (AGPP)
 - Para atuar no apoio administrativo. 
 
 

 Local de Trabalho: 
       - Avenida São João, 473 – 10º andar – Centro.

Os interessados deverão ter a liberação da Chefia imediata, sem 
condição de permuta, e inicialmente deverão agendar entrevista 
pelo e-mail smcimprensa@prefeitura.sp.gov.br
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A Subprefeitura Butantã através de CAF, Supervisão de 
Gestão de Pessoas está recrutando servidores públicos 

municipais, titulares do cargo de: 

- Assistente de Gestão de Políticas Públicas 
- Agente Vistor 
- Esp. Desenv. Urbano – Engenheiro, Arquiteto,         

  Tecnólogo na área de Construção Civil  

para trabalharem em nossas Unidades (GAB/ Conselho Tutelar / 
CAF / CPO / CPDU ).

Obs.: Os servidores deverão ter a liberação da Chefia 

Os interessados deverão agendar entrevista através do telefone: 

3397-4505 a 4514 
SUGESP-BT 

A Movimentação dos servidores municipais de uma para outra Secretaria ou 
Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 41.283/2001 e às normas da 

Portaria nº 713/2001/SGP-G 

M O V I M E N T A Ç Ã O  D E  P E S S O A L  -  O P O R T U N I D A D E S

A Supervisão de Gestão de Pessoas da Subprefeitura de São Mateus seleciona, para 
compor seu quadro de pessoal, SERVIDORES EFETIVOS da PMSP nas seguintes 
funções:

ASSISTENTE DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
AGENTE DE APOIO 
ESP. DESENVOLVIMENTO URBANO (ENGENHEIRO / ARQUITETO) 
AGENTE VISTOR 
Os servidores interessados deverão enviar seus dados funcionais (Nome, R.F., 

atividade que exerce na atual unidade e experiência profissional) para o e-mail: 

spsmsugespuimd@prefeitura.sp.gov.br ou telefone 3397-1125 (Ana Maria ou Sueli) . 

Atenção: É necessária a liberação da chefia, sem permuta.

A Subprefeitura Penha, através da Supervisão de Gestão de Pessoas – SUGESP
está selecionando servidores ocupantes do cargo de:

AGPP – ASSISTENTE DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS para trabalhar em:
Gabinete do Subprefeito – necessário noções básicas de secretariado;
SUGESP, CPDU/Expediente, CPO, Supervisões de Cultura e Esportes,
Conselho Tutelar Penha – necessário conhecimento em informática;
Praça de Atendimento atendimento ao Público;
Setor de Informática – necessário bom conhecimento na área de T.I.;

AGENTE DE APOIO:
Motorista
Vigilante
Copa/Cozinha
Telefonia

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO

ENGENHEIRO/ARQUITETO Para compor a equipe da CPDU e CPO

Os interessados deverão entrar em contato com a Supervisão de Gestão de
Pessoas, para agendar entrevista, pelo telefone: 3397 5123/5122 (das 9h00 às
16h00).

Necessário ter liberação da Chefia, sem permuta.
POSSIBILIDADE DE CARGO (DA)
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7 GCM CLEISSON APARECIDO DE JESUS 
MARTINS

815.456.2 IR/BR

8 GCM'F DORANI DE SOUZA TOLEDO 815.551.8 IR/SE
9 INSPETOR EDIL CARLOS CARVALHO MACEDO 

PÓS GRAD. (AUSÊNCIA PARA REALI-
ZAÇÃO DE PROVAS)

648.930.3 IR/AF

10 CE EDNEI FRANCISCO FERNANDES 737.408.9 IR/VS
11 CE EDSON RODRIGUES PEDROSO 

(AUSÊNCIA PARA REALIZAÇÃO DE 
PROVAS)

710.599.1 CGGCM

12 GCM ELIAS OLIVEIRA DOS SANTOS 756.149.1 IOPE
13 GCM'F ELIANE FERREIRA ALMEIDA (AUSÊNCIA 

PARA REALIZAÇÃO DE PROVAS)
789.034.6 IR/SM

14 SUBINSPETOR EMERSON RAMOS SEBASTIÃO 653.864.9 DIV. DISCIPLINA
15 SUBINSPETOR GEAZE FARIAS DE LIRA 646.402.5 DIV. DISCIPLINA
16 SUBINSPETOR GILMAR SILVERIO DE JESUS 

(AUSÊNCIA PARA REALIZAÇÃO DE 
PROVAS)

648.826.9 IR/SE

17 GCM'F IRISDENE MENEZES DA SILVA 696.255.4 COOC
18 GCM'F ISA MICHELLE DA SILVA DIAS (ÁS 

4ª FEIRAS)
817.419.9 IR/SE

19 GCM IVAN AGUIAR ROCHA 817.511.0 IR/SE
20 GCM JAILTON ALBANO SANTOS 816.469.0 IR/FO
21 GCM JOÃO HENRIQUE MACHADO 815.754.5 IR/CL
22 CE JOÃO HENRIQUE DOS SANTOS 

(AUSÊNCIA PARA REALIZAÇÃO DE 
PROVAS)

572.454.6 CETEL

23 CD JOSE REINALDO FIDÉLIS MOREIRA 623.715.1 IR/MB
24 CE JOZINALDO DE SOUZA SILVA (ÁS 

5ª FEIRAS)
674.508.3 IR/IT

25 CD JULIO GONÇALVES PÓS GRAD. 
(AUSÊNCIA PARA REALIZAÇÃO DE 
PROVAS)

648.554.5 SUBCOMANDO

26 GCM KLEYTON BAUDICHON PEINADO 
BRENO (AUSÊNCIA PARA REALIZAÇÃO 
DE PROVAS)

815.502.0 IR/VM

27 GCM MARCOS ARAÚJO ALVES (ÁS 2ª, 4ª 
E 5ª FEIRAS)

815.510.1 IR/SE

28 CE MARILENE ROSA CAMPOS 680.491.8 IR/FO
29 CE PAULO RODRIGO MACIVIEIRO 740.696.7 IOPE
30 CE RENATA PONTES RODRIGUES DE LIMA 698.507.6 COS
31 CE ROSENI DOS SANTOS ASSIS (AUSÊNCIA 

PARA REALIZAÇÃO DE PROVAS)
707.148.5 IR/PE

32 GCM'F STEFANIE LESSA DE OLIVEIRA 815.437.6 IR/VS
33 CE SUSANA TEIXEIRA 698.299.9 IR/MB
34 CE ULISSES CARLOS FERREIRA 698.419.8 IOPE
35 GCM VINÍCIUS RODRIGUES DOS SANTOS 

(2ª A SÁBADO)
815.499.6 IR/CS

36 CE WALTER DIAS DA SILVA 696.241.6 IOPE
37 GCM WELLINGTON RAMALHO BIEMBENGUT 

(ÁS 2ª, 3ª, 5ª E 6ª FEIRAS)
771.762.8 IR/VM

 COMUNICAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 LICENCA GALA DEFERIDA
R.F. 809.860.3/2, LUCAS MENDES PIMENTA, 8 dias, no 

período de 22/1/2016 à 29/1/2016.

ALTERAÇÃO DE ESTADO CIVIL POR MOTIVO 
DE CASAMENTO

R.F. 809.860.3/2, LUCAS MENDES PIMENTA DE: SOLTEIRO 
PARA: CASADO

 DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

 REMANEJAMENTO
DE ACORDO COM A SOLICITAÇÃO DO COMANDO GERAL 

DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA E COM APROVAÇÃO DO 
SENHOR SECRETÁRIO, FICA A SERVIDORA ABAIXO RELACIONA-
DA, REMANEJADA CONFORME SEGUE:
DE: 380010030030000 INSP REG DA VL MARIA/VL GUILHERME/CANIL
PARA: 380004000000000 CORREGEDORIA GERAL DA GCM
684.258.5 VIVIANE DA SILVA

LICENÇA NOJO
RF NOME PERÍODO 
594.314.1 EDSON JOSE DOS SANTOS DE 29/12/2015 A 05/01/2016.
646.922.1 SERGINO MARIANO DA SILVA DE 14/01/2016 A 15/01/2016.
651.817.1 ALEXANDRE BADIO FELIPE DE 16/01/2016 A 23/01/2016.
696.207.6 ANA DOS REIS COTRIM DE 25/12/2015 A 01/12/2016.
698.401.1 JOÃO LUIZ DA CRUZ DE 24/01/2016 A 25/12/2016.
698.739.7 FABIO MOREIRA DA CONCEIÇÃO DE 23/12/2015 A 30/12/2016.
707.238.4 MARIA PAIXÃO DE OLIVEIRA DE 11/12/2015 A 18/12/2015.
709.429.9 CLAUDIO SANTOS DO NASCIMENTO DE 23/01/2016 A 28/01/2016.
740.715.7 REGINALDO DE OLIVEIRA DE 11/01/2016 A 18/01/2016.
741.563.0 PAULO PEREIRA DA SILVA DE 06/01/2016 A 13/01/2016.
753.872.3 JOILSON ARAUJO DE OLIVEIRA DE 31/12/2015 A 07/01/2016.
772.131.5 AIRTON APARECIDO DE ARAUJO DE 01/01/2016 A 08/01/2016.
815.914.9 CLAUDETE COUTO DUARTE DE 16/01/2016 A 23/01/2016.

LICENÇA GALA
RF NOME PERÍODO 
586.770.3 SALATIEL TENÓRIO BARRETO DE 11/12/2015 A 18/12/2015.
777.741.1 EULER ANTONIO MOREIRA DE 15/01/2016 A 22/01/2016.

LICENÇA PATERNIDADE
RF NOME PERÍODO 
674.508.3 JOZINALDO DE SOUZA SILVA DE 22/01/2016 A 27/01/2016.
709.540.6 MARIANO LUIS DA SILVA DE 01/01/2016 A 02/01/2016.
709.770.1 JOSE CARLOS AP VIEIRA SILVA DE 01/01/2016 A 06/01/2016.
771.304.5 ANTONIO CARLOS DOS SANTOS JR. DE 25/01/2016 A 30/01/2016.
815.748.1 CLEBER DA SILVA ESTAVARENGO DE 23/01/2016 A 28/01/2016.

MUDANÇA DE ESTADO CIVIL POR MOTIVO DE 
DIVORCIO
569.259.8 JOSE REINALDO BRIGIDO DE: CASADO PARA: DIVORCIADO.

MUDANÇA DE ESTADO CIVIL POR MOTIVO DE 
CASAMENTO
586.770.3 SALATIEL TENÓRIO BARRETO DE: DIVORCIADO PARA: CASADO.
777.741.1 EULER ANTONIO MOREIRA DE: SOLTEIRO PARA: CASADO.

A DIVISÃO TÉCNICA DE RECURSOS HUMANOS DA 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA, CON-
FORME ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 2º DA POR-
TARIA 097/SEMPLA/2012 DIVULGA A RELAÇÃO DOS SER-
VIDORES PARA CONCESSÃO DO HORÁRIO DE ESTUDANTE 
E AUSÊNCIA NOS DIAS DE REALIZAÇÃO DE PROVAS, CON-
FORME SEGUE:

I – Concessão do Horário de Estudante:
Nº GRAD. NOME RF: LOTAÇÃO 
1 CD ADELSON ALVES SIMÃO DA SILVA 656.743.6 CGGCM
2 CE ADRIANA MARQUES DOS SANTOS 

(AUSÊNCIA PARA REALIZAÇÃO DE 
PROVAS)

685.361.7 CETEL

3 CE ALEX GOMES BRITO 680.456.0 IR/CL
4 GCM CAIO CEZAR DOS SANTOS SILVA 815.561.5 IR/VS
5 GCM CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA 754.732.3 ICAM
6 CE CLEBER DE SOUZA 742.686.1 IOPE

AA SSeeccrreettaarriiaa MMuunniicciippaall ddee SSaaúúddee eessttáá sseelleecciioonnaannddoo sseerrvviiddoorreess ooccuuppaanntteess ddoo ccaarrggoo
ddee::

AAggeennttee ddee AAppooiioo//MMoottoorriissttaass
PPaarraa ccuummpprriirr jjoorrnnaaddaa ddee ttrraabbaallhhoo ccoommoo DDiiaarriissttaa,, jjuunnttoo aaooss CCEERR((CCeennttrroo

EEssppeecciiaalliizzaaddoo eemm RReeaabbiilliittaaççããoo)) eemm ddiivveerrssaass rreeggiiõõeess ddaa cciiddaaddee..

NNEECCEESSSSÁÁRRIIOO::

SSeerr sseerrvviiddoorr eeffeettiivvoo ddaa PPMMSSPP..
TTeerr aa lliibbeerraaççããoo ddaa cchheeffiiaa,, sseemm ppeerrmmuuttaa..

OOss((aass)) iinntteerreessssaaddooss((aass)) ddeevveerrããoo eennttrraarr eemm ccoonnttaattoo ccoomm SSeeccrreettaarriiaa MMuunniicciippaall ddee
SSaaúúddee ––SSaaúúddee ÁÁrreeaa ddaa PPeessssooaa ccoomm DDeeffiicciiêênncciiaa ccoomm SSaannddrraa oouu CCllááuuddiiaa,, aattrraavvééss ddoo
tteelleeffoonnee 33339977 22221166 ppaarraa mmaaiioorreess iinnffoorrmmaaççõõeess ee//oouu aaggeennddaarr eennttrreevviissttaa,, nnoo hhoorráárriioo

ccoommeerrcciiaall..

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e 
Empreendedorismo está selecionando servidores públicos 
municipais ocupantes dos cargos de Agente de Apoio – Serviços 
Gerais e Transporte e Manutenção de Automotores ou 
Tratorista, que possua CNH Categoria C, D ou E, para compor a 
equipe do Departamento de Agricultura e Abastecimento.     
 Endereço: Av. São João, 473 – 4º e 5º andares – Centro. 

Os interessados deverão encaminhar currículo para:  
semdetcgp@prefeitura.sp.gov.br 

Obs.: A movimentação dos servidores municipais de uma para outra 
Secretaria ou Subprefeitura obedece ao estipulado no Decreto 
41.283/2001 e às normas da Portaria nº 713/2001/SGP-G. 

A Subprefeitura M’Boi Mirim, através da Supervisão de Gestão de 
Pessoas – SUGESP, está selecionando servidores públicos 
municipais, para trabalhar na Supervisão Técnica de Limpeza pública, 
titulares dos cargos de: 

**  EESSPPEECCIIAALLIISSTTAA  EEMM  DDEESSEENNVVOOLLVVIIMMEENNTTOO  UURRBBAANNOO  

((EENNGGEENNHHEEIIRROO  AAGGRRÔÔNNOOMMOO));;  

Os interessados deverão agendar entrevista através do 

telefones 3396.8449 e 3396.8497 – Maria Teresa, Fátima ou Antônia 

Obs.: Os interessados deverão ter a liberação da chefia, sem permuta. 

M O V I M E N T A Ç Ã O  D E  P E S S O A L

O P O R T U N I D A D E S

 DESENVOLVIMENTO,TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 A SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E DO EMPREENDEDORISMO POR 
MEIO DA SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS/ ESTÁGIO DIVULGA OS ESTAGIÁRIOS CONTRATA-
DOS E DESLIGADOS NO PERÍODO DE 01/01 A 31/01/2016, ATENDENDO AO ITEM 4 DA PORTARIA 
210/02/SGP:

1 – Estagiários Contratados
CODIGO NOME NASCTO. RG CPF PERÍODO CURSO INST. ENSINO
60294 DANILO RENATO DOS SANTOS GUERRA 16/01/1996 38.871.295-8 405.937.698-13 04/01/16 a 03/01/17 Comunicação Social - Jornalismo UNIV. SÃO JUDAS TADEU

2 – Estagiários Desligados
CODIGO NOME NASCTO. RG CPF DESLIGTO CURSO INST. ENSINO
42424 BRUNO HENRIQUE DE SOUZA 07/09/1994 42.287.876-5 421.608.148-73 15/01/2016 Engenharia Ambiental UNICID
43008 CLAÚDIO EDUARDO DA SILVA JUNIOR 17/08/1995 37.965.898-7 456.010.348-85 31/01/2016 Administração UNIV.ANHBI/MORUMBI

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIÇO NOS 

TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
507.378.2/01 EDSON GOMES VITALI 7º 24/01/2016 300401050001100

 CONTROLADORIA GERAL DO 
MUNICÍPIO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
Concedido 02 dias, nos termos do artigo 143, da Lei nº 

8.989, de 1979, na forma prevista no artigo 31, do Decreto nº 
46.113, de 2005:
NOME R.F DURAÇÃO A PARTIR DE
690.419.0 ADALBERTO DOJA 02 (Dias) 26/01/16

 POLÍTICAS PARA AS MULHERES
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 SMPM-RH
APOSENTADORIA
DEFERIDA , da servidora abaixo relacionada:
Nos termos do artigo 6º da Emenda Constitucional nº 

41/2003
Aposentadoria Voluntária, por tempo de contribuição, com 

proventos integrais
RF/V 629.017.5/1 BRANCA PAPERETTI , Processo nº 

2016-0.010.640-0, Título nº 002/2016/SMPM, Analista de Saúde 
Nível III/ Psicologia – Padrão: ANS12 efetivo

Observação: )A aposentada acima relacionada deverá 
comparecer, a partir do 3º dia útil após esta publicação, em 
sua Unidade de Recursos Humanos, Rua Libero Badaró, 293 
8º andar Centro, para esclarecimentos referentes ao PIS/
PASEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo 
de pagamento, cópia do DOC com a publicação da aposen-
tadoria.

 LICENÇA MÉDICA - SERVIDOR FILIADO AO RGPS
Concedida nos termos da Lei 8989/79 artigo 139, modifi-

cada pelo Decreto 45.667/04 e pela Portaria 507/SGP/G/2004.
CE RF NOME DIAS INICIO
790030000000000 812.237.7.9 Maria da Penha Agazzi Fumagalli 2 28/01/2016

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS – COAFI

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS - COAFI-4
ALTERAÇÃO DE EH PARA ACERTO

RF NOME DE PARA
603.140.4 ELAINE CRISTINA MORINI MELLO 130504000000000 131000000000000

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA MUNICIPAL - QAA

Progressão funcional formalizada nos termos do art. 
16 da Lei nº 16.119/15:

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendido o critério da legislação vigen-
te, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
5254388/3 LUCIA DE CASSIA TAVARES NIVEL III 4 Q14 31/01/2016

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – COAFI-4
APOSENTADORIA
Aposentadoria Voluntária com Proventos Integrais, nos 

termos do Artigo 3º da Emenda Constitucional 47/2005 
-531.950.1/2 – CLARA MARIA UBALDO RIBEIRO BELLEM 
SOUKUP, Proc. nº 2016-0.011.691-0 – Título nº 022/2016/SMG 
– Analista de Saúde – Nível III – Cat. 4 – Referência ANS-14 – 
Efetivo – SMG/DESS.

Aposentadoria Voluntária com Proventos Integrais, nos 
termos do Artigo 3º da Emenda Constitucional 47/2005 
-567.941.9/1 – ANA EMILIA DE QUEIROZ VATTIMO , Proc. 
nº 2016-0.003.099-4 – Título nº 019/2016/SMG – Analista de 
Saúde – Médico - Nível III – Cat. 4 – Referência ANSM-14 – 
Efetivo – SMG/DESS.

Aposentadoria Voluntária com Proventos Integrais, nos 
termos do Artigo 3º da Emenda Constitucional 47/2005 
-571.542.3/1 – LUIZ FERNANDO MICHELS DE SANT’ANNA , 
Proc. nº 2016-0.008.726-0 – Título nº 021/2016/SMG – Analista 
de Saúde – Médico - Nível III – Cat. 4 – Referência ANSM-14 – 
Efetivo – SMG/DESS.

Os aposentados acima relacionados deverão comparecer a 
partir do 3° dia útil após esta publicação, à Rua Líbero Badaró, 
425 – 1º andar - Centro, para esclarecimentos referente ao PIS/
PASEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo de 
pagamento, cópia do DOC com a publicação da aposentadoria.




