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CONCURSOS

GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SMG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE

ANALISTA DE INFORMACOES, CULTURA E DESPORTO - BIBLIOTECONOMIA,
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL — CIENCIAS CONTABEIS E ANALISTAS DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL — CIENCIAS ECONOMICAS

COMUNICADO N°01 — ALTERACAO DE CRONOGRAMA

Em razdo do novo prazo recursal estabelecido no Edital de Divulgagdo — Reabertura de prazo para interposicdo de recurso
quanto a nota da Prova Dissertativa publicado no DOC de 16.01.2016, a Secretaria Municipal de Gestdo - SMG e a Fundacdo VU-

NESP COMUNICAM a alteragdo do Cronograma do Concurso.

DATAS PREVISTAS EVENTOS
19 e 20.01.2016 Prazo para recurso contra a nota da prova Dissertativa.
Publicacéo:
04.02.2016 - da anélise dos recursos contra a nota da prova Dissertativa;
- do Edital de Convocagéo para a prova de Titulos.
14.02.2016 Aplicacgéo da prova de Titulos
15.02.2016 Prazo de recurso contra a aplicagdo da prova de Titulos.
Publicacéo:
- da analise dos recursos contra a aplicacdo da prova de Titulos;
04.03.2016 - da nota da prova de Titulos;
- da classificacéo prévia.
07 e 08.03.2016 Prazo de recurso contra a nota da prova de Titulos e a classificagdo prévia.
Publicacéo:
- da analise dos recursos contra a nota da prova de Titulos;
24.03.2016 . g
- da analise dos recursos contra a classificagdo;
- da classificacdo definitiva.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SMG

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DE-
SENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

COMUNICADO N°01 — ALTERACAO DE CRONOGRAMA

Em razdo do novo prazo recursal estabelecido no Edital de Divulgagdo — Reabertura de prazo para interposicdo de recurso
quanto a nota da Prova Dissertativa publicado no DOC de 16.01.2016, a Secretaria Municipal de Gestdo - SMG e a Fundacao VU-

NESP COMUNICAM a alteracdo do Cronograma do Concurso.

DATAS PREVISTAS EVENTOS
19 € 20.01.2016 Prazo para recurso contra a nota da prova Dissertativa.
Publicagéo:
04.02.2016 - da anélise dos recursos contra a nota da prova Dissertativa;
- do Edital de Convocacéo para a prova de titulos.
14.02.2016 Aplicagdo da prova de Titulos.
15.02.2016 Prazo de recurso contra a aplicagdo da prova de Titulos.
Publicacéo:
- da analise dos recursos contra a aplicacéo da prova de Titulos;
04.03.2016 - da nota da prova de Titulos;
- da classificacéo prévia.
07 e 08.03.2016 Prazo de recurso contra a nota da prova de Titulos e a classificagdo prévia.
Publicacéo:
- da analise dos recursos contra a nota da prova de Titulos;
24.03.2016 A1 S
- da analise dos recursos contra a classificagdo;
- da classificacéo definitiva.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SMG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DE ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL - GEOLOGIA

COMUNICADO N°01 — ALTERACAO DE CRONOGRAMA

Em razéo do novo prazo recursal estabelecido no Edital de Divulgagdo — Reabertura de prazo para interposicdo de recurso
quanto a nota da Prova Dissertativa publicado no DOC de 16.01.2016, a Secretaria Municipal de Gestdo - SMG e a Fundacao VU-

NESP COMUNICAM a alteracdo do Cronograma do Concurso.

DATAS
PREVISTAS EVENTOS
19 € 20.01.2016 Prazo para recurso contra a nota da prova Dissertativa.
Publicac&o:
04.02.2016 - da analise dos recursos contra a nota da prova Dissertativa;
- do Edital de Convocagdo para a prova de Titulos.
14.02.2016 Aplicacdo da prova de Titulos .
15.02.2016 Prazo de recurso contra a aplicacéo da prova de Titulos.
Publicac&o:
04.03.2016 - da analise dos recursos conFra a aplicagéo da prova de Titulos;
- da nota da prova de Titulos;
- da classificacéo prévia.
07 e 08.03.2016 Prazo de recurso contra a nota da prova de Titulos e a classificagao prévia.
Publicag&o:
- da analise dos recursos contra a nota da prova de Titulos;
24.03.2016 i e
- da andlise dos recursos contra a classificacéo;
- da classificacdo definitiva.

DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR -
DESS-G

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - DESS - 1

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDA-
MENTAL CAT 1

RESULTADO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL EM GRAU
DE RECONSIDERA(;AO - APTO

Nome RG Data
MARTA EMILIANO WALDOW 4097535902
TATIANE FILARDO 336241112 07/01/2016

NUCLEO DE INGRESSO-NI

A candidata abaixo relacionada devera comparecer ao
DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR - DESS-, sito &
Praca do Patriarca, 100, 1° andar, no horario de 9 as 13
horas para tratar de assunto referente ao exame médico
pré-admissional em grau de RECONSIDERACAO pelo ndo
comparecimento no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir da
data da ultima publicacdo, os mesmos serdo enquadrados
nos paragrafos 2° e 3° do Artigo 7° do Decreto 41.285/01,
publicado no DOM de 25.10.01, ou seja, sera configurado o
ABANDONO DE EXAMES.

DULCE MARIA CASTRO CARDIAS MEDICO 13.299.744-7

%o DO ESTADO

Secretaria de Governo

EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO N° 13, DE 19 DE JANEIRO DE
2016.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
DE AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO

RELACAO DE VAGAS

0O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atri-
buicdes legais, PUBLICA a relacdo de vagas a serem oferecidas
em CARATER DEFINITIVO/PRECARIO, aos candidatos para
o cargo de AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO, convocados
de acordo com a Convocagdo n° 03, publicada no DOC de
13/01/2016.

AUXILIAR TECNICO
DE EDUCACAO VGDEF  VGPREC
DRE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAQ BUTANTA 0

DRE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAQ CAPELA DO SOCORRO 0
DRE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO FREGUESIA/BRASILANDIA 0
DRE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAQ GUAIANASES 0
DRE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO IPIRANGA 0
DRE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO ITAQUERA 0
DRE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO JACANATTREMEMBE 0
DRE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAQ PENHA 0
DRE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO PIRITUBA 0

[P

documento
assinado
digitalmente

DRE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAQ SANTO AMARO
DRE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAQ SAQ MATEUS
DRE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAQ SAO MIGUEL
DRE - BUTANTA
EMEF ALIPIO ANDRADA SERPA, TTE.
CIEA ALUNA JESSICA NUNES HERCULANO
EMEI ANTONIO BENTO
CEIDIRET  BENEDICTO ROCHA, VER.
CEUEMEF  BUTANTA
EMEI CHACARA DO JOCKEY
EMEI FERNANDO PESSOA
CEMEI JARDIM JAQUELINE
EMEF JOSE DE ALCANTARA MACHADO FILHO
EMEF JOSE DIAS DA SILVEIRA, DR.
EMEF QLAVO PEZZOTTI, PROF.
EMEF THEODOMIRO DIAS, DES.
EMEF VILAMUNCK
DRE - CAMPO LIMPO
EMEI ANDORINHA DOS BEIRAIS
EMEF ANTONIO ESTANISLAU DO AMARAL
EMEI ASSIS CHATEAUBRIAND
EMEF CAMPO LIMPO I
CEMEI CAPAO REDONDO
EMEF CAROLINA RENNO RIBEIRO DE OLIVEIRA, PROFA.
EMEI CHACARA SANTA MARIA
EMEF CHACARA SONHO AZUL
EMEF DEZOITO DO FORTE
EMEF DONATO SUSUMU KIMURA
EMEF EUCLIDES DA CUNHA
EMEF FRANCISCO REBOLO
EMEF GIANFRANCESCO GUARNIERI
EMEF HERBERT DE SOUZA - BETINHO
EMEF IRACEMA MARQUES DA SILVEIRA, PROFA.
CEMEI JARDIM ANGELA
CEIDIRET  JARDIM ROSA MARIA
CEIDIRET  JARDIM UMARIZAL
EMEF JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO, DR
EMEF JORGE AMERICANO, PROF.
EMEF JOSE FRANCISCO CAVALCANTE, PROF
CEIDIRET  JOSE OLIVEIRA ALMEIDA DINIZ VER.
EMEF JOSE OLYMPIO PEREIRA FILHO
CEUEMEF  JOSE SARAMAGO
EMEI JULITTA PRADO ALVES DE LIMA, DA.
EMEF LEVY DE AZEVEDO SODRE, PROF.
EMEF LORENCO MANOEL SPARAPAN, PROF.
EMEF LUIZ TENORIO DE BRITO, CEL.
EMEF MARIA RITA DE CASSIA PINHEIRO SIMOES BRAGA, PROFA.
EMEF MARIA RITA LOPES PONTES - IRMA DULCE
CEUEMEF  MARIO FITTIPALDI
EMEF MARIO MARQUES DE OLIVEIRA, PROF.
CEIDIRET  NATHALIA PEDROSO ROSEMBURG, DRA.
EMEF QTONIEL MOTA
CEUEMEL  PARAISOPOLIS
EMEI PARQUE BOLOGNE
EMEI PARQUE FIGUEIRA GRANDE |
CEIDIRET  PARQUE NQVA SANTO AMARO
CEIDIRET  PARQUE REGINA
EMEI PARQUE SANTO ANTONIO |
CEMEI PERATUBA
EMEF PERATUBA I
EMEI PERIMETRAL
EMEI PIRAJUSSARA
EMEF TERESA MARGARIDA DA SILVA E ORTA
EMEF TEREZINHA MOTA DE FIGUEIREDO
EMEI VILACALUT
(1] VILADO SOL
CEIDIRET  VILA PRAIA
DRE - CAPELA DO SOCORRO
EMEF DAMIAQ, FREI
EMEF ELIZA RACHEL MACEDO DE SOUZA, PROFA.
EMEF GENY MARIA MUNIZ ALMEIDA KLEIN PUSSINELLI, PROFA.
EMEF HEITOR DE ANDRADE
EMEI JARDIM GAIVOTAS
EMEI JARDIM MYRNA
EMEF JOAQ DASSILVA
EMEF JOSE AMADEI, ENG.
EMEF JOSE PEGORARO, PE.
EMEF MANOEL DE ABREU, DR.
CEUEMEF  MANOELVIEIRA DE QUEIROZ FILHO
EMEI MARIALICE MENCARINI FORACCHI
CEIDIRET  MITIKO MATSUSHITA NEVOEIRO
EMEF PEDRO GERALDO SCHUNCK
CEIDIRET  PEDRO HENRIQUE SIQUEIRA LIMA
EMEF PLINIO SALGADO
(EU VILA RUBI - ALEXANDRE KADUNC, JORNALISTA
DRE - FREGUESIA/BRASILANDIA
EMEF ANDRE RODRIGUES DE ALCKMIN, PROF.
EMEF CAIRA ALAYDE ALVARENGA MEDEA, PROFA
CEIDIRET  JARDIM SANTATEREZA
EMEF JOANINHA GRASSI FAGUNDES, PROFA.
EMEF JOSE HERMINIO RODRIGUES, CEL. PM
EMEF MARIA APARECIDA RODRIGUES CINTRA, PROFA.
EMEI ODILIO DENYS, MAL
EMEF THEO DUTRA
DRE - GUAIANASES
(EU AGUA AZUL - PAULO RENATO COSTA SOUZA, PROF.
EMEF CLAUDIA BARTOLOMALI, PROFA.
CEVEMEF  JAMBEIRO
EMEF JOAO DE LIMA PAIVA, PROF.
EMEF JOAO RIBEIRO DE BARROS
EMEF JOSEAUGUSTO CESAR SALGADO, DR.
EMEI KLAUS REINACH, ENG.
CEVEMEF  LAJEADO
(EU LAJEADO
EMEI LAJEADO |
EMEF LUIZ ROBERTO MEGA, PROF.
CEIDIRET  MARIELCIA FLORENCIO DE MORAIS, PROFA
CEIDIRET  VILA MARILENA
EMEF VLADIMIR HERZ0G
DRE - IPIRANGA
CEUEMEF  CAMPOS SALLES, PRES.
EMEF CAXIAS, DUQUE DE
EMEF FRANCISCO DA SILVEIRA BUENO, PROF.
EMEBS HELEN KELLER
EMEF HERCILIA DE CAMPOS COSTA
CEIDIRET  INDIANOPOLIS
EMEF IRINEU MARINHO
EMEF JOAO CARLOS DA SILVA BORGES, PROF.
EMEF LUIZ GONZAGA DO NASCIMENTO JR. - GONZAGUINHA
EMEF MANOEL DE PAIVA, PE
EMEI MONTEIRO LOBATO
EMEF PRUDENTE DE MORAIS, PRES.
EMEF QUEIROZ FILHO, PROF.
DRE - ITAQUERA
EMEF 8 DEMAIO
EMEF ANTONIO DUARTE DE ALMEIDA, PROF.
[} ARICANDUVA - PROFESSORA IRENE GALVAQ DE SOUZA
EMEF CARLOS CHAGAS
EMEI CARLOS JEREISSATI, SEN.
EMEF CLOTILDE ROSA HENRIQUES ELIAS, PROFA.
CEIDIRET  DANIELLE MONTEIRO, GCMF
EMEF GUIMARAES ROSA
CEIDIRET  JACARANDA
CEIDIRET  JARDIM SANTA MARIA
EMEF KENNEDY, PRES.
EMEI LEONARDO VAN ACKER, PROF.
EMEI MANOEL DA NOBREGA, PE.
EMEF ROQUETTE PINTO
CEIDIRET  VILA SANTATERESINHA
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DRE - JACANA/TREMEMBE
EMEI ARTHUR ETZEL
EMEF ARY GOMES, CEL
CEIDIRET  CELIA REGINA KUHL, PROFA
EMEF CELIAREGINA LEKEVICIUS CONSOLIN, PROFA.
EMEI CELSO DE SOUSA OLIVEIRA, PROF.
CIEA CENTRO INT ED JOVENS E ADULTOS - SANTANATUCURUVI
EMEFM  DERVILLE ALLEGRETTI, PROF.
EMEl EDUARDO CARLOS PEREIRA
EMEF HELIO FRANCO CHAVES, CEL
CEVEMEI  JACANA
EMEI JOSE AUGUSTO CESAR, DR.
EMEI JOSE JOAQUIM DA SILVA
EMEI LUIS GAMA
EMEF OLIVA IRENE BAYERLEIN SILVA
EMEF PEDROT, D.
DRE - PENHA
CEIDIRET  ABGAIL DA ROCHA MORENO, PROFA
EMEF ABRAO DE MORAES, PROF.
EMEF ALEX MARTINS COSTA, PROF, MAESTRO
EMEF ANALIA FRANCO BASTOS
CEIDIRET  ANTONIA MARIATORRES DA SILVA
CEVEMEF  ANTONIO CARLOS ROCHA, PROF.
EMEF ANTONIO VIEIRA, PE.
EMEF ARTHUR ALVIM
EMEF CECILIA MEIRELES
CEIDIRET  EDNAROSELY ALVES
EMEF EMILIANO DI CAVALCANTI
EMEF HENRIQUE, INFANTE D.
EMEF JANUARIO MANTELLI NETO, DEP.
CEIDIRET  JARDIM TRES MARIAS
EMEF JOAO PINHEIRO, PRES.
EMEF JOSE BONIFACIO
EMEI NEUSA CONCEICAO STINCHI, PROFA,
EMEF OCTAVIO MANGABEIRA
CEIDIRET  SAMIR RACHID SALIBA
CEIDIRET VLA LIBANESA
CEIDIRET  VILA SALETE
EMEF WANNY SALGADO ROCHA, PROFA
DRE - PIRITUBA
EMEI ANTONIO MUNHOZ BONILHA
EMEI ANTONIO RAPOSO TAVARES
EMEF CANDIDO PORTINARI
EMEF DILERMANDO DIAS DOS SANTOS
EMEF GABRIEL SYLVESTRE TEIXEIRA DE CARVALHO, PROF.
EMEF JAIRO RAMOS
EMEF JARDIM MONTE BELO
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CEVEMEI  JORGEAMADO
EMEF MARIO KOSEL FILHO
EMEF MARIO LAGO
CEVEMEF  PARQUE ANHANGUERA
EMEI PARQUE DAS NACOES |
CEVEMEl  PERA MARMELO
CIEA PERUS |
CEUEMEF  VILAATLANTICA

DRE - SANTO AMARO
CEUCE  CAMINHO DO MAR

EMEF CARLOS DE ANDRADE RIZZINI
EMEF CHIQUINHA RODRIGUES
EMEF JOAQ GUALBERTO DO AMARAL CARVALHO
LINNEU PRESTES, PROF.
EMEI LUIGI ARDITI
EMEF MANOEL CARLOS DE FIGUEIREDO FERRAZ, DES.
EMEF NELSON PIMENTEL QUEIRQZ, PROF.
EMEI PEDREIRA
DRE - SAO MATEUS
EMEF ACLAMADO
EMEI ADALBERTO PANZAN, DR.
CEIDIRET  ASSMA CURIATI
EMEF BENEDITO DE JESUS BATISTA LAURINDO - PE BATISTA
EMEI CHIQUINHA GONZAGA
EMEF CLAUDIO MANOEL DA COSTA
EMEF COELHO NETO
EMEF FORTE DOS REIS MAGOS
EMEI JARDIM DA CONQUISTA I
EMEI JARDIM IMPERADOR
EMEI JESUINA NUNES BARBOSA
EMEl JOSEVICENTE DA CUNHA, PROF.
EMEF MARIA APARECIDA VILASBOAS, PROFA.
EMEI PAULA CRISTINA RODRIGUES, PROFA
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EMEFM RUBENS PAIVA
[} SAO MATEUS
CEUCE  SAQMATEUS

EMEF VINICIUS DE MORAES

EMEF VIRGINIA LORISA ZEITOUNIAN CAMARGO, PROFA
DRE - SAO MIGUEL

EMEI ALIOMAR BALEEIRO, MIN.

EMEI CELIARIBEIRO LANDIM, PROFA

EMEF EZEQUIEL RAMOS JUNIOR

EMEF FAVEIRA-DO-MATO

EMEF FLAVIO AUGUSTO ROSA, PROF.

EMEI HELENA DE PAULA MARIN, PROFA.

CEIDIRET  HELENA PEREIRA DE MORAES

EMEF JARDIM BARTIRA

CEIDIRET  JARDIM CAMARGO NOVO

CEIDIRET  JARDIM NAZARE

CEIDIRET  JARDIM SAO MARTINHO

CEIDIRET JOAO CARLOS FAIRBANKS, VER.

EMEF JOSE DEANCHIETA, PE.

EMEF JOSE MARIQ PIRES AZANHA, PROF.

EMEl LOURO ROSA
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EMEF LUIS SAIA, ARQ.

CEVEMEF  MARIA CLARA MACHADO

CEIDIRET  NAZARE

CEU PARQUE VEREDAS - JOAO ANTONIO DA SILVA
EMEF PAULO ROLIM LOUREIRO, D.

EMEF PEDRO TEIXEIRA

CEVEMEF  TRES PONTES

EMEI VALENTINA ANTONINI DA SILVA, PROFA.
EMEF VICENTE AMATO SOBRINHO, COM.
CEVEMEF  VILA CURUCA

EMEF VILAJACUI
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EMEF WANDA OVIDIO GONCALVES, PROFA.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
FREGUESIA / BRASILANDIA

PRORROGACAO DE PRAZO PARA POSSE

Defiro o pedido de prorrogacao de prazo para posse formu-
lado pela requerente NANCY GUIMARAES VIEIRA DA SILVA, no
cargo de Auxiliar Técnico de Educagdo nos termos do parégrafo
1°, do artigo 125 da Lei 14.660/07.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAO DE TALENTOS

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Psiquiatra Adulto.

A Superintendente do Hospital do Servidor Pablico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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CONSIDERANDO:

- As disposicoes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempora-
rio 0 quadro de profissionais para a Categoria Profissional de Ana-
lista de Satde — Médico, na especialidade de Psiquiatra Adulto;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacao
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Saude - Médico na especialidade
de Psiquiatra Adulto, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de
Psiquiatra Adulto, conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscri¢do: 21, 22, 26 de janeiro de 2016;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimacao — Séo Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricdo.

3. Numero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneraggo: J-20: R$ 5.499,09.

I - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscricdes;

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulagdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Psiquiatria de Adultos ou estar cursando a mesma, ou ter Titulo
de Especialista;

9. N&o ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢do Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistragdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratagdo regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos tltimos dois anos;

10. Estar ciente que serd submetido(a) a exame médico no
momento da contratacdo;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Psiquiatria de Adultos ou estar cursando a mesma, ou ter Titulo
de Especialista;

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidao de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e copia.

3. Néo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cépias reprogréficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipotese de ocorréncia de empate na classificagéo,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atengdo a Satde (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenacdo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
é considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentagdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipétese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgdos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos nao retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologagéo do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

1l - DA BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestdo de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencao a Saude.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificagao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificagdo.

1.1. A convocacdo para a formalizacdo da contratacéo sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacdo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicacdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

%o DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
nao comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentagéo.

2. A contratagdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n® 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacdo dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Niimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima
eleicdo ou Certidao de Quitacao Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Psiquiatria de Adultos ou estar cursando a mesma, ou ter Titulo
de Especialista;

3.12. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbacgo Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demisséo,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sao Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
derego e telefone da unidade de trabalho; fungdo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicdo da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificagdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo ptblico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territorio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. O(a) candidato(a) que atender a convocacdo para a
contratacdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliagdo da compatibilidade de sua
saude fisica e mental com o exercicio da funcdo para a qual
concorreu.

7. Serd eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de sadde fisica e mental compativel com o
exercicio da fungdo.

8. E vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricao, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na prépria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de salde do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou néo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou ndo, para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
3.298/99 e Lei Municipal n® 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, coorde-
nada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Salde e Seguran-
ca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracao relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Segdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissdo de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
so, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apés o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
0 Processo Seletivo.
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CONCURSO PUBLICO - VARIOS CARGOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Secretaria Municipal de Servicos — SES, por meio da
Autoridade Municipal de Limpeza Urbana — AMLURB, nos
termos da Lei Municipal n° 13.478/02, e do Decreto Municipal
n° 45.294/04, FAZ SABER que realizara Concurso Publico, em
carater efetivo, para provimento de diferentes carreiras, confor-
me autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio
de Sao Paulo no processo n° 2012-0.093.315-6 que sera regido
pelas presentes Instrucdes Especiais e Anexos, partes integran-
tes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, aplicacdo e avaliacdo das provas deste
Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da Fundagéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jilio de
Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas
existentes, constantes no Capitulo 2 — DOS CARGOS (Assis-
tente de Gestdo de Politicas Plblicas — AGPP's 68 (sessenta
e oito) vagas, Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional 12 (doze) vagas (Lei n® 13.748/04), Analista de
Assisténcia e Desenvolvimento Social 4 (quatro) vagas, Analista
de Ordenamento Territorial 18 (dezoito) vagas, Analista de
Informacdo Cultura e Desporto 1 (uma) vaga e Analista Fiscal
de Servigos 73 (setenta e trés) vagas) (Lei n° 16.119/15) bem
como das que vierem a existir dentro do prazo de validade
deste Concurso, obedecida a ordem classificatoria, observada a
disponibilidade financeira e conveniéncia da AMLURB.

documento
assinado
digitalmente

1.2.1. Do total de cargos vagos serdo reservados o equiva-
lente a 5% (cinco por cento) as pessoas portadoras de deficién-
cia, nos termos da Lei Municipal n° 13.398/2002 e 20% (vinte
por cento) aos negros, negras ou afrodescendentes, nos termos
da Lei Municipal n° 15.939/2013.

1.2.1.1. Néo havendo candidatos portadores de deficiéncia
inscritos nos termos da Lei Municipal n° 13.398/2002, ou classi-
ficados no Concurso ou no exame médico especifico, os cargos
reservados serdo revertidos para os de ampla concorréncia e
preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

1.2.1.2. Nao havendo candidatos negros, negras ou afro-
descendentes inscritos ou aprovados em niimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao re-
vertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

2 —DOS CARGOS

2.1. Os cargos, total de vagas no concurso, vagas para
pessoas com deficiéncia, vagas para negras, negos e Afrodes-
cendentes, carga horaria semanal de trabalho, remuneracao
(R$) e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela
que segue:
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Ass’lstente ge_Gestao de 68 3 14 o 1.380,00 Ensino Médio
Politicas Publicas Completo
Curso  superior de
graduagdo em Servico
Social e registro no
Analista_de Assisténcia | , Conselho Reg'c."}al de
e  Desenvolvimento 0 1 40 |5392,96  |>evigo  Social -
i (@ CRESS.
Social ou
Curso  superior de
graduacéo em
Pedagogia,
Curso  superior de
graduacéo em
Arquivologia e registro
no 6rgdo competente.

. ~ ou

égﬁt?;ae tl:ijlzsg\;aroma(;ao %a) 0 0 40 5.392,96 Curso  superior de
graduacéo em
Biblioteconomia e
registro no Conselho
Regional de
Biblioteconomia.
Curso  superior de
graduacéo em
Sociologia, Sociologia e
Politica ou Ciéncias
Sociais e registro no
18 6rgéo competente.
Analista de |(a) ou
Ordenamento Territorial | ou 1 4 40 5.392,96 Curso  superior  de
(b) tecnologia em meio
ambiente, gestédo
ambiental ou
construgdo  civil e
registro nos respectivos
Conselho Regional.
Curso  superior de
graduacéo em
Administracdo de
Empresas ou
Administragdo Publica
Analista de eRregistrlo no Conselzo
Planejamento e |12 egional €
Desenvolvimento @ 1 2 40 5.392,96 ﬁl(jimmlstragao CRA.
Organizacional Gestdo de Politicas
Publicas ou Politicas
Publicas ou Gestdo
Publica.
ou
Curso superior
completo de graduagdo
em Ciéncias Contébeis
e registro no Conselho
Regional de
Contabilidade — CRC.
ou
Curso  superior de
graduacéo em Ciéncias
Econdmicas e registro
no Conselho Regional
de Economia -
CORECON.
ou
Curso  superior de
graduacdo na area de
tecnologia da
informagéo e
comunicagao
autorizados pelo
Ministério da
Educacéo.

. y Curso  superior de
Anah.Sta Fiscal de 73 4 15 40 5.392,96 graduacao e registro no
Servigos 6rgéo competente.
OBS.: 2.5.5. possuir os documentos exigidos no Capitulo 15 - DA

(a) Diploma de curso superior expedido por escola oficial
ou oficializada, devidamente registrado no drgdo competente.

(b) Diploma de tecndlogo superior expedido por escola oficial
ou oficializada, devidamente registrado no Org&o competente.

2.2. Constitui pré-requisito ao provimento dos cargos, a ser
comprovado no ato da posse, a habilitagdo profissional para o
exercicio do cargo Assistente de Gestdo de Politicas Publicas,
correspondente ao Certificado de Conclusdo de Ensino Médio,
dos cargos Analista em Assisténcia e Desenvolvimento Orga-
nizacional, Analista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Analista de Ordenamento Territorial, Analista de Informagéo
Cultura e Desporto Diploma de Curso Superior em aérea de for-
magao especifica e no cargo Analista Fiscal de Servigos Diploma
de Curso Superior em qualquer area de formacao.

2.3. Os ocupantes dos cargos ficardo sujeitos a jornada
bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

2.4. A sintese das atribuicoes a serem desempenhadas pelo
profissional conforme o Anexo Il integrante da Lei Municipal
n° 16.119/15 é a constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
deste Edital.

2.5. 0 candidato aprovado no Concurso, de que trata este
Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigén-
cias, na data da posse:

2.5.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portu-
gués ou estrangeiro conforme disposto nos termos do § 1°,
do artigo 12, da Constituicao Federal, do Decreto Federal n°
70.391/1972, da Lei Municipal 13.404 de 08.08.2002 e do
Decreto Municipal n° 42.813 de 28.01.2003;

2.5.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.5.3. encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

2.5.4. possuir Certificado de Conclusao de Curso acompa-
nhado do respectivo Historico Escolar (com data de Colagdo de
Grau) ou Diploma do Curso expedido por Entidade Oficial ou
oficializada, que atenda ao previsto no subitem 1.2., deste Edital;

quarta-feira, 20 de janeiro de 2016 as 02:35:38.

NOMEAGAO E DA POSSE constantes deste Edital;

2.5.6. atender os requisitos do Decreto Municipal n°
53.177, de 04/06/2012;

2.5.7. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficién-
cia que o incapacite para o exercicio das funcdes do cargo para
o qual se inscreveu;

2.5.8. conhecer e estar de acordo com as disposicdes
contidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condicdes
previstas em lei;

2.6. 0 candidato que na data da posse, ndo reunir os requi-
sitos enumerados no subitem 2.5. e seus subitens deste edital
perdera o direito a investidura no cargo.

2.7. 0s candidatos, ao ingressarem no cargo, ficardo em pe-
riodo probatorio durante 3 (trés) anos, podendo ser exonerados
a qualquer momento durante este periodo, nos seguintes casos:

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;

¢) indisciplina;

d) insubordinagéo;

e) falta de dedicacdo ao servico;

f) ma conduta.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, bem como das condigdes previstas em lei, em relacao
as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desco-
nhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o interessado
devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigi-
dos para o Concurso, em especial da sintese das atribuicées do
cargo constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES deste Edital.

3.3. As inscricdes para este Concurso Publico deverdo ser
realizadas, exclusivamente pela internet, durante o periodo de
10 horas de 26 /01/ 2016 as 16 horas de 26 /02/ 2016 (horario
de Brasilia), de acordo com o item 3.4 deste Capitulo.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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3.4. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o peri-
odo das inscri¢des:

a. acessar o site www.vunesp.com.br;

b. localizar no site o “link” correlato ao presente Concurso
Pdblico;

c. ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d. preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo; e.
transmitir os dados da ficha de inscricéo;

f. imprimir o boleto bancério; e

g. efetuar o pagamento correspondente ao valor da taxa
de inscri¢do, em qualquer agéncia bancaria até a data-limite do
encerramento do periodo das inscri¢des, observado o horario
bancério.

h. O pagamento da taxa correspondente a inscri¢do podera
ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia
bancaria, caixas eletronicos, lotéricas, correspondentes ou por
internet banking, até a data limite do encerramento do periodo

de inscrico.

Escolaridade Valor da Inscri¢do
Ensino Médio RS 47,38
Ensino Superior R$ 64,57

3.5. 0 descumprimento das instru¢des para inscricao pela
internet implicara a sua nao efetivacdo.

3.6. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancario gera-
do na inscricao, até a data-limite do encerramento do periodo
das inscricdes. O horario bancario devera ser obedecido.

3.6.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.7. O correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

3.7.1. Ainscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada apds a respectiva compensagéo.

3.7.2. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o
pagamento da inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento
com valor a menos, a inscri¢do sera automaticamente cancela-
da, ndo sendo permitida complementacdo em hipdtese alguma.

3.7.3. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto
nos subitens 3.7.1.e 3.7.2. deste Capitulo.

3.7.4. 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de
inscricdo somente efetivara a inscricdo se comprovado o paga-
mento até o Gltimo dia do periodo das inscricoes.

3.7.5. Néo sera efetivada a inscricdo se o correspondente
pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal
finalidade.

3.7.6. Salvo o disposto no subitem subsequente, em ne-
nhuma hipétese havera devolugdo da importancia paga a titulo
de taxa de inscricdo. As hipdteses de isencdo de pagamento
do valor da taxa de inscricdo, sdo apenas aquelas previstas no
subitem 4.1. deste Edital, em observancia ao Decreto Municipal
n° 51.446, de 28.04.2010.

3.7.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera
se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

3.8. 0 candidato podera efetivar sua inscri¢do por meio dos
servicos publicos com acesso a internet.

3.9. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a in-
formacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto
referente ao valor da taxa de inscrigdo.

3.9.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, 3 (trés) dias Uteis apos o encerramento do
periodo das inscriges.

3.9.2. Caso seja detectada como inscri¢do ndo efetivada ou
falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com
o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar
0 ocorrido.

3.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do do-
cumento de identidade para a Autoridade Municipal de Limpeza
Urbana — AMLURB nem para a Fundacdo VUNESP.

0 candidato serd responsavel por qualquer erro, omissao e/
ou pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo. O candi-
dato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que néo
satisfaca a todas as condicoes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.11. As informacdes prestadas na ficha de inscricao serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Au-
toridade Municipal de Limpeza Urbana — AMLURB, responsavel
pela realizagdo do Concurso, e a Fundagdo VUNESP o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o res-
pectivo documento de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

3.12. E de fundamental importancia que o candidato preen-
cha de forma correta e completa, na ficha de inscri¢do: o nome
completo, o nimero de seu Registro Geral (RG), o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.13. A Fundagdo VUNESP e a Autoridade Municipal de
Limpeza Urbana — AMLURB ndo se responsabilizam por qual-
quer procedimento efetuado pela internet ndo recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.14. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o
recolhimento do valor da taxa ndo tera sua inscri¢do efetivada,
exceto candidato amparado pelo Decreto Municipal n° 51.446,
de 28 de abril de 2010, que devera observar total e atentamen-
te as disposicdes do Capitulo 4 - DA ISENCAO DO PAGAMENTO
DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO deste Edital.

3.15. Néao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condi-
cionais e/ou intempestiva ou por qualquer outro meio que ndo
o especificado neste Edital.

3.16. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricao que dei-
xarem de atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

3.17. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri-
¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital,
sera ela cancelada.

3.18. O candidato que necessitar de condicéo especial para
realizar as provas, independente de estar concorrendo como
pessoa portadora de deficiéncia ou nao, devera, durante o peri-
odo das inscri¢des, encaminhar por SEDEX ou Carta Registrada
com AR (Aviso de Recebimento), ou pessoalmente a Fundagéo
VUNESP, solicitagdo detalhada do atendimento especial, con-
tendo a qualificacdo completa do candidato e especificacdo
do Concurso Publico para o qual esta inscrito, acompanhado
de Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) atualizado
que justifique o atendimento especial solicitado, declarando se
esta ou ndo concorrendo como pessoa portadora de deficiéncia.

3.18.1. 0 atendimento as condicbes solicitadas ficara sujei-
to a andlise da razoabilidade e viabilidade do pedido.

3.18.2. O candidato que ndo atender integralmente ao
estabelecido no subitem 3.18. deste Capitulo ndo tera sua
prova e/ou condigdo especial preparadas, seja qual for o motivo
alegado.

3.18.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 3.18
deste Capitulo sera considerada, a data do protocolo firmado
pela ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ou pelo
protocolo firmado pela Fundacao VUNESP.

3.19. O candidato portador de deficiéncia devera observar
e cumprir integralmente, quando de sua inscricao, o disposto no
Capitulo 5 - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA deste Edital.
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3.20. Em caso de necessidade de amamentacdo durante
a realizacdo das provas, a candidata lactante deverd levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada me-
diante apresentacao de original de documento de identificacao,
com foto, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianca.

3.20.1. Para tanto, a candidata deverd, até a semana que
anteceder a respectiva data de realizacdo da prova, entrar em
contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as
20 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendi-
mento especial.

3.20.2. No momento da amamentacdo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel
pela crianca e sem o material da prova.

3.20.3. Néo havera compensagdo do tempo de amamenta-
¢do no periodo de duracdo das provas.

3.21. Excetuada a situacdo prevista no subitem 3.20. deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realiza-
¢do das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo
do candidato neste Concurso Publico.

3.22. O candidato que prestar declaragdo falsa, agir com
ma fé, ou ainda, que ndo satisfizer todas as condigdes es-
tabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado nas provas e que o fato seja constatado poste-
riormente.

3.23. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os docu-
mentos comprobatorios constantes nos subitens 2.5.1. a 2.5.8.
deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacéo quando da
posse do candidato.

Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato
devera fazer a op¢do do cargo publico quando da realizagao da
prova objetiva, ficando eliminado do Concurso no cargo em que
constar como ausente.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo
publico pretendido apos a efetivacao da inscrigo.

3.24. Em conformidade com o Decreto Municipal n°
51.180/2010, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a inclusao e uso do nome social para tratamento, devendo:

3.24.1. preencher, total e corretamente, e imprimir o reque-
rimento de inclusdo e uso do nome social, conforme ANEXO
Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL",
disponivel, exclusivamente, no site www.vunesp.com.br, na
pégina do Concurso Publico, no link “Inscrigdes”;

3.24.2. assinar requerimento e encaminha-lo, durante o
periodo das inscri¢des, por SEDEX ou Carta Registrada com
AR (Aviso de Recebimento), a Fundagdo VUNESP, indicando no
envelope:

A Fundacio VUNESP

Concurso Publico 2016 da Autoridade Municipal de Limpe-
za Urbana - AMLURB

Identificacdo do cargo:

Solicitacdo de Uso do Nome Social

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
- 05002-062 — Sao Paulo - SP

3.25. Em atendimento ao § 3°, do artigo 3°, do Decreto
Municipal n® 51.180/2010, quando das publicagdes no Diério
Oficial da Cidade - DOC de Sao Paulo seréa considerado o nome
civil.

3.26. O candidato que tenha exercido a funcao de jurado
a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscrido, esta opgdo para fins de critério
de desempate.

3.26.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem
3.26. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a fungdo de
jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a
data de término das inscricdes.

3.26.2. Para fins de critério de desempate, o candidato
devera, no periodo das inscricdes, encaminhar a Fundacéo
VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), com a identificagdo do Concurso Publico para
0 qual esta inscrito, copia autenticada do documento emitido
pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungdo de jurado,
indicando no envelope:

A Fundacio VUNESP

Concurso Publico 2016 da Autoridade Municipal de Limpe-
za Urbana - AMLURB

Identificacao do cargo:

Remessa de documento comprobatério de ter exercido a
funcéo de jurado

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
- 05002-062 — Sao Paulo - SP

3.26.3. A copia do documento entregue terd validade so-
mente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

3.26.4. O candidato que nédo atender ao subitem. 3.26. e
seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

3.27. A relacdo das inscri¢bes deferidas e indeferidas sera
publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC e
divulgada no site www.vunesp.com.br, na data prevista de
11/03/2016.

3.27.1. Para recorrer contra o indeferimento da inscrico,
o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicdo
de recurso, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica
do Concurso, no periodo das 10h de 14/03/2016 as 23h59min
de15/03/2016.

3.27.2. O resultado do referido recurso sera publicado na
data prevista de 24/03/2016, no Diario Oficial da Cidade — DOC
de Séo Paulo, e divulgado no site www.vunesp.com.br.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAQ

4.1. Sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo ao candidato amparado pelo Decreto Municipal n°
51.446, de 28 de abril de 2010, que comprove possuir renda
familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial
vigente no Estado de Sao Paulo, instituido pela Lei Estadual n°
12.640, de 11 de julho de 2007, revalorizada pela Lei Estadual
n° 15.624, de 19 de dezembro de 2014.

4.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia que residam
sob o mesmo teto, incluindo o requerente, e renda familiar “per
capita” a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da
familia que residam sob o mesmo teto, incluindo o requerente.

4.2.Terd o direito a isencdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo o cidaddo que cumulativamente:

4.2.1. preencher o requerimento de isencao do pagamento
do valor da taxa de inscricdo; e

4.2.2.comprovar auséncia de condices financeiras para
arcar com o valor da inscricdo, que consistira em declaracao fir-
mada pelo candidato, sob as penas da lei, de que se enquadra
nas exigéncias previstas no subitem. 4.1. deste Capitulo.

4.3. 0 candidato amparado pelo Decreto Municipal n°
51.446, de 28 de abril de 2010, podera solicitar a isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos se-
guintes procedimentos:

4.3.1. acessar, das 10 horas de 26/01/ 2016 as 16 horas de
27/01/ 2016, o “link” préprio da pagina do Concurso Publico,
no site www.vunesp.com.br;

4.3.2. preencher total e corretamente o requerimento de
isencdo do valor da taxa de inscricdo com os dados solicitados;

4.3.3. transmitir os dados e imprimir o requerimento até as
23h59min de 27/01/ 2016;

4.3.4.encaminhar o requerimento devidamente assinado,
até 28/01/ 2016, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso
de Recebimento), para a Fundagdo VUNESP, com os seguintes
documentos comprobatdrios:

documento
assinado
digitalmente

a. requerimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo,
pré-identificado, gerado no momento da inscricao;

b. declaracao de Comprovacéo de Renda Familiar, conforme
ANEXO 11 - DECLARA(;/:\O DE COMPROVACAO DE RENDA
FAMILIAR.

b1. A “Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar”
devera conter, obrigatoriamente: nome completo do candidato,
nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e
assinatura, além dos dados solicitados de todos os membros
da familia residentes sob o mesmo teto, indicando no envelope:

A Fundago VUNESP

Concurso Publico 2016 da Autoridade Municipal de Limpe-
za Urbana - AMLURB

Identificagao do Cargo:

Solicitacdo da Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de
Inscricao

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
- 05002-062 —S&o Paulo - SP

4.4. Nao serdo considerados os documentos que forem
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no
subitem 4.3.4. deste Capitulo ou postados em data posterior
a 28/01/ 2016.

4.5. 0 candidato devera na data prevista de 12/02/ 2016
verificar o resultado da solicitacdo pleiteada no Diario Oficial
da Cidade de S&o Paulo - DOC e no site www.vunesp.com.br.

4.6. 0 candidato que tiver a solicitacdo deferida tera auto-
maticamente sua inscricdo efetivada.

4.7. 0 candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera
acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso PU-
blico, no site www.vunesp.com.br, digitar o nimero do seu CPF,
imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscrigdo,
até o Ultimo dia do periodo das inscri¢es.

4.8. 0 candidato podera interpor, devidamente justificado
e comprovado, recurso contra o indeferimento do pedido de
isencdo do valor da taxa de inscricdo das 10 horas de 15/02/
2016 as 23h59min de 16/02/2016, pelo site www.vunesp.com.
br, conforme Capitulo 14 - DOS RECURSOS.

4.8.1. 0 resultado da analise do recurso contra o indeferi-
mento da solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo
sera divulgado oficialmente, na data prevista de 23/02/ 2016,
no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC e no site da
Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br.

4.9. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.9.1. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sancdes
previstas em lei, bem como sera considerada infracdo nos
termos do art. 11, inciso V, da Lei Municipal n° 8.989/79, e o
disposto no paragrafo unico, do art. 10, do Decreto Federal n°
83.936, de 6 de setembro de 1979, impedindo sua posse no car-
go, ou anulando-a nos termos do Decreto Municipal n°® 47.244,
de 28 de abril de 2006.

4.10. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor
da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela internet;

b. omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c. fraudar e/ou falsificar documento;

d. ndo atender ao disposto nos subitens. 4.2. e 4.3., e seus
subitens, deste Capitulo.

4.11. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias
relativas a situacdo declarada pelo candidato.

5. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFI-
CIENCIA (LEI MUNICIPAL N° 13.398/2002)

5.1. A participagéo de candidatos portadores de deficiéncia
no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da
Lei Municipal n° 13.398/2002. Serdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas levadas a concurso, totalizando 9 (nove)
vagas as pessoas com deficiéncia, conforme disposto no item
2.1 deste Edital.

5.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribui-
¢cdes do cargo, constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES deste
Edital, bem como do teor da Lei Municipal n°® 13.398/2002, e,
julgando-se amparado pelas disposicoes da lei, podera concor-
rer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do subitem
1.2.1.deste Edital e que atenda aos requisitos relacionados no
subitem 2.5 e seus subitens deste Edital, observadas as demais
condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas na Lei
Municipal n° 13.398/2002 e na Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica-STJ.

5.3. 0 candidato inscrito como portador de deficiéncia par-
ticipara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagdo, critérios
de aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida, ressalvado o item 5.6.1.

5.4. A solicitacdo de condigdes especiais para a reali-
zagao das provas, previstas no paragrafo unico, do Artigo
5°, da Lei Municipal n° 13.398/2002 e no Decreto Municipal
n°® 23.269/1987, devera ser realizada durante o periodo das
inscriges.

5.4.1. 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito
a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5. 0 candidato devera preencher CORRETA e COM-
PLETAMENTE a ficha de inscricdo e declarar o(s) tipo(s) de
deficiéncia(s), observado o subitem 5.2. deste Edital, bem como
cumprir o determinado no subitem 5.6. deste Edital.

5.6. Nos termos da Lei Municipal n® 13.398/2002, o candi-
dato portador de deficiéncia devera, no periodo das inscri¢oes,
encaminhar por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento) ou entregar pessoalmente na Fundagdo VUNESP,
com a identificagdo do concurso publico para o qual esta
inscrito:

a. requerimento, gerado quando da inscri¢do, contendo
a identificacdo do candidato, Concurso Publico 2016 - PMSP
- Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, e a
necessidade ou ndo de prova especial (braile ou ampliada) e
de condicoes especiais, inclusive de tempo para sua realizacao;

al. o candidato com deficiéncia visual, além do envio da
documentacéo indicada na alinea “a” deste subitem, devera
solicitar na ficha de inscricdo, a confeccdo de prova especial
em braile ou ampliada, a utilizacdo de Software (NVDA) ou a
necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia;

a2. o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da
documentacéo indicada na alinea “a" deste subitem, devera
solicitar, se for o caso, na ficha de inscricdo, o intérprete de
Libras-Lingua Brasileira de Sinais;

a3. o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da
documentacdo indicada na alinea “a” deste item, devera solici-
tar, se for o caso, na ficha de inscricdo, se necessitara de mobi-
lidrio adequado, sala de facil acesso e designagéo de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas e na transcricdo das respostas.

b. laudo médico (original ou copia autenticada) expedido
no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das inscri-
¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome completo do
candidato (sem abreviacdo), bem como a assinatura, o carimbo,
o CRM do profissional que emitiu esse laudo e a data de sua
expedicdo.

b1. o laudo médico entregue tera validade somente para
este Concurso Publico e néo sera devolvido.

5.6.1. 0 tempo para a realizacdo das provas para o candi-
dato com deficiéncia podera ser diferente, desde que requerido

no mesmo documento citado no subitem 5.6., alinea “a" deste

quarta-feira, 20 de janeiro de 2016 as 02:35:38.

Edital, bem como com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
no documento citado no subitem 5.6 alinea “b" deste Edital.

5.7. Ao deficiente visual:

5.7.1. cego: sera preparada prova no sistema braile, desde
que solicitada dentro do periodo das inscri¢des, e suas respos-
tas deverdo ser transcritas em braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban;

5.7.2. com baixa visdo: sera preparada prova ampliada,
desde que solicitada dentro do periodo das inscri¢des, e sera
confeccionada no tamanho de fonte a ser informado na ficha de
inscri¢cdo, que podera ser 16, 20, 24 ou 28.

5.8. Ao candidato portador de deficiéncia visual (cegos
ou baixa visdo) que solicitarem, na ficha de inscri¢do, prova
especial por meio da utilizagdo de software, serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para
uso dos candidatos durante a realizacdo de sua prova.

5.8.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos
no computador e/ou software mencionados no item 5.8, sera
disponibilizado ao candidato um fiscal ledor para leitura e
transcricdo de sua prova.

5.9. Ao candidato com deficiéncia auditiva, desde que
solicitado dentro do periodo das inscri¢des, e nos moldes deste
Capitulo, sera disponibilizado um fiscal intérprete de LIBRAS.

5.9.1. Caso o candidato use aparelho auricular, devera
constar a utilizacdo no requerimento e juntado parecer de
médico especialista.

5.10. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.6., sera
considerada, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT ou pelo protocolo firmado pela
Fundacdo VUNESP.

5.11. A relagdo de candidatos que tiveram a inscri¢do defe-
rida e indeferida para concorrer como portadores de deficiéncia
sera publicada, no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC
€ no site www.vunesp.com.br na data prevista de 11/03/ 2016.

5.12. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera
interpor recurso no periodo de 10h de 14/03/2016 as 23h50min
de 15/03/2016, por meio de link especifico no site www.vunesp.
com.br, na pagina do Concurso Publico, conforme Capitulo 14 -
DOS RECURSOS deste Edital.

5.12.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferi-
mento da inscrigdo como portador de deficiéncia sera divulgado
oficialmente, no Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC
e no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br na data
prevista de 24/03/ 2016.

5.13. O candidato que néo declarar, no ato de inscricao,
possuir deficiéncia, ou aquele que se declarar, mas ndo atender
ao disposto contido nos subitens 5.6. e 5.10. deste Capitulo, ndo
sera considerado como tal, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacdo, ndo tera sua prova especial preparada ou as con-
dicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas
ficara sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP, a analise da
razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

5.14. Autoridade Municipal de Limpeza Urbana — AMLURB
e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios.

5.15. O candidato habilitado e constante da Lista Especial,
além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujei-
tar-se-4, antes de tomar posse e como condicdo para esta, a
exame médico especifico para comprovagéo da(s) deficiéncia(s)
declarada(s), bem como para avaliacdo da compatibilidade
entre a(s) sua(s) deficiéncia(s) e as atividades a serem desem-
penhadas.

5.16. O local, data e horario para a realizacdo do exame
médico especifico serdo divulgados oportunamente pelo Depar-
tamento de Saude do Servidor — DESS, por meio de publicacdo
no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC.

5.17. No exame médico especifico sendo configurada a de-
ficiéncia declarada, e permanecendo duvidas, quanto a compa-
tibilidade da deficiéncia declarada com as atividades inerentes
ao cargo, podera a comissao multidisciplinar especifica determi-
nar a realizacdo de avaliagdo pratica, com as adaptagdes que se
fizerem necessarias conforme a deficiéncia do candidato.

5.17.1. Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica,
apenas na hipétese de nao ter sido realizada a avaliagdo prati-
ca, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao
titular da Secretaria responsavel pela realizagdo do Concurso
Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagéo.

5.17.2. Os médicos peritos poderdo solicitar exames com-
plementares nos casos em que considerarem necessario, assina-
lando o prazo para entrega.

5.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
ndo comparecer ao exame médico no local, na data e horario
previstos.

5.19. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico
especifico, o candidato figurara, salvo nos casos de comprovada
ma-fé, apenas na Lista Geral de candidato, observando-se a
ordem de classificacao desta.

5.20. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer
das disposicoes deste Capitulo implicara a perda do direito de
constar da Lista Especial relativa aos portadores de deficiéncia.

5.21. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a readaptagdo funcional ou a
concessao de aposentadoria.

0Os documentos encaminhados fora de forma e dos prazos
estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

6. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, NE-
GRAS OU AFRODESCENDENTES (Lei Municipal no 15.939/2013
e Decreto Municipal no 54.949/2014, com as alteracdes do
Decreto Municipal n° 55.320/2014)

6.1. Os candidatos que se declararem negros, negras ou
afrodescendentes concorrerdo a 36 (trinta e seis) das vagas
ofertadas neste Concurso, correspondentes a 20% (vinte por
cento) do total das vagas, nos termos da Lei Municipal n°
15.939, de 23 de dezembro de 2013, e Decreto Municipal n°
54.949, de 21 de margo de 2014, com as alteragdes do Decreto
Municipal n® 55.320/2014.

6.2. Para concorrer as vagas referidas no subitem 6.1. deste
Edital, o candidato devera, no momento de sua inscricao:

6.2.1. indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicao; e

6.2.2. preencher e encaminhar a auto declaragdo constante
do ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAQAO DE QUE E
NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE deste Edital, por
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
no periodo das inscricdes, para a Fundagdo VUNESP, indicando
no envelope:

A Fundacdo VUNESP

Concurso Publico 2016 da Autoridade Municipal de Limpe-
za Urbana - AMLURB

Identificacdo do Cargo:

INSCRIQ/:\O DE NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
- 05002-062 —S&o Paulo - SP

6.3. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada
no momento da inscricao.

6.4. 0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos
subitens 6.2.1. e 6.2.2. deste Edital impedira que concorra as
vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as
vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma
hipdtese questionamento posterior a respeito da questao.

6.5 Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclu-
sdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
negros, negras ou afrodescendentes.

6.5.1 Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso ou selegdo publica e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomea-
¢80 e posse no cargo efetivo ou de sua admisséo no emprego
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publico, apés procedimento administrativo no qual sera assegu-
rado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

6.6. 0 candidato inscrito nos termos deste Capitulo partici-
para deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas.

6.6.1. 0 ndo preenchimento das vagas reservadas a cota
racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla
concorréncia.

6.7. 0 candidato que se declarar negro, negra ou afrodes-
cendente e for deficiente, podera concorrer, também, as vagas
reservadas aos deficientes, nos termos do Capitulo 5 - DA
PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
deste Edital.

6.7.1. Ao candidato que concorrer - conforme sua op¢ao no
momento da inscri¢do - concomitantemente as vagas reservadas
aos deficientes e as vagas reservadas aos negros, negras e afro-
descendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista

especial de deficientes, mas que néo tiver comprovada sua defi-
ciéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos
negros, negras ou afrodescendentes, salvo comprovada ma fé.

7. DAS PROVAS

7.1. 0 Concurso constara de uma prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio.

7.1.1. A prova objetiva sera aplicada na data prevista de
17/04/12016, em dois periodos, conforme segue:

- manha: cargos de Analista com duracdo de 3h30 (trés
horas e trinta minutos);

- tarde: cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
com duracao de 3h00 (trés horas).

7.2. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento
do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

7.2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, versan-
do sobre os contetidos programéticos constantes do ANEXO
V — CONTEUDO PROGRAMATICO, parte integrante deste Edital.

7.2.2. A prova objetiva constara de questdes de Conheci-
mentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, conforme segue:

CARGO Provas Itens Duragéo
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Assistente de Gestéo de Politicas Matemética 10
Publicas Atualidades 5 03 horas
Nogoes de Informéatica 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Analista de Assisténcia e Matematica 10 03h30 min
Desenvolvimento Social Atualidades 5
Nogoes de Informéatica 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Analista de Informacé&o Cultura e Matemética 10 .
Desporto Atualidades 5 03h30 min
Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Analista de Ordenamento Territorial Matematlca 10 03h30 min
Atualidades 5
Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Analista de Planejamento e Matematica 10 03h30 min
Desenvolvimento Organizacional Atualidades 5
Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
. . . Matematica 10 .
Analista Fiscal de Servigos Atualidades 5 03h30 min
Nogoes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de Sao Paulo/SP.

Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na
referida cidade, por qualquer que seja o motivo, a Fundacao
VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

8.1.1. A aplicacdo das provas na data prevista de
17/04/12016 dependera da disponibilidade de locais adequados
a sua realizacao.

8.1.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas pode-
rao ocorrer em domingos ou feriados.

8.2. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horario
e local de realizacdo das provas serdo divulgadas oportu-
namente por meio de Edital de Convocagdo para as provas,
publicado oficialmente no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.2.1. O candidato podera, como subsidio, consultar o
site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br e o Cartdo de
Convocacao que sera encaminhado aos candidatos por e-mail.

8.2.2. 0 candidato receber4 o Cartao de Convocacao no
endereco eletronico informado no ato da inscricdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a sua manutencdo, atualizacao e
correcdo. Para tanto, é fundamental que o endereco eletrdnico,
indicado na ficha de inscricao, esteja completo e correto.

8.2.2.1. Nao serd encaminhado Cartdo de Convocacao
de candidato cujo endereco eletrdnico informado na ficha de
inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.2.2.2. A Fundacdo VUNESP e a Autoridade Municipal de
Limpeza Urbana — AMLURB n&o se responsabilizam por infor-
magcdes de endereco eletrénico incorreto, incompleto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa
de correio eletrdnico cheia, filtros AntiSpam, eventuais trunca-
mentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo VUNESP,
para verificar as informacdes que lhe séo pertinentes.

8.2.2.3. A comunicagdo feita por e-mail é meramente infor-
mativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial da Ci-
dade de Séao Paulo - DOC e, como subsidio, no site www.vunesp.
com.br, a publicacdo do Edital de Convocagdo para as provas,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
caso nao a receba.

8.2.2.4. 0 envio de comunicacao pessoal dirigida ao candi-
dato, que por qualquer motivo néo seja recebida, ndo desobriga
o candidato de consultar o Edital de Convocagéo para as provas
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.

8.3. 0 candidato que ndo receber o cartdo de convocacdo
até 3 (trés) dias antecedentes a data prevista para as provas,
devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacdo no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo -DOC, bem como verifi-
car seu local de prova no site www.vunesp.com.br ou, ainda,
informar-se pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

8.4. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o
nome do candidato nao constar do Edital de convocacao, esse
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, por meio do
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

8.4.1. Nesse caso, o candidato poderd participar do Concur-
so Publico mediante o preenchimento e assinatura, no dia das
provas, de formulario especifico (incluséo), desde que proceda
a entrega do original do comprovante de pagamento da cor-
respondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos
neste Edital.

8.4.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.4.1. deste Ca-
pitulo sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

8.4.3. Constatada irregularidade da inscri¢do, a incluséo
do candidato serd automaticamente cancelada. Contra o ato
de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas
na respectiva data, local e horario constantes do Diério Oficial
da Cidade de Séo Paulo - DOC, no Cartdo de Convocacdo e no
site da Fundacao VUNESP, www.vunesp.com.br.

8.6. 0 ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na sua eliminagéo do Concurso Publico.

8.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas,
importando a auséncia ou atraso do candidato em sua excluséo
do Concurso, seja qual for o motivo. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre a realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia.

8.8. Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, nu-
mero do documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco residencial e eletronico, etc., deverdo ser corrigidos
no dia das provas, em formulario especifico, com aposicdo de
assinatura do candidato.

8.8.1. 0 candidato que ndo solicitar as correcSes dos dados
pessoais/funcionais nos termos do subitem 8.8.deste Edital, arcara
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

8.9. A VUNESP sugere que o candidato compareca ao local
designado para as provas, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério estabelecido no Edital de Convo-
cagao, devendo estar munido de:

8.9.1. um dos seguintes documentos de identificacdo, em
original, com foto e que permita a sua identificagéo:

a. Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores;

b. Cédula de Identidade para Estrangeiros;

¢. Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.;
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d. Certificado de Reservista;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f. Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia nos ter-
mos da Lei Federal n° 9.503/1997;

g. Passaporte.

8.9.2. original do comprovante de pagamento do corres-
pondente ao valor da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes
previstos neste Edital (caso o nome ndo conste do edital de
convocagao); e

8.9.3. caneta esferografica (tinta azul ou preta) de corpo
transparente, lapis preto e borracha macia.

8.10. Somente sera admitido na sala de prova o candidato
que apresentar um dos documentos discriminados no subitem
8.9.1. deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

8.11. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos
citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documen-
tos diferentes dos anteriormente definidos.

8.11.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade no original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em dérgéo policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera
participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

8.11.2. A identificagdo especial sera exigida, também,
do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservagéo
do documento.

8.12. Nao sera admitida a entrada no prédio de prova do
candidato que se apresentar apds o horario do fechamento
dos portdes.

8.13. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer es-
pécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de codigos, livros, manuais, impressos ou anotagges,
equipamentos eletronicos ou de comunicacdo, tais como: bip,
telefone celular, smartphone, notebook, palmtop, tablet ou simi-
lares, gravador ou de qualquer material que nao seja o estrita-
mente permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares,
oculos de sol, relégio e protetores auriculares.

8.13.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equi-
pamento eletrdnico, devera, antes do inicio da prova:

a. desliga-lo;

b. retirar sua bateria (se possivel);

c. acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera for-
necida pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar a embalagem e
manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o periodo
de realizagdo da prova;

d. colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio e protetor
auricular);

e. esse material devera permanecer durante todo o periodo
de permanéncia do candidato no local de provas, dentro dessa
embalagem, que devera também, permanecer lacrada;

f. os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados
e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, embaixo
da carteira até a saida do candidato do prédio de aplicacdo
das provas.

8.13.2. E reservado & Fundagio VUNESP, caso julgue neces-
sario, o direito de utilizar detector de metais. Caso o candidato
seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de
aparelho eletronico durante o periodo de realizacdo da prova,
sera excluido do Concurso Publico.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de pro-
vas sem o acompanhamento de um fiscal.

8.15. 0 horério de inicio das provas objetiva sera definido
em cada sala de aplicacdo, apds orientagdo fornecida pelo fiscal
de sala.

8.16. Quando da realizagdo das provas, o candidato re-
cebera a folha de respostas da prova objetiva, o caderno da
prova objetiva.

8.16.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferén-
cia dos dados constantes da folha de respostas e dos cadernos
de provas, principalmente quanto aos seus dados pessoais.

8.16.2. O candidato lera o caderno de prova, resolvera as
questdes propostas, e transcrevera as respostas para a folha
de respostas personalizada (prova objetiva), assinando a folha,

8.16.3. A folha de respostas personalizada da prova objeti-
va, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
tinico documento valido para a correcdo eletronica e deverd ser
entregue ao final das provas ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno da prova objetiva.

8.16.3.1. O candidato devera proceder ao preenchimento
da folha de respostas da prova objetiva em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na prépria folha e na capa do
caderno da prova.

8.16.3.2. Na folha de respostas personalizada:

a. ndo sera computada questdo com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que con-
tenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta;

b. ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca po-
dera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho
do candidato; e

b1. os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorreta-
mente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

c. em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas personalizada por erro do candidato.

8.17. Néo sera permitida a interferéncia ou participagao de
outras pessoas para a realizacdo da prova e/ou transcricdo das
respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP devidamente
treinado, ao qual devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuagao.

8.18. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de
resposta e dos cadernos de prova por erro do candidato.

8.19. 0 candidato devera observar, atentamente, os termos
das instrugdes contidas nas capas dos cadernos e das folhas
de respostas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. 8.19.1. Sdo de responsabilidade do candi-
dato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagéo
VUNESP.

8.20. O candidato, ao término das provas, somente levara
consigo o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada (identificacdo de carteira/rascunho de gabarito).

8.20.1. A saida da sala de provas somente sera permitida
depois de decorrido 75% (setenta e cinco por cento) do tempo
de duracdo das provas, a contar do efetivo inicio (apontado na
sala) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a. a sua folha de respostas personalizada;

b. o seu caderno da prova objetiva; e

8.20.2. Deverdo permanecer em cada uma das salas de
aplicacdo das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que o
Ultimo deles entregue sua prova, assinando o respectivo termo.

8.20.3. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de provas.

8.21. Apds o término do prazo previsto para a duracdo das
provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo (objetiva) ou procedendo a
transcricdo para a folha definitiva de respostas personalizada
(prova objetiva).

8.22. Sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo
das provas, a autenticacdo digital na folha de respostas per-
sonalizada da prova e/ou assinatura, em campo especifico, por
trés vezes.

8.22.1. A autenticacdo digital e/ou assinaturas do candi-
dato visa a atender o disposto no subitem 15.11. do capitulo
15-DA NOMEAQ/:\O E DA POSSE, deste Edital.

8.23. Quando, apos as provas, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e o candidato ser4 automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8.24. No primeiro dia Gtil subsequente a data da aplicacdo
das provas, a partir das 10 horas, a Fundacdo VUNESP dispo-
nibilizara no site www.vunesp.com.br, no “link" respectivo do
Concurso da PMSP, um exemplar dos cadernos de provas.

8.24.1. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto
para publicagdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC
e divulgacdo no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.
br — na pagina do Concurso Publico — a partir das 10 horas do
2° dia util subsequente ao da aplicagéo, ndo podendo ser alega-
da qualquer espécie de desconhecimento.

8.25. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova
fora do local, data e horario determinados.

8.26. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edi-
tal ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados,
as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes das pro-
vas, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.27. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das
provas, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados no subitem
8.13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar al-
gum desses aparelhos eletronicos, esses deverao ser acondicio-
nados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica
a ser fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo permanecer
embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

8.28.0s demais pertences pessoais dos candidatos, tais
como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chao, em-
baixo da carteira ou da mesa do préprio candidato, em que
deverdo permanecer até o término das provas.

8.28.1. A Fundagdo VUNESP e a Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana — AMLURB néo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

8.29. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. apresentar-se apos o hordrio estabelecido no Edital de
Convocagdo publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
- DOC, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b. apresentar-se em local, sala, data e/ou horario diferente
dos estabelecidos no Edital de Convocacéo publicado no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC;c. ndo comparecer as
provas (objetiva), seja qual for o motivo alegado;

d. ndo apresentar documento de identificacao conforme
previsto neste Edital;

e. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal;

f. retirar-se do local das provas antes de decorrido o tempo
minimo de 75% de permanéncia;;g. fizer anotacao de informa-
¢coes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou
em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagdo
VUNESP no dia da aplicacdo das provas;

h. ausentar-se da sala das provas levando a folha de res-
postas e/ou os cadernos de provas ou outros materiais nao
permitidos;

i. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j- langar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k. ndo devolver integralmente o material recebido;

. for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impresso e/ou qualquer equipa-
mento ndo permitido;

m. estiver fazendo uso ou portando, ap6s o inicio da prova,
telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico e/ou
sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, que ndo
tenha atendido ao item 8.13.1 deste Edital.

n. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

o. estiver, nas provas, fazendo uso de boné, gorro, chapéu
ou 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

p. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas

g. ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas
neste Edital;

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1. Objetiva:

9.1.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de proces-
samento eletrdnico.

9.1.2. A prova objetiva aos Assistentes de Gestdo de Po-
liticas Publicas - AGPPs seré avaliada na escala de 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos, considerando o escore bruto, isto é, o
namero de acertos do candidato.

9.1.3. A prova objetiva aos Analistas sera avaliada na es-
cala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando o escore
bruto, isto é, o nimero de acertos do candidato.

9.1.4. Serdo considerados os seguintes critérios na prova
objetiva:

a) cada questao correta vale 1 (um) ponto;

b) o candidato sera eliminado se tiver nota zero em quais-
quer das disciplinas;

¢) o candidato ser4 classificado se acertar no minimo:

1) 40% (quarenta por cento) das questdes de Conhecimen-
tos Gerais;

11) 40% (quarenta por cento) das questdes de Conhecimen-
tos Especificos e

111) Obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de acerto
na prova geral.

9.1.5. Sera considerado habilitado o candidato que:

a) obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento), ou seja,
25 (vinte e cinco) pontos na prova para o cargo de Assistente
de Gestdo de Politicas Publicas, e 30 (trinta) pontos nas provas
para os cargos de Analista;

b) ndo obtenha pontuacéo igual a zero em quaisquer das
disciplinas (Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, No-
coes de Informatica e Conhecimento Especificos);

) ndo obtenha pontuacao inferior a 40% (quarenta por
cento) das questdes de Conhecimentos Gerais e 40% (quarenta
por cento) das questdes de Conhecimentos Especificos, ou seja,
para o cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, 12
(doze) questdes em Conhecimentos Gerais e 8 (oito) questdes
em Conhecimentos Especificos, e para os cargos de Analista,
12(doze) questdes em Conhecimentos Gerais e 12 (doze) ques-
toes em Conhecimentos Especificos;

d) Figure entre os mais bem classificados, respeitada a
proporcdo de 4 (quatro) vezes o nlimero de vagas em concurso,
mais os empatados, em cada lista de classificacao.

9.1.5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera
eliminado do Concurso Pablico.

10. DA PONTUACAO FINAL

10.1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados corres-
pondera a nota obtida na prova objetiva,

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Havendo igualdade na classificacdo definitiva, tera
preferéncia, apés observancia do paragrafo Unico do art.27 da
Lei Federal n° 10.741/2013 (Lei do Idoso), sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Co-
nhecimentos Especificos;
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b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Co-
nhecimentos Gerais;

¢) tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60
anos;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, em aten-
dimento ao Artigo 440 da Lei Federal n° 11.689/2008.

11.2. O desempate sera efetuado pela Fundacdo VUNESP,
seguindo os critérios estabelecidos do subitem 11.1 deste
Edital.

11.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. Em cada uma das 6 (seis) carreiras em concurso, 0s
candidatos habilitados serdo classificados em ordem decres-
cente da pontuacdo final, em 3 (trés) listas distintas, que serdo
publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, a
saber:

12.1.1. Lista Geral contendo todos os candidatos aprova-
dos em carater de ampla concorréncia;

12.1.2. Lista Especifica dos candidatos aprovados dentro
do niimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;

12.1.3. Lista Especifica dos candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas reservadas aos negros, negras e afrodes-
cendentes.

13. DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE
SAO PAULO- DOC/SP

13.1. O candidato devera acompanhar e ler atentamente
todas as publicagdes do concurso em tela no Diario Oficial da
Cidade de S&o Paulo - DOC, em especial:

13.1.1. Edital de divulgacdo dos candidatos com inscricoes
deferidas e indeferidas;

13.1.2. Edital de divulgacdo dos candidatos inscritos como
portador de deficiéncia;

13.1.3. Edital de resultado das solicitagdes deferidas e in-
deferidas, quanto ao pedido de isencao do pagamento do valor
da taxa de inscricdo;

13.1.4. Edital de convocacao para prestacdo das provas;

13.1.5. Edital de divulgacao do gabarito da prova objetiva;

13.1.6. Edital de divulgacdo do resultado das provas, lista
proviséria dos candidatos habilitados, respectivas notas;

13.1.7. Editais de divulgacdo dos resultados dos recursos;

13.1.8. Comunicados que se fizerem necessarios;

13.1.9. Editais de divulgacdo da classificagdo prévia e da
definitiva;

13.2. Para cada listagem de classificacao prévia e definitiva
publicada havera uma relacdo com todos os candidatos apro-
vados (Lista Geral), uma com os candidatos aprovados inscritos
pela Lei Municipal n° 13.398/2002 (Lista Especifica - candidatos
portadores de deficiéncia) e uma com os candidatos aprovados,
inscritos em conformidade com a Lei Municipal n° 15.939/2013,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 54.949/2014 (Lista
Especifica - candidatos a cota racial).

14 - DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso:

a) do indeferimento das inscri¢des e da omissao das inscri-
¢oes, dentro de 2 (dois) dias Gteis a contar do dia seguinte ao
da data da publicagdo no DOC;

b) do indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscricdo, dentro de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da data da publicacao no DOC;

¢) do indeferimento da inscricdo com base no Capitulo
5 deste Edital: dentro de 2 (dois) dias Gteis a contar do dia
seguinte ao da data da publicacdo no DOC, ressalvado o prazo
previsto no item 5.17.1;

d) do indeferimento da inscricdo com base no Capitulo 6
deste Edital: dentro de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia se-
guinte ao da data da publicagdo no DOC;

e) da realizacdo das provas objetiva: dentro de 1 (um) dia
atil seguinte ao da data de sua respectiva realizacao/aplicacao;

f) do gabarito da prova objetiva, dentro de 2 (dois) dias
Uteis a contar do dia seguinte ao da data da publicacdo no
DOC;

g) do resultado da prova objetiva, dentro de 2 (dois) dias
(teis a contar do dia seguinte ao da data da publicagdo no
DOC;

h) da divulgacéo da classificacdo prévia, dentro de 2 (dois)
dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data da publicacdo
no DOC.

14.1.1 Os recursos serdo recebidos a partir das 10 horas do
dia inicial de seu prazo até as 23:59 horas do dia final, devendo
ser utilizado somente o campo proprio para interposicdo de
recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do
Concurso Publico, e seguidas as instrugoes ali contidas

14.1.2. Os recursos especificados no subitem 14.1. deste
Capitulo nao serdo aceitos por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do
previsto neste Capitulo.

14.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova ob-
jetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, e admitir-
se-a um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que
devidamente fundamentado, e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

14.3. A decisao do deferimento ou indeferimento de re-
curso contra os resultados das diversas etapas do Concurso
Publico sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
- DOC, e divulgada no site da Fundacdo VUNESP -www.vunesp.
com.br, na pagina do Concurso Publico.

14.4. O resultado da anélise do recurso contra a solicitacao
de isencao do valor da taxa de inscri¢do sera divulgado oficial-
mente no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC e no site
de VUNESP www.vunesp.com.br.

14.5. 0 gabarito divulgado podera ser alterado em funcao
da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

14.6. A pontuacdo relativa a(s) questdo (Ges) objetiva(s)
eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

14.7. No caso de provimento de recurso interposto, podera
haver alteracdo de notas e da classificacdo dos candidatos.

14.8. Quando da publicacéo do resultado das provas obje-
tiva, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de
respostas da prova objetiva.

14.9. A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento”
de recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC e
disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.
br, apés o que ndo caberdo recursos adicionais.

14.10. Os recursos que ndo atenderem as instrugdes cons-
tantes do link “Recursos” na pagina especifica do Concurso
Publico ou que forem apresentados fora da forma e do prazo
ndo serdo conhecidos.

14.11. Néo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

14.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para
os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

14.13. Somente serdo considerados os recursos interpostos
para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

14.14. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular anda-
mento do cronograma do Concurso Publico.

14.15. No caso de recurso em pendéncia a época da reali-
zagdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

14.16. Serao liminarmente indeferidos os recursos:

a. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b. que estejam em desacordo com as especificagdes conti-
das neste Capitulo;

c. cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo im-
pugnada;

d. sem fundamentagéo e/ou inconsistente ou incoerente;

e. encaminhados pelo link “Recursos no site da VUNESP".

14.17. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

14.18. Nédo havera, em hipétese alguma, vista de prova.

15. DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1. A nomeacdo obedecerd, rigorosamente, a classifica-
¢do obtida pelo candidato nas listas de classificacdo, conforme
disposto no subitem 12.1. do Capitulo 12 - DA CLASSIFICACAO
FINAL DOS CANDIDATOS deste Edital e que serdo publicadas,
no Diério Oficial da Cidade de Séo Paulo - DOC e respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a
relagdo entre o nimero total de vagas e o niimero de vagas re-
servadas a candidatos portadores de deficiéncia e a candidatos
negros, negras ou afrodescendentes.

15.2. A nomeacdo sera comunicada por correspondéncia
a ser enviada para o endereco informado pelo candidato na
Ficha de Inscricdo e publicada no Diario Oficial da Cidade de
Séo Paulo - DOC, sendo considerado desistente o candidato
que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, contados da data da publicacdo da nomeacéo no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

15.3. Para a posse, o candidato devera ter idade minima de
18 (dezoito) anos completos, apresentar e entregar os seguintes
documentos:

15.3.1. Cédula de Identidade-RG;

15.3.2. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto per-
manente;

15.3.3. Carta de Igualdade de Direitos (se cidaddo portugués);

15.3.4. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas - CPF;

15.3.5. Comprovante de PIS /PASEP (para quem ja foi
inscrito);

15.3.6. Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima eleicdo (2
turnos) ou quitacao eleitoral;

15.3.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alista-
mento Militar constando Dispensa (para candidatos com idade
inferior a 46 anos, do sexo masculino);

15.3.8. Duas fotos 3x4;

15.3.9. Diploma do Curso Superior expedido por Entidade
Oficial ou oficializada ou Certificado de Concluséo de Curso,
no caso de Analistas, e Diploma de ensino médio expedido por
Entidade Oficial ou oficializada ou Certificado de Concluséo de
Curso, aos Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas, acom-
panhado do respectivo Histérico Escolar conforme consta do
item 2.5.4

15.3.10. Comprovante de enderego residencial em nome
do nomeado, no Municipio de S&o Paulo ou Grande Sdo Paulo
ou solicitacdo de autorizacdo para residir fora do Municipio de
Séo Paulo nos termos do Decreto Municipal n° 16.644, de 02
de maio de 1980;

15.3.11 Laudo Médico de "APTO" expedido pelo Departa-
mento de Satde do Servidor - DESS, da Secretaria Municipal de
Gestao - SMG;

15.3.11.1. O exame médico pericial de ingresso sera rea-
lizado por peritos do Departamento de Salde do Servidor da
PMSP e tera como critérios as diretrizes definidas no protocolo
de ingresso, conforme Comunicado COGEP - GAB 021/2015,
publicado em DOC de 12.12.2015, ANEXO VIl - COMUNICADO
COGEP.

15.3.11.2. O candidato nomeado devera no dia e hora mar-
cados para a avaliacao médica oficial, apresentar:

a. documento de identidade (RG), ou outro que o identifi-
que com fotografia recente;

b. 0s seguintes exames médicos recentes (no maximo de 6
(seis) meses) relativos a:

b1. Exames laboratoriais: hemograma completo; glicemia
de jejum; PSA prostatico - para homens acima de 40 anos de
idade; TGOTGP- Gama GT; uréia e creatinina; urina tipo | e
urocultura se necessario;

b2. ECG (eletrocardiograma), com Laudo;

b3. Raio X de térax, com Laudo;

b4. Colpocitologia oncética (para mulheres com vida sexual
ativa) - validade 360 dias para mulheres até 50 anos e 180 dias
para as acima de 50 anos;

b5. Laudo Mamografia e Ultrassonografia de mama, se
necessario - (mulheres a partir de 40 anos) - validade 360
dias para mulheres até 50 anos e 180 dias para as acima de
50 anos;

b6. USG (Utrassonografia) de ombros direito e esquerdo e
punhos direito e esquerdo com laudos para candidatos acima
de 30 anos.

15.4. Os candidatos portadores de deficiéncia habilitados
para vagas reservadas, também deverdo cumprir o disposto no
subitem 15.3.11. e seus subitens e alineas deste Edital.

15.4.1. Os exames laboratoriais e complementares constan-
tes do subitem 15.3.11.2. e seus subitens e alineas deste Edital,
serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidirios a inspecao médica.

15.5. Os documentos escolares obtidos em instituicdo do
exterior deverdo ser apresentados pelo candidato, devidamente
traduzidos por tradutor juramentado, e convalidados por parte
de autoridade educacional brasileira competente até a data do
ato da posse.

15.6. Todos os documentos relacionados no subitem 15.3.
deste Edital deverdo ser entregues em copias reprograficas
frente e verso acompanhadas dos originais para serem vistadas
no ato da posse ou em cOpias reprograficas autenticadas.

15.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

15.7. Na data da Posse o candidato em situacdo de acimu-
lo de cargo devera, obrigatoriamente, preencher o formulario de
Declaracdo de Aciimulo de Cargos.

15.7.1. Sera analisado o actimulo de cargo, em consonancia
com o disposto nos incisos XVI e XV, do artigo 37, da Consti-
tuicdo Federal, na redacdo que Ihes foi conferida pela Emenda
Constitucional n® 19/1998 (Reforma Administrativa), bem como
0 aciimulo de proventos com vencimentos na conformidade do
§ 10 desse artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional
n° 20/98 (Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o
Decreto Municipal n° 14.739/77, bem como os artigos 58 a 60
da Lei Municipal n° 8989/1979.

15.7.2. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, devera ser entregue documento que comprove o
motivo da demisséo, dispensa ou exoneracdo para verificagdo
de eventuais impedimentos do exercicio de cargo publico.

15.8. 0 candidato que se apresentar para a posse devera
firmar declaracdo quanto aos antecedentes criminais e admi-
nistrativos.

15.8.1. Apontada a existéncia de antecedentes criminais,
a Unidade encarregada da posse solicitara ao candidato a
entrega das certiddes de Antecedentes e de Execucdo Criminal.

15.8.2. Apos analise desses elementos, a posse devera ser
liminarmente negada se verificada a condenacao com transito
em julgado, nos seguintes casos:

15.8.2.1. crimes contra a Administracdo Publica;

15.8.2.2. crimes contra a Fé Publica;

15.8.2.3. crimes contra o Patrimdnio;

15.8.2.4. crimes previstos pelo artigo 5°, inciso XLIll, da
Constituicdo Federal e os definidos como hediondos pela Lei
Federal n° 8.072, de 25 de julho de 1990.

15.8.2.5. crimes contra a Ordem Tributaria;

15.8.2.6. crimes contra a Seguranga Nacional.

15.8.3. Quando a condenacéo decorrer de outros crimes
que ndo os acima especificados, os documentos entregues pelo
candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade
entre a natureza do crime e o exercicio do cargo publico em
geral e, particularmente, com as atribuicdes especificadas do
cargo a ser provido.

15.8.4. Apurada a incompatibilidade, a posse sera negada.

15.9. Ao candidato servidor municipal, que, na data da
nomeacao, estiver incurso em procedimento administrativo,
aplicar-se-a o procedimento previsto na ON 01/1991 e ON
01/1993, ambas de SMA.

15.10. Na data da posse, o candidato devera obrigatoria-
mente preencher formuldrio de Declaracéo de Bens e Valores
nos termos dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto Municipal n°
53.929, de 21.05.2013.

15.11. A Autoridade Municipal de Limpeza Urbana no mo-
mento do recebimento dos documentos para posse, preparara
o Cartéo de Registro Funcional - RF na seguinte conformidade:

a. afixara 1 (uma) foto 3X4 do candidato;

b. coletara a assinatura do candidato; e

15.12. A ndo apresentacdo dos documentos na conformi-
dade deste Edital impedird a formalizacdo do ato de posse e
eliminara o candidato do Concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

16.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrucdes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvi-
da na aplicacdo das provas.

16.3. A inexatiddo das informacGes e/ou irregularidades
e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara
a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

16.3.1. Comprovadas a inexatiddo ou irregularidades, des-
critas no subitem 16.3. deste Capitulo, o candidato estara sujei-
to a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo
299 do Codigo Penal.

16.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao
resultado das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

16.5. Cabera ao Senhor Presidente da Autoridade Munici-
pal de Limpeza Urbana — AMLURB a homologagéo do resultado
deste Concurso.

16.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois)
anos, contado da data da homologacao do Concurso, pror-
rogavel por uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administragao.

16.7. O candidato deverd manter atualizados seus dados
pessoais e seus enderecos, residencial e eletrdnico:

a. desde a inscricdo até a homologagdo do concurso na
Fundagdo VUNESP via SEDEX ou Carta Registrada com AR;

b. apos esse periodo, desde que aprovado, pessoalmente na
Autoridade Municipal de Limpeza Urbana — AMLURB, sito 4 Rua
Azurita, n° 100 — Bairro Canindé - Sao Paulo - SP, (para atendi-
mento ao disposto na Lei Municipal n° 11.606/94)

16.7.1. A Autoridade Municipal de Limpeza Urbana —
AMLURB e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de atualizacdo dos dados pessoais na forma
prevista neste Edital.

16.8. Os itens e subitens deste Edital poderédo sofrer even-
tuais alteracdes, atualizades ou acréscimos, enquanto ndo con-
sumada a providéncia ou evento aos quais digam respeito ou
circunstancia que sera mencionada por meio de Edital ou aviso
a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

16.9. A Autoridade Municipal de Limpeza Urbana —
AMLURB e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para compa-
recimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento
eventualmente esquecidos nos locais das provas.

16.10. 0 ndo atendimento pelo candidato a qualquer
tempo, de quaisquer das condicbes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

16.11. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo obje-
to de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

16.12. Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros
atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia - DF.

16.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC os Editais,
Comunicados, Convocacdes, inclusive para os exames médicos
e demais publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Autoridade Municipal de Limpeza Urbana —
AMLURB e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada um couber,
ouvida sempre a Comisséo Intersecretarial de Planejamento e
Execucdo do presente Concurso Publico.

0 candidato serd considerado desistente e excluido do
Concurso quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou quando manifestar sua desisténcia por escrito.

Decorridos 90 dias da data da homologacéo e nao carac-
terizando qualquer Obice, é facultado o descarte da prova e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso, os registros eletrdnicos.

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a AMLURB poderd anular a inscri¢do, prova ou contra-
tacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irreqularidade no Certame.

Séo Paulo, 18 de janeiro de 2016

JOSE ANTONIO BACCHIM

Presidente

Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

Sao atribuicbes dos Assistentes de Gestdo de Politicas
Publicas — AGPPs:

- desenvolver atividades sdcio-educativas de suporte aos
servicos de oficinas de linguagens artisticas, como pintura,
escultura, artes cénicas, musicais, arte circense, literatura entre
outras;

- divulgar e integrar os servicos junto aos recursos sociais,
comunidades e familias usuarias desses servicos;

- colaborar nas atividades de interacdo entre os participan-
tes e, desses, com a s atividades desenvolvidas;

- colaborar e apoiar os técnicos vinculados as atividades
desportivas desenvolvidas na Unidades;

- executar as atividades de pesquisa necessarias ao desen-
volvimento de acdes sociais, culturais e/ou desportivas;

- organizar e auxiliar na coordenacdo de atividades em
grupo e moderacdo de grupos;

- executar as atividades de processos e procedimentos
administrativos em todas as areas da Prefeitura; - desenvol-
ver atividades relativas aos processos de documentacao e
arquivamento em geral, de acordo com as normas internas
estabelecidas;

- dar suporte administrativo para as atividades de plane-
jamento, desenvolvimento urbano, suprimentos, abastecimento
finangas, recursos humanos, regulacao e legislacdo, seguranca
urbana e fiscalizacao;

- desenvolver as atividades relativas a divulgacao, publica-
¢80 e comunicacao interna e externa;

- atender publico, promovendo o acolhimento, fornecendo
as orientacdes e encaminhamentos necessarios;

- executar, sob supervisao especializada, as atividades de
suporte técnico associadas a implementacao e execugdo de
projetos, programas e politicas publicas da Prefeitura;

- efetuar levantamentos cadastrais e vistorias em logradou-
ros e imdveis publicos e particulares, procedendo a elaboragdo
ou atualizacdo necesséria em cadastro e plantas;

- fazer vistoria conferindo as medidas de logradouros e
imoveis em geral, registrando as irregularidades encontradas;

- proceder a levantamentos de dados cadastrais de lo-
gradouros e imdveis publicos e particulares, identificando sua
localizacdo e realizando medicGes e croquis dos mesmos;

Elaborar, atualizar e arquivar cadastros e logradouros e
imdveis em geral a partir de dados colhidos nos levantamentos
e vistorias realizadas;

- executar atividades de desenho, plantas ilustracées, ma-
pas, entre outras atividades.

Sao atribuicdes do Analista de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social

a) Servico Social

- elaborar, implantar, executar, coordenar, supervisionar pla-
nos, programas e projetos na area e no ambito do Servico Social;

- elaborar estudo social, realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, emitir pareceres, manifestagdes técnicas e ou-
tros documentos afins, de acordo com as prerrogativas éticas e
técnicas profissionais de Servigo Social;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da represen-
tacdo judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area
de atuacdo, para fins judiciais e extra judiciais;

- atuar na articulagdo das politicas setoriais e intersetoriais,
servigos, programas e projetos sociais; na relagdo com o con-
trole social, dentre outras instancias no ambito da promocéo e
garantia de direitos;

orientar individuos, familias, comunidades e institui¢des-
grupos de diferentes segmentos sobre os direitos, servicos,
beneficios e programas sociais;;

- prestar supervisdo direta e avaliagdo de estagiarios;

- orientar servicos técnicos de Servico Social nas diversas
areas de atuacao;

- desenvolver outras atividades afins;

- subsidiar, colaborar na formulacdo de politicas publicas,
na concepcao de estratégias para implementacdo de projetos
e acdes decorrentes.

b) Pedagogia

- administrar, gerir e supervisionar projetos e programas
em instituicdes ou situacdes onde se realizem atividades de
capacitaco e aprendizagem;

- implementar, avaliar e coordenar a execucdo e construcdo
de projetos pedagogicos;

- colaborar na aplicagdo de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Séo atribuigdes do Analista de Informacao Cultura e Desporto

a) Arquivista

- planejar, organizar, orientar, selecionar, classificar e asses-
sorar servicos em centros de documentagao;

- orientar o planejamento da automag&o e microfilmagem
de arquivos;

- realizar trabalhos técnico-cientificos;

- elaborar pareceres técnicos;

- desenvolver outras atividades afins.

b) Biblioteconomia

- executar servicos de classificacdo e catalogacdo de ma-
nuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publi-
cagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

- organizar e executar servicos técnicos concernentes a
area, em unidades como bibliotecas, centros de documentacao,
centros de informacao e correlatos;

- tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;

- disseminar informacdes com o objetivo de facilitar o aces-
50 a geragdo do conhecimento;

- desenvolver estudos e pesquisas e acdes educativas;

- realizar difusdo cultural;

- desenvolver outras atividades afins;

- prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da represen-
tagdo judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area
de atuacdo, para fins judiciais e extra judiciais;

Séo atribuicdes do Analista de Ordenamento Territorial

a) Sociologia

- realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;

- participar da gestdo territorial e socio-ambiental, para
formacao de patriménio histérico cultural;

- desenvolver pesquisas de mercado;

- organizar informagGes sociais, culturais e politicas,

- planejar e executar pesquisas sobre as condi¢des socio-
econdmicas, culturais e organizacionais da sociedade e insti-
tuicdes comunitarias, efetuando o levantamento sistematico
de dados secundarios e/ ou primarios para fornecer subsidios
necessarios a realizacao de diagnésticos gerais;

- elaborar metodologias e técnicas especificas de investiga-
¢do social aplicada a habitacao e/ ou area de atuacdo humana,
para possibilitar a formulagdo e/ ou aperfeicoamento de mode-
los de pesquisa;

- participar dos trabalhos de urbanizacao em favelas/ co-
munidades do municipio;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da represen-
tacao judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area
de atuagdo, para fins judiciais e extra judiciais;

- elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade
social;

- desenvolver outras atividades afins;
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- subsidiar, colaborar na formulagéo de politicas publicas,
na concepcao de estratégias para implementacdo de projetos
e agdes decorrentes.

b) Tecnologia

- conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacéo,
reparo ou manutencao;

- analisar propostas e desenhos técnicos;

- elaborar documentacdo técnica e orcamentos;

- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

- operar e manter equipamentos e instalacdes;

- prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da represen-
tacdo judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area
de atuacdo, para fins judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Sao atribuigdes do Analista de Planejamento e Desenvolvi-
mento Organizacional

a) Administracéo

- pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e as-
sessorar as organizagdes no dmbito da administragao municipal
nas areas de desenvolvimento institucional, gestdo de pessoas,
patriménio, materiais, orcamento, financeira, tecnoldgica, entre
outras;

- realizar estudos e elaborar projetos especificos e parece-
res técnicos relativos a area de atuacdo;

- planejar, implantar e implementar programas e projetos
especificos de racionalizacdo, modernizacdo e desenvolvimento
dos processos de trabalho;

- prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da represen-
tacdo judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area
de atuacdo, para fins judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

b) Gestao Publica

- implementar, coordenar e avaliar os projetos, acdes e
atividades decorrentes das politicas publicas ;

- participar da articulacdo de programas e parcerias es-
tratégicas;

- elaborar pareceres técnicos na area de atuacao;

- desenvolver outras atividades afins;

- subsidiar e colaborar com a formulagao de politicas
publicas.

¢) Ciéncias Contabeis

- elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de
contabilidade, balancetes, balancos e demonstracdes contabeis
e financeiras de forma analitica e sintética;

- definir a classificacao de receitas e despesas;

- orientar e supervisionar a escrituracao dos atos e fatos
contébeis;

- proceder a incorporagdo e consolidacdo de balangos;

- realizar auditorias contabeis e nos processos de realiza-
¢ao de despesas em todas as suas etapas;

- apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, acdes
e convénios;

- avaliar balangos do ponto de vista contabil, e acervos
patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes para quaisquer
finalidades;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da represen-
tacdo judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area
de atuagdo, para fins judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

d) Ciéncias Econdmicas

- analisar o ambiente econdmico;

- elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros,

- produzir informagdes econdmico-financeiras para subsi-
diar projetos/ programas na instituicao;

- emitir pareceres técnicos pertinentes a macro e micro
economia, pericias, avaliagdes e arbitramentos;

- executar tarefas relativas a orgamento financeiro e sua
politica de aplicagdo;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da represen-
tacdo judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area
de atuacdo, para fins judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins;

- subsidiar, colaborar na formulagao de politicas publicas,
na concepcao de estratégias para implementacao de projetos
e agdes decorrentes.

e) Tecnologia da Informacao e Comunicagdo

- planejar, supervisionar, coordenar e controlar os recursos
de tecnologia da informagéo e comunicagdo, relativos ao fun-
cionamento da administragdo publica municipal;

- especificar e apoiar a formulacdo e acompanhamento das
politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia
da informacéo e comunicacdo;

- executar analises para o desenvolvimento, implantacao
e suporte a sistemas de informagéo e solucdes tecnoldgicas
especificas;

- especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de
desenvolvimento, manutencéo, integracdo e monitoramento
do desempenho dos sistemas de tecnologia da informacéo e
comunicagao;

- gerenciar a disseminagdo, integragdo e controle de qua-
lidade dos dados;

- organizar, manter e auditar o armazenamento, administra-
¢do e acesso as bases de dados;

- desenvolver, implementar, executar e supervisionar ativi-
dades relacionadas aos processos de configuracdo, seguranca,
conectividade, servicos compartilhados e adequagdes da infra-
estrutura da informatica;

- desenvolver outras atividades afins.

Séo atribuicdes do Analista Fiscal de Servigos

- fiscalizar a prestacdo dos servicos e o cumprimento dos
contratos de concessao e dos atos de permissao;

- fiscalizar o cumprimento das disposicdes contratuais dos
operadores e usuarios;

- fiscalizar as concessionarias, autorizatarias, credenciadas
e permissionarias;

- fiscalizar a prestagdo dos servigos integrantes do Sistema
de Limpeza Urbana, comunicando eventual ocorréncia de des-
cumprimento das normas vigentes pelos operadores ou usuarios;

- fiscalizar a execugéo dos planos de qualidade e universa-
lizagéo dos servicos;

- fiscalizar a observancia das posturas municipais dispostas
na lei e requlamentacéo;

- prestar colaboracéo e orientar tecnicamente os municipes,
os usuarios os operadores bem com os 6rgdos da Administracdo
Municipal e outras entidades afins;

- supervisionar os servicos executados pelas Subprefeituras
e pelas empreiteiras de servicos de limpeza publica contratadas
pela Prefeitura;

- fiscalizar os servicos de coleta e transporte de residuos
originarios de estabelecimentos hospitalares e similares;

- desenvolver outras atividades afins.

Atribuicdes conforme Anexo Il integrante da Lei n°
16.116/15 (Analistas) e Lei n° 13.748/04 (AGPPs).

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO
"NOME SOCIAL"

Nos termos de artigo 2°, “caput”, do Decreto Municipal n°
51.180, de 14 de janeiro de 2010, eu,

(nome civil do interessado), portador de Cédula de Identidade
n° e CPF n® inscrito no Concurso Publico 2016 para o cargo de

, solicito a inclusao e
uso do meu nome social ( )
(indicacdo do nome social), nos registros municipais relativos
aos servicos publicos prestados por esse 6rgao ou unidade.

Sao Paulo, de de 2016.

Assinatura do Candidato

ANEXO |1l - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA
FAMILIAR

Eu,
RG , CPF .
DECLARQO, para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo no CONCURSO PUBLICO 2016 DE INGRESSO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE

que a composicdo de minha renda

familiar corresponde ao discriminado no seguinte quadro:
NOME COMPLETO
GRAU DE PARENTESCO ..covvvvrerevrvvvvrererrenee DATA DE NASCIMENTO.......cccvverrrsrnne
REMUNERACAO MENSAL EM RS CPF

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente,
caso as informagGes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

S&o Paulo, de de 2016.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE E
NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE

Eu,
RG CPF
DECLARO, para fins de participagdo das vagas destinadas as
COTAS RACIAIS no Concurso Publico 2016 de Ingresso para
Provimento de Cargos de -
que sou () negro, () negra ou () afrodescendente, da cor preta
ou parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estou ciente de que na hipdtese de constatacdo de de-
claracdo falsa, serei eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacao e posse
no cargo, apos procedimento administrativo no qual me sera
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, conforme previsto no § 2°, do Artigo 4°
do Decreto Municipal 54.949, de 21. De marco de 2014.

S&o Paulo, de de 2016.

Assinatura do Candidato

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizacdo da legislacao indicada,
informa-se que deve ser considerada a legislacdo atualizada,
desde que vigente, tendo como base até a data da publicado
oficial do Edital.

ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo de Assistente de
Gestdo de Politicas Publicas

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (litera-
rios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substan-
tivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemética

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. Razéo e proporcao. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema
de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucdo de situacdes-problema.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais
e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do
segundo semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Nogoes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, inte-
racdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagéo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de que-
bras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso
de formulas, fungdes e macros, impressao, insercéo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de pa-
ginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos
de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes
de edicdo e formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo
entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, pre-
paro e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impresséo de péginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENSINO MEDIO)

Assistente de Gestdo de Politicas Publicas

Conhecimentos Especificos

Politica Publica: conceito de politica publica; relacdo entre
politica e politica puablica; analise de politicas publicas; mo-
delos de tomada de decisdo em politica publica: incremental,
racional e suas variantes; as perspectivas do neoinstituciona-
lismo na analise das estratégias e dos resultados das politicas
publicas; o papel da burocracia no processo de formulagéo e
implementacdo de politicas publicas; tipos de politicas publicas:
distributivas, regulatorias e redistributivas; politicas publicas e
suas fases: formacao da agenda, formulacao, implementacao,
monitoramento e avaliacdo. Controle social: transparéncia e
participagdo social; novos arranjos de politicas publicas. Politi-
cas Publicas no Brasil.

ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS para os cargos de Analista de
Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, Analista de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Analista de Informagao,
Cultura e Desporto, Analista de Ordenamento Territorial e Ana-
lista Fiscal de Servigos

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (litera-
rios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substan-
tivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. Razéo e proporcao. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema

de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucdo de situacdes-problema.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, so-
ciais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
do segundo semestre de 2015, divulgados na midia local e/
ou nacional.

Nogdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e forma-
tagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marca-
dores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso
de formulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de pa-
ginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes
de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acao, animacao e transicao
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, pre-
paro e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENSINO SUPERIOR)

Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional

Conhecimentos Especificos

Compras e contratagdes no setor publico. Compras publi-
cas, registro de precos, preferéncia para micro e pequenas em-
presas nas compras publicas, gestdo de suprimentos e logistica
na administracdo publica, compras publicas sustentaveis. Ges-
téo e fiscalizacdo de contratos no setor publico: informacdes
gerenciais; indicadores de desempenho e gestao; investimentos
e despesas; metodologia de pesquisa de precos; metodologia de
planejamento estratégico e operacional; negociacao; clausulas
e indicadores de nivel de servico; papel do fiscal do contrato;
acompanhamento da execugdo contratual.

Gestdo de projetos e processos. Planejamento estratégico
de tecnologia. Alinhamento entre estratégias de tecnologia
da informagéo: conceitos e técnicas. Geréncia de Projetos:
conceitos basicos.

Tecnologia. Seguranca de redes de computadores: auten-
ticacdo de usuarios e senhas. Criptografia, assinatura digital
e autenticacdo: conceitos basicos de criptografia, sistemas
criptograficos simétricos e assimétricos, PKI (infraestrutura de
chaves publicas), assinatura e certificagao digital, protocolos
criptograficos.

Principios Orcamentarios e Contabeis, Receita Orcamen-
taria, Despesa Orcamentaria, Fonte / Destinacdo de Recursos,
Composicao do Patrimdnio Publico, Ativo Imobilizado, Reavalia-
¢ao, Reducdo ao Valor Recuperavel, Depreciagdo, Provisdes, Pas-
sivos Contingentes e Ativos Contingentes, Sistema de Custos,
Parcerias Publico-Privadas (PPP), Operacdo de Crédito, Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), Divida Ativa, Ajuste de
Perdas, Plano de Contas, Regras de Integridade do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, Demonstragdes Con-
tabeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP, Notas Explicativas
as Demonstracdes Contébeis, Consolidacdo das Demonstracdes
Contabeis. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria —
RREO, Relatério de Gestao Fiscal — RGF.

Teoria Econdmica. Conceitos da macro e microeconomia.
Principais modelos de macro e microeconomia. Papel do Estado
na economia. Estrutura de mercado e inovacao. Cadeias e redes
produtivas. Competitividade e estratégia empresarial. Econo-
mia Brasileira: Evolucdo da economia brasileira e da politica
econdmica. Nocdes sobre politicas de desenvolvimento econd-
mico e social no Brasil. A Crise Internacional e os impactos na
economia brasileira. Indicadores econdmicos atuais. Estatistica
Aplicada/ Métodos Quantitativos: Principais variaveis estatisti-
cas e sua relevancia para estudos econdmicos. Probabilidades,
desenho amostral e expansao da amostra. Ferramentas de ana-
lise estatistica. Contabilidade Social e Base de Dados: Sistema
de Contas Nacionais — calculo do PIB pelas éticas do produto
despesa e renda; distingdo entre precos correntes, de mercado
e constantes; contas subnacionais (produto das Unidades da
Federacdo e dos Municipios). Matriz de Insumo-produto, sua
construcdo e seu significado. Fontes de informagdo: pesquisas
pubicas e bases de dados existentes e utilizagdo de registros
administrativos, sobretudo na escala municipal. Finangas Pu-
blicas Municipais: Principios gerais de tributacao. Atribuicdes
constitucionais de arrecadacdo e despesas municipais. Fontes
de receitas municipais. Principais despesas municipais. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Planejamento e Orcamento Publico
Municipal: Conceitos e elementos basicos do orcamento pu-
blico. Métodos, técnicas e instrumentos do or¢amento publico.
Leis de matéria orcamentaria. Execugdo orcamentaria e cumpri-
mento das metas. Planejamento governamental no Municipio
de Sao Paulo.

Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Conhecimentos Especificos

Etica Profissional. Conhecimentos especificos de pedagogia
educacional. Histdrico das concepgdes da pedagogia. Conceitos
da pedagogia educacional nos padroes de qualidade e indica-
dores sociais. Sistemas de incentivos de aprendizagem, novos
métodos de treinamento. Atendimento sociopsicopedagdgico
e Pedagogia Social. Praticas educativas: orientacao, aconselha-
mento, acdes preventivas. Instrumentos técnico-operativos: en-
trevista, visita, elaboracdo de pareceres técnicos, laudos e rela-
torios. Trabalho Interdisciplinar/ interprofissional. Didatica e uso
das tecnologias da informacdo (TIC) no processo pedagégico.
Elaboracao, desenvolvimento de projetos didatico-pedagégico,
de ensino e de pesquisa e extensdo. Formacao Permanente —
desenvolvimento pessoal/ profissional: treinamento, estudos,
pesquisas, analises. Constituicdo Federal de 1988: da educagdo,
da saude, da promocdo social e da protecdo especial.

Teoria do Servico Social. Pressupostos e fundamentos,
relacdo sujeito-objeto, objetivos. A praxis profissional: relacao
tedrico-pratica; a questdo da mediagdo. Ambiente de atuagdo
do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacao social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Estratégias, instrumentos e técnicas
de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes
e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relaciona-
mento e competéncias). Redacdo e correspondéncias oficiais:
laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, infor-
macao e avaliagdo social. Atuagdo com populagdo em situagdo
de rua. Questdo cultural, social e psicoldgica. Legislacdo de
Servigo Social: niveis, areas e limites de atuacdo do profissional
de Servico Social. Etica profissional. Vertentes de pensamento:
materialismo histérico, positivismo, fenomenologia e comunis-
mo. Metodologia em Servico Social: alternativas metodoldgicas.
Instrumentacédo: o atendimento individual, o trabalho com

grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das
técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. Docu-
mentagdo. Servico Social e interdisciplinaridade. Politica Social
e planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira.
Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagdo popular.
A prestacdo de servicos e a assisténcia publica. Equipamentos
comunitarios. Projetos e Programas em Servico Social. Servico
Social e familia. Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da crianca e do
adolescente: linhas de acdo, diretrizes e entidades. Medidas de
protecdo a crianca e ao adolescente. Lei Federal n. 8.742, de
07.12.93 - Lei Organica da Assisténcia Social. Etica profissional.

Analista de Informac&o, Cultura e Desporto

Conhecimentos Especificos

Biblioteconomia, Ciéncia da Informacdo e Documentacao:
origens e evolucdo da Biblioteconomia e Ciéncia da Informaggo
no mundo e no Brasil. Dado, Informagdo e conhecimento. O
ciclo da informacdo. Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas
e Servicos de Informagdo: Biblioteca Publica. Planejamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros. Planejamento do
espaco fisico. Redes e sistemas de informacao. Relatérios como
instrumento de planejamento e avaliacdo. Gestdo do Conheci-
mento. Marketing em unidades de informacdo. Comunicacao
visual. Formacdo, Desenvolvimento e Avaliacdo de Colegdes:
Politicas para o desenvolvimento de cole¢des: selecao, aqui-
sicao e descarte. Avaliacdo de colecoes. Tipologia, fatores e
critérios que afetam a formacdo e o desenvolvimento dos acer-
vos. Fontes e processos de selecdo participativa. Intercambio
entre bibliotecas. Direitos autorais. Preservagdo e Conservagao
de Documentos: conservacao e restauracao de documentos.
Armazenagem e acondicionamento de documentos. Acao de
fatores climaticos e bioldgicos na degradacdo dos documentos.
Servico de Referéncia: tipologia e finalidade das fontes biblio-
gréficas. Critérios de avaliagdo de obras de referéncia em geral.
Utilizagdo de fontes de informagéo: enciclopédias, dicionarios,
ementarios, bibliografias, diretorios, anais, guias bibliograficos.
Entrevista de referéncia: questdo de referéncia e negociacao
da questao.

Estudo e perfil do usuario. Técnicas de pesquisa, recupera-
¢ao e disseminagao da informacao.

Representacao Descritiva: Catalogagdo. Codigo AACR2:
principios para a descricao, selecdo e formulagdo de entradas
principais e secundarias. ISBD. Catalogacdo cooperativa: pro-
gramas nacionais e internacionais. Protocolo de comunicacdo
739.50 e Formato MARC21. Conceito do FRBR — Requisitos fun-
cionais para registros bibliograficos. Resource Description and
Access (RDA). Representacdo Tematica: Estruturacdo das Lin-
guagens Documentérias: relagGes hierarquicas, nao hierarquicas
e de equivaléncia. Tipologia das Linguagens Documentarias: sis-
temas de classificacao bibliografica e classificagbes facetadas.
CDD e CDU. Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens.
Descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e
tesaurus. Normalizacdo: Normas da ABNT para a drea de docu-
mentacdo. Informatica e Tecnologia da Informacao: Ferramentas
de busca e pesquisa. Redes sociais. Conhecimento das técnicas
de tratamento da informagdo com dominio das tecnologias
mais avancadas. Catalogos online (OPACs). Metadados. Web
2.0. Bibliotecas digitais, virtuais, eletrénicas e hibridas. Manifes-
to IFLA sobre Internet. Planejamento e manutencédo de bases de
dados. Gerenciamento de documentos eletrénicos. Seguranca
da informagdo. Leitura, Projetos Culturais, Acdo Cultural, Me-
diacdo e Aprendizagem na Biblioteca: Acdo Cultural. Biblioteca
Educativa. Biblioteca Interativa. Infoeducagdo. Letramento
informacional na biblioteca (Information Literacy). Mediacao
cultural. Mediagdo da informacdo. Concepgdes sobre Leitura.
A biblioteca como espaco de leitura e de acdes culturais. Plano
Nacional do Livro e da Leitura (PNLL). Espacos publicos de
cultura e educagéo e territorializagdo. Profissional Bibliotecario:
0 perfil profissional. Etica profissional. Competéncias informa-
cionais. Legislagdo e Orgéos de Classe. O papel do bibliotecario
na formacéo de leitores. O bibliotecario como agente cultural. A
mediacdo da informag&o nas praticas dos bibliotecarios.

Analista de Ordenamento Territorial

Conhecimentos Especificos

Objeto e método na Sociologia. Sociologia classica: con-
tribuicdes de Durkheim, Weber e Marx. Principais teorias da
Sociologia Contemporanea. Conceitos fundamentais: grupos
sociais, cultura, ideologia, estrutura social e sociabilidade.
Sociologia brasileira: principais contribui¢des. Problemas bra-
sileiros contemporaneos. Pesquisa socioldgica contemporanea:
vertente quantitativa. Pesquisa sociolégica contemporanea:
vertente qualitativa. Analise sociolégica de politicas publicas.
Sociologia e Educacdo: analise diagndstica. Sociologia e o
mundo do trabalho.

Fundamentagdo do Controle Ambiental. Fundamentacao
sociopolitica e cultural. Planejamento e Gestdo Ambiental.
Estudos Aplicados & Gestao Ambiental. Introdugdo ao ideal am-
bientalista e ao desenvolvimento sustentavel. O Meio Ambiente
e a Legislacdo Brasileira. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Crimes Ambientais.
Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Politica Nacional de
Unidades de Conservacdo. Politica Nacional de Saneamento.
Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro. Zoneamento Eco-
l6gico-Econdmico. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima.
Politica Nacional de Residuos Sélidos. O Meio Ambiente e a
Legislacdo Paulista. Constituicdo Estadual. Politica Estadual do
Meio Ambiente. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Controle
da Poluicio. Areas de Protegdo de Mananciais. Politica Estadual
de Gerenciamento Costeiro. Politica Estadual de Educacao
Ambiental. Politica Estadual de Saneamento. Politica Estadual
de Residuos Sélidos. Politica Estadual de Mudangas Climaticas.
Gerenciamento de Areas Contaminadas. Conceitos e instru-
mentos para a Gestdo Ambiental. Lei n. 12.305/2010 — Institui
a Politica Nacional de Residuos Sélidos e Decreto Municipal n.
54.991/14 (PGIRS).

Solo. Caracteristicas fisicas e mecanicas; estabilidade de
taludes; drenagem. Nogdes de estrutura, alvenaria e fundagdes.
Topografia: métodos de levantamento; medida direta das dis-
tancias; altimetria; avaliacdo de areas. Desenho: instrumentos
e sua utilizagdo; escalas; codificacdo de obras; desenho de
projeto; perspectiva; leitura de planta. Projetos: planejamento,
desenvolvimento, dimensionamento e fiscalizagdo. Normas
técnicas inerentes a atividade do cargo. Seguranca no trabalho.
Uso de Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs e Equipa-
mentos de Protecdo Coletivo - EPCs. Normas de prevencéo e
combate a incéndios.

Analista Fiscal de Servicos

Conhecimentos Especificos

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Administracao Publica: Principios constitucionais. Principios
fundamentais da Constituicdo Federal e Direitos e Garantias
fundamentais na Constituicdo Federal. Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario na Constituicdo. Direito Administrativo.
Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Regimes
juridicos funcionais: unico, estatutario, e de emprego publico.
Contratagdo temporaria. Servicos publicos: conceito e natureza,
modalidades e formas de prestacao, o perfil moderno do servico
publico. Concessao, Permissdo e Autorizacdo. Modalidades de
acordos administrativos: Concessdes de servico publico. Parce-
rias Publico-Privadas. Contrato de Gestdo. Convénios e consor-
cios administrativos. Vinculagdo e discricionariedade. Controle
dos atos administrativos. Processo administrativo: importancia
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e necessidade. Espécies e suas distincdes gerais. Competéncia
administrativa: conceito e critério de distribuicdo. Avocagdo e
delegacdo de competéncias. Plano Diretor Estratégico do Mu-
nicipio de Sao Paulo. Residuos sdlidos: coleta, limpeza publica,
tratamento, reciclagem e destinacdo final. Politica Nacional de
Residuos Sélidos. Politica Estadual de Residuos Sélidos. PGIRS
— Plano de Gestao Integrada de Residuos Sélidos da Cidade de
Séo Paulo. Modalidades de execucdo: centralizacdo x descentra-
lizacao, concessao, autorizagdo, permissao.

ANEXO VI - COMUNICADO COGEP - GAB 021/2015, PUBLI-
CADO NO DOC DE 12.12.2015

PROTOCOLOS TECNICOS DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
DO SERVIDOR — DESS — REVISAQ DE 2015

Em atencéo ao principio da transparéncia, o Departamento
de Saude do Servidor (DESS) e a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal Gestdo (SMG)
tornam publico a atualizagdo dos Protocolos Técnicos utilizados
pelo Departamento de Satde do Servidor (DESS) para: exames
médicos periciais de Ingresso, concessdo de Licencas Médicas,
caracterizacao de Acidente e Doenca do Trabalho, avaliacdo de
Readaptacdo Funcional, avaliagdo para a Aposentadoria por
Invalidez, concessao de: Isengdo de Imposto de Renda, Pensao
Mensal e Salério Familia.

CONSIDERANDO QUE:

- 0 objetivo do exame médico-pericial de Ingresso é avaliar
a capacidade fisica e mental do candidato para exercer as ativi-
dades para as quais esta se propondo, tendo em conta os riscos
inerentes a cada cargo e o progndstico de algumas patologias
estabelecendo critérios Unicos para todos os candidatos;

- 0 objetivo das pericias médicas para Licenga Comum
e por Acidente de Trabalho é avaliar o servidor e conceder o
afastamento das suas fungGes pelo tempo necessario para que
recupere sua capacidade laboral, independente do periodo de
tratamento e/ou cura da patologia em questao;

- 0 objetivo das avaliacdes de Readaptacdo Funcional é
restricdo do rol de atividades inerentes ao cargo/funcao do
servidor;

- 0 objetivo das avaliacdes de Aposentadoria é a verificagdo
da incapacidade laborativa para o servico publico;

- 0 objetivo das avaliagdes para Pensdo Mensal e Salario
Familia é a verificacdo da incapacidade para o trabalho antes
do 6bito do servidor e antes da maioridade respectivamente;

- 0 objetivo das avaliagdes para Isencdo de Imposto de
Renda é o enquadramento da patologia apresentada nas leis
federais que regularizam o assunto;

Foram elaborados estes Protocolos Técnicos pelos médicos
do trabalho e especialistas nas diversas areas do Departamento
de Saude do servidor, com base em documentos e publicacdes
técnico-cientificas atuais, bem como em dados epidemioldgicos
do Departamento.

Os pardmetros estabelecidos neste protocolo subsidiam o
perito na producdo do respectivo laudo pela anélise especifica
de cada caso.

| - PROTOCOLOS PARA EXAMES MEDICO-PERICIAIS PARA
INGRESSO

Os protocolos técnicos a seguir referem-se as principais
patologias geradoras de inaptiddo nos exames médicos de
ingresso.

Considera-se que o objetivo do exame médico admissional
de ingresso é avaliar a capacidade fisica e mental do candidato
para exercer as atividades para as quais esta se propondo, ten-
do em conta os riscos inerentes a cada cargo e o prognéstico de
algumas patologias apresentadas pelos candidatos.

Os critérios foram estabelecidos também, levando-se em
consideragdo a funcdo que o candidato ird exercer e os dados
epidemioldgicos que apontaram patologias responsaveis por
licengas prolongadas, readaptacées funcionais e aposentadoria
precoce por invalidez.

Importante salientar que o “Protocolo do Ingresso” podera
ser complementado por diretrizes especificas e soberanas, que
constem em editais de concurso para ingresso nos quadros
funcionais em seus diversos cargos dentro da Municipalidade
de Sao Paulo.

OBSERVACAO:

-Os candidatos portadores de necessidades especiais e
que tenham se inscrito dentro da cota de deficientes, terdo
suas deficiéncias caracterizadas através de exame médico
pericial especializado do DESS, conforme Lei do Deficiente
13.398/2002(que dispde sobre o acesso de pessoas portadoras
de deficiéncia a cargos e empregos publicos da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo);

-A compatibilidade da Deficiéncia Fisica (caracterizada con-
forme os critérios descritos acima) com a fungao / cargo plei-
teado, sera avaliada por uma “Comissdo de Compatibilidade”
designada pelo Secretério da Pasta responsavel pelo Concurso e
publicada em Diario Oficial da Cidade;

-0 candidato que tiver sua deficiéncia compatibilizada com
a fungdo / cargo, sera submetido ao exame médico pericial de
ingresso para avaliacdo da sua condicdo de satde néo relacio-
nada a deficiéncia;

- S@o consideradas fungdes de risco para alteragdes of-
talmoldgicas: GCM, Motorista ou Operador de maquinas de
grande porte, estes candidatos NAO poderéo ingressar pela Lei
do Deficiente Fisico (Visual) e também ndo poderao ser daltoni-
cos ou ambliopes.

A - EXAME MEDICO PERICIAL GERAL

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar:

a) cicatrizes e/ou deformidades diversas que levem a limitagdo
funcional para a funcao pleiteada;

b) tatuagens que afetem o decoro como agente publico tais
como as que apresentem simbolos e/ou inscricdes alusivos a
Ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as instituicbes
democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade;
discriminacdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem;
idéias ou atos libidinosos; idéias ou atos ofensivos as Institui-
¢oes oficiais que esteja (m) aplicada (s) em extensa area do
corpo ou na face;

¢) cirurgias que reduzam a capacidade fisica e vital para a
funcdo pleiteada;

d) doengas clinicas incuraveis ou progressivas, ou que
tenham deixado seqielas limitantes para fungao;

e) doengas infecto-contagiosas em atividade e com limitagdo
ou risco para si no desempenho da funcao;

f) doencas da pele ndo controladas ou nao tratadas: eritro-
dermia, purpura, pénfigo: todas as formas, dlceras: de estase,
anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotroéfica,
colagenoses: lUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite,
esclerodermia, micoses profundas; Hanseniase;

g) processo hemorroidario para as fungdes de risco para
esta patologia, por exemplo, motoristas

h) o candidato ainda sera considerado INAPTO, nos casos
em que apresentar alteracdo em exame complementar que
represente qualquer condicdo incapacitante.

B - EXAME ORTOPEDICO

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar as alteragdes seguintes incompativeis com a fungéo em
especial nas fungbes de risco (Operador de maquinas de grande
porte, Guarda Civil Metropolitano, Professor de Educagdo Fisica):

a) perda de substancia 6ssea com redugdo da capacidade
motora;

b) instabilidades articulares tipo luxagdes recidivantes ou
habituais e instabilidades ligamentares isoladas ou generaliza-
das de qualquer etiologia;

¢) desvio de eixo fisioldgico do aparelho locomotor, como
sequelas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus, escoliose
superior a 10 graus, espondilélise e espondilolistese de natu-
reza congénita ou adquirida, deformidade da cintura escapular,
do cotovelo, punho ou méo e dos dedos; discopatia da coluna
vertebral; caracterizadas por quadros algicos prévios ou que
tenham requerido tratamento especializado e ou afastamento.

d) cirurgias prévias da coluna para fraturas, discopatia,
espondilolistese, infec¢do ou corregdo de desvios;

d) desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das
articulacdes médio-tarsicas e do ante pé;

e) pré-existéncia de cirurgia no plano articular

f) obligiiidade pélvica com ou sem discrepancias de com-
plemento dos membros inferiores Genu Varun ou Valgun com
repercussao sobre o eixo fisioldgico corporal.

g) alteragbes congénitas e seqtielas de osteocondrites

h) doenca infecciosa Ossea e articular (osteomielite) ou se-
qielas que levem a reducéo significativa de mobilidade articu-
lar, da forca muscular e com alteragdo de eixo que comprometa
a forca e a estabilidade das articulacdes; alteracdo Ossea que
comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores
e inferiores; discopatia; fratura viciosamente consolidada; pseu-
doartrose; doenca inflamatdria e degenerativa 6steo-articular;
artropatia de qualquer etiologia; tumor dsseo e muscular; dis-
turbios osteo musculares relacionados ao trabalho ou lesdes
por esforcos repetitivos.

C - EXAME NEUROLOGICO

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar as seguintes alteracdes incompativeis com a funcao,
em especial as funcgdes de risco (Operador de maquinas de
grande porte, Guarda Civil Metropolitano):

a) Alteragdes neuroldgicas, ou seqtielas do tipo: paralisias
totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares, perdas de
sensibilidade e epilepsia

b) infeccdo do sistema nervoso central; doenca vascular do
cérebro e/ou da medula espinhal; sindrome pés-traumatismo
cranioencefalico, distlrbio do desenvolvimento psicomotor;
doenca degenerativa e heredo-degenerativa; distrofia muscular
progressiva; doencas desmielinizantes.

D - EXAME PULMONAR

0 candidato podera ser considerado INAPTO nas funcdes
de risco (Operador de maquinas de grande porte, Guarda Civil
Metropolitano, Professor de Educacéo fisica) nos casos em que
apresentar:

Disturbio da fungdo pulmonar. O candidato deverd, no ato
da pericia, apresentar os exames subsidiarios pertinentes a sua
patologia.

0O perito podera solicitar mais exames que subsidiem sua con-
clusdo (Rx tdrax, provas de fungdo pulmonar, saturacao de 02).

Nos casos duvidosos o candidato podera ser encaminhado
para parecer de especialista.

E - EXAME CARDIOVASCULAR

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar:

a) Insuficiéncia cardiaca congestiva em Classe Funcional IIl
ou IV da NYHA; e em classe funcional | e Il para funcbes que
exijam esforco fisico. Todos os candidatos com estes diagnosticos
deverdo ser avaliados por especialista em cardiologia do DESS

b) doenca coronariana ndo compativel com funcdes que
exijam esforgo fisico, miocardiopatias, hipertensao arterial sis-
témica (pardmetros abaixo), hipertensao pulmonar; pericardite;

) cardiopatia congénita, (ressalvada a CIA, a CIV e a
PCA corrigidos cirurgicamente, e alteracdes da valvula adrtica
bictspide, que ndo promovam repercussdo hemodindmica);
valvulopatia adquirida, (ressalvado o prolapso de valvula mitral
com auséncia de repercussao funcional);

d) arritmia cardiaca: ressalvados os candidatos considera-
dos aptos pelo especialista do DESS;

e) Insuficiéncia venosa periférica — varizes (parametros
abaixo); linfedema; fistula artério-venosa; angiodisplasia; arte-
riopatia oclusiva cronica;

f) arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante,
arterites; arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apos
corregdo cirdrgica; arteriopatia funcional - doenca de Reynaud,
acrocianose, distrofia simpatico-reflexa; sindrome do desfila-
deiro toracico.

Casos ndo previstos acima terdo a conclusdo a critério
médico pericial.

Hipertensao arterial sistémica

1. O candidato que no momento do exame admissional
apresentar Pressao Arterial (PA) até 150 x 100 mmHg (inclusive),
sem patologia associada, sera considerado APTO independente
da funcdo.

2. 0 candidato que apresentar PA superior a 150 x 100
mmHg, serd classificado em uma das seguintes situagdes:

Funcao de risco e sem patologia associada — solicitar
exames:

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que
avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou
INAPTO.

Func&o de risco e com patologia associada - INAPTO

Outras fungdes e sem patologia associada — APTO.

Outras fungdes e com patologia associada — SOLICITAR
EXAMES

Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que
avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou
INAPTO.

1- 0 candidato que apresentar PA de 170 x 110 mmHg ou
acima desta

medida, serd classificado em uma das seguintes situacdes:

Funcdo de risco, com ou sem patologia associada, sera
considerado INAPTO.

Outras fungdes, patologia associada - INAPTO.

Outras fungdes, sem patologia associada — Solicitar exames.

Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que ava-
liard o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou INAPTO.

OBSERVACOES: Sdo consideradas funcdes de risco relacio-
nadas com alteracdes da presséo arterial: Guarda Civil Metropo-
litano, Agente de Apoio (Motorista, Eletricista, Operador de Ma-
quina de Grande Porte) e qualquer atividade que possam colocar
em risco a satide em geral e a integridade fisica do candidato.

Sao consideradas patologias associadas a Hipertensao
Arterial: Diabete Mellitus, Arritmias e Obesidade.

Os exames solicitados s&o: Glicemia, RX de Térax, ECG,
Exame de Fundo de Olho (FO), Urina I, Dosagem de Creatinina,
Uréia, Colesterol e Triglicérides.

Os exames poderdo ser realizados pela Prefeitura ou pelo
convénio que o candidato possuir ou particulares, com prévia
comunicagdo e conseqiiente concordancia do Departamento.

Todos os candidatos hipertensos serdo orientados para
realizarem o devido tratamento.

Varizes de membros inferiores

0 candidato que apresentar varizes primarias de Grau |
ou Il (veias com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e sem

sinais de insuficiéncia venosa cronica, sera considerado = APTO,
independente da fungdo que venha exercer.

0 candidato que apresentar varizes primarias de Grau IIl
e Grau IV (veias de calibre superiores a 0,5 mm), sem quadro
agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa:

Funcao de risco - INAPTO

Outras fungdes - APTO

Nos demais casos de varizes encaminhar para especialista,
que avaliara dentro dos seguintes critérios:

0 candidato que apresentar varizes primarias Graus |, Il e
I, com sinais de IVC, porém sem quadro agudo:

Fung&o de risco - INAPTO

Outras fungdes - APTO a depender do quadro de IVC.

0 candidato que apresentar veias de grosso calibre GRAU
IV (acima de 0,7 mm), sem quadro agudo, porém com sinais
de Insuficiéncia Venosa Crdnica, sera considerado - INAPTO,
Independente da funggo.

0 candidato que apresentar varizes primarias com quadro
agudo de insuficiéncia venosa sera considerado INAPTO inde-
pendente da funcao.

OBSERVACOES:

Séo consideradas funcdes de risco relacionadas com va-
rizes: Professor, Guarda Civil Metropolitano, Professor de De-
senvolvimento Infantil, Vigia, Médico-Cirurgido, Sepultadores,
Agente Escolar, Agente de Apoio (Motorista, Auxiliares de
Servicos Gerais) e outras que possam colocar em risco a saude
em geral e/ou a integridade fisica do candidato.

Séo consideradas patologias associadas que dificultam o
tratamento:

Traumas associados, obesidade, idade e diabete melittus.

Sao considerados sinais de Insuficiéncia Venosa Crénica,
aqueles decorrentes de hipertensdo venosa, com alteragdes
teciduais, tais como: ulceragdes, edemas, erisipelas, dermatites,
escleroses e varizes secundarias.

Sao considerados casos agudos os quadros que necessitam
de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.
Em todos os casos de aptiddo os servidores serdo encaminha-
dos para tratamento.

F - OFTALMOLOGIA

TODOS 0S Candidatos a fungdes de risco ou com 50 anos
ou mais, serdo submetidos diretamente a exame oftalmoldgico.

Demais funcdes e com idade inferior a 50 anos, serdo sub-
metidos a exame de Acuidade visual, através de exame Snellen
por profissional treinado e qualificado em DESS.

Funcdes de risco: sdo consideradas fungdes de risco re-
lacionadas com alteracdes oftalmolégicas: Guarda Civil Me-
tropolitano, Agente de Apoio (Motorista, Eletricista, Operador
de Maquina de Grande Porte) e qualquer atividade que exija
perfeita acuidade visual especialmente aquelas que possam
colocar em risco o candidato.

OBS: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de
acordo com a Portaria 053/SMA-G/2000. Agente de Apoio (Mo-
toristas e Operadores de Maquinas de Grande Porte). Utilizam-
se os critérios para motorista do DETRAN (CNH Profissional,
categorias C e D).

Para ser considerado - APTO o candidato terd que apre-
sentar acuidade visual igual ou acima de 0,8 em cada olho em
separado, com ou sem correggo.

0 candidato que apresentar acuidade visual menor que
0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcdo, sera
considerado - INAPTO.

Agente de Apoio (Eletricista):

Para ser considerado - APTO o candidato terd que apre-
sentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 em cada olho em
separado, com ou sem corre¢go.

0 candidato que apresentar acuidade visual menor que
0,6 em cada olho em separado, com ou sem correcdo, sera
considerado - INAPTO.

Guarda Civil Metropolitano: para ser considerado - APTO o
candidato tera que apresentar acuidade visual igual ou acima
de 0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcao.

0 candidato que apresentar acuidade visual menor que
0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcdo, sera
considerado - INAPTO.

Outras funcdes:

0 candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima
de 0,6 no melhor olho, com ou sem correcdo, ao exame de
Snellen, sera considerado APTO.

0 candidato que apresentar acuidade visual igual ou menor
que 0,6 no melhor olho, com ou sem corregéo, sera encaminha-
do para exame oftalmoldgico.

0 candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6, e ndo apresentar:
suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia proli-
ferariva diabética ou ndo ou outras patologias evolutivas, sera
considerado - APTO.

0 candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6 e apresentar suspeita
de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia proliferativa
diabética ou ndo ou outras patologias evolutivas, sera solicitado
relatério médico esclarecedor. Dependendo da confirmacao
diagnostica, do estagio evolutivo e do progndstico, sera consi-
derado - APTO ou INAPTO pelo oftalmologista perito do DESS

0 candidato que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor
olho, com corregdo, sera considerado portador de deficiéncia
fisico visual, dependendo do carater evolutivo da patologia e da
funcdo a ser exercida.

0 candidato a fungdo de risco na PMSP portador ou refe-
rindo historia de estrabismo corrigido cirurgicamente devera
apresentar: agudeza visual em ambos os olhos, com ou sem
corregdo, compativel com a fungdo. Teste dptico comprovando a
existéncia de visdo binocular e fusdo.

G - EXAMES LABORATORIAIS.

Os exames COMPLEMENTARES visam comprovar o estado
de satde do candidato, subsidiar as hipéteses diagnosticas e a
elaboracao do laudo médico pericial:

a) o médico perito do Departamento de Satde do Servidor,
durante a avaliagdo pré-admissional, podera solicitar exames
complementares de apoio diagndstico, nos casos em que con-
siderar necessario;

b) os exames solicitados deverdo ser providenciados por
conta do candidato, podendo ser realizados na saude publica
ou privada, e apresentados no prazo maximo de 15 dias da
data da avaliacdo inicial e terdo validade maxima de 30 (trinta)
dias corridos e deverdo ser homologados pelo Departamento de
Saude do Servidor;

) A conclusdo médico pericial de APTO OU INAPTO para o
cargo sera definida pelo médico perito do DESS/SEMPLA com
base nos itens acima, Protocolos da Divisdo de Pericias Médicas
e do Nucleo do Ingresso do DESS e outras evidéncias periciais
pertinentes a concluséo final.

H - PORTADORES DE NEOPLASIAS

1- CONCEITUACAO: E um grupo de doencas caracterizadas
pelo desenvolvimento incontrolado de células anormais que se
disseminam a partir de um sitio anatémico primitivo. Sdo con-
sideradas Neoplasias Malignas as relacionadas na Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10).

2- AVALIACAO DIAGNOSTICA E ESTADIAMENTO: o diag-
néstico e a extensdo da neoplasia maligna podem ser determi-
nados pelos seguintes meios propedéuticos:

a) bidpsia da lesdo com estudo histopatoldgico;

b) exames citoldgicos;

¢) exames ultrassonogréficos;

d) exames endoscopicos;

e) exames de tomografia computadorizada;

f) exames de ressonancia nuclear magnética;

g) exames cintilograficos;

h) pesquisa de marcadores tumorais especificos;

i) exames radiolégicos.

3 — PROGNOSTICO — é determinado pelo grau de maligni-
dade da neoplasia influenciado pelos seguintes fatores:

a) grau de proliferacao celular;

b) grau de diferenciacao celular;

¢) grau de invaséo vascular e linfatica;

d) estadiamento clinico e/ou cirtrgico;

e) resposta a terap@utica especifica;

f) estatisticas de morbidade e mortalidade de cada tipo de
neoplasia.

Para fins de ingresso no Servico Pablico Municipal serdo
considerados portadores de Neoplasia Maligna todos os candi-
datos durante os 05 (cinco) primeiros anos de acompanhamen-
to clinico ou a partir da data do diagndstico.

No exame pericial sera levada em considerago a avaliacao
diagnostica (localizagdo, tipo histoldgico) e estadiamento clini-
o, 0 prognostico, se a patologia foi suscetivel de tratamento
cirlrgico, radioterapico ou quimioterapico, exames complemen-
tares realizados ap6s o tratamento.

0 candidato em quimioterapia podera ser considerado
inapto, dependendo da quimioterapia instituida.

A aptiddo do candidato portador de neoplasia maligna sera
avaliado caso a caso a critério médico pericial.

| - PORTADORES DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPOR-
TAMENTAIS

0 candidato que no momento do exame admissional
apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou
comportamentais, histéria clinica pregressa de internagéo ou
tratamento psiquidtrico, uso de medicacdo controlada e/ou an-
tecedentes de licencas médicas psiquitricas serd encaminhado
para especialista. A aptidao ficara a critério do especialista que
se baseara nas seguintes situacoes:

1 — Nos casos de presenca de quadro psiquiatrico atual:

Quadro Atual Funcéo de Risco Outras Fungdes

Psicopatologia grave/moderada Inapto para qualquer funco

-Psicopatologia leve sem tratamento adequado:- Fungdes
de risco- Inapto

- Outras fungdes A critério do especialista, com base em
relatérios do médico assistente, evolugdo, grau de incapacidade,
progndstico da patologia, etc.

Psicopatologia leve com tratamento adequado:- Funcéo de
risco- Inapto

- Outras fungdes A critério do especialista, com base em
relatorios do médico assistente, evolucdo, grau de incapacidade,
progndstico da patologia, etc.

2 — Nos casos de historia psiquiatrica pregressa:

Antecedentes psiquiatricos Funcao de Risco Outras Funcdes

Antecedentes de quadro psiquiatrico leve:- Funcao de risco
- a critério do especialista, com base em relatérios do médico
assistente, evolugdo, grau de incapacidade, niimero de recaidas
/ recidivas, progndstico da patologia, etc.

-Outras fungGes - Apto

Antecedentes de quadro psiquiatrico grave / moderado:
Funcdo de risco - Inapto

-Outras fungdes - a critério do especialista, com base em
relatérios do médico assistente, evolugdo, grau de incapacidade,
namero de recaidas / recidivas, prognostico da patologia, etc.

3 - Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos séo
considerados grupos ou fungdes de riscos relacionados com dis-
turbios mentais e comportamentais: Guarda Civil Metropolita-
no, Agente de Apoio (Motorista, Operador de Méquina Pesada,
Vigia), além de toda e qualquer fungdo que exija, para o bom
desempenho, plena satide mental. O candidato sera orientado,
em todos os casos, sobre a

necessidade do tratamento.

J - PORTADORES DE DIABETE MELLITUS

Todo candidato sera submetido a exame de glicemia.

Sera considerado normal o candidato que apresentar Glice-
mia em jejum entre 70 a 99 mg/dl.

Nos casos em que o candidato ndo estiver em jejum e o re-
sultado for superior a 99 mg/dl, sera repetido a critério médico,
novo exame em jejum.

Os candidatos seréo classificados em uma das seguintes
situagdes:

- valores de glicemia entre 70 a 126 mg/dl: APTO para
qualquer fungéo

- valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dI: pedir exames
para avaliar a funcdo renal — Hemoglobina Glicada, Uréia,
Creatinina,

Urina | e outros, a critério médico; podera ser solicitada
avaliacdo especializada.

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para endocrinologista.

- Glicemia acima de 200 mg/dl = Encaminhar para endo-
crinologista

Sera considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e
nivel de alteracdo e da presenca de fatores de risco associados,
devendo ser analisados os niveis de proteintria, albumindria e
o clearence de creatinina. O candidato que for insulino depen-
dente, para funcdo de risco sera considerado - INAPTO

0BS.: A critério do especialista serd solicitado exame de fundo
de olho, ECG e pesquisa neuroldgica. Ao exame de fundo de olho

sera considerado:

Retinopatia ndo proliferativa:

- leve e moderada - APTO para qualquer funcao

- avancada - funcdes de risco - INAPTO

- outras fungGes, sem fator de risco associado - APTO

Retinopatia proliferativa:

- Funcdo de risco - INAPTO

- outras fungGes, sem fator de risco associado - APTO

- outras fungdes com fatores de risco associados - INAPTO

Maculopatia diabética - INAPTO independente da funcao
Ao exame neuroldgico, o candidato portador de Diabete Mellitus
sera classificado em uma das seguintes situacges:

- Neuropatia sensitivo-motora e autonémica em grau mo-
derado e grave = INAPTO, independente da funcao.

- Neuropatia sensitivo-motora e autonémica em grau leve
= INAPTO para fungéo de risco.

OBSERVACOES:

Alteracdes cardiolégicas poderdo ter parecer de exame
pericial com especialista.

Sao considerados fatores de risco associados a Diabete
Mellitus: Obesidade, Hipertensao Arterial, Idade acima de 50 anos
e dislipidemias.

S&o consideradas fungbes de risco relacionadas a Diabete
Mellitus:Guarda Civil Metropolitano, Sepultador, Agente Esco-
lar, Agente de Apoio (Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais e
Operadores de Maquinas Pesadas) e qualquer atividade que
possam colocar em risco a satide em geral e a integridade fisica
do candidato.

Todos os exames serdo realizados pela Prefeitura e todos
os candidatos diabéticos serdo orientados para realizarem o
devido tratamento.

Complementagdo dos protocolos técnicos dos exames
admissionais publicados como Comunicado 006/SGP-G/2002 de
02/05/2002 no DOM de 03/05/2002, pag. 239.
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L - PORTADORES DE DISTURBIOS DA VOZ Merluzzi 1 uni ou bilateral, Merluzzi 2 unilateral - Apto 025  SME LUCILENE VARANDAS

0 candidato é inicialmente avaliado por médico perito, que Merluzzi 2 bilateral, Merluzzi 3,4,5,6 ou bilateral - Inapto A 026 SME LUZIA CRISTINA SILVA BUENO
ao detectar qualquer alteracdo na qualidade vocal solicitara Nao PAIR: SAO PAUI'O URBANISMO 027 SME VALERIA RIBEIRO
avaliagdo (triagem) fonoaudioldgica. Neurosensorial leve (até 40db) uni ou bilateral nas freqiién- 08 SME MARTHA IZILDA ALVES FERREIRA

Confirmado o distdrbio da voz o candidato sera encami- | cias de 500 a 3000 Hz. - APTO GABINETE DO PRESIDENTE 029 SME CELIAARAUJO DA SILVA
nhado para avaliagdo Otorrinolaringoldgica e fonoaudiolégica Neurosensorial menor ou igual a 40db nas freqiiéncias de SAO PAULO URBANISMO - SP-URBANISMO - 030 SME ELAINE DIAS RICCI
completa. O candidato sera reavaliado num aspecto amplo | 4000Hz, 6000Hz, 8000Hz ou isoladas, sendo normal de 500Hz | CONCURSO PUBLICO 001/2014 031 SME CARLA REGINA PINTO ANGELO
visando a qualificacdo e a quantificacdo das alteracbes encon- | a 2000Hz. TERMO DE CONVOCACAO N° 014 032 SME MARCOS ZANELLA
tradas em sua qualidade vocal. Em caso de necessidade sera - APTO A S0 Paulo Urbanismo — SP-Urbanismo, no uso de suas 033 SME RUBENS ROCHA DA SILVA
solicitado exame complementar. Neurosensorial maior que 40 db nas freqiiéncias de 500Hz atribuicBes legais, torna publica a convocacio do candidato ha- 048 SME MARGARETE DE MORAES ZILLIG

A aptiddo ficara a critério da decisdo conjunta do médico | a 8000Hz. - INAPTO bilitado, obedecendo & rigorosa ordem classificatoria, conforme 049 SME HELGAKOORO
otorrinolaringologista e fonoaudiélogo, apés discussdo da Anacusia unilateral, mesmo que haja normalidade contra- | as instrucses constantes do Edital de Abertura de Inscricdes, pu- 050 SME LAURA MATOS CAVALCANTE BUENO
funcio pretendida e alteracdo encontrada. Todos os candidatos | lateral - INAPTO blicado no Diario Oficial da Cidade -DOC de 07/0872014 e Ho- | &' ME IVANIR PINEDA SANCHES
com distdrbios na voz serdo orientados para tratamento. Doenga de Meniére - INAPTO mologacdo dos Resultados, publicada no DOC de 20/01/2015, | B2 SME ELEN CRISTINA CASSIMIRO

OBSERVACOES: Exames complementares que poderdo ser solicitados: Au- | para o(s) cargo(s) a sequir: 0653 SME ROBERTA MARCHEL SILVA

Sao consideradas fungdes de risco aquelas em que ha uso | diometria tonal limiar/ vocal, Imitanciometria, Audiometria de | (g gy Cago N do Aproiado Casscaio W scicio 054 SME AILTON JOSE GONCALVES
constante da voz: Professor, Coordenador Pedagégico e Agente | Respostas Elétricas de Tronco Cerebral (BERA), Emissdes Oto- | 0 - Assistente Adminis- FRANCILA NATALIA DOS 1° cota racal 12° geral 01.00177-9 056 SME JOVITA MARIA DOS REIS ADAD
de Apoio (Telefonista). S3o exames complementares: Nasofibro- | Actsticas e outros. ativo SANTOS 059 SME ALDO DA SILVA MATTOS
laringoscopia, audiometria e avaliagdo acustica de voz. 3. Deficiéncia Auditiva: ) i i 059 SME CLAUDIA MARIA OLIVEIRA WIESE

K - PORTADORES DE ALTERACOES AUDITIVAS Legislacio Federal do Decreto n° 5296 de 2 de dezembro 0 candidato deverd se apresentar ao Niicleo de Recursos | 09 SME EDSON ESPIRITO SANTO

0 candidato é inicialmente avaliado por médico perito. Sdo | de 2004 que regulamenta as Leis n® 10.048 de 8 de novembro Huma[\os, na sede da Sa(o) Paulo Urbanismo —~SP-Urban|smo, a | o S CLAUDIA BEATRIZ JORGE DA COSTA
considerados, em Otorrinolaringologia, os critérios abaixo para | de 2000, que dé prioridade de atendimento as pessoas que Rya 540 Bento, ‘}05 - 15 andar. ~ Centro — S&o Paulo - SP, no | 069 SME RONALDO MOREIRA
avaliar candidatos a fungdes que exigem boa acuidade auditiva | especifica e n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000: dia 22/01(20.1 6, as 10h00, para flrmarTermo_d_e Ipteresse ounao | 070 S RENATA RANOS

) ) . - . e . . pela admisséo, bem como para coleta das digitais no Cartdo de | (12 SME IVONETE SOARES DOS SANTOS
e que estejam expostos ao fator de risco-ruido. As funcdes em -deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de Autenticacio Digital — CAD e entrega das fotos e documentos | g7 S ANDREA CONCALVES D0S SANTOS
questdo sao: quarenta e um decibéis (db) ou mais aferida por audiograma iaid ¢ it 9 3 do Canitulo Il g Inscricges. do Edital d (

Guarda Civil Metropolitano, Agentes de Apoio (Motorista, | nas freqiiéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz. Zﬁgl os r:‘o ftem 3 Od aplfu% - Das Insd gglgs, ° al de [ 075 SHE PEDRO ROBERTO DA FONSECA SATIRO
Operador de Maquinas, Agente de Controle de Zoonoses e OBSERVACOES: ertura de Ins_crlgoes 0 reterico Foncurso Piblico 001/2914' 06 SME MARGARIDA DE SOUSA BARBOSA
Telefonista), Servidores do SAMU, Professores de Educacdo Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos sao Conforlme |tem~1.11.1 do C{ipltmo Xlll. Da Contratagao,. do o7 S ANALUCIA SANCHES

. ! ! . - . ; mesmo Edital, o ndo comparecimento, no prazo estabelecido, | (85  SMF ANDREA GONCALVES DE JESUS
Fisica e outros. " . o cgngdgrados grupos ou f,un-goe.s de risco _rglauonadas_ com implicara na exclusdo e desclassificacdo do candidato aprovado, | (g7  SME TEREZINHA APARECIDA PRADO
1. Perdas auditivas condutivas ou mistas: distarbios otornpolarmgopgncos. Guarda CIVI|l Mgtropohtano, em caréter irrevogével e irretratavel do Concurso Publico. W SE RICARDO VECCI DE MORAES SANTOS
Otoesclerose - Inapto Agentes de Apoio (Motorista, Operador de Maquinas, Agente
- . o - . . 089 SME MICHELE APARECIDA BUENO FELIX COLA

Sg(rjelj de OtDltEeS;\/Iedm ate 40 db - Apto conforme avaliagdo ge fControIeddeEgoono_sesF’el Tele]ﬁ)mséa), Sderwdorels do fSAM_U, W SE SOLANGE ALENCAR ALVES FERRERA
especializada em . rofessores de Educagdo Fisica, além de toda e qualquer funcao

Acima de 40 db - Inapto para qualquer funcdo uni ou bilateral | que exija, para o bom desempenho, plena acuidade auditiva. O TRIBUNAL DE CONTAS ?33 mi IL)l:\liI(ETEEJE:R?SLT\\';IA:JG%Z(Q);LS\;\E’:T%KUDA

2. Perdas auditivas neurossensoriais: candidato serd orientado, em todos os casos, sobre a necessida-

PAIR (perda auditiva induzida pelo ruido): de do tratamento. GABINETE DO PRESIDENTE - :g; mg mﬁmﬁmm@m

_ TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE 103 SME GERALDO NUNES AGUILAR
SAO PAULO 103 SME RUBENS RODRIGUES LIMA
ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2015 104 SME ENEAS MESQUITA
RESULTADO DA AVALIACAO DE COMPATIBILIDADE :g? m; mmﬁmﬁfi;ﬁﬂf
A Comissao constituida pela Portaria n® 70/2016, publicada
DATAS PREVISTAS [EVENTOS o DOC de 15.01.2016, na forma do disposto no art, 10 da Lei | 13 SWE  SHORAFAGRA FERIANDES DASLVA
Até 19/01/2016 Publicacéo do Edital de Abertura de Inscri¢Ges. Municipal n® 13.398, de 31 de julho de 2002, para avaliacdo de 1;4 EME gLAUDINEYGCORDEIR(())ALVES :
- PP A — : compatibilidade da deficiéncia constatada no candidato nomea- | 125 SME ANDRA REGINA DE OLIVEIRA DA SILVA
26/01 a 26/02/2016 Z%Tg?;cgle) Inscricoes: ampla. concorréncia, como deficiente e como cotista do cgm as atribuiges do cargo de Agente de Fiscalizaco — Ci- | 126 SME FATIMA APARECIDA NEGRAO
—— - - —— éncias Juridicas, torna publico o resultado da avaliagio da com- | 127 SME MARILZA GALDINI RODRIGUES
26 e 27/01/2016 Prazo para solicitagé@o de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢&o. patibilidade entre a deficiéncia e a funcio a ser desempenhada. | 18 SME EMIDIO RODRIGUES DA SILVA )
Data limite para envio de documentacdo para solicitacdo de isencio do A deficiéncia declarada pelo candidato abaixo relacionado e ELAINE PERERA FLPINI GALVAO
28/01/2016 pagamento do valor da taxa de inscricio foi considerada compativel com a funcdo a ser desempenhada: | 130 SME SILVIA AMELIA MAGALHAES DE SOUZA
’ Nome Documento 132 SME ELIANA DA COSTA SAMARTIN
Data limite para envio ou entrega de documentag&o para participagdo como Adriano Alves Doto 23.147.401-5 | 133 SME CLEUSA SOARES COELHO
010212016 candidato com deficiéncia. ) - ' 34 SME ADRIANO DOS SANTOS VAZ
Data limite para envio da auto declaragéo para participar da cota racial (negro, 135 S DOUGLAS FRANCO DE A
hegra ou afrodescendente). EDITAIS B M CRISTIANE GOMES JARDIM DA SIVA
139 SME MARGARETE GUIMARAES DE JESUS MATHIAS
11/03/2016 Publigagéo d_0~resultado dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da 12(1] Sxé miﬂ\l}E);AE\\ASl —
:;aoii:j::gfoc; contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento GOVERNO MUNICIPAL e gME EUASS:NTOSS%[; OUVERA
14 e 15/03/2016 z SCUrsO ( ! ! ! IS g B SME ADRIANE SOARES MACEDO DE OLIVEIRA
da taxa de inscri¢do. CONSELHO MUNICIPAL DE W SME ANARITA CASTILHO CORDEIRO
24/03/2016 Publicacéo da andlise de recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo ADMINISTRACAO PUBLICA - COMAP :2‘; mi \Bmmmga%ém:iﬁ'gBERNARDO
do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo. ATA DA 143° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO & 9 ELLANE BERARDIVILAS B
Publicagdo do resultado: CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PU- | 155 s DIRCELEIA DE OLIVEIRA NETTO
24/03/2016 - das inscrigbes deferidas e indeferidas (ampla concorréncia) o BLICA - COMAP REALIZADA EM 18 DE JANEIRO | 145 M MARGARETH TANAKA DE CARVALHO
- do resultado das inscricdes de candidato como deficiente e/ou condicdes DE 2016. 1w SME MARCELO ANDRADE DA SILVA
es_peC|a|S~ A Aos 18 de Janeiro de 2016, as 14H30 horas, sob a presidén- 147 SME ELZA GONCALVES DA SILVA FELICIANI
Dlvylgagag da anahsel dos _re~cursos contra: . cia do Sr. Luis Eduardo Patrone Regules, realizou-se a 143 reu- 14 SME MARILDA RODR!GUES DASILVA
Mo |_ndefer|_mento das inscrigdes (am_pla c_or]correnua) - . nido Plenaria Extraordinaria do Conselho Municipal de Admi- 151 SME IVETE CONCEICAO DE ALMEIDA
06/04/2017 -0 mc‘ie_fenmento do resultado das inscrigdes como deficiente e/ou condi¢es nistracio Publica — COMAP, na sala de reunides da Assessoria | 11 SME CARLOS FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR
especiais . = - Técnica, da Secretaria do Governo Municipal, estando presentes 18 SME NAIME ANDREA DA SILVA
Publicacdo do Edital de Convocacdo da prova objetiva os seguintes membros: Patricia Guilharducci, de SGM/AT; Vilma 18 SME SABRINATEIXEIRA
17/04/2016 Aplicacéo da prova objetiva Rodrigues Cezar Cardoso, Suplente de SF; Vinicius Gomes dos | 208 SME LUIZ CLAUDIO MARQUES CAMPOS
18/04/2016 R t i %0 d bieti Santos, Suplente de SNJ.; Willian Fernandes, Suplente de SMRG; 14 MG NILTON BOMFIM BASTOS
ecurso contra a aplicacao da prova objetiva Zilda Aparecida Petrucci, Suplente de SMG. O Conselho foi insti- 16 M6 MAITE DE LARA SANCHES
18/04/2016 Disponibilizagio do caderno da prova objetiva, a partir das 10h tuido pelo Decreto n°. 50.514/2009 e posteriores alteragdes e os | 1 SWPED INES APARECIDA DA COSTA FIGUEREDO SANTOS
membros nomeados por meio da seguinte portaria: Portaria 96 | 2 SMPM KEITH CRISTINE HORTA
19/04/2016 Publicacéo do gabarito da prova objetiva de 27 de fevereiro de 2015. 007 SMRIF RONALDO ADRIANO TIBURCIO BULIO
: Dado inicio a centésima quadragésima terceira reuniao | 08 SMRF LUANA SANTOS LOPES
20 e 21/04/2016 Praz_o de~recurso contra o gabarito extraordinaria, segue abaixo regumo dags deliberacoes: 009 SMRIF NATHALIA NOGUEIRA MARQUES
Publicagéo: o o 1. Foram apreciadas as propostas de nomeacdes/designa- | 833 SMRG RONALDO THOMAZ CURCIO XIMENES
13/05/2016 -da anél!se dos recursos contra a apllcagao da prova objetiva; ¢es formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma- | 621 M5 GABRIEL FRANCISCO BARBOSA
- da andlise dos recursos contra o gabarito. nifestacdo favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas | 63 SMS VANESSA DOS SANTOS BARRINUEVO GARCIA
- da nota da prova objetiva. as declaracdes apresentadas em atendimento ao Decreto n° | 64 S ROGERIO RODRIGUES
16 a 17/052016 Prazo de recurso contra a nota da prova objetiva 50.898/2009, com vistas a evitar situacdes que possam contra- | 07 SMS ATHENE MARIA DE MARCO DE FRANCA MAURO
10612016 Publicacio: riar o dispgsto da 5:’1r5n3ul1a7173zg(1)25upremo Tribunal Federal, bem ggg m: EIECI:\L!‘\I‘ETJ?\’\CA(L};/IOII?IOBUMOTO
- da andlise dos recursos contra a nota da prova objetiva- 8;3;)0' aS(EJCRE;CI{l:tO ?IOME A772012: porge EERNANDA CRITINA ROSA BALBINO FERRERA
014 GM MILENA DE OLIVEIRA 016 SMSP ARILEITE LEOCADIO
001 SEL RITA DE CASSIA DE OLIVEIRA 017 SMSP JORGE GALDINO DA COSTA SOBRINHO
. . 659 SES JOSE VITOR DO NASCIMENTO 020 SMsp RICARDO CAMPOS LEONEL
Cédula de Identidade. . » 61 SES JOAQ FERNANDO DA SILVA o sMsp [ZILDA MENEZES ZUVELA KOSCE
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA - 2) 0 ndo compareflme,ntp do candidato a excluira automa- 009 SE CLAUDIONOR MARTINS DE ARAUIO 0 SMsP VERA LUCIA DE OLIVEIRA
~ ~ ticamente desta Selegdo Pablica. 9§ RAPHAEL AUGUSTO DANIEL GRILO m M VALDECI MARIA DA SILVA
INFORMACAO E COMUNICACAO EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO | 2 ¥ GESNER BATITA FERRERA W4 P SEMADIS
= Ji] SF MARIA GABRIELA RABELO DE OLIVEIRA 025 SMSP LINDA MITSUE SAKAI
GABINETE DO PRESIDENTE E COMUNICACAO B % GABRIELA DELAVIA DA SILVA 08 SMsP EVERALDO CORDEIRO BARBOSA
~ DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — PRODAM/SP - S.A. 005 SMADS RENATO MORGADO SOARES 029 Smsp ANA MARIA DE JESUS THOMAZ

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CNPJ N° 43.076.702/0001-61 005 SMADS  CLAUDIAMORENO DASIVERA 00 SMSP  MATILDE GUEDES DOS SANTOS
E COMUNICACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO R, 005 SMADS CESAR AUGUSTO CARDOSO DE LUCCA 031 SMSP CARLOS FRANCISCO DA CUNHA
- PRODAM/SP - S.A. SELECAO PU_BLICA N.°001/2014 007 SMADS JANETE PEREIRA LEITE FERREIRA B SMsp ROSANA PEREIRA

o CONVOCACAO 007 SMADS ELIANA FELIX DE OLIVEIRA 035 SMSP CARLOS ALBERTO DE AGUIAR

CNPJN®43.076.702/0001-61 A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMU- | g7 swas  TIAGO CAMILO B9 SM  ROBERTO FRMINOALYES

SELECAO PUBLICA N.° 001/2014 NICACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — PRODAM/SP —S.A., | 013 SMADS EDMUNDO BARBOZA SILVA o SMsp VILMA APARECIDA SILVA

CONVOCACAO CNPJ N° 43.076.702/0001-61, com sede na Av. Francisco Ma- | 017 SMADS ERCI SALES DOTTA 04 Smsp GILBERTO SOARES PINTO

A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMU- | tarazzo, 1.500 — Ed. Los Angeles, Agua Branca - S&o Paulo - SP, | 020 SMADS PAULO DE SOUZA FiLHO 042 SMSP LAUDELINO ZUBEM AZEVEDO
NICACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — PRODAM/SP —S.A., | CEP 05001-100, TORNA PUBLICA a CONVOCAGCAO, por ordem | 004 SMDHC ANDRE SIMOES CHACON BRUNO 043 SMSP VERONICA DA SILVA OLIVEIRA RAMOS VIEIRA
CNPJ N° 43.076.702/0001-61, com sede na Av. Francisco Ma- | de classificacdo, do candidato aprovado na Selecdo Publica, | 042 SMDHC JOSE ARISTEU MOREIRA 044 SMsp ANTONIO CARLOS PEREIRA DE SOUZA
tarazzo, 1.500 — Ed. Los Angeles, Agua Branca - Sdo Paulo - SP, | para comprovacdo dos pré-requisitos, exame médico e contra- | 03 SMDHC LEANDRO TEODORO FERREIRA 045 Smsp LUIZ MARQUES DE LIMA
CEP 05001-100, TORNA PUBLICA a CONVOCACAOQ, por ordem | tagdo para o cargo abaixo, nos termos das Normas Especificas | 044 SMDHC THAINA DA SILVA MORAES 046 Smsp ADELE GENY TERRA
de classificacdo, do candidato aprovado na Selecdo Publica, | 001/2014, publicadas em 02/04/2014: 04 SMDHC FERNANDA ARAUJO DE ALMEIDA 048 SMsp WALDIR CARDOSO SILVA
para comprovagéo dos pré-requisitos, exame médico e contra- 047 - Analista de TIC Il (Programacéo - Java/SOA) 047 SMDHC FABIO DE GODOY 050 SMsP VILMA ELOISA OLIVEIRA DE ALMEIDA
tagdo para o cargo abaixo, nos termos das Normas Especificas | INSCRICAO  NOME DOCUMENTO CLASSIFICACAO 049 SMDHC FERNANDA COSTA BARRETO 051 SMSP WILSON YOSHIZAKU NAGATA
001/2014, publicadas em 02/04/2014: 006330 VINICIUS BITENCOURT MARTINS 0000044409951 2 050 SMDHC PEDRO PULZATTO PERUZZ0 gg; mgi mZRK*OEBLEI% g?géﬁ?XOSTSURUDA

023 - Analista de TIC | (Programacéo Java i 051 SMDHC ANNA FUNARO MORTARA
WSCRCRO  NOME : gDOCUMENTO )CLASSIFICAgﬂo '1"5"05'(?855 FINAIS: o devers acuardar telel 051 SMDHC  GUSTAVO BERNARDINO 06 S JORGE DOS REIS SANTOS JUNIOR
004741 ADINAILDO DA SILVA RIBEIRO. 0000489239432 5 . ) O candi atq convocado devera aguardar telefonema, e- | g5y gpic MARCELO MARTINS BENTO 065 SMsP ROGERIO FURLIN TENORIO

. mail ou telegrama informando data, horério e local para 0 exa- | (59 SMDHC ~ MARIAJOSE SCARDUA 066 SMsp KATIA SHIRLEY BEZERRA SARAIVA QUINTIERI

DISPOSICOES FINAIS: me médico e a comprovagéo dos pré-requisitos, quando devera | g5 SuDHC RAQUEL LIMA 067 SMSP JANIO SILVEIRA PIRES

1) O candidato convocado devera aguardar telefonema, e- | apresentar o ORIGINAL E XEROX dos seguintes documentos: 06 SMDHC DEUSMAR ASSIS DA COSTA 068 SMSP JORO POVOA
mail ou telegrama informando data, horario e local para o exa- * Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Declaracdo | 10 smbu KARINA VEGLIONE 069 SMSP LIRIO GOMES
me médico e a comprovacao dos pré-requisitos, quando deverd | de Servicos Prestados, em papel timbrado, com firma reconheci- | 30 suE ANDREA FERREIRA LIMA 070 SMSp MARIA DAS DORES TASSETANO
apresentar o ORIGINAL E XEROX dos seguintes documentos: da, comprovando a experiéncia exigida, conforme estabelecido | (20 SME MARIA APARECIDA ZAVARISE 0N SMSP JOYCE DOS SANTOS

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Declaracdo | no item 1 do capitulo I; o SME JANE MUNHOZ 072 SMsp AUREA APARECIDA ZAGO NABALON
de Servigos Prestados, em papel timbrado, com firma reconheci- * Certificado de conclusdo de escolaridade prevista no | (2 SME ROMULO ARAUJO FERNANDES 073 SMsp EDNILSON GOMES SANTIAGO
da, comprovando a experiéncia exigida, conforme estabelecido | Capitulo I, item 1 (conforme exigéncia do cargo), devidamente | (23 SME AMARILDO MARQUES 074 SMSp SONIA MARIA DANIEL
no item 1 do capitulo I; reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura — MEC; 03 SME MARIA DO SOCORRO LIRA OLIVEIRA NOBRE o5 swsp PLINIO ARCHIMEDES MORATTO

* Certificado de concluséo de escolaridade prevista no * Cédula de Identidade. 04 SME LUCINEIDE PROSPERO DE ARAUJO 0% SMsp LUCIANA RODRIGUES MANSOR
Capitulo |, item 1 (conforme exigéncia do cargo), devidamente 2) 0 ndo comparecimento do candidato a excluird automa- | 024 SME MARIA DE FATIMA FERREIRA SILVESTRE 077 SMsp CARLOS EDUARDO DE FREITAS
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura — MEC; ticamente desta Selecdo Publica. 025  SME ANA CRISTINA LIMA ALVES 078 Smsp MARCO ANTONIO SILVA
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