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116013/15 DUJOKA PR ARTISTICAS LTDA. - ME Eventos Esport Cult e tur 0 75.000,00
116015/15 PLAY PRODUTORA E EVENTOS LTDA -EPP Eventos Esport Cult e tur 0 34.000,00
116017/15 URSULA DIAS PERES Técnicos na Area Cult Art 0 7.300,00
116018/15  JSOARES SILVA EV PR ARTISTICAS ME Eventos Esport Cult e tur 0 15.000,00
116019/15  VIRACAO EDUCOMUNICAGAO Patrocinio a Proj Culturais 0 253.489,20
116021/15  INSTITUTO PERIFERIA ATIVA Eventos Esport Cult e tur 0 40.000,00
116022/15 KELLY C FERNANDES 26205546833 Eventos Esport Cult e tur 0 1.500,00
116024/15 JSOARES SILVA EV PR ARTISTICAS ME Eventos Esport Cult e tur 0 50.000,00
116025/15 PEDRO GARBELLINI DA SILVA Técnicos na Area Cult Art G 2.247,20
116026/15 JSOARES SILVA EV PR ARTISTICAS ME Eventos Esport Cult e tur 0 55.500,00
116163/15 LOPES KALIL ENG COMERCIO LTDA Outras Obras e Instalacdes G 5.080.406,50
116175/15 LOPES KALIL ENG COMERCIO LTDA Outras Obras e Instalacbes E 1.919.593,50
TOTAL DE COMPRAS/SERVICOS 24.499.492,30
REVERSAO

NCE FORNECEDOR OBJETO TIPO VALOR EMPENHO
32765 SABESP Agua e Esgoto E 35.000,00 5730
32766 TELEFONICA BRASIL S.A. Telefonia Fixa E 16.693,44 5748
32764 WINDGRAF GRAF ED EIRELI - EPP Outros Servigos Graficos E 2.234,16 6833
32763 WINDGRAF GRAF ED EIRELI - EPP Outros Servicos Graficos E 41.916,67 6823
33457 TELEFONICA BRASIL S.A. Telefonia Fixa E 2.420,12 5748
33465 DOUGLAS FERREIRA DA SILVA Téc na Area Cul Artistica G 2.247,20 44773
33460 EDUARDO OLIVEIRA DE ALENCAR Téc na Area Cul Artistica G 600,00 42053
33466 EDUARDO OLIVEIRA DE ALENCAR Téc na Area Cul Artistica G 2.770,80 44781
33467 ELIAS HENRIQUE DA SILVA SANTOS Téc na Area Cul Artistica G 3.370,80 44785
33468 FERNANDA APARECIDA SOUZA NUNES Téc na Area Cul Artistica G 3.894,40 44805
33461 FERNANDA APARECIDA SOUZA NUNES Téc na Area Cul Artistica G 600,00 42099
33462 FERNANDA SANTOS DE OLIVEIRA Téc na Area Cul Artistica G 600,00 42103
33469 FERNANDA SANTOS DE OLIVEIRA Téc na Area Cul Artistica G 3.894,40 44950
33459 THATIANE SANTOS ALMEIDA Téc na Area Cul Artistica G 3.370,80 4085
33463 THATIANE SANTOS ALMEIDA Téc na Area Cul Artistica G 600,00 42227
33470 THATIANE SANTOS ALMEIDA Téc na Area Cul Artistica G 3.894,40 45436
33471 THIAGO PEREIRA SANTOS Téc na Area Cul Artistica G 2.770,80 45444
33464 THIAGO PEREIRA SANTOS Téc na Area Cul Artistica G 600,00 42232
33472 TONY MARLON TEIXIERA SANTOS Téc na Area Cul Artistica G 3.370,80 45515
34162 SABESP Agua e Esgoto E 2,00 5730
33874 TELEFONICA BRASIL S.A. Telefonia Mével E 51.894,60 7592
33984 VINICIUS MANTOVANI CONTRERA TORO Projeto Aldeias G 1.320,00 62013
34241 ACERE PR ARTISTICA E CULTURAL LTDA Patrocinio Proj Culturais G 10.000,00 13542
34255 AVOA FILMES CINE VIDEO COM LTDA ME Patrocinio Proj Culturais G 9.990,90 13561
34254 FAROFA STUDIOS LTDA - ME Patrocinio Proj Culturais G 19.920,00 13523
34242  KINOSCOPIO CIN COMERCIO LTDA - EPP Co Patrocinio Filmes L Me G 400.000,00 15831
34244 MIRAGAO FILMES LTDA Co Patrocinio Filmes L Me G 360.000,00 15825
34256 OCA PROD GRAFICAS E DESIGN LTDA Patrocinio Proj Culturais G 10.000,00 13491
34259 OLHAR IMAGINARIO LTDA - EPP Patrocinio Proj Culturais G 60.000,00 13434
34243 PRIMO FILMES LTDA Patrocinio Proj Culturais G 10.000,00 13450
34247 PRODIGO FILMS LTDA Patrocinio Proj Culturais G 59.975,40 13376
34258 START DESENHOS ANIMADOS LTDA -ME Patrocinio Proj Culturais G 60.000,00 13230
34251 UM FILMES LTDA - ME Patrocinio Proj Culturais G 20.000,00 13508
34253 VORTEX GAME STUDIOS LTDA - ME Patrocinio Proj Culturais G 20.000,00 13738
TOTAL DE CANCELAMENTOS 1.223.951,69

TOTAL DE COMPRAS/ SERVICOS 24.499.492,30
TOTAL DE CANCELAMENTOS/SMC-G 1.223.951,69

FUNDACAO THEATRO
MUNICIPAL

GABINETE DO PRESIDENTE

CHAMAMENTO DE COROS PARA A JORNADA
CORAL 2016 — SAO PAULO - FEVEREIRO / 2016 -
DIVULGACAO DOS RESULTADOS E ALTERACAO
NO PERIODO DE PAGAMENTO - PRE-SELECAO

. Altera-se, pelo presente, o periodo estabelecido para pa-
gamento no item 2.4.2 do Edital — Chamamento de Coros para
a Jornada Coral 2016 para até 30 (trinta) dias apds o concerto,
mediante a assinatura do contrato. Altera-se também a data
estabelecida no item 5.1.2 do mesmo Edital para 12 de janeiro
de 2016, relativa a divulgacdo do resultado da selecdo de até
30 (trinta) coros que receberéo o incentivo financeiro dentro do
Projeto Jornada Coral 2016.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

ADIANTAMENTO

RETI-RATIFICO a publicacdo no DOC de 17/12/2015, pag.
59, nos seguintes termos:

Leia-se como segue e ndo como constou

APROVO a prestagdo de contas do processo de adianta-
mento n® 2015-0.278.501-0, em nome de Lidia Silva Guimaraes
Godoi, periodo: 04/11/2015 a 07/11/2015, valor R$ 1.289,52
(Um mil duzentos e oitenta e nove reais e cinquenta e dois
centavos).

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO/SME/DOT/CEU-
FOR - 2016 PARA COMPOSICAO DA REDE DE PARCERIAS
E SELECAO DE CURSOS E EVENTOS FORMATIVOS DO
SISTEMA DE FORMACAO DE EDUCADORES DA REDE MU-
NICIPAL DE ENSINO DE SAO PAULO - DOT/CEU-FOR, PARA
HABILITACAO DE CURSOS E ACOES DE FORMACAO EM
TEMAS ESPECIFICOS DAS LINHAS PROGRAMATICAS: CUR-
RICULO, AVALIACAO E GESTAO PEDAGOGICA.

1. JUSTIFICATIVA:

1.1 Apds um ano da abertura do primeiro Edital para Com-
posicdo da Rede de Parcerias, varias acoes foram oferecidas aos
educadores da Secretaria Municipal de Educacao, contribuindo
para a formacdo continuada e para a profissionalizagdo docente.

1.2 Compreendendo que a Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, também por meio das Diretorias Regionais de Educacdo
promovem agdes de formagdo aos educadores em diferentes
tematicas, percebeu-se a importancia do estabelecimento de
parcerias nas agoes que complementam as ja oferecidas.

1.3 A partir da identificacdo das tematicas prioritarias para
o0 ano de 2016 e da necessidade em oferecer diretrizes para a
oferta de acdes de formagdo para os Educadores da RME, foi
construido o presente Edital.

1.4 Conforme disposto na Portaria SME n° 4.289, de 2014,
o CEUFOR/DOT/SME estabeleceu trés Esferas Organizacionais
de Oferta de A¢des de Formagdo:

1.4.1 Oferta Direta: SME e DRE;

1.4.2 Universidade Aberta do Brasil (UAB);

1.4.3 Rede de Parcerias.

1.5 Este Edital é instrumento para constituicdo da terceira
esfera organizacional — Rede de Parcerias — que devera ser
formalizada conforme as orientagdes aqui dispostas.

2. As acoes da Rede de Parcerias ndo acarretarao onus
financeiros para a SME.

3. DAS INSTITUIGOES:

3.1 Poderdo participar deste Edital, instituicdes legalmente
constituidas, autorizadas e/ou credenciadas, de reconhecida
idoneidade e capacidade institucional, especificamente:

3.1.1 Entidades Sindicais Representativas da Educagdo no
Municipio de Sao Paulo;

3.1.2 Instituicdes Educacionais publicas e privadas;

3.1.3 Orgdos Pblicos: federais, estaduais e municipais;

3.1.4 Organiza¢des Nao-Governamentais;

3.1.5 Fundagdes;

3.1.6 Agéncia de Cooperacdo Internacional;

3.1.7 Associagdes e Conselhos Civis representativos da
Classe da Educacao, sem fins lucrativos.

4. DO OBJETO: temas

4.1 0 curriculo da DOT/CEU-FOR considera as necessidades
e desafios de todas as etapas e modalidades da Educacéo
Basica: Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial.

0 curriculo referente & Educacio para as Relacdes Etnico-
Raciais, a Educacdo de Género e Diversidade Sexual, a Vulnera-
bilidade Social e & Educagdo em Direitos Humanos sera traba-
lhado como um contetido especifico e/ou pela transversalidade
de modo interdisciplinar.

4.1.1 Como principio, em todas as acdes, privilegiar o desen-
volvimento do trabalho coletivo numa relagdo horizontal, e de
acordo com os conceitos do Programa Mais Educacdo Sao Paulo.

4.2 0 presente Edital visa a habilitacdo de cursos e agdes
de formacdo em temas especificos das Linhas Programéticas da
DOT/CEU-FOR: Curriculo, Avaliagao e Gestdo Pedagdgica.

4.3 Poderao ser propostas acdes de formagao nos seguintes
temas, em cada Linha Programatica:

4.3.1 Curriculo

4.3.1.1 Curriculo como movimento, de acordo com a con-
cepgao da educagdo ao longo da vida, articulado aos ciclos da
infancia, da juventude e da vida adulta.

4.3.1.2 Estudos e praticas para valorizacdo da solidarie-
dade, criacdo de redes de cidadania e respeito a diversidade
étnico-racial, de género e das questdes relacionadas a educa-
cdo especial na perspectiva da educacao inclusiva.

4.3.1.3 Os Ciclos de Aprendizagem do Ensino Fundamental
e sua integragdo: Alfabetizacao, Interdisciplinar e Autoral.

4.3.1.4 0O curriculo da EJA: articulagdo das formas de aten-
dimento e concep¢do da educacdo escolar de jovens e adultos
ao longo da vida.

4.3.1.5 Principios tedricos e metodolégicos para o trabalho
de alfabetizacdo na Educacdo de Jovens e Adultos.

4.3.1.6 Tecnologias para a aprendizagem na perspectiva da
Cultura Digital.

4.3.1.7 Interdisciplinaridade, suas teorias e praticas.

4.3.1.8 Trabalho com projetos autorais;

4.3.1.9 Estudos sobre projetos autorais de intervencdo
social.

4.3.1.10 As praticas de ensino e as areas do conhecimento
(saberes da experiéncia, saberes pedagogicos e saberes das
areas do conhecimento);

4.3.1.11 Curriculo no Ensino Médio.

4.3.1.12 As multiplas linguagens que compdem o trabalho
nas diferentes etapas/ modalidades da Educacdo Basica.

4.3.1.13 Organizagdo dos tempos e espacos nas etapas e
modalidades da Educacao Basica.

4.3.2. Avaliacao

4.3.2.1 Praticas de registro: documentacdo pedagdgica,
memdria ativa e avaliacao pedagégica.

4.3.2.2 Gestdo do conhecimento e a avaliacdo para a
aprendizagem.

4.3.2.3 A mobilizacdo e o desenvolvimento da autonomia
de educandos e professores por meio de processos de auto
avaliagdo.

4.2.3. Gestdo Pedagégica

4.2.3.1 Formacéo de professores, com foco na gestao da
sala de aula e em diferentes espacos educativos.

4.2.3.2 0 Coordenador Pedagdgico e a formagdo docente
centrada na escola e demais espacos educativos.

4.2.3.3 A direcdo escolar e as praticas da gestdo democra-
tica nas relagdes da Unidade Educacional: educadores, educan-
dos e comunidade.

4.2.3.4 Acdo supervisora com foco no registro e na reflexao
sobre o processo educativo, em conjunto com as equipes das
Unidades Educacionais.

4.2.3.5 Formagao da equipe de apoio a educagdo visando a
qualidade social da Educacéo.

5. DO OBJETO:

5.1 Os cursos e agdes de formagdo devem ser apresen-
tados segundo uma das formas de abordagem definidas pela
DOT/CEU-FOR: conceitual, pesquisas e vivéncias, em uma das
modalidades;

5.2 Em cada uma dessas formas de abordagem podem
ser propostos os seguintes formatos de cursos e agdes de
formacéo:

5.2.1 Cursos presenciais, a partir de 12 horas, distribuidas
em, no minimo, trés encontros em datas diferentes.

5.2.2 Cursos a distancia com carga horaria minima de 20
horas, sendo o minimo de 20% do tempo em atividades presen-
ciais, incluindo os procedimentos de avaliacdo.

5.2.3 Eventos presenciais, com carga horaria minima de 8
horas: congressos, seminarios, simpdsios, conferéncias, jornadas,
ciclos de palestras, entre outros.

5.5.1. Conceitual:

Definicdo: agbes de formagdo que abordem os principais
conceitos relativos aos temas, privilegiando o contato com re-
ferencial tedrico. As acdes de formacdo conceituais devem reali-
zar um processo reflexivo e analitico em relagéo a aplicagdo dos
conceitos presentes no “Programa Mais Educacdo Sao Paulo”
no cotidiano do trabalho escolar, de forma que a teoria ilumine
a pratica, relacionando os dois campos. Podem ser propostas
atividades de aprofundamento de estudos tedricos em temas

documento
assinado

pontuais, desde que de acordo com os temas dispostos no item
4 deste Edital e com ades&o as concepgdes do “Programa Mais
Educacdo Sao Paulo”.

5.5.2 Pesquisas:

Defini¢do: acdes de formagdo que abordem inovacdes
metodoldgicas e conceituais a partir dos desafios enfrentados
no cotidiano das UEs. Investigacées que possibilitem apro-
fundamento em pontos especificos relacionados aos temas
dispostos no item 4.

5.5.2.1 Nesta forma de abordagem também poderdo ser
oferecidos:

5.5.2.1.1 Grupos de pesquisa que realizem estudos de
situacdes desafiadoras, investigando as solugdes encontradas
pelos profissionais da educagdo da RME para aspectos do “Pro-
grama Mais Educacdo Sao Paulo” considerados desafiadoras no
cotidiano das UEs.

5.5.2.1.2 Laboratérios para pesquisa e desenvolvimento de
metodologias e contetidos educacionais que atendam as neces-
sidades dos Profissionais da Educagdo para a implementagdo
do “Programa Mais Educacdo Sao Paulo”.

5.5.3. Vivéncias:

Definicdo: acbes de formacdo que tém como foco o con-
tato pratico com instrumentos e metodologias, com intuito de
apropriagdo de seu uso e contribui¢do para seu aprimoramento
em um processo de agdo-reflexdo-agdo. No caso das vivéncias,
valoriza-se em especial a investigacdo em campo sobre o terri-
torio e sobre as experiéncias realizadas nas UEs, favorecendo o
intercambio entre Profissionais da Educagao de diversas regioes
da cidade e das diferentes etapas e modalidades da Educagéo
Basica. Valoriza-se, também, a investigacdo pratica das ino-
vagbes propostas pelo “Programa Mais Educagdo Sao Paulo”.

5.5.3.1 Nesta forma de abordagem também serao ofere-
cidos:

5.5.3.1.1 Laboratdrios para experimentacdo pratica de tra-
balhos em tematicas especificas apresentadas no item 4, com
carga horaria presencial.

6. DA APRESENTACAO DA INSTITUIGAO.

6.1 A documentacdo e apresentacdo da instituicao deve-
rao ser encaminhadas via oficio, em envelope lacrado, para o
endereco: Rua Dr. Diogo de Faria, n® 1.247, 3° andar - sala 307,
telefone (011) 3396-0765 — aos cuidados da DOT/CEU-FOR.
Horario: das 09h00 as 17h00.

6.2 Cada instituicdo proponente devera apresentar a docu-
mentacdo exigida apenas

uma vez, no periodo de vigéncia do Edital.

6.2.1 As institui¢des que apresentaram a documentagdo
exigida no 1° Edital estdo isentas de reapresenta-las, podendo
continuar com a apresentacdo das propostas de formagao.

6.2.2 A documentacdo e a apresentacao da Instituicdo, con-
forme Anexo |, e as Propostas de Agdo de Formacdo, poderdo
ser encaminhados a DOT/CEU-FOR a qualquer tempo, durante o
periodo de vigéncia do Edital.

6.3 A apresentacdo da Instituicdo devera conter obrigato-
riamente:

6.3.1 DOCUMENTACAO DA INSTITUICAO, na integra, em
copia simples dos seguintes documentos:

6.3.1.1 Cartdo de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ;

6.3.1.2 Estatuto social/contrato/regimento;

6.3.1.3 Ata de eleicao da ultima diretoria;

6.3.1.4 Documento de identificacdo do representante legal
e CPF;

6.4 DA APRESENTACAO DA INSTITUICAO:

6.4.1 Apresentacdo da instituicdo, mediante preenchimento
de formulario especifico conforme consta do Anexo | deste
Edital:

6.4.2 Historico da instituicdo e descricdo dos principais
trabalhos realizados na area de Educagéo.

6.4.3 Dados cadastrais da instituicdo: CNPJ, endereco,
cidade, UF, CEP, telefone.

6.4.4 Dados do responsavel pelas a¢oes de formagao: nome
completo, CPF, cargo/funcao, e-mail, telefone.

6.5 PROPOSTAS DE FORMACAO:

6.5.1 Somente poderdo ser cadastradas propostas de for-
macdo apds Envio de documentacdo constante no tem 6.3 e
comunicagdo, por e-mail, da aprovacéo da instituicdo pela DOT/
CEU-FOR.

6.5.2 A apresentacdo detalhada de cada uma das agoes
de formagdo que pretende realizar deve ser feita a partir do
preenchimento do formulario disponivel no endereco eletronico:
http://goo.gl/forms/qwcSUhvgDe

6.4.2 O formulario podera ser preenchido a cada acdo pla-
nejada, durante o periodo de validade do Edital.

7. REFERENCIAS PARA AS ACOES DE FORMACAO:

7.1 Frequéncia dos participantes: Nos cursos com carga
horaria de até 20 horas e nos eventos com carga horaria de até
8 horas, a presenca exigida para certificacao deve ser de 100%.
Para os demais casos, ndo inferior a 75%.

7.2 Justificativa: Focalizar, numa exposicdo sucinta, a pro-
blemética, a razdo da proposicdo, o dado da realidade que a
acdo pretende transformar.

7.3 Objetivos: Vincula-se diretamente a propria significacao
do processo de formagdo. Sugerimos a atencao para que o ob-
jetivo, contetido e metodologia da formacao estejam vinculados
de modo a se refletir em melhores situagdes de aprendizagens
para os educandos.

7.4 Metodologia: Para cada tematica ha que se decidirem
quais sao as melhores possibilidades de abordagem, quais
procedimentos serdo empregados na busca das respostas as
indagacdes formuladas. Observar se ndo ha a prevaléncia do
modelo de formaco transmissivo. E interessante que existam
propostas de atividades que favorecam a relacao entre a forma-
¢do e o trabalho pedagdgico no contexto escolar.

7.5 Formadores / Regentes: £ fundamental que o profissio-
nal possua aderéncia com as tematicas abordadas no curso e
recomendavel indicar qual o profissional que atuara em cada
um dos cursos. Citar um minicurriculo contendo formacao e
principais realizacdes do formador no tema.

7.6 Nimero de participantes: Tanto nos cursos presenciais,
quanto nos cursos a distancia, a propor¢do maxima aceita sera
de 50 cursistas por turma / tutor. Nos eventos, a quantidade de
participantes pode se adequar a capacidade do espago.

7.7 Referéncias Bibliograficas: As acdes ofertadas em pa-
receria com a DOT/CEU-FOR ndo podem ser conflitantes com
as diretrizes do Programa Mais Educagdo Séo Paulo e com as
concepgdes de educando, de ensino e aprendizagem e de pro-
fissional defendidas pelas areas da DOT/SME.

7.8 Cronograma: Constar dia e horario de cada turma,
quando for o caso. Incluir o local de realizagdo e discriminar
caso aconteca em locais diferentes. O cronograma de formagéo
deve se referir ao periodo de vigéncia do Edital.

7.9 Cursos a distancia: A fim de privilegiar a qualidade da
formacao ofertada aos educadores da RME, os cursos a distan-
cia devem prever:

7.9.1 Tutoria on line, sendo o tutor aquele que realiza a
mediagdo entre os estudos tedricos e as atividades realizadas
pelos cursistas, estimulando a participacao e interagéo.

7.9.2 Material de aprofundamento tedrico de qualidade,
apresentando capitulos ou artigos na integra;

7.9.3 Proposicao de foruns ou atividades que estimulem e
favorecam a relagdo dos estudos com as praticas.

8. DA FORMALIZAGCAO DAS PARCERIAS:

8.1 A andlise das propostas de agdes de formacéo esta
condicionada & adequacdo da instituicdo ao item 3 deste Edital,
do envio da documentacdo completa constante do item 6.3 e
6.4, e do atendimento as demais disposicoes procedimentais
deste Edital.

8.2 A DOT/CEU-FOR analisara unicamente os projetos
habilitados na fase de analise documental, avaliando separada-
mente cada uma das propostas de formagdo. Serdo habilitadas
apenas as propostas que atenderem as especificagdes deste
Edital, conforme critérios expostos no item 9.

8.3 Apenas as acdes de formacdo formalmente vinculadas
a Rede de Parcerias da DOT/CEU-FOR terdo efeitos para a evo-
lucdo funcional do profissional da educacdo.

8.4 A formalizagdo da Rede de Parcerias seguira os seguin-
tes procedimentos:

8.4.1 Envio da documentacdo e apresentacdo da instituicdo
interessada, dentro das disposicdes deste Edital;

8.4.2 Andlise de documentacéo para habilitacdo das insti-
tuicdes, por profissional técnico da DOT/CEU-FOR;

8.4.3 Anélise de cada uma das propostas de formagéo pela
Comissao Integradora de Anélise e Parecer da DOT/CEU-FOR;

8.4.4 Solicitagbes de ajustes das Propostas de formagéo,
Caso esses sejam necessarios;

8.4.5 Prazo para atendimento aos ajustes solicitados;

8.4.6 As propostas que tiverem solicitacdo de ajustes,
serdo reavaliadas pela Comissdo Integradora da DOT/CEU-FOR
apenas mais duas vezes, sendo a Ultima definitiva, com parecer
favoravel ou desfavoravel.

8.4.6.1 No caso de parecer definitivo desfavoravel, a insti-
tuicdo proponente ndo podera reapresentar a mesma proposta
ou outra que apresentar semelhancas no tema, objetivos,
publico-alvo e metodologia, durante a vigéncia deste Edital.

8.4.7 Publicacdo em Diario Oficial da Cidade (DOC) das
agdes aprovadas pela Comissdo Integradora.

9.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E HABILITACAO:

9.1 A anélise documental tem carater eliminatério, desclas-
sificando deste certame todas as acdes de formacao propostas
pela instituicdo que apresentar documentagdo incompleta.

9.2 Na andlise das Propostas de Formacdo serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

9.2.1 Resposta a todos os itens demandados, em sua
integralidade.

9.2.2 Aderéncia as tematicas prioritérias, conforme item 4
deste Edital.

9.2.3 Clareza na compreensao do conceito da DOT/CEU-
FOR e das diretrizes do Programa Mais Educacao S&o Paulo.

9.2.4 Exequibilidade do cronograma apresentado.

9.2.5 Clareza da metodologia de avaliagdo proposta.

9.2.6 Clareza dos pressupostos tedrico-metodoldgicos
apresentados no contetdo e objetivos da agdo de formacéo e
sua coeréncia aos principios e acoes do Programa Mais Educa-
¢ao Sao Paulo.

9.2.7 Consisténcia da proposta pedagogica da acao de
formacéo, observada pela coeréncia do tema, dos objetivos, da
forma de abordagem, modalidade, carga horaria.

9.2.8 Carater integrador da proposta da acao de formacao,
observado pela compreensdo articulada das questdes das
diversas etapas e modalidades da Educagéo Basica, assim como
questdes regionais.

9.2.9 Consisténcia da proposta, observada pela coeréncia
do niimero de vagas oferecidas, a carga horaria, o tamanho das
turmas, o cronograma apresentado, a infraestrutura disponibili-
zada, a relagdo tutor/aluno.

9.2.10 Adequacéo da bibliografia a justificativa, objetivos e
contetido da acéo de formacao.

9.2.11 Adequagéo do perfil do corpo docente as carac-
teristicas da acdo de formacdo e aos principios e concepgdes
da SME.

9.2.12 Clareza e consisténcia da metodologia de avaliacdo
dos participantes e critérios de emisséo de certificados.

10. As instituicdes proponentes que nao tiverem suas
propostas de formagdo habilitadas terdo prazo de 05 dias uteis,
a contar da data da devolutiva, para protocolarem recurso dire-
cionado a DOT/CEU-FOR.

10.1 Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo cor-
reio, fac-simile, correio eletrdnico, ou qualquer outro meio de
comunicagao.

10.2 Interposto o recurso, a DOT/CEU-FOR podera recon-
siderar sua decisdo, ou encaminha-lo ao Secretario Municipal
de Educacéo, devidamente informado, para deliberagdo. A
DOT/CEU-FOR fara a apreciagdo e publicacao do resultado do
recurso em DOC.

10.3 Alteraces na proposta aprovada em Edital deverdo
ser solicitadas via e-mail ao endereco eletrnico no item 12, a
DOT/CEU-FOR e novamente submetidas a aprovagéo.

10.4 Alteracbes de modalidade, carga horaria, caracteristi-
cas do formador ou regente e infraestrutura ndo serao permiti-
das. No caso de ocorrerem, cabera a DOT/CEU-FOR a decisao
sobre a validade dos certificados emitidos, tendo em vista a
evolucdo funcional dos participantes.

11. DO ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE FORMACAO:

11.1 Ao aderirem a Rede de Parcerias por meio deste Edital,
as instituicoes proponentes concordam em fornecer periodica-
mente informacdes sobre o andamento das ages de formagdo,
além de condicGes para que sejam efetuadas as

acdes de monitoramento e avaliagdo por parte da equipe
da DOT/CEU-FOR.

11.2 As informacdes periddicas deverao ser fornecidas
por meio de relatérios, encaminhados a DOT/CEU-FOR em
até 30 dias apds a finalizagéo de cada uma das acdes de for-
macdo previstas no projeto da instituicdo. No caso de haver
mais de uma edicdo prevista da mesma agdo de formacao
em um Unico projeto, deverdo ser enviados relatérios a cada
edicdo realizada.

11.3 Para os cursos a distancia, a instituicdo parceira
devera disponibilizar a DOT/CEU-FOR uma senha de acesso ao
Ambiente Virtual de Aprendizagem, com permissao de acesso
aos contetdos, foruns, comunidades, bibliotecas virtuais e
demais ambientes.

11.4 Nos relatdrios finais de cada acdo de formacao reali-
zada devem constar, no minimo:

11.4.1 O relatério de conclusdo de turma (ANEXO Il.a e/ou
I1.b) totalmente preenchido, utilizando fonte Arial, tamanho 12,
formato paisagem.

11.4.2 Relatério descritivo contendo:

11.4.2.1 Descrigdo das agbes de formagdo realizadas em
comparacao ao projeto apresentado, contemplando justificativa
de eventuais alteragoes.

11.4.2.2 Comparativo do cronograma previsto e crono-
grama realizado, contemplando justificativa de eventuais al-
teragoes.

11.4.2.3 Comparativo das vagas oferecidas, nimero de
inscritos e nimero de concluintes.

11.4.2.4 Sintese dos resultados da avaliacdo realizada pe-
los participantes, conforme questionario ANEXO Il1.b.

11.4.2.4.1 O questionario devera ser preenchido por, no
minimo, 80% dos participantes. No caso da avaliacdo dos
participantes apresentar resultados insatisfatorios em 50% ou
mais, a instituicdo devera apresentar no relatério justificativa
e providéncias tomadas para correcdo dos problemas. Essas
informacdes serdo consideradas caso haja intencdo de reedicdo
da acdo de formacao pela mesma instituicdo em futuro edital.

11.4.2.5 As listas de presenca e os formularios de avaliagdo
dos participantes (ANEXO lIl.a) devem ser arquivados na insti-
tuicdo pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos e disponibilizados a
SME caso solicitado.

11.4.3 Podem ser apresentados materiais complementares,
tais como: fotografias, produgdes realizadas, registros audiovi-
suais, telas do Ambiente Virtual de Aprendizagem, contetidos de
foruns e debates entre outros.

11.5 Os relatdrios devem ser encaminhados pelo endereco
eletronico indicado no item 12 deste Edital.

11.6 Poderdo ser requisitadas a qualquer tempo, durante o
desenvolvimento da acdo formativa, pela equipe da DOT/CEU-
FOR, a realizacdo das seguintes agdes de acompanhamento:

11.6.1 Visitas técnicas in loco, nas datas, horarios e locais
dispostos nas Propostas de Formacdo aprovadas por este Edital;

11.6.2 Reunides de acompanhamento com a coordenacao
dos cursos das instituicdes parceiras e os responsaveis da DOT/
CEUFOR, quando solicitadas.

12. O endereco eletronico para envio dos relatorios indi-
cados nos itens 11.3 e 11.4, e para duvidas ou solicitacdo de
informacdes é: ceufor@prefeitura.sp.gov.br.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

imprensaoficial

; digitalmente
GOVERMO DO ESTADO DE SAG PALDY

quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quinta-feira, 7 de janeiro de 2016 as 01:43:09.



		certificacao@imprensaoficial.com.br
	2016-01-07T01:43:09-0200
	São Paulo
	ICP-Brasil
	Assinatura digital de documento




