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OBS.1) Os candidatos ora nomeados, deverdo comparecer
na Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Eco-
ndmico sito & Rua Pedro Américo, n® 32 — 11° andar — Divisao
de Gestdo de Pessoas / DIGEP (proximo ao metro Republica)
das 8:00 as 16:00 horas para agendamento do exame médico
no Departamento de Satide do Servidor — DESS da Secretaria
Municipal de Gestdo - SMG;

0BS.2) Apds a expedicdo do laudo de aptidao médica
expedido pelo DESS, deverdo se dirigir ao local indicado para
providéncias de posse, munidos de copias simples, acompanha-
das dos originais dos documentos abaixo relacionados:

Ter completado 18 (dezoito) anos até o ato da posse;

RG.

Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

CPF.

PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou Ates-
tado de Quitagdo Eleitoral expedido pelo TRE (1° e 2° turnos);

Comprovante de endereco residencial em nome do no-
meado, no Municipio de S&o Paulo ou Grande S&o Paulo ou
solicitagdo de autorizagdo para residir fora do municipio de Séo
Paulo nos termos do Decreto 16.444/80;

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (do sexo masculino, e com idade
inferior a 46 anos);

02 fotos 3x4;

Ultimo demonstrativo de pagamento (se funcionario);

Atestado de antecedentes criminais dos 6rgdos de Segu-
ranca Publica Estadual e da Policia Federal, certiddo dos distri-
buidores criminais das Justicas Federal, Estadual/Distrito Federal
e Militar Federal e Estadual/Distrito Federal, bem como certiddo
de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, das Comarcas e
SecGes Judiciarias onde o candidato tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos;

No caso de o candidato ser ou ter sido servidor publico,
certidao de exercicio, da qual conste declaracdo positiva ou
negativa de aplicacdo de penalidade decorrente de processo
administrativo disciplinar;

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso Superior ou
Documento Escolar de Conclusao de Curso, com a respectiva
data de colacdo de grau conforme exigido na Tabela | do edital,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo;

Laudo Médico de "APTO", expedido pelo Departamento
de Sautde do Servidor - DESS, da Secretaria Municipal de Ges-
tao - SMG;

No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal, devera ser apresentado documento que comprove o
motivo da demissdo, dispensa ou exoneragdo, para verificagao
de eventuais impedimentos do exercicio de funcao publica;

Se servidor, apresentar comprovante de conta bancaria no
Banco do Brasil, demonstrativo de pagamento, cartao mag-
nético;

Se ndo servidor, apresentar recibo de abertura de conta
expedido pelo Banco do Brasil, por meio de formulério préprio
fornecido pela Secretaria Municipal das Financas e Desenvolvi-
mento Econdmico;

Devera atender aos pré-requisitos estabelecidos no artigo
11 da Lei n° 8989/79;

Devera ser preenchida declaracdo nos termos do paragrafo
1° e 2° inciso | do artigo 3° do Decreto 53.177, de 04 de junho
de 2012;

Devera apresentar declaracdo de bens e valores nos termos
dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto n° 53.929/13;

Comprovacao de ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado, conforme alinea “e” do item 11.3 do edital.

0BS.3) Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei
13.686/03) e 228 da Lei 8989/79, os candidatos ora nomeados
deverdo comparecer para providéncias de posse, no prazo maxi-
mo de 15 (quinze) dias.

0BS.4) Os candidatos ora nomeados sem vinculo com a
PMSP que formalizarem posse e néo iniciarem exercicio dentro
do prazo legal, apds a exoneragdo pelo nao inicio de exercicio,
terdo o prazo de 5 dias para retirar as copias dos documentos
pessoais, findo o prazo os mesmos serdo incinerados.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAO DE TALENTOS

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Neonatologia.

A Superintendente do Hospital do Servidor Pablico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4° da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicoes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Analista de Satde — Médico, na especialidade de Neonatologia;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacdo
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satide - Médico na especialidade
de Neonatologia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de
Neonatologia, conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscri¢do: 02 de dezembro de 2015;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secéo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagéo — Séo Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscrigdo.

3. Numero de vagas: 03 (trés).

3.1. Vagas para candidatos que se declararem Negros,
Negras ou Afrodescendentes: 01 (uma)

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Médico
e a Jornada de Trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais
(J-24), a critério da Administracao;

4.1. Remuneragdo: J-24: R$ 6.559,51.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscrigdes;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulagdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de concluséo de Residéncia Médica em
Neonatologia ou experiéncia em Neonatologia comprovada;

9. Néo ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢do Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacdo regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos ultimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratagdo;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de concluséo de Residéncia Médica em
Neonatologia ou experiéncia em Neonatologia comprovada.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatéria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliagdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e cdpia.

3. Néo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipotese de ocorréncia de empate na classificagéo,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atencdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenagdo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
é considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipétese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgdos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na fungdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos ndo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacao do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

11l - DA BANCA EXAMINADORA

1. 0 Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atengéo & Saude.

IV - DA CONTRATA(;I:\O

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificacao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificagdo.

1.1. A convocagdo para a formalizagdo da contratagéo sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacédo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicacdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentagao.

2. A contratacdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacdo dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Ntimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou Certidao de Quitacdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Enderego (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica em
Neonatologia ou experiéncia em Neonatologia comprovada.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento
ou Averbacao Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demissao,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (S&o Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; fungdo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicao da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificacdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

documento
assinado

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocagdo para a
contratagdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratagdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliagdo da compatibilidade de sua
saude fisica e mental com o exercicio da fungéo para a qual
concorreu.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de salde fisica e mental compativel com o
exercicio da funcao.

8. E vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICI-
ENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na prépria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satide do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou ndo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou ndo, para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
3.298/99 e Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Saude e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS,
NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

1. Os candidatos que se declararem negros, negras ou
afrodescendentes concorrerdo a 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas, neste Processo Seletivo, nos termos da Lei n°
15.939, de 23 de dezembro de 2013 e Decreto n° 54.949, de 21
de marco de 2014.

2. Para concorrer as vagas referidas no item VI. deste Edital,
o candidato devera, no momento de sua inscricao:

2.1. indicar em sua ficha de inscri¢do, essa condicao;

VIl - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracéo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissao de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
0, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
0 Processo Seletivo.

A Comissao de Concursos do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM torna publica a relacdo dos candidatos ins-
critos, bem como a classificagdo final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista
de Satde — Médico na especialidade de Otorrinolaringologia —
Estética Facial (J=20hs).

NOME DOCUMENTO ~ NOTA  CLASS.FINAL
RODRIGO GONZALEZ BONHIN 232877166 0,00 1
RENATO TADAO ISHIE 66822940 0,00 2

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia util, para even-
tual interposicao de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestédo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito a Rua Castro Alves n° 151, Aclimacao.

A Comisséo de Concursos do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM torna publica a relacdo dos candidatos ins-
critos, bem como a classificacéo final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista
de Saude — Médico na especialidade de Clinica Médica para a
Assisténcia Domiciliaria (J=20hs).

NOME DOCUMENTO NOTA
VIVIANE MAMEDE TAKAKI 265550804 0,00

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia util, para even-
tual interposicdo de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestéo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito a Rua Castro Alves n° 151, Aclimacdo.

A Comissao de Concursos do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM torna publica a relacdo dos candidatos ins-
critos, bem como a classificagéo final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista
de Salde — Médico na especialidade de Clinica Médica para
Ambulatério (J=20hs).
NOME

CLASS.FINAL
1

DOCUMENTO NOTA CLASS.FINAL
SONIA MARIA RODRIGUES FACANHA DA SILVA 228868932 0,00 1
WAGNER RODRIGO BRIDA GONGALVES 273530781 0,00 2

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia dtil, para even-
tual interposicao de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestédo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito @ Rua Castro Alves n° 151, Aclimacao.

A Comissao de Concursos do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM torna pablica a relagdo dos candidatos
inscritos, bem como a classificacdo final do Processo Seletivo
para preenchimento de vagas na categoria profissional de
Analista de Saude — Médico na especialidade de Intensivista
Adulto(J=24hs).
NOME

DOCUMENTO  NOTA  CLASS.FINAL

ROBERTO RINCON GALVES JUNIOR 215827867 0,00 1
GISELLY DE FATIMA MENDES PASCOAL 3864185 0,00 2
SAMUEL PADOVANI STEFFEN 265550804 0,00 3
FELICIO ARAGAO SAVIOLI 366185676 0,00 4
MONICA FERREIRA RIBEIRO 431929919 0,00 5
BEATRIZ KEIKO ZAMBON 349433859 0,00 6

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia util, para even-
tual interposicdo de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito a Rua Castro Alves n° 151, Aclimacao.

A Comissao de Concursos do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM torna publica a relagdo dos candidatos
inscritos, bem como a classificacao final do Processo Seletivo
para preenchimento de vagas na categoria profissional de
Analista de Saude — Médico na especialidade de Infectolo-
gista (J=20hs).

NOME DOCUMENTO ~ NOTA  CLASS.FINAL
URSULA CASTELO BRANCO TEIXEIRAVIEIRA 295425301 0,00 1
MARILIA FRANCESCONI FELICIO 43018010 0,00 2
TIAGO AURELIO LUIZ FIRMINO 435333987 0,00 3
ERIKA FONTANA SAMPAIO 40963850 0,00 4
LUCIANA GOMES DA COSTA VILAS BOAS 14346405 0,00 5

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia dtil, para even-
tual interposicdo de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito @ Rua Castro Alves n° 151, Aclimacao.

A Comissao de Concursos do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM torna publica a relacdo dos candidatos ins-
critos, bem como a classificagdo final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista
de Saude — Médico na especialidade de Ginecologia para o
Ambulatério Descentralizado do Tucuruvi (J=20hs).

NOME DOCUMENTO NOTA CLASS.FINAL
PAULO SERGIO ROSOLEN 265550804 0,00 1

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia til, para even-
tual interposicdo de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito a Rua Castro Alves n° 151, Aclimacao.

A Comissao de Concursos do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM torna publica a relacdo dos candidatos ins-
critos, bem como a classificagéo final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista
de Salide — Médico na especialidade de Clinica Geral para o
Pronto Socorro (J=12hs).

NOME DOCUMENTO ~ NOTA
BRUNO SIMAQ DOS SANTOS 134252154 0,00

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia til, para even-
tual interposicdo de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestéo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito a Rua Castro Alves n° 151, Aclimacao.

CLASS.FINAL
1

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

GABINETE DO PRESIDENTE

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
- PRODAM/SP - S.A.

CNPJ N° 43.076.702/0001-61

SELECAO PUBLICA N.° 001/2014

CONVOCAGAO

A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMU-
NICAQ/:\O DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO — PRODAM/SP - S.A.,
CNPJ N° 43.076.702/0001-61, com sede na Av. Francisco Ma-
tarazzo, 1.500 — Ed. Los Angeles, Agua Branca - S&o Paulo - SP,
CEP 05001-100, TORNA PUBLICA a CONVOCAGAO, por ordem
de classificacdo, dos candidatos aprovados na Selecao Publica,
para comprovacdo dos pré-requisitos, exame médico e contra-
tacdo para o cargo abaixo, nos termos das Normas Especificas
001/2014, publicadas em 02/04/2014:

050 - Analista de TIC Il (Sistemas Plataf. Distribuida)
INSCRIQ/:\O NOME DOCUMENTO CI.ASSIFICAC[\O
003496 PAULO ANTONIO VERONEZ JUNIOR - 0000MG12698361 5
006164 JORGE NOBUO AKASHI FILHO 0000189365948 1

DISPOSICOES FINAIS:

1) Os candidatos convocados deverdo aguardar te-
lefonema, e-mail ou telegrama informando data, horario
e local para o exame médico e a comprovacao dos pré-
requisitos, quando deverdo apresentar o ORIGINAL E
XEROX dos seguintes documentos:

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou De-
claracdo de Servicos Prestados, em papel timbrado, com
firma reconhecida, comprovando a experiéncia exigida,
conforme estabelecido no item 1 do capitulo I;

* Certificado de conclusdo de escolaridade prevista
no Capitulo I, item 1 (conforme exigéncia do cargo),
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
Cultura — MEC;

* Cédula de Identidade.

2) O ndo comparecimento do candidato a excluira
automaticamente desta Selecdo Publica.

EDITAIS

RELACOES GOVERNAMENTAIS

GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL DE CONVOCACAO DE SERVIDORES N°
59/SMRG/2015

JOSE AMERICO DIAS, Secretario Municipal de Relacées
Governamentais no uso de suas atribuicbes legais, e conside-
rando o disposto na Lei n° 15.764/2013, regulamentada pelos
Decretos n°s 56.208, de 30 de junho de 2015, n® 56.503, de 13
de outubro de 2015 e n° 56.561 de 28 de outubro de 2015, com
a finalidade de viabilizar a eleicdo do Conselho Participativo
Municipal, COMUNICA e TORNA PUBLICO:

Item 1. A lista de servidores(as) Municipais, abaixo
listados(as) em ordem alfabética, para prestacao de servicos no
dia 06 de dezembro de 2015, todos como titulares, para a Elei-
¢ao do Conselho Participativo Municipal, nos termos do Decreto
n° 56.561 de 28 de outubro de 2015:

Item 2. A lista de servidores(as) Municipais, abaixo
listados(as) por ponto de votacdo, para prestacdo de servicos
no dia 06 de dezembro de 2015, todos como titulares, para
a Eleicdo do Conselho Participativo Municipal, nos termos do
Decreto n° 56.561 de 28 de outubro de 2015:

Item 3. Os(a) servidores(as) Municipais constante no item
1, desde edital, deverdo se apresentar nos seus respectivos
locais de trabalho, a seguir listados, a partir das 7h, devendo
permanecer até 18h:

Item 4. Os(as) Servidores(as) Municipais convocados(as)
que se recusarem a comparecer nos dias e locais determina-
dos para viabilizacao da eleicdo do Conselho Participativo
Municipal, os infratores estdo sujeitos as medidas disciplinares
cabiveis (Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979).

Item 5. Ficam concedidos aos(as) Servidores(as) Municipais
que efetivamente trabalharem na eleicdo, 2 (dois) dias de des-
canso como compensagdo pelo dia trabalhado, os quais serdo
usufruidos, de comum acordo com as respectivas chefias, até
o dia 31 de dezembro de 2016, conforme art. 3° do Decreto n°
56.561/2015.

Item 6. Para concessao do descanso previsto no caput deste
artigo, a Secretaria Municipal de Relagdes Governamentais, com
base nas informagdes prestadas, publicara a listagem dos(as)
servidores(as) que efetivamente trabalharam nas Eleicdes.

Item 7. Este Edital entrard em vigor na data de sua publi-
cacao.
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